GABINETE DO PREFEITO

Lei Municipal n°654/2011

“Dispde sobre a consolidagdo, alteragdo
e atualizagao da legislagao
previdenciaria do Municipio de Sé&o
Francisco do Guaporé”

O Prefeito do Municipio de Sdo Francisco do
Guaporé, Estado de Ronddénia, Sr. Jairo Borges Faria, no uso de suas
atribuigdes legais que lhe sdo conferidas, faz saber que a Cdmara Municipal
aprovou e ele sancionou a seguinte:

LEI:
TiTULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19, Ficam consolidadas, alteradas e atualizadas, na forma
desta lei, as normas que regulam o Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Sdo Francisco do Guaporé, organizado pela Lei n© 19, de 3 de
outubro de 1997, reorganizado e reestruturado pela Lei n® n° 228, de 8 de
outubro de 2004, bem como as normas que regulam o Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de S&o Francisco do
Guaporé - IMPES.

TITULO II

DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
SAO FRANCISCO DO GUAPORE

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS E NORMAS DISCIPLINADORES DO REGIME

Art. 2°, O Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio
de Sao Francisco do Guaporé - RPPS regula-se pelas normas da
Constituigdo Federal que dispdem sobre o funcionamento e organizagdo dos
regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos, pelas
normas gerais previstas na legislagdo federal especifica e pelas normas

consolidadas por esta lei. Jg
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Art. 3°. O Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio
de Sdo Francisco do Guaporé - RPPS assegura os direitos previdencidrios
aos servidores municipais por ele abrangidos, e seus dependentes, e tem
por finalidade garantir-lhes:

I - os meios de subsisténcia nos eventos de doenga,
incapacidade, idade avancada, tempo de servigo, morte e reclusédo;

II - protegdo a maternidade e & adog3o.
Art. 4°. O RPPS obedecera aos seguintes principios:

I - universalidade de participacdo nos planos previdencidrios,
mediante contribuigdo;

IT - irredutibilidade do valor dos beneficios;

Il - carater democrdtico e descentralizado da gestdo
administrativa;

IV - vedagdo de criagdo, majoracdo ou extensdo de qualquer
beneficio ou servico da seguridade social sem a correspondente fonte de
custeio total;

V - custeio, nos termos das disposigdes previstas nesta lei,
mediante recursos provenientes, dentre outros, do orcamento da Prefeitura,
da Camara Municipal, das autarquias e fundagdes publicas municipais, e da
contribuigdo compulséria dos servidores ativos, inativos e pensionistas;

VI - subordinagdo das aplicagbes de reservas, fundos e
provisGes garantidoras dos beneficios previstos nesta lei a padroes minimos
adequados de diversificagdo, liquidez e seguranga econdmico-financeira,
observada a legislagdo federal pertinente;

VII - equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigagoes
do RPPS em cada exercicio financeiro;

VIII - adogdo de critérios atuariais de modo a manter
equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas estimadas e das
obrigagdes projetadas, apuradas atuarialmente a longo prazo;

IX - solidariedade de forma que os ativos, inativos e
pensionistas contribuam para o RPPS na forma desta lei;

X - utilizagdo dos recursos previdencidrios somente para
pagamento dos beneficios previdencidrios, exceto para pagamento da taxa

de administracéo;
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XI - realizagdo de avaliagdo atuarial em cada balango, bem
como auditoria, por entidades independentes legalmente habilitadas,
utilizando-se parametros gerais para a organizacdo e revisdo do plano de
custeio de beneficios; -

XII - pleno acesso dos segurados as informacgdes relativas a
gestao do regime;

XIII - registro contdbil individualizado das contribuicdes de
cada servidor e dos entes estatais, conforme diretrizes gerais estabelecidas
pelo Ministério da Previdéncia Social;

XIV - identificagdo e consolidacdo em demonstrativos
financeiros e orgamentdrios de todas as despesas fixas e varidveis com
pessoal inativo e pensionistas, bem como dos encargos incidentes sobre os
proventos e pensdes pagos;

XV - sujeicdo as inspegbes e auditorias de natureza atuarial,
contabil, financeira, orgamentdria e patrimonial dos érgdos de controle
interno e externo;

XVI - vedagao de adogdo de requisitos e critérios diferenciados
aos fixados pela Constituigdo Federal para concessdo de aposentadoria,
ressalvados, na forma da legislagdo federal pertinente, os casos de
segurados:

a) portadores de deficiéncia;
b) que exergam atividades de risco no Municipio;

c) cujas atividades municipais sejam exercidas sob condigSes
especiais que prejudiquem a salide ou a integridade fisica;

XVII - valor mensal das aposentadorias e pensées ndo inferior
ao salario minimo vigente no pais e nem superior ao subsidio do Prefeito;

XVIII - revisdo das pensbes e proventos de aposentadorias
concedidas anteriormente a Emenda Constitucional n® 41, de 31 de
dezembro de 2003, e das aposentadorias deferidas com fundamento nos
arts. 3% e 6° da mesma Emenda e no art. 3° da Emenda Constitucional n®
47, de 05 de julho de 2005, na mesma proporgdo e na mesma data, sempre
que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, sendo
também estendidos aos aposentados e aos pensionistas paritarios quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em
atividade, inclusive quando decorrentes da transformagéo ou reclassificagdo
do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de
referéncia para a concessdo da pensédo;
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XIX- reajustamento dos proventos e pensdes, ndo alcancados
pela paridade, na forma do inciso XVIII deste artigo, para preservar-lhes,
em carater permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos nesta
lei.

CAPITULO II

DO INSTITUTO DE PREYIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DO GUAPORE -IMPES

Art. 5° O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Municipais de S&o Francisco de Guaporé criado pela Lei n° 19, de
03 de Outubro de 1997, como Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social
dos Servidores do Municipio de Sdo Francisco do Guaporé, denominado
IMPES, pessoa juridica de natureza autdrquica, dotado de autonomia
administrativa, patrimonial e financeira, por prazo indeterminado, com sede
e foro no Municipio de Sdo Francisco do Guaporé, fica mantido como (nico
orgdo gestor do regime préprio de previdéncia social dos servidores
municipais.

§ 19. A entidade de previdéncia de que trata este artigo
observara os objetivos, finalidades e atribuigbes previstas nesta lei,
funcionando conforme os termos da Constituicdo Federal e das leis federais
que dispbem sobre normas de previdéncia social, dando suporte as
seguintes finalidades:

I - a administragdo, o gerenciamento e a operacionalizacdo do
regime;

II - a concessdo, pagamento e manutencdo dos beneficios
assegurados pelo regime;

III - a arrecadagdo e cobranga dos recursos e contribuicdes
necessarios ao custeio do regime, captando e formando patriménio de
ativos financeiros de coparticipacgéo;

IV - a gestdo do fundo de previdéncia e dos recursos
arrecadados, visando ao incremento e a elevacgdo das reservas técnicas;

V - a manutengdo permanente do cadastro individualizado dos
servidores publicos ativos e inativos, respectivos dependentes, e dos
pensionistas.

§ 20. Na consecugdo de suas finalidades, o IMPES atuard com
independéncia e imparcialidade, visando ao interesse publico, observados
os principios da legalidade, impessoalidade, publicidade, moralidade e
eficiéncia.

§ 30, E vedado ao IMPES:
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I - conceder empréstimos de qualquer natureza, inclusive a
Unido, Estados e Distrito Federal, ao Municipio de Sdo Francisco do Guaporé
e outros Municipios, a entidades da Administracao indireta e aos servidores
publicos ativos e inativos, e aos pensionistas;

IT - celebrar convénios ou consoércios com outros Estados ou
Municipios com o objetivo de pagamento de beneficios;

III - aplicar recursos em titulos publicos, exceto os titulos do
Governo Federal;

IV - atuar nas demais areas da seguridade social ou qualquer
outra area ndo pertinente a sua precipua finalidade;

V - atuar como instituicdao financeira, bem como prestar fianga,
aval ou obrigar-se, em favor de terceiros, por qualquer outra forma;

VI - assumir atribuigbes, responsabilidades e obrigagoes
estranhas a sua finalidade.

§ 49, O IMPES permanecera vinculado a Secretaria de
Administracgdo, da Prefeitura do Municipio de Sdo Francisco do Guapore.

§ 50, O IMPES esta organizado de acordo com a estrutura
prevista no Titulo IV desta lei.

CAPITULO III
DOS BENEFICIARIOS
Secao I
Da Classificacao

Art. 6°. Sao beneficiarios do IMPES os segurados e seus
dependentes.

Secgao I1
Dos Segurados
Art. 7°. Sdo segurados obrigatérios do IMPES:

I - os servidores municipais efetivos da Prefeitura, da Camara
Municipal, das autarquias e fundagdes publicas municipais;

II - os inativos e os pensionistas da Prefeitura, da Camara
Municipal, das autarquias e fundagGes publicas municipais.
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Art. 8°. Para os segurados obrigatérios do RPPS serd
observado o seguinte:

I - em regime de acumulo licito remunerado de cargos, o
servidor sera segurado obrigatério em relacdo a cada um dos cargos
ocupados;

IT - o segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo
federal, estadual, distrital ou municipal, filiar-se-a ao RPPS, na condigdo de
exercente de mandato eletivo;

IIT - o servidor publico municipal efetivo exercente de mandato
eletivo municipal, estadual, distrital ou federal, é segurado obrigatoério do
RPPS, observadas as seguintes condigdes:

a) tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital,
ficaré afastado do seu cargo efetivo;

b) investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar pela remuneragao no cargo efetivo ou pelo
subsidio do cargo eletivo;

c) investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade
de horarios, exercera os dois cargos e perceberd a remuneragao no cargo
efetivo sem prejuizo do subsidio do cargo eletivo, e, ndo havendo
compatibilidade, sera aplicada a norma da alinea “b” deste inciso;

d) em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio
de mandato eletivo, seu tempo de servico sera contado para todos os
efeitos legais, exceto para promogdo por merecimento;

e) para efeito de beneficio previdenciario, no caso de
afastamento, os valores serao determinados como se no exercicio estivesse.

Art. 9°. Sao segurados nao-contribuintes do RPPS, os
dependentes dos segurados contribuintes.

Art. 10. Sao excluidos da categoria de segurados do RPPS o
servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao declarado em lei
de livre nomeagdo e exoneragdo, bem como de outro cargo temporario ou
de emprego publico, que sdo segurados do Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS.

Art. 11. Permanecera vinculado ao RPPS o servidor publico
municipal efetivo:

I - cedido para prestagao de servigos junto a 6rgdao ou ente
publico dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de
Municipios, inclusive do Municipio de Sdo Francisco de Guaporé, suas
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autarquias e fundagdes publicas, ainda que os respectivos regimes
previdencidrios permitam sua filiagdo em tal condigdo;

IT - cedido para prestagdo de servigos junto & empresa publica
ou sociedade de economia mista da Administracdo indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, inclusive do Municipio de S&o
Francisco do Guaporé;

II1 - afastado ou licenciado do cargo efetivo:

a) para tratar de assuntos particulares;

b) para desempenho de mandato classista;

C) para capacitagao;

d) para prestagdo de servico militar;

e) para tratamento de salde;

f) por motivo de doenga em familia;

g) para as hipéteses de que tratam os incisos V, VI e VII, do
art. 143 da Lei n® 340/2006;

h) em razdo de qualquer licenca ou afastamento sem
remuneracao.

IV - durante o exercicio de cargo em comissdo no servico
publico do Municipio de S&o Francisco do Guaporé, declarado em lei de livre
nomeagao e exoneragao, por nomeagao ou substituicdo.

Secao III
Dos Dependentes

Art. 12. S3o beneficidrios do RPPS, na condicdo de
dependentes do segurado contribuinte:

I - o cénjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo
emancipado de qualquer condigdo, menor de 18 (dezoito) anos de idade ou
invalido;

II - os pais, desde que ndo tenham meios préprios de

subsisténcia e dependam economicamente do segurado;

III - o irmao nado emancipado, de qualquer condigdo, menor de
18 (dezoito) anos ou invalido, desde que ndo tenha meios proprios de
subsisténcia e dependa economicamente do segurado.
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§ 19, A dependéncia econémica dos beneficidrios indicados no
inciso I do caput deste artigo é presumida e a dos demais devera ser
comprovada na forma em que dispuser o regulamento.

§ 20. A existéncia de dependentes indicados no inciso I deste
artigo exclui do direito aos beneficios previdencidrios os indicados nos
incisos II e III, nessa ordem, e sera verificada exclusivamente na data do
ébito do servidor, ndo sendo consideradas a incapacidade, invalidez ou
alteragdes de condigdes dos dependentes, supervenientes a morte do
segurado.

§ 39. O conjuge divorciado ou separado judicialmente ou de
fato e o(a) ex-companheiro(a) que recebia pensdo alimenticia ou que,
comprovadamente, recebia auxilio permanente para sua subsisténcia,
concorrera em igualdade de condicdes com os dependentes referidos no
inciso I deste artigo.

§ 4°. Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do inciso I deste
artigo, mediante declaragdo escrita do segurado e desde que comprovada a
dependéncia econémica, os enteados ndo beneficidrios de outro regime
previdenciario, bem como o menor que esteja sob sua tutela e que ndo
possua bens suficientes para o proprio sustento e educacgéo.

§ 50. Na falta de beneficiarios enumerados neste artigo, o
segurado nao podera designar outros beneficiarios, ainda que integrados na
sua familia.

Art. 13. Considera-se companheiro ou companheira a pessoa
que, sem ser casada, mantém unido estavel com o segurado na forma da lei
civil, incluidas as unides homoafetivas.

Art. 14. N3o tem direito a percepcdo dos beneficios
previdenciarios o conjuge separado judicialmente ou divorciado, o separado
de fato ou a(o) ex-companheiro(a), se finda a unido estavel, e o cénjuge ou
o(a) companheiro(a), que abandonou o lar hd mais de 06 (seis) meses,
exceto se comprovada decisao judicial fixando pensdo alimenticia para seu
sustento ou se, comprovadamente, demonstrar que recebia auxilio
permanente para sua subsisténcia.

Art. 15. A comprovagdao da invalidez ou incapacidade nas
hipéteses previstas no art. 12 desta lei sera feita mediante pericia realizada
por junta médica credenciada pelo IMPES e sera periodicamente renovada,
a critério do Instituto.

Paragrafo Unico. Observado o disposto no “caput” deste artigo,
a invalidez ou incapacidade devera ter ocorrido enquanto o filho ou o irméo
forem menores de idade.

Secao IV
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Das Inscrigcoes

Art. 16. A inscrigdo do servidor junto ao RPPS é automatica e
decorre de seu ingresso no servigo ptblico do Municipio de Sdo Francisco do
Guaporé, considerada, para esse fim, a data inicio de exercicio.

Paragrafo Unico. O segurado que deixar de contribuir para o
RPPS por mais de 03 (trés) meses consecutivos ou 06 (seis) meses
interpolados, terd sua inscricdo suspensa, bem como os direitos dela
decorrentes, até o restabelecimento e a regularizagdo das respectivas
contribuigdes, observado inclusive o disposto no art. 82 desta lei.

Art. 17. Incumbe ao segurado a inscricdo de seus
dependentes, que poderdo promové-la, caso ele venha a falecer sem té-la
efetuado.

Art. 18. E de responsabilidade do servidor a atualizacdo de
seus dados junto ao IMPES, bem como os de seus dependentes.

Paragrafo (nico. O cancelamento da inscrigdo do conjuge ou
do(a) companheiro(a) ,se processard mediante comprovagdo de separagdo
judicial ou divércio, certiddo de anulacdo de casamento ou certid3o de &bito
ou mediante declaragéo de término de unido estével, registrada em cartério
de titulos e documentos.

Secao V
Da Perda da Qualidade de Segurado e de Dependente

Art. 19. Perdera a qualidade de segurado o servidor que se
desligar do servigo publico municipal por exoneragao, demissdo, cassagao
de aposentadoria ou qualquer outra forma de desvinculagao do regime
admitida em direito.

§ 1°9. O segurado que deixar de pertencer ao quadro de
servidores estatutdrios da Prefeitura, da Camara Municipal, das autarquias e
fundagbes publicas municipais, terd sua inscricao no RPPS automaticamente
cancelada, perdendo o direito a todo e qualquer beneficio previsto nesta lei.

§ 29. Nao perderd a qualidade de segurado o servidor que se
encontrar em gozo de beneficio previdencidrio ou de afastamento legal,
observado o disposto no Capitulo VI, do Titulo III desta lei.

Art. 20. A perda da qualidade de dependente ocorre:

I - para o conjuge:
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a) pela separagdo judicial ou divércio, com homologagdo ou
decisdo judicial transitada em julgado, quando ndo Ihe for assegurada a
percepgdo de pensdo alimenticia;

b) pela anulagdo do casamento com decisdo judicial transitada
em julgado;

c) pelo estabelecimento de unido estavel ou novo casamento;

II - para a companheira ou companheiro: pela cessagao da
unido estavel com o segurado ou segurada, quando ndo lhe for assegurada
a prestagao de alimentos;

III - para os filhos: pela emancipagdo ou ao completarem 18
(dezoito) anos de idade, salvo se total e permanentemente invélidos ou
incapazes, quando menores;

IV - para o beneficidrio invalido: pela cessagao de invalidez, ou
pela emancipagdo ainda que invalido, exceto, neste caso, se a emancipagao
for decorrente de colagdo em grau cientifico em curso de ensino superior;

V - para os dependentes em geral:

a) pela cessagdo da invalidez ou incapacidade, desde que
comprovada mediante pericia realizada por junta médica;

b) pela cessacdo da dependéncia econdmica daqueles que
comprovaram essa condigao;

V - pelo obito;

VI - pela renuncia expressa;

VII - pela exoneragdo ou demissdo do servidor, bem como pela
cassacdo de sua aposentadoria ou qualquer outra forma de sua

desvinculagao do regime, admitida em direito;

VIII - pela pratica de atos de indignidade ou deserdagao, na
forma da lei civil.

CAPITULO IV
DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
Secao I

Das Espécies de Beneficios
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Art. 21. O RPPS assegura os seguintes beneficios:

I - quanto aos segurados:

a) aposentadoria .por'invalidez permanente;

b) aposentadoria compulsoéria;

c) aposentadoria voluntaria, na conformidade das regras:
1. permanentes previstas na Constituicdo Federal;

2. transitorias estabelecidas nas Emendas Constitucionais n°
41, de 19 de dezembro de 2003 e n® 47, de 5 de julho de 2005;

d) auxilio doenga;

e) salario familia;

f) salario maternidade, inclusive para adogao;

IT - quanto aos dependentes:

a) pensao por morte;

b) auxilio reclusdo.

§ 10, Aos aposentados e pensionistas € assegurado o
pagamento da gratificacdo natalina, na forma do disposto no art. 52 desta
lei.

§ 2°. Os beneficios serdo concedidos nos termos e condigdes
definidas nesta lei, observadas, no que couber, as normas previstas no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Francisco do Guaporé.

§ 3°. A instituicdo de outros beneficios ou a alteragdo nos ja
existentes s6 sera feita na conformidade da autorizagdo pela legislagdo
federal pertinente, indicada sempre, na lei municipal, a respectiva fonte de
custeio, que devera ser precedida de calculos e avaliagoes atuariais.

Secgao II
Dos Beneficios dos Segurados Obrigatorios
Subsecdo I
Da aposentadoria por invalidez
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Art. 22. A aposentadoria por invalidez permanente serad devida
ao segurado que for considerado incapaz para o desempenho das
atribuicdes do respectivo cargo efetivo, bem como para a readaptagao
prevista na Lei n® 340, de 2006. .

§ 1°. A aposentadoria por invalidez permanente sé sera
concedida apés a caracterizagdo da total e permanente invalidez e
incapacidade, em pericia realizada por junta médica a cargo do IMPES,
podendo o segurado, as suas expensas, fazer-se acompanhar do médico de
sua confianga.

§ 20, O lapso de tempo compreendido entre a data do término
do auxilio doenca e a data da publicagdo do ato de aposentadoria sera
considerado como de prorrogagdo do auxilio doencga.

§ 39. O aposentado que voltar a exercer qualquer atividade
laboral terd a aposentadoria por invalidez cessada a partir da data do
retorno, observados os procedimentos administrativos adotados para a
reversdao prevista na Lei n® 340, de 2006.

§ 4°, Na-hipétese de aposentadoria por doenga de segregagao
compulséria, deverd ser apresentada ao IMPES a notificagdo da autoridade
sanitdria competente, contendo os elementos de identificagao pessoal do
segurado e os dados clinicos necessarios, conforme as instrugdes
especificas expedidas pela pericia médica do IMPES.

§ 5°. A eventual doenca ou lesdo de que o segurado ja era
portador ao ingressar no servigo publico municipal ndo lhe conferira direito
a aposentadoria por invalidez, salvo quando a progressao ou agravamento
respectivos ocasionarem a incapacidade total e permanente do servidor no

servico publico.

§ 6°. Os proventos de aposentadoria por invalidez serdo
proporcionais ao tempo de contribuigdo, calculados na forma dos arts. 27 e
28 desta lei, exceto na hipotese do § 7° deste artigo.

§ 7°. Os proventos de aposentadoria por invalidez decorrentes
de acidente em servico, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa
ou incurdvel, especificada no art. 23 desta lei, serao calculados,
exclusivamente, com base nas disposigdes do art. 27, ndo se |lhes aplicando
a proporgao estabelecida no art. 28.

§ 89. Os proventos de aposentadoria por invalidez serao
reajustados na forma do art. 65 desta lei.

Art. 23. Para os efeitos desta lei, consideram-se graves,
contagiosas ou incurdveis as seguintes doengas:

I - a tuberculose ativa;
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II - alienagdo mental;

IIT - esclerose muiltipla;

IV - neoplasia maligna;

V - cegueira posterior ao ingresso no servigo publico;

VI - hanseniase;

VII - cardiopatia grave;

VIII - doenga de Parkinson;

IX - paralisia irreversivel e incapacitante;

X - espondiloartrose anquilosante;

XI - nefropatia grave;

XII - estados avangados do mal de Paget (osteite deformante);

XIII - sindrome de imunodeficiéncia adquirida - AIDS;

XIV - outras doengas contempladas na lei federal que disciplina
0 regime préprio dos servidores federais ou o Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS como ensejadoras de aposentadoria por invalidez.

§ 1°. A aposentadoria por invalidez serd devida a contar da
data indicada no ato concessivo e s podera ser concedida apés a fruicdo,
no minimo, de dois anos de auxilio doenga, exceto no caso de doenca que
impuser afastamento compulsério, com base em laudo conclusivo da
medicina especializada, ratificado por junta médica.

§ 20. Serdo realizadas revistes anuais das condigdes de salide
que geraram a incapacidade do servidor, ficando o aposentado obrigado a
se submeter as reavaliagdes pela pericia médica, sob pena de suspensdo do
pagamento dos proventos de aposentadoria e determinagdo de reverséo.

§ 30 Cessara a aposentadoria se a pericia médica concluir pela
recuperagao da capacidade laborativa do aposentado, hipétese em que o
IMPES promovera a sua revers3o ao servigo publico, exceto quando o
segurado contar com setenta anos.

Art. 24. Acidente em servigo é aquele ocorrido no exercicio do
cargo, que se relacione, direta ou indiretamente com as atribuigbes deste

cargo, provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause a
perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o

trabalho. J
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§ 1°. Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos
desta lei:

I - o acidente ligado, ao servigo que, embora ndo tenha sido a
causa Unica, haja contribuido diretamente para a redugado ou perda da sua
Capacidade para o trabalho, ou produzido les3o que exija atengdo médica
para a sua recuperacdo;

IT - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horéario do
trabalho, em consequéncia de:

a) ato .de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por
terceiro ou companheiro de servico;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de
disputa relacionada ao servigo;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de
terceiro ou de companheiro de Servico;

d) ato de pessoa privada do uso da razao;

e) desabamento, inundacdo, incéndio e outros casos fortuitos
ou decorrentes de forga maior;

IIT - a doenga proveniente de contaminagao acidental do
segurado no exercicio do cargo;

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e
horério de servigo:

a) na execugdo de ordem ou na realizagdo de servico
relacionado ao cargo;

b) na prestagdo espontdnea de qualquer servigo ao Municipio
para lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servigo, inclusive para estudo financiada pelo
Municipio dentro de seus planos de capacitacdo, independentemente do
meio de locomog&o utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste
para aquela, qualquer que seja o meio de locomogé&o, inclusive veiculo de
propriedade do segurado.

§ 29, Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por
ocasido da satisfagdo de outras necessidades fisioldgicas, no local do
trabalho ou durante este, o servidor é considerado no exercicio do cargo.
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Subsecgao II
Da aposentadoria compulséria

Art. 25. O segu‘rado sera automaticamente aposentado ao
completar 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuigao.

§ 1°, A aposentadoria terd vigéncia a partir do dia imediato
aquele em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servigo.

§ 20, 0Os proventos de aposentadoria compulséria serdo
calculados na forma dos arts. 27 e 28 desta lei.

§ 39, Os proventos de aposentadoria compulséria serao
reajustados na forma do art. 65 desta lei.

Subsecgao III
Da aposentadoria voluntaria - regras permanentes

Art. 26. A aposentadoria voluntdria serd devida ao segurado
que tenha cumprido tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no
servigo publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo, observadas as seguintes
condigoes:

I - 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) de
contribuicdo, se homem, e 55 (cinqlienta e cinco) anos de idade e 30
(trinta) de contribuicdo, se mulher, com proventos calculados na forma do
art. 27 desta lei;

II - 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60
(sessenta) anos de idade se mulher, com proventos proporcionais ao tempo
de contribuigdo calculados na forma dos arts. 27 e 28 desta lei;

§ 10, O professor, servidor publico, que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na
educacdo infantil e no ensino fundamental e médio na forma do disposto no
inciso VI do art. 33 desta lei, terd direito a aposentadoria a que se refere o
inciso I deste artigo, a partir de 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 30
(trinta) anos de contribuicdo, se homem, e 50 (cinqlienta) anos de idade e
25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo, se mulher, sem prejuizo do
cumprimento dos demais requisitos previstos no “caput”.

§ 2°. Os proventos de aposentadoria voluntaria de que trata
este artigo serdo reajustados na forma do art. 65 desta lei.

§ 39. O servidor que tenha implementado os requisitos para
obtencdo da aposentadoria prevista no inciso I e no § 1°, ambos deste

/
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artigo, inclusive as condicSes estabelecidas no “caput”, e que opte por
permanecer em atividade, fard jus a um abono de permanéncia equivalente
ao valor da sua contribuigdo previdenciaria até completar as exigéncias para
aposentadoria compulséria, mediante requerimento.

§ 4°. O pagamento do abono de permanéncia é de
responsabilidade do Municipio e sera devido a partir da data do protocolo do
requerimento.

§ 59. Cessara o pagamento do abono com a publicacdo do ato
de aposentadoria.

Subsegdo IV
Do calculo dos proventos

Art. 27. No calculo dos proventos de aposentadoria por
invalidez, compulséria e voluntéria previstas nos arts. 22, 25 e 26, por
ocasido da sua concessdo, serd considerada a média aritmética simples das
maiores remuneragdes utilizadas como base para as contribuigées do
servidor aos regimes. de previdéncia, préprio ou geral, a que esteve
vinculado, correspondente a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo
contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio da
contribuigdo, se posterior aquela competéncia.

§1°. As remuneragGes consideradas no calculo do valor inicial
dos proventos terdo os seus valores atualizados, mensalmente, de acordo
com a variagdo integral do indice fixado para a atualizagdo dos saldrios de
contribuigdo considerados no célculo dos beneficios do RGPS.

§ 29. A base de célculo dos proventos serd a remuneracgao do
servidor no cargo efetivo nas competéncias a partir de julho de 1994 em
que ndo tenha havido contribuicdo para o regime préprio.

§ 3°. Os valores das remuneracdes a serem consideradas no
calculo de que trata o caput deste artigo, serdo comprovados mediante
documento fornecido pelos érgdos e entidades gestoras dos regimes de
previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado, ou por outro documento
publico, na forma em que dispuser o regulamento.

§ 490, As remuneragées consideradas no célculo da
aposentadoria, atualizadas na forma do § 10 deste artigo, ndo poderdo ser:

I - inferiores ao valor do saldrio minimo;

IT - superiores ao limite méximo do saldrio de contribuigdo
quanto aos meses em que o servidor esteve vinculado ao RGPS.
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§ 59, O valor dos proventos, calculados na forma deste artigo,
nao podera ser inferior ao salario minimo, nem exceder a remuneragao do
servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

Art. 28. Para o calculo do valor inicial dos proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo a que aludem os arts. 22, § 69, 25
e 26, inciso II, desta lei, sobre o valor obtido na forma do art. 27, sera
aplicada fragdo cujo numerador serd o total desse tempo e o denominador,
o tempo necessario a respectiva aposentadoria voluntaria com proventos
integrais, correspondendo a 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se
homem, e 30 (trinta) anos de contribuicao, se mulher, ndo se aplicando a
redugdo no tempo de idade e contribuigdo para o professor.

§ 19, No calculo dos proventos de que trata este artigo, o valor
apurado na forma do art. 27 desta lei, serd previamente confrontado com a
remuneragao no cargo efetivo, aplicando-se a fragdo de que trata o “caput”
deste artigo sobre este ultimo quando ele for menor que a média obtida.

§ 29, Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste
artigo serdo considerados em numero de dias.

§ 39, O valor dos proventos calculados na forma deste artigo
ndo podera ser inferior ao salario minimo.

§ 4°. No caso de aposentadoria por invalidez com proventos
proporcionais, a fixacdo dos proventos observara, pelo menos, 50% do
valor da remuneracgdo no cargo efetivo, assegurado, em qualquer hipotese,
o valor do saldrio minimo.

Art. 29. Para os efeitos do célculo de que tratam os arts. 27 e
28 desta lei, considera-se remuneragao no cargo efetivo em que se dard a
aposentadoria, o valor constituido pelo vencimento base do cargo efetivo,
acrescido das vantagens que a ele se incorporaram, bem como das parcelas
que se tornaram permanentes na forma da lei e dos adicionais de carater
individual e das vantagens pessoais permanentes.

Paragrafo unico. Para os efeitos do calculo de que trata este
artigo ndo se aplicam as disposicoes do inciso II do art. 66 da Lei n°® 340,
de 2006.

Subsecao V
Das disposicoes gerais sobre aposentadoria

Art. 30. Ressalvado o disposto no § 1° do art. 25 desta lei, a
aposentadoria vigorara a partir da data da publicagdo do respectivo ato.

Art. 31. Para efeito de aposentadoria, a contagem do tempo
de servigo ou de contribuicdo observara as seguintes condicoes:
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I - serd computado como tempo de servigo publico o prestado
aos entes federativos, bem assim as autarquias e fundagdes publicas;

II - o tempo de.servico considerado pela legislagdo vigente
para efeito de aposentadoria, cumprido até a lei que discipline a matéria,
serd contado como tempo de contribuicdo;

III - sera computado, integralmente, o tempo de contribuicdo
no servigo publico federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a
égide de qualquer regime juridico, bem como o tempo de contribuigdo junto
ao RGPS;

IV - o tempo de servico ou de contribuigdo extramunicipal, s
serd computado, desde que certificado pelo 6érgdo competente, na forma da
lei, e devidamente averbado pelo Municipio, vedado seu aproveitamento
para concessdo de beneficio pecunidrio, de qualquer ordem, com efeitos
retroativos;

V - ndo sera computado tempo de servigo ou de contribuigéo ja
utilizado para outros beneficios previdenciarios;

VI - ndo sera computado tempo de servigo ou de contribuigdo
concomitante a outro computdvel em outro regime, e, no caso de
acumulagdo licita, também no mesmo regime;

VII - ndo serd permitida a contagem em dobro de tempo de
servigo ou de contribuigdo;

VIII - no caso de acumulago licita, o tempo de contribuigao
referente a cada cargo sera computado isoladamente, ndo sendo permitida
a contagem do tempo anterior a que se refere o inciso II, para mais de um
beneficio;

IX - o tempo de afastamento ou de licenciamento temporario
do cargo efetivo em qualquer das hipéteses do art. 11 desta lei somente
sera computado para fins previdenciarios, mediante o recolhimento mensal
das contribuigbes previdenciarias.

Paragrafo (nico. As aposentadorias concedidas com base na
contagem de tempo de contribuicdo, deverdo evidenciar o tempo de
contribuigdo na atividade privada e de contribuigdo na condicdo de servidor
publico titular de cargo efetivo, conforme o caso, para fins de compensagao
financeira, na forma da lei federal especifica.

Art. 32. Para efeito de aposentadoria, é assegurada a
contagem reciproca do tempo de contribuicdo na Administragdo Publica e na
atividade privada, rural e urbana, hipétese em que os diversos regimes de
previdéncia social se compensardo financeiramente, segundo critérios
estabelecidos na legislagdo federal pertinente.
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§1°. A contagem de tempo do servidor abrangido por esta lei,
em regime de atividade especial ou de risco, somente sera feita, mediante
autorizacdo e nos termos da legislagdo federal pertinente, observadas as
disposicdes legais relativas & compensagéo previdenciaria entre os regimes
de previdéncia social.

§ 2°. A contagem de tempo em atividade rural so sera feita
mediante a comprovacdo do recolhimento da contribuigdo previdenciaria.

Art. 33. Para fins de concessdo de aposentadoria, na
contagem de tempo, serdo observadas as seguintes condigdes:

I - o tempo de efetivo exercicio no servigo publico serd apurado
de acordo com as disposigdes da Lei n® 340, de 2006;

II - o tempo no cargo devera ser cumprido no cargo efetivo do
qual o servidor seja titular na data imediatamente anterior @ da concessao
da aposentadoria;

III - n3o sera considerado como tempo de efetivo exercicio no
servigo publico, tempe de carreira e tempo no cargo efetivo, o tempo em
que o servidor estiver afastado ou licenciado na forma do inciso III do art.
11 desta lei, ainda que tenha recolhido as contribuigoes devidas ao IMPES;

IV - serad considerado como tempo no cargo efetivo, tempo de
carreira e tempo de efetivo exercicio no servigo publico, o periodo em que o
servidor estiver afastado para exercicio de mandato eletivo ou cedido, com
ou sem Onus para o cessionario, a ente ou 6rgdo publico, do mesmo ou de
outro ente federativo;

V - na apuragdo do tempo no cargo efetivo, serdo observadas
as alteracdes de denominagdo determinadas pela legislagdo municipal,
inclusive as produzidas por reclassificagdo ou reestruturagdo dos cargos e
carreiras;

VI - s3o consideradas funcdes de magistério as exercidas por
professores no desempenho de atividades educativas, quando em
estabelecimento de educagdo basica, formada pela educagdo infantil e
ensino fundamental e médio, em seus diversos niveis e modalidades,
incluidas, além do exercicio de docéncia, as de diregdo de unidade escolar e
as de coordenagdo e assessoramento pedagdgico, prestadas nestes
estabelecimentos, conforme critérios e definicdes estabelecidos em
regulamento;

VII - sera considerado como de efetivo exercicio no servigo
publico e tempo no cargo, o tempo em que 0 servidor estiver em gozo de

licenga prémio; p
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VII - ndo serd considerado como tempo de efetivo exercicio no
servico publico e tempo no cargo, o tempo em que o servidor estiver em
fruicdo de auxilio-doenga, apds o limite de 24 (vinte e quatro) meses.

§ 10, A partir da data de publicacdo desta lei, fica vedada a
averbacdo de tempo de contribuicdo e de servico ao RGPS ou de outros
regimes proprios de previdéncia, para efeito de aposentadoria, relativo a
periodos concomitantes aos afastamentos previstos no art. 11 desta lei.

§ 20. Fica vedada a contagem de tempo de servigo em
atividade privada, comprovada somente por justificagdo administrativa ou
judicial. g

§ 39. Ndo serd concedida certiddo, de tempo de servigo ou de
contribuicdo, do tempo que estd sendo utilizado na relagdo juridica
estatutaria do servidor.

§ 49. A expedicdo de certidbes de tempo de servigo ou de
comprovacdo devera observar a legislagao federal competente.

Art. 34. E vedada a acumulagdo de proventos de
aposentadoria com a remuneragdo de cargo, fungdo ou emprego publico,
ressalvadas as hipéteses de acumulacdo de cargos previstas na Constituigéo
Federal, bem como a acumulagdo de proventos com remuneragao
decorrente de cargos em comissao e de cargos eletivos.

§ 10, Os segurados contribuintes que tenham reingressado no
servico pUblico municipal até 16 de dezembro de 1998, por concurso publico
de provas ou de provas e titulos e pelas demais formas previstas na
Constituicdo Federal, poderdo acumular proventos com remuneragao,
sendo-lhes proibida, porém, a percepgdo de mais de uma aposentadoria
pelo IMPES decorrente dessa acumulagdo, consoante estabelece o art. 11
da Emenda Constitucional n° 20, de 1998.

§ 2°. Na ocorréncia da hipétese prevista no § 1° deste artigo, o
servidor devera optar pela situagao mais vantajosa.

Art. 35. Na hipétese de o servidor aposentar-se pelo RGPS,
computando o tempo de contribuigéo regido pelo referido regime, anterior a
instituicdo do regime estatutario, seu cargo sera declarado vago, nos
termos do disposto no artigo 46, V, da Lei n® 340, de 2006.

Subsecado VI
Do auxilio-doenca
Art. 36. O auxilio-doenga seréd devido ao segurado que ficar

incapacitado para a sua atividade funcional, qualquer que seja a morbidade,
por mais de 15 (quinze) dias consecutivos.
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§ 1°. O auxilio-doenga sera devido ao segurado a partir do
décimo sexto dia do afastamento da atividade, sendo de responsabilidade
do Municipio o pagamento da remuneragdo dos primeiros quinze dias
consecutivos de afastamento, ebservado o disposto no art. 29 desta lei.

§ 20. O IMPES ndo pagara o auxilio doenga ao segurado que se
filiar ao RPPS ja portador de doenga ou lesdo invocada como causa para o
beneficio, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressao
ou agravamento dessa doenga ou lesao.

§ 3°. Na hipétese do disposto no § 29 deste artigo, o IMPES
encaminhard o servidor para o respectivo ente patronal, para as medidas
cabiveis, inclusive para efeito de apuragdo de responsabilidades, se for o
caso.

§ 4°. O auxilio-doenga, inclusive o decorrente de acidente do
trabalho, consistird numa renda mensal correspondente a 89% (oitenta e
nove por cento) da remuneragdo do segurado no cargo efetivo.

§ 5°. O auxilio-doenga sera precedido de inspegdo pericial, a
ser realizada por médicos credenciados pelo IMPES.

§ 69. Se concedido novo beneficio decorrente da mesma
doenca dentro de 60 (sessenta dias) seguintes a concessdo do beneficio
anterior, este serd prorrogado, ficando o Municipio desobrigado do
pagamento relativo aos primeiros 15 (quinze) dias do novo beneficio.

§ 7°. Findo o prazo do beneficio, o segurado sera submetido a
nova inspecdo médica, que concluird pela volta ao servigo, pela prorrogagao
do auxilio doenca, pela readaptacdo ou pela aposentadoria por invalidez.

§ 80. Ndo serd concedido auxilio doenga a segurada que se
encontre em gozo de salario maternidade.

§ 99, Em regime de acumulo licito, o afastamento em razdo de
incapacidade para o trabalho alcangaré os cargos acumulados, sendo devido
o auxilio doenca nas duas situagoes funcionais.

§ 10. Sobre o auxilio doenga ndo incidira, para o servidor, a
contribuicdo previdencidria, que sera considerada como recolhida no
respectivo periodo para fins do implemento do requisito tempo de
contribui¢do, por ocasido da concessao da aposentadoria.

§ 11. Durante o periodo de percepgdo do auxilio doenga,
incumbird ao ente patronal o recolhimento da contribuicdo a seu cargo,
sobre a remuneragdo do segurado no cargo efetivo.

§ 12. O IMPES, pelo seu Conselho deliberativo, regulamentara
as disposicdes desta subsegao.

=,
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Subsecao VII
Do salario familia

Art. 37. O salario familia, no valor instituido por Lei Federal,
seréd devido ao segurado de baixa renda, por filho(a) ou equiparados, de
qualquer condigdo, até 14 (quatorze) anos de idade, salvo se
comprovadamente invalido ou incapaz e sera pago diretamente pelos entes
patronais, incluindo-se em sua remuneragdo mensal.

§ 10, Para os fins do disposto neste artigo, considera-se
segurado de baixa renda aquele que receba remuneragao mensal igual ou
inferior ao valor limite definido no &mbito do RGPS para essa finalidade.

§ 2°. Quando o pai e a mée forem segurados do RPPS, ambos
terdo direito ao salario familia.

§ 3°. Em caso de separagdo judicial ou de divércio dos pais, ou
de abandono legalmente caracterizado, ou pela perda do patrio poder, o

saldrio familia passara a ser pago diretamente aquele a cujo encargo ficar o
sustento do menor.

§ 4° Somente sera pago o beneficio de que trata este artigo
mediante a apresentagao:

I - da certiddo de nascimento do filho ou da documentagao
relativa ao equiparado ou invalido; e

II - do atestado anual de vacinagdo obrigatéria das criangas.

Art. 38. As cotas do saldrio familia ndo serdo incorporadas,
para qualquer efeito legal, & remuneragdo ou ao beneficio de aposentadoria
ou pensao.

Art. 39. O salario familia cessa automaticamente:
I - por morte do filho ou equiparado;

II - quando o filho ou equiparado completar 14 (quatorze)
anos de idade;

III - pela recuperagdo da capacidade do filho ou equiparado
invalido ou incapaz;

IV - pelo falecimento, exoneragdo ou demissdo do servidor;

V - quando a remuneragdo do servidor ou os proventos do
aposentado ultrapassar o valor previsto no § 1° do art. 37 desta lei.
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Paragrafo Unico. O pagamento do beneficio cessara no més
seguinte ao do evento que o ensejou, devendo os entes patronais
conservarem durante dez anos os comprovantes dos pagamentos feitos e
das cdpias dos documentos de que trata o § 4° do art. 37 desta lei.

Subsecdo VIII
Do salario maternidade

Art. 40. O saldrio maternidade é devido a segurada durante
120 (cento e vinte) dias consecutivos, com inicio no periodo compreendldo
entre o vigésimo oitavo dia anterior ao parto e a data de ocorréncia deste.

§ 1°. O saldrio maternidade consistird numa renda mensal
igual a rernuneragao no cargo efetivo da segurada a que alude o art. 29
desta lei, e serd pago diretamente pelo IMPES, descontada a respectiva

contribuicdo previdenciaria.

§ 2°. Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante
atestado médico, a segurada terd direito ao saldrio maternidade
correspondente a 30 (trinta) dias.

§ 39. O saldrio maternidade ndo podera ser acumulado com
beneficio do auxilio doenga.

§ 4° No caso de nascimento prematuro, o saldrio terd inicio a
partir da data do parto.

§ 5° Na hipétese de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do
evento, a servidora serd submetida a exame médico e, se julgada apta,
reassumira o exercicio.

§ 6° Os comprovantes dos pagamentos e o0s respectivos
atestados serdo conservador pelo prazo de 10 (dez) anos.

§ 79. As vantagens pecunidrias de cardter transitorio ou
temporarlo previstas no art. 80 da Lei n® 340, de 2006, que forem devidas
a segurada no periodo de afastamento, nos termos do respectivo conveénio
ou ajuste, serdo de responsabilidade do Municipio.

§ 8° Além das vantagens a que se refere o § 7° deste artlgo
outras vantagens pecuniarias, de cardter transitério ou temporario, serao
pagas pelo Municipio, se assim for previsto pela legislagao municipal.

Art. 41. A segurada que adotar ou obtiver guarda judicial para
fins de adocdo de crianca, é devido salario maternidade pelo periodo de:

I - 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 1 (um) ano

de idade completo; #
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II - 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver mais de 1 (um) e até
4 (quatro) anos de idade completos;

III - 30 (trinta) dias,.se a crianga tiver mais de 4 (quatro) ate
completar 8 (oito) anos de idade.

Secgao III
Dos Beneficios dos Dependentes
Subsecao I
Da pensao por morte

Art. 42. A pensdo por morte consistird numa importancia
mensal conferida ao conjunto de dependentes do servidor ativo ou do
aposentado, quando do seu falecimento, que correspondera:

I - 4 totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na
data anterior a do 6ébito, até o limite maximo estabelecido para os
beneficios do RGPS, ‘acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela
excedente a este limite;

II - 3 totalidade da remuneragdo do segurado no cargo efetivo
prevista no art. 29 desta lei na data anterior a do 6bito, até o limite maximo
estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescida de 70% (setenta por
cento) da parcela excedente a este limite, se o falecimento ocorrer quando
o segurado ainda estiver em atividade.

Pardgrafo Unico. As pensdes concedidas na forma do “caput”
deste artigo serdo reajustadas de acordo com o disposto no art. 65 desta
lei.

Art. 43. Serd concedida pensdo provisoria por morte
presumida do segurado nos seguintes casos:

I - sentenca declaratéria de auséncia, expedida pela
autoridade judicial competente;

II - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe,
mediante prova inequivoca.

Paragrafo Unico. A pens&o proviséria sera:
I - transformada em definitiva com a morte do segurado

)’

ausente;
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II - cancelada com o reaparecimento do segurado, ficando os
dependentes desobrigados da reposigdo dos valores percebidos, salvo ma-
fé. '

Art. 44. A pensé‘b por morte serd devida aos dependentes a
partir:

I - do dia do ébito, quando requerida em até 30 (trinta) dias
da data de sua ocorréncia;

II - da data do requerimento, quando requerida apés 30
(trinta) dias da data do 6bito;

III - da data da decisdo judicial, no caso de declaragdo de
auséncia;

IV - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado
por motivo de acidente, desastre ou catastrofe.

§ 10. Serd admitido o recebimento, pelo dependente, de até
duas pensdes no ambito do IMPES, por segurado em regime de acumulo
licito, observado o limite de que trata o art. 58 desta lei.

§ 20 O disposto no §1° deste artigo ndo se aplica a pensao
deixada por coénjuge, companheiro(a), quando serd permitida a percepgao
de apenas uma, ressalvado o direito de opgao pela mais vantajosa.

Art. 45. A pensdo serd rateada proporcionalmente entre os
dependentes habilitados, cabendo 50% (cinquenta por cento) ao (a)
vitivo(a) ou companheiro(a) e os 50% (cinglenta por cento) restantes entre
os demais dependentes, se houver, observada a respectiva ordem prevista
no § 20 do art. 12 desta lei, vedado o retardamento da concessao por falta
de habilitagdo de outros possiveis dependentes.

§ 10. Em caso de ex-conjuge ou ex-companheiro(a) que
percebe pensdo alimenticia, apés o calculo da pensdo na forma desta lei,
serdo observados os termos de eventual decisdo judicial fixando a pens&o
alimenticia, e o excedente sera rateado entre os demais beneficiarios.

§ 20. O cOnjuge do ausente, assim declarado em juizo,
somente fard jus ao beneficio a partir da data de sua habilitagdo, e
mediante prova de dependéncia econémica, ndo excluindo do direito a
companheira ou o companheiro.

§ 3°. A habilitagdo posterior que importe inclusdo ou exclusao
de dependente s6 produzird efeitos a partir da data em que se efetivar.

§ 4°. A pensdo sera deferida por inteiro ao (a) vitvo(a) ou
companheiro(a), na falta de outros dependentes legais.
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§ 59. O pensionista beneficidrio da pensdo por morte
presumida deverd declarar anualmente que o segurado permanece
desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente seu
reaparecimento ao IMPES, sob. pena de ser responsabilizado civil e
penalmente pelo ilicito.

Art. 46. A cota da pensdo sera extinta:
I - pela morte;
II - para o pensionista menor de idade:

a) ao completar 18 (dezoito) anos, salvo se total e
permanentemente invalido ou incapaz;

b) pela emancipagdo, ainda que invalido, exceto a decorrente
de colacdo de grau em curso de ensino superior;

III - pela cessagdo da invalidez ou incapacidade;
IV - pelo casamento ou estabelecimento de unido estavel;
V - por qualquer fato que motive o cancelamento da inscrigao.

§ 1°. Fica vedada a reversdo a pensionista(s) remanescente
(s), da cota de pensdo extinta na forma prevista no caput deste artigo.

§ 20. Com a extingdo do direito do ultimo pensionista,
extingue-se a pensao.

Art. 47. O direito & pensdo ndo prescrevera, porém, O
pagamento somente sera devido na forma do disposto no art. 44 desta lei,
ap6s a protocolizagdo do pedido junto a entidade de previdéncia, observado
que, em qualquer caso, as prestagdes ndo reclamadas prescreverao no
prazo de 5 (cinco) anos a contar da data em que forem devidas.

Art. 48. A condicdo legal de dependente sera verificada na
data do 6bito do segurado, observados os critérios de comprovagao de
dependéncia, inclusive econémica, fixados no regulamento.

§ 19. Observado o disposto no art. 15 desta lei, a comprovagao
da invalidez ou da incapacidade do dependente, apurada em pericia
realizada por junta médica credenciada, deverd ser contemporanea a data
do obito.

§ 20. A invalidez, a incapacidade ou a alteragdo das condigdes
quanto aos dependentes, supervenientes a morte do segurado, nao darao
origem a qualquer direito a pensao.
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Art. 49. O IMPES podera exigir dos beneficiarios:
I - periodicamente, a comprovagao do estado civil;

II - quando entender conveniente e necessario, exames
médicos com o fim de comprovar a permanéncia da invalidez e
incapacidade;

I1I - declaragdo, sob as penas da lei, de que mantém a mesma
situacdo civil ou ndo mantém unido estavel, ou ndo acumulam beneficios
previdenciarios em outros 6rgdos ou entes.

§ 1°. Ndo sendo cumpridas as exigéncias a que se refere este
artigo, o pagamento do beneficio serd suspenso até sua efetiva
regularizagao.

§ 29. A critério do Conselho Deliberativo do IMPES, poderao ser
previstos outros procedimentos para verificar se estao sendo mantidas as
condigdes de beneficidrio da pensdo.

Art. 50. A pensdo devida ao dependente incapaz, em virtude
de alienacdo mental comprovada, seréd paga a titulo precério durante trés
meses consecutivos, mediante termo de compromisso lavrado no ato do
recebimento, assinado pelo conjuge sobrevivente ou responsdvel, sendo
que os pagamentos subsequentes somente serdo efetuados ao curador
judicialmente designado, mediante apresentacdo de termo de curatela,
ainda que proviséria, expedida nos autos da agdo para interdigdo do
dependente.

Subsecgao II
Do auxilio reclusao

Art. 51. O auxilio reclusdo serd devido aos dependentes do
segurado de baixa renda, recolhido a prisdo, nas mesmas condigbes da
pensdo por morte, desde que ndo esteja em gozo de beneficio concedido
pelo IMPES.

§ 10. Para os fins deste artigo, segurado de baixa renda €
aquele que recebe remuneragdo mensal igual ou inferior ao valor limite
definido no &mbito do RGPS para a mesma finalidade.

§ 20. O valor do auxilio recluséo correspondera a ultima
remuneracdo no cargo efetivo, nos termos do art. 29 desta lei, observado o
valor definido como baixa renda.

§ 39. O pagamento do auxilio recluséo cessara nas hipéteses

seguintes: g/
7
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I - de fuga do segurado, e sera restabelecido a partir da data
da recaptura ou da reapresentagdo a prisdo, nada sendo devido aos seus
dependentes durante o periodo de fuga;

II - da data em ‘qué o segurado for colocado em liberdade,
ainda que condicional.

§ 4°. Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio
sera transformado em pensao por morte.

§ 5°. O beneficio do auxilio reclusdo nédo serd pago na hipétese
de trénsito em julgado de condenagdo que implique a perda do cargo
publico.

§ 6° O pedido de auxilio reclusdo deve ser instruido com
certiddo da ordem de prisdo ou da sentenga condenatéria com transito em
julgado e atestado de recolhimento do segurado a prisdo firmado pela
autoridade competente.

§ 79 Caberad aos dependentes do servidor a atualizagdo da
certiddo de que trata-o § 6° deste artigo, a cada 4 (quatro) meses, sob
pena de cancelamento do beneficio.

Secao IV
Do Beneficio Comum a Aposentados e Pensionistas
Gratificagao Natalina

Art. 52. Sera devida gratificagdo natalina ao beneficiario que
durante o ano receber aposentadoria ou pensdo por morte, que tera valor
equivalente ao provento ou pensdo relativo ao més de dezembro.

§ 1°. No ano em que for concedida a aposentadoria e a
pensdo, o pagamento da gratificagdo natalina incumbira ao IMPES e ao ente
patronal do servidor, respeitada a proporcionalidade quanto aos meses de

vinculagdo ao IMPES e ao ente patronal, equivalendo cada més decorrido, a
1/12 (um doze avos) do valor do beneficio do més de dezembro.

§ 29. Para fins da proporcionalidade de que trata o § 1° deste
artigo, considerar-se-a como més completo o periodo igual ou superior a 15
(quinze) dias.
Secao V

Das Disposicdes Gerais Relativas aos Beneficios Previdenciarios

Subsecao I
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Das disposicdes comuns aos beneficios

Art. 53. Os proventos de aposentadoria, em quaisquer das
modalidades previstas nesta lei, bem como as pensdes, serdo calculados
com base na remuneragdo do cargo efetivo em que se dara a aposentadoria
ou que servird de referéncia para a pensao.

Paragrafo Unico. Os valores das remuneragbes a serem
utilizados no calculo dos proventos de aposentadoria e pensdes serao
comprovados mediante documento fornecido pela Prefeitura, Camara
Municipal, autarquias e fundagOes publicas municipais, na forma em que
dispuser o regulamento.

Art. 54. E vedada a acumulacdo de dois ou mais beneficios da
mesma espécie pelo mesmo segurado, ressalvadas as aposentadorias
decorrentes de cargos acumuldveis na forma da Constituicdo Federal, e as
pensdes deles decorrentes.

§ 1° Sobre o acimulo de pensdes legadas por segurado em
regime de acumulo licito, observar o disposto no art. 44, § 19, desta lei.

§ 29 Na hipétese de acumulagao licita de proventos ou pensao,
sera observado o limite constitucional previsto no art. 58 desta lei.

Art. 55. Mediante procedimento judicial, podera suprir-se a
falta de qualquer documento ou fazer-se prova de fatos de interesse dos
beneficiarios, salvo os que se referirem a registros publicos ou tempo de
contribuicdo previdenciaria.

Art. 56. Os aposentados e os pensionistas sao obrigados a
comparecer ao IMPES, anualmente, no més de janeiro, para realizar
recadastramento, sob pena de suspensdo do beneficio previdenciario.

Subsecao II
Do pagamento dos beneficios

Art. 57. Os beneficios serdo pagos em prestagbes mensais e
sucessivas até o 5° dia util do més subsequente ao do més de referéncia.

Art. 58. Os proventos e as pensbes, percebidos
cumulativamente ou ndo, ndo poderdo exceder ao valor do subsidio mensal

do Prefeito.

Art. 59. O beneficio previdenciario sera pago diretamente ao
beneficidrio, salvo em caso de moléstia contagiosa ou impossibilidade de
locomog&o, quando serd pago ao procurador do beneficiario regularmente
constituido, devendo o instrumento de mandato ser renovado ou revalidado

a cada 6 (seis) meses.
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§ 10. O procurador firmara, perante o IMPES, termo de
responsabilidade, comprometendo-se a comunicar qualquer fato que venha
determinar a perda da qualidade de beneficiario, ou outro evento que possa
invalidar a procuragdo, em especial o obito do outorgante, sob pena de
sujeitar-se a aplicagdo das sangoes penais cabiveis.

§ 29. O beneficio sera pago mediante deposito em conta
corrente na rede bancéria do Municipio.

§ 3° Para efeito de quitagdo dos recibos dos beneficios, sera
considerada a impressdo digital do segurado ou beneficiario incapaz de
assinar, desde que aposta na presencga de dois servidores do IMPES.

Art. 60. O beneficio devido ao segurado ou dependente
civilmente incapaz sera pago ao conjuge, companheiro(a), pai, mae, tutor
ou curador, admitindo-se, na falta destes, e por periodo ndo superior a 6
(seis) meses, 0 pagamento a herdeiro judicialmente habilitado, mediante
termo de compromisso firmado no ato do recebimento.

Paragrafo Gnico. Apds o prazo fixado neste artigo, o pagamento
do beneficio sera suspenso até a efetiva regularizagdo da situagao.

Art. 61. Os valores ndo recebidos em vida pelo segurado serdo
pagos a seus dependentes previstos nesta lei, ou, na falta deles, aos seus
sucessores na forma da lei civil, independentemente de inventario ou

arrolamento.

Art. 62. O recebimento indevido de beneficios havidos por
fraude, dolo ou méa-fé, implicaréd devolugdo dos respectivos valores, numa
Unica vez, sem prejuizo da agdo penal cabivel e de apuragao de
responsabilidades na esfera administrativa.

Paragrafo Unico. Na devolugdo de que trata este artigo, 0s
valores serdo atualizados pelo indice de corregdo dos tributos municipais e

sobre eles incidirdo multa de 2% (dois por cento) e juros de mora de 1%
(hum por cento) ao més, calculados sobre o debito.

Subsecao III
Dos descoritos
Art. 63. Serdo descontados dos beneficios:

I - contribuicdes e indenizagbes devidas pelo segurado ao
IMPES;

II - pagamento de beneficio além do devido;

¥

30



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO GUAPORE
GABINETE DO PREFEITO

III - imposto de renda retido na fonte em conformidade com a
legislagao pertinente;

IV - pensdo alimenticia fixada judicialmente;

V - contribuicdes autorizadas a entidades de representagao
classista;

VI - demais descontos efetuados por forga de lei ou
determinagao judicial.

§ 10, ‘Na hipétese do inciso II do “caput” deste artigo,
excetuadas as situacdes de ma-fé, o desconto serd feito em prestagoes,
mediante prévia comunicagdo ao servidor, na seguinte conformidade:

I - uma Unica parcela, quando constatado pagamento indevido
no més anterior ao do processamento da folha de pagamento;

II - em parcelas ndo excedentes a 1/10 (um décimo) do valor
liquido do beneficio, corrigidas monetariamente pelo mesmo indice de
reajuste de vencimentos, nos termos de resolugdo a ser baixada pelo
Conselho Deliberativo.

§ 20, Para os fins do disposto no § 1° deste artigo, ndo cabera
o parcelamento quando o beneficiario tiver a aposentadoria cassada,
observadas as seguintes condigdes:

I - até cinco vezes o valor de sua aposentadoria, até (trinta)
dias da data da cassacgao;

II - acima do valor previsto no inciso I deste paragrafo, até
60(sessenta) dias da data da cassagao.

§ 3°. Constatado débito do servidor aposentado e né&o
ocorrendo pensdo, o respectivo valor devera ser ressarcido pelos herdeiros
ou sucessores do falecido, na forma da lei.

§ 4°, O parcelamento de débito em andamento de aposentado
que vier a falecer, podera ter continuidade na pensdao que vier a ser
constituida.

Art. 64. O beneficio previdenciario ndo podera ser objeto de
penhora, arresto ou seqiiestro, sendo nula de pleno direito a sua venda,
alienagdo ou cessdo, ou a constituigdo de quaisquer dnus sobre ele e a
outorga de poderes irrevogéveis, salvo quanto aos descontos previstos no

art. 63 desta lei. ﬁ
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Segdo VI
Dos Reajustes dos Beneficios

Art. 65. Aos beneficios abaixo discriminados é assegurado o
reajustamento para preservar-lhes o valor real, o que sera feito na mesma
data e nos mesmos indices ao estabelecidos pelo RGPS:

I - aposentadorias concedidas na forma dos arts. 22, 25 e 26
desta lei;

II - pensdes concedidas na forma do art. 42 desta lei.
Segao VII
Da Revisdo do Ato de Concessdo de Beneficios

Art. 66. E de 10 (dez) anos o prazo de decadéncia de todo e
qualquer direito ou agdo do segurado ou beneficiario para a revisao do ato
de concessao de beneficio previdenciario.

§ 10, O prazo de decadéncia estabelecido no “caput” deste
artigo aplica-se aos beneficios concedidos a partir da data de publicagao
desta lei, inclusive, observando-se o disposto no § 2© deste artigo quanto
ao ato de concessdo dos beneficios ocorrido antes dessa data.

§ 20, Prescreve em 05 (cinco) anos, a contar da data em que
deveriam ter sido pagas, toda e qualquer agdo do segurado ou beneficidrio
para haver prestagdes vencidas ou quaisquer restituicdes ou diferengas
devidas pelo IMPES, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na
forma do Caddigo Civil.

§ 3°. O prazo de decadéncia de que trata este artigo sera
contado da data da aprovacdo e registro do beneficio pelo Tribunal de
Contas do Estado de Ronddnia ou, quando for o caso, do dia em que o
beneficidrio tomar conhecimento da decisdo indeferitéria definitiva no
ambito administrativo.

§ 4°. Na hipétese do beneficio previdencidrio objeto da reviséo
ja ter sido aprovado e regustrado pelo Tribunal de Contas do Estado de
Ronddnia, a revisdo serd previamente comunicada ao referido Tribunal,
sendo que as alteragdes que diminuem o beneficio serdao sustadas
provisoriamente até seu pronunciamento e a efetiva anulagao ou corregao.

Art. 67. O direito da entidade de previdéncia de anular ou
corrigir de oficio os atos concessivos de beneficios previdenciarios decai em
10 (dez) anos, contados da data em que foram praticados, salvo

comprovada ma fé. ﬁ/
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§ 19. Estdo compreendidos no direito de invalidar as alteragoes
parciais ou integrais dos atos concessivos, inclusive valores, fundamento
legal do beneficio, bem assim inclusdo e exclusao de beneficiario.

§ 29. O prazo de decadéncia de que trata este artigo sera
contado da data da aprovacdo e registro do beneficio pelo Tribunal de
Contas de Rondoénia.

§ 39. Sera assegurado ao segurado ou beneficiario o direito ao
contraditério e & ampla defesa, previamente a formalizagdo da alteragdo de
que lhe decorram efeitos desfavoraveis, observados os procedimentos a
serem disciplinados-em regulamento.

§ 4°. Na hipétese do beneficio previdenciario objeto da
anulagdo ou corregdo ja ter sido aprovado e registrado pelo Tribunal de
Contas do Estado de Rondénia, a revisdo sera previamente comunicada ao
referido Tribunal, sendo que as alteragdes que diminuem o beneficio serdo
sustadas provisoriamente até seu pronunciamento e a efetiva anulagao ou
correcao.

Art. 68.. Os atos concessivos de beneficios previdenciarios
praticados anteriormente a data da publicagao desta lei poderdo ser
anulados ou corrigidos de oficio pela entidade de previdéncia no prazo de 10
(dez) anos, em respeito ao principio da seguranca juridica consagrado na
Constituicdo Federal, salvo comprovada ma fe.

Paragrafo Unico. O disposto nos §§ 1° a 4° do art. 67 desta lei
aplica-se a anulagéo e a corregao de que trata este artigo.

TITULO III

DO CUSTEIO DA PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICiPIO DE SAO
FRANCISCO DO GUAPORE

CAPITULO I
DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 69. O Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio
de S3o Francisco do Guaporé sera custeado mediante recursos advindos das
contribuicdes compulsérias da Prefeitura, da Camara Municipal, das
autarquias e fundagdes publicas municipais, e dos segurados, ativos,
inativos e pensionistas, bem como por outros recursos que lhe forem
atribuidos na forma prevista neste Titulo.

Paragrafo Unico. O Plano de Custeio descrito no “caput” devera
ser avaliado e ajustado a cada exercicio, observadas as normas gerais de
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atudria e os pardmetros gerais para organizagdo e custeio de previdéncia
social dos servidores publicos editadas pelo Ministério da Previdéncia Social,
objetivando a manutengdo de seu equilibrio financeiro e atuarial.

CAPiTULO II
DA CONTRIBUICAO DO MUNICIiPIO

Art. 70. A contribuicdo previdencidria compulséria da
Prefeitura, da Camara Municipal, das autarquias e fundagbes publicas
municipais, constituida de recursos consignados no orgamento desses
6rgdos, ndo podera-exceder, a qualquer titulo, o dobro da contribuicdo dos
servidores ativos, devendo o produto da arrecadagdo ser contabilizado em
conta especifica.

Paragrafo Unico. A aliquota de contribuicdo de que trata o
“caput” deste artigo sera definida em lei especifica, segundo o célculo
atuarial realizado de acordo com as normas e diretrizes estabelecidas pelo
Ministério da Previdéncia Social.

Art. 71. -Ocorrendo insuficiéncia da capacidade financeira do
IMPES, para liquidagdo dos beneficios previstos nesta lei, a responsabilidade
pelo adimplemento da complementagdo do custeio sera da Prefeitura,
Camara, autarquias e fundagdes publicas municipais, na proporgao de seus
débitos.

Paragrafo Gnico. Os recursos para cobertura das insuficiéncias
financeiras serdo consignados na lei orgamentaria anual.

Art. 72. Fica autorizado o Municipio a realizar abertura de
créditos adicionais para alocagdo de recursos destinados a cobertura das
insuficiéncias previstas neste artigo.

CAPITULO III
DA CONTRIBUIGCAO DOS BENEFICIARIOS DO REGIME

Art. 73. A contribuicdo previdenciaria compulséria, consignada
em folha de pagamento dos segurados do regime, terd sua aliquota fixada
em lei especifica, a qual ndo serd inferior a da contribuigdo dos titulares de
cargos efetivos da Uniao.

§ 1°. A contribuicdo de que trata este artigo sera calculada
sobre:

I - a remuneracdo no cargo efetivo dos segurados ativos na
forma prevista no art. 74 desta lei;

7
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II - o valor da parcela dos proventos de aposentadorias e das
pensbes que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do
RGPS. '

§ 2°. A aliquota de contribuicdo de que trata o “caput” deste
artigo sera definida segundo o célculo atuarial realizado de acordo com as
normas e diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Previdéncia Social.

§ 3°. Na hipdtese de aposentados e pensionistas portadores de
doenca incapacitante, verificadas por pericia médica promovida pelo IMPES,
a contribuigdo prevista no inciso II do § 1° deste artigo incidird apenas
sobre a parcela dos‘proventos de aposentadorias e das pensdes que supere
o dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS.

§ 49, Na hipétese de acumulagdo permitida em lei, a
contribuicdo sera calculada sobre a remuneragdo de cada cargo.

§ 59. Quando o pagamento mensal do servidor sofrer
descontos em razdo de faltas ou de quaisquer outras ocorréncias, a aliquota
de contribuicdo deverd incidir sobre o valor total da remuneragdo de
contribuicdo prevista em lei, relativa a remuneragdo mensal do servidor no
cargo efetivo, desconsiderados os descontos.

CAPITULO IV
DA BASE DE CONTRIBUICAO

Art. 74. Para fins da incidéncia da contribuigdo previdenciaria,
entende-se por base de contribuigdo a remuneragdo no cargo efetivo, que
consiste no vencimento base do cargo efetivo, acrescido das vantagens a
ele incorporadas na forma da lei, bem como das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei e dos adicionais de carater individual,
exceto as vantagens de natureza indenizatéria ou transitéria, a exemplo
de:

I - salario familia;

II - didrias para viagens;

IIT - ajuda de custo;

IV - indenizagdo de transporte;

V - parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de
trabalho;

VI - gratificagdo pelo exercicio de cargo ou fungdo de

confianga; i
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VII - abono de permanéncia pago na forma prevista nesta lei;
VIII - adicional de tergo de férias;

IX - outras vantagens instituidas em lei, ndo passiveis de se
tornarem permanentes na remuneragao do servidor ou de se incorporarem
ao vencimento.

§ 1°. Incluem-se entre as parcelas a que se refere o inciso V do
“caput” deste artigo, dentre outras gratificagdes de carater transitorio, as
gratificagbes por servigos extraordindrios, gratificagdo por trabalho noturno,
gratificacdo por insalubridade ou periculosidade, gratificagdo pela prestagdo
de servicos especiais, inclusive quando paga com recursos federais.

§ 2°. Para os efeitos deste artigo, integram a base de
contribuicdo as vantagens passiveis de se tornarem permanentes e as
passiveis de incorporacdo, bem assim as vantagens pessoais ou as fixadas
para o cargo de forma permanente, em especial os adicionais por tempo de
servico e a gratificacdo por progresso de incentivo a capacitagdo e ao
estudo continuado.

§ 39. Na hipétese de recolhimento indevido de quaisquer das
parcelas excetuadas neste artigo, o respectivo valor seréd devolvido ao
servidor devidamente atualizado pela corregdo monetdria dos tributos
municipais, observada a prescrigdo quinquenal.

§ 4° A contribuicdo previdencidria prevista neste artigo incidira
sobre:

I - os afastamentos remunerados do servidor, inclusive salario
maternidade e adotante, licenca paternidade e licenga por motivo de doenga
em pessoa da familia;

II - licenca médica, durante os primeiros quinze dias do
afastamento, observando-se, para o auxilio doenga, o disposto no art. 36
desta lei;

III - a gratificagcdo natalina dos ativos, inativos e pensionistas,
observadas as disposigdes do art. 73 desta lei.

CAPiTULO V
DOS RECOLHIMENTOS
Art. 75. As contribuicdes previstas nos arts. 70 e 73 desta lei

deverdo ser recolhidas a favor do IMPES até o 20° (vigésimo) dia do més
subsequiente ao de competéncia.

v
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§ 1°. A guia de arrecadagdo municipal devera ser devidamente
acompanhada de relatério analitico do qual conste més de competéncia,
matricula, nome, base de contribuigdo e valor de contribuigéo por segurado
e beneficiario pensionista.

§ 20. As contribuicdes serdo arrecadadas pelos érgaos
responsaveis pelo pagamento de pessoal da Prefeitura, da Cémara
Municipal, das autarquias e fundagdes publicas municipais, e por estes
recolhidas ao IMPES.

Art. 76. As contribuicdes ndo recolhidas nos prazos
estabelecidos nesta lei, ficam sujeitas a atualizagdo monetaria, além da
cobranga de juros de mora de 1% (um por cento) por més de atraso ou
fracdo de dias, sem prejuizo da apuragdo de responsabilidades e aplicagdo
das penalidades previstas nesta lei e na legislagdo pertinente.

§ 1°. Na hipétese de atraso de 03 (trés) meses consecutivos ou
06 (seis) intercalados, das contribuigoes devidas pelo Municipio, a divida
deverd ser apurada e confessada para pagamento parcelado em moeda
corrente, conforme as regras definidas pelos érgdos reguladores e mediante
a edicdo de lei municipal especifica.

§ 29. O Conselho Deliberativo baixara resolugdo regulando o
parcelamento das contribuigdes previdencidrias devidas pelos servidores.

Art. 77. O Prefeito, o Presidente da Camara Municipal, os
Diretores de autarquia e fundagdes publicas municipais e 0s ordenadores de
despesas, bem como o encarregado de ordenar ou supervisionar a retengao
e o recolhimento das contribuicdes previdencidrias, sdo solidariamente
responsaveis pelo recolhimento e repasse das contribuigdes sob sua
responsabilidade na data e nas condigdes estabelecidas nesta lei.

Paragrafo Gnico. A falta de recolhimento das contribuigdes
descontadas dos segurados constitui crime de apropriagdo indébita, punivel
na forma da lei penal, considerando-se pessoalmente responsavel o
dirigente do 6rgdo ou unidade administrativa, ou ainda, a autoridade ou
dirigente superior investido das prerrogativas para a ordenacgdo da despesa.

CAPITULO VI
DOS RECOLHIMENTOS DOS SERVIDORES AFASTADOS OU CEDIDOS
Art. 78. O segurado afastado, com prejuizo da remuneragao
no cargo efetivo, para exercer mandato eletivo municipal, estadual, distrital,

ou federal, contribuird para o RPPS, sobre a remuneragédo no cargo efetivo.

§ 10. O Poder junto ao qual o servidor exerce o mandato é
responsavel pelo recolhimento, ao IMPES, das contribuigdes devidas pelo
servidor afastado e pela contribuigdo patronal a seu cargo.
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§ 2°. Na hipdtese de ndo haver recolhimento da contribuigdo
patronal pelo Poder responsdvel, o respectivo ente cedente devera recolhé-
la ao IMPES, sem prejuizo do direito de obter o ressarcimento junto ao
Poder responsavel. :

Art. 79. O servidor afastado, com prejuizo da remuneragao no
cargo efetivo, para prestar servigos em outro 6rgdo ou ente dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de outros Municipios, inclusive o
Municipio de S&o Francisco do Guaporé, contribuira para o RPPS, sobre a
remuneragao no cargo efetivo.

§ 10.-O o6rgdo ou ente cessionario € responsavel pelo
recolhimento, ao IMPES, das contribuigdes devidas pelo servidor e pela
contribuicdo patronal a seu cargo.

§ 29. Na hipétese de ndo haver recolhimento da contribuigao
patronal pelo ente ou 6rgdo cessionario, o respectivo ente cedente devera
recolhé-la ao IMPES, sem prejuizo do direito de obter o ressarcimento junto
ao cessionario.

Art. 80. O servidor afastado, com prejuizo de remuneragdo no
cargo efetivo, nas demais hipéteses legais, contribuira para o RPPS sobre a
remuneragdo no cargo efetivo, sendo obrigatério o recolhimento mensal das
contribuicdes previdencidrias por ele devidas.

§ 1°. No caso de afastamento de dois cargos acumulados
licitamente, para o exercicio de cargo em comissdo, O servidor devera
contribuir para o RPPS sobre a remuneragdo de cada cargo efetivo, sendo
que as respectivas contribuigdes previdencidrias serdo descontadas da
remuneracdo relativa ao cargo em comissao.

§ 29. O ato de afastamento de que trata o § 1° deste artigo
devera consignar o cargo efetivo para o qual serd computado, para fins de
aposentadoria, o tempo de efetivo exercicio no servigo publico, o tempo de
carreira e o tempo no cargo efetivo, suspendendo-se as citadas contagens
para o outro cargo.

§ 3°. Nas hipoteses previstas neste artigo, o ente patronal serd
responsavel pela respectiva contribuigdo previdenciaria, sendo vedado
transferir ao servidor a contribuigao a seu cargo.

Art. 81. O regulamento disciplinaréd a forma e condigdes dos
recolhimentos previstos nesta Segao.

Paragrafo unico. As contribuicdes recolhidas fora do prazo,
aplica-se o disposto no art. 76 desta lei.

Art. 82. Ocorrendo o falecimento do servidor durante os
periodos de afastamento deg)rata esta segdo, serd concedida pensao
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aos beneficiarios, que arcardo com as contribuigdes sociais eventualmente
nado recolhidas ao RPPS, acrescidas dos encargos previstos nesta lei.

CAPITULO VII
DAS RESTITUICOES

Art. 83. Salvo no caso de contribuicdo previdencidria indevida,
ndo havera restituicdo de contribuigdo previdenciaria, a qualquer titulo.

Paragrafo Unico. Os valores das contribuigdes indevidas de que trata este
artigo serdo restituidos ao servidor, acrescidos de juros de 6% (seis por
cento) ao ano e atualizagdo monetdria, observada a prescrigao quinquenal.

TiTULO IV

DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE SAO
FRANCISCO DO GUAPORE - IMPES

CAPiTULO I
DA 'ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Secao I
Dos Org3os e dos Servidores
Art. 84. O IMPES tem a seguinte estrutura basica:
I - Conselho Deliberativo;
II- Conselho Fiscal;
III - Superintendéncia.

IV - Diretor Geral;

§ 19. Os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho
Fiscal, bem como os respectivos suplentes, ndo receberdo qualquer espécie
de remuneragdo ou vantagem pelo exercicio da fungdo de Conselheiro,
considerada como servico publico relevante, podendo ser ressarcidos de
despesas quando comprovadamente estiverem a servigo do IMPES.

§ 2°. Pelo exercicio irregular da fungdo publica, os membros
dos Conselhos de que trata este artigo, bem como o Superintendente
responderdo penal, civil e administrativamente, nos termos da legislagao
aplicdvel, em especial a Lei federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992.
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Art. 85. Além dos 6rgdos definidos no art. 84 desta lei, o
IMPES contara com servidores efetivos cedidos pelo Executivo, na forma do
art. 121 desta lei.”

Secao ll
Do Conselho Deliberativo

Art. 86. O Conselho Deliberativo é o 6rgdo colegiado de
deliberagdo maxima e supervisdo do IMPES e sera composto por 05 (cinco)
membros e respectivos suplentes, designados pelo Prefeito, para um
mandato de 02 (dois) anos, permitida uma unica recondugdo para dois de
seus membros, sendo:

I - 02 (dois) representantes do Poder Executivo Municipal, e
seus respectivos suplentes, indicados entre os servidores estatutarios
efetivos do quadro permanente do Municipio, pelo Prefeito;

II - 02 (dois) representantes dos servidores publicos
municipais, e seus respectivos suplentes, indicados por entidade classista
dos municipdrios e, na falta desta, em assembléia geral, especialmente
convocada dentre os servidores estatutarios efetivos do quadro permanente
do Municipio, garantida a participagdo dos servidores inativos;

III - 01 (um) representante, e seu respectivo suplente,
indicado pela maioria simples dos servidores da Camara Municipal, dentre
os efetivos do quadro permanente da Camara.

§ 1°. O Presidente do Conselho Deliberativo sera eleito pelos
seus pares, sendo o Prefeito a autoridade competente para lhe dar posse.

§ 2°. A indicacdo dos Conselheiros e suplentes de que tratam
os incisos II e III do caput deste artigo, serd processada por meio de oficio
dirigido ao Prefeito, sendo o Prefeito a autoridade competente para lhes dar
posse no prazo de 30 (trinta) dias de seu recebimento.

§ 39. O Conselho reunir-se-& ordinariamente, na sede do
Instituto, a cada més e, extraordinariamente, a qualquer tempo, sempre
que necessario por convocagdo de seu Presidente, ou de 03 (trés) de seus
membros, ou por solicitagdo do Superintendente, com antecedéncia de 03
(trés) dias, mediante aviso escrito, dispensando-se a convocagdo neste
prazo, quando o 6rgdo reunir-se com a presenga da totalidade de seus
membros.

§ 4°. Para instalacdo das reunides do Conselho seré necessaria
a presenca de pelo menos 03 (trés) de seus membros.

F
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§ 59. As deliberagdes do Conselho serdo tomadas pelos votos
de 03 (trés) de seus membros, exercendo o Presidente, em caso de
empate, o voto de qualidade.

§ 6°. A critério do Conselho poderdo ser convocados para as
reunides o Superintendente ou terceiros, os quais ndo terao direito a voto.

§ 7°. E vedado ao Conselheiro o exercicio simultdneo de mais
de um cargo de administragao na IMPES.

Art. 87. Os membros do Conselho Deliberativo perderdo ser
afastados do exercicio do mandato ou destituidos de seus cargos em virtude
de:

I - condenagao penal transitada em julgado;

II - procedimento lesivo aos interesses do IMPES e de seus
segurados;

III - omissdo na defesa dos interesses do IMPES e seus
segurados, comprovadas em processo administrativo, no curso do qual sera
assegurado ao Conselheiro direito ao contraditério e ampla de defesa;

IV - 03 (trés) auséncias consecutivas ou 05 (quatro)
alternadas, anualmente, nas reunides do Conselho, que ndo forem
justificadas, a critério dos demais membros;

V - atos de improbidade devidamente apurados em processo
administrativo instaurado para essa finalidade especifica, com garantia do
contraditério e da ampla defesa.

§ 1°. A proposta de instauragdo do procedimento para
afastamento ou destituicdo do Conselheiro sera formulada por:

I - no minimo 5% (cinco por cento) dos segurados;

II - a pedido do Presidente do Conselho Deliberativo ou do
Conselho Fiscal, Prefeito ou Vereador.

§ 9°. Na hipétese de vacancia no Conselho Administrativo,
assumira o respectivo suplente ou, na impossibilidade, outro membro sera

indicado pelos respectivos responsaveis, devendo o novo membro exercer o
mandato pelo periodo remanescente.

Art. 88. Compete ao Conselho Administrativo, dentre outras

atribui¢ées:
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| — formular as politicas e diretrizes, fixar as prioridades e elaborar
planos, programas e agdes, na area de previdéncia social, inerentes aos
objetivos e fins do RPPS, determinando as préticas, principios, mecanismos de
controle e atuagdo na gestdo de recursos e da administragdo da carteira de

investimentos do IMPES;

Il —deliberar sobre a conveniéncia e oportunidade quanto ao
desenvolvimento, incremento e ampliagdo das acgbes afetas a area de
previdéncia social, inserida no ambito de atuagao da entidade;

Il - aprovar a proposta orgamentaria anual, bem como suas
respectivas alteragdes e deliberar sobre o destino das receitas, recursos e
demais rendas auferidas pelo IMPES, nos termos da lei;

IV — aprovar as avaliages atuariais, auditorias contabeis e
demais procedimentos de controle e avaliagdo das agdes afetas ao IMPES;

V — propor medidas tendentes ao continuo aperfeicoamento e
modernizagao do sistema previdenciario;

VI- manifestar-se sobre os atos que exijam aprovagdo do
Conselho, em especial os processos que tratam de questdes polémicas sobre
a concessao de beneficios previdenciarios;

VIl — aprovar o plano de contas do IMPES e o plano de custeio
anual, juntamente com o Conselho Fiscal;

VIIl - aprovar o plano anual dos servigos administrativos, bem
como alteracdes nos procedimentos de controle de concessao de beneficios;

IX — aprovar as estruturas organizagoes e funcionais da entidade,
bem como seus servigos proprios;

X — zelar pela verificagdo e acompanhamento dos casos de
invalidez e interdigao, previamente submetidos a junta medica credenciada;

X| — autorizar a celebragdo de convénios, acordos e contratos
com os Poderes da Unido, Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
inclusive o Municipio de Sao Francisco de Guaporé, bem como entidades
privadas, nas areas de seguridade social;

XIl — elaborar e atualizar o regulamento geral do IMPES, sempre
que necessario, para adequagdo as normas vigentes, submetendo-o a
aprovagio do Chefe do Executivo, bem assim o regimento interno dos 6rgaos
de administra¢éo do IMPES;
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XIIl — aprovar as contas do exercicio e os seus demonstrativos
contabeis, fiscais e administrativos e os planos de investimentos e de
aplicagdes financeiras;

XIV — fiscalizar a gestao do Conselheiro e do Superintendente em
todos os assuntos e matérias de interesse da entidade, examinando livros,
documentos, papéis, requerendo quaisquer atos celebrados ou em vias de
celebracdo, ou outros elementos e esclarecimentos julgados convenientes, a
qualquer tempo;

XV - autorizar previamente o recebimento de bens e valores a
titulo de dacdo em pagamento, desde que precedida de avaliagéo realizada por
empresa especializada e legalmente habilitada, observada as demais
disposicdes da legislacao vigente;

XVI — autorizar e aprovar a negociagdo de eventuais valores e
contribuicées em atraso devidos pelo Municipio, observada a legislagéo vigente
quanto ao parcelamento e a necessidade de projetos de lei para a
recomposicéo do equilibrio financeiro-atuarial do regime;

XVIl — levantar balancos extraordinarios ou intercalares a
qualquer tempo;

XVIlI- aceitar doacées de bens iméveis e de outros ativos para
compor o patriménio do IPREV, desde que precedida de avaliagédo realizada
por empresa especializada e legalmente habilitada;

XIX — designar o gestor da politica de investimentos, consoante
determinagao da legislagéo federal,

XX - supervisionar todas as atividades do IMPRES,
manifestando-se nos relatérios e pareceres que lhe forem encaminhados;

XX| - zelar pelo patriménio do IMPES, pelo cumprimento dos
objetivos do Insituto e das leis de mais preceitos legais aplicaveis;

XXIl — representar as autoridades competentes quanto ao
cometimento de infragdes a legislagao pertinente e a pratica de irregularidades
na area da previdéncia social,

XXIIl - desempenhar outras atividades correlatas e compativeis
com as fungdes do Conselho.

Secao lll

Do Conselho Fiscal

4
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Art. 89. O Conselho Fiscal, 6rgdo de fiscalizagdo e controle
interno da gestao do IMPES, sera composto de 03 (trés) membros titulares e
respectivos suplentes, designados pelo Prefeito, para um mandato de 02 (dois)
anos, permitida uma unica recondugéo de um de seus membros, sendo:

| — 01 (um) representante do Poder Executivo Municipal, e seu
respectivo suplente, indicados pelo Prefeito;

Il — 01 (um) representante dos servidores publicos municipais, e
seu respectivo suplente, indicados por entidade classista dos servidores
publicos municipais, e, na falta desta, em assembléia geral, especialmente
convocada dentre os servidores estatutarios efetivos do quadro permanente do
Municipio, garantida a participagéo dos servidores inativos;

Il — 01 (um) representante, e seu respectivo suplente, indicado
pela maioria simples dos servidores da Camara Municipal, dentre os efetivos
do quadro permanente da Camara.

§ 1°. O Presidente do Conselho Fiscal sera eleito pelos seus
pares, sendo o Prefeito a autoridade competente para Ihe dar posse.

§ 2°. A indicagdo dos Conselheiros e suplentes de que tratam os
incisos Il e Ill do caput deste artigo, sera processada por meio de oficio dirigido
ao Prefeito, sendo o Prefeito a autoridade competente para lhe dar-lhes posse
no prazo de 30 (trinta) dias de seu recebimento.

§ 3°. O Conselho reunir-se-a ordinariamente, na sede do Instituto,
a cada més e, extraordinariamente, a qualquer tempo, sempre que necessario
por convocagao dos demais 6rgaos da entidade, aplicando-se, no que couber,
as disposicoes relativas ao funcionamento do Conselho Deliberativo.

§ 4° Assiste a todos os membros do Conselho Fiscal,
individualmente, o direito de exercer fiscalizagdo dos servigos do IMPES, nao
lhes sendo permitido envolver-se na diregéo e administragao dos fundos, salvo
mediante pareceres que visem garantir o bom desempenho das atividades do
IMPES.

§ 5° Assiste a todos os membros do Conselho Fiscal,
individualmente, o direito de exercer fiscalizagao dos servigos do IMPES, ndo
lhes sendo permitido envolver-se na diregao e administragao dos fundos, salvo
mediante pareceres que visem garantir o bom desempenho das atividades do
IMPES.

§ 6° Aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal os
impedimentos, as vedagbes e proibicdes previstas para o Conselho
Deliberativo, bem como as relativas ao afastamento do exercicio do mandato
ou destituicio de suas fungdes previstas no art. 87 desta lei.
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Art. 90. Compete ao Conselho Fiscal, dentre outras atribui¢ées
estritamente de fiscalizacao:

| — apreciar os orgamentos e balangos do IMPES, fazendo
constar dos pareceres as informagbes complementares, que forem julgadas
necessarias ou recomendaveis as deliberagées do Conselho Deliberativo;

Il — acompanhar o recolhimento mensal das contribuictes em face
do prazo estabelecido nesta lei, sendo que na ocorréncia de eventuais
irregularidades, devera notificar o Conselho Administrativo para adogdo das
medidas cabiveis;

Il — examinar os procedimentos relativos aos beneficios
previdenciarios concedidos aos segurados e dependentes, oficiando quando for
o caso ao Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia;

IV — pronunciar-se sobre a alienagéo e doagéo de bens;

V — encaminhar ao Conselho Administrativo e ao Conselho
Municipal de Previdéncia, anualmente, dentro dos prazos legais, juntamente
com o seu parecer técnico, o relatério do Superintendente relativo ao exercicio
anterior, o processo de tomada de contas, o balanco anual e o investimento a
ele referente, assim como o relatério estatistico dos beneficios prestados;

VI — fiscalizar a execucdo da politica de aplicagéo das receitas do
IMPES;

VIl — aprovar as despesas de valorizagdo, capacitagao ou
reciclagem dos membros que compdem o Conselho Deliberativo;

VIl - examinar todas as contas, escrituragdo, documentos,
registros contabeis e demais papéis do Instituto, suas operagbes e demais
acdes e atos praticados pelo Superintendente e pelo Presidente do Conselho
Deliberativo;

IX - examinar os resultados gerais do exercicio e proposta
orgamentéaria para o subseqiiente, emitindo pareceres sobre eles;

X - denunciar as autoridades municipais e as associacoes
sindicais dos servidores, assim como ao Tribunal de Contas do Estado de
Ronddénia e ao Ministério Publico, fatos ou ocorréncias comprovadamente
desabonadoras, havidas na gestdo contabil, patrimonial, financeira ou
operacional do IMPES;

X| - desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com
as fungdes do Conselho.
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Secgao IV
Da Superintendéncia

Art. 91. A Supefintendéncia € o o6rgdo de administragdo do
IMPES, a qual compete a pratica de atos de gestdo e operacionalizagdo do
regime, estudos e projetos, dos planos de custeio e beneficio dos segurados.

Art. 92. Compete a Superintendéncia exercer as seguintes
atribuicoes executivas:

| — planejar, controlar e coordenar as atividades administrativas do
IMPES, elaborando os orcamentos anuais e plurianuais da receita e despesa, 0
plano de aplicacbes do patrimonio e eventuais alteragdes durante a sua
vigéncia,

Il — responder juridicamente pelos atos e fatos de interesse do
IMPES, representando-o em juizo e fora dele, conjuntamente e respaldado pelo
Conselho Deliberativo;

lIl — encaminhar anualmente ao Tribunal de Contas do Estado de
Rondénia a prestacdo de contas da sua gestdo, bem como ao Conselho
Deliberativo e ao Conselho Fiscal;

IV — gerir a contabilidade do IMPES, recebendo e controlando os
créditos e recursos destinados ao mesmo, solicitando transferéncia de verbas
ou dotagdes, assim como abertura de créditos adicionais, em atos respaldados
pelo Conselho Deliberativo e remetidos ao Conselho Fiscal,

V — elaborar e encaminhar ao Conselho Deliberativo e ao
Conselho Fiscal para apreciagdo, o orgamento do Instituto, o Plano de
aplicacdo de reservas, o relatério anual das atividades administrativas e o
balanco geral,

VI — controlar e gerir todas as relagdes e 0s compromissos
firmados pelo IMPES, fiscalizando a execugédo orgamentaria, submetendo-a ao
Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal, bem como as despesas necessarias
a manutencao administrativa do Instituto;

VIl — promover a administragdo geral dos recursos humanos e
financeiros da entidade, mediante aprovagédo dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal;

VIIl — encaminhar as avaliagdes atuariais anuais ou semestrais,
conforme as exigéncias da situagdo financeira e contabil do IMPES, e o
balango para avaliagdo dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, ao Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social, conforme o disposto na legislagao vigente;
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IX — propor a contratagdo de administradores de carteira de
investimentos do IMPES, de consultores técnicos especializados e de outros
servicos de interesse, que deverao ser previamente submetidos aos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, "

X — promover, por procedimento licitatério proprio em
conformidade com o disposto na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas
posteriores alteragées, a contratagdo de empresa de auditoria, quando
necessario;

XI — conceder, ap6s o devido tramite do processo administrativo,
a concessao do beneficio previdenciario;

XIl — expedir resolugdes, portarias e demais atos sobre a
organizagao interna do IMPES, observadas as atribuigdes afetas ao Conselho
Deliberativo.

Art. 93. O provimento do cargo de Superintendente, de livre
nomeacgdo e exoneragdo pelo Prefeito, recaira, preferentemente, dentre
profissionais com curso superior completo de graduagéao.

§ 1° . O mandato do Superintendente sera de dois anos,
assegurado o direito a recondugéo por igual periodo.

§ 2° O Superintendente devera apresentar declaragéo de bens no
ato de sua posse e por ocasiao de sua exoneragao.

§ 3° Aplicam-se ao Superintendente as disposigdes relativas ao
afastamento do exercicio do cargo e destituicdo, na conformidade do art. 87
desta lei.

Art. 94. Ao Superintendente compete:

| — cumprir e fazer cumprir as deliberagbes do Conselho
Deliberativo e Fiscal,

Il - representar o IMPES em juizo ou fora dele;

IIl - convocar os Conselhos Deliberativo e Fiscal, submetendo a
sua deliberagdo os assuntos de sua competéncia;

IV - submeter a deliberagdo do Conselho Deliberativo os assuntos
de sua competéncia;

V - encaminhar ao Poder Executivo, para sua aprovagédo e
edicdo, o Regulamento Geral do IMPES, elaborado pelo Conselho Deliberativo;
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VI — encaminhar ao Conselho Deliberativo e Fiscal todas as
informagées e documentos que lhes forem solicitadas sobre o IMPES;

VIl — propor normas regulamentadoras para o processo de
calculos e concessao de beneficios previdenciarios;

VIl - propor a adogédo de novos procedimentos de controle de
concess3do de beneficios, com o objetivo de facilitar o acesso dos segurados e

de seus dependentes aos servigos do IMPES, bem como de evitar fraudes na
obtencao dos beneficios;

IX - controlar os exames médicos periciais, revisionais, mantendo
atualizadas as respectivas datas;

X — conceder os beneficios previdenciarios e promover o controle
e supervisao dos processos de sua concessao;

XI - expedir relatérios sobre a concessao aposentadoria e pensao,
remetendo-os aos Conselhos Deliberativo e Fiscal e ao Tribunal de Contas do
Estado de Rondénia;

XII - controlar e supervisionar a concessdo dos demais beneficios
previdenciarios;

XIll — manter arquivo atualizado dos beneficios concedidos,
acompanhando as decisées do Tribunal de Contas do Estado de Rondonia,
contendo as seguintes informacdes:

a) discriminagao completa da espécie do beneficio;
b) data de requerimento e data de inicio do beneficio;
¢) numero do processo e da portaria de concessao do beneficio;

d) data de afastamento do trabalho e demais anotagdes
necessarias;

XIV — manter cadastro devidamente atualizado de segurados,
seus dependentes e de pensionistas;

XV — promover sempre que necessario a revisdo dos beneficios
concedidos aos inativos e pensionistas, mantendo cadastros atualizados;

XVI — elaborar o plano de contas do IMPES;
XVII- elaborar o plano anual de custeio;

XVIIl — elaborar e propor o orgamento anual;
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XIX - estimar, mensalmente, as despesas com o pagamento dos
beneficios previdenciarios;

XX — contratar operagbes atuariais e financeiras, planos para
organizacao, adequagao e funcionamento do regime previdenciario;

XXI — zelar pelo patriménio e valores do IMPES;

XXIl — elaborar mensalmente a movimentacdo de contas do
IMPES;

XXIIl - assinar juntamente com o Diretor Geral:

a) a emissdo e endosso de cheques, em favor de instituicoes
bancarias, depdsito a crédito de conta do IMPES, pagamento e prestagoes de
contas;

b) a ordenacgéo de despesas do Instituto;

XXIV - Manter atualizados os documentos referentes a liquidagao
das despesas, tais como:

a) pagamento de beneficios a segurados e pensionistas;
b) pagamento de despesas para manutengéo do IMPES;

XXV - elaborar e assinar os balancetes mensais e o balango anual
e preparar a prestacdo de contas;

XXVI — encaminhar relatério para o Conselho Deliberativo e Fiscal
das operagdes financeiras do IMPES;

XXVII - controlar os recolhimentos e repasses das contribuicées
previdenciarias dos segurados, bem como as patronais, pelo érgao competente
da Prefeitura, da Camara Municipal e das autarquias e fundagbes publicas
municipais;

XXVIIl - fiscalizar, controlar e manter em ordem as contas de
crédito de servigos conveniados;

XXIX - instaurar processos licitatorios;

XXX - elaborar e propor o plano anual dos servigos
administrativos;

XXXI - designar servidor para manter os servicos de protocolo,
expediente e arquivo do IMPES, bem como para elaborar e transcrever em
livros proprios atas, contratos, termos de editais e licitagdes;
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XXXIl - administrar os servicos relacionados com a area de
recursos humanos, bem como com a area de atendimento ao publico em geral
e aos segurados e ‘com a area de relagées externas e internas do IMPES;

XXXIIl - manter entendimentos com a Prefeitura, a Camara
Municipal, as autarquias e fundagbes publicas municipais, por meio dos
respectivos departamentos de recursos humanos, para troca de documentos e
informagdes, inclusive concernentes a folha de pagamentos, objetivando o fiel
cumprimento das obrigagdes instituidas em lei e relativas a vencimento,
gratificagdes, fungdes, insalubridade e demais vantagens percebidas em
atividade pelo segurado, bem como valores de reajustamentos concedidos em
épocas proprias, e dos respectivos descontos previdenciarios;

XXXIV - especificar e fornecer os documentos de identificagéo
dos segurados e seus dependentes;

XXXV — manter a interface com os 6rgéos reguladores do sistema
previdenciario no cumprimento da legislagdo federal pertinente;

XXXVI — diligenciar para que os trabalhos afetos ao RPPS sejam
realizados com efetividade, eficiéncia e eficacia;

XXXVIl - estruturar o processo de recadastramento e de
comprovagdo de vida, dependéncia econdmica e qualidade de segurados e
beneficiarios do IMPES;

XXXVIIl - desenvolver projetos e programas de pré e poés
aposentadoria para os segurados e de inclusdo a cidadania para seus
beneficiarios;

XXXIX - desempenhar outras atividades correlatas e compativeis
com a funcgao.

Seg¢ao V
Da Diretoria Geral
Art. 95. Ao Diretor Geral compete:

| — Assinar todos os balancetes, prestagdo de contas, e balango
anual do IMPES, conjuntamente com o superintendente;

Il — Assinar conjuntamente com o superintendente a emissé@o e

endosso de cheques em favor de instituicoes bancarias , depésitos de créditos
de contas do Instituto e pagamentos;
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Il = Receber, encaminhar e responder toda correspondéncia;
manter a atualizada a relagdo e o cadastro dos beneficiarios, elaborar o
relatério anual, que deve acompanhar o balango geral do IMPES;

IV — Exercer outras atividades inerentes ao cargo ou lhe venham
a ser atribuidas;

V — Ordenagédo de despesas do Instituto, também em conjunto
com o superintendente.

_ CAPITULO II
DO PATRIMONIO, DAS RECEITAS E DO FUNDO
Secgao I
Do patriménio

Art. 96. O patrimbnio do IMPES ¢é autdénomo, livre e
desvinculado de qualquer fundo do Municipio e direcionado exclusivamente
para o pagamento ‘dos beneficios previdencidrios aos segurados do
Instituto.

Art. 97. Ao IMPES fica assegurado, no que se refere aos seus
bens, servicos, rendas e agoes, todos os beneficios, isengdes e imunidades

de que goza a Prefeitura do Municipio de S&o Francisco do Guaporé, no
ambito tributario.

Art. 98. O patriménio do IMPES sera formado de:
I - bens moveis e imobveis, valores e rendas;

II - os bens, direitos e ativos que, a qualquer titulo, lhe foram
adjudicados e transferidos;

III - os bens, direitos e ativos que vierem a ser constituidos na
forma da lei.

Secao II
Das Receitas

Art. 99. Os recursos do IMPES originam-se das seguintes
fontes de custeio:

I - as contribuigdes compulsérias da Prefeitura, da Camara
Municipal, das autarquias e fundagdes publicas municipais, e dos segurados
ativos, inativos e pensionistas;
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I - as transferéncias de recursos, bens e direitos
indispenséveis a composicdo das reservas técnicas necessarias ao custeio,
total ou parcial, dos planos de beneficios do IMPES, previstas por lei;

III - o produto de rendimentos, acréscimos ou corregoes
provenientes das aplicagoes de seus recursos;

IV - as compensagdes financeiras obtidas pela transferéncia de
entidades publicas de previdéncia federal, estadual, distrital ou municipal e
do RGPS;

V - bens, direitos e ativos transferidos pelo Municipio ou por
terceiros;

VI - outros bens ndo financeiros cuja propriedade lhe for
transferida pelo Municipio ou por terceiros;

VII - recursos provenientes de convénios, contratos, acordos
ou ajustes de prestagdo de servigos ao Municipio ou a outrem;

VIII - dotagdes orgamentarias;

IX - transferéncias de recursos, créditos a titulo de aporte
financeiro e subvengbes consignadas no orgamento do Municipio;

X - as transferéncias de recursos referentes a amortizagdo de
eventuais déficits técnicos;

XI - doagbes, legados, auxilios, subvengbes e outras rendas
extraordinarias ou eventuais;

XII - prémios e comissdes resultantes de operagdes com
seguros e peculios;

XIII - emolumentos, taxas, tarifas, contribuigdes,
percentagens e outras quantias devidas em conseqiéncia da prestacdo de
servicos, cobrados na forma do regulamento geral do IMPES;

XIV - multas, juros de mora e atualizagdo monetaria;

XV - reversdo de quaisquer quantias em virtude da prescrigao;

XVI - produto de investimentos em fundos imobiliarios na
forma da legislagao federal pertinente;

XVII - outras rendas, extraordinarias ou eventuais.

s
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XVIII - O Municipio podera efetuar uma contribuicdo mensal, a
titulo de aporte financeiro de no maximo 1% (um por cento), calculada
sobre a remuneracao de contribuigdo dos segurados ativos.

Secao III
Do Fundo de Previdéncia

Art. 100. O Fundo garantidor do pagamento dos beneficios
atendera:

I - aos servidores efetivos vinculados a Prefeitura, Camara
Municipal, autarquias e fundagdes publicas municipais na data da publicagao
desta lei, bem como aos que vierem a ingressar no servigo publico;

II - os inativos e os pensionistas da Prefeitura, da Camara
Municipal, das autarquias e fundagdes publicas municipais, inclusive aqueles
cujos proventos e pensdes sejam pagos na data da publicagdo desta lei,
bem como aos que vierem ser concedidos aos atuais segurados.

§ 1° - Para o Fundo de Previdéncia previsto neste artigo
fica adotado o Regime Financeiro de Capitalizagao.

§2°. Entende-se por capitalizagdo o regime para o qual
sdo destinados recursos capazes de gerar fundo suficiente para
pagamento de  aposentadorias e pensodes capitalizados
continuamente, para o grupo de servidores nele incluidos.

§ 3° A parcela do Fundo de Previdéncia relativa aos
tempos de servico anteriores a filiagdo dos segurados ao RPPS,
deverd ser suprida mediante aporte de recursos a cargo do Municipio,
que poderd ser efetivado a vista ou mediante parcelamento,
resguardado o equilibrio atuarial do regime.

§ 49 - A qualquer tempo, a contrapartida contdbil do Fundo
serd o patriménio do Instituto, sendo a diferenga credora ou devedora
representada pela conta de déficit técnico ou superavit técnico,
respectivamente, a ser apurada atuarialmente no final de cada exercicio.

§ 59 O Municipio, mediante dotagdo prépria consignada em
orcamento promovera, sempre que necessario, a composigao do Fundo, a
fim de que ndo sejam prejudicadas as operagdes de responsabilidade do
IMPES.

Art. 101. Os recursos do Fundo garantidor do pagamento dos
beneficios serdo aplicados conforme as diretrizes fixadas na legislagao
vigente, de modo a assegurar-lhes seguranga, rentabilidade e liquidez,
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ficando a critério do IMPES a utilizagdo de instituigdo financeira autorizada
para esse fim.

Paragrafo unico. A politica e diretrizes de investimentos dos
recursos financeiros do Fundo serdo elaboradas com observancia as regras
de prudéncia estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional e divulgadas
pelo Banco Central do Brasil, vedada a aplicagao em titulos publicos, exceto
os titulos publicos federais.

Art. 102 - Sob nenhuma hipdtese os beneficios
previdenciarios ou a conceder sofrerao redugao em decorréncia de eventual
déficit técnico apurado.

Art. 103. A inobservancia do disposto neste Capitulo
constituira falta grave, sujeitando o0s responsdveis as sangoes
administrativas e judiciais previstas em lei.

CAPITULO III
DA TAXA DE ADMINISTRAGCAO E DA ESCRITURACAO

Art. 104. O valor anual da taxa de administragao destinada a
manutencdo do IMPES seréd de 2% (dois por cento) do valor total da
remuneracdo, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao regime,
apurado no exercicio financeiro anterior, observando-se que:

I - serd destinada exclusivamente ao custeio das despesas
correntes e de capital necessdrias a organizagdo e ao funcionamento do
RPPS, inclusive para a conservagao de seu patrimonio;

II - as despesas decorrentes das aplicagbes de recursos em
ativos financeiros nao poderdo ser custeadas com os recursos da Taxa de
Administragdao, devendo ser suportadas com os proprios rendimentos das
aplicagoes;

IIT - o IMPES podera constituir reserva com as sobras do
custeio das despesas do exercicio, cujos valores serdo utilizados para os fins
a que se destina a Taxa de Administracgao;

IV - a aquisicao ou construgdo de bens imédveis com os
recursos destinados a Taxa de Administragdo restringe-se aos destinados ao
uso proprio do RPPS;

V - é vedada a utilizagdo dos bens adquiridos ou construidos
para investimento ou uso por outro 6rgao publico ou particular em
atividades assistenciais ou quaisquer outros fins ndo previstos no inciso I

deste artigo. %/
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§ 10, Eventuais despesas com contratagao de assessoria ou
consultoria deverdo ser suportadas com os recursos da Taxa de
Administragao.

§ 20, Excepcionalmente, poderdo ser realizados gastos na
reforma de bens imdveis do IMPES destinados a investimentos utilizando-se
os recursos destinados a Taxa de Administragdo, desde que seja garantido o
retorno dos valores empregados, mediante processo de analise de
viabilidade econémico-financeira.

§ 39 N3o serdo computados no limite da Taxa de
Administracdo, de que trata este artigo, o valor das despesas do IMPES
custeadas diretamente pelo Municipio de S&o Francisco do Guaporé e os
valores transferidos pelo ente ao RPPS para o pagamento de suas despesas
correntes e de capital, desde que ndo sejam deduzidos dos repasses de
recursos previdenciarios.

Art. 105. O IMPES mantera registros contdbeis proprios,
criando Plano de Contas que espelhe, com fidedignidade, a sua situagao
econdmico-financeira de cada exercicio, evidenciando as despesas e
receitas previdenciarias, patrimoniais, financeiras e administrativas, além
da situacdo do ativo e passivo, aplicando, no que couber, o disposto na
legislacdo editada pelo Ministério da Previdéncia Social e observando as
seguintes normas gerais de contabilidade:

I - a escrituragdo deverd incluir todas as operagdes que
envolvam, direta ou indiretamente, a responsabilidade do IMPES e
modifiquem ou possam vir a modificar seu patrimoénio;

II - a escrituracdo serd feita de forma auténoma em relagéo as
contas do ente publico;

III - o exercicio contabil tem a duragao de um ano civil;

IV - as demonstragdes financeiras devem expressar a situagao
do patrimonio durante o exercicio contébil, a saber:

a) balancgo patrimonial;
b) demonstracdo do resultado do exercicio;
c) demonstragdo financeira da origem e aplicagao dos recursos;
d) demonstragao analitica dos investimentos;
e) demonstrativo de variagées patrimoniais;
ﬁ_
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V - adocdo de registros contdbeis auxiliares para apuragao de
depreciacbes, avaliagdes dos investimentos, evolugdo das reservas e
demonstragdo do resultado do exercicio;

VI - complementagdo de suas demonstragoes financeiras por
notas explicativas e outros demonstrativos que permitam o minucioso
esclarecimento da situacdo patrimonial e dos resultados do exercicio;

VII - os investimentos em imobilizagdes de capital para o uso
de renda devem ser corrigidos e depreciados pelos critérios adotados pelo
Banco Central do Brasil.

§ 1°. O IMPES publicard na imprensa oficial do Municipio, até
trinta dias apds o encerramento de cada bimestre, demonstrativo financeiro
e orcamentdrio da receita e despesa previdencidria, nos termos da
legislagdo federal vigente.

§ 2°. O demonstrativo a que se refere o § 1° deste artigo sera,
no mesmo prazo, encaminhado ao Ministério da Previdéncia Social
juntamente com os seguintes documentos:

I - demonstrativo financeiro relativo as aplicagdes do IMPES;

II - comprovante mensal do repasse ao RPPS das contribuiges
da Prefeitura, CAmara Municipal, autarquias e fundagdes publicas municipais
e dos valores descontados dos segurados e dos pensionistas,
correspondentes as aliquotas fixadas na forma desta lei.

Art. 106. O IMPES, na condigdo de entidade gestora do regime
previdencidrio, prestara contas anualmente ao Tribunal de Contas do Estado
de Rondoénia.

Art. 107. O IMPES disponibilizara os registros individualizados

das contribuicdes dos servidores ativos da Prefeitura, Camara Municipal,
autarquias e fundagdes publicas municipais, com as seguintes informagdes:

I - nome;
II - matricula;
III - remuneragao mensal;

IV - valores mensais e acumulados da contribuigdo do servidor
ativo;

V - valores mensais e acumulados da contribuicdo da
Prefeitura, Cdmara Municipal, autarquias e fundagdes publicas municipais.
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Paragrafo Unico. O segurado sera cientificado das informacgdes
constantes de seu registro individualizado mediante extrato anual de
prestagao de contas.

Art. 108. Na avaliagdo atuarial anual prevista na forma desta
lei, serdo observadas as normas gerais de atuaria e os parametros
discriminados na legislagao pertinente.

§ 1°. A Prefeitura do Municipio de S&o Francisco do Guaporé e
demais 6rgdos e entes empregadores observardo as orientagdes contidas no
parecer técnico atuarial anual e, em conjunto com o Superintendente,
adotardo as medidas necessarias para a imediata implantagdao das
recomendagles dele constantes.

§ 2°. O Demonstrativo de Resultado da Avaliagao Atuarial
(DRRA) serd encaminhado ao Ministério da Previdéncia Social, até 31 de
margo de cada exercicio.

Art. 109 As contribuicdes e os recursos vinculados ao RPPS e
as contribuicdes do pessoal ativo, inativo, e dos pensionistas, somente
poderdo ser utilizadas para pagamento de beneficios previdenciarios do
respectivo regime, ressalvadas as despesas administrativas previstas nesta
lei, bem assim os limites de gastos estabelecidos em parametros gerais,
sendo-lhe vedado prestar fianga, aval, aceite ou coobrigar-se a qualquer
titulo.

TITULO V
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
CAPiTULO I
DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA
Art. 110. Os servidores que ingressaram no servigo publico até
16 de dezembro de 1998 poderdo optar por se aposentar com proventos
reduzidos, calculados na forma do art. 112 desta lei, desde que

implementem, cumulativamente, as seguintes condigoes:

I - 53 (cinquenta e trés) anos de idade, se homem, e 48
(quarenta e oito) anos de idade, se mulher;

II - 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara
a aposentadoria;

III - contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, a soma

4
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a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se
mulher;

b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a 20%
(vinte por cento) do tempo que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltaria
para atingir o limite de tempo referido na alinea “a” deste inciso.

§ 1°. O servidor de que trata este artigo que cumprir as
exigéncias para aposentadoria na forma do “caput” deste artigo, tera os
seus proventos reduzidos para cada ano antecipado em relagao aos limites
de idade estabelecidos no inciso I do art. 26 desta lei, na seguinte
proporgao:

I - 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento) para o
servidor que completar as exigéncias para aposentadoria na forma do
“caput" até 31 de dezembro de 2005;

II - 5% (cinco por cento) para o servidor que completar as
exigéncias para aposentadoria na forma do “caput” a partir de 1° de janeiro
de 2006.

§ 29, O professor, servidor publico, que até 16 de dezembro de
1998 tenha exercido atividade de magistério e opte por aposentar-se na
forma do disposto no “caput” deste artigo, terd o tempo de servigo
exercido até essa data contado com o acréscimo de 17% (dezessete por
cento), se homem, e de 20% (vinte por cento), se mulher, desde que se
aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio das fungdes de
magistério apurado na forma do disposto no inciso VI do art. 33 desta lei,
observado o disposto no § 1° deste artigo.

§ 39. O servidor que tenha implementado os requisitos para
obtencdo da aposentadoria prevista neste artigo, e que opte por
permanecer em atividade, farad jus ao abono de permanéncia previsto no
art. 115 desta lei.

§ 4°. Os proventos de aposentadoria voluntaria de que trata
este artigo serdo reajustados na forma do art. 65 desta lei.

Art. 111. Os servidores que ingressaram no servigo publico até

16 de dezembro de 1998 poderdo se aposentar com proventos integrais,
calculados na forma do art. 113 desta lei, desde que implementem,

cumulativamente, as seguintes condigdes:

I - 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo, se homem, e 30
(trinta) anos de contribuicdao, se mulher;

II - 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servigo

publico; Ii%
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III - 15 (quinze) anos de carreira;
IV - 5 (cinco) anos no cargo em que se dara a aposentadoria;

V - idade minima resultante da redugdo, relativamente aos 60
(sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinglienta e cinco) anos de
idade, se mulher, de um ano de idade para cada ano de contribuigdao que
exceder a condigdo prevista no inciso I do "caput" deste artigo.

§ 19. Os servidores de que trata este artigo poderao optar por
se aposentar voluntariamente de acordo com as regras estabelecidas nos
arts. 26 e 109 desta lei, hipétese em que a elas se submeterdo
integralmente, inclusive com relagdo ao calculo de proventos e seu
reajustamento.

§ 2°. O servidor que tenha implementado os requisitos para
obtencdo da aposentadoria prevista neste artigo, e que opte por
permanecer em atividade, fard jus ao abono de permanéncia previsto no
art. 115 desta lei.

§ 3°. Aos proventos de aposentadoria voluntaria concedidos na
forma deste artigo fica assegurado o direito a paridade na forma do
disposto no art. 114 desta lei.

§ 49, Sera computado como tempo de carreira:

I - o periodo de tempo de servigo prestado no correspondente
emprego publico, anteriormente & data da instituigdo do regime juridico
estatutario;

II - o cumprido no Ultimo cargo efetivo, quando este ndo
estiver inserido em plano de carreira;

III - o periodo em que o servidor estiver afastado para
exercicio de mandato eletivo ou cedido, com ou sem O6nus para o0
cessionario, a ente ou o¢rgdo publico, do mesmo ou de outro ente
federativo;

IV - o periodo em que o servidor estiver em gozo de licenga
prémio.

§ 5°. Ndo serd considerado como tempo de efetivo exercicio no
servico publico, tempo de carreira e tempo no cargo efetivo, o tempo em
que o servidor estiver afastado ou licenciado na forma do inciso III do art.
11 desta lei, ainda que tenha recolhido as contribuigdes devidas ao IMPES.

§ 6°. Na apuracdo do tempo de carreira, serdao observadas as
alteragbes de denominagdo determinadas pela legislagdo municipal,
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inclusive as produzidas por reclassificagdo ou reestruturagdo dos cargos e
carreiras;

Art. 112. Os servidores que ingressaram no servigo publico até
31 de dezembro de 2003 terdo direito a aposentadoria voluntdria com
proventos integrais, calculados na forma do art. 113 desta lei, desde que
implementem, cumulativamente, as seguintes condigoes:

I - 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e
cinco) anos de idade, se mulher;

II - 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e 30
(trinta) anos de contribuigao, se mulher;

III - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
IV - 10 (dez) anos de carreira;

V - 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara
a aposentadoria.

§ 1°. O professor, servidor pulblico, que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungées de magistério na
educacgdo infantil e no ensino fundamental e médio na forma do disposto no
inciso VI do art. 33 desta lei, tera direito a aposentadoria a que se refere o
inciso I deste artigo a partir de 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 30
(trinta) anos de contribuigdo, se homem, e 50 (cinqienta) anos de idade e
25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo, se mulher, sem prejuizo do
cumprimento dos demais requisitos previstos no “caput”.

§ 29. Os servidores de que trata este artigo poderao optar por
se aposentar voluntariamente, de acordo com as regras estabelecidas no
inciso I do art. 26 desta lei, hipbtese em que a elas se submeterdo
integralmente, inclusive com relagdo ao calculo de proventos e seu
reajustamento.

§ 39, O servidor que tenha implementado os requisitos para
obtencdo da aposentadoria prevista neste artigo, e que opte por
permanecer em atividade, fard jus ao abono de permanéncia previsto no
art. 115 desta lei.

§ 49, Aos proventos de aposentadoria voluntaria concedidos na
forma deste artigo fica assegurado o direito a paridade na forma do
disposto no art. 114 desta lei.

§ 59. Aplica-se o disposto no § 4° a 6° do art. 110 desta lei.

¥
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CAPiITULO II
DO CALCULO DOS PROVENTOS

Art. 113. Os proventos da aposentadoria voluntaria a ser
concedida na forma do art. 109 desta lei serdao calculados de acordo com a
regra estabelecida no art. 27.

§ 1°. O valor resultante do calculo pela média a que se refere o
“caput” sera previamente confrontado com a remuneragdo no cargo efetivo,
aplicando-se a redugdo prevista nos §§ 1° e 2° do art. 27 sobre este Uultimo
quando for menor que a média obtida.

§ 29, O valor dos proventos calculados na forma deste artigo
ndo podera ser inferior ao salario minimo.

Art. 114. Os proventos das aposentadorias voluntarias a
serem concedidas na forma dos arts. 110 e 111 desta lei, serao integrais e
corresponderdo a totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo
em que se der a aposentadoria.

Paragrafo Unico. O valor dos proventos calculados na forma
deste artigo ndo poderd ser inferior ao saldrio minimo, nem exceder a
remuneracgdo do servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

CAPITULO III
DA REVISAO DOS BENEFICIOS

Art. 115. Aos beneficios abaixo discriminados é assegurada a
revisdo na mesma proporgdo € na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados paritarios quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformacdo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a

aposentadoria:

I - aposentadorias concedidas na forma dos arts. 110 e 111
desta lei;

II - pensdes decorrentes das aposentadorias concedidas na
forma do art. 110 desta lei.

CAPITULO IV
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 116. Os servidores que tenham completado ou venham a
completar as exigéncias para a aposentadoria voluntdria previstas nos arts.
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109, 110, 111 desta lei e optem por permanecer em atividade poderdo
fardo jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua
contribuicdo previdencidria até completar as exigéncias para aposentadoria
compulséria, mediante requerimento.

Paragrafo Unico. O pagamento do abono de permanéncia € de
responsabilidade do Municipio e sera devido a partir da data do protocolo do
requerimento a que alude o “caput” deste artigo.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 117. Os créditos do IMPES constituem divida ativa,
considerada liquida e certa quando devidamente inscritos em livro préprio,
com observéncia dos requisitos exigidos na legislagdo pertinente, para o fim
de execugao judicial.

Paragrafo Unico. A cobranga judicial do crédito do IMPES
competird aos advogados que integram a Advocacia Geral do Municipio, até
o momento em que o IMPES tiver em seu quadro profissional preparado e
apto para tal exercicio .

Art. 118. Os pedidos de aposentadoria, exoneragao e licenga
para tratar de interesse particular ou afastamento a qualquer titulo, sem
prejuizo de vencimentos, e suas respectivas prorrogagoes, serao
obrigatoriamente instruidos, com a documentagdo pertinente, perante o
IMPES.

Art. 119. O segurado que por forga das disposigdes desta lei
tiver sua inscricdo cancelada, recebera do IMPES a competente certidéo de
tempo de contribuicdo, a ser concedida na forma da legislagdo federal
pertinente.

Art. 120. No caso de extingdo do regime previdenciario
estabelecido nesta lei, ou cessacdo, interrupgdo, supressao ou redugdo de
beneficios, o Tesouro Municipal assumird integralmente a responsabilidade
pelo pagamento dos beneficios ja concedidos, bem como daqueles cujos
requisitos necessarios a sua concessdo tenha ocorrido até a data da
extincdo do RPPS.

Art. 121. O Poder Legislativo e o Executivo, suas autarquias e
fundagdes publicas municipais encaminhardo ao IMPES, em meio
magnético, até o 10° dia do més subsequente, a relagdo nominal dos
segurados e seus dependentes, com o respectivo saldrio de contribuigao.

Art. 122, O Executivo podera ceder, com ou sem onus,
servidores do quadro geral de pessoal, em especial, das areas de recursos
humanos, contabilidade, financeira e administrativa, seguranga do trabalho,
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pericia médica e servigo social, sem prejuizo da remuneragdao no cargo
efetivo e demais vantagens, para desempenho de suas atribuiges no
IMPES. '

Art. 123. Até que seja criada e implantada a estrutura
administrativa do IMPES, por lei especifica, competira a Advocacia Geral do
Municipio a defesa judicial e extrajudicial do IMPES, bem como prestar-lhe
consultoria juridica nas atribuigdes que sdo afetas ao Instituto.

Art. 124, A contribuicdo social para a manutengdao do Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Sdo Francisco do Guaporé fica
mantida em de 11% (onze por cento) para o segurado, bem como para a
Prefeitura, Camara Municipal, autarquias e fundagdes municipais.

§ 3°. Aos servidores que, em razao do desconto do percentual
de 11% (onze por cento) relativo a contribuigdo previdenciaria, vierem a
receber remuneragdo no cargo efetivo em montante menor que o salario
minimo, o Municipio concedera abono em valor que assegure, pelo menos, 0
referido salario minimo.

§ 40 - O abono de que trata o § 3° deste artigo sera mantido
até a implantagdo dos planos de carreiras dos servidores municipais.

Art. 125. Em decorréncia da suspensao administrativa da
vigéncia da Lei n® 228, de 2004, da data de sua publicagdo até 10 de junho
de 2010, fica autorizada a permanéncia da vinculagdo dos servidores
pUblicos do Municipio de Sdo Francisco do Guaporé ao RGPS no periodo
correspondente, reconhecidos os atos administrativos dela decorrentes,
para todos os efeitos legais.

Art. 126. Os eventuais descontos indevidos de contribuigdes
previdenciarias, pelos servidores, a partir da efetiva implantagdo do RPPS
no Municipio, até a data de publicagdo desta lei, serdo devolvidos em até 60
(sessenta) meses, na forma disposta em regulamento pelo Conselho
Deliberativo do IMPES.

Paragrafo Unico. Os valores das contribuigbes indevidas de que
trata este artigo serdo restituidos ao servidor, acrescidos de atualizagdao
monetaria, observada a prescrigao quinquenal.

Art. 127. A remuneragdao do superintendente e o do diretor
geral serd de acordo com o anexo I da presente lei;

Art. 128. As despesas decorrentes da execugdo da presente
Lei correrdo por conta das dotacdes orcamentarias proprias, consignadas
nos orcamentos da Prefeitura, da Camara Municipal, das autarquias e das
fundagbes publicas municipais, suplementadas se necessario.
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Art. 129. Ficam revogados os incisos VI e VII do art. 66, arts.
130 e 131, paragrafo Unico do art. 143, todos da Lei n® 340, de 2006 e a

Lei n° 228, de 2004.

Art. 130. Esta lei entrard na data de sua publicagao,
observado o disposto no art. 125 desta lei.

Edificio sede da Prefeitura Municipal de S&do Francisco do
Guaporé, RO, 15 de fevereiro de 2011.
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ANEXO I

CARGO REMUNERACAQ
Venc. Basico Verba de Representagao
Superintendente R$ 1.000,00 R$ 2.000,00
Diretor Geral R$ 800,00 R$ 1.200,00

g
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