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k4 . . .
Excelentissimo Senhor Presidente e demais membros da Colen

da Camara Municipal de Vereadores,

Enviamos com a presente projeto de lei que dispoe
sobre a Organidzagao da Prefeitura Municipal de Pato Branco.

Apos uma analise criteriosa e profunda do sistema
organizacional do Municipio de Pato Branco e dos principios
norteadores da administracao diante da realidade fatica e
juridica em que se encontra o Municfpio, entendemos que o
organograma estrutural que alicerca projeto de lei adequase
ao momento e atende aos objetivos do gverno Municipal ampa-
rando-se na legislagdo e nos bons principios administrativos

Tanto o projeto de lei como o que restaura o qua-
dro de pessoal, constituem-se na espinha dorsal da adminis-
tragdo municipal.

Tanto naquele como neste, porém, mais neste, que
alribui a cada servidor a sua competéncia, necessitam de
uma apreciag%o e aprovagso urgénte para que se possa imprim
mir maior celeridade ao servidor prlico, pois atribuida a
competéncia a cada funcionario, ensejara maior aproveitamen
to da prestacao de servico do mesmo.

Assim,pedecse a Vs. Exas,, especial atencao a
‘esta mensagem e apreciem em regime de urgéncia o projeto de
lei que se apensa,

Na certeza de este projeto de lei mereceré de Vs,
Exas. a aprovagdo devida, firmamo-nos com as expressoes de
estim@ e consideracao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, aos

20 dias do mes de abril de 1990.

- .
Clovi

PREFE
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SUMULA: Dispde sobre a organizagdo da Prefeitu
ra Hunicipal de Pato Branco e da ou
tras providencias.

------------------------------------------------------------

TITULO T

DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA AQHO ADMINISTRATIVA

Adrt, 1° - 4 Prefeitura Municipal adotara o planeja-
mento como instrumento de agao para o desenvolvimento ffsico
territorial, econamico, social e cultural da comunidade, bem
como a ap]icagﬁo dos recursos humanos, materigis e financeiros

do Governo Municipal.

Adrt. 22 - O planejamento das atividades da adminis
tragao municipal, obedecera as diretriges estabelecidas nes-
se titulo tragado atraves da elaboragao e manutengao dos se

guintes instrumentos.

I - Or¢amento Plurianual de Investimentos;
II - Programa Anucl de Trabalho;

III - Orgamento Programa;

IV - Programagao Financeira Anual de Despesas;

Art. 3° - 4 elagboragao e execugao do planejamento das
atividades municipais, guardaré inteira consonagncia com 0s
planos e programas do Governo do FEstado e dos 6?9503 da admi-
nistragao Federal.

Art. 42 - 4 acdo do municipio, assistida pela atua—
cao do Estado e da Uniaqo, sera supletiva e sempre que for o}
caso, buscara mobilizar recursos materiais, humanos e finan-

ceiros disponiveis.
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Adrt. 5° - 4 administragao municipal alem dos contro
s - " - . .
les formais concernentes a obediencia e preceitos legais e
’ - .
regulamentares devera dispor de instrumentos de acompanhamen—

~ - ’ ~
to e avaliagao de seus diversos orgaos.

Art. 62 - 4 Prefeitura buscard elevar a produtivida
de operacional gualitativa de seus 5rg§os atraves de rigorosa
seleg&o de candidatos ao ingresso no seu quadro de pessoal, do
treinamento e aperfeigcoamento dos servidores, do estabelecimen
to de niveis de remunerag ao compativeis com a gqualificagdo dos
recursos humanos e as disponibilidades financeiras, e do es

. - - - ’ . ~
tabelecimento e observancia de criterios de promogao.

Art. 7° - 4 Prefeitura recorrera sempre que admis-
sivel e aconselhdvel a execugao de obras e servigos mediante
contrato, concessio permissao ou convenio com pessoas, enti
dades pdb]icas ou particulares, de forma a evitar novos en-—
cargos permanentes e amplia¢do desnecessaria de seu guadro de

servidores.

drt, 82 - 4 administra§50 municipal poderd promo-
ver a integragao da comunidade na vida politico-administrati-
va do municfpio atraves de 6rg&bs colegiados, compostos de ser
vidores municipais representdites de outras esferas de governo
e municipes com destacada atua¢ao na municipalidade ou que
tenham profunda sensibilidade e conhecimentos dos prob]emas]g
cais.

Art. 9° - Na elaboracao e execugdo de Seus programas
a Prefeitura estabelecera o criterio de prioridades, segundoa
essenciabilidade da obra ou servigo o atendimento do interes-
se coletivo,

TITULO IT

D4 ESTRUTURA BASICA
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Art. 109 - 4 estrutura basica da Prefeitura Munici-

~ . ’ ~
pal de Pato Branco, compoe-se dos seguintes orgaos:

I - Orgao de assistencia imediata:

Gabinete do Prefeito

I - 6rg§os de assessoramento:
: . S 5. .
Assessoria Juridica
Adssessoria de Planejamento

Assessoria de Imprensa

III - Orgdos de atividades-meio:
~g—-. Departamento de Administragao

. > s Departamento de Finangas

IV - Orgdos de atividades-fins:

/,ﬂfADepartamento de Obras e Urbanismo}V”

t i -

v s, Departamento de Servigos Urbanos.”
Departamento de Educagioyffw
- . Departamento de Saude e Bem Estar Sbcia]MQf“”

W

S
&, ;o ;o ) )
Paragrajfo unico: os orgaos mencionados neste artigo

’\._\ e
&jy.Departamento de Expansao Economica.=

subordinam-se ao Prefeito, por linha de autoridade integral.

TITULO IIT
DA COMPETENCIA E COMPOSICAO DOS ORGAOS DA PREFEITURA

CAPITULO T

DO ORGXO DE ASSISTENCIA IMEDIATA
SECAO UNICA

DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 119 - Ao Gabinete do Prefeito compete a coorde-

~ P - 4 . . . ~
nagao da Prefeitura com os municipes, entidades e associagoes
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de classes; o atendimento e encaminhamento de pessoasS que pro-
curam a Prefeitura para solugcdo de consultas ou reivindicagdes;
0 assessoramente ao Prefeito em suas relagoes publica, fungdes

sociais e de cerimontal; acompanhar Jjunto &S repartigﬁes muni-
cipais, a marcha das prouidéncias determinadas pelo Prefeito;
coordenar os contatos do Prefeito com entidades piblicas e pri
vadas, Ssegundo sSua orienta§&b; preparar o expediente a ser as
sinado pelo Prefeito; preparar e providenciar a expedigdb de
offcios, circulares, instrugdes e recomendagdes emanadas do
Prefeito e de interesse da administra§50 municipal, promovendo
os contatos com os vereadores, recebendo, encaminhando, provi
denciando solugdo de assuntos de interesse da municipalidade

manter o Prefeito informado sobre o noticiario de interesse da
Prefeitura e assessora-lo em suas relagoes pib]icas; providen-
ciar a pub]icag&o de atos oficiais emanados do Prefeito; con-
trolar o uso de veiculos que estao a servigo do Gabinete; in-
cumbir-se das correspondéncias do Prefeitos; desempenhar de-
mats tarefas que forem determinadas pelo Chefe do Executivo Mu

nicipal.

CAPITULO IT
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

SEQAO PRINEIRA
DA ASSESSORIA DE PLANEJANENTO

Art. 122 1 Assessoria de Plgnejamento compete o pla
nejamento e a organizagao municipal, mediante a orientagao nor
mativa, metodo]dgica e sistemdatica aos demais Jrgﬁos da admi-
nistragao; g elaboragdo e a coordenagao na execugdo de  progje
tos e planos de governo MNunicipal; a coordena¢ao na elabora-
g&o da proposta orgamenidria anual de investimentos, bem como

a programa§5o anual de despesas, adeqguando 08 recursos aos
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objetivos das metas governamentais constantes do Plano de De-
senvolvimento Integrado; a promogao de estudos e pesquisas sé
cio-economicas ligadas a sua area de atuagdo e de carater mul
ti-disciplinador ou de prioridade; a pesquisa de dados e in-
formagoes tecnicas, sua consolidagao, analise e divulgagdo sis
tematica entre os diversos 6rg505 municipais, estadual e fede
ral; a promogao de agoes modernizadoras da estrutura organi-
gacional municipal; o acompanhamento metodo]égico, com siste
mas de controle e avaliagao de processo, bem como 0 estabele-
cimento de fluxo de informagoes entre os diversos 6rg5os obje
tivando facilitar 0S processos decisorios e coordenag&o das
atividades governamentais; desempenhar outras tarefas determi

nadas pelo Prefeito.

SECEO SEGUNDA
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 12° - 1 4ssessoria Juridica compete assesso
rar o Prefeito, os demais departamentos e outros 6rg5os da
Prefeitura nos assuntos de natureza jur{dica; opinar sobre pro
Jjetos de lei a serem encaminhados ao Legislativo MNunicipal;re
digir projetos de lei, justificativas de veto, decretos, re-
gulamentos, contratos e outros documentos de natureza jurfdi—
ca; promover a cobranga pelas vias judiciais ou extra-judiciais
da divida ativa; defender em ju{zo ou fora dele os direitos
e interesses do munic{pio; prestar direta ou indiretamente, as
sisténcia jur{dica ao munic{pio; em todos os atos que pela Sua
natureza, exijam essa providéncia; participar de inquéritos
administrativos e dar-lhes orientagao Jjuridica convenientes ;
manter atualizada a coletanea de leis e decretos municipais,
bem como legislagao estadual e federal de interesse do Munici
pio; desempenhar outras atribuicoes correlatas qué SJorem de-

terminadas pelo Prefeito,.
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SECAO TERCEIRA

D4 ASSESSORIA DE IMPRENSA

Art. 142 - 4 Assessoria de Imprensa compete assesso
rar o Prefeito nas atividades de informacoes ao piblico acer-
ca da atuagao e das realizagdes da administragao municipal;con
ceber e realizar pesquisas de opiniao piblica a respeito dos
servicos e da imagem da Prefeitura; assessorar o Prefeito em
seus relacionamentos com a imprensas; manter arquivo de noti-
cias e comentarios divulgados na imprensa, de interesse da
Prefeitura; coordenar as entrevistas a serem concedidas a im
prensa pelo Prefeito e demais autoridades municipais;, redi-
gir, por determinag&o do Prefeito, notas, artigos e comentdg-
rios diversos sobre as atividades da Prefeitura para divulga-
¢ao pelos meios de comunicagao ao seu alcance; providenciar
Jjunto aos 6rgﬁos de imprensa, a cobertura jorna]fstica de to
das as atividades e atos de caraqter pib]ico da Prefeitura; e

xercer outras atividades correlatas que forem determinadas pe

Prefeito.

CAPITULO IIT
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL

SECAO PRINEIRA
DEPARTAMENTO NUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO

4

Art. 159 - O Departamento de Administragdo ¢ o or
gao que tem por finalidade exercer as atividades relacionadas
a prestagao de servicos-meio, necessarios ao Junctonamento re
gular das unidades componentes da estrutura basica da Prefei-
tura, visando a concentragao de esforgcos técnicos, a padroni-
zagao de equipamentos e materiais, combatendo desperdicios e

redugzindo custos operaqcionagis.

V'
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§ 12 - Os servigos-meio compreendem:
a) administragao de materiais, compreendendo
a aquisi§5o, recebimento, guarda, contro-

le e distribuicaqo;

b) administra;&o patrimoniagl, compreendendo,
. s S . .
o inventario fisico, registro, conserva

¢ao, repasse e alienagao;

c) transporte oficial de autoridades e obje-
tos bem como a aquisi¢ao, guarda, manu-

~ . ~ rd
tengao e alienagao de veiculosy

. . s . -
d) zeladoria relativa as atividades de re
cepgao, limpeza e conservagao, vigilan
. . . ~ 7 3 . .
cia e administragao dos proprios munici-

pais e do servigo de copa;

e) documentagao, compreendendo atividades de
biblioteca técnico-administrativa, arqui
vo, micro-yilmagem de documentos e plan
tas detalhadas e reprodugao de atos ofi-
ciaisy |

§ 22 - 0s servigos-meio prestados pela darea de ad-
ministragao da Prefeitura serdo debitados aos orgaos usud-
rios mediante assentamentos contébeis, promovido pela area

’ -
Jazendaria.

$§ 3° - nag proposta orgamentaria, consignar-se—é a
area de administragao, as dotagoes destinadas a atender as
despesas com servicos-meio de toda administrag&o municipal,
conforme jé definido no parégrafo anterior.

O 3 ’ 3 - ~ -
$ 4° - 4 areq de administragao alimentard 4 aregq
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o, . ~ 7.
fazendaria com dados e informagoes para analise de custos pa

’ .
ra fins orgamentarios.

§ 59 - 4 comunicagao administrativa entre os diver

7 ~ . . ’ - 3 .
sos orgaos do Governo Municipal, far-se-a mediante a utiliza
cao do sistema centralizado de protocolo, visando a rapidez

. . . F
e eficiencia aos municipes.

SECAO SEGUNDA

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE FINANCAS

7

Art. 162 - O Departamento Municipal de Finangas e
’ ~ 4 /.
0 orgao responsavel e encarregado de executar a politica eco
~ . 3 . . u, - - .
nomica e financeira do municipio e das atividades referentes
a langamentos, fiscalizagao e arrecadagao dos tributos e ren
das municipais, sendo de sua competencia assegurar todas as
dimensoes de controle interno da administragdao dos recursos
a ela destinados, estabelecendo para tanto, grau de untformi
zagao e padronizagao da administragdo financeira permitindo’
’ . . ~ . .
analise e avaliagao comprovadas do desempenho organigacio-

nal, por meio dos sistema de planejamento, promovendo:

a) 4 elaboragao do cronograma financeiro de desem—
bolso para programa, projetos e atividades do

governo;

b) a dotagao de medidas asseguradoras de equili-

- 4 .
brio orgamentario;

c) a auditoria de forma e conteudo dos atos e Ja-

tos financeiros;

’ - .
d) a tomada de contas dos responsdveis por adian-—

tamentos;

3 - ~ . ’ .
e) a administragao de processo decisorio governa
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mental com dados relativos a custos e desempe

nhos financeiros;
f) a inspeg&o do processo de lang¢amento de tributoss

~ Id . .
g) a movimentagao das contas bancarias da Prefeitu-

ra;
n) elaboracdo do calendario de pagamentos;
i) a fixagdo e alteragao dos limites fiscais;

’ - . -~ .
j/) o conhecimento diario do movimento economico e

Jinanceiro;

1) a execugao de balango dos valores da Tesouraria
efetuando a tomada de contas no ultimo dia util
de cada exercicio financeiro e executar  outras
atribui¢oes correlatas que lhe forem determina-

das pelo Prefeito.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA

SECAO PRINEIRA
DEPARTAMENTO NUNICIPAL DE SAUDE E BEW ESTAR SOCIAL

Art. 17° - O Departamento Municipal de Saiude e Benm
Estar Social, é o orgao encarregado pelas atividades de pro
mogdo humana e de protecdo a satde da populagdo do  munici-
pio em especial no atendimento basico e mediante a adotag ao
de medidas preventivas e de controle eficaz as doeng¢as de
massa; de fiscalizar as condigdes de saneamento basico do My,
nicipio; de promover a eficacia dos servigos medicos no aten

dimento aos desprovidos de recursos; de implantar o desenvol

. S . . .
/Z%y/yzmento das politicas sociais que contribuam para a melhor
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qualidade de vida da populagao urbana e rural do MUnic{pio;ag
segurar a maior participag&o da populag&b de' baixa renda, nos
planos, programas e projetos a serem desenvolvidos pelo Gover
no Municipal; promover, coordenar, orientar e executar a po]i
tica social do municipio, segundo as diretrizes, de forma har
monica e integrada, compatidbilizando as atividades com 08
6rg5os da esfera federal , estadual e municipal objetivando re
dugir as atividades paralelas como forma de promover o melhor
aproveitamento dos recursos financeiros, técnicos e humanos;
erecutar planos e programas sociais e de saide, que atendam
os diversos segmentos da populagao; incentivar a formagao de
associagoes de bairros, comunidades rurais e outras Jormas
associativas de participagao; promogdo de campanhas educativas,
informativas, conscientizadoras e preventivas, visando a sai-
de e o bem-estar da populagao; elaborar programas especiails de
atendimento ao trabalhador de baixa renda, desempregados, acam
pados e reacentados, indigentes, menor carente, idoso e nu-
triz, visando a atuagao e a aplicagao de recursos destinados’
a sqide pdb]ica e &'assisténcia social; executar outras ativi

dades correlatas, determinadas pelo Prefeito.

SECAO SEGUNDA
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EXPANSEO ECONONICA

Art. 1892 - O Departamento Municipal de Expansao Eco
nomica, € encarregadeé pela assistencia tecnica dos servigos
ligados ao. desenvolvimento e aprimoramento da agropecuéria;pg
la promogao e articulagdo de medidas de abastecimento e cria
cdo de facilidades concernentes a insumos basicos; pela am—
pliagao e/ou fiscalizagdo de dispositivos normativas de defe—
sa vegetal e animals; pela melhoria de vida do homem da gona

rupal; pela programagdo e participa¢do em agdes voltadas a Ji
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fa§5o do homem no campo; pelas ag5es voltadas a programas de
conseruagao e uso do solo; pelo incentivo e estabelecimento do
cooperativismo; pela promogao e diuu]ga§5o das potencialidades
do munic{pio a nivel regional, estadual e federal, tendo em
vista a atragao de investimentos no campo industrial e agro
industrial; pelo apoio a iniciativa comercial; pela rea]igqﬂb
de feiras e exposi§5es, pelo apoio e orienta§5o ao consumidor;
pelo apoio e implantacao de programas € projetos que visem a
expansao da oferta de mao-de-obra; criagao de microempresas ;
desenvolvimento da atividade artesanal; incentivo a comercia
Iizagcao de produtos do municfpio; pela proposi§&b de diretri
zes e metas da po]ftica de desenvolvimento economico do Muni-

. . . . ~ I'e .
cfpzo; incentivo e divulgagao dos recursos turisticos.

SECAO TERCEIRA
DEPARTAMENTO DE OBRAS E URBANISHO

Art, 199 - O Departamento de Obras e Urbanismo e o
6rgdo incumbido de erecutar as atividades concernentes a ela-
boragao de projetos de obras municipais; construgdo e conser-
vacao de obras pdb]icas municipais, assim como dos préprios
da municipalidade; do licenciamento, fiscalizagao, estudo, e
xame e despacho de documentos para execu§5o de obras particu-—
lares; a urbanizagao municipal; ao cumprimento das normas mu,
nicipais pertinentes a obras; conitrolar os custos das obras;
fornecer o alvara para demoligdo de construgles; executar tra
balho topogréfico; obras de galerias de éguas pluviagis; meios
JSios, guias e sargetas; atua]izag&o da planta cadastral do mu
nicipio, dos registros de empreitadas, de logradouros pavi-
mentados, abertos e projetados, tabelas de pregos unitarios

e materiais e mao-de-obra; vistoriar as obras que julgar ne
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cessdrias a seguran¢ga e scludbridade piblica; promover a nu-
mera§5o de novos prédios; comunicar & autoridade competente
qualquer deficiéncia ou irregularidade; execurar consertos

e reparos  dos prdpios municipais, fornecer cdpias de pro-
jetos de planta padrao e obras municipais; executar levanta
mentos pZdni—aZtimétricos , necessarios aos estudos e pro-
jetos de vias pib]icas; manter atualizado o cédigo de obras
do Muﬁicfpio; manter arquivo de projetos aprovados; sugerir
providéncias cabiveis por parte da Prefeitura, no caso de
irregularidade nas obras; autorizar a expedigao do “habite-
-se” das novas edificagoes; manter em arquivo todos 0s estu
dos, progjetos, cé]cu]os e or¢ameritos das obras executadas ,
em andamento e em p]anejamento} a constru¢cao e Cconservagao
de estradas e caminhos municipais, integrantes dos stste-
ma viario do Municipio; a elaboragdo e execu¢do do Plano Ro
doviario Municipal; a participag&o em estudos e projetos .11
.gados a estradas municipais e suas obras de arte; a manuten
§5o, conservagcao e guarda de todos os equipamentos rodovia-

rios da municipalidade;

SECAO QUARTA

DEPARTANENTO DE SERVIQOS URBANOS

4rt. 20° - O Departamento de Servigos Urbanos 4
0 6rg50 responsével e incumbido de executar e/ou supervisio
nar, quando contratadas, as atividades relativas aos servi
cos de limpeza pib]ica; a manuten¢ao de logradouros pdb]i—
cos, inclusive no que diz respeito a sua valorizagdo; reali
zar e/ou supervisionar, quando contratados, 0s servigos de
coletaq e destino do 1iro; administrar direta ou indiretamen
te 0S8 servigos pdb]iCOS municipais, tais como cemitériosgmt

~ . ’ ry - .
cados e outros; a manutengao dos servigcos publicos munici-
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pais de abastecimento ; fiscalizar os servigos pdb]icos con
cedidos e/ou permitidos; implantar e monitorar as ativida-
des inerentes a circulagdo viaria e o transporte urbano;con
trolar o estacionamento em vias publicas; emitir parecer quan
do da autorizagdo para o funcionamento de estacionamentos pi
blicos e privadoss; administrar e manter atualizado o siste-
ma de informagao sobre o sistema vigrio e %ransporte de car-
ga do munic{pio; implantar e conservar a sina2i2a§5o no sis-
tema viario; administrar o sistema de transporte coletivo pé
blico e privado, elaborando planilha de custos para o trans
porte urbano; execugao dos servigos de iluminag ao pdb]ica;mg
nutengao das pragas e parques; fiscalizar feiras-livres, mer

cados, matagdouros e outros.

SECLO QUINTA

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

Art. 21° - O Departamento de Educagdo € o orgao
encarregado pelas atividades relativas a Fducagao no MUnicé
pio; pela instalagao e manutengao de estabelecimentos de en-
sino; pelo planejamento, organigag&o, administrag&o, orien-
tagao, acompanhamento, controle e avaliagao dc sistema edu-
cacional, em conson&ncia com 08 sistemas estaduais e Jede-
rais de educag&o, bem como pela adog&o de medidas que vVisem
a erpansdo, consolidacdo e aperfeicoamento do sistema edu-—
cacional do Municfpio; pela atua]izag&b permanente da ag o
educativa, adeguando-a a realidade local e regionaly pela
elevagdo do nivel educacional, visando a melhoria qualitati-
va dos processos educativos; pelo controle , fiscalizagao e

funcionamento dos predios e estabelecimentos de ensino anivel

%’/
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de Munic{pio; pela promo¢ao da perfeita articu1a§5o com 08
governos estadual e federal, em materia de legislagao po]fti
co-educativa; pela prom0§5o do desenvolvimento educativo-cul
tural do Municipio, através do estimulo ao cultivo das Cien-
citas e das artes, protegendo o patrimghio cultural, histori-
co e artistico do Municipio; pela promogao e incentivo a rea
lizagao de programas culturais, recreativos e desportivos de
interesse para a popu]a§5o escolar, em conjunto com a Funda-
cao de Esportes, visando a integragao social e o desenvolvi-
mento psicomotor da crianga e do adolescente; pela administra
§&b dos préprios recursos municipais destinados ao Departa-

mento; pela organizagao, administragao, manutengao e supervi
sdo da biblioteca publica municipal; pela execucdo de outras
atividades correlatas, determinadas pelo Chefe do Executivo

Municipal.

CAPITULO V

DO ORGAO DE DESCENTRALIZACAO ADMINISTRATIVA

SEQAO UNICA
DAS SUBPREFEITURAS

Art. 22° - gs subprefeituras compete:

I - representar a Administragao Municipal do Distri
toys
Il - executar e fazer executar, na parte que Ihe cou
. ~ . ’ ~
ber, as leis, resolugoes e demais atos emanados dos orgaos
municipais;
ITI - promover a fiscalizagao dos servigos executads

no Distrito;

437/// IV - prestar contas ao Prefeito, na periodicidade es
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tabelecida, da aplicagao das verbas or§amentérias, desting

das ao Distrito:

V - prestar injbrma;éés que lhe forem solicitadas

pelo Prefeito ou Camara Hunicipals;

VI - executar os servigos publicos do Distrito, sob

. ~ ’ . ’ ~ . .
a orientagao tecnica dos orgaos centralizados da Prefeitura;

VIT - inspecionagr os caminhos, estradas e pontes lo-
calizadas no Distrito, comunicando o Prefeito e sugerindo as
prouidgnciasAque se fizerem necessarias para seu melhoramen-—
tos

VIIT - apresentar ao Prefeito, relatorio das necessi-

dades do Munic{pio;

IX - superintender os servigos e obras locais de
. ’ ~
acordo com os projetos e planos elaborados pelos orgaos de

Addministracao Central;

X - arrecadar os tributos e rendas municipais, den
tro dos limites de sua jurisdi¢ao, segundo a orientagao do
Departamento Municipal de Finangas, recolhendo a Tesouraria’
da Prefeitura, na periodicidade determinada, as importéncias
recebidas, procedendo a sua escriturag&o e efetuando, dentro
dos pragos estabelecidos, a prestag&o de contas das importén

cias aqrrecadadgs.

T7ITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

. . 7 ~
Adrt. 282 - Ficam criados os orgaos componentes e
complementares da organiza§5o da Prefeitura, mencionadas nes
ta 1ei, 0s quais serao instalados de acordo com as necessi-

dades e conveniencias agdministrativas.

AZV//‘ Art, 242 - Fica o Prefeito Municipal aqutorizado a
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complementar, mediante decreto, a organizagao administrativa
da Prefeitura, criando os 5rg§os de nivel inferior ao do Dg
partamento Municipal, observando os princ{piOs gerais esta-
belecidos na presente lei e a existéncia de recursos para a

4 .
tender as despesas necessarias.

Adrt. 25° - O Prefeito Municipal, no prazo de 60
(sessenta) dias, aprovaré mediante decreto, o Regimento Inter
no da Prefeitura, estabelecendo o desdobramento operacional
da estrutura bdasica constante do Artigo 102, a competgncia ’
das unidades administrativas e as atribuigoes dos seus diri

gentes.

Art. 269 - As Fundagdes, FUNESP (Fundacdo de Ensi-
no Superior de Pato Branco), FESPATO (Funda¢ao de Esportes)e
Fundag ao Cultural, manterao sua subordinagao em linha dire-
ta com o Prefeito, e o cargo de Diretor Presidente, sera em
cargo de comissao a ser previsto quando da criagao do quadro

de pessoal.

Paragrafo primeiro - As leis no%s 841 e 846 de 1°
de junho de 1989, que criaram, respectivamente, a Fundag ao
Cultural e a Fundagao de Esportes e a lei n® 497 de 12 de ju
1ho de 1983, que criou a FUNESP (Fundagao de Ensino Superior
de Pato Branco) e complementada por demais dispositivos Ie-
gais, permanecem inalteradas. Observado o estabelecido no
texto do presente artigo, no que se refere a subordinagao em

linha direta com o Prefeito.
e
Paragrafo segundo - As Fundagdes fazem parte da

- . ~ . - J . ~ ’ 3
administragao indireta, com administragao propria e com qua
’ - s . - ~ .
dro de pessod proprio, podendo, porem, a administra¢cao dire-

- - 7 . .
ta ceder servidores a criterio do Prefeito.

{

’ . - ~ ~
Paragrafo terceiro - Cada uma das Fundagoes serao
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regidas por regimento interno préprio, jé aprovado pelo Erxecu

. . . ’
tivo MNunicipal, atraves de Decreto.

Art. 279 - Ficam mantidos o Conselho Eodoviério,CoQ S
selho Municipal de Desenvclvimento e o Conselho Comunitario de
Cooperag&o em Savde e Bem Estar Soctal, na forma da atual 1le -

gislagao.

Paragrafo unico - Ao Erecutivo Municipal cabera rea -
lizar estudo complementar, redefinindo a funcao deste conse-
lhos, na forma da Lei Orgénica dos Municfpios e da Lei que
cria o Plano Direétor para o Municfpio de Pato Branco.

7

Art. 289 - Na medida em que forem instalados os or
gaos que compoem a estrutura administrativa da Prefeitura Mu-
nicipal, previstas nesta Jei; serao extintos automaticamente,
08 atuais 5rgﬁos, ficando o Prefeito Municipal, autorizado a
promover as necessarias transferéhcias de pessoal, dotagSesqz

’ . . ~
camentarias e instalagoes.

Art. 29° - No Regulamento da Prefeitura, de que tra
ta o artigo 48 , o Prefeito Municipal poderé delegar conpe-—
tencia as diversas chefias para proferir despachos deciso-
rios, podendo d gualquer tempo qrocar a Si, a Seu critério, a

competéncia delegada.

Parégrafo unico - 4 delegagcao de competéncia mencio
nada neste artigo, far—se—é de conformidade com o disposto no
artigo
(Lei Organica ), e/ou em caso de revisao da pre

sente lei, por aquela que vier em sua substitui¢aqo.

Adrt. .30° - 4s reparticoes municipais devem funcio-

. . . ’ ~
nar perfeitamente articuladas em regime de mutua colaboragao.

¥

’ ’ . N . ~ . 4 .
Paragrafo unico - 4 subordinagao hierarquica define-se
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. ~ - 4 ~ 3 3 .
no enunciado das competencias de cada orgao administrativo e

no Organograma Geral da Prefeitura, oue acompanha a presente’

Lei.

Art, 319 — 4 Prefeitura dara atengao especial ao
treinamento dos seus servidores, jfazendo-o na medida das dis
ponibilidades do munic{pio e da necessidade de aperfeicoamen-

to do seu quadro de pessoal.

Art. 22° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua _
publicagao, ficando revogada a Lei n® 141 de 04 de outubro de
1973 e suas alteracdes complementares e demais disposigoes em

ontrario.



ASSESSORIA JURIDICA

O Executivo Municipal remeteu a colenda Camara de
Vereadores o Projeto de Lei 50/90, através da Mensagem 40/90, dis-
pondo sober a organizacdo da Prefeitura Municipal de Pato Branco.

Este, em suma, o Projeto de Lei em apreco.

Os incisos do artigo 292 deveriam ser iguais aos
previstos no artigo 81 da Lei Organica.

0 artigo 10 do Projeto de Lei é ilegitimo face a
Lei Orgdnica Municipal que previu as Secretarias Municipais. De ou
tra parte, ndo foi prevista a Secretaria de Agricultura e Meio Am-
biente, considerada obrigatdria pelos constituintes municipais. Me
rece reforma o artigo 10.

O artigo 11 deve ser desdobrado em incisos, o que
quicd sera feito pela Comissdo de Justica e Redacao com o auxilio!
desta Assessoria.

Os artigos 12 a 14 também devem ser desdobrados em
incisos, o gue seri feito na forma antes indicada.

O artigo 15 deve sofrer alteracao de Departamento
para Secretaria Municipal de Administracao.

O artigo 16 deve ser alterado em face da Lei Orga-
nica, de Departamento para Secretaria Municipal de Financgas.

O artigo 17 também deve sofrer alteracao de Depar-
tamento para Secretaria Municipal de Saiude e Bem Estar Social, deve
ra, outrossim, ser desdobrado em incisos.

O art. 18 prevé o Departamento de Expansdo Economi
ca, com atribuicOes de estimular o desenvolvimento comercial, indus
trial e agro-pecuadrio do Municipio. Entretanto, deve sofrer altera-
cao para Secretaria e perder as atribuicOes proprias da Secretaria’
de Agricultura e Meio Ambiente criada pela Lei Organica Municipal e
esquecida pelo Executivo Municipal.

Houve repeticdo de artigos, na Secao Terceira, no-
vamente art. 18. Neste hd que sofrer alteragao de Departamento para
Secretaria de Obras e Urbanismo e desdobrar-se o artigo em incisos.

O artigo 20, deve sofrer alteragdao para que conste
Secretaria de Servicos Urbanos, a qual bem poderia ser cumulada com
a Secretaria de Obras e Urbanismo, ficando Secretaria de Servigos
Obras e Urbanismo. Mister se faz o desdobramento do artigo em inci-
sOs.

O artigo 21 também deve sofrer alteracao para cons
tar Secretaria de Educacao e Cultura, prevista na Lei Organica Muni
cipal.

O artigo 22 é ilegitimo frente a Lei Organica Muni
cipal, que estabeleceu forma propria para a Adminstracdao Distrital,
consoante os artiges 42 e 52.

A competéncia prevista no artigo 22 é a do Adminis

Pl
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trador Distrital, auxiliado pelo Conselho Distrital. Aqui terdo os
Vereadores junto com esta Assessoria, arduo trabalho a fim de ade-
quar o Projeto de Lei a Lei Orgadnica Municipal.

Deve ser alterado o artigo 24 de Departamento
para Secretaria, forma eleita na Lei Organica Municipal.

O paragrafo primeiro do artigo 26 & inutil,de
vendo ser suprimido. O paragrafo segundo é explicativo e desnecessa
rio. O paragrafo terceiro é ilegitimo frente ao disposto no artigo'
204 da Lei Organica Municipal. |

O artigo 27 do Projeto de Lei encontra obsta-
culo no artigo 214 da Lei Organica Municipal.

O paragrafo dnico do artigo 29 é um desrespel
to a colenda Camara de Vereadores. Ha poucas semanas foi aprovada a
Lei Organica Municipal, revogando a Lei Complementar n? 27/86. In-
felizmente nao se estad observando os preceitos da nova Lei Organica
Municipal. Veja-se a respeito o disposto no artigo 48 da historica'
Lei Orgadnica Municipal.

O artigo 32 deve ter a seguinte redacao:

"Esta Lei entra em vigor na data de sua publi

cacdo, revogada a Lei 141/73 e demais disposicdes em contrario.

SMJ. £ o nosso parecer.

Assessor Juridico
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Comissao de Justica e Redagao
PROJETO DE LEI 50/90
MENSAGEM n¢ 40/90

Vindo do Executivo Municipal para douta apreciagao des
ta Casa Legislativa.

O Projeto de Lei dispoe sobre a organizagao da Prefei-
tura Municipal de Pato Branco e da outras providéncias.

Visto com cuidado o parecer juridico e observando to-
das as alteragaes propostas, esta comissao estara elaborando em con
junto com a Assessoria Juridica as modificagoes contidas no parecer
e outras de merito por esta Comissao analisada.

v

E o nosso parecer, SMJ.

Pato Branco, 07 de,maio de 1.990.

Y X
ERNE FRANC i?é?i;LATTI

P esidente/

%/

DILETO NICHELE

Membro
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COMISSA® DE ORCAMENTO E FINANCAS

O Executivo Municipal remeteu a colenda Camara de Vereh
dores o Projeto de Lei 50/90, através da Mensagem n® 40/90, visando
a organizacao da Prefeitura Municipal de Pato Branco.

Este, o Projeto de Lei gue ora se apresenta.

Vem em excelente hora este Projeto de Lei, pois a popu-
1a950 Pato:branquense tera uma Prefeitura melhor estruturada e orga
nizada.

As reformas do Projeto de Lei quanto a redagao vistas

pela Assessoria Juridica s3o bem aceitas e gquanto ao aspecto finan-
ceiro nao encontra obices de aprovagéo.

Somos, favoraveis a aprovagao do Projeto de Lei em tela.

P

E o nosso parecer, SMJ.

Pato Branco, 07 de maio de 1.990.

Ag&fﬂz/f

cLOVIS PEDRO DE FAVERI

Presidente

N A
o e

[ O~

VILSO CARNETRO DE OLTVEIRA

e N

Relator

b A At

ILXRIO ANTONIO TONIOLO

Membro
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EXMO. SR.
DANIEL CATTANI
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

0 Vereador que esta subscreve, no uso de suas a-
tribuicdes legais e regimentais, vem & presenca de Vossa Excelén-
cia apresentar EMENDA MODIFICATIVA ao Projeto de Lei 50/90, a

qual deseja seja submetida a apreciacao do Plenario da Casa:
O artigo 40 passa a ter a seguinte redacgdo:

Art. 49. A acdo Municipal serad assistida pela atuacao do Estado e
da Unido,buscando sempre que necessirio a mobilizagdo de recursos

materiais, humanos e financeiros disponiveis.

JUSTIFICATTIVA

* % % % % % X * % * % * %

No Projeto original, é dito que a acgdo do munici
pio é sempre supletiva. Ora, o Municipio deve se possivel resol—
ver seus proprios problemas, coma guda do Estado e da Unido, di-

zer que € simplesmente supletiva, & fugir da responsabilidade.

Pato Branco, 14 de maio de 1.990.

didis 204
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EXMO. SR.
DANIEL CATTANI
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

O Vereador que esta subscreve, no uso de suas a-
tribui¢bes legais e regimentais, vem & presenca de Vossa Excelén-
cia apresentar EMENDA MODIFICATIVA ao Projeto de Lei 50/90, com
0 seguinte teor:

o artigo 89 passa a ter a seguinte redacao:

Art. 892. A administrac¢do municipal deverd promover a integracdo da
comunidade na vida politico-administrativa do Municipio, atraveés'
de Orgaos colegiados, compostos de servidores municipais, repre—
sentantes de AssociacOes de Moradores e de Sindicatos, que tenham
destacada atuagao no Municipio , profunda sensibilidade e conheci

mentos dos problemas locais.

JUSTIFICATTIVA

* % % % % % % * * % %k * *

Este artigo visa adequar o Projeto de Leil origi—
nal aos artigos 82 e 83 da Lei Organica Municipal e também a ga—

rantia da participacao popular.
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EXMO. SR.
DANIEL CATTANI )
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO, PR;

N O Vereador que esta subscreve, no uso de suas atri-
buigoes legais e regimentais, apresenta a presente EMENDA MODIFICA
TIVA com o seguinte teor:

O artigo 10 passa a ter a seguinte redacao:

Art. 10. A estrutura basica da Prefeitura Municipal de Pato Branco,
compoem~se dos seguintes drgdos:

I - orgao de assisténcia imediata:
. Gabinete do Prefeito,

II - Orgaos de assessoramento:
. Assessoria Juridica

. Assessoria de Planejamento

. Assessoria de Imprenca

IIT ~ Orgados de atividades-meio:
.Departamento de Administracao v
.Departamento de Finang¢as !/

IV - Orgaos de atividades fim:

.Departamento de Obras e Urbanismo
.Departamento de Servigos Urbanos

. Departamento de Educagao

. Departamento de Salide e Bem Estar Social

. Departamento de Indlstria e Comércio

. Departamento de Agricultura e Meio Ambiente

Pardgrafo Gnico. Os O6rgaos mencionados subordinam-se ao Prefeito por
linha de autoridade integral.

Branco, 16 de maio de 1.990.

B
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EXMO. SR.
DANIEL CATTANI
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

”ma.m.X.Aﬁm“n'

CAMARA MUNICIPAL -

O Vereador que esta subscreve, no uso de suas a-
tribuicOes legais e regimentais, vem a presenca de V. Exa., apre-
sentar EMENDA MODIFICATIVA ao Projeto de Lei 50/90, com o seguinte
teor:

O artigo 1l passa a ter a seguinte redacao:

Art. 11. Ao Gabinete do Prefeito compete:

I- coordenagﬁo da Prefeitura com os municipes, entidades, sindica
tos e associagoes de classe;

IT - atendimento e encaminhamento de pessoas que procuram a Prefei
tura para solugao de consultas ou reivindicacgdes;

III - assessoramento ao Prefeito em suas relagOes plblicas, funcgoes
sociais e de cerimonial;

IV - acompanhamento junto as reparticOes municipais do cumprimento
das providéncias determinadas pelo Prefeito;

V - coordenagao das audiéncias do Prefeito com entidades plblicas e
privadas;

VI - preparagao do expediente a ser assinado pelo Prefeito;

VII - providenciamento da expedicao de oficios, circulares, instru-

¢Oes e recomendagOes do Prefeito e de interesse da administracao mu
nicipal;

VIII) promogéo de didlogos com os Vereadores, recebendo e encaminhan
do solugao de assuntos de interesse da municipalidade;
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IX - encaminhamento da publicacdo de atos oficiais emanados do Pre

feito;
X - controle do uso de veiculos que estao a servigo do gabiente;
XI - manter a correspondéncia do Prefeito;

XIT - desempenhar. outras tarefas que forem determinadas pelo Prefei
to.

Pato Branco, 04 de junho de 1.990.
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EXMO. SR.
DANIEL CATTANI
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

O Vereador gue esta subscreve, no uso de sua a-
tribuicdes legais e regimentais, vem a presenga de Vossa Excelén
cia, apresentar EMENDA MODIFICATIVA, ao Projeto de Lei 50/90,com
o seguinte teor:

O art. 12 passa a ter a seguinte redacao:

art. 12. Compete & Assessoria de Planejamento a organizacao e o
planejamento municipal, mediante a orientagao normativa, metodo
16gica e sistematica dos demais 6rgdos da administracdo e prin-
cipalmente:

I - elaboracdo e a ccordenacao na execucao de projetos e planos
de governo municipal;

II - coordenacdo e elaboracgdo da proposta orcamentaria anual de
investimentos, bem como da programacao anual de despesas, ade—
quando os recursos aos objetivos das metas governamentais do
Plano de Desenvolvimento Integrado;

III - promogdo de estudos e pesquisas sb6cio-econdOmicas ligadas'
a sua area de atuacdo e de carater multi-disciplinador ou de '
prioridade;

IV ~ pesquisa de dados e informacdes técnicas, sua consolidacao,
analise e divulgacdo sistemdtica entre os diversos orgaos munici
pais, estatuais e federais;

V - promocgao de ag¢Oes modernizadoras da estrutura organizacional
municipal;

VI - acompanhamento metodologico, com sistemas de controle e ava
liacao de processo, bem como o estabelecimento do fluxo de infor
magoes entre os diversos O6rgaos objetivando facilitar os proces-
sos decisbrios e coordenagdao das atividades governamentais;

VII - desempenho de outras atividades determinadas pelo Prefeito.

Aé§6£;ﬂ7/¢?
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EXMO. SR.
DANIEL CATTANI
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

O Vereador que esta subscreve, no uso de suas a-
tribuicdes legais e regimentais, vem i presenca de Vossa Excelén~
cia, apresentar EMENDA MODIFICATIVA, ao Projeto de Lei 50/90, com

o seguinte teor:
O artigo 13 passa a ter a seguinte redacao:

Art. 13. Compete a Assessoria Juridica assessorar o Prefeito, Se-
cretarias, Departamentos e demais Orgaos de Prefeitura nos assun-
tos de natureza juridica e especialmente: .

I - opinar sobre projetos de lei a serem encaminhados ao Legisla-
tivo Municipal;

IT - redigir projetos de lei, justificativas de veto, decretos,re
gulamentos, contratos e outros documentos de natureza juridica;

IITI - promover a cobranca pelas vias judiciais ou extra-judiciais
da divida ativa;

IV - defender em Juizo ou fora dele os direitos e interesses do
Municipio;

V - prestar direta ou indiretamente, assisténcia juridica ao Muni
cipio, em todos os atos que pela sua natureza exijam essa provi—
dencia;

VI - participar de inquéritos administrativos e dar-lhes orienta-
¢ao juridica convenientes;

VII - manter atualizada a coletdnea de leis e decretos municipais,
bem como da legislagdo estadual e federal de interesse do Munici-
pio;

VIII - desempenhar outras atribuig¢oes correlatas gue forem determi
nadas pelo Prefeito.

/“*""‘_“ e




EXMO. SR.
DANIEL CATTANI
DD. PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES DE PATO BRANCO:

0 Vereador que esta subscreve, no uso de suas a-
tribuicdes legais, submete a V. Exa. a seguinte Emenda Modificativa:

O art. 14 passa a ter a seguinte redacgao:

Art. 14. Cabe a Assessoria de Imprensa assessorar o Prefeito nas ati
vidades de informagoes ao publico acerca da atuacao e das realziagoes
da administracdo municipal e especialmente:

I - conceber e realizar pesquisas de opinido publica a respeito dos
servigos e da imagem da Prefeitura;

II - assessorar o Prefeito em seu relacionamento com a imprensa;

ITI - manter arquivo de noticias e comentarios divulgados na impren-
sa, de interesse da Prefeitura;

IV - coordenar as entrevistas a serem concedidas a imprensa pelo Pre
feito e demais autoridades municipais;

V - redigir, por determinacdo do Prefeito, notas, artigos e comenta-
rios diversos sobre atividades da Prefeitura para divulgagao pelos '
meios de comunicacao ao seu alcance;

VI - providenciar junto aos 6rgaos de imprensa, a cobertura jornalis
tica de todas as atividades e atos de carater publico da Prefeitura;

VII - exercer outras atividades correlatas que forem determinadas pe
lo Prefeito.

Pato Branco, 04 de junho de 1.990.

_B&GLy
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EXMO. SR.
DANTIEL CATTANT
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO:

;o
O Vereador. que esta subscreve, no uso de
suas atribui¢Oes legais e regimentais, vem 3 presenca de V. Exa. ,
formular a presente EMENDA MODIFICATIVA ao projeto de lei 50/90:

O art. 15 passa a ter a seguinte redagao:

CAPTITULO III
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL
SECAO I

0 DEPARTAM, MUNICIPAL, DE ADMINISTRAGAO

Art. 15, O Departamento Municipal de Admlnlstragao & o O0rgao que tem por
finalidade exercer as atividades relacionadas’ 'd" prestacao de servicos-
meio, necessérios ao funcionamento regular das unidades componentes da
estrlitura ba@sica da Prefeitura, visando a concentracao de esforgos téc
nicos, a padronizacao de equlpamentos e materiais, combatendo desperd;
cios e reduzindo custos operacionais.

§ 19. Os servigos-meio compreendem:

a) administracao de materiais, compreendendo a aquisicao, recebimento,
guarda, controle e distribuigao;

b) admlnlstragao patrimonial, compreendendo, o inventério fisice, regig
tro, conservacao, repasse e alienacao;

c) transporte oficial de autoridades e objetos, bem como a aquisigao,
guarda, manutencao e alienagao de veiculos;

d) zeladoria relativa &s atividades de recepgao, limpeza e conservagao,
vigilancia e administracao dos proprios municipais e do servigo de co=

pa;
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e) documentacgdo, compreendendo atividades de biblioteca té&cnico-admi
nistrativa, arquivo, micro-filmagem de documentos e plantas detalha-
das e reprodugaoc de atos oficiais;

§ 20, Os servigoswmeio prestados pela Grea de administracao da Pre--
feltura serao debitados aos Srgaos usulrios mediante assentamentos '
contabeis, promovido pela 8rea fazendiria.

§ 39. Na proposta orcamentiria, consignar-se—a & &rea de administra-
gao, as dotagOes destinadas a atender as despesas com servigcos-meio

de toda administragao municipal, conforme j& definido no pragrafo an
terior.

§ 49. A area de admlnlstragao alimentard & &rea fazend@ria com dados
e informagOes para andlise de custos para fins orcamentdrios.

§ 59. A comunlcagao administrativa entre os diversos orgaos do Gover
no Municipal, far-se-d mediante a utlllzagao do 31stema centralizado
de protocolo, visando a rapidez e eficiéncia aos municipes.

Art., 16? O Departamento Munlclpal de Flnangas & o O0rgao responsavel

e encarregado de executar a pdlitica econdmica e financeira do Muni
cipio e das atividades referentes a langamentos, fiscalizagcao e ar
recadagao dos tributos e rendas municipais, sendo de sua competenc1a
assegurar todas as dimensoes de controle interno da administracgao dos
recursos a ela destinados, estabelecendo para tanto, grau de unifor-
mizagao e padronlzagao da administracgao financeira, permitindo anal%
se e avallagao comprovadas do desemprenho organlzac1onal por meio !
dos stemas de planejamento, promovendo: -

a) elaboragao do cronograma financeiro de desembolso para programa,
projetos e atividades do governo;

b) dobacdo de medidas asseguradoras de equilibrio orcament3drio;
c) auditoria de forma e contelido dos atos e fatos financeiros;
d) tomada de contas dos respons@veis por adiantamentos;

e) administragao de processo decisdrio governamental com dados relati
vos a custos e desempenhos financeiros;

f) inspecao do processo de lancamento de tributos;

g) movimentagao das contas banc8rias da PREFEITURA;

h) elabaragac do calendirio de pagamentos;

i) fixagao e alteracao dos limites fiscais;

j) o conhecimento difrio do movimento econdmico e financéiro;

K) execugao de balango dos valores da Tesouraria efetuando a tomada de

contas no Gltimo dia Gtil de cada exercicio financeiro e executar ou—-
tras atribuicOes correlatas que lhe forem determinadas pelo Prefeito.

L
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EXMO. SR.
DENIEL CATTANT
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

5 O Vereador que esta subscreve, no uso de
suas atribuigoes legais e regimentais, vem a presenca de V. Exa,sub
meter a seguinte Emenda Modificativa ao Projeto de Lei 50/90:

SECAO I

O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAfLDE E BEM ESTAR SOCIAL
Art. 17.0 DepartamentdMunicipal de Saﬁdeeé'B§%Pg’§grer§g§%1§<algado~pelas
atividades de promogao humana e de protegao & safide da populagao do
Municipio, competindo éntre as seguintes atribuigoes:

I - planejar, organizar, gerir, controlar e avaliar os servicos de
saude;

IT - planejar, programar e organizar a rede regionalizada e hierar—
quizada do Sistema Unico de Saude, em articulacgd3o com rede estadual;

III - gerir, executar, controlar e avaliar as ag¢Oes referentes as con
digoes e aos ambientes de trabalho;

IV - executar os servicos de:

a) vigilancia epidemioldgica;

b) vigilancia sanitaria;

c) alimentacao e nutrigao.

V - planejar e executar a politica de saneamento basico em articula—
goes com o Estado e a Uniao;

VI - fiscalizar as agressOes ao meio ambiente que tenham repercussao
sobre a salde humana e atuar em conjunto com os 6rgaos estaduais e fe
derais competentes para controla-las;

VII - formar, consbOrcios intermunicipais de salGde, mediante indicacao
técnica;

VIII - manter laboratdrios publicos de saude;

IX - avaliar e controlar a execucao de convénios celebrados pelo Muni-
cipio com entidades privadas prestadoras de servigos de satde;

X - fiscalizar e inspecionar alimentos, incluindo o controle nutricio-

nal, bem como bebidas e agua para consumo humano;

XI - regulamentar os horarios de atendimento ao puUblico dos estabeleci
mentos farmaceuticos, fiscalizando para que a populag¢ao disponha des-—-
ses servigos diuturna e ininterruptamente;
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XII - executar a politica de insumos e equipamentos para a saide;

XIIT - participar do controle, fiscalizacdo, producao, transporte,
guarda e utilizacdo de substancias e produtos psicotropicos e radioa
tivos;

XIV - partipar da protecdao do meio ambiente;

XV - manter um setor de compras, exercido por profissionais experi-
entes em materiais e insumos de saude, sem vinculagao com os forne-
cedores;

XVI - promover pesquisas em saude;

XVII - garantir ao usuario liberdade de escolha do profissional da
saide e dos servicos disponiveis no sistema;

XVIII - garantir aos profissionais de satde a escolha dos melhores

métodos técnicos disponiveis no sistema, para tratamento e diagndsti
co;

XIX - adocdo de medidas preventivas de controle eficaz as doencas de
massa;

XX - fiscalizar as condigOes de saneamento basico no Municipio;

XXI - promover a eficdcia dos servigos médicos no atendimento aos
desprovidos de recursos;

XXII - implantar o desenvolvimento das politicas sociais que contri-

buam para a melhor gqualidade de vida da populacdo urbana e rural do
Municipio;

XXIII - assegurar a maior participacdo da populacgdo de baixa renda ,
nos planos, programas e projetos a serem desenvolvidos pelo Governo'
Mun1c1pal'

XXIV - promover, coordenar, orientar e executar a politica social do
municipio, segundo as diretrizes, de forma harmoénica e integrada,com
patibilizando as atividades com os Orgaos da esfera federal, esta---
dual e municipal objetivando reduzir as atividades paralelas como
forma de promover o melhor aproveitamento dos recursos financeiros ,
técnicos e humanos;

XXV - executar planos e programas sociais e de saude, que atendam oOs
diversos segmentos da populacio;

XXV1I - incentivar a formacao de associagdoes de bairros, comunidades’
rurais e outras formas associativas de participacao, como forma de
divulgacao de prevencao de doencas e manutencao da saude;

XXVII - promocao de campanhas educativas, informativas, conscientiza
doras e preventivas, visando a satide e o bem estar da populacao;

XXVIII - elaborar programas especiais de atendimento ao trabalhador'
de baixa renda, desempregados, acampados e reacentados, indigentes ,
menores carentes, idosos e nutriz, visando a atuacao e a aplicagao '
de recursos destinados a salide piblica e a assisténcia social;

XXIX - executar outras atividades correlatas, determinadas pelo Pre-

feito.
IV - promogao e senfolvimento da qualidade de vida do homem do

campos;
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V - programacao e participagao nas agoes voltadas a fixacao do ho-

mem do campd; .

VI - conservagao de uso e ocupagao do solo de forma integrada em

microbacias hidrograficas;

VI - promogao , incentivo e subsidio para conservacao e relocagao,
de estradas municipais;

VII - incentivo ao cooperativismo e ao associativismo;

VIII - desenvolvimento e divulgacao das potencialidades do Munici-
pio a nivel regional, estadual e federal, visando a atracdo de in-

vestimentos no campo agro-industrial e pecuarid;:

IX - realizacgao de feiras e exposicOes agropecudrias, industrial
e comercial;

X - apoio e orientagao ao consumidor;

XI - implantacao de projetos gue visem a expansao da oferta de még

de-obra no campo;

XII - fomento a atividade artesanal-e a comercializagao de produ--

tos horti-fruti-granjeiros;

XIII - elaboracao e implantacao do Plano de Desenvolvimento Rural,
estabelecendo os objetivos e metas a curto, médio e longo prazo ,
desdobrado:iem planos operativos anuais, com integragao de recursos,

meios e programas;

XIV - adog¢aonde convénios com orgaos do Estado , da Uniao.e de ou-

tros Municipios, para aplicac¢ao do Plano de Desenvolvimento Rural;

XV - recenseamento periddico ddstrabalhadores rurais volantes re-

sidentes na circunscrigaoN\do Municipio;




Pato Branco, 15 de maio de 1.990.

JUSTIFICATTIVA

* % % % % % * % % k% k * *

Sr. Presidernte

Srs. Vereadores

Esta Emenda se justifica. A Lei Organica Municipal
contemplou o Municipio com a Secretaria Municipal de Agricultura e
Meio Ambiente. Esta, portanto,ja existe e somente deixarad de exis—
tir se for alterada a Lei Organica Municipal.

De outro lado, é importantissima a Secretaria de
Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, porque o nosso agricultor
tera mais apoio da Municipalidade e também teremos um meio ambiente
mais protegido e conservado.

O Executivo Municipal, no Projeto de Lei que organi
za a Prefeitura, esqueceu desta importante Secretaria,que tanto luta
mos pela sua criagao.

Com esta Emenda, reavivamos a existéncia da Secre-
taria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, contemplando o agri

cultor e o homem do meig urbano que também sera beneficiadc com pro

dutos agricolas saudi¥eig e com precos inferiores aos de mercado.

. ) >
Aacls’ §¥(/‘€Z%y%%4&45Z3 R
ORADI FRANCISCO CALDATTO
VEREADOR
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EXMO. SR.
DANIEL CATTANI
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

O Vereador que esta subscreve, no uso de suas atri-
buig¢des legais e regimentais, vem a presenca de V. Exa., apresentar
Emenda Modificativa aos artigos 18 e 19, nos termos seguintes:

Os arts. 18 e 19 passam a ter a seguinte redacdo:

Art. 18. Cabe ao Departamento de Obras e Urbanismo a administracio
do setor e as. seguintes atividades:

I- elaboragao de projetos de obras publicas;

IT ~ construcao e conservacao de obras publicas, assim como dos
proprios da municipalidade;
ITI - licenciamento, fiscalizacao, estudo,exame e despacho de docu-

mentos para execucao de obras particulares;

IV ~ urbanizacao municipal;

V - cumprimento das normas municipais pertinentes a obras;

VI - controle de custos das obras publicas;

VII - fornecimento de alvara para demoligao de construgdes;

VIII - execugdao do trabalho topografico;

IX - realizacdo de obras em galerias de aguas pluviais;

X - construcao de meios-fios, guias e sargetas;

XI - atualizacgao da planta cadastral do Municipio, dos registros de
empreitadas, de logradouros pavimentados, abertos e projetados, ta-
belas de precos unitarios de materiais e mao-de-obra;

XII - vistoria das obras que julgar necessarias a segurancga e salu-
bridade publica;

XIII - promocao da numeracdo de novos prédios;

XIV - comunicagdo as autoridades competentes de qualquer deficién—
cia ou irregqularidade;

XV - execugdo de consertos e reparos dos proprios municipais;

XVI - fornecimento de copias de projetos de planta padrao e obras mu
nicipais;

XVII - execucdo, levantamentos plani-altimétricos, necessarios acs
estudos e projetos de vias publicas;

XVIII - manutencao atualizada do cdédigo de chres do Municipio;

XIX - manutencao de arquivos de projetos aprovados;

XX -~ execugio de providéncias cabiveis por parte da Prefeitura, no
caso de irregularidades nas cbras;

XXI - avtorizacac dc "hakite-se" das rovas edificacoOes;

XXII - manutencao em arquivo de tcdos cs estudcs, projetos, cdlcu-—
los e crgamertos das obras executades, em andamernto e em plane;amento;
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XXI1I - ccrstrucdo e censervacao de ecstradas e caminhos muricipais,

integrantes dos sistemas viario @c Municipio;
XXIV - elakcracac e execugac do Flanc Rodcviario Municipel;

XXV - participacac em estudes e projetos ligeadcs a estrades murici
pais e suas chras de arte;

XXV1 - mamitencdao, ccnservagac e guarde de todcs cs equipamertos
rodoviarios c¢e municipalidade.

Adrt.20- Ac Departamento de Serviges Urkanos cake:
I - limpeza publicsa;

I1 - manvtengac de logradeuros publicos, inclusgive ro que diz res-
peitc a suva valorizacao ;

III - realizagac e supervisdo gquando contratados, do: servigos de
ccleta e destino do lixo; '

IV - administracdo direta ou indiretamente dos servigos publicos ,
tais como cemitérios, mercados e outros;

V - manutencao dos servigos publicos municipais de abastecimento;

VIl - fiscalizacdo dos servigos publicos concedidos , permitidos,
e autorizados;

VII - implantacdo e monitoracgao das atividades inerentes a circula
¢ao viaria e o transporte urbano;

VIII - controle do estacionamento em vias puablicas;

IX - emissdao de parecer quando da autorizagdo para o funcionamento
de estacionamentos publicos e privados;

X - administracdo e manutencdo do sistema viario;

XI - administracdo do sistema de transporte coletivo piblico e pri
vado, elaborando planilha de custos para o transporte urbano;

XII - execucdo dos servicos de iluminacao publica;
XIII - manutengao das pracas e parques;

XIV - fiscalizacdo de feiras-livres, mercados, matadouros e congé-
neres.

Patg Brancdg
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XVI - exploracdo de recursos renovaveis e nao renovaveis;

XVII - promover a comercializacao de horti-fruti-granjeiros entre
produtores rurais e consumidores do meio urbano através de fei--

ras livre e do Mercado Municipal;

XVIII - revestimento, manutencao e conservacgao de estradas vicinais
com paralelepipedos irregulares ou assemelhado e as secundarias com

cascalhamento;

XIX - protecao em convénio com os propriethrios ou possuidores con-
frontantes com rios, riachos , cdrregos e estradas com matas cilia-

res ;
XX - estabelecimento de politica de meio ambiente, respeitadas: as
competéncias da Unido e do Estado, objetivando manté-lo saudavel e

ecologicamente equilibrado;

XXI - criagao de pequenas florestas municipais:e ampliagao de :areas

verdes no perimetro urbano;

XXII - protecao'a fauna e a flora, proibindo a extingao de espécieis

ou que submetam os animais a crueldade;

XXIII - fiscalizagao das concessoes de direitos de pesquisa e explo-

racao de recursos hidricos e.minerais;
XXIV - elaboragao de politica de controle de enchentes;
XXV - combate permanente a incentos nocivos;

XXVI - limpeza de rios, riachos, nascentes, bem como repovoamento de

peixes;

XXVII - promocao de medidas judiciais e administrativas de responsa-

de poluicao, degradacao ambiental e de qual-
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Exmo. Sr.

Dr. Daniel Cattani

M.D. Presidente da Camara Municipal
Pato Branco Parana
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O Vereador que este subscreve, no uso
de suas atrlbulgoes legais e regimentais, vem a presenca de Vos-
sa Exceléncia, submeter a presente EMENDA MODIFICATIVA, com O se
guinte teor: N

O Art. 21 passa ter a seguinte redagao:

Art. 210 pepartarento Mun1c1pal de Educagao & o Orgao encarregado
pelas ativigades relativas & Educacgao e Cultura no municipio,com
petindo observar os preceitos da Constituicao Federal, Estadual,

e dacLed Organica Mun1c1pal especialmente os Artigos 106 e 107.

possuindo,entre outras, as seguintes atribuicgoes:

I - Instalagao e manutengao dos Estabelecimentos de Ensino;

II- Planejamento, organizagao, admlnlstragao, orientag¢ao, acompa-
nhamento, controle e avaliagao do sistema educacional, em con-
sonancia com os sistemas Estaduais e Federais de Educagao-~ﬂ

III-Adogao de medidas que visem a expansio, consolidacgao e aperfei
goamento educacional do Municipio;

IV -Atualizagao permanente da acao educativa, adequando-a a reali-
dade local e regional;

V -Elevagao do nivel educacional, visando a melhoria qualitativa
e quantitativa dos processos educativos;

VI -Controle, flscallzagao e funcionamento dos prédics e estabeleci
mentos de ensino a nivel municipal;

VII-Promogao da perfeita articulagao com os Governos Estadual e
Federal em matéria de leglqlacao politico-educativa;

VIII Desenvolvimento e promogao educativa-cultural do Municipio,a-
través do estimulo a@o cultivo das d&iéncias e das artes, pro -
tegendo o0 patrimonio cultural, histdrico e artistico do Muni-
cipio;

IX -Promogao e insentivo a realizagao de programas culturais,recre
ativos e desportivos de interesse & populacao escolar, em con—
junto com a Fundagao Municipal de Esportes, visando a integra-
gao social e o desenvolvimento psico-motor da crianga e do ado
lescente;

X -Administracao dos prdoprio recursos municipais destinados a Se-
cretaria Municipal de Educagao;

XI Organlzagao adninistracdo,manutencdo e supervisdo da Bibliote-

ca Plblica Municipal; .
XII-Execugao de outras atividades correlatas, determinadas pelo

Prefeito Municipal.

Nereu| Faustino Ceni
Vereéfo PC do B
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EXMO. SR.
DANIEL CATTANI
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAIL DE PATO BRANCO

O Vereador que esta subscreve no uso de suas
atribuigoes legais, apresente emenda modificativa ao art. 24 do Pro-
jeto de Lei 40/90:

Art. 24. Fica o Prefelto Municipal auvtorizado a complementar, median-
te decreto, a organizagao administrativa da Prefeitura, criando os Or-
gaos de nivel inferior ao dos DepartamentoBunicipais, observando 0s
pr1nc1plos gerais estabelecidos ha presente Iei, na Lei Organica e a
existéncia de recursos para atender 8s despesas necessarias.

Ficam suprimidos o pardgrafo 19 e 39 do artigo
26, por tratar-se de maté@ria explicativa e desnecess8rias.

Fica, igualmente suprlmldo o artigo 27 e seu pa
ragrafo Gnico, pois colldentes com a Lei Orgdnica Municipal.

Veregéor Nereu Faustigo Ceni
PC do B
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EXMO. SR.
DANIEL CATTANI
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO, PR:

O Vereador que esta subscreve, no uso de suas atri
buig¢des legais e regimentais, vem a presenca de V. Exa., apresentar’
a seguinte Emenda Modificativa ao Capitulo V, art. 22:

CAPITULO V
DOS ORGAOS DE DESCENTRALIZACAO ADMINISTRATIVA

SECAO I
DOS DISTRITOS

Art. 22. Nos Distritos haverd um Conselho Distrital composto por treés
conselheiros, eleitos pelas entidades representativas da respectiva '
populacao, e um Administrador Distrital, nomeado em comissao pelo Pre
feito Municipal.

Art. 23. A instalacdo de Distrito novo dar-se-a com a posse do Adminis
trador Distrital e dos Conselheiros Distritais, perante o Prefeito Mu-
nicipal.

Paragrafo Gnico. O Prefeito Municipal comunicara ao Secretario do In-
terior e Justica do Estado, ou a quem lhe fizer a vez, e a Fundagao '
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, para os devi-
dos fins, a instalacao do Distrito.

Art. 24. A eleicdao dos Conselheiros Distritais e de seus respectivos'
suplentes ocorrera 45 (quarenta e cinco) dias apds a posse do Prefei-
to, cabendo a Prefeitura Municipal adotar as providéncias necessarias
a sua realizagao, observando o disposto nesta Lei.

§ 12. A mudanca de residéncia para fora do Distrito implicarad na per-
da do mandato de Conselheiro Distrital.

§ 22- 0 mandato dos Conselheiros Distritais terminara junto com o do
Prefeito Municipal.

§ 39. Quando se tratar de Distrito novo, a eleicao dos Conselheiros
Distritais sera realizada 90 (noventa) dias apds a expedicao da lei
de criacao cabendo a Prefeitura Municipal regulamenta-la.

SEGCAO T1I
DOS CONSELHEIROS DISTRITAIS



Camara Municipal de Dato Branco

Estado do Parand

- pg. 02 -

Art.

SECAO II
DOS CONSELHEIROS DISTRITAIS

Art. 25. Os Conselheiros Distritais, quando de sua posse, proferirao
0 seguinte juramento:

"PROMETO CUMPRIR DIGNAMENTE O MANDATO A MIM CONFIADO, OBSERVANDO

AS LEIS E TRABALHANDO PELO ENGRANDECIMENTO DO DISTRITO QUE REPRESEN-
TO".

Art. 27. A fungao de Conselheiro Distrital constitui servigo pablico
relevante e sera exercido gratuitamente.

Art. 28. O Conselho Distrital reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos
uma vez por més, nos dias estabelecidos em seu Regimento Interno, e,
extraordinariamente, por convocacdo do Prefeito Municipal ou do Ad-
ministrador Distrital, tomando suas deliberagdes por maioria de votos.

§ 19. As reunides do Conselho Distrital serao presididas pelo Adminis
trador Distrital, que nao tera direito a voto.

§ 29.Servira de Secretario um dos Conselheiros, eleito pelos seus pa-
res.

§ 39. Os servigos administrativos do Conselho Distrital serao provi-
dos pela Administragao Distrital.

§ 49. Nas reunides do Conselho Distrital, qualquer cidaddo, desde que
residente no Distrito, podera usar da palavra, na forma que dispuser
o0 Regimento Interno do Conselho.

Art. 29. Nos casos de licenga ou de vaga de membro do Conselho Dis-
trital, sera convocado o respectivo suplente.

Art. 30. Compete ao Conselho Distrital:

I - elaborar o seu Regimento Interno;

IT - elaborar, com a colaboragdo do Administrador e da populacdo, a
proposta orcamentaria do Distrito e encaminhd-la ao Prefeito, nos pra
zos fixados por este; -
IIT - opinar, obrigatoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, sobre a

proposta de plano plurianual no que concerne ao Distrito, antes de
seu envio pelo Prefeito a Camara Municipal;
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IV - fiscalizar as reparticdes municipais no Distrito e a qualidade
dos servicos prestados pela Administracao Distrital;

V - representar ao Prefeito ou a Camara Municipal sobre qualquer as
sunto de interesse do Distrito;

VI - dar parecer sobre reclamacles, representacdes e recursos de ha
bitantes do Distrito, encaminhando-o ao poder competente;

VII - colaborar com a Administracao Distrital na prestacao dos ser-
vigos publicos;

VIITI - prestar as informagoes que lhe forem solicitadas pelo prefei
to ou pela Camara Municipal.
SECAO IIT
DO ADMINISTRADOR DISTRITAL

Art. 31. O Administrador Distrital terada a remuneracao que for fixa-
da na legislag¢do municipal.

Paragrafo Gnico. Criado o Distrito, fixa o Prefeito Municipal auto-
rizado a criar o respectivo cargo de Administrador Distrital.

Art. 32. Compete ao Administrador Distrital:

I - executar e fazer executar, na parte que lhe couber, as leis e
os demais atos emanados dos Poderes competentes;

IT - Coordenar e supervisionar os servicos plblicos distritais, de
acordo com o que for estabelecido nas leis e regulamentos;

ITII - propor ao Prefeito Municipal a admissdao e a dispensa dos ser-
vidores lotados na Administracdo Distrital;

IV - promover a manutencao dos bens piblicos municipais localizados
no Distrito;

V - prestar contas das importancias recebidas para fazer face as
despesas da Administragao Distrital, observadas as normas legais;

VI - prestar as informag¢des que lhe forem solicitadas pelo Prefei-
to Municipal ou pela Camara Municipal;

VII - solicitar ao Prefeito as providéncias necessarias a boa admi-
nistracao do Distrito;

VIII - presidir as reuniodes do Conselho Distrital;

IX - inspecionar os caminhos, estradas e pontes localizados no Dis
trito, comunidanco o Prefeito e sugerindo as providéncias que se '
fizerem necessarias para seu melhoramento

X - arrecadar os tributos e rendas municipais, dentro dos limites

de sua jurlsdlcao, segundo a orientacdo do Departamento Municipal
de Flnangas. '



Camara Municipal de Pato Branco

Estado do Parand

XI - executar outras atividades correlatas que lhe forem cometidas
pelo Prefeito Municipal e pela legislacao pertinente.

Acrescentar nas Disposigdes Transitdrias:

Art. Nos Distritos ja existentes, a posse do Administrador Distrital
dar-se-a 60 (sessenta) dias apds a publicacdo desta Lei, ficando o
Prefeito Municipal autorizado a criar o respectivo cargo em comissao,
da mesma natureza do Piretor Munfcipal.

Art. A eleigao dos Conselheiros Distritais ocorrerd 90 (noventa)dias
apds a promulgacao desta Lei, observando-se, no que couber, o nela '
disposto sobre o assunto.

2o
===
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Exmo. Sr.

Dr. Daniel Cattani

M.D. Presidente da Camara Municipal
NESTA

O Vereador que este subscreve, no uso de
suas atribuicoes legais e regimentais apresenta a seguinte emen-
da aditiva ao Projeto de Lei 50/90, com o seguinte teor:

Art. 25°¢
. B Departamentgunicipal de Industria e Co-

mércio & responsavel pela promog¢ao e divulgacao das potenciali-
dades do Municipio, a nBvel regional, Estadual e Federal,compete
tindo desenvolver as seguintes atividades:

I- = Atracdo de investimentos no campo In
dustrial e agro-industrial;

IT - Apoio a iniciativa comercial;

ITI- Realizacao de feiras e exposigoes;

Iv - Implantagﬁo de programas e projetos
que visem a expangao da oferta de mado de obrd ,

V - EgtImulo?d criacao de micro ,pegue~:
nas, médias e grandes empreendimentos comerciais e industriais ;

VI -~ Desenvolvimento da atividade artesa
nal;

VII- Incentivo a comercializaglo e indus
trializagdo de produtos do municipio; -

VIIT - proposicdo de diretrizes e metas da
politica de desenvolvimento econdmico do Municipio;

IX - exploracao de produtos hidro-minerais
existentes na circunscrig¢do do Municipid,;bem como apoio a inicia
tiva da exploragao dos mesmos;

X = promog¢ao de politica de incentivo e di-
vulgagao de recursos turlsticos, bem como de eventos ligados a in-
dustria e comércio;

XI - apoio e orientacdao ao consumidor;

XIT - Atragao de investimentos e de pessoas in
teressadas no campo industrial e comercial, tanto no ambito municipal
como a nivel estadual e federal;

XIITI = convite com fornecimentos de atrativos
na instalacao de novas indiistrias;

XIV = promogao de grupos econdmicos voltados'

a indtalagdo e implantagao de\i;zz?\iij?strias;

pe Al e e
NEREU FAUSTINO CENI - 52 do B
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EXMO. SR.
DANIEL CATTANI
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

O Vereador que esta subscreve, no uso de suas
atribuicoes legais e reglmentals, apresente Emenda Modificativa aos
seguintes artigos:

Art. 29 passa a ter a seguinte redacgao:

Art, 29, No regulamento da Prefeitura, o prefeito Municipal podera
delegar competéncia as diversas chefias para proferir despachos deci-
sdrios, podendo a qualguer tempo avocar a si, a seu critério, a compe-
téncia delegada.

. O paragra Gnico do art. 29 passa a ter a seguin
te redagao:

paragrafo Gnico. A delegacao de competéncia mencionada neste artigo
far-se-3 de conformidade com o disposto no artigo 48 da Lei Orginica
do Municipio.

O art. 32 deverd ter a seguinte redagio:

. Esta
¢ao, revogada a Lei 141/73

Ei\entra em vigor na data de sua publica
dempis disposicoes em contrério.
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EXMO. SR.
DANIEL CATTANI
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

O Vereador que esta subscreve, no uso de suas a-
tribuicbes legais e regimentais, vem a presenca de Vossa Excelén-
cia, apresentar EMENDA MODIFICATIVA ao Projeto de Lei 50/90, a

qual pede seja submetida a apreciacdo do Plenario.
O artigo 20 passa a ter a seguinte redacgédo:

Art. 29. O planejamento das atividades da administracao municipal
obedecerd as diretrizes estabelecidas neste Titulo, tracado atra-
vés da elabora¢ao e manutencao dos seguintes instrumentos:

I - plano diretor;

11 - programa anual de trabalho;/

IIT - lei de diretrizes orcamentarias;

IV - orcamento anual;-

V - plano plurianual;.

JUSTIFICATTIVA

x % % % % % k% % % % *x %k %

Esta Emenda visa adequar o Projeto de Lei a nova
realidade ditada pela Lei Organica Municipal, conforme estatui os

incisos do art.
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PROJETO DE LEI N° 50/90

SUNMULA: Dispde sobre a organigagﬁo da Prefeitu
} “
ra Municipal de Fato Brarnco ¢ da ou

tras providencias.

@ o o s ¢ 4 8 & ® 4 ¢ e € 0 2 6 & s w4 4 ¥ 2 S & &£ 5 0 8 8 6 0 6 ¢ 0 8 ¥ § e e 0 4 s e e e 2 0 0

4 ¢ @ 2 s s & ¢ s & ¢ 0 0 4 ¥ P P 4 8 P € 5 8 s 8 & s & & 0 4 4 & & s s & s 0 * 8 ¥ 0 8+ s 9 s s o g 0 s b o 0 0 0 0

TITULO T

DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAO ADNINISTRATIVA

Art, 19 - A Prefeitura Hunicipal adotara o planeja-
mento como instrumento de agao para o deservolvimento [ficico
territorial, econémico, social ¢ culturgl da comunidade, bem
como a ap]icagio dos recursos humanos, materiais e financeiroc

do Governo Municipal.

Adrt. 2° - O planegjamento das alividades da adminis
tracdo municipal, obedecera as diretrizes estabelecidas nes-
se titulo trag¢ado atraves da elaboragao e manutew;ao dos se
cuintec instrumentoc.

I =plano diretor;

II - prograra Anucl de Trabalkos

K] 0 . 7 3
II7 - lei de diretrires orgamentarias;
- IV = orzcamento anual;
V' - plano pturianual.
Art, R0 — 4 claborcrg. ¢ excoLooo do nlarejamento das
atividades municipai.-, guarderg intcira consonancia com oS

planos e programas do Governc do EFstado e dos 6rp50€ da aqdmi-
nistracao Federal.

Art. 492 - 4 cgao Nunicipal serd assistida pela atua-
¢ca» do Estado e da Uriac, buscando sempre que necessario a mo-
hilizagao de recurscs materiais, humanos e financeiros disponi

veis.
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Adrt. 5° - 4 administragao municipal alem dos contro
les formais concernentes a obediencia # preceitos legais e
’ . -
regulamentares devera dispor de instrumentos de acompanhamen-

~ . 7’ ~
to e avaliagao de seus diversos orgaos.

Art. 6° - 4 Prefeitura buscara elevar a produtivida
de operacional qualitativa de seus 6rg503 atraves de rigorosa
selegao de candidatos ao ingresso no seu quadro de pessoal, do
treinagmento e aperfeigoamento dos servidores, do estabelecimen
to de niveis de remuneracdo compativeis com a gqualificagdo dos
recursos humanos e as disponibilidades financeiras, e do es

tabelecimento e observancia de criterios de promogao.

Art. 79 — 4 Prefeitura recorrerad sempre que admis-
sivel e aconselhdvel a execugdo de obras e servigos mediante
contrato, concessgo permissao ou convénio com pessoas,, enti
dades pib]icas ou particulares, de forma a evitar novos en-—
cargos permanentes e ampliagao desnecessaria de seu quadro de

servidores.
Adrt. 8¢9 - 4 édministra§5o Municipal devera proceder

a integragao da comunicade na vica po]ftico—administrativa do
MUnicfpio, atravées de 6rg5os colegiados, compostos de servido
res municipais, representantes de Adssociagcoes de Moradores e
de Sindicatos, gue tenham destacada atuagao no Municipio, pro
funda sensibilidade e conhecimentos dos problemas locals.

Art. 9° - Na elaboragao e execugao de seus programas
a Prefeitura estabelecerd o criterio de prioridades, segundo a
essenciabilidade da obra ou seruigogb atendimento do interesse

coletivo.

T7ITULO IT
DA ESTRUTURA BASICA
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Art. 10 - 4 estrutura basica da Prefeitura Munici-
pal de Pato Branco comp5em-se dos seguintes 6rg508:
I - O,ga( de assistencia imediata:
Gabinete do Prefeito.

IT - Orgao-de cssessoramento:
Assessoria de Planejamento.
Assessoria Juridica.

Assessoria de Imprensa.

IIT - Orgdosde atividades—meic :
Derurtamento de Administrgao.
Departamento de Finangas.
Departamento de Saide e Bem Estar Social
Departamento de Agriculturc e Meio Ambiente.
Departamento de Obras e Urboenismo
Departamento de Servigos Urbanos
Departamento de Educa§ao
Departamento de Industrza e Comércio

Parégrafo unico - Os orgaos mencionados subordirnam-se
ao Prefeito por linha de autoridade integral.

TITULO IIT
DA COMPETENCIA'§ comPOSI¢AO DOS ORGAOS DA PREFEITURA

o

CAPITULO I
DO ORGAO DE ASSISTE]VCIA THMEDIATA

SECAO UWIOA DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 11 - Ao Gabinete do Prefezto Compete:
I - coordenacao da Prefeztura com 0s munzczpes entidades, sin-
dicatos e associagoes de classe;

II - atendimento e encaminhamento de pessoas que procuram a Pre
feitura para solugao de consultas ou reivindicagoes;

. ~ ’ 3
III - assessoramento ao Prefeito em suas relagoes publicas, fun
coes sociais e de cerimonial;

IV - acompanhcmento junto as reparti¢cdes municipais do cumprimen
to das providencias determinadas pelo FPrefeito;

~ - -~ - . . 7 L]
V' - coordenagao das aqudiencias do Prefeito com entidades publi-
cas e privadas;

VI - preparagao do expediente a ser assinado pelo Prefeito;
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VII - providenciamento da expedigao de of{cios, circulares, instru
¢Ges e recomendagGes do Prefeito e de interesse da administragao ’
municipal;

VIIT - promogao de diélogos com os Vereadores, recebendo e encami-
nhando solu§5o de assuntos de interesse da municipalidade;

IX - encaminhamento da publica§5o de atos oficiais emanados do Pre
feito;

X - controle dg(uso de veiculos que estao a servigo do gabinete;
XI - manter a correspondéncia do Prefeito;

XIT - desempenhar outraswéarefas gue forem determinadas pelo Pre-

feito. SECAO I = ASSESSORIA DE PLANEJANENTO

Adrt. 12 - Competé‘& Adssessoria de Planejamento a organi
zogdo e o planejamento municipal, mediante a orientagao normativa,
metodoldgica e sistemdtica dos demais orgaos dc administracdo - e
principalmente:

I - elaboragao e a coordenagao na execug¢ao de projetos e planos de
governo municipal;

IT - coordenagao e elaboragao da proposta orgamentéria anual de
investimentos, bem como da programag&o anual de despesas, adequan-
do 0s recursos aos objetivos das metas governamentais do Flano de
Desenvolvimento Integrado;

177 - promog&o de estudos e pesqguisas socio—econdmicas ligadas a
sua areq de atuagao e de carater multi-disciplinador ou de priori-
dade;

IV - pesquisa de dados e informagoes tecnicas, sua consolidagao,
analise e divulgagao sistematica entre os diversos 0rgaos munici--
pais, estaduais e federais;

V - promogao de agoes modernizadoras da estrutura organizacional ’
municipal;

VI - acompant.amento metodo]égico, com sistemes de controle e avalia
cao de processos , bem como o estabelecimento do fluxo de inform@a%
entre os diversos 6rg§os objetivando facilitar .o0s processos deécisé
rios e coodenagﬁo das atividades governamentais;

VII - desempenho de outras atividades determincdas pelo Prefeito.
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SECHO SEGUWDA
ASSESSORIA  JURIDICA
Art. 13 - Compete a Assessoria Juridica assessorar o

Prefeito, Secretarias, Departamentos e demais drgﬁos da Prefeitu
ra nos assuntos de natureza jurfdica e especialmente:

I - opinar sobre projetos de lei a serem encaminhados ao Legislia
tivo Municipal;

II - redigir projetos de lei, Jjustificativus de veto, decretos ’
regulamentos, contratos e outros documentos de natureza jurﬁdica;
IIT - promover a cobran¢a pelas vias judiciais ou extra-judiciais
da divida ativa;

IV - defender em Juizo ou fora dele c¢s direitus e interesses do
MUnicfpio;

V - prestar direta ou indiretamente, assisténcia jurfdica ao Muni
cfpio, em todos 0s atos que pela sua natureza exijam essa provi-
déncia;

VI - participar de inquéritos administrativos e dar-lhes orienta-
cdo juridica conveniente ;

VIIT - manter atualizada a coletanea de leis e decretos municipats,
ber: como da Jegis]ay&o.estadual e federal de interesse do Munici-
pio;

VIII - desempenhar outras atribuigoes correlatas que forem deter-

minadas pelo Prefeito.

'
N

A0
SECA0 NERCEIRA
ASSESSORIA DE IMFRENSA

Art. 14 - Cabe q Assessoria de Imprensa assessorar ol
Prefeito nas atividades de informagSes ao pib]ico acerca da atua-
¢ao e das realizagdes da administragdo municipal e especialmente:
I - conceber e realizar pesquisas de ogpiniaqo piblica a respeito ’
dos servigos e da imcgem da Prefeituras
II - gssessorar o Prefeito em ceus relacionamentos com a imprensa;
IIT - manter aquivo de noticias e comentdarios divulgados na impren

sa, Oe interesse da Prefeitura;
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IV - coordenar as entrevistas a serem concedidas a imprensa pelo
Prefeito e demcis autoridades municipais;

V - redigir, por determina§5o do Prefeito, notas, artiges e comen
tariso diversos sobre ctividades da Prefeitura para divulgag&o pe
los mei§ de comunicagao ao seu alcance;

VI - providenciar Jjunto aos drgﬁos de imprensa, a coberiura jorna
1istica de todas as atividades e atos de carater publico da Frefel
tura;

VII - exercer cutras atividades correlatas que forem determinadas

pelo Prefeito.
CAPITULO IT¢
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL
SEcdo I
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 15 - O Departamento Municipal de Administragdo €
C 5rg5o que tem por finalidade exercer as atividades relacionadas
a prestag&o de servigccs-melo, necessarios o funcionamento regular
das unidades competentes da ééé%i%ura basica da Prefeitura, visan
do a concentragdc de esforcos tecnicos, a padronizagcdo de equipas
mentos e materiais, combatendo désperd{cios e reduridos custos ’
operacionals.

$§ 19 - Os servigos-meio compreendem:
a) - administragao de materiais, compreendendo ¢ aquisigao, rece
bimento, guarda, controle e distribuig¢ao;
b) - administracao patrimonial, compreendendo o inventario ffsi—
co, registro, conseruag&o, repasse e alienag&o;
c) - transporte ofgcial de autoridades e objetos, bem como a aquli
sig&o, guarda, manuteng&o a alienag&o de vefculos;
d) - zeladoria relativa &s atividades de recepgﬁo, lirpeza e con=
serua§5o, vigi]&ncia e administrag&o dos préprios municipais e de
servigos de copa;
e) - documentagcdo, compreendendo atividades de biblioteca técnico-

administrativa, arquivo, micro-filmagem de documentos e plantas °

detalhadas e reproduggo de atos ofaciais;
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§ 2¢. Os servicos-meio prestados pela area de administracao da Pre--
feitura serao debitados aos Orgaos usuarios mediante assentamentos '
contabeis, promovido pela &rea fazendaria. :

§ 3°. Na proposta orgamentdria, consignar- se-a a4 area de administra-
gao, as dotagoes destinadas a atender as despesas com servigos-meio

de toda administragao municipal, conforme ja definido no pragrafo an
terior,

§ 49. A area de administracao alimentara & area fazendaria com dados
e informagoes para analise de custos para fins orgamentarios.

§ 59. A comunicagao administrativa entre os diversos brgaos do Gover
no Municipal, far-se-a mediante a utlllzagao do 51stema centralizado
de protocolo, visando a rapidez e eficiéncia aos munlc]F
ﬁSilJ(\ySEGUJVDA _ DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE FINANGAS
Art. I6. O Departamento Mun1c1pal de Flnangas € o Orgao reSponsavel
e encarregado de executar a politica economica e financeira do Muni
cipio e das atividades referentes a lancamentos, fiscalizacao e ar
recadagao dos tributos e rendas municipais, sendo de sua competen01a
assegurar todas as dimensoes de controle interno da administragao dos
recursos a ela destinados, estabelecendo para tanto, grau de unifor-
mizagao e padronlzagao da administragao financeira, permitindo anali
se e avallagao comprovadas do desemp#enho organizacional, por meio *
dos sistemas fe planejamento, promovenfo: .

a) elaboragao do cronograma financeiro de desembolso para programa,
rrojetos e atividades do governo;

b) dotagao de medidas asseguradoras de equilibrio orgamentario;
c) auditoria de forma e contelido dos atos e fatos financeiros;
d) tomada de contas dos responséveis por adiantamentos;

e) administragao de processo decisOrio governamental com dados relati
vos a custos e desempenhos financeiros;

£) inspegéo do processo de lancamento de tributos;
Dedeiip

g) movimentacao das contas bancarias da PREFEITURA

h) elabaracao do calendario de pagamentos;

i) fixagao e alteragao dos limites fiscais;

j) o conhecimento diario do movimento econdomico e financeéiro;

K)

execugao de balango dos valores da Tesouraria efetuande a tomada de

contas no ultimo dia util de cada exercicio financeiro e executar ou--
tras atribuicoes correlatas que lhe forem determinadas pelo Prefeito.
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1 CAPITULO ¥
p0S GrRGA0 DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA

SECAO I

" DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SQALDE E BEM ESTAR SOCIAL

r Social
Art. 17.0 pepartamentdMunicipal de Safde % enEEgﬁglencarregado pelas

atividades de promogao humana e de protecao & salde da populacao do
Mun1c1plo, competindo, entre°au seguintes atrzbuz§oes

I - planejar, organizar, gerir, controlar e avaliar os servigos de
saude;

II - planejar, programar e organizar a rede regionali&ada e hierar—
quizada do Sistema OUnico de Saude, em articulacao com rede estadual;

III - gerir, executar, controlar e avaliar as acoes referentes as con
dicdes e aos ambientes de trabalho;

IV - exe:utar os servigos de:

a) vigilancia epidemioldgica;

b) vigilancia sanitéria;

c) alimentacao e nutrigao.

V - planejar e executar a politica de saneamento basico em articula—
¢Ooes com o Estado e a Uniao;

VI - fiscalizar as agressOes ao meio ambiente que tenham repercussao
sobre a saude humana e atuar em conjunto com os Orgaos estaduais e fe
derais competentes para controla-las;

VII - formar consdrcios intermunicipais de saude, mediante indicacgao
técnica;

VIII - manter laboratdérios plublicos de saude;

IX - avaliar e controlar a execucdo de convénios celebrados pelo Muni-
cipio com entidades privadas prestadoras de servicos de saude;

X - fiscalizar e inspecionar alimentos, incluindo o controle nutricio-
nal, bem como bebidas e agua para’consumo humano;

XI - regulamentar os horarios de atendimento ao publico dos estabeleci

mentos farmacéuticos, fiscalizando para que a populacao disponha des--
ses servigos diuturna e ininterruptamente;

XII - executar a politica de insumos e equipamentos para a saude;

XIII - participar do controle, fiscalizacao, producao, transporte,
guarda e utilizacao de subst@ncias e produtos psicotrbpicos e radioa
tivos;

XIV - partipar da protecao do meio ambiente;
XV - manter um setor de compras, exercido por profissionais experi-
entes em materiais e insumos de saude, sem vinculacao com os forne-

cedores;

XVI - promover pesquisas em saude;

v
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XVII - garantir ao usuario liberdade de escolha do profissional da
saude e dos servigos disponiveis no sistema;

XVIII - garantir aos profissionais de saude a escolha dos melhores
métodos técnicos disponiveis no sistema, para tratamento e dlagnostl
co;

XIX - adogcao de medidas preventivas de controle eficaz as doencas de
massa;

XX - fiscalizar as condig¢bes de saneamento basico no Municipio;

XXI - promover a eficacia dos servigos médicos no atendimento aos

desprovidos de recursos;

XXII ~ implantar o desenvolvimento das politicas sociais que contri-
buam para a melhor qualidade de vida da populag¢ao urbana e rural do
Municipio;

XXIII - assegurar a maior participacdo da populacdao de baixa renda ,
nos planos, programas e projetos a serem desenvolvidos pelo Governo'
Municipal;

XXIV - promover, coordenar, orientar e executar a politica social do
Hun1c1plo, segundo as diretrizes, de forma harmoénica e integrada, com
patibilizando as atividades com os Org3os da esfera federal, esta---
dual e municipal objetivando reduzir as atividades paralelas como
forma de promover o melhor aproveitamento dos recursos financeiros ,
técnicos e humanos;

XXV - executar planos e programas sociais e de saude, que atendam os
diversos segmentos da populacao;

XXVI - incentivar a formacao de associacoes de bairros, comunidades'
rurais e outras formas associativas de participacgao, como forma de
divulgacao de prevencao de doencas e manutencao da saude;

XXVII - promoc¢ao de campanhas educativas, informativas, conscientiza
doras e preventivas, visando a saude e o bem estar da populacao;

XXVIII - elaborar programas especiais de atendimento ao trabalhador'
de baixa renda, desempregados, acampados e reacentados, indigentes ,
menores carentes, idosos e nutriz, visando a atuacao e a aplicacao '
de recursos destinados & saude publica e a assisténcia social;

XXIX - executar outras atividades correlatas, determinadas pelo Pre-
feito.
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DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGRICULTURA I METO AMBIENTE

’

Art. 18 = 0 Departamento Vunicipal de Agricultura e

Meio Ambiente tem as seguintes atribuigoes:

. R . .
orci enid : dos ao desenvoluvimento
7 - gssistercia tecnica aos servigos 1liga

7 -
cprimoramento da agropecuarias; -
] i ' riagao
II -promogao e articulacao de medidas de abastecimento € C ¢

’ . .
de facilidades concernentes a 1nsumos basicos;

III - ampliagao e fiscalizag&o de dispositivos normativos de defe
sa vegetal e animal;

IV - promogao e desenvolvimento da gualidade de vida do homem CO

campo;

V - programacao e participagao nas agoes voltadas a fixacao do ho-
rem 4o campd;

VI - conservagao de uso e ocupacao do solo de forma integrada
microbacias hidrograficas;

em

g ~ . . ) ~ -
VI - promogao , incentivo e subsidio para conservacao e relocacao,
de estradas municipais;

VII - incentivo ao cooperativismo e ao associativismo;

P - .
-MIITI - desenvolvimento e divulgacao das potencialidades do Munici-
pio a nivel regional, estadual e federal, visando a atrac¢ao de in-

vestimentos no campo agro-industrial e pecuarid;:

IX - realizacao de feiras e exposigoes agropecuarias, industrial
e comercial;

X - apoio e orientacao ao consumidor;

Xi}— implantagao de projetos que visem a expansac da oferta de mao
de—-obra no campo;
17 - fomento & atividade artesanal e a comercializacao de produ--

norti-fruti-granjeiros;
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XS

XITI - elabbragao e implantacao do Plano de Desenvolvimento Rural,
estabelecendo os objetivos e metas a curto, médio e longo prazo ,
desdobrado 'em planos operativos anuais, com integracao de recursos,
meios e programas;

XIV - adogaocde convénios com 6rgaos do Estado , da Unido e de ou-

tros Municipios, para aplicacao do Plano de Desenvolvimento Rural;

XV - recenseamento periddico dds . trabalhadores rurais volantes re-
sidentes na circunscrigdo do Municipio;

XVI - exploragao de recursos renovaveis e nao renovaveis;

XVII - promover a comercializacao de horti-fruti-granjeiros entre
produtores rurais e consumidores do meio urbano através de fei--

ras livre e do Mercado Municipal;

XVIII - revestimento, manutencao e conservagao de estradas vicinais
com paralelepipedos irregulares ou assemelhado e as secundarias com

cascalhamento;
XIX - protecao,em convénio com os proprietarios ou possuidores con-
frontantes, @¢#f rios, riachos , cdrregos e estradas, 6 com matas cilia-

res ;

XX - estabelecimento de politica de meio ambiente, respeitadaa. as
competéncias da Uniao e do Estado, objetivando manteé-lo saudavel e

ecologicamente equilibrado;

XXI - criacao de pequenas florestas municipais e ampliacao de :&reas

verdes no perimetro urbano;

XXII - protecdo ‘s fauna e a flora, proibindo a extingao de espécieis

ou que submetam os animais a crueldade;

XXIII - fiscalizacgdo das oconcessoes de direitos de pesquisa e explo-

racao de recursos hidricos e.minerais;
XXIV - elaboragao de politica de controle de enchentes;

XXV - combate permanente a incetos nocivos;
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e

XXVI@— limpeza de rios, riachos,. nascentes, bem como repovoamento
de péixes;
YXVII - promogao de medidas Judzczazs e administrativas de respon
A
gualquer norma disposta neste artigo e na Lei Organica.
SECAO PERCEIRA 11

g URBANISHO .,
Art. 19 Coi-~. , . DEPARTANENTO DE OBRAS SHO

I- elaboracao de‘prOJetos de obras publlcas,

IT - construgao e conservacao de obras publicas, assim como dos
proprios da municipalidade;

ITI - licenciamento, fiscalizagdo, estudo,exame e despacho de docu-
mentos pars execucao de obras particulares;

IV - urbanizag¢ao municipal;

V - cumprimento das normas municipais pertinentes a obras;

VI - controle de custos das obras publicas;

VII - fornecimento de alvara para demolicao de ccnstrucgdes;

VIII - execucao do trabalho topografico;

IX - realizacao de obras em galerias de aguas pluviais;

X - construcac de meios-fios, guias e sargetas;

XI - atualizacao da planta cadastral do Municipio, dos registros de

empreitadas, de 1l)gradouros pavimentados, abertos e projetados, ta-
belas de pregos u.:itarios de materiais e mao-de-obra;

XITI - vistoria das obras que julgar necessarias a seguranca e salu-
bridade publica;

XIII - promogao de numeracao de novos predios;

XIV - comunicacdao as autoridades competentes de qu: .quer deficien—
cia ou irregularidade;

¥V - evecucac de consertos e reparos dos proOprior municipais;

XVI - fornecimento de coOpilas de projetos de plan?a padr&o e obras mu
nicipais; -
XVII - execucao, levantamentos plani-altimeétricos, necessarios acs
estudos e projetos de vias publlcas, :
XVIII - manutengao atualizacda do codigo de chres do Municipit’

XIX - manutengao de arquivos de projetos aprovados;

XX - execuczo de providéncias cabiveis por parte da Prefeitura, no
caso de irregularidaces nas obrac;

XXI - avtorizacac dc "hakite-se" das rovas edificacdes:

XXII - manuvtencgao em arquivo cde tccdos ce ectucdcs, projetocs, calcu-—
los e crcamertos das okras executades, em encamerto e em plare amento;

-

XXI1I - ccrestruvcao e ceonservagao de estracdas e ceminhos muricipais,
integranies ¢o cisteme viadrio ¢€c Municlpio;

XXIV - elebcracac e execucac do Flanc Rodoviéario Muricipel;

]

XXV - perti

icipagéc er es
pais e cuvas clnz r

“tudcs € projetos ligeccs a estrades nurici
€

—~

NXV1 - manmudencao, ccnservacae € guarde de todcs ce equipamertos !
rodoviarios ¢e muricipalidade.

X
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Friodo o Foren DEPARTAMENTO DE SERVIGOS URBANOS

Ari. 20~ Ac Departamento, de Se#vigcs Urkerios cake:

s i

I - limpeza publice;

Il - marttencac de logradeuros publices, inclusive ro gue ¢iz res-
peitc & sva valorizecao ;

III - reelizacac e supervisao guando contratedos, dos servigos ce
ccleta e destino do lixo;

IV - administracao direta ou indiretamente dos servicos publicos ,
tais como cemitérics, mercados e outros;

V - manutencao dos servicos piublicos municipais de abastecimento;

VI - fiscalizacdo dos servigos plblicos concedidos , permitidos,
e autorizados;

VII - implantacao e monitorac¢do das atividades inerentes 3 circula
¢ao viaria e o transporte urbano; o

VIITI - controle do estacionamento em vias ptblicas;

IX - emissao de parecer quando da autorizacao prgrqe o funcionamento
de estacionamentos publicos e privados;

X - administracao e manutencio do sistema vidrio;

XI - administracao do sistema de transporte coletivo publico e pri
vado, elaborando planilha de custos para o transporte urbano; -

XII - execucao dos servicos de iluminacio publica;
XIII - manutencao das pPragas e parques;

XIV - fiscalizacao de feiras-livres, mercados, n. .tadouros e conge-
neres. SEGAO QUINTA = DRpPre. DE EDUCACAO

Art. 210 pespavtarento Municipal de Educagao € o d6rgao encarregado

pelas atividades relativas a Educagao e Cultura no municipio,com

petindo observar os preceitos da Constituicao Federal, Estadnal,

e da ‘Lei -Organica Municipal, ,

possuindo,entre outras, as seguintes atri. uigoes:

I -/Instalagao e manutencao dos Estabelecimentos de Ensino;

II-/Planejamento, organizacdao, administracao, orientagao, acompa-

‘nhamento,controle e avaliacao do sistema educacional, em con-
sonancia com os sistemas Estaduais e Federais de Educacao; -

III-Adogao de medidas que visem a expansao, consolidagao e aperfei

s ¢oamento educacional do Munigipio; N

IV -Atualizagao permanente da agao educativa, adequando-a a reali-
‘dade local e regional;

\Y ;Elevagéo do nivel educacional, visando a melhoria gualitativa
e guantitativa ds proccssos educativos;

VI =fontrole,fiscali~zagao e funcionamento dos prédics e estabeleci

.mentos de ensinc a nivel municipal;

VIIfPromogao da perfeita articulagao com os Governos Estadual e
‘Federal em matéria de legislacao politico-educative;

VIII¢ Pesenvolvimento e promocao educativa-cultural do Municipio,a-
través do estimulo ao cultivo das iencias e das avtes, pro -
tegendo o patrimonio cultural, histdrico e artistico do Muni-
cipio;



ao de pro i
¢ -¢ Programas culturais, recre
populagao escolar, em con=
portes, visando & integra-
motor da crianca e do ado

,}Lescente;
X ~-Admini

straca Opri
racao dos proprio recursos municipais destinados 3
. ) - Educacao;
X1 -Organizagio,adhinistra
,ca Publ;ca Municipal;

XIIiExecugéb de o i vi
utras ativida ;
Prefeito Municipal. des Eorrelatas, determinadas pelo

§ao,manutengao e supervisao da Bibliote-

e Yoo
PRI NP L U DR

DEPARTAMENTO NUNICIPAL DE INDUSTRIZ I COMERCIO

A?"t. 226 DepartamentguniCipal de Indﬁstria e Co-
mércio & responsdvel pela promocao e divulgacao das potenciali-
dades do Municipio, a niwel regional, Estadual e Federal,compete
tindo desenvolver as seguintes atividades:

I - Atrag¢do de investimentos no campo In
dustrial e agro-industrial; -

ITI - Apoio a iniciativa comercial;

IIT- Realizacao de feiras e exposigoes;

IV —!Implantacao de programas e projetos
gue visem a expanCao da oferta de maao de obrd ,

” g V ~"Egtimulo?d criagao de micro ,pegue-

nas, medifs e grandes empreendimentos comerciais e industriais ;

VI - Besenvolvimento da atividade artesa
nal; 7 B

VII- Incentivo a comercializagao e indus
trializacao de produtos do @unicipio;

VIII - proposicao de diretrizes e metas da
politica de desenvolvimento econdmico do Municipio;

IX - exploracao de produtos hidro-minerais
existentes na circunscrigao do Municipio,;bem como apoio a inicia
tiva da exploragao dos mesmos;

_ X - promogao de politica de incentivo e di-
vulgagao de recursos turisticos, bem como de eventos ligados a in-
distria e comércio;

X1 - apoio e orientacao ao consumidor;

78
XII -~ Atracao de investimentos e de pessoas in
teressadas no campo industrial e comercial, tanto no ambito municipal
como a nivel estadual e federal;

XIII - convite com fornecimentos de atrativos
na instalacao de novas industrias;

_ XIV ~ promogao de grupos economicos voltados'
a indtalacao e implantagép de novas indQctrias;
VA,
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' DOS DISTRITOS

rrt. €4 . Nos Distritos haverd um Conselho Distrital composto por trés
conselheiros, eleitos peclas entidades representativas da respectiva '
populacao, e um Administrador Distrital, nomeado em comissao pelo Pre
feito Municipal. -

Art.25 . A instalacao de Distrito novo dar-se-a com a posse do Adminis
trador Distrital e dos Conselheiros Distritais, perante o Prefeito Mu-
nicipal.

Paragrafo Gnico. O Prefeito Municipal comunicara ao Secretario do In-
terior e Justica do Estado, ou a quem lhe fizer a vez, e a Fundacao '
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, para os devi-
dos fins, a instalacao do Distrito.

Art.26 . h eleicao dos Conselheiros Distritais e de seus respectivos'
suplentes ocorrera 45 (guarenta e cinco) dias ap0s a posse do Prefei-
to, cabendo a Prefeitura Municipal adotar as providéncias necessarias
a sua realizacao, observando o disposto nesta Lei.

§ 1o. A mudanca de residéencia para fora do DlStrltO implicara na per-
da do mandato de Conselheiro Distrital.

§ 2¢- O mancato dos Conselheiros Distritais terminarad junto com o do
Prefeito Municipal.

§ 30. Quando se tratar de Distrito novo, a eleicao dos Conselheiros

Distritais sera realizada 90 (noventa) dias apds a expedicao da lei

de criacéo/cabendo a Prefeitura Municipal regulamenta-la.
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SECAC T
DOS CONSELHEIRCS DISTRITAIS

Art. 27 Os Cénselheiros Distritais, guando de sua posse, proferirao
o seguinte juramento:

"PROMETO CUMPRIR DIGNAMENTE O MANDATO A MIM CONFIADO, OBSERVANDO
AS LEIS E TRABALHANDO PELO ENGRANDECIMENTO DO DISTRITO QUE REPRESEN-
TO".

Art. 28 A funcdo de Conselheiro Distrital constitui servico publico
relevante e sera exercido,gratuitamente.

Art. 99 O Conselho Distrital reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos
uma vez por més, nos dias estabelecidos em seu Regimento Interno, e,
extraordinariamente, por convocagao do Prefeito Municipal ou do Ad-
ministrador Distrital, tomando suas deliberaglOes por maioria de votos.

§ 1o. As reunibes do Conselho Distrital serao presididas pelo Adminis
trador Distrital, que nao tera direito a voto.

§ 29.5ervirad de Secretario um dos Conselheiros, eleito pelos seus pa-
res.

§ 392. Os servicos administrativos do Conselho Distrital serao provi-
dos pela Administracao Distrital.

§ 49. Nas reunides do Conselho Distrital, qualquer cidadao, desde que
residente no Distrito, podera usar da palavra, na forma que dispuser
o Regimento Interno do Conselho.

Art. 30. Nos casos de licenca ou de vaga de membro do Conselho Dis-
trital, serd convocado ¢ respective suplente.

art. 3. Compete ao Conselho Distrital:

I - elaborar o seu Regimento Interno;

II - elaborar, com a colaboragao do Administrador e da populacgao, a
proposta orgamentaria do Distrito e encaminha-la ao Prefeito, nos pra
zos fixados por este;

ITI - opinar, obrigatoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, sobre a
proposta-de plano plurianual no que concerne ao Distrito, antes de
seu envio pelo Prefeito a Camara Municipal;

v - fisgalizar as reparticoOes municipais no Distrito e a qualidade
dos servicos prestados pela Administragdo Distrital;

v - representar ao Prefeito ou a Camara Municipal sobre qualquer as
sunto de interesse do Distrito; -

V; - dar Eareger ;obre reclamacgoes, representagoes e recursos de ha
bitantes do Distrito, encaminhando-o ao poder competente; N

VII - colaborar com a Administracdo Distrital na prestagao dos ser-
vigos publicos;

VIII - prestar as informagOes que lhe forem solicitadas pelo prefei
to ou pela Camara Municipal. B
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SECAO ITI
DO ADMINISTRADOR DISTRITAL

Art. 72, O Administrador Distrital tera a remuneracao que for fixa-
da na legislacao muricipal.

Paragrafo unico. Criado o Distrito, fik%a o Prefeito Municipal auto-
rizado a criar o respectivo cargo de Administrador Distrital.

Art. »32. Compete ao Administrador Distrital:

I - executar e fazer executar, na parte que lhe couber, as leis e
os demais atos emanados dos Poderes competentes;

II - Coordenar e supervisionar os servicos publicos distritais, de
acordo com o que for estabelecido nas leis e regulamentos;

III - propor ao Prefeito Municipal. a admissao e a dispensa dos ser-
vidores lotados na Administracao Distrital;

IV - promover a manutencao dos bens publicos municipais localizados
no Distrito;

V - prestar contas das importancias recebidas para fazer face as
despesas da Administracgao Distrital, observadas as normas legais;

VI - prestar as informagcz2s que lhe forem solicitadas pelo Prefei-
to Municipal ou pela Camara Municipal;

VII - solicitar ao Prefeito as providéncias necessarias a boa admi-
nistracao do Distrito;

VIII - presidir as reunioes do Conselho Distrital;

IX - inspecionar os caminhos, estradas e pontes localizados no Dis
trito, comunidando o Prefeito e sugerindo as providencias que se '
fizerem necessarias para seu melhoramento

X - arrecadar os tributos e rendas municipais, dentro dos limites

de sua jurisdicao, segundo a orientacao do Departamento Municipal
de Financas.

XTI - execu?ar out;a; atividades correlatas que lhe forem cometidas
pelo Prefeito Municipal e pela legislagao pertinente.
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rifryno IV

DAS DISPOSICOES FINALS
Art. 54 =~ Ficam criagdos 0S8 érg&os componentes e

j ] ' onadas nes
complementares da organizagao da Prefeitura, menciona S

q >5ci—
ta 1-1, oc guais serao instalados de acordo com as neces
dades &€ conveniencias administrativac.

Jrt. 35 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a

complementar, mediante decreto, a organizagao administrativa
- . . 4 ~ I . .
da Frefeitura, criando oc orgacs de nivel inferior ao do De
” . 5 5 . I .
partamento Municipal, observando os principios gerais esta-
yelecidos na presente lei e a existencia de recursos para a

tender as despesas necessarias.

Art. 36 - O Prefeito Municipal, no prazo de 60
(sessenta) dias, aprovara mediante decreto, o Regimento Inter
no da Prefeitura, estabelecendo o desdobramento operacional
da estrutura basica constante do Artigo 10§, a competéncia ?
das unidades administrativas e as atribuigoes doc seus diri

cgentes.

Adrt. 37 - 4s Fundagées, FUNESP-{Fundag¢ao de Ensi~
no Superior de Pato Brancoj, FESF%TO,TFundagﬁo de Esportes?é:m
Fundag¢ao Cultural, manterao sua subordinagao em linha dire-
ta com o Prefeito, e o cargo de Diretor Presidente, sera en

obhaoidp comissiao a ser previcto quando da cria¢ao do quadro

de pessoal.
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- Na medida em que forcm incstalados os  or

~A5e aue compocr a estrutura adminictrative da Irefeitura Ku-

nicipal, rrevistas nestla Ici, ccran ertintocs

oc ﬁ&@@@ﬁ drg&os, ficando o Frefeito KNunicipal, autorizado a

7 . - . ~
promover as necessarias transferencias de pessoal, dotagoes or

camentarias e instalagoes.

Art. 59 ~ No Regulamento da Prefeitura, de gue tra

4” - - . ’
to0 o artigo @ -o, o Prefeito Nunicipal podera delenar conpe-
- A - - . - - - 4
tencia ac diversac chejias parae proferir despachcs deciso-

rioc, podendo a gualouer tempo evocer ¢ oi, gesturerileriovy a
competencia delegada.
Paragrafo unico - 4 delegacao de competencia mencio -

’ . - .
nada neste ortigo, far-se-a de conjformidade com o disposto no

artigo 48 da (Lei Organica Nunicipal) .

iri. 40 - 4o reparticoecr murnicipeic deven funcio-
reginc d¢ muiue colaoboracao.

nor perfeiiagmente gqriiculadar ern

’ ’ . . ~ . ’ .
Faragrafo unico ~ /4 subordinagao kierarguica defiie—se

no enunciado -das competencias de cada drgéo administrativo e

no‘Qfgqnograma Geral da Prefeitura, oue acompanka a presente’

Lei - ,

; f' 4] . 4 ~
Art, - 4 Prefeitura dara ateng¢ao especial ao
+ o) 4 A e o N a7y T
retnagmenio dos sewus servidores, fazendo-o na medide das dies
“’)*“[:72.7'07, o 3 R .S ” i
portIrLraac e ao municipio e da necescidade de aperjcigoamern
- . J/ 3 i
7

< P ~ o X -
COLD Zew woadro de pecsoall.

Art. > -~ K ] z 2
42 Esta Lei entra enm vtgor na data de suaq publicagao

revooad ; [ ; 2 3
gaca a lei 147/72 e demais disposigoes em contrario

automaticamentc, Lt
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PROJETO DE LEI N¢ 50/20

SUNMULA: Dispbe. sobre a organizagao da Prefeitura
Municipal de Pato Lranco e da outras pro
videncias.

riTuLo T
DOS PRINCIPIOS NCRTEADIRES DA A7KO ADHINISTRAITVA

Art. 19 = 4 Prefeitur. Municipa: alotcra o plciejamen—
to como instrumento de agao parc o desenvolvimento fisico terri-
torial, econémico, social e cultural da comunidade, bem como a
aplicagao dos recursos humanos, materiais e financeiros do Gover
no HMunicipal.

Art. 29 - 0O Q]anejamento das ctividades da qdministrao-

cqo municipal, obedecera as diretrizes . ofzhcleci las nesse tftu]@
P traﬁa/o atraves da elaboraggo o manuten:iao dnr ceguinten instru-
H%;gf mentos. . -
- I - plans diretor:
f,lg' 7l = prosrama grucl o
S III - lei de dirctrises as:
-k IV - orgamento anual;
}_,f VYV — plano plurianual.
i
= Art. 29 - 4 elagboragdo e execugao do planejamento das
% atividades municipats, guardaré inteira cornsorancia com os pla.os
P e programas do Governo do Estado e dos orgdos da edministracao ’
T Federal.
: Art. 4° = 4 qgdo Nunicipal cerd assistida pela atuagdo
ff,l do Ectado e da Unide, huscands sempreé rue necessario a mobiliza-
iﬁi: cao de recursos materizis fumanon e fina ceirorldis oniveis.
o Ari. 5¢ - 4 ad LrJOZPavao muricipal a. m dos controles

!;1 formais concernentes a oieliencia a preceitos Jleg. ils e regulamen-—
g;'- tares, devera dispor de instrumentos de acomparnhcmento e avaliapao
[Nt de seus diversos 0rgaos.

. Art. 5¢ - 4 Prefeitura buscara o]euar a produtividade
speracional qualitativae de seus oroafs através de rigorosa sele
Qdc de candidatos ao ingresso no seu guadro de pessoal, do trei-
namento e aperfeigcoamento dos servidores, dJdo estalhelecimento de
niveis de remunpragio compativeis com = cualificasiy dos recursos
fiumanos e as disponibilidades financeiras, e 0 e iabe.ecimento
¢ observanciac Je criterios de rrcmjgﬁﬁ. )

Arf. 70— 4 Frefeiturag recoreva sempre cue admissivel
alras e fc "wigos mediagnte contrato,
nic com pessoas, entidades pﬁb]icas

'»

e aconselkdvel 1 erecuzdo de
concessan permicsao ow Conv
ou par*ivuia”e“ de forma a evitar noros encargos permanentes e
ampliag Go desnecessaria de seu guadro de servidores.

o
PN
=4
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Art. 8° — A Aiministracao Municipal devera proceder a
integracao da comunidade na vida polftico—administratiua do Huni
c{pio, atraves de 6rg§o colegiados, compostos de servidores muni
cipais, representantes de Associag5es de Moradores e ae Sindica-
tos, cue tenlam destacada atuagao no Kunicipio, profunda sensibi
lidade e conhecimento dos problemas locaios.
Art. 9° - Na elahoragao e erecugao de seus programas a
Prefeitura estabelecera o criterio de prioridades, segundo a es—
senciabilidade da obra ou servigo e o atendimento do interesse ’
coletivo.

TITULO I
D4 ESTRUTURL BASICA

’ - . - .
Art. 10 - 4 estrutura basica da Prefeitura Hunicipal de
~ ’ ~
Pato Branco, compoem—-se dos sSeguinites orgaos:

’ ~ - . 5.
I - Orgao de assistencia imediata:
Gabinete do Prefeito.

IT - Orgdos de asseccoranento:
dssessoria de «/lanejamenio.
dssessoria Juridica.
Assessoria de Impreisa.

IIT - Orgaos de atividades-meio:
Departamento de Administragdo.

Departamento de Firnangas.

z ~ . -
IV - Orgaos de atividades-fine:
7
Departamento de Jaude e Jem Esiar Social.
Departamento de Agricultu "

;ra e Meio Ambiente.
Depar:amento de Ohras e Ur
Departamento de Servigos Uriarnos.
Departamento de Educagao.
Departamento de Industria e Comércio.
Parégrafo Unico - Os 5rg&bsmencionados subordinam-se ao
Prefeito por linha de autoridade integral.

© rfryro IIT
DA CONPETENCIA E COMPOSICAO DOS ORGEOS DA PREFEITURA
CAPITULO T
SECAO UNTCA
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 11 - 4o Gabineie do Prefeito compete:
I - cnora€na§5o da Prefeitura com oo municipes, entidades, sindi
catns e associagoes de clasce:
II - atendimentio e encaminhamento de pessoas que procuram a Fre-
feitura para solugcao de consultas ou reivindicacoes;

. ~ 7
IIT - assessoramento go Prefeito em suas relagoes publicas, jfur-
coes sociais e de cerimonial;
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IV - acompanhamento junto ao reparticocs wunicipais o cumprimern
to das providencias determinadas pelo [Irefeito: ’i
vV - coordenagao das audiencias do Irejfeito com entidades publica:
e privadas;
VI - prepara¢cao do expediente a ser a3°inado pelo Frefeito:
VII - providenciamento da expedig ao de ofzczou, circulares, ins-
trug5e° e recomenda§5es do FPrefeito e de interccce da adminisirag
¢ao municipal;
VIII - promogao de dza]ogou com os Vereadores, receberndn e enca-
minhando solugao de assuntos de interesse da municipaliiade;
IX - encaminhamento da publicagao de atos oficiais emanados do
Prefeitoy
Y - controle do uso de veiculos gue estao a servigo do gabinete;
X7l - manter a correspondéncia do Prefeito;
XII - desempenhar outras tarefas que jforem determinadas pelo Fre
Jfeito.

CAPITULO II

DOS ORGAEOS DE ASSESSORANENTO
SECAO T

DA ASSESSORIA DE PLANEJANEXTC

Art, 12 - Compete qa dssessoria de Planejamento a orga-
nzza§ao e o p]aneJamento munzczpa] medzante a orzentapao normati
va, metodo]ogzca e szstematzca dos demais orgaos da administra—-
cao e principalmente:

I - elaboragao e a coordena¢ao na erecugao de projetos e planos’
de governoc municipal;

II - coordenagao e elaboragac da proposta anual de investimentoc
bem como da programa;&o anual de despesas, adeguando 0S recursos
aos objetivos das metas governamentais do Plano de Desenvolvimer
to Integrado;

177 - promo§5o de estudos e pesguisas socio-economicas ligadas a
sua area de atuagao e de carater multi-disciplinador ou de prio-
ridade;

IV - pesguisas de dados e informacoes técnicas, sua con
analisé e divulgagao sistematica entre oc Zivercar or 95 yo municl
paits, estaduais e federais;

V - promogao de agoes modernizadorar Ca esiruivura organizacional

csolidagao

municipal;

VI -~ acompanhamento metodo]&gico, com cisterne e coirsle e ava-
Jia@&o de processocs, bem como o c-tagdbeleciments do fluxo de in-
formagdes entre os diversos orgdoc objetivando facilitiar os pro-
cessos decisorios e cooderagao dac atividades governamentais;

Vi1 - desempenho de outrar ctividaden deterninalas pelo Prefeito.



i

A
0

Camara Municipal de Pato Branco

SEGAO 1T 04

Estodo do Parand

DA Aus TSSORIA JURIDI A

Art‘]3 - Compete a Ascessoria Juridica assessorar 0
» ’ ~ -
Frefeito, Secretarias, Departamentou e demats orgaos da Irefei-
lura nos assuntos de natureza Jurzdzca e ecpecialmente:

I - opinar sobre projetos de lei a serem encaminhados an Legis-

lativo MNunicipal;

Il - redigir projetos de lei, justificativas de veto, decretoc’

regulamentos, coniratos e outrog documenios de natureza jur{di—

ca;y.

II1 - promover a cobranga pelas vias judiciais ou extra-judicias

da divida ativa;

IV - defender em ]uzzo ou fora de]e os direitos e interesses do

Munzczpzo,

V - prestar direta ou indiretamente, ass istencia Jurzdzca ao Ku

nic{pio, em todos o0s atos que pela sua natureza exigem ess ’

prouidencia,

VI - partzczpar de znquerztoo adminictrativos e dar-lhes orie: -

tagao Jurzdzca conveniente;

VIT - manter atualizada a coletarea de Jeic e decretos municipais

Jem como da legislagao estadual e federal de interesce do Muni-

czpzo,

VIII - desempenkar outras atribuigoes correlatas gue forem deter

minadas pelo Prefeito. -
ECAO  IIT

DA ASSESSORIA DE IMNPRENSA

s

\ . - .

Art. 14°-Cabe a Assessoria de Imprensa assessorar o Frefeito

nas atividades de informagoes ao publico acerca da atuagao €
Zas realizagoes da edministragao municipal e espectialmente:

~ Id . .
7 - conceber e realizar pesquisas de opiniao publica a respeito
dos servigos e da imagem da FPrefeitura;
7] - assessorar o Prefeito em seus relacionamentos COm a impren-

say

IIT - manter arquivo de noticias e comentarios divulgados na im-
prensa, de interesse da Prefeitura; .

IV - coordenar as entrevistas a serem concedidas a imprensa pelo
Prefeito e demats auéoridade~ ruricipaltod

F - redigir, por dete erminagao do Prefeiio, notas, artigos e CO=
mentarios diversos sobre atividades da Prefeltura para divulgamm
pelos meio de comunzcacao ao oeu alcance;: .

VI - providenciar jurnto aos oruao de iﬁprensa, a cobertura Jor-
nalistica de todas as atividades e atos de carater publlco da °’

Frefeitura;
'TT — erxercer outras atividades correlatas que jorem cdeterminadas

pelo Prefeito.
CAPITULO II
DOS ORGAOS DE ADNINISTRACAV GERAL
SECAO T i
DEPARTANENTO LUNICIDAL DE ADIINISTRAQAO
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Art. 15 - O pepartamento Municipal de Administray&o &
orqao que tem por [Jfinalidade erercer as atividades re]aczonadau
a prestagao de servigos-meio, necessarios ao funczonamenfo regu=-
lar das unidades competentes da estrutura basica da Prefeitura,
visand» a concentragao de esforgos tecnicos, a padronizagao de
eouipanentos e materiais, combatendo disperdzczooe reduzindo os
custos operacionatis.

§ 19 - Os servigos-meio compreendem:
a) - administragao de materiais, compreendends a aquisi¢ao, re-
cebimento, guarda, controle e distribui§5o;
b) - administra§5o patrimonial, compreendendo o inventario ffsi
co, registro, conservagao, repasse e avaliag¢ao;
c) - transporte oficial de aqutoridades e objetos bem como a
aguisigao, guarda, manuten§ao a alienagao de veiculos;
d) - zeladoria relatzva as atividades de recepgao, limpeza e con
serua§ao, uzgz]ancza e admznzstra§ao dos proprzos municipais e
de servicos de copay
e) - documentagao, compreendendo atividades de biblioteca técni

co-administrativa, arquivo, micro-filmagem de documentos e plan
tas detalhadas e reprodugcao de atos oficiais

§ 29 - 0s servigos-meio prestad 05 pe]a area de adminis
tracao da Prefeitura seraqo debitados aos orgaoo l uarzos median
te assentamentos contabéis, promovido pela area Jaz endarza.

§ 3¢ - Na proposta orgamentarza, consignar-se- a a
area de administra¢ao, as dotacoes destinadas a atender as des-
pesas com servigos-meio de toda administracao municipal, confor
me jé definido no parégrafo anterior.

§ 4° - 4 grea de admznzstra§ao alzmentara a area fa-
zendaria com dados e informagoes para analise de custos para °
Jins orgamentarzos.

§ 5° — 4 comunicagao admznzstratzva entre os diversos
5rg§os do Governo Municipal, far-se- ¢ mediante a utz]zgayao do
sistema centralizado de protocolo, visando a rapidez e efzczén—
cia aos mun{cipes.

SECAO IT

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE FINANGAS

Art 16 - O Departamento Municipal de anangas e 0 or
gao responsave] e encarregado de executar a po]zzzca economica’
e financeira do Municipio e das atividades referentes a langamen
tos, fiscalizagao e arrecada§ao dos tributos e rendas municipais
sendo de sua conpetencza assegurar todas as dimensoes de contro
le interno da administr¢ao dos recursos a ela destinados, esta-
belecendo para tanto, grau de unzforngagao e padronzﬁagao da °’
administracao financeira, permitindo analise e avaliagao compro
vadas do desempenho organizacional, por meio dos sistemas de
planejamento, promovendo:

a) - elaboragcao do cronograma financeiro de desembolso para pro
grama, projetos e atividades do governo;

b) - dotagao de medidas asseguradoras &)equilfbrio orgamentério;
c) - auditoria de forma e conteudo dos atos e Jatos financeiros:
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d) - tomada de conta dos responséveis por adiantamento;

e) - administragao de processo decisorio governamental com dados

relativos a custos e desempenhos financeiros;

f) - inspecao do processo de Zan§amento de tributos;

g) - mouzmenta§ao das contas bhancarias da Prefeitura;

h) - elabora§ao do calendario de pagamentos;

i) - firagao e alteragao dos limites fiscais;

J) - o conhecimento digrio do movimento economico e JSinanceiro;

1) - execucao de balango dos valores da Tesouraria efetuando a

’ - - -’ . - -
tomada de contas no ultimo dia de cada exercicio financeiro;e e-
xecutar outras atribuigoes correlatas que lhe forem determinadas
pelo Prefeito.

CAPITULO IIT
POS ORGAOS DA ADMINISTRACAO ESPECIFICA
SECAO T |
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE E BEN ESTAR SOCIAL

Art. 17 - O Departamento Municipal de Saude e Bem Estar
Social € o orggo encarregado pelas atividades de promogdo humana
e de protegcdo a saude da populagao do Hunicipio, competindo, en-
tre outras, as seguintes atribuigoes:
I - planegjar, organizar, gerir, controlar e avaliar os servigos’
de saude;
II - planejar, programar e organizar a rede regionalizada e hie-
rarquizada do Sitema Unico de Saude, em articulagao com a rede
estadual:;
III - gerir, executar, controlar e avaliar as agoes referentesds
condi§5es e aos ambientes de trabalho;

IV - executar os servigos de:

al) - uzgz]ancza epzdemzo]ogzca,

») - vigilancia sanitaria;:

c) - alimentagao e nutrigao.

V - planejar e executar a po]{tica de saneamento basico em arti

culagoes com o Estado e a Uniao;

VI - fzsca]zgar as agressoes aqo meio ambiente que tenham repercus
sqo sdébre a saude humana e atuar em conJunto com 08 orgaos esta—
duais e federais competentes para contro]a—las,

VII - formar consorcios intermunicipais de saide, mediante indi-
cacdo tecnica;

VIIT - manter laboratorios pib]icos de sauce;

IxX - aua]zar e controlar a erecugao de convenios celebrados pe
1o /unzczpzo com entidades privadas prestadoras de servigos de
saqude:

X - fiscalizar einspecionar alimentos, incluindo o controle nu-
tricional, bem como bebidas e daua para o COnsSumo humano,

XI - regulamentar 0s horarios de atendimento ao publzco dos esta

3

belecimentos farmaceutzcos JSiscalizando para que a populagao
disponha desses seruzgos diuturna e ininterruptamante;
XIT - executar 4 politica de insumos e equipamentos para a saude;
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XIII = participar do controle, fzoca]zﬁa§ao, produg&o, transpor-
‘te, guarda e utz]zgagao de substancias e produtos psicotrdpicos e
‘radioativos;

XIV - participar da protecao do meio ambiente;

XV - manter um setor de compras, exercido por profissionais ex-
perientes em materias e insumos de oaude sem uznculaﬂao com 08
fornecedores;

XVI - promover pesquisas em saude;

XVII - garantir ao usuario Jiberdade de escolha do profissional
da saude e dos servigos disponiveis no szstema,

AVIII - garantzr aos profzsszonazs de saude a escolha dos melho-
res metodos tecnicos dzsponzuezs no sistema, parag tratamento e
dzagnostzco,

XIX - adozao de medidas preventivas de controle eficaxz as doengas
de massa;

XX - [fiscalizar as condigoes de saneamento basico no Municipio;
XXI - promover a eficécia dos servigos medicos no atendimento aoc
desprovidos de recursos;

YXIT - implantar o desenvolvimento das politicas sociais gue con
tribuam para a melhor oualidade de vida da populagao urbana e
rural do municfpio;

XXIIT - assegurar a maior participagao da populag&o de baitxa ren
da, nos planos, programas e projetos a serem desenvolvidos pelo
Governo municipal;

XXIV - promover, coordenar, orientar e executar a po]ftica social
do munic{pio, segundo as diretriges, de forma harmonica e integra
da, compatibilizando as ativi lades com o¢& oraaoo da esfera fede—
ral, estadual e municipal objetivando reduzir ac atividades para
lelas como forma de promover o melhor aproveitamento dos recursos
Jinanceiros tecnicos e humanos;

XXV - executar planos e programas sociais e de saide, gue atendam
os diversos seguimentos dc popu]ag&o.

XXVI - incentivar a formag&o de associagSes de bairros, comunida-
des ruragis e outras formas associativas de participag&o como Jor
ma de dzuu]gayao e prevengao de doengcas e manutengao da saude;
XXVII - promoyao de campanhas educativas, informativas, conscien-—
tizadorase preventivas, visando a saude e o bem estar da popu]agﬁy
XXVIII - elaborar programas especials de atendimento ao trabalha-
dor de baixa renda, desempregados, acampados e reacentados, indi-
gentes, menores carentes, 1dosSos e nutrib, visando a atuagao e a
aplica¢ao de recursos destinados a saude pub]zca e a assistencia
social;s

XXTX - executar outras atividades correlatas, determinadas pelo
Prefeito.

s

SECAO IT
DEPARTANENTO WUNICIPAL DI AGRICULTURA E NEIO ANBIENTE

Adrt. 18 - O Departamento munzczpa] de Agricultura e
Heto Ambiente tem as seguintes atrijuicoes:
T - gssistencia técnica aos servicos ligados ao desenvolvimento e
aprimoramento da agropecuarza;
II - promogao e articulagao de medidas de abastecimento e criag¢ao
de facilidades concernentes a insumos hasicos;
IIT - ampliagao e fiscalizagao de dispositivos normativos de defe
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sa vegetal e animal;
IV - promogao e desenvolvimento da gqualidade de vida do homem do
campo;
V - programacao e participagdo nas agoes voltadas a fizagao  do
homem no campo;
Vr - conserua§50 do uso e ocupa§5o do solo de forma integrada em
microbacias hidrogréficas;

VII - promocdo, incentivo e subsidio para conservagao e reloca--
g&o, de estradas municipais;

VIII - incentivo ao cooperativismo e ao associativismo;

IX - desenvolvimento e divulgagao das potencialidades do Munici
pio a nivel regional, estadual e federal, visando a atrag&o de
investimentos no campo agro-industrial e pecuério;

¥ - realizacdo de feiras e exposigoes agropecuarias, industrial
e comercial;

XI — apoio e orientagcao ao consumidor;

XII - implantagcao de projetos que visem a expansao da oferta de

mago-de-obra no campo;

XIII - fomento a atividade artesanal e a comercializacao de pro-
dute horti-fruti-granjeiros;

XIV - elaboragao e implantagao do Plano de Desenvolvimento Rural
estabelecendo os objetivos e metas a curto, médio e longo praszo
desdobrado em planos operaqtivos anuais, COMm integra§5o de recur
sos, meios e programas;

XV - adogao de convenios com orgaos do Estado, da Unido e de
outros MUnzczpzos, para ap]zca;ao do Plano de Desenvolvimento Hu
ral;

XVI - recenseamento per{odico dos traba]hadores ruraqits volantes’
residentes na czrcunscr1§ao do Munzczpzo,

XVil - exp]oragao de recursos renovaveis e nao renouauezs,

YVIII - promover a comercializa¢cao de horti-fruti-granjeiros en-
tre produtores rurais e consumidores do meio urbano atraves de

Jfeiras livres e do Mercado Municipal;

XITX - revestimento, manutengcao e conservagao de estradas vicinais
com parale]ep{pedos irregulares ou assemelhados e as secundarias
com cascalhamento;

XX - Qrotegﬁo em convenio com 0s proprietérios ou possuidores °
confrontantes, de rios, riachos, cdrregos e estradas, com matas
ciliares;

XXI - estabelecimento de po]ftica de meio ambiente, respeitadas
as competéncias da Uniao e do Estado, objetivando mante-10 saudé
vel e eco]ogicamente equilibrado:

XXII - crzaﬂao de peguenas Jlorestas municipais e amplza§ao de
areas verdes no perzmetro urbano;

XXIIT - prote§ao a Jauna e a flora, proibindo a erting&o de espé
cies ou qgue submetam 0s animals a crueldade;

YXIV - fiscalizagao das concessoes de direitos de pesqguisa e
erploragao de recursos nidricos e minerats;

XXV - elab ragao de politica de controle de enchentes;

XXVI ~ combate permanente a incetos nocivos;

XXVII - limpeza de rios, riachos,enascentes, bem como repovoamen
to de peixes;
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FYEVITT - prownosg ao de omedidos Julicgis e administrativas de
responsabilidade aos causadorer co poluicao, - .ruicpan amnbicn-
tel ou que desrespeitarem gualgucr roriy disposia wcste artigo

¢ na Lei Organica.

SECAO IIT
DEPARTANERTO DE O3RAS L URLAITCYG

Art. 12 - Cabe aqo Departamecrtc dc Clroo o D0l lon ooonesuihion
atividades

I - e]aboragao de projetoc de obrac puo]zg@v:

I7 - conutru§ao e anseruagao de obras pUUJZLaU, ascim como doo
préprios da municipalidade;

IIT - licenciamento, fisca]iza§50, estudo, exame e despacho o
documentos para execug&o de obras particulares;

IV - urbanizagao municipal; .

' - cumprimento da~ normwac muﬁifip%i: porcioornies oonlran,

VI - controle de cur-too «aon obran pullical:

VII - fornecimeri. de alvardé para Jtuﬁ‘ifiﬂ O ZunoIruzoes;
VIIT - exccugzs 4 Irabalnc Lopo7rcfi'o:

I}V = regiiyza Lo sirao en o geleriac € dguaw pluvicio;

Y- conoitrucon Lo mebs-fioc, guiac € sarge:asi

YI - atuzliszacas da planta cadastral do Kunicipio, doo resziotira

de empreitadas , de€ ]ogradourov pavimentados, abertc:s e projeru

dos, tabelas de prezos unitarios de materzaw e mao de-obra;

XIT - victoria L2z odras gque [.iar neces sarnmsa seguranga € o.-

Jubridade publica

YITI - promogdo da rumera;ac ce novos predioc;
e

~ v . 8 N - - e
AV - comunicazes & quioridcien corpeleniecs de gqualguer celi--

ciencia ou irrecularidoo:

Xv - exechao de consertos e reparos dos préprios municipais;:

XVI - fornecimento de copzas de projetos de planta padrao e obras

municipais;

XVII - execu§ao, Jeuantamento plani—altimétrico, necessarios qos
estudos e projetos de vias pub]zcas,

XVIIT - manutengao®atualizagao do codigo de obras do Municipio;

XIX - manutencao de arguivos de projetos aprovados;

XX - execugao de prouidéncias cabiveis por parte da Prefeitura,

no caso de irregularidades nas obras;

XXI - autorizacao do”habite-se” das novas edifica¢oes;

XXIT - manuten§5o em arguivos de todos os estudos, projetos, céi
culos e orgamentos das obras executadas, em andamento e em plane

Jamento;

XYXITT - construgao e conservagao de estradas e caminhos munici-

pais, integrantes do sistema viario do Municfpio;

XXIV - elaboragdo e execugdo do Plano Rodoviario Nunicipal;

Xxv - participagﬁo em estudos e projetos lipgados a estradas my
nicipais e suas odras de arte;

YXVI - manutengao, conservagao e guarda de todos os equipamentos
rodoviarios da municipalidade.
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SECKO IV
DEPARTAMENTO DE SERVIGOS URBANOS

Art. 20 - Ao Departamento de Servigos Urbanos cabe:

I — limpeza pubcha, .
II - manutengao d- Zogradouros publicos, inclusive no que diz

respeito a sua va orizagao;
III - realizacao e supervisao quando contratados,dns servigos de

coleta e destino do I1ixo;
IV - admznzstragao direta ou indiretamente dos servigos pub]zcoo

tais como cemzterzos, mercados e outros;
vy - manutengaS dos servigos pub]zcos municipais de abastecimen-

tos
VI - fiscalizagao dos seruzgos publzcos concedidos, permitidos e

aqutorizados;

VIT - zmp]anta§ao e modificagao das atividadec inerentes a circu
lagao vigria e o transporte urbano;
VIII - controle do estacionamento em vias pub]zcas,

IX - emissao de parecer gquando da autorizagao para o funcionamen
to de estacionamentos pib]icoo e privados;

X - admznzstragao e manutencao do sistema viario;

XI - administragao do sistema de transporte coletivo publico e
privado, elaborando planilha de custos para o transporte urbano;
XII - execugdo dos servigcos de iluminacao publica;

XIIT - manutengao das pragas e parques;

Xry - fisca]izag&o de feiras-livres, mercados, matadouros e con-
géneres.

SECAO 7
DEPARTANENTO DE EDUCACAO

Art. 21 - O Departamento Municipal de Educagado 6 0 or-
gao Pncarregado pelas atividades relativas a Educagao e Cultura’
no ”unzczpzo, competindo obseruar 0s preceitos da Constztuz;ao
Federqgl, Estadual, e da Lei Organzca Municipal, possuindo entre
outras, as seguintes atribuigoes:

I - instalagao e manutengao dos estabelecimentos de eisino;

II - planejamento, organizagao, administragao, orientagao, acom—
panhamento, controle e avaliagao do sistema educacional, em con-
sonancia com os sistemas Estaduais e Federais de Educagao;

IIT - adogao de medidas que visem a expansao, consolidagao e aper
Jeigcoamento educacional do Kunicipio:

IV - atualizagao permanente da agao educativa, adeguando-a a rea
lidade local e regional;

s

~ 7
V' - elevagao do nivel eaucacional, visando a melhoria gualitati-
va e guantitativa dos processos educativos;
VI - controle, fis ca]zza§ao e funcionamento dos predzos e estabe

lecimentos de ensino a nivel municipal;

VII - promogao da perfeita articulacao com os Governos Estadual’
e Federal em materia de Jegis]ag&o po]ftico-educatiua;

VIII - desenvolvimento e promog&o educativo-cultural do Municfpio
atrqvés do estimulo ao cultivo das ciencias e das artes, protegen
do o patrim&nio cultural, historico e artistico do Hunicfpi ;
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IV - promocion e incentivo a realizagoo de progremas culturaic .
recrcébzuos e deaportiuog de interesse a populagao cxcolqr, @
sngjunto  com ¢ ﬁunaacao Hunicipel de Lespories, visando ¢ inie-
g ao social e o desenvolvimentc psico-motor da crianca e e
lolescenter ) .
- cgdministragao dos propridg recurscs municlpa ais acsitinados o
ducagao:
T - organizacdo, administragao, manutengao e supervicaeo ca Di-
\lioteca Publica Municipal;
YII - Erecugac de outras atividades correlatas, determninadas po
lo Prefeito Kunicipal.
SECEO VI
DEPARTANENTO NUNICIPAL DE INDUZTRIA E COLZRCIC
Art. 25 - 0 Departamento Hunicipal de Industrie e o=
merczo e rpspowoadol peia promozao e divulgacco dac polenciali-
dades do Aunzczozo, a nivel rogbonal, estadual e jederas, compe

tindo aesenvolver as

I - qtracao de
IT - apoio a

IIT - realizeg
IV —~ impiant.g

da oferta

preendimentos

ive

!

come

de
co de programas
de mgo-de—-obras

V - estimilo a criagdo de micro,

seguintes

stimentos no campo indu

iriciativa comercial:

jeiras e P“pOCZC
€ proj

rciais e incdustriaic:

atividaaes:
strial e

pequenos,

ac

Ul Een

’
medlios e

VI - desenvclvimento da atividade ariesancal;
Vil incentivo a comercializagao e industr

do MNunicipio;

VIIT - propocigao de diretrize

o
<

e

vimento econdémico do Municipio;

X - erpjoracro de produtos
cri¢cao do uu7zrzpzo.

dos mesmos;:

~ .’ 3
XY - promogcao de politica de
bem como
X¥I - apoio e orientacao ao con

4 .
turisticos,

bem como apoio a

de eventos ligados

sumidor:

metas dg po

hidro-minerais
inicigt

existentes
iva da expkora;ao’

incentivo e divulgsagao de
a indus

tria

a

e
<

talizaguo

7ztzca ae

ro=-tnouSrial

PP

CASQe s

grles

,
ae

na

e

cdas
como a

TIVA

Dist

~
Go

produ

circur

riial

s

-

PR
RO

Cesenioi-

recursos
e
comercio;

no car
.,_
ni-—

inctalagao de

/

Digiri-

XIT - dtragac de investimentos e de pessoas interess
po industriai e comercial, tanto no ambito municipal
vel estadual e federal;
AlI7 - corubres com fornecimentos de atrativos na
noves indrustrias;
£
CAPITULO IV
D28 ORGAIOS  DE DESCINTRALIZAQHO ADITNISTRAL
SEeko T
DOS DISTRITOS
Art. 24 - Nos Distritos havera um Conselho
composto por tres conselheiros, eleitos peles entidalzs repre-
sentativas da respectiva popu/ayEOQ e um Adwinisirador
tal, nomeads em comissao pelo frefeito Municipal.
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Art. 25 - A instalacdo de Distrito novo dar-se-a com a posse do
Administrador Distrital e dos Conselheiros Distritais, perante o
Prefeito Munzczpa]

Paragrafo unico - O Prefeito Municipal comunicara ao
Secretario do Interior e Justi¢a do Estado, ou a quem lhe figer
a vez, e a Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatis-
tica - IBGE, para os devidos [fins, a znstalagao do Distrito.

Art. 26 - 4 eleigcao dos Conselheiros Distritais e de
seus respectivos supletes ocorrera 45 (quarenta e cinco) dias a-
pos a posse do Prefezto, cabendo a Prefeitura Municipal adotar ’
as prouzdenczas necessarias a sua realizagao, observando o dispos
to nesta Let.

$§ 19 - 4 mudanga de residencia para fora do Distrito °’
imp]icaré na perda do mandato de Conselheiro Distrital.

§ 2° - 0 mandato dos Conselheiros Distritais terminara
Jjunto com o do Prefeito Municipal.
§ 3° - Quando se tratar de Distrito novo, a eleig¢ao dos

Conselheiros Distritais sera realizada 90 (noventa) dias ap&s a
expedi¢ao da lei de criagao, cabendo a Prefeitura Municipal re-
gulamenta-1a.

SECAO IT
DOS CONSELHEIROS DISTRITAIS

Adrt. 27 - Os Conselheiros Distritais, quando de sua
posse, proferir&o o seguinte Jjuramento:

» PROMETO CUMPRIR DIGNAMENTE O MANDATO 4 MIN CONFIADO,
ODSERVANDO AS LEIS E TRABALHANDO PELO ENGRANDECIMENTO DO DISTRI-
TO QUE REPRESENTO”.

Art. 28 - 4 fun§ao de Conselhezro Distrital constitui
servigo pib]ico relevante e sera erercida gratuitamente.

Adrt., 29 - 0O Conselho Distrital reunir—se—é, ordinaria-
mente, pelo menos uma vez por més, nos dias estabelecidos em seu
Regimento Interno, e, extraordinariamente, por convoca§50 ao
Prefeito Municipal ou do Administrador Distrital, tomando suas
deliberagoes por maioria de votos.

§ 1¢ - 4s reunioces do Conse]ho Dzsirzta] serao presidi
das pelo Administrador Distrital, que ndo tera direito a voto.

§ 2o - Servira de Secretario um dos Conselheiros, elel
to pelos seus pares.
§ 39 - Os servigos administrativos do Conselho Distri-

tal serao providos pela Administragao Distrital.

§ 4° - Nas reunides do Conselho Distrita] gualquer ci
dadao, desde que residente no Distrito, podera usar da palavra ,
na forma que dispuser o Regimento Interno do Conselkho.

Art. 30 - Nos casos de licenga ou de vaga de membro do
Conselho Distrital, sera convocado o respectivo suplente.

Art. 51 - Compete ao Conselho Distrital:
I - elaborar o seu Regimento Interno;
II - elaborar, com a colaboragao do Administrador e da populacac

” - 3 7 - .
a proposta orgamentaria do Distrito e encaminha-Iia ao Frefeito ,
nos prazos fixados por este;
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ITT - opinar obrigatoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, sobre
a proposta de plano plurianual no que concerne qo Distrito, an-
tes de seu envio pelo Prefezto a Camara Municipal;

IV - fiscalizar as repartigoes municipais no Distrito e a quall
dade dos servigos prestados pela Administra§5o Distrital;

VY - representar ao Prefeito ou a Camara Municipal sobre qualquer
assunto de interesse do Distrito;

VI - dar parecer sobre rec]amagaes, representagSes e recursos
de habitantes do Distrito, encaminhando-o qgo poder competente;
VII - Colaborar com a Administragao Distrital na prestagao dos
servicos pib]icos;

VIII - prestar as informagaes que lhe forem solicitadas pelo
Prefeito ou pela Camara Municipal.

s

s

SE¢QAO0 IIT
DO ADMINISTRADOR DISTRITAL

Art. 32 - 0 Administrado Distrital tera a remunerag ao
que for fzxada na legzsla§ao municipal.

Paragrafo inico - Criado o Distrito, Jfica o Prefeito’
Municipal aqutorizado a criar o respectivo cargo de Administra--
dor Distrital.

Adrt. 33 - Compete ao Administrador Distrital:
I - executar e fazer executar, na parte que lhe couber, as leis
e demais atos emanados dos poderes competentes;

3 - 3 ’ - . 3 .
II - coordenar e supervisionar os servigos publicos distritais,
de acordo com o que for estabelecido nas leis e regulamentos;

IIT - propor ao Prefeito Municipal, a admissao e a dispensa dos
servidores lotados na Administragcao Distrital;

-~ I'd
IV - promover a manutengao dos bens publicos municipais Iocali-
zados no Distrito;

V' - prestar contas das importancias recebidas para fazer Jace
\ ~

as despesas da Administragao Distrital, observadas as normas le
gais; -

VI - prestar as informagoes gue lhe forem solicitadas pelo Pre-
Sfeito Municipal ou pela Camara MNunicipol;

- - 3 . -~ - ’ 3 N
VII - solicitar ao Prefeiro providencias necessarias a boa ad-
minitstragao do Distritos

VIII - presidir as reunioes do Conselho Distrital;

IXY - inspecionar os caminhos, estradas e pontes ]oca]i@ados no
Distrito, comunicando 0 Prefeito e sugerzndo as prouzdenczas ’
que se fizerem necessarias para seu melhoramento;

X - arrecadar os tributos e rendas municipais, dentro dos Ilimi-
tes de sua jurisdigao, segundo a orienta¢dgo do Departamento Ku-

nicipal de Finang¢as;
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XI - executar outras atividades correlatas que lhe forem cometl
das pelo Prefeito Municipal e pela legislagao pertinente.

CAPITULO IV
DAL DISPOSIQOES FINAILS

Art. 34 - Ficam criados os 0rgdos componentes ¢ COmM—
plementares da organiza¢ao da Prefeitura, mencionadas nesta lei,
0s quais serao instalados de acordo com as necessidades e con
veniencias administrativas.

Art. 35 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a com
plementar, mediante decreto, a organizagdb administrativa da
Prefeitura, criando 0s Jrgﬁcs de nfug] inferior ao Departa-
mento Municipal, observando os principios gerais estabelecidos
na presente lei e a existencia de recursos para atender as des
pesas necessarias.

Art. 36 - O Prefeito Municipal, no prazo de 60 (ses-
senta) dias, aprovaré mediante decreto, o Regimento Interno da
Prefeitura, estabelecenco o desdobramento operacional da es-
trutura basica constante do Artigo 10, a competéncia das untida
des administrativas e as atribui¢oes dos seus dirigentes.

Art. 37 - As Fundagoes, FUNESP - Fundagao de Ensino
Superior de Pato Branco, FESPATO - Fundag&o de Esportes de Pa-
to Branco e a Fundagao Cultural, manterao sua subordinacao em
linha direta com o Prefeito, e o cargo de Diretor Presidente ,
sera em comissdo a ser previsto quando da criagao do quadro de
pessoal.

Art. 38 - Na medida que forem instalados o0s orgaos ’
gue compoem a estrutura administrativa dc Prefeitura Municipal,
prevista nesta lei, serao extintos automaticamente, o0s antigos
6rg£os Jficando o Prefezto Municipal, autorizado a promover as
necessarias transferenczas de pessoal, dotagao orgamentéria e
instalagoes.

Art. 39 - No Regulamento da Prefeitura, de gue trata
o artigo 36, o Prefeito Municipal poderé delegar competéncia ?
as diversas chefias para proferir despachos decisdrios, poden-
do a qualquer tempo avocar a st a competéncza dekgada

Paragrafo unzco - 4 dekgacao de competencza menciona
da neste artigo, far-se- q de conformidade com o disposto no
artigo 48 da Lei Organzca Municipal.

Art. 40 - As reparticoes municipais devem jfuncionar’
perfeitamente articuladas, em regime de mitua colaboragao.

Paragrafo unico - 4 subordinagao héerérquica define-
se no enunciagdo das competencias de cada orgao administrativo’
e no Organograma Geral da Prefeitura, gue acompanha a precente
Let. _

Art. 41 - 4 Prefeitura dard atengdo especial no trei
namento dos seus servidores, fazendoo na wmedida das dzsponzbz]z
dades do munzczpzo e da necessidcde de aperfeicoamento do seu

guadro de ressoal.
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Art.42 - Esta Lei entra em vigor ra data de sua publica-
¢ao, revogada a lei 141/73 e demais disposigoes em contrario.



