ATO DE PROMULGAGAO DE NUMERO 516, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2025.

PROMULGA PROPOSICAO LEGISLATIVA APROVADA
PELA CAMARA MUNICIPAL DE DOM BOSCO — MG E
SANCIONADA PELO CHEFE DO PODER EXECUTIVO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOM BOSCO - MG, no uso de suas atribuigdes legais,
especialmente as que lhe sdo conferidas pelo artigo 86, 1V, da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO, a aprovagdo pela Camara Municipal de Vereadores, do Municipio de
Dom Bosco — MG, do Projeto de Lei de nimero 01, de 17 de janeiro de 2025; e

CONSIDERANDO, que o autografo do Projeto de Lei de nimero 01, de 17 de janeiro de
2025, foi recebido por este Prefeito Municipal no dia 14 de fevereiro de 2025;

RESOLVE:

Art. 1° - Promulgar a Lei Municipal de nimero 516, de 18 de fevereiro de 2025, oriunda do
Projeto de Lei de numero 01, de 17 de janeiro de 2025, cujo texto integral segue em anexo e é parte
integrante do presente ato de promulgacéo.

Art. 2° - Registre-se e publique-se.
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LEI DE NUMERO 516, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2025.

ALTERA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
ESTABELECIDA PELA LEI 361/2017, CRIA CARGOS, ABRE
VAGAS DO QUADRO PERMANENTE ESTABELECIDOS
PELA LEI 219/2009 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DOM BOSCO - MG, no uso da atribuicio que Ihe
confere o artigo 86, inciso 1V, da Lei Organica, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona

a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criado na Secretaria de obras e Infraestrutura instituido pela Lei 361 de 02 de

maio de 2017, o Departamento de Gestdo de Aguas e Esgoto, com as seguintes atribuigdes basicas:

I - Estudar, projetar e executar obras de construgdo, ampliacéo ou remodelacdo dos sistemas

publicos de abastecimento de agua potavel, de esgotos sanitarios e saneamento de cursos d’agua.

Il - Atuar como coordenador e fiscalizador da execugdo dos convénios firmados entre o

Municipio e os 6rgaos federais e estaduais, em projetos e obras relativas aos servigos de agua e esgoto.

I11 - Operar, manter, conservar e explorar diretamente os servicos de agua potavel e de

esgotos sanitarios.

IV - Lancar, fiscalizar e arrecadar as tarifas dos servicos de agua e esgotos e as tarifas ou

contribui¢es que incidirem sobre os terrenos beneficiados com tais servicos.

V - Exercer quaisquer outras atividades relacionadas com os sistemas publicos de agua e

esgoto, compativeis com leis gerais e especiais.

Art. 2° Fica o cargo em comissdo de livre nomeacdo e exoneragdo de Diretor de
Departamento de Gest&o de Aguas e Esgoto, destinado a direcéo, chefia e coordenagéo dos servigos a ele
vinculados, com (01) uma vaga e com as mesmas atribui¢des e vencimentos dos cargos de Diretor de

Departamento tratados pela Lei 361/2017.

Art. 3° Ficam criados os cargos de “Secretario Adjunto”, de livre nomeagao e exoneragao,
com atribuicdo de assessoramento superior aos Secretarios Municipais no ambito de suas competéncias e
da diregdo dos servicos de sua respectiva Secretaria quando de interesse do Executivo ou na auséncia de

seu titular.



§1°. Para cada Secretaria da estrutura organizacional do Poder Executivo Corresponderd um

Cargo de Secretario Adjunto.

§2°. O vencimento do cargo de Secretario Adjunto passa a ser de R$ 3.388,00 (trés mil
trezentos e oitenta e oito reais), a partir da competéncia janeiro de 2025.

Art. 4° Fica criado o Cargo em comissdo de Secretario Geral do Executivo, de livre
nomeacdo e exoneragdo, com 01 (uma) vaga e com vencimento base de R$ 4.923,00 (quatro mil

novecentos e vinte e trés reais).
Paragrafo Unico. As atribuicdes do cargo sdo as constantes no anexo | desta Lei.

Art. 5°, O vencimento base do cargo em comissdo de Chefe de Gabinete passa a ser de R$

4.923,00 (quatro mil novecentos e vinte e trés reais) a partir da competéncia janeiro de 2025.

Art. 6°. Fica criado o cargo em comissao de livre nomeacdo e exoneracdo de Coordenador
do CRAS, com 01 (uma) vaga e com as seguintes atribuicdes basicas:

I — Exercer a coordenagdo administrativa e dos recursos humanos vinculados a unidade;
I1 — Planejar, monitorar e avaliar dos servi¢os do CRAS;

111 - Definir os critérios, objetivos e necessidades das oficinas para familias vinculadas ao
CRAS;

IV - Acompanhar e avaliar os resultados dos projetos implantados;
V - Diagnosticar situagdes de vulnerabilidade social,

VI - Coordenar o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e

desligamento das familias;
V11 - Definir os meios e ferramentas de trabalho social com familias
V111 - Realizar reuniGes com a equipe interna e com a gestdo municipal

Paréagrafo Unico. O vencimento Base do cargo de Coordenador do CRAS serd de R$
2.000,00 (dois mil reais).

Art. 7°. Fica criado no plano de cargos carreira e remuneracdes estabelecido pela Lei

219/2019 os seguintes cargos de provimento efetivo:
| — Biomédico;

Il — Engenheiro Civil; e



Il — Nutricionista.

Paragrafo Unico. As atribuicBes, nimero de vagas, carga horéria e vencimentos sio 0s

contantes do anexo |l desta lei.

Art. 8°. O vencimento Base do cargo efetivo de Fiscal Municipal de Tributos passa a ser de
R$ 4.890,90 (quatro mil oitocentos e noventa reais e noventa centavos) a partir da competéncia janeiro de
2025.

Art. 9° Fica o Executivo autorizado a abrir crédito suplementar ou especial bem como
promover o remanejamento e ou transposi¢do das dotacbes que compde o orcamento do exercicio de 2025

para se adequar as alteracdes da estrutura administrativa e a criacdo de cargos de que trata esta lei.

Paragrafo Unico. No caso de abertura de crédito adicional especial este sera utilizado como
fonte de recursos a anulagéo parcial de dota¢des ja existentes de modo a ndo alterar o montante da despesa

fixada na lei orcamentaria anual.
Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
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ANEXO | - DESCRICAO E ATRIBUICOES DO CARGO EM COMISSAO

- SECRETARIO GERAL DO EXECUTIVO

Coordenar superior a acdo administrativa do Poder Executivo; Coordenar o fluxo de
informagdes e expedientes oriundos e destinados as demais Secretarias Municipais e 6rgéos da
administracdo em matérias da competéncia do Chefe do Poder Executivo; Acompanhar programas e
politicas governamentais; Executar e transmitir ordens, decisdes e diretrizes politicas e administrativas,
determinada pelo prefeito municipal; Assessorar o Prefeito na elaboracdo de atos administrativos,
mensagens, decretos, projetos de lei e outros atos da competéncia do Chefe do Poder Executivo
Supervisionar as atividades de comunicacdo administrativa; Orientar e assistir o Prefeito em grau de
consulta; Desempenhar as fungdes de articulagdo politica e relagdes institucionais; Desempenhar outras
atividades correlatas em sua area de atuagdo; e Superintender, supervisionar, coordenar e acompanhar
convénios, acordos, contratos e afins em que o Municipio seja parte, bem assim elaborar projetos junto a

organismos publicos das esferas estadual e federal.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Livre nomeacao e exoneragdo
VENCIMENTO BASE: R$ 4.923,00 (quatro mil novecentos e vinte e trés reais)

NUMERO DE VAGAS: 01 (UMA)



ANEXO Il - DESCRICAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS

1 - BIOMEDICO

DESCRICAO SUMARIA: Atuar em equipes de sadde, a nivel tecnoldgico, nas atividades
complementares de diagnésticos.

DESCRICAO DETALHADA: Realizar analises fisico-quimicas e microbioldgicas de
interesse para 0 saneamento do meio ambiente. Atuar, sob supervisdo médica, em servicos de
hemoterapia, de radiodiagnostico e de outros para os quais esteja legalmente habilitado, utilizar recursos

de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional. Demais atribuices contidas Decreto n° 88.438, de 28 de junho de 1983 -
DispGe sobre a regulamentacéo do exercicio da profissdo de Biomeédico de acordo com a Lei n® 6.684, de
03 de setembro de 1979 e de conformidade com a alteragdo estabelecida pela Lei n® 7.707, de 30 de agosto
de 1982.

Qualificagao/Escolaridade exigida: Graduacdo em Biomedicina e Registro e Regularidade

no devido conselho de classe profissional.
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO BASE: R$ 6.242,41(Seis Mil duzentos e quarenta e dois reais e quarenta e

um centavos).
NUMERO DE VAGAS: 01 (UMA)

EM CASO DA REALIZACAO DE CARGA HORARIA INFERIOR A FIXADA NESTA
LElI O PAGAMENTO SERA PROPORCIONAL A CARGA HORARIA EFETIVA.

2 - ENGENHEIRO CIVIL

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver projetos de engenharia civil, planejar, orcar e
executar obras, coordenar a operacao e a manutencao das mesmas. Controlar a qualidade dos suprimentos

e dos servigos comprados e executados

DESCRICAO DETALHADA: Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da
construcdo civil, realizar investigacdes e levantamentos técnicos, definir metodologia de execucéo,
desenvolver estudos ambientais, revisar e aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais e

servicos, Orcar a obra, compor custos unitarios de mao de obra, equipamentos, materiais e servigos,



apropriar custos especificos e gerais da obra. Executar obra de construgdo civil, controlar cronograma
fisico e financeiro da obra, fiscalizar obras, supervisionar seguranca e aspectos ambientais da obra. Prestar
consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e avaliacdes), avaliar dados técnicos e operacionais,
programar inspecao preventiva e corretiva e avaliar relatérios de inspecdo, Controlar a qualidade da obra,
aceitar ou rejeitar materiais e servicos, identificar métodos e locais para instalacdo de instrumentos de
controle de qualidade, Elaborar normas e documentacgdo técnica, procedimentos e especificacdes técnicas,
normas de avaliacdo de desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de campo e de laboratério.
Participar de programa de treinamento, quando convocado, participar, conforme a politica interna da
instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissfes, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Trabalhar segundo normas
técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental. Executar tarefas
pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo. Demais atribuices contidas na lei N°
5.194 de 24 de dezembro de 1966, que regulamenta a profissdo, cumprir e fazer cumprir a legislacéo
municipal, estadual e federal no &mbito de sua competéncia, Cumprir a Legislacdo do Municipio atinente
ao servico publico

Qualificacdo/Escolaridade exigida: Graduacdo em Engenharia civil e Registro e
Regularidade no CREA

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) HORAS SEMANAIS
VENCIMENTO BASE: R$ 4.923,00 (quatro mil novecentos e vinte e trés reais)
NUMERO DE VAGAS: 01 (UMA)

EM CASO DA REALIZACAO DE CARGA HORARIA INFERIOR A FIXADA NESTA
LElI O PAGAMENTO SERA PROPORCIONAL A CARGA HORARIA EFETIVA.

3 - ESPECIALIDADE: NUTRICIONISTA

DESCRICAO SUMARIA: Prestar assisténcia nutricional em unidades escolares, de satde e
de assisténcia Social, na alimentacdo de alunos, pacientes e usuérios dos programas de projetos
implantados no municipio. Elaborar cardépios e dietas dos pacientes e alunos, planejar, organizar,
administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutri¢do, efetuar controle higiénico-sanitério, participar

de programas de educagéo nutricional.

DESCRICAO DETALHADA: Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observagéo da

aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de preparacao deles. Prestar



assisténcia dietoterapica ambulatorial e em nivel de consultério de nutricdo e dietética, prescrevendo,
planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas. Acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar,
supervisionando o preparo, distribuicdo de refei¢bes, recebimento dos géneros alimenticios, sua
armazenagem e distribuicdo. Zelar pela ordem e manutencao de boas condic¢des higiénicas, observando e
analisando o ambiente interno, orientando e supervisionando os funcionarios e providenciando medidas
adequadas para solucionar os problemas pertinentes, para oferecer alimentacéo sadia e o aproveitamento
das sobras de alimento. Realizar auditoria, consultoria, assessoria e palestras em nutricdo e dietética,
prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementacdo da dieta. Atualizar diariamente as
dietas de pacientes, mediante prescricdo meédica, preparar lista de compras de produtos utilizados,
baseando-se nos cardapios e no nimero de refei¢fes a serem servidas e no estogue existente, zelar pela
conservagdo dos alimentos estocados, providenciando as condi¢des necessarias para evitar deterioragdo e
perdas. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade, trabalhar segundo normas
técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, Higiene e preservacdo ambiental. Executar tarefas
pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica, executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fun¢do. Demais atribui¢fes contida na Lei N°
8.234 de 17 de setembro de 1991, que regulamenta a profissdo, cumprir e fazer cumprir a legislacéo
municipal, estadual e federal no @mbito de sua competéncia, Cumprir a Legislacdo do Municipio atinente
ao servigo publico.

Qualificacdo/Escolaridade exigida: Curso Superior em Nutricdo com Registro de
regularidade no Conselho Regional de Nutric&o.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO BASE: R$ 6.242,41(Seis Mil duzentos e quarenta e dois reais e quarenta e

um centavos).
NUMERO DE VAGAS: 01 (UMA)

EM CASO DA REALIZACAO DE CARGA HORARIA INFERIOR A FIXADA NESTA
LElI O PAGAMENTO SERA PROPORCIONAL A CARGA HORARIA EFETIVA.
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