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PROJETO DE LEI N° 217/2025

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI
ORDINARIA N° 4.629, DE 23 DE
DEZEMBRO DE 2015, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS, ESTADO DO PARA,
APROVOU, E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARAUAPEBAS, SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

Art. 1° O art. 26 da Lei Ordinaria n°® 4.629, de 23 de dezembro de 2015,
passa a vigorar com a seguinte redagdo nos incisos VII e VI, bem como

acrescido dos incisos XVIIl e XIX:

At 26, .

VIl — designacdo para exercicio de atividade de
assessoramento a todas as Comissdes Permanentes previstas
no art. 76 do Regimento Interno da Cémara Municipal de
Parauapebas;

VIl - revogado;

XVIII — designagéo para compor, na qualidade de membro titular,
a Comissao Permanente de Protecdo de Dados, instituida nos
termos da Resolugao n°® 15/2023, exceto presidente;

XIX — designacdo para exercer a fungdo de Presidente da
Comissao Permanente de Protecao de Dados, instituida nos
termos da Resolugao n° 15/2023.

Art. 2° A Lei Ordinaria n°® 4.629, de 23 de dezembro de 2015, passa a
vigorar acrescida do seguinte art. 26-B:
Art. 26-B. A designacéao de servidores para o exercicio da fungao

de assessoramento a todas as Comissdes Permanentes
previstas no art. 76 do Regimento Interno da Camara Municipal
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de Parauapebas tem por finalidade prestar suporte técnico-
administrativo as atividades legislativas e regimentais das
Comissoes.

§ 1° Compete aos servidores designados:

| — auxiliar os parlamentares na elaboragdo de minutas de
pareceres, relatorios e demais documentos administrativos e
legislativos das Comissoes;

Il — realizar pesquisas, estudos e analises técnicas sobre temas
de interesse das Comissdes, subsidiando a elaboragcdo de
pareceres, indicagdes e proposi¢oes legislativas;

[l — acompanhar o andamento das proposi¢des em tramitagao
nas Comissdes, prestando apoio nas etapas de instrugao,
discussao e deliberagao;

IV — prestar auxilio na organizagdo das reunides ordinarias,
extraordinarias e audiéncias publicas, garantindo a adequada
formalizagao de seus atos, registros e deliberagoes;

V — atuar em articulagdo com a Diretoria Legislativa e as demais
unidades da Camara Municipal para assegurar a regularidade
dos processos legislativos e a observancia do Regimento
Interno.

§ 2° A designagao de servidores para o assessoramento as
Comissdes observara, preferencialmente, o perfil técnico
compativel com as atribuicbes previstas neste artigo, podendo
recair sobre servidores efetivos lotados em unidades com
formagdo ou experiéncia em processo legislativo, direito,
administragao publica ou areas correlatas.

§ 3° Os servidores designados atuarao sob a supervisao técnica
da Diretoria Legislativa.

Art. 3° O art. 28 da Lei Ordinaria n® 4.629, de 23 de dezembro de 2015,

passa a vigorar acrescido do inciso VI:

At 28,
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Art. 4° O Anexo VIl da Lei Ordinaria n°® 4.629, de 23 de dezembro de

2015, passa a vigorar a vigorar da forma prevista no Anexo | desta Lei.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Parauapebas/PA, de de 2025.

AURELIO RAMOS DE OLIVEIRA NETO

Prefeito de Parauapebas
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ANEXO |

QUADRO DE QUANTITATIVOS E VALORES DAS GRATIFICACOES DE
FUNCAO

REQUISITOS

SIMBOLO | DENOMINACAO |QUANTIDADE| VALOR ESPECIFICOS/ESCOLARIDADE

Gratificagdo por
Func¢do de Membro
de Comissiao
GF-01 Permanente de 3 R$ 1.000,00
Processo
Administrativo
Disciplinar

De acordo com norma/ato especifico
de criacdo ou regéncia, caso haja.

Gratificagdo por

Funcao de Membro
GF-02 de Comisséo 3 RS 1.000,00 De a(.:oriio com ncgrma/ato espefnﬁco
Permanente de de criagdo ou regéncia, caso haja.
Desenvolvimento

Funcional

De-acordo-comnormalato-especifico
GF-03 Permanente de 3 R$-2.000.00 L . )
N de-eriacio-ouregéneia-ecaso-haja-
Lieitacdo (revogada

pela Lei n°
5.059/2021)

Gratificagdo por

Fungdo de Membro
GF-04 de Comissio 9 R$ 1.000,00
Provisoria
Especifica

De acordo com norma/ato especifico
de criagdo ou regéncia, caso haja.

Gratificagdo por
Funcdo de Fiscal de
Contrato
Administrativo

De acordo com norma/ato especifico

GF-05 L A .
de criagdo ou regéncia, caso haja.

15 R$ 660,00

Gratificagdo por
Fungdo de Membro
GF-0s  |daComissdo 2 RS 1.000,00
Permanente de
Protecao de Dados

(exceto Presidente)

Lotagdo no Departamento de
Tecnologia da Informacao.
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Gratificagdo por Ensino Superior Completo em
Funcao de Chefia ou qualquer area de formacgéo ou area de
GF-07 Coordenacao de 9 R$ 2.420,00 [ conhecimento especifico exigida em
Unidade Nivel norma/ato de criagdo ou regéncia,
Superior caso haja.
Gratificagdo por
Funcdo de
Assessoramento as
GF-08 Comissoes 3 R$ 2.000,00 [ Ensino Médio Completo.
Permanentes do art.
76 do Regimento
interno
-(revogada pela Lei
GE-09 1™ n02s)
Gratificagdo por
GF-10 Fun.gﬁo d? . 1 RS 2.000,00 Ocupac;ﬁo de cargo de provimento
Cerimonialista efetivo de Jornalista.
Oficial.
Gratificagdo por
Func¢do de Membro
da Comissdo de Lotacdo nas unidades administrativas
GF-11 Busca, o 3 RS 1.980,00 e conglusflo do curso de al.'ticulagéo e
Recomposicao e compilagdo de textos legais do
Atualizagdo do SAPL.
Acervo Legislativo
Municipal no SAPL
GF-12 g;it;f; Z‘?ngéﬁte 2 R$ 4.000,00 | D¢ acordo com norma/ato especifico
de Contratacio de criagdo ou regéncia, caso haja.
¢
Gratlficag:ao por Ocupacdo de cargo de provimento
Funcao de fetivo de Operador de S
GF-13  |Responsabilidade 1 R$ 1.980,00 | 7, o € LPerasal €6 SO © eIso
Teécnica da Radio técnico em el'etronlcq com inscrigdo
A no CRT na circunscrigdo da estagao.
Céamara
Gratificagdo por Ensino Superior Completo em
Funcdo de Chefia ou qualquer area de formacao ou area de
GF-14 Coordenagao do 1 R$ 4.000,00 [ conhecimento especifico exigida em
Departamento de norma/ato de criag@o ou regéncia,
Recurso Humanos caso haja.
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De acordo com norma/ato especifico
Gratificacdo por de criag¢do ou regéncia, caso haja,
GF-15 Funcdo Qe Agente 3 RS 2.000,00 devendo recair, obrigatoriamente,
de Planejamento de sobre servidores lotados no
Contratacdes Departamento de Planejamento de
Contratacdes.
. N De acordo com norma/ato especifico
Gratificagdo por . o hai
Funcio de Membro de criag¢do ou regéncia, caso haja,
GF-16 .. 7 R$ 1.000,00 | devendo recair, obrigatoriamente,
da Banda de Musica . ~
do Poder Legislativo sobre servidores que compdem a
Banda de Musica.
Gratificagdo por Ensino Superior Completo em
Funcgdo de Chefia ou qualquer area de formacgao ou area de
GF-17 Coordenagdo da 1 R$ 4.000,00 | conhecimento especifico exigida em
Escola do norma/ato de criagcdo ou regéncia,
Legislativo caso haja.
Gratificagdo por
g:r%gal(l)i d: (li\:blinl:)ri(()) De acordo com norma/ato especifico
GF-18 quip P 3 R$ 1.980,00 | de criagdo ou regéncia, caso haja, e
do Departamento de ~ . o ;
L lotacao nas unidades administrativas
Licitagdes e
Contratos
Gratificagdo por ~
N Lotagdo no Departamento de
Funcao de losia da Inf ~
Presidente da Tegno ogia da In ormagac e
GF-19 . 1 R$ 1.960,00 | designagdo para presidir a Comissdo
Comissao ~
Permanente de Protecdo de Dados,
Permanente de nos termos da Resolugdo n° 15/2023
Protecdo de Dados ¢ )
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JUSTIFICATIVA
Excelentissimos Senhores (as) Vereadores(as),

A presente proposigao tem por finalidade adequar a Lei Ordinaria n°
4.629, de 23 de dezembro de 2015, as exigéncias da Lei Federal n° 13.709/2018
(Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD) e da Resolugao n° 15/2023,
que regulamenta a aplicagdo da LGPD no ambito da Cémara Municipal de

Parauapebas.

Atualmente, a Gratificagdo de Funcédo GF-06 (Chefia ou Coordenagao
de Unidade Nivel Médio) encontra-se desocupada, o que demonstra o interesse
publico em redefinir sua destinagédo para assegurar melhor aproveitamento dos
recursos orgamentarios, vinculando-os a uma funcdo de maior utilidade
institucional. Assim, propde-se sua transformagao em gratificagdo devida a
membros da Comissdo Permanente de Prote¢ao de Dados (exceto Presidente),
bem como a criacdo da GF-19 para o Presidente da Comisséo, garantindo a
valorizagao e o reconhecimento das atribui¢cdes estratégicas ligadas a protecéo

de dados pessoais.

Nos termos do art. 41 da LGPD, o Encarregado pelo Tratamento de
Dados Pessoais (DPO) é a pessoa designada pelo controlador — no caso, o
Presidente da Camara — para atuar como canal de comunicagéo entre o 6rgao,
os titulares dos dados e a Autoridade Nacional de Protegdo de Dados (ANPD).

Compete ao DPO, entre outras atribui¢des:

1. aceitar reclamagdes e comunicacgdes dos titulares de dados, prestando
esclarecimentos e adotando providéncias;

2. receber comunicacdes da ANPD e adotar providéncias;

3. orientar servidores e contratados sobre as praticas de prote¢cao de dados
pessoais;

4. promover treinamentos e politicas de seguranca;
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5. atender aos direitos dos titulares, inclusive pedidos de acesso, corregcao
e exclusao de dados;
gerenciar riscos e incidentes de seguranga;

7. apoiar na revisdo de contratos e politicas de privacidade;

implementar medidas de seguranga e zelar pela conformidade legal.

A Resolugdo n° 15/2023 reforca esse papel ao estabelecer a
Comissao Permanente de Protecdo de Dados, composta por trés servidores
efetivos, presidida pelo Encarregado, com atribuicbes de avaliar mecanismos de
protecdo, supervisionar a execugao de agdes, promover analise de riscos e
formular principios e diretrizes de gestdo de dados pessoais no ambito do Poder
Legislativo. Dada a natureza técnica da funcdo, os servidores mais indicados
para sua composicao pertencem ao Departamento de Tecnologia da Informacgao,
por deterem conhecimentos especificos de seguranca da informacédo e

tratamento de dados.

A criagao da gratificagdo para membros e presidente da Comissao &,
portanto, imprescindivel para o cumprimento das exigéncias legais, para a
governanga institucional e para evitar riscos de sang¢des administrativas

previstas no art. 52 da LGPD, como adverténcias e multas.

A proposta ndo gera aumento de despesa, uma vez que se trata de
readequacao de gratificacdo ja existente (GF-06) atualmente nao utilizada,
acrescida da criagao da GF-19 em valores proporcionais e compativeis. Dessa
forma, garante-se a correta utilizagdo dos recursos orgamentarios, direcionando-

os a uma funcéo de efetiva necessidade publica.

Além disso, busca-se resolver uma distor¢ao existente em relacao as
gratificagcbes de assessoramento as principais comissdes permanentes.
Atualmente, ha duas gratificagdes distintas (GF-08 para a CCJR e GF-09 para a
CFO), cada qual atribuida a apenas um servidor. Essa divisao gera sobrecarga

de trabalho, sobretudo em periodos de intensa tramitagcéo legislativa, em que
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se concentram proposi¢cées de grande complexidade na CCJR e matérias

orcamentarias na CFO durante a tramitacao de leis e emendas orgamentarias.

Para corrigir essa sobrecarga e acompanhar o aumento da
producao legislativa na atual legislatura, propde-se a unificagao da GF-08 e
da GF-09 em uma unica gratificagcdao, agora denominada “Gratificagdo por
Funcdo de Assessoramento as Comissdes Permanentes”, ampliando a
quantidade de vagas de 2 para 3. Essa medida assegura maior equilibrio na
distribuicdo de atividades e fortalece o assessoramento técnico as duas

comissdes mais estratégicas da Camara.

Por fim, para ndo gerar impacto financeiro adicional, reduz-se de 2
para 1 a quantidade de vagas da GF-10 (Cerimonialista Oficial), considerando
que uma das vagas ja se encontra desocupada ha longo tempo e que a atual
estrutura de pessoal ndo comporta a manutengdo das duas fungdes,
especialmente diante da situagcdo de uma jornalista em regime de teletrabalho,

incompativel com a gratificagao.

Com isso, a Camara Municipal de Parauapebas fortalece sua politica
de protegdo de dados, assegura transparéncia e seguranga as informacgdes
pessoais sob sua guarda e reafirma seu compromisso institucional com a

conformidade legal e com a confianga dos cidad&os.
Parauapebas, Para, 26 de setembro de 2025.

Atenciosamente,

Membros da Mesa Diretora Assinaturas

Anderson Marcos Moratorio (PRD) Presidente
ANDERSON  jiees
MARCOS
MORATORIO:
89913078687

Anténio Michel Costa Alves (PV) Vice-Presidente

ASSINADO DIGITALMENTE

ANTONIO MICHEL COSTA ALVES

A conformidade com a assinatura pode set
http://serpro.gov.br/assinador-digital
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Erica Sousa da Silva Ribeiro (PSDB) Primeira-

Secretaria

Graciele Coelho Jacome de Brito Oliveira (UNIAO)

Segunda-Secretaria

José Ramos de Oliveira (AVANTE) Terceiro- y‘
Secretario JOSE RAMOS DE OLIVEIRA

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em:

http://serpro.gov.br/assinador-digital

@ serPrO
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