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CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA

Estado do Parana

Pontal do Parana, 22 FEVEREIRO de 2.006.

Oficio n ° 10/06- 1L

Senhor Prefeito :

Anexo encaminho a Vossa Exceléncia, Projeto de Lei sob o n°
10/06 , autografado por esta presidéncia , para providéncias preceituadas no
Artigo 51 da Lei Organica do Municipio.

Sem mais para o momento, antecipamos nossos
agradecimentos.

Atenciosamente,

VALDE IMOES PERICO
Presidente

~—

Exmo. Sr.
RUDISNEY GIMENES
DD. Prefeito Municipal de Pontal do Parana.
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CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA
Estado do Parana

LEI PROMULGADA N.° 014/06.

SUMULA: “Fixa a remuneracdo do-Procurador Geral e dos Secretarios
Municipais da PrefexturaMumcxpal de Pontal do Parana para
o periedo de 2006 a 2008 e dd providéncias correlatas”

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA,
EM SESSAO REALIZADA NO DIA-2f DE FEVEREIRO DE 2.006,
APROVOU E EU PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL EM
CONFORMIDADE COM O § 3° DO ARTIGO 51 DA LEI ORGANICA
DO MUNICIPIO NO USO DAS ATRIBUICOES QUE ME SAO
CONFERIDAS PROMULGO A SEGUINTE LEL

Art. 1° O Venciménto mensal "Ho Ti’j:og;;urador Geral do
Municipio e dos Secretdrios Municipais fu:a,ﬁxado em parcela inica, no
valor de R$ 3.500,00 (trés mike qumhentosre )

Paragrafo dnico. Ao Proc_uraﬁ E‘eraiu‘lo Municipio e aos
Secretarios Municipais, quando -pentmcetem aos Qpadros de Pessoal
Permanente do Municipio de Pontal do  Parana, ﬁcam resguardados os direitos

as vantagens de natureza pessoal le;g adqulndas e a percepgdo de
parcelas indenizatorias.

-
&

i

Art. 2° Aos. YencnnEBf?)&i;’“dos por esta-lei, sera assegurada
revisdo, nos mesmos indices dos rea_f_u's:tes concedidos ao funcionalismo
municipal, a titulo de revisdo—de carater geral, respeitados os limites
constitucionais previstos no-Artigo 37, incisos X, XI-e XV, da Constituicio

Federal.

Paragrafo wnico. A revisdo de que trata o “caput” deste artigo,
sera concedida com intervalos minimos de 12 (doze) meses.

Av. Beira Mar s/n® - Pontal do Sul — CEP 83.255-000 —Pontal do Parani /PR - Fone (41) 455-1574



CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA

Estado do Parandg

Art. 3 Altera do artigo 3° da Lei Municipal n° 569/05, o valor
dos itens de Secretario Municipal e Procurador Geral do Municipio, que
passam a ter a seguinte redagdo:

Cargo Simbolo  Quantidade  Sal. Mensal em R$
Secretario Municipal SM 11 R$ 3.500,00
Procurador Geral do Municipio PG 01 RS 3.500,00
- e -~l ; = N
Art. 4° Fica révogado o artigo 3% da Let promulgada n° 06 de
10 setembro de 2004. , = g ' |

. & J [ )
Art. 5° \Esta .@%WW*Vigéf-niQa;aldg ssua publicagdo,
produzindo efeitos financeéiros a partir do primeiro més subseqiiente ao de sua
publicagio. : :

b .

&

Paldcio Prof. Getilio Serafinido Nascimento, em 23 marco de 2006,

Av. Beira Mar s/n° - Pontal do Sul - CEP 83.255-000 —Pontal do Parans /PR - Fone (41) 455-1574



CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA

Estado do Parand

PROJETO DE LEI N.° 10/06

SUMULA :“Fixa a remuneragdo do Procurador Geral e dos Secretarios
Municipais da Prefeitura Municipal de Pontal do Parana para
o periodo de 2006 a 2008, e d4 providéncias correlatas”.

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA,
EM SESSAO REALIZADA NO DIA 21 DE FEVEREIRO DE 2.006,
APROVOU E EU PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL NO USO
DAS ATRIBUICOES QUE ME SAO CONFERIDAS PROMULGO O
SEGUINTE PROJETO DE LEL

Art. 1° O Vencimento mensal do Procurador Geral do Municipio e dos
Secretarios Municipais fica fixado, em parcela tnica, no valor de R$ 3.500,00
(trés mil e quinhentos reais).

Paragrafo iinico. Ao Procurador Geral do Municipio e aos Secretarios
Municipais, quando pertencerem aos Quadros de Pessoal Permanente do
Municipio de Pontal do Parana, ficam resguardados os direitos as vantagens

de natureza pessoal legalmente adquiridas e a percep¢ao de parcelas
indenizatorias.

Art. 2° Aos Vencimentos fixados por esta lei, serd assegurada revisio,
nos mesmos indices dos reajustes concedidos ao funcionalismo municipal, a
titulo de revisio de carater geral, respeitados os limites constitucionais
previstos no Artigo 37, incisos X, XI e XV, da Constituiciio Federal.

Paragrafo tdnico. A revisio de que trata o “caput” deste artigo, sera
concedida com intervalos minimos de 12 (doze) meses.

Art. 3 Altera do artigo 3° da Lei Municipal n°® 569/05, o valor dos itens
de Secretdrio Municipal e Procurador Geral do Municipio, que passam a ter a
seguinte redacio:

Cargo Simbolo  Quantidade  Sal. Mensal em RS
Secretario Municipal SM 11 R$ 3.500,00
Procurador Geral do Municipio PG 01 R$ 3.500,00

Av. Beira Mar s/n° - Pontal do Sul — CEP 83.255-000 —Pontal do Parana /PR - Fone (41) 3455-8950



CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA

Estado do Parang

Art. 4° Fica revogado o artigo  3° da Lej promulgada n° 06 de 10
setembro de 2004.

Art. 3°

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo
efeitos financ

eiros a partir do primeiro més subseqiiente ao de sua publicagio.

Palécio Prof. Getulio Serafim do Nascimento, em 22 de fevereiro de 2006.
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CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARXN Ao &
Estado do Paranad Ju: a3y
PROJETO DE LEI N° 07/2006 | gg“’g%
A PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA,

ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicoes legais, submete 3
apreciacao do Poder Legislativo Municipal a seguinte proposicao:

“Fixa O vencimento do Procurador Geral e dos
Secretarios Municipais da Prefeitura Municipal
de Pontal do Parana para o periodo de 2006 a
2008, e da providéncias correlatas”.

Art. 1° O Vencimento mensal do Procurador Geral do Municipio e dos
Secretarios Municipais fica fixado, em parcela unica, no valor de R$ 3.500,00 (trés
mil e quinhentos reais).

Paragrafo dnico. Ao Procurador Geral do Municipio e aos Secretarios
Municipais, quando pertencerem aos Quadros de Pessoal Permanente do
Municipio de Pontal do Parana, ficam resguardados os direitos as vantagens de
natureza pessoal legalmente adquiridas e & percepgao de parcelas indenizatérias.

Art. 2° Aos Vencimentos fixados por esta lei, sera assegurada revisdo, nos
mesmos indices dos reajustes concedidos ao funcionalismo municipal, a titulo de
revisao de carater geral, respeitados os limites constitucionais previstos no Artigo
37, incisos X, Xl e XV, da Constituigdo Federal.

Paragrafo unico. A revisio de que trata o “caput” deste artigo, sera
concedida com intervalos minimos de 12 (doze) meses.

Art. 3 Altera do artigo 3° da Lei Municipal n® 569/05, o valor dos itens
de Secretario Municipal e Procurador Geral do Municipio, que passam a ter a
seguinte redacao:

Cargo Simbolo Quantidade  Sal. Mensal
em R$

Secretario Municipal SM " R$
3.500,00

Procurador Geral do Municipio PG 01 R$
3.500,00

Art. 4° Fica revogado o artigo 3° da Lei promulgada n° 06 de 10
setembro de 2004.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, produzindo
efeitos financeiros a partir do primeiro més subseqiie ao de sua
publicagao.

F~

Sala das Sessoées em ,

Av. Beira Mar s/n° - Pontal do Sul~ CEP 83.255-000 —Pontal do Paran /PR - Fone (41) 455-8950
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA

Assunto: Remuneragio do Grupo Gestor do Poder Executivo
Estudo sobre o impacto orcamentario-financeiro

Consideragdes preliminares.

Os integrantes do Grupo Gestor do Poder Executivo do Municipio de
Pontal do Parana (Secretarios Municipais, Procurador Geral e Assessores), desde

ha muito tempo, vem percebendo uma remuneragdo bruta, sem qualquer
acréscimo, no valor de R$ 2 .500,00.

Em periodos anteriores ao exercicio de 2005, presente estava a
possibilidade de remunerar melhor o gestor municipal, por intermédio da
concessdo da denominada RETIDE “gratificagio de tempo integral e de
dedicagao exclusiva”,

Além disso, diversos registros contabeis indicam que eram liberados
valores, mensalmente, 4 maioria dos gestores, como “suprimento de fundos”.

A atual Administragio, desde o seu inicio, ndo efetuou qualquer
pagamento a titulo de RETIDE; portanto, desde Janeiro de 2005, vém

remunerando os seus Secretarios Municipais, P@umdor Geral e Assessores com
o valor bruto mensal de R$ 2.500,00 (dois mil e qui reais).

Em relagdo as responsabilidades (sempre existentes), cabe ressaltar a
ocorréncia de modificagdes e do aprimoramento da legislagdo que norteia os
procedimentos relacionados as finangas publicas.

Novas exigéncias foram adicionadas as responsabilidades atribuidas aos
gestores publicos, exigindo maior presencga e dedicagio.

Para atender aos efeitos dessa situagdo e ao proposito de também atualizar
monetariamente os valores, na maioria dos municipios ja foram adotadas

providéncias destinadas a corregdo e a melhoria da remuneragdo dos integrantes
do Grupo Gestor.



Ao serem confrontados com os limites preconizados pela Lei de
Responsabilidade Fiscal — 513% e 54% - fica evidenciada a existéncia de

margem para suportar o impacto or¢amentario-financeiro da decisio a ser
adotada.

Por pertinente ao assunto. ha a obrigagdo de se mencionar que a
Administragdo Municipal nio pode desconhecer o fato de que, em respeito a
programagao ja estabelecida, no curso deste e dos dois proximos exercicios. ira
também utilizar parte do espago existente entre os limites mencionados.

Ao longo do corrente exercicio ocorreri o comprometimento de despesa
com pessoal para os fins de implantagdo dos efeitos decorrentes do novo “plano
de cargos, carreiras e salarios” e da solugdo da quantidade de pessoal para a area
da Saide, mediante a admissio via concurso publico para os “empregos
publicos™ a serem criados por lei.

Em decorréncia dessas mediadas, estima-se que, no corrente exercicio,
havera um comprometimento do indice entre 5% a 7.25% . Tal fato, no entanto.
pelo seu efeito, ndo ultrapassara o limite legal.

Em fungdo das medidas administrativas visando a redugdo do total da
despesa de manutengio e, especialmente, em relagdo a melhoria da arrecadagio
municipal, resta esclarecida e fundamentada a presenga de situagdo favoravel a
concessdo da alteragdo pretendida.

No que se refere aos dois exercicios subseqiientes, o acréscimo da despesa
sera normalmente assimilado, em fun¢do das diversas decisdes, desde ja
adotadas, com o firme propésito de reduzir custos operacionais ¢ de melhorar a
receita propria do Municipio.

Existindo, como existe, situagdo favoravel no que se refere ao impacto
or¢gamentario-financeiro, ha, portanto, a necessidade de definir qual o valor a ser
aprovado dentre os mencionados pelas trés hipéteses apresentadas.

Com o especifico proposito de dar coeréncia a estruturagdao dos
componentes de um plano de remuneragio de pessoal como um todo, de definir a
escala de valores das tabelas de remuneragdo, de respeitar intervalos entre as



classes e niveis. seria de todo recomendav
aprovado, como melhor ou ideal alternativa,
E o que nos parece.

el. pelo prisma técnico, viesse a ser
o valor previsto pela 3* hipotese.



Conclusio.

Para se poder concluir a respeito do impacto or¢amentario-financeiro. os
valores resultantes do acréscimo da despesa foram confrontados:

- Com o montante da despesa atualmente processada;

- com o total da despesa executada no exercicio de 2005;

- com o total das dotages orgamentarias existentes;

- com o valor resultante do provavel aumento da receita estimada; e

- com os indices de gastos com pessoal em relagdo a Receita Corrente

Liquida, no sentido de identificagdo da repercussio dentro dos limites do

denominado “exercicio mével”.

Como parametro principal da comparagio, tomou-se por base a situagio
correspondente ao exercicio de 2005, onde:

- o total da Receita Corrente atingiu a cifra de RS 22.314.326 40: e

- 0 total dos gastos com pessoal permanente e de cargos comissionados foi
de RS 7.454.930.,00; diante do que, resulta o indice de 33.40%.

Ao ser considerado o total geral de gastos com pessoal e encargos
(compreendendo o que se refere a contrata¢ao por tempo determinado e outras
despesas variaveis), identifica-se a importancia de RS 8.073.272.98 ¢ o indice
passa a ser de 36,18%.

Processadas as comparagdes. ficou evidenciada a possibilidade de
absor¢do do acréscimo pretendido para qualquer uma das trés hipoteses
formuladas.

Em nenhuma das hipéteses o indice de comprometimento da despesa com
pessoal ndo ultrapassara o limite maximo estabelecido pela Lei de
Responsabilidade Fiscal.

No que se refere a variagido percentual do indice de comprometimento, a
modificagdo ndo sera significativa, mesmo em nio havendo qualquer alteragio
para mais do total da receita estimada para 2006.

Os indices resultantes estariam situados entre 36,49% como minimo (para
a 1" hipotese com 14 ocupantes de cargos) e 37,81% como maximo (para a 3*
hipotese com os 18 cargos previstos pela Lei 569/05),.



Tendo por base os dados mencionados foram efetuados os calculos e
projegdes, com a especial finalidade de identificar o impacto orgamentario-
financeiro correspondente.

Assim temos:

1) No que se refere 4 1* hipotese ( alteracdo do valor para R$ 3.500.00):

I.1 — em relagdo aos 14 cargos atualmente ocupados, o acréscimo total na
despesa seria de RS 186.340,00 (cento e oitenta e seis mil, trezentos e
quarenta reais); ou seja R$ 16.940,00. mensalmente, importe que
representa 2,95% a titulo de variagao.

1.2 - em relagdo aos 18 cargos constantes da Lei 569/05, o acréscimo total
na despesa seria de R$ 239.580.00 (duzentos e trinta e nove mil.

quinhentos e oitenta reais):

2) No que se refere a 2* hipotese (alteracdo do valor para R$ 4.000.00):

2.1- em relagio aos 14 cargos atualmente ocupados, o acréscimo total na
despesa seria de RS 279.510,00 (duzentos e setenta e nove mil, quinhentos
¢ dez reais), ou seja RS 25.410,00, mensalmente, importe que representa
4.43% a titulo de variagdo.

2.2 - em relagdo aos 18 cargos constantes da Lei 569/05, o acréscimo total
na despesa seria de R$ 359.265.00 (trezentos e cinqgiienta e nove mil,
duzentos e sessenta e cinco reais)

3) No que se refere a 3* hipétese (alteragio do valor para R$ 4.500.00):

3.1- em relagdo aos 14 cargos atualmente ocupados, o acréscimo total na
despesa seria de RS 372.680,00 (trezentos e setenta e dois mil, seiscentos e
oitenta reais), ou seja RS 33.880.00, mensalmente, importe que representa
5,90% a titulo de variagao

3.2 - em relagdo aos 18 cargos constantes da Lei 569/05, o acréscimo total
na despesa seria de RS 479.160.00 (quatrocentos e setenta e nove mil.
cento e sessenta reais).



No caso especifico do Municipio de Pontal do Parana, até o presente
momento, essa providéncia nio foi adotada.

O aumento da responsabilidade somada ao transcurso do tempo sem
qualquer reajuste, por si s6, Justifica que se proceda a analise de viabilidade para
as medidas que se fizerem necessarias a alteragao dos valores da remuneragiao
dos integrantes do Grupo Gestor do Poder Executivo de Pontal do Parana.

Em respeito ao que consta da legislagdo e de orientagdes do Tribunal de
Contas do Estado do Parana, pertence ao Poder Legislativo a iniciativa para
modificar os valores a serem pagos aos integrantes do Grupo Gestor do Poder
Executivo.

Ao se considerar a modificagdo pretendida como um aumento de despesa,
torna-se necessaria demonstrar a estimativa do impacto orgamentario-financeiro
a que se refere o art. 16 da Lei Complementar n° 101/2000.

Analise do impacto orcamentario-financeiro.

Com o proposito de subsidiar a decisio a ser tomada a respeito do novo
valor de remuneragio do Grupo Gestor, foram utilizados os seguintes dados:

a) o total de 18 cargos constantes da Lei 569/05;

b) o total de 14 cargos atualmente ocupados;

¢) o valor de RS 2.500.00 como remuneragao atual:

d) o valor de RS 3.500.00 como 1° hipotese de nova remuneragao;

e) o valor de RS 4.000.00 como 2° hipotese de nova remuneragao;

f) o valor de R$ 4.500.00 como 3° hipotese de nova remuneragao;

2) o total das dotagdes existentes no Orgamento de 2006 para as despesas
com pessoal e encargos;

h) o total geral projetado para 2006 para as despesas com pessoal e
encargos sociais;

1) a possibilidade estimada da modificagdo do total da receita estimada
para o exercicio de 2006 e para os dois proximos exercicios: e

1) os efeitos da alteragdo a partir do més de margo do corrente exercicio.



