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Oficio n° 086/2023 — GAB/PGM Pontal do Parana, 03 de outubro de 2023.

CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARAN A
< alallef>

Processo n® 1056/2023 Hora: 15:56
Data de Protocolo: 04/10/2023
[nteressado: Poder Executivo !
Assunto: Mensagem n* OB6/2023 - (_‘r.‘\]}iq

Excelentissimo Senhor
SINEDIR DA ROSA CARDOZO
Presidente da Camara Municipal de Pontal do Parana

Assunto: Encaminha Mensagem n° 086/2023

Excelentissimo Senhor Presidente:

Conforme preceitua o Artigo 67 inciso Xlll da Lei Organica do
Municipio, vimos através deste, respeitosamente, solicitar que seja apreciada, de
forma extraordinaria, a Mensagem n° 086/2023 acompanhada do Projeto de Lei que
“Dispoe sobre o processo de escolha dos Diretores das Instituicbes de
Educagdo da Rede Municipal de Ensino”.

Aproveitamos a oportunidade para externar nossos protestos de elevada
estima e distinta consideragao.

RUDISNEY GIMENES FILHO
PREFEITO
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MENSAGEM N° 086/2023

Excelentissimo Senhor Presidente,

Senhores(as) Vereadores(as):

Segue a apreciagéo dessa colenda Camara Municipal, projeto de lei
que “Dispde sobre o processo de escolha dos Diretores das Instituicoes de
Educagio da Rede Municipal de Ensino”.

A presente proposigéo visa a adequacgéo da legislagédo municipal com
base nas metodologias de aferigdo das condicionalidades de melhoria de gestao e
dos indicadores para fins de distribuigdo da complementagdo VAAR as redes publicas
de ensino.

Embora o Ministério da Educacéo tenha editado a Resolugéo n° 1, em
28 de julho de 2023, da qual se extrai a necessidade de atualizagdo legal, a
solicitagdo de confecgdo de projeto de Lei tao somente foi solicitada em 25 de
setembro, conforme se extrai do Memorando n° 16.717/2023.

O presente projeto é urgente, vez que as documentagdes devem ser
encaminhadas até o dia 15 de outubro de 2023, momento em que devera ser
apresentada a adequagao imposta.

Diante do exposto, e certo da importancia do projeto de lei, solicito
que seja apreciado de forma extraordinaria, por essa Casa Legislativa conforme prevé
o Artigo 67 inciso XIll da Lei Organica do Municipio, e, na oportunidade, reitero os
meus protestos de admiragdo e aprego aos dignos componentes dessa Camara
Municipal.

RUDISNEY GIMENES FILHO

PREFEITO
PROJETO DE LEI
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Suamula: “Dispde sobre o processo de escolha
dos Diretores das Instituicoes de Educagédo da
Rede Municipal de Ensino”.

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre o processo de escolha dos Diretores das
Escolas Municipais e dos Centros Municipais de Educagéao Infantil, mediante processo
de avaliagdo por mérito e desempenho, seguido do processo de consulta pela
comunidade escolar, que devera ocorrer simultaneamente em todas as instituicoes de
ensino para a gestdo de quatro anos, com regime de tempo organizado na forma
desta Lei e Portaria expedida pela Secretaria Municipal de Educagao.

§ 1°. Nas Escolas que funcionam em dois periodos, ou seja, quarenta
horas semanais, somente podera concorrer o professor com um ou dois vinculos
estatutarios, totalizando quarenta horas semanais.

§ 2° Nos Centros Municipais de Educagdo Infantil, somente podera
concorrer o professor com um ou dois vinculos estatutarios ou Educador Infantil com
vinculo de quarenta horas semanais.

Art. 2°. O calendario para realizagdo do processo de escolha de Diretor
das Escolas Municipais e dos Centros Municipais de Educacdo Infantil sera
determinado em Portarias expedidas pela Secretaria Municipal de Educagao,
organizando o cronograma das quatro fases do processo de escolha, sendo:

| - Fase |: Formacgéo sobre Gestdo Escolar para Candidatos e Analise
do Plano de Gestdo Escolar e Avaliagdo de Mérito e Desempenho;

Il — Fase ll: Avaliagao Escrita;
IIl — Fase |lI: Inscrigdo para Candidatos a Diregéo Escolar;

IV — Fase IV: Processo de Consulta pela comunidade escolar para a
fungao de Diretor Escolar.

§ 1°. A Fase | sera realizada por meio da Formacgéao sobre Gestao Escolar
para Candidatos e Analise do Plano de Gestéo Escolar, ambas de carater obrigatorio,
em conformidade com a Portaria Complementar da Fase | - Formagao sobre Gestédo
Escolar para Candidatos e Analise do Plano de Gestdo Escolar, com validade de
quatro anos.

§ 2°. A avaliagdo de mérito e desempenho se dara conforme edital de
chamamento publico.
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§ 3°. A Fase Il sera realizada por meio de avaliagdo escrita de carater
obrigatério e eliminatério, em conformidade com a Portaria Complementar da Fase Il -
Avaliagao Escrita, com validade de quatro anos.

§ 4°. A Fase lll sera realizada mediante inscrigdo e homologagao, em
conformidade com a Portaria Complementar do Processo de Escolha de Diretor -

Fase Il - Inscrigdo para Candidato, seguindo os critérios estabelecidos no artigo B2
desta Lei.

§ 5° A Fase IV sera realizada mediante apresentagdo do Plano de
Gestdo para a comunidade escolar e do processo de consulta de Diretor, organizada
em conformidade com a Portaria Complementar da Fase |V - Processo de Consulta
pela comunidade escolar para a fungdo de Diretor Escolar, entre os meses de
novembro e dezembro do ano anterior ao inicio da gestao.

_ CAPITULOII
FASE | - FORMACAO SOBRE GESTAO ESCOLAR PARA
CANDIDATOS E ANALISE DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

Art. 3°. A Fase | - Formacdo sobre Gestdo Escolar para Candidatos e
Analise do Plano de Gestdo Escolar sera realizada pela Secretaria Municipal de
Educagao, sendo que para realizagéo da inscrigdo na Fase | o professor ou professor
de educacéo infantil devera possuir os critérios do art. 8°, incisos Il, Ill e VI.

Art. 4°. O participante da Fase | - Formagédo sobre Gestéo Escolar para
Candidatos e Andlise do Plano de Gestdo Escolar devera realizar a inscrigdo dentro
dos prazos previstos, por meio de formulario online disponibilizado no Portal do
Municipio/Pagina da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 5°. O participante da Fase | - Formagao sobre Gestdo Escolar para
Candidatos e Analise do Plano de Gestdo Escolar devera possuir aprovagao na
formacéo continuada, com frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) e
realizar a entrega do Plano de Gestao Escolar.

Art. 6°. O Plano de Gestdo Escolar devera ser entregue no prazo previsto
na Formagdo, sendo que o mesmo sera analisado pelo Setor responsavel e enviado
com as respectivas contribuicdes ao participante, ficando obrigatéria a reorganizagao e
posterior envio para expedigdo da certificagdo dos participantes.

CAPITULO Il
FASE Il - AVALIAGAO ESCRITA

Art. 7°. A Fase Il - Avaliagdo Escrita de carater eliminatorio, sendo que
para realizagéo o professor ou educador infantil inscrito devera possuir os critérios do
art. 8°, incisos Il, lll e VL.

RODOVIA PR 407 — CEP 83255-000 Fone/FAX (041) 3455-9600 EMail : greigitu[a@pont_a,lggpgrana.pr.gov.pt
Balnedrio de Praia de Leste — Pontal do Parana - PR

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE PONTAL DO PARANA ©

oS

Assinado por 3 pessoas: VERGINIA PEDROSO, RENATA CECILIA DA SILVA MARINH

ificacao/0C6F-73B7-0AD0-7A82 e informe o codigo 0CEF-73B7-0AD0-7AB2

O e RUDISNEY GIMENES FILHO

frar 5 validade das assinaturas, acesse hitps://pontaldoparana. 1doc.com.br/veri

Para vert



e

GABINETE DO PREFEITO

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE PONTAL DO PARANA ¢

§ 1° A avaliagdo escrita versara sobre os conteudos da Fase | -
Formacdo sobre Gestdo Escolar para Candidatos e tera o peso de 10,0 pontos
distribuidos em: cinco questdes discursivas e cinco questdes objetivas, sendo o valor
de 1,0 (um ponto) cada, a avaliagdo escrita possui carater eliminatorio.

§ 2°. A avaliagdo escrita sera identificada, na corre¢éo, por meio de
codigo de identificagdo do inscrito.

§ 3°. Para ser aprovado na Fase Il - Avaliagdo Escrita o candidato
necessita obter 60% (sessenta por cento) da pontuag&o na avaliagéo escrita.

§ 4°. A Fase |l - Avaliagdo Escrita sera realizada pela Secretaria Municipal
de Educagado ou empresa conveniada.

§ 5°. O resultado da Fase Il - Avaliagao Escrita sera divulgada em Portaria
expedida pela Secretaria Municipal de Educagdo e publicado em Diario Oficial do
Municipio.

CAPITULOIV
FASE Il - DAS INSCRIGOES

Art. 8°. Podera realizar inscricdo para candidatar-se para a fungao de
Diretor, em uma Unica Escola ou CMEI, o professor ou educador infantil que:

| — Estiver lotado ha no minimo seis meses em efetivo exercicio, na
Escola Municipal ou CMEI, na qual pleiteia a fungéo, na data da posse;

Il — for habilitado em curso de nivel superior em Licenciatura plena;

Il — tiver estabilidade de trés anos no servigo publico municipal na data do
processo de escolha, sendo, no minimo, em um padrdo, no caso de professor com dois
vinculos;

IV — os Diretores que ja atuam na fungéo e desejam ser reconduzidos,
deverdo estar em dia com as prestagbes de contas da Escola ou CMEI, dos recursos
recebidos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE), dos
Recursos do Programa Fundo Rotativo e com os recursos proprios da Associagdo de
Pais, Mestres e Funcionarios (APMF);

V — os Diretores que ja atuam na fungdo e desejam ser reconduzidos
deverdo estar com o preenchimento e acompanhamento do PDDE Interativo dentro
dos prazos previstos e a APMF regularizada;

V| — nao tiver sido condenado administrativamente nos cinco anos que
antecedem o processo;
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VIl — o Diretor que estiver concluindo a gestdo devera estar em dia com a
entrega da documentagdo escolar, de acordo com os prazos estipulados pela
Secretaria Municipal de Educagéo - SMED,;

VIIl — ndo estar na fungdo de Diretor ou Diretor Auxiliar de Escola
Municipal ou CMEI nas ultimas duas gestbes consecutivas;

IX — apresentar Plano de Gestdo escolar que contemple os aspectos
pedagdgicos, administrativos e financeiros a ser implementado na Escola ou CMEI,
conforme modelo disponibilizado pela SMED e em consonancia com o Projeto Politico
Pedagdgico e Diagndstico de Aprendizagem dos Alunos;

X — apresentar declaragédo assinada e reconhecida firma em cartério pelo
Diretor de que n&o esta inadimplente com empresas fornecedoras ou que prestem
servigos para a Escola/CMEI/APMF;

X| — apresentar Certificado da Fase | - Formagdo sobre Gestao Escolar
ofertada pela Secretaria Municipal de Educagéo, referente aos ultimos dois anos;

XIl — tenha obtido nota igual ou superior a 6,0 (seis) no Instrumento de
Avaliagdo para Postulagdo ao Cargo de Diretor Escolar (ANEXO I), sendo essa
avaliagdo realizada para as fungdes previstas na Descricdo das Atribuigcoes dos
Cargos de Professor e Educador Infantil;

XlIl — apresentar a Portaria da aprovagao da Fase Il - Avaliagéo Escrita,
realizada pela Secretaria Municipal de Educagéo, referente aos ultimos quatro anos;

§ 1°. Somente sera admitida a inscrigdo de candidato para as Fases Il e
IV - Inscri¢do e Processo de escolha de Diretor Escolar para uma unica instituicdo de
ensino.

§ 2°. A apresentacédo do Plano de Gestao Escolar sera critério obrigatério
para deferimento e homologagao das inscrigoes.

§ 3°. A conferéncia dos documentos da inscrigdo sera realizada pelos
membros da Comissdo Central do Processo de Escolha do Diretor Escolar para
deferimento e homologagao das inscrigoes.

CAPITULOV
FASE IV — DO PROCESSO DE ESCOLHA DO DIRETOR ESCOLAR

Secao l
Das Comissoes

Art. 9°. A organizagdo da Fase Il - Avaliagdo Escrita sera realizada pela
Secretaria Municipal de Educacdo de Pontal do Parand ou empresa terceirizada e
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devera ser acompanhada pela Comissdo Central do Processo de Escolha do Diretor
Escolar.

Art. 10. A Fase IV - Processo de escolha de Diretor Escolar sera
conduzida:

| — no Ambito da rede publica municipal de ensino, pela Comissédo Central
do Processo de Escolha do Diretor Escolar;

Il — no ambito de cada instituicdo de ensino, pela Comissao Escolar Local,
constituidas nas Escolas e Centros Municipais de Educagao Infantil.

Paragrafo tnico. Os professores e os educadores infantis integrantes
das comissdes ndo poderdo participar na qualidade de candidatos ou fiscais, bem
como seus codnjuges e parentes até segundo grau, consanguineos ou afins dos
referidos interessados.

Subsecao |
Da Comissao Central do Processo de Escolha do Diretor Escolar

Art. 11. A Comissdo Central do Processo de Escolha do Diretor Escolar
sera formada pelos seguintes membros:

| — dois representantes titulares e dois representantes suplentes da
SMED, indicados pelo (a) Secretario (a) Municipal de Educacao;

Il = 1 (um) representante titular e 1 (um) representante suplente dos
professores, escolhidos entre seus pares;

Il = 1 (um) representante titular e 1 (um) representante suplente dos
professores de educacao infantil, escolhidos entre seus pares;

IV — 1 (um) representante titular e 1 (um) representante suplente dos
servidores das escolas, escolhidos entre seus pares;

V — 1 (um) representante titular e 1 (um) representante suplente dos
servidores dos CMEI's, escolhidos entre seus pares;

VI — 1 (um) Procurador Municipal concursado do quadro de servidores do
Municipio, indicado pela Procuradoria Geral do Municipio;

VII — 1 (um) representante titular e 1 (um) representante suplente de pais
de alunos de escola municipal (que ndo seja servidor municipal), escolhidos entre seus
pares;

VIIl = 1 (um) representante titular e 1 (um) representante suplente de pais
de alunos de CMEI (que nao seja servidor municipal), escolhidos entre seus pares.
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§ 1°. Os representantes da Comisséo Central do Processo de Escolha do
Diretor Escolar serdo nomeados por ato proprio do(a) Secretario(a) Municipal de
Educagao.

§ 2°. A Comissdo Central do Processo de Escolha do Diretor Escolar
elegera entre os representantes titulares o Presidente da Comissdo Central do
Processo de Escolha do Diretor, sendo o responsavel pelos encaminhamentos
administrativos da referida Comissao.

§ 3° A Comissdo Central do Processo de Escolha do Diretor Escolar
elegera entre seus membros o(a) Secretario(a).

§ 4°. A Comissao Central do Processo de Escolha do Diretor Escolar possui
o mandato de quatro anos.

Art. 12. A Comissdo Central do Processo de Escolha do Diretor Escolar
tera as seguintes atribui¢des:

| - providenciar, em tempo habil, a confecgdo das cédulas da escolha,
com os respectivos nomes dos aptos concorrentes ao processo em ordem alfabética
e devidamente rubricadas no momento da votagdo por dois membros da Comisséo
Escolar Local do Processo de Escolha do Diretor, bem como providenciar duas urnas,
cabine, livro de presenca dos votantes e outros materiais e procedimentos
necessarios a realizagdo do processo de escolha.

Il - podera acompanhar a realizagdo do processo da Fase | - Formagao
sobre Gestao Escolar,

Il - _acompanhar a realizagdo do processo da Fase Il - Avaliagao
Escrita; realizar a homologacdo dos candidatos inscritos na Fase lll - Inscricdo e
conduzir a Fase IV - Processo de Escolha do Diretor Escolar;

IV - acompanhar o processo de escolha em todas as Escolas Municipais e

CMEI's;

V - instruir a Comisséo Escolar Local quanto ao processo de escolha;

VI - analisar e homologar os documentos dos inscritos no processo de
escolha;

VIl - receber as Atas do processo de escolha com o resultado;

VIl - receber, analisar e emitir parecer sobre os recursos interpostos;

IX - triturar as cédulas utilizadas no processo de votagdo dentro do prazo
estipulado.
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Subsegéo i
Da Comissao Escolar Local do Processo de Escolha do Diretor

Art. 13. A Comissdo Escolar Local do Processo de Escolha de Diretor
sera escolhida em Assembleia Geral na Escola e CMEI, constituidas pelos seguintes
membros:

| - dois titulares e dois suplentes de professor, educador infantil ou
servidores da unidade escolar,;

Il - dois titulares e dois suplentes de pais de alunos ou responsaveis
legais que ndo sejam servidores da unidade escolar ou alunos regularmente
matriculados maiores de dezoito anos, sendo preferencialmente do Conselho Escolar.

§ 1°. Fica vedada a participagdo de membros da Comisséo Central do
Processo de Escolha do Diretor Escolar na Comisséo Escolar Local.

§ 2°. A Comiss&o Escolar Local elegera entre seus membros o Presidente
e este encaminhara oficio & Comissdo Central do Processo de Escolha do Diretor ate
a data determinada na Portaria Complementar, informando o nome dos membros que
a compoem.

Art. 14. A Comissao Escolar Local do Processo de Escolha do Diretor
tera as seguintes atribuicoes:

| - conduzir o desenvolvimento do processo de escolha no dmbito da Escola
ou CMEI;

Il - informar por meio de comunicado oficial @ comunidade escolar a
relacdo dos nomes dos aptos que concorrerdo a fungéo de Diretor;

Il - verificar os nomes dos aptos que concorrerdo a fungéo de Diretor para
impressdo na cédula, a qual devera seguir a ordem alfabetica;

IV - credenciar um fiscal por candidato, quando necessario, para
acompanhar o processo desde a votagéo até o escrutinio dos votos;

V - constituir a mesa de votacdo e escrutinadora, com um Presidente e
um Secretario, escolhidos dentre os integrantes da comunidade escolar, orientando-os

previamente sobre o processo de escolha;

VI - promover a apresentagdo do(s) candidato(s) em assembleia, para que
divulgue(m) o seu Plano de Gestdo a comunidade escolar;

VII - lavrar em ata circunstanciada todo o processo de escolha;
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VIII - apds o término de todos os procedimentos estabelecidos para o
processo de escolha, a Comissdo devera elaborar a Ata de Finalizagdo do Processo
de Escolha, nela constando o resultado, o horario de encerramento do processo e as
ocorréncias que devam ser registradas;

IX - enviar @ Comissao Central as cédulas utilizadas no processo e copia
da ata de encerramento dos trabalhos, devidamente rubricada pela Comissédo Escolar
Local, ao término do processo de escolha;

X - comunicar os servidores que estiverem afastados, em conformidade
com o art. 16, inciso .

Secgao ll
Da Organizagao do Processo

Art. 15. A Fase IV do processo de escolha sera realizada em Escolas
Municipais e Centros Municipais de Educagdo Infanti com no minimo quatro
participantes lotados na instituigdo escolar.

§ 1°. Nas Escolas Municipais e Centros Municipais de Educagao Infantil
que ndo possuirem o minimo de servidores, ndo houver candidato ao processo de
escolha ou haver candidato Unico e ocorrer que este néo alcance os 50% (cinquenta
por cento) mais um dos votos validos, o Diretor sera indicado pela Secretaria
Municipal de Educagéo, apés ouvir o Conselho Escolar, em conformidade com o art.
8°, incisos II, IIl, IV, V, VI, VII, IX, X, XI, XII, XIlI, XIV e §5°.

§ 2°. O Diretor indicado sera apresentado em assembleia a comunidade
escolar.

§ 3°. Nas instituigdes de ensino em processo de implantagao e abertura, ou
que venham a funcionar, onde ndo ha servidores lotados, o Diretor sera indicado pela
Secretaria Municipal de Educagéo, para o periodo da gestao, em conformidade com o
art. 8°, incisos 11, IlI, IV, V, VI, VII, IX, X, XI, XII, XIIl, XIV e §5°.

§ 4°. O Diretor indicado para exercer a fungdo em Escola ou CMEI,
conforme previsto nos §§ 1°, 2° e 3°, devera protocolar o Plano de Gestao em atée
trinta dias no Setor de Gestdo Escolar e em até sessenta dias devera apresentar a
comunidade escolar, apds a homeagéo, sob pena de perda da fungao.

§ 5°. O professor ou professor de educagéo infantil que for indicado para a
fungdo de Diretor Escolar no periodo igual ou superior a um ano tera o periodo
computado como uma gestdo completa, para fins de reconducgao.

§ 6°. O periodo em que o professor ou professor de educagao infantil que
for indicado pela Secretaria Municipal de Educag&o para a fungéo de Diretor com tempo
de gestdo inferior a um ano, nao sera computado para fins de reconduc¢ao.

Subsecao |
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Da Participagdo da Comunidade Escolar
Art. 16. Poderao participar da escolha:

| - os servidores municipais concursados, lotados em Escolas ou CMEI's,
em efetivo exercicio e os que estiverem em gozo de Licenga Prémio ou Licenga
Maternidade; bem como aqueles afastados para tratamento de saude ou Licenga para
Qualificagao Profissional;

Il - os professores, professores de educagéo infantil e servidores com
contrato temporario, atuando na Escola ou CMEI,

Il - os estagidrios que atuam nas unidades de ensino por periodo igual ou
superior a seis meses na data da votagao;

IV - os alunos que tiverem dezesseis anos completos até a data da votagao;

V - 0 pai, mae ou responsavel legal pelo aluno menor de dezesseis anos
regularmente matriculado na Escola ou CMEI, independentemente do numero de
filhos matriculados, sendo que apenas um deles podera participar da escolha, salvo
excegdo prevista nesta Lei.

§ 1°. Cada participante da escolha tera direito a apenas um voto na Escola
ou CMEL.

§ 2°. No caso do servidor ser concomitantemente pai/mae ou responsavel
legal por aluno devera participar da escolha como servidor e o outro genitor ou
detentor da guarda votara como pai/mae ou responsavel legal.

§ 3°. Fica vedado o voto dos servidores municipais concursados que
estejam cedidos a outros 6rgéos, instituigbes ou municipios, ou estdo em Licengca sem
vencimento.

§ 4°. Nao sera permitido a participagdo na escolha por procuragao.

Subsecao ll
Da Votacao e Escolha do Candidato

Art. 17. A Fase IV - Processo de Escolha dar-se-a em urnas da seguinte
forma:

| - uma urna para os participantes da escolha previstos nos incisos |, Il e
Il do art. 16, desta Lei, com peso de 50% (cinquenta por cento) no resultado final;

Il - uma urna para os participantes da escolha previstos nos incisos IV a V
do art. 16, desta Lei, com peso de 50% (cinquenta por cento) no resultado final.
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§ 1°. A mesa de votagdo devera ser composta pelos membros da
Comisséao Escolar Local.

§ 2°. As cédulas de votagdo com carimbo da Escola ou CMEI deverao ser
rubricadas por dois membros da mesa no dia e local do processo de escolha.

Art. 18. Nas Escolas que ofertam a modalidade de Educagéo de Jovens e
Adultos, os alunos deverdo participar da escolha na instituicdo de ensino em que
frequentam, sendo ampliado o horario de votagéo, conforme Portaria Complementar.

Art. 19. Sera considerado apto para assumir a fungdo de Diretor Escolar o
candidato que no processo de escolha:

| - obtiver maior porcentagem de votos validos, ndo computados os votos
brancos e nulos, se houver mais de um candidato;

Il - em caso de candidato Unico, se 50% (cinquenta por cento) mais um dos
votos validos for "sim", considerando a cédula de escolha marcada com as inscricoes
" " w . =_..n
sim" e "nao".

Art. 20. Havendo empate na votagdo sera considerado apto a assumir a
funcéo de Diretor Escolar, em ordem de prioridade, o candidato que:

| — Tiver maior nota na fase |;
Il - tenha maior tempo de servigo na Escola ou CMEI,

Il - tenha maior tempo de servico na Rede Municipal de Ensino.

Art. 21. No processo de escolha a contagem de votos sera regulamentada
mediante Portaria Complementar expedida pela Secretaria Municipal de Educacgéo.

‘CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22. Qualguer membro da comunidade escolar podera, devidamente
fundamentado e documentado, em sede de recurso, requerer a impugnagéo do
processo de escolha referente & instituigdo de ensino, junto a Comissdo Central do
Processo de Escolha do Diretor Escolar, no primeiro dia Util apds a realizagao da Fase
IV - Processo de Escolha.

Art. 23. A gestdo do Diretor tera inicio no dia 1° de janeiro do ano
seguinte ao que ocorreu o processo de escolha para o periodo completo de 4 (quatro)
anos.

Art. 24. A vacancia da fungdo de Diretor ocorrera nos seguintes casos:
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| - pela renuncia;
Il - por condenacéo irrecorrivel em Processo Administrativo Disciplinar ou em
Acao Penal;

Il - exoneragao;

IV - licengas previstas em Lei;
V - falecimento;

VI - aposentadoria;

VIl - por solicitagdo, mediante abaixo assinado, da destituigdo da fungao
do Diretor da Escola ou Centro Municipal de Educagado Infantil, por no minimo 2/3
(dois tergos) dos membros integrantes da Comunidade Escolar e apos ser ouvido o
Conselho Escolar, com manifestagao favoravel.

§ 1°. Nas hipéteses previstas no inciso |l, o Diretor podera ser afastado de
suas fungdes, pelo chefe do Poder Executivo Municipal, desde o conhecimento da
instauracdo do processo até o final do julgamento, por deciséo fundamentada, para
apuragao dos fatos.

§ 2°. Com relagéo ao disposto no inciso |l, primeira parte deste artigo, a
fungdo de Diretor ndo sera vacante se ao final do processo administrativo forem
aplicadas as penas de adverténcia, repreensao e multa.

§ 3°. Ao término do lapso de tempo de afastamento e uma vez absolvido o
Diretor em julgamento, este reassumira imediatamente suas fungdes para o restante da
gestdo ao qual foi escolhido.

§ 4°. Na hipdtese de vacéncia da fungdo por quaisquer dos motivos
previstos nos incisos deste artigo, realizar-se-& novo processo de escolha para o
restante do periodo da gestdo, desde que o tempo restante ndo seja inferior a doze
meses.

§ 5° O novo processo de escolha sera realizado no prazo maximo de
trinta dias a contar da data do afastamento definitivo do Diretor que exercia a fungéo,
para o restante do periodo da gestao.

§ 6°. Quando o tempo restante do periodo da gestao for inferior a doze
meses, o Diretor da Escola ou CMEI sera indicado pela SMED, ouvindo os membros
do Conselho Escolar, em conformidade com o art. 8°, incisos I, 111, VI, IX, XI, Xll, XIlI
e § 5°

Art. 25. Caso o Diretor escolhido ou Diretor indicado pela SMED seja
afastado por licenga maternidade, licenga para tratamento de saude (acima de trinta
dias) ou licenga para concorrer a cargo eletivo, sera indicado pela Secretaria de
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Educacéo um Diretor Interino para cumprir as atribuigdes referentes ao cargo durante o
periodo de afastamento do Diretor escolhido ou Diretor indicado, em conformidade
com o art. 8°, incisos II, llI, VI, IX, XI, XII, XIll e § 5°.

Paragrafo tnico. O Diretor escolhido ou Diretor indicado que estiver
afastado por licenga maternidade ou licenga para tratamento de saide nao tera
prejuizo na sua remuneragao.

Art. 26. As situacdes ndo previstas nesta Lei serdo resolvidas pela
Secretaria Municipal de Educagdo e Comissdo Central do Processo de Escolha, no
ambito de suas competéncias.

Art. 27. Séao atribuigdes do Diretor:

| - cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor;

Il - responsabilizar-se e zelar pelo patriménio publico escolar recebido no
ato da posse,;

Il - coordenar a elaboragdo e acompanhar a implementagdo do
Projeto Politico- Pedagdgico da escola, construido coletivamente e aprovado pelo
Conselho Escolar,

IV - coordenar e incentivar a qualificagdo permanente dos profissionais da
educacgao;

V - implementar a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino, em
observancia as Diretrizes Curriculares Nacionais e as diretrizes curriculares
aprovadas pela rede municipal de ensino;

VI - coordenar a elaboragdo do Plano de Agdo do estabelecimento de
ensino e submeté-lo a aprovagao do Conselho Escolar;

VIl - convocar e presidir as reunides do Conselho Escolar, dando
encaminhamento as decisdes tomadas coletivamente;

VIII - elaborar os planos de aplicagéo financeira sob sua responsabilidade,
consultando o Conselho Escolar e colocando-os em edital publico;

IX — acompanhar e fiscalizar a prestacdo de contas dos recursos
recebidos, juntamente com a Associagéo de pais, Mestres e Funcionarios e Conselho
Fiscal do Conselho Escolar;

X - coordenar a construcdo coletiva do Regimento Escolar, em
consonancia com a legislagdo em vigor, submetendo-o a apreciagdo do Conselho
Escolar;

XI — garantir o fluxo de informagdes no estabelecimento de ensino e deste
com os 6rgdos da administragdo estadual e municipal;

XIl - encaminhar aos 6rgdos competentes as propostas de modificagoes
no ambiente escolar, quando necessarias;

XIll - deferir os requerimentos de matricula;
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XIV - elaborar o calendario escolar, juntamente com a equipe pedagogica,
de acordo comas orientagbes da Secretaria de Estado da Educagédo, submeté-lo a
apreciagao do Conselho Escolar;

XV - acompanhar, juntamente com a equipe pedagogica, o trabalho
docente e o cumprimento das reposicoes de dias letivos, carga horaria e de
conteudo aos discentes;

XVI - assegurar o cumprimento dos dias letivos, horas-aula e horas-
atividade estabelecidos;

XVII - promover grupos de trabalho e estudos ou comissdes encarregadas
de estudar e propor alternativas para atender aos problemas de natureza pedagdgico-
administrativa no ambito escolar;

XVIIl - participar e analisar a elaboragdo dos Regulamentos Internos e
encaminha-los ao Conselho Escolar para aprovagao;

XIX - supervisionar o preparo da merenda escolar, quanto ao
cumprimento das normas estabelecidas na legislagdo vigente relativamente a
exigéncias sanitarias e padrdes de qualidade nutricional;

XX - definir horario e escalas de trabalho da equipe técnico-administrativa
e equipe auxiliar operacional,

XX| - pelo sigilo de informagbes pessoais de alunos, professores,
funcionarios e familias;

XXIl - manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com
seus colegas, com alunos, pais e com os demais segmentos da comunidade escolar;

XXIII - assegurar o cumprimento dos programas mantidos e implantados
pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao/MEC — FNDE;

XXIV — cumprir e fazer cumprir as diretrizes e determinagées emanadas
da Secretaria Municipal da Educagao, dentro dos prazos estipulados;

XXV — acompanhar as avaliagdes dos profissionais do magistério e dos
profissionais de apoio escolar, arquivando os resultados em pastas organizadas;

XXVI| — registrar em ata todas as admoestagdes aos profissionais do
magistério e de apoio escolar, bem como aplicar as adverténcias sempre que 0
profissional praticar qualquer irregularidade;

XXVII - cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar,

XXVIII - no momento de transicdo de gestdo o diretor devera apresentar
os seguintes documentos: Livro Ata do Conselho Escolar, Livro Ata da APMF, Livro
Ata Assuntos Gerais, Prestagdes de Contas das Verbais federais (FNDE); Relatorio
de alunos e Termos de doagdes de bens comprados com recurso do PDDE.

Art. 28. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando
as disposicbes em contrario, em especial a Lei Municipal n® 1.703/2017 e suas
alteracdes posteriores.
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Palacio Prefeito Rudisney Gimenes, em 03 de outubro de 2023.

RUDISNEY GIMENES FILHO
PREFEITO

VERGINIA MARA PEDROSO
Procuradora Geral

RENATA CECILIA DA SILVA MARINHO
Secretaria Municipal de Educagao
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ANEXOI

INSTRUMENTO DE AVALIAGAO PARA POSTULAGAO AO CARGO DE DIRETOR

ESCOLAR
PERIODO: / / a / /
PROFESSOR:

Pontal SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Rua Didio Costa, n°422 - Balneario Praia de Leste
(41) 3455-9600 - Ramal 7096/ CEP 83255-000

ANEXO |

AVALIAGAO DE MERITO
PROFESSOR(A):

Data:

MAXIMO DE

CONDIGOES PARA PONTUACAO PONTOS

PONTOS
OBTIDOS

I-FORMAGAO PROFISSIONAL - POS GRADUACAO

1. Possui curso de Mestrado em Educagéao 10

2. Possui 3 ou mais cursos de Especializagao

B 8
em educagao

3. Possui 2 cursos de Especializagdo em
Educacao

4. Possui 1 curso de Especializagdo em
Educacao

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

MAXIMO DE

CONDICOES PARA PONTUACAO PONTOS

PONTOS
OBTIDOS

II-FORMAGCAO ESPECIFICA PARA DIRECAO

1. Possui curso de Especializagéo em Gestao
Escolar ou Gestao Publica

2. Possui curso de Pedagogia 5

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Rua Didio Costa, n°422 - Balneario Praia de Leste

(41) 3455-9600 - Ramal 7096/ CEP 83255-000
smed@pontaldoparana.pr.gov.br

CONDIQOES PARA PONTUACAQO MAXIMO DE PONTOS
PONTOS OBTIDOS
|II-PARTICIPAQAO EM CURSO DE CAPACITACAO
1. Tem mais de 200 horas de capacitagéo nos 10
dois Ultimos anos
2. Tem mais de 150 horas de capacitagao nos 8
dois ultimos anos
3. Tem mais de 100 horas de capacitagao nos 6
dois ultimos anos
4. Tem mais de 50 horas de capacitagao nos 4
dois ultimos anos
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
" " MAXIMO DE PONTOS
CONDICOES PARA PONTUACAO PONTOS OBTIDOS
IV-PENALIDADES SOFRIDAS NOS ULTIMOS TRES ANOS
1. Nunca sofreu qualquer penalidade 10
2. Ja sofreu penalidade de adverténcia com data 8
anterior aos trés ultimos anos
3. Ja foi punido com suspensao 0
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
B % MAXIMO DE PONTOS
CONDICOES PARA PONTUACAO PONTOS OBTIDOS

| - ASSIDUIDADE

1. Nunca teve falta injustificada no

periodo 18
2. Teve uma falta injustificada no periodo | 8
3. T_eve duas faltas injustificada no 6
periodo

4. Teve trés faltas injustificada no periodo @ 4
5. Teve mais de 3 faltas injustificada no 0

periodo

Para verificar a validade das assinaturas, acesse hitps://pontaldoparana.doc.com.briverificacac/0C6F-73B7-0AD0-7A82 ¢ informe o codigo 0C6F-73B7-0AD0-7A82

Assinado por 3 pessoas: VERGINIA PEDROSO, RENATA CECILIA DA SILVA MARINHO e RUDISNEY GIMENES FILHO



do Parana
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g Pontal SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO $ *'
)

Rua Didio Costa, n°422 - Balneario Praia de Leste

(41) 3455-9600 - Ramal 7096/ CEP 83255-000
smed@pontaldoparana.pr.gov.br

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

= % MAXIMO DE PONTOS
CONDICOES PARA PONTUACAO PONTOS OBTIDOS
Il - AUSENCIA
1. Nao se afastou por licenga sem vencimentos 10
nos ultimos 2 (dois) anos.
2. Afastou-se por licenga sem vencimento nos 0
ultimos 2 (dois) anos
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
= ~ MAXIMO DE PONTOS
CONDICOES PARA PONTUACAO PONTOS OBTIDOS
[l - PONTUALIDADE
1. Nunca chegou atrasado(a) 10
2. Nunca saiu antes do término das aulas 10
3. Algumas vezes chegou atrasado 2
4. Algumas vezes saiu antes do término 2
das aulas
5. E comum chegar atrasado (a) ou sair 0
mais cedo
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
CONDICOEﬁ PARA MAXIMO DE PONTOS
PONTUACAO PONTOS OBTIDOS

IV-PARTICIPACAO EM REUNIOES ADMINISTRATIVAS

1. Frequenta todas e participa 10

2. Frequenta todas mais ndo

participa 8

3. Tem algumas auséncias 6

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://pontaldoparana.doc.com.br/verificacao/0C6F-73B7-0AD0-7A82 e informe o codigo 0C6F-73B7-0AD0-7A82

Assinado por 3 pessoas: VERGINIA PEDROSO, RENATA CECILIA DA SILVA MARINHO e RUDISNEY GIMENES FILHO
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TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

CONDICOES PARA
PONTUACAO

MAXIMO DE
PONTOS

PONTOS
OBTIDOS

V-PARTICIPACAO EM REUNIOES PEDAGOGICAS

5. Frequenta todas e participa

10

6. Frequenta todas mais nao
participa

8

7. Tem algumas auséncias

8. Raramente frequenta as
reunides

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

CONDIGOES PARA PONTUAGCAO

MAXIMO DE
PONTOS

PONTOS
OBTIDOS

VI-COLABORA COM A DIREGAO

administragao

1. Esta sempre pronto(a) a ajudar a

10

2. Colabora raramente com a
administragao

3. Nunca colabora com a administragao 6

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

CONDICOES PARA PONTUACAO

MAXIMO DE
PONTOS

PONTOS
OBTIDOS

VII-PARTICIPACAO EM ATIVIDADES EXTRA-CLASSE

extraclasses

1. Participa ativamente de todas as atividades

10

2. Participa das atividades extraclasses 8

Assinado por 3 pessoas: VERGINIA PEDROSO, RENATA CECILIA DA SILVA MARINHO e RUDISNEY GIMENES FILHO

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://pontaldoparana.1doc.com.br/verificacao/0C6F-73B7-0AD0-7A82 e informe o codigo 0CGF-73B7-0AD0-7A82
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3. Participa sem entusiasmo das atividades 6

extraclasses

4. Participa raramente das atividades 4

extraclasses

5. Nunca participa das atividades 0

extraclasses

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

x MAXIMO DE PONTOS

CONDICOES PARA PONTUACAO PONTOS OBTIDOS

VIIIINTEGRACAO COM OS DEMAIS PROFESSORES

1. Tem bom relacionamento com os colegas de

10

trabalho °
I

2. Nao tem bom relacionamento com alguns 3 £
w

colegas de trabalho i
w

3. E comum ter atritos com colegas de trabalho | 6 3
>

4. Relaciona-se apenas com alguns colegas de 4 %

trabalho g

5. Néao se relaciona com os colegas de trabalho | 0 §

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS %
=
s
7
S

2 : MAXIMO DE PONTOS 3

CONDICOES PARA PONTUACAO PONTOS OBTIDOS é
<

IX-INTEGRAGAO COM OS SERVIDORES <

1. Tem bom relacionamento com os servidores 10 ﬂoc'

da escola 8
=]

2. Nao tem bom relacionamento com alguns 8 EJ

servidores %

3. E comum ter atritos com servidores E

4. E exigente e grosseira com os servidores §

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS %

CONDIGCOES PARA PONTUACAO MAXIMO DE PONTOS %
4

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://pontaldoparana.1doc.com.briverificacao/0C6F-73B7-0AD0-7AB2 e informe o codigo 0C6F-73B7-0AD0-7A82
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PONTOS \ OBTIDOS
X - RELACIONAMENTO COM OS ALUNOS E PAIS

1. Nunca teve problemas de relacionamento 10
com alunos ou pais

2. Teve problemas de relacionamento com 8
alunos ou pais

3. Teve alguns problemas de relacionamento 6
com alunos

4. Os alunos nao gostam de té-lo(a) com 4
docente

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

Declaro estar ciente da veracidade das informagdes acima prestadas por mim.

Nome/assinatura do candidato

Assinado por 3 pessoas: VERGINIA PEDROSO, RENATA CECILIA DA SILVA MARINHO e RUDISNEY GIMENES FILHO

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://pontaldoparana.1doc.com.briverificacao/0C6F-73B7-0AD0-7A82 e informe o cédigo 0C6F-73B7-0AD0-7A82
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ESTADO DO PARANA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO N.° 11.340 DE 11 DE OUTUBRO DE 2023.

Stmula: “Dispde sobre os critérios para
nomeagdo de Diretores e Diretores Auxiliares
das escolas de ensino fundamental e centros
municipais de educaggo infantil em atendimento
das condicionalidades impostas pela Resolugio
n° 1, de 28 de julho de 2023, do Ministério da
Educagdo e o disposto na Lei Municipal
n°2481/2023”,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PONTAL DO
PARANA, ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS
ATRIBUIcﬁEs LEGAIS, E CONSIDERANDO A
NECESSIDADE DE ESTABELECER CRITERIOS PARA
O PROCESSO DE SELECAO DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO INTERESSADOS EM ASSUMIR A
DIRECAQO E DIRECAO AUXILIAR DE INSTITUICOES
DE ENSINO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO.

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto atende ao disposto no art. 14, § 1°, inciso
I, da Lei n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020 e Resolugdo n°
1, de 28 de julho de 2023, da Secretaria da Educagio Basica do
Ministério da Educag@o, os quais estabelecem os critérios e
condigBes para o atendimento das condicionalidades previstas
no artigo 14 da Lei n° 14,113/2020, bem como a
obrigatoriedade de estabelecer critérios do processo de selegio
aos profissionais do magistério interessados na nomeagdo em
cargo ou fun¢do de dire¢do de instituigio da rede municipal de
ensino, mediante publicagdo de edital de chamamento publico.

Art, 2° Para o exercicio de cargo ou fungio de diregdo de
unidade de ensino fundamental ou centro municipal de
educagdo infantil, o profissional do magistério em efetivo
exercicio na rede municipal de ensino devera comprovar;

I - A conclusdo do Curso de Pedagogia;

IT — se portador de outra licenciatura plena, comprovar a
conclusdo de Curso de Especializagio em Gestio Escolar ou
curso equivalente;

III — ter, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio no
magistério publico municipal e 6 (meses) lotado na unidade de
ensino que pretende pleitear o cargo;

IV — ter concluido com éxito o estagio probatério;

V - ter concluido ou estar participando de um curso de
aperfeigoamento na 4rea de gestfio escolar;

VI - apresentar o Plano de Agio em vigéncia para analise
Comissao Julgadora.

Art. 3" O Edital de Chamamento Piblico previsto no art. 1°
deverd definir a forma de inscrigéo dos interessados, o dia, hora
€ local para a realizagdo da prévia avaliagio de mérito e
desempenho, nos termos da Lei Municipal n° 2481/2023,

Art. 4° Deverda ser constituida uma Comissdo Julgadora com a
atribuigio de analisar a documentagio de habilitagdo, aplicar o
instrumento de avaliagdo e homologar o seu resultado.

Art. 5° A Comissdo Julgadora serad constituida pelos seguintes
membros:

1 — dois representantes titulares e dois representantes suplentes
da SMED, indicados pelo (a) Secretirio (a) Municipal de
Educacio;



IT—1 (um) representante titular e 1 (um) representante suplente
dos professores, escolhidos entre seus pares;

Il — 1 (um) representante titular e 1 (um) representante
suplente dos professores de educagfo infantil, escolhidos entre
seus pares;

IV — 1 (um) representante titular e 1 (um) representante
suplente dos servidores das escolas, escolhidos entre seus
pares;

V —1 (um) representante titular e 1 (um) representante suplente
dos servidores dos CMEI's, escolhidos entre seus pares;

VI — 1 (um) Procurador Municipal concursado do quadro de
servidores do Municipio, indicado pela Procuradoria Geral do
Municipio;

VII — 1 (um) representante titular e 1 (um) representante
suplente de pais de alunos de escola municipal (que ndo scja
servidor municipal), escolhidos entre seus pares;

VIII — 1 (um) representante titular e 1 (um) representante
suplente de pais de alunos de CMEI (que nfo seja servidor
municipal), escolhidos entre seus pares.

§ 1° Nao poderdo integrar a Comissdo:

a) os profissionais que pretendem a sua nomeagdo para a
diregdo;

b) os profissionais com parentesco de primeiro grau com
qualquer dos candidatos.

Art, 6° A avaliagdo de mérito e desempenho serd aplicada ao
Diretor e ao Diretor Auxiliar, anualmente no més de setembro,
conforme Lei Municipal n°2481/2023.

Art. 7° Serdo considerados aprovados os profissionais do
magistério que obtiverem na avaliagio o minimo de 60
(sessenta por cento) dos pontos da avaliagdo constante no
anexo da Lei n°2481/2023.

Art. 8° A relagfo por unidade escolar de todos os profissionais
do magistério que atenderam o Edital, que estiverem
habilitados nos termos do art. 2° deste Decreto, obtiverem a
aprovagdo na avaliagdo e mérito e desempenho, conforme
artigo anterior, ¢ apresentarem o Plano de Ag¢do, deverd ser
encaminhada a Secretaria Municipal de Educagdo para
autorizar as inscrigdes no processo de consulta & comunidade.

Paragrafo unico. Se o ocupante de mandato de diregdo ainda
em curso participou do processo de consulta & comunidade
escolar para ser nomeado, poderd permanecer na fungio sem
necessidade de nova consulta.

Art. 9° O ato administrativo de nomeagdo para o cargo ou
fungdo de direcdo de unidade escolar deverd conter, além dos
dados funcionais do profissional do magistério, as datas do
inicio € término do mandato, com duragdo de 04 (quatro) anos,
nos termos da Lei Municipal n°2481/2023.

Art. 10°. A documentagdo relacionada no art. 2° deste Decreto
e a prévia avaliagio de mérito e desempenho ¢ obrigatoria
mesmo que seja candidato Ginico, ou que j4 esteja no cargo ou
fungdo de diregio.

Art, 11°. A Comissdo divulgara aos candidatos o resultado da
avaliagdo, sendo impedidos de nomeagdo aqueles que ndo
alcangarem a pontuagdo minima fixada neste Decreto ou nio
atenderem as exigéncias de habilitagdo, nos termos do art. 3°
deste Decreto.

Art. 12°. A avaliago de mérito e desempenho, nos termos
deste Decreto, serd aplicada aos atuais gestores em efetivo
exercicio nas unidades escolares, bem como aqueles que
desejam concorrer ao proximo pleito.

Art. 13°. Ficam obrigados os atuais diretores de unidades
escolares com mandato em andamento, a participagio em
cursos de aperfeicoamento em gestdo escolar, com duragdo



minima de 60 (sessenta) horas, a cada 2 (dois) anos, sob pena
de exoneragdo do cargo ou fungéo.

Art. 14°. Este Decreto entra em vigor na data dec sua
publicagio.

Palacio Prefeito Rudisney Gimenes, 11 de outubro de 2023.

RUDISNEY GIMENES FILHO
Prefeito Municipal

RENATA CECILIA DA SILVA MARINHO
Secretaria Municipal de Educagdo

Publicado por:
Danielli Mendes do Nascimento Alves
Cédigo Identificador:8BDF73FA

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parana
no dia 13/10/2023. Edigéo 2877

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o c6digo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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PROJETO DE LEI N° 99/2023

Sumula: “Dispde sobre o processo de
escolha dos Diretores das Instituigoes de
Educaciao da Rede Municipal de Ensino”.

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA, EM SESSOES
EXTRAORDINARIAS REALIZADAS NO DIA 10 DE OUTUBRO DE 2023, APROVOU E
EU, PRESIDENTE DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL, NO USO DAS
ATRIBUICOES QUE ME SAO CONFERIDAS, PROMULGO O SEGUINTE PROJETO DE
LEI:

Art. 1°. Esta Lei dispée sobre o processo de escolha dos Diretores das
Escolas Municipais e dos Centros Municipais de Educacgao Infantil, mediante processo
de avaliagdo por mérito e desempenho, seguido do processo de consulta pela
comunidade escolar, que devera ocorrer simultaneamente em todas as instituicdes de
ensino para a gestao de quatro anos, com regime de tempo organizado na forma desta
Lei e Portaria expedida pela Secretaria Municipal de Educagao.

§ 1°. Nas Escolas que funcionam em dois periodos, ou seja, quarenta horas
semanais, somente podera concorrer o professor com um ou dois vinculos estatutarios,
totalizando quarenta horas semanais.

§ 2° Nos Centros Municipais de Educacgéo Infantil, somente podera concorrer
o professor com um ou dois vinculos estatutarios ou Educador Infantii com vinculo de
quarenta horas semanais.

Art. 2°. O calendario para realizagdo do processo de escolha de Diretor das
Escolas Municipais e dos Centros Municipais de Educacgéo Infantil sera determinado em
Portarias expedidas pela Secretaria Municipal de Educagao, organizando o cronograma
das quatro fases do processo de escolha, sendo:

| — Fase |: Formagéao sobre Gestao Escolar para Candidatos e Analise do
Plano de Gestéo Escolar e Avaliagdo de Mérito e Desempenho;

Il — Fase II: Avaliagdo Escrita;
lIl - Fase lll: Inscrigao para Candidatos a Dire¢ao Escolar;

IV — Fase IV: Processo de Consulta pela comunidade escolar para a fungéo
de Diretor Escolar.

§ 1°. A Fase | sera realizada por meio da Formacgéao sobre Gestao Escolar
para Candidatos e Analise do Plano de Gestao Escolar, ambas de carater obrigatério,
em conformidade com a Portaria Complementar da Fase | - Formagéo sobre Gestao
Escolar para Candidatos e Analise do Plano de Gestao Escolar, com validade de quatro
anos.
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§ 2°. A avaliacédo de mérito e desempenho se dara conforme edital
de chamamento publico.

§ 3° A Fase |l sera realizada por meio de avaliagdo escrita de carater
obrigatdrio e eliminatério, em conformidade com a Portaria Complementar da Fase |l -
Avaliagao Escrita, com validade de quatro anos.

§ 4°. A Fase lll sera realizada mediante inscricdo e homologagao, em
conformidade com a Portaria Complementar do Processo de Escolha de Diretor - Fase
Il - Inscrigdo para Candidato, seguindo os critérios estabelecidos no artigo 8° desta Lei.

§ 5°. A Fase |V sera realizada mediante apresentacao do Plano de Gestao
para a comunidade escolar e do processo de consulta de Diretor, organizada em
conformidade com a Portaria Complementar da Fase IV - Processo de Consulta pela
comunidade escolar para a fungéo de Diretor Escolar, entre os meses de novembro e
dezembro do ano anterior ao inicio da gestao.

_ CAPITULOII _
FASE | - FORMACAO SOBRE GESTAO ESCOLAR PARA
CANDIDATOS E ANALISE DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

Art. 3° A Fase | - Formagao sobre Gestdo Escolar para Candidatos e
Analise do Plano de Gestao Escolar sera realizada pela Secretaria Municipal de
Educacao, sendo que para realizagdo da inscricdo na Fase | o professor ou professor de
educacao infantil devera possuir os critérios do art. 8°, incisos I, Il e VI.

Art. 4°. O participante da Fase | - Formagao sobre Gestéo Escolar para
Candidatos e Analise do Plano de Gestao Escolar devera realizar a inscrigédo dentro dos
prazos previstos, por meio de formulario online disponibilizado no Portal do
Municipio/Pagina da Secretaria Municipal de Educacgao.

Art. 5°. O participante da Fase | - Formagao sobre Gestdo Escolar para
Candidatos e Andlise do Plano de Gestao Escolar devera possuir aprovagcdo na
formacao continuada, com frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) e
realizar a entrega do Plano de Gestao Escolar.

Art. 6°. O Plano de Gestao Escolar devera ser entregue no prazo previsto
na Formacao, sendo que o mesmo sera analisado pelo Setor responsavel e enviado
com as respectivas contribuicdes ao participante, ficando obrigatéria a reorganizacao e
posterior envio para expedi¢cao da certificacdo dos participantes.

CAPITULO Il
FASE Il - AVALIAGAO ESCRITA

Art. 7°. A Fase Il - Avaliacao Escrita de carater eliminatério, sendo que para
realizagao o professor ou educador infantil inscrito devera possuir os critérios do art. 8°,
incisos Il, Il e VI.
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§ 1°. A avaliagao escrita versara sobre os contetdos da Fase | -

Formagéao sobre Gestao Escolar para Candidatos e tera o peso de 10,0 pontos
g distribuidos em: cinco questdes discursivas e cinco questoes objetivas, sendo

o valor de 1,0 (um ponto) cada, a avaliagéo escrita possui carater eliminatério.

§ 2°. A avaliag&o escrita sera identificada, na corregéo, por meio de codigo
de identificagédo do inscrito.

§ 3°. Para ser aprovado na Fase |l - Avaliagéo Escrita o candidato necessita
obter 60% (sessenta por cento) da pontuagéo na avaliagéo escrita.

§ 4°. AFase |l - Avaliagao Escrita sera realizada pela Secretaria Municipal de
Educacao ou empresa conveniada.

§ 5° O resultado da Fase Il - Avaliagao Escrita sera divulgada em Portaria
expedida pela Secretaria Municipal de Educacao e publicado em Diario Oficial do
Municipio.

CAPITULOIV
FASE Ill - DAS INSCRICOES

Art. 8°. Podera realizar inscrigao para candidatar-se para a funcéo de Diretor,
em uma unica Escola ou CMEI, o professor ou educador infantil que:

| — Estiver lotado ha no minimo seis meses em efetivo exercicio, na Escola
Municipal ou CMEI, na qual pleiteia a fungdo, na data da posse;

Il - for habilitado em curso de nivel superior em Licenciatura plena;

Il - tiver estabilidade de trés anos no servigo publico municipal na data do
processo de escolha, sendo, no minimo, em um padrao, no caso de professor com dois
vinculos;

IV — os Diretores que ja atuam na fungdo e desejam ser reconduzidos,
deverdo estar em dia com as prestacdes de contas da Escola ou CMEI, dos recursos
recebidos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacio (FNDE). dos Recursos
do Programa Fundo Rotativo e com os recursos proprios da Associagdo de Pais, Mestres
e Funcionarios (APMF);

V —os Diretores que ja atuam na fungao e desejam ser reconduzidos deverao
estar com o preenchimento e acompanhamento do PDDE Interativo dentro dos prazos
previstos e a APMF regularizada;

VI — nao tiver sido condenado administrativamente nos cinco anos que
antecedem o processo;

VIl — o Diretor que estiver concluindo a gestdo devera estar em dia com a
entrega da documentagéo escolar, de acordo com os prazos estipulados pela Secretaria
Municipal de Educacéo - SMED:

" A
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VIIl — nao estar na fungdo de Diretor ou Diretor Auxiliar de Escola
Municipal ou CMEI nas altimas duas gestdes consecutivas;

IX — apresentar Plano de Gestdo escolar que contemple os aspectos
pedagdgicos, administrativos e financeiros a ser implementado na Escola ou CMEI,
conforme modelo disponibilizado pela SMED e em consonancia com o Projeto Politico
Pedagégico e Diagnéstico de Aprendizagem dos Alunos;

X — apresentar declaragéo assinada e reconhecida firma em cartério pelo
Diretor de que nao esta inadimplente com empresas fornecedoras ou que prestem
servigos para a Escola/CMEI/APMF;

Xl — apresentar Certificado da Fase | - Formagao sobre Gestdo Escolar
ofertada pela Secretaria Municipal de Educacao, referente aos ultimos dois anos;

Xl — tenha obtido nota igual ou superior a 6,0 (seis) no Instrumento de
Avaliacdo para Postulagdo ao Cargo de Diretor Escolar (ANEXO [), sendo essa
avaliacao realizada para as fung¢des previstas na Descri¢cao das Atribuigées dos Cargos
de Professor e Educador Infantil;

Xl — apresentar a Portaria da aprovagao da Fase |l - Avaliagao Escrita,
realizada pela Secretaria Municipal de Educagao, referente aos ultimos quatro anos;

§ 1°. Somente sera admitida a inscricdo de candidato para as Fases lll e IV
- Inscricéo e Processo de escolha de Diretor Escolar para uma Unica instituigdo de ensino.

§ 2°. A apresentacdo do Plano de Gestéao Escolar sera critério obrigatério
para deferimento e homologacgao das inscrigdes.

§ 3° A conferéncia dos documentos da inscricdo serd realizada pelos
membros da Comissdo Central do Processo de Escolha do Diretor Escolar para
deferimento e homologacgao das inscrigdes.

CAPITULO V
FASE IV - DO PROCESSO DE ESCOLHA DO DIRETOR ESCOLAR

Secao |
Das Comissoes

Art. 9°. A organizagdo da Fase Il - Avaliagdo Escrita sera realizada pela
Secretaria Municipal de Educagéao de Pontal do Parana ou empresa terceirizada e devera
ser acompanhada pela Comisséo Central do Processo de Escolha do Diretor Escolar.

Art. 10. A Fase IV - Processo de escolha de Diretor Escolar sera conduzida:

| — no ambito da rede publica municipal de ensino, pela Comissao Central do
Processo de Escolha do Diretor Escolar;
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Il —no &mbito de cada instituigdo de ensino, pela Comissao Escolar
Local, constituidas nas Escolas e Centros Municipais de Educagao Infantil.

Paragrafo unico. Os professores e os educadores infantis integrantes das
comissbes ndo poderéo participar na qualidade de candidatos ou fiscais, bem como
seus cOnjuges e parentes até segundo grau, consanguineos ou afins dos referidos
interessados.

Subsecgao |
Da Comissédo Central do Processo de Escolha do Diretor Escolar

Art. 11. A Comissédo Central do Processo de Escolha do Diretor Escolar sera
formada pelos seguintes membros:

| — dois representantes titulares e dois representantes suplentes da SMED,
indicados pelo (a) Secretario (a) Municipal de Educacéo;

Il = 1 (um) representante titular e 1 (um) representante suplente dos
professores, escolhidos entre seus pares;

Il = 1 (um) representante titular e 1 (um) representante suplente dos
professores de educacao infantil, escolhidos entre seus pares;

IV = 1 (um) representante titular e 1 (um) representante suplente dos
servidores das escolas, escolhidos entre seus pares;

V — 1 (um) representante titular e 1 (um) representante suplente dos
servidores dos CMEI's, escolhidos entre seus pares;

VI =1 (um) Procurador Municipal concursado do quadro de servidores do
Municipio, indicado pela Procuradoria Geral do Municipio:

VIl -1 (um) representante titular e 1 (um) representante suplente de pais de
alunos de escola municipal (que ndo seja servidor municipal), escolhidos entre seus
pares;

VIIl — 1 (um) representante titular e 1 (um) representante suplente de pais
de alunos de CMEI (que nao seja servidor municipal), escolhidos entre seus pares.

§ 1°. Os representantes da Comisséo Central do Processo de Escolha do
Diretor Escolar serdo nomeados por ato proprio do(a) Secretario(a) Municipal de
Educacao.

§ 2°. A Comisséao Central do Processo de Escolha do Diretor Escolar elegera
entre os representantes titulares o Presidente da Comissao Central do Processo de Escolha
do Diretor, sendo o responsavel pelos encaminhamentos administrativos da referida
Comissao.

§ 3°. AComissé&o Central do Processo de Escolha do Diretor Escolar elegera
entre seus membros o(a) Secretario(a).
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§ 4°. A Comisséao Central do Processo de Escolha do Diretor Escolar
possui 0 mandato de quatro anos.

Art. 12. A Comisséo Central do Processo de Escolha do Diretor Escolar tera
as seguintes atribuigdes:

| - providenciar, em tempo habil, a confeccdo das cédulas da escolha, com
os respectivos nomes dos aptos concorrentes ao processo em ordem alfabética e
devidamente rubricadas no momento da votagéo por dois membros da Comissao Escolar
Local do Processo de Escolha do Diretor, bem como providenciar duas urnas, cabine,
livro de presenga dos votantes e outros materiais e procedimentos necessarios a
realizagao do processo de escolha.

Il - podera acompanhar a realizagado do processo da Fase | - Formacao
sobre Gestao Escolar;

lIl - acompanhar a realizacdo do processo da Fase Il - Avaliagédo Escrita;
realizar a homologag&o dos candidatos inscritos na Fase Il - Inscricdo e conduzir a
Fase IV - Processo de Escolha do Diretor Escolar:

IV - acompanhar o processo de escolha em todas as Escolas Municipais e

CMETIs;
V - instruir a Comisséo Escolar Local quanto ao processo de escolha;
VI - analisar e homologar os documentos dos inscritos no processo de escolha;
VI - receber as Atas do processo de escolha com o resultado;
VIII - receber, analisar e emitir parecer sobre os recursos interpostos;
IX - triturar as cédulas utilizadas no processo de votagédo dentro do prazo
estipulado.

Subsecéo i
Da Comissao Escolar Local do Processo de Escolha do Diretor

Art. 13. A Comisséao Escolar Local do Processo de Escolha de Diretor sera
escolhida em Assembleia Geral na Escola e CMEI, constituidas pelos seguintes
membros:

| - dois titulares e dois suplentes de professor, educador infantil ou
servidores da unidade escolar;

Il - dois titulares e dois suplentes de pais de alunos ou responsaveis legais
que nao sejam servidores da unidade escolar ou alunos regularmente matriculados
maiores de dezoito anos, sendo preferencialmente do Conselho Escolar.
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§ 1°. Fica vedada a participagdo de membros da Comissdo Central
do Processo de Escolha do Diretor Escolar na Comisséo Escolar Local.

§ 2°. A Comissao Escolar Local elegera entre seus membros o Presidente
e este encaminhara oficio @ Comiss&do Central do Processo de Escolha do Diretor até a
data determinada na Portaria Complementar, informando o nome dos membros gue a
compoem.

Art. 14. A Comissao Escolar Local do Processo de Escolha do Diretor tera
as seguintes atribuicoes:

| - conduzir o desenvolvimento do processo de escolha no ambito da Escola ou
CMEI;

Il - informar por meio de comunicado oficial & comunidade escolar a relacéo
dos nomes dos aptos que concorreréo a funcdo de Diretor:

Il - verificar os nomes dos aptos que concorrerdo a funcéo de Diretor para
impressao na cédula, a qual deveré seguir a ordem alfabética:

IV - credenciar um fiscal por candidato, quando necessario, para acompanhar
0 processo desde a votagéo até o escrutinio dos votos:

V - constituir a mesa de votagéo e escrutinadora, com um Presidente e um
Secretario, escolhidos dentre os integrantes da comunidade escolar, orientando-os
previamente sobre o processo de escolha:

VI - promover a apresentacdo do(s) candidato(s) em assembleia, para que
divulgue(m) o seu Plano de Gestéo a comunidade escolar:

VIl - lavrar em ata circunstanciada todo o processo de escolha;

VIII - apés o término de todos os procedimentos estabelecidos para o
processo de escolha, a Comissao devera elaborar a Ata de Finalizagédo do Processo de
Escolha, nela constando o resultado, o horério de encerramento do processo e as
ocorréncias que devam ser registradas;

IX - enviar & Comissao Central as cédulas utilizadas no processo e copia da
ata de encerramento dos trabalhos, devidamente rubricada pela Comissdo Escolar Local,
ao término do processo de escolha:

X - comunicar os servidores que estiverem afastados, em conformidade com
o art. 16, inciso |.

Secgaolll
Da Organizagéo do Processo

Art. 15. A Fase IV do processo de escolha sera realizada em Escolas
Municipais e Centros Municipais de Educagao Infantil com no minimo quatro participantes
lotados na instituicéo escolar.
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§ 1°. Nas Escolas Municipais e Centros Municipais de Educacao
Infantil que ndo possuirem o minimo de servidores, ndo houver candidato ao

processo de escolha ou haver candidato Gnico e ocorrer que este no alcance os 50%

(cinquenta por cento) mais um dos votos validos, o Diretor sera indicado pela Secretaria

Municipal de Educagao, apés ouvir o Conselho Escolar, em conformidade com o art. 8°,

incisos I1, I, IV, V, VI, VII, IX, X, XI, XII, XIll, XIV e §5°.

§ 2°. O Diretor indicado sera apresentado em assembleia & comunidade escolar.

§ 3°. Nas instituices de ensino em processo de implantacdo e abertura, ou que
venham a funcionar, onde nao ha servidores lotados, o Diretor sera indicado pela Secretaria
Municipal de Educagéo, para o periodo da gestdo, em conformidade com o art. 8°, incisos
I, 111V, V, VI VI EX, X, X, XD XL XV e §5°.

§ 4°. O Diretor indicado para exercer a fungéo em Escola ou CMEI, conforme
previsto nos §§ 1°, 2° e 3°, devera protocolar o Plano de Gestdo em até trinta dias no
Setor de Gestdo Escolar e em até sessenta dias devera apresentar & comunidade
escolar, apos a nomeagéo, sob pena de perda da funcao.

§ 5°. O professor ou professor de educagao infantil que for indicado para a
fungédo de Diretor Escolar no periodo igual ou superior a um ano tera o periodo
computado como uma gestdo completa, para fins de reconducgao.

§ 6°. O periodo em que o professor ou professor de educagéo infantil que for
indicado pela Secretaria Municipal de Educagéo para a fungio de Diretor com tempo de
gestao inferior a um ano, nao sera computado para fins de recondugao.

Subsecao |
Da Participacdo da Comunidade Escolar

Art. 16. Poderao participar da escolha:

| - os servidores municipais concursados, lotados em Escolas ou CMET's,
em efetivo exercicio e os que estiverem em gozo de Licenca Prémio ou Licenca
Maternidade; bem como aqueles afastados para tratamento de satde ou Licenga para
Qualificagao Profissional;

Il - os professores, professores de educagédo infantil e servidores com
contrato temporario, atuando na Escola ou CMEI:

Il - os estagiarios que atuam nas unidades de ensino por periodo igual ou
superior a seis meses na data da votacao;

IV - os alunos que tiverem dezesseis anos completos até a data da votagao;

V - 0 pai, mae ou responsavel legal pelo aluno menor de dezesseis anos
regularmente matriculado na Escola ou CMEI, independentemente do niimero de filhos
matriculados, sendo que apenas um deles podera participar da escolha, salvo excegao
prevista nesta Lei.
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§ 1°. Cada participante da escolha tera direito a apenas um voto na
Escola ou CMEI.

§ 2°. No caso do servidor ser concomitantemente pai/mae ou responsavel
legal por aluno devera participar da escolha como servidor e o outro genitor ou detentor
da guarda votara como pai/mae ou responsavel legal.

§ 3°. Fica vedado o voto dos servidores municipais concursados que estejam
cedidos a outros drgaos, instituicdes ou municipios, ou estdo em Licenca sem vencimento.

§ 4°. Nao sera permitido a participagéo na escolha por procuragao.

Subsecao Il
Da Votagiao e Escolha do Candidato

Art. 17. AFase IV - Processo de Escolha dar-se-a em urnas da seguinte forma:

| - uma urna para os participantes da escolha previstos nos incisos I, 1l e |l|
do art. 16, desta Lei, com peso de 50% (cinquenta por cento) no resultado final;

Il - uma urna para os participantes da escolha previstos nos incisos IV a V
do art. 16, desta Lei, com peso de 50% (cinquenta por cento) no resultado final.

§ 1°. A mesa de votagdo devera ser composta pelos membros da Comissao
Escolar Local.

§ 2°. As cédulas de votagdo com carimbo da Escola ou CMEI deverao ser
rubricadas por dois membros da mesa no dia e local do processo de escolha.

Art. 18. Nas Escolas que ofertam a modalidade de Educacao de Jovens e
Adultos, os alunos deverdo participar da escolha na instituicdo de ensino em que
frequentam, sendo ampliado o horario de votagao, conforme Portaria Complementar.

Art. 19. Sera considerado apto para assumir a fungdo de Diretor Escolar o
candidato que no processo de escolha:

| - obtiver maior porcentagem de votos validos, ndo computados os votos
brancos e nulos, se houver mais de um candidato;

Il - em caso de candidato Gnico, se 50% (cinquenta por cento) mais um dos
votos validos for "sim", considerando a cédula de escolha marcada com as inscrigdes "sim"
e "nao".

Art. 20. Havendo empate na votacao sera considerado apto a assumir a
fung&o de Diretor Escolar, em ordem de prioridade, o candidato que:

| = Tiver maior nota na fase I;

Il - tenha maior tempo de servico na Escola ou CMEI;
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1l - tenha maior tempo de servico na Rede Municipal de Ensino.

' Art. 21. No processo de escolha a contagem de votos sera
regulamentada mediante Portaria Complementar expedida pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

CAPITULO VI ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22. Qualquer membro da comunidade escolar podera, devidamente
fundamentado e documentado, em sede de recurso, requerer a impugnacao do processo
de escolha referente a instituicdo de ensino, junto a Comissao Central do Processo de
Escolha do Diretor Escolar, no primeiro dia til apés a realizagéo da Fase IV - Processo
de Escolha.

Art. 23. A gestéo do Diretor tera inicio no dia 1° de janeiro do ano seguinte ao
que ocorreu o processo de escolha para o periodo completo de 4 (quatro) anos.

Art. 24. A vacancia da fungéo de Diretor ocorrera nos seguintes casos:
| - pela renuncia;

Il - por condenagao irrecorrivel em Processo Administrativo Disciplinar ou em
Acao Penal;

Il - exoneracgéo;

IV - licengas previstas em Lei:
V - falecimento;

VI - aposentadoria;

VII - por solicitagdo, mediante abaixo assinado, da destituicdo da fungdo do
Diretor da Escola ou Centro Municipal de Educagéo Infantil, por no minimo 2/3 (dois
tercos) dos membros integrantes da Comunidade Escolar e apos ser ouvido o Conselho
Escolar, com manifestacéo favoravel.

§ 1°. Nas hipéteses previstas no inciso Il, o Diretor podera ser afastado de
suas fungdes, pelo chefe do Poder Executivo Municipal, desde o conhecimento da
instauragdo do processo até o final do julgamento, por decisédo fundamentada, para
apuracao dos fatos.

§ 2°. Com relagéo ao disposto no inciso I1, primeira parte deste artigo, a funcéo
de Diretor ndo sera vacante se ao final do processo administrativo forem aplicadas as
penas de adverténcia, repreensao e multa.

§ 3°. Ao término do lapso de tempo de afastamento e uma vez absolvido o]
Diretor em julgamento, este reassumira imediatamente suas fungdes para o restante da
gestao ao qual foi escolhido.
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§ 4°. Na hipétese de vacancia da fungao por quaisquer dos motivos
previstos nos incisos deste artigo, realizar-se-a novo processo de escolha para
. o restante do periodo da gestao, desde que o tempo restante nao seja inferior a
doze meses.

§ 5°. O novo processo de escolha sera realizado no prazo maximo de trinta
dias a contar da data do afastamento definitivo do Diretor que exercia a fungao, para o
restante do periodo da gestéo.

§ 6°. Quando o tempo restante do periodo da gestéo for inferior a doze
meses, o Diretor da Escola ou CMEI seré indicado pela SMED, ouvindo os membros do
Conselho Escolar, em conformidade com o art. 8°, incisos I, 10, VI X, X1, XL X e §
ge,

Art. 25. Caso o Diretor escolhido ou Diretor indicado pela SMED seja
afastado por licenga maternidade, licenga para tratamento de satde (acima de trinta dias)
ou licenga para concorrer a cargo eletivo, sera indicado pela Secretaria de Educacéo um
Diretor Interino para cumprir as atribuicbes referentes ao cargo durante o periodo de
afastamento do Diretor escolhido ou Diretor indicado, em conformidade com o art. 8°,
incisos 11, III, VI, IX, XI, XII, Xlll e § 5°.

Paragrafo tnico. O Diretor escolhido ou Diretor indicado que estiver afastado
por licenga maternidade ou licenga para tratamento de satde nao tera prejuizo na sua
remuneracgao.

Art. 26. As situacdes nao previstas nesta Lei serdo resolvidas pela
Secretaria Municipal de Educacdo e Comissdao Central do Processo de Escolha, no
ambito de suas competéncias.

Art. 27. Sao atribuicdes do Diretor:

I - cumprir e fazer cumprir a legislagao em vigor;

Il - responsabilizar-se e zelar pelo patriménio publico escolar recebido no ato
da posse;

lIl- coordenar a elaboracgéo e acompanhar a implementagéo do Projeto
Politico- Pedagégico da escola, construido coletivamente e aprovado pelo Conselho
Escolar;

IV - coordenar e incentivar a qualificagéo permanente dos profissionais da
educacgao;

V - implementar a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino, em
observancia as Diretrizes Curriculares Nacionais e as diretrizes curriculares aprovadas
pela rede municipal de ensino:

VI - coordenar a elaboragéo do Plano de Acéo do estabelecimento de ensino
e submeté-lo a aprovagéo do Conselho Escolar:

VIl - convocar e presidir as reunides do Conselho Escolar, dando
encaminhamento as decisdes tomadas coletivamente;

VIII - elaborar os planos de aplicacao financeira sob sua responsabilidade,
consultando o Conselho Escolar e colocando-os em edital publico;
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IX — acompanhar e fiscalizar a prestagdo de contas dos recursos
recebidos, juntamente com a Associagdo de pais, Mestres e Funcionarios e
Conselho Fiscal do Conselho Escolar;

X - coordenar a construgdo coletiva do Regimento Escolar, em consonancia
com a legislagédo em vigor, submetendo-o a apreciacao do Conselho Escolar;

XI — garantir o fluxo de informagdes no estabelecimento de ensino e deste
com os o6rgéos da administragao estadual e municipal;

XII - encaminhar aos 6rgaos competentes as propostas de modificages no
ambiente escolar, quando necessarias:

XIII - deferir os requerimentos de matricula:

XIV - elaborar o calendario escolar, juntamente com a equipe pedagdgica,
de acordo comas orientagées da Secretaria de Estado da Educagdo, submeté-lo 3
apreciagéo do Conselho Escolar:

XV - acompanhar, juntamente com a equipe pedagogica, o trabalho
docente e o cumprimento das reposig¢oes de dias letivos, carga horaria e de contetido
aos discentes;

XVI - assegurar o cumprimento dos dias letivos, horas-aula e horas-
atividade estabelecidos:

XVII - promover grupos de trabalho e estudos ou comissdes encarregadas
de estudar e propor alternativas para atender aos problemas de natureza pedagogico-
administrativa no ambito escolar;

XVIII - participar e analisar a elaboragdo dos Regulamentos Internos e
encaminha-los ao Conselho Escolar para aprovacao;

XIX - supervisionar o preparo da merenda escolar, quanto ao cumprimento
das normas estabelecidas na legislagao vigente relativamente a exigéncias sanitarias e
padrbes de qualidade nutricional:

XX - definir horario e escalas de trabalho da equipe técnico-administrativa e
equipe auxiliar operacional:

XXl - pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores,
funcionarios e familias;

XXII - manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus
colegas, com alunos, pais e com os demais segmentos da comunidade escolar;

XXIIl - assegurar o cumprimento dos programas mantidos e implantados
pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao/MEC - FNDE;

XXIV — cumprir e fazer cumprir as diretrizes e determinacdes emanadas da
Secretaria Municipal da Educacao, dentro dos prazos estipulados;

XXV — acompanhar as avaliagdes dos profissionais do magistério e dos
profissionais de apoio escolar, arquivando os resultados em pastas organizadas;

XXVI — registrar em ata todas as admoestacdes aos profissionais do
magistério e de apoio escolar, bem como aplicar as adverténcias sempre que o
profissional praticar qualquer irregularidade;

XXVII - cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar:

[
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XXVIIl - no momento de transicdo de gestdo o diretor devera
apresentar os seguintes documentos: Livro Ata do Conselho Escolar, Livro Ata
da APMF, Livro Ata Assuntos Gerais, Prestagées de Contas das Verbais
federais (FNDE); Relatério de alunos e Termos de doagées de bens comprados com
recurso do PDDE.

Art. 28. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogando as
disposigbes em contrario, em especial a Lei Municipal n® 1.703/2017 e suas alterages
posteriores.

Palacio Professor Gettlio Serafim do Nascimento, 11 de outubro de 2023,

- e ——— '->£w

Sinedir da Rosa Cardozo
Presidente
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