CAMARA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

AUTOGRAFO

LEIN°A38S DE 249 DE NevemBgo DE 2013.

Altera os Anexos I, III, IV, VI e
VII, da Lei n° 1015/2008 de 12 de
marco de 2008.

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUISSAMA. Faco saber que a
Camara Municipal de Quissamai delibera e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criadas no quadro dos empregados do Municipio, instituido
pelo Anexo [ da Lei 1015/2008, 01 (um) emprego de Auxiliar Cuidador, 01
(um) emprego de Auxiliar de Saude Bucal, 01 (um) emprego de Cuidador,
01 (um) emprego de PNT Logistica, 01 (um) emprego de PNT em
Farmaécia, 01 (um) emprego de PNT em Imobiliza¢do, 01 (um) emprego de
PNT Monitor Recreativo, 01 (um) emprego de PNS Assistente Juridico, 01
(um) emprego de PNS Analista de Sistemas, 0l(um) emprego de PNS
Engenharia Florestal, 01(um) emprego de PNS Medicina Pediatrica, 01(um)
emprego de PNS Medicina Gineco-Obstetra, 01(um) emprego de PNS
Medicina Visitador Clinico, 01 (um) emprego de PNS Agente de Educacdo
Ambiental.

Art. 2° - Ficam acrescidos ao quadro dos empregados do Municipio,
instituido pelo Anexo I da Lei 1015/2008, 01 (uma) vaga de Fiscal de Meio
Ambiente, 01 (uma) vaga de PNS Arquitetura, 01 (uma) vaga de PNS
Engenharia Civil, 01 (uma) vaga de PNS Engenharia Sanitaria, 01 (uma)
vaga de PNS Farmacia, 01 (uma) vaga de PNS de Médico PSF e 01 (uma)
vaga de PNT em RX.

Art. 3° - Os anexos I, III, IV, VI e VII da Lei 1015/2008 passam a vigorar

com as seguintes alteracdes: M
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CAMARA MUNICIPAL DE QUISSAMA
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ANEXO 1
Grupo Area de atuacio, Nivel de
Ocupacional | Emprego especializagao e/ou Quant. |Classes| Salario | Carga
formacao. Horaria
Arquitetura/Arquitetura
e Urbanismo 3
Assistente Juridico 1
Engenharia Civil 5 I XV
Profissional Il XV
de Engenharia Florestal 1 20h
Nivel Superior|
Engenharia Sanitaria 2
Farmacia 3
Nivel Superior
I Xl
Agente de Educacgao 1 I XV
Ambiental
Analista de Sistemas 1
Medicina Gineco-Obstetra 1
Medicina Pediatrica 1 I XV 24h
I XVI
Medicina Visitador- Clinico 1
Fiscal do
Meio 2 | XIvV 20h
Ambiente ] XV
Nivel Superior |Profissional I
PSF de Médico PSF 09 I XX 40h
Nivel Superior| XXI
PSF
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Area de Nivel
Grupo Emprego | atuacio,especializagdo | Quant. | Classes De Carga
Ocupacional e/ou formacéo. Salario | Horaria
Farmacia 1
Nivel Técnico | Profissional Imobilizagao 1
De Nivel I Xl
Técnico | Monitor I Xl 40h
Recreativo
1
Logistica 1
Radiologia 8 I Xl 24h
Il Xl

ANEXO | - Empregos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal

Grupo Emprego Classes Nivel de Quant. Carga Horaria
Ocupacional Salario
Apoio a
Educacdo |Cuidador | \% 1
I VI 40h
e
Auxiliar
Assisténcia |Cuidador | v 1
Social Il V

ANEXO | - Empregos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal

Grupo Emprego Classes Nivel de Quant. Carga Horaria
Ocupacional Salario

Apoio & Area |Auxiliar de I I
de Saude Bucal ] v 7 40h

Saude
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Anexo lll - Representacao Grafica das Classes dos Empregados da Parte
Permanente do Quadro de Pessoal

Grupo Ocupacional Nivel Superior

PNS Assistente | ~ PNS Assistente
Juridico | Juridico
Classe | Classe Il

PNS Analista de PNS Analista de

Sistemas Sistemas
Classe | Classe I
Classe | Classe Il

P"I'DS Medicina PNS Medicina
ediatrica Pediatrica
Classe | Classe Il

PNS Medicina ' PNS Medicina

Gineco-Obstetra Gineco-Obstetra
Classe | Classe Il
o PNS Medicina
£ie Msdiciia Visitador Clinico
Visitador Clinico Classe ||
Classe | ‘

PNS Agente PNS Agente de
Educacao Educacao
Ambiental | ' Ambiental

Classe | ! % Classe Il

v



Anexo lll - Representagido Grafica das Classes dos Empregados da
Parte Permanente do Quadro de Pessoal

Grupo Ocupacional Nivel Técnico

Técnico de
Imobilizagao
Classe |

Técnico Monitor
Recreativo
Classe |

~ Técnico de Farmacia
Classe |

Técnico em
Logistica
Classe |

J 04l

p

,/f/_\

Técnico de
Imobilizagao
Classe Il

Técnico Monitor
Recreativo
Classe |l

|
- Técnico de Farmacia
Classe I

Técnico em
Logistica
Classe Il



Anexo Il - Representagéo Grafica das Classes dos Empregados da Parte
Permanente do Quadro de Pessoal

Grupo Ocupacional Apoio a Area de Educacio e Assisténcia Social

Auxiliar Cuidador ~ Auxiliar Cuidador
Classe | ‘ Classe I

Cuidador
Classe | Cuidador
| Classe

Auxiliar de Saude Auxiliar de Saude
Bucal ? Bucal
Classe | Classe |l

A



ANEXO IV — Empregos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal

Hierarquizados por Niveis de Salario

Niveis de Denominagao dos Empregos
Salario
Auxiliar de Saude Bucal classe | / Telefonista classe |
Agente Administrativo classe Il / Agente Comunitario de Saude classe Il
1] / Coveiro classe Il / Copeiro classe Il / Cozinheiro classe Il /
Merendeiro classe |l
Agente de Saneamento classe | / Artifice de Obras e Servigos
Publicos classe | / Almoxarife classe | /Auxiliar Administrativo classe
| /Auxiliar de Creche classe I/ Auxiliar Cuidador I/Auxiliar de Saude Bucal

\") classe ll/Auxiliar Desportivo classe | / Auxiliar de Servigos de Ortopedia
classe | / Eletricista classe | / Telefonistas classe |l
Auxiliar de Enfermagem classe | / Auxiliar de Laboratério classe I/Auxiliar
Cuidador ll/Desenhista classe | / Fotografo classe | /Guarda de Endemias
classe I/Guarda Municipal classe |/ Agente de Saneamento classe Il /

Vv Artifice de Obras e Servigos Publicos IlI/ Aimoxarife classe Il/Auxiliar
Administrativo classe Il / Auxiliar de Creche classe Il/ Auxiliar Desportivo
classe Il / Auxiliar de Servigos de Ortopedia classe |l / Eletricista classe
[l/Cuidador classe |
Auxiliar de Enfermagem classe Il / Auxiliar de Laboratério classe Il /

Vi Cuidador classe ll/Desenhista classe Il / Fotografo classe Il / Guarda de
Endemias classe |lI/ Guarda Municipal classe Il
Assistente Administrativo classe I/Auxiliar de Contabilidade classe

IX I/Fiscal Municipal classe |/Secretario Escolar classe |
Assistente de Informatica classe | / Assistente Executivo classe | /

X Auxiliar de Contabilidade classe |[I/Massoterapeuta classe |/ Assistente
Administrativo classe Il / Fiscal Municipal classe |l / Secretario Escolar
classe Il
Profissional de Nivel Superior classe | (*)

Xlll ou |Fiscal de Meio Ambiente classe |

XIV ou |Procurador classe |

XV ou Agente de Educagao Ambiental classe | (*)
XVI Assistente Juridico classe | (*)




Profissional de Nivel Superior classe Il (*)
XIV ou |Fiscal de Meio Ambiente classe I

XV ou |Procurador classe Il
XVlou |Agente de Educacdo Ambiental classe | ()

XVii Assistente Juridico classe | (*)

(*) O nivel salarial dependera da categoria e da carga horaria de trabalho, de acordo com o Anexo |

™
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CAMARA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

ANEXO VI

Descricao dos Empregos da parte Permanente do Quadro de Pessoal

1- EMPREGO: AUXILIAR CUIDADOR

2- Descricao sintética: promover, para apoio a atividade dos profissionais de
saude; auxiliar nas atividades de lazer e ocupacionais auxiliar no
acompanhamento dos usuarios para realizacdo de seus a fazeres e
incentivar para o desenvolvimento de potencialidades e autonomia.

3- Requisitos para provimento: Ensino Fundamental completo.

4- Recrutamento: Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso
publico.

5- Perspectiva de desenvolvimento funcional:

e Progressao: para o padrao de salario imediatamente superior no
emprego a que pertence.

e Promocgdo: do emprego de Auxiliar de Cuidador classe | para
Auxiliar de Cuidador classe II.

6- Atribuigoes tipicas:

- Zelar pelo bem-estar, saude, alimentacéo, higiene pessoal, educacgéo,
cultura, recreagao e lazer da crianca e/ou adolescente, idoso assistido;

- Auxiliar no acompanhamento dos usuarios para realizagéo de seus a
fazeres e incentivar para o desenvolvimento de potencialidades e
autonomia;

- Escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada providenciando
o atendimento das demandas de cada individuo;

- Auxiliar nos cuidados de higiene pessoal;

- Auxiliar e estimular a segurancga alimentar;

- Ajudar na locomogéao e atividades fisicas;

- Auxiliar nas atividades de lazer e ocupacionais;

- Comunicar a equipe de técnica e coordenadora sobre toda e qualquer
situag@o anormal que ocorra com cada usuario, dentro ou fora do espago
fisico da Casa de Acolhimento;

- Auxiliar para que o ambiente permanega organizado;

- Auxiliar o cuidador na monitoria dos acolhidos;

v
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CAMARA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

- Acompanhar os usuarios em demandas especificas fora da Casa de
Acolhimento, quando necessario;
- Respeitar e atender as exigéncias da Coordenadora.

1- EMPREGO: CUIDADOR

2- Descrigao sintética: promover, para apoio a atividade dos profissionais de
saude e estimular atividades de lazer e ocupacionais.

3- Requisitos para provimento: Ensino Fundamental completo.

4- Recrutamento: Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso
publico.

5- Perspectiva de desenvolvimento funcional:

e Progressao: para o padrdo de salario imediatamente superior no
emprego a que pertence.

e Promogao: do emprego de Cuidador classe | para Cuidador classe
Il.

6- Atribuicoes tipicas:

- Atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe de saude.

- Escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada.

- Ajudar nos cuidados de higiene.

- Estimular e ajudar na alimentagéo.

- Ajudar na locomocgao e atividades fisicas, tais como: andar, tomar sol e
exercicios fisicos.

- Estimular atividades de lazer e ocupacionais.

- Realizar mudangas de posigdo na cama e na cadeira, € massagens de
conforto.

- Administrar as medicagdes simples, conforme a prescrigao e orientagéo da
equipe de saude.

- Comunicar a equipe de saude sobre mudangas no estado de saude da

pessoa cuidada.
- Outras situagdes que se fizerem necessarias para a melhoria da qualidade
de vida e recuperagao da saude dessa pessoa.

1- EMPREGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

p)

v
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CAMARA MUNICIPAL DE QUISSAMA
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2—- Descrigao sintética: promover, para apoio a atividade dos profissionais de
saude, a correta implementacao de rotinas de saiude nas dependéncias dos
consultérios dentarios do Municipio.

3— Requisitos para provimento: Ensino Fundamental completo acrescido de
Curso Profissionalizante e habilitagcao legal para o exercicio da profisséao.

4— Recrutamento: Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso
publico.

5— Perspectiva de desenvolvimento funcional:

e Progressao: para o padrdo de salario imediatamente superior no
emprego a que pertence.

e Promocgdo: do emprego de Auxiliar de Saude Bucal classe | para
Auxiliar de Saude Bucal classe Il.

6— Atribuicoes tipicas:

- Proceder a desinfecgéo e esterilizagdo de materiais e instrumento utilizados;
- Sob supervisdo do cirurgido dentista, realizar procedimentos educativos e
preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como

evidenciagao de placa bacteriana, escovacgao supervisionada, orientagoes de
escovacgao, uso de fio dental;

- Preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda,
etc.) necessarios para o trabalho;

- Instrumentalizar o cirurgido dentista durante a realizagéo de procedimentos

clinicos (trabalhos a quatro maos);

- Agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e a preservacao do tratamento;

- Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da Familia
no  tocante a saude bucal.

1- EMPREGO: PROFISSIONAL DE NiVEL TECNICO LOGISTICA

2- Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a
executar, sob a supervisdo direta, tarefas de apoio administrativo,
logistico e financeiro.

3- Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo.
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4- Recrutamento: Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso
publico.

5- Perspectiva de desenvolvimento funcional:

e Progressao: para o padrédo de salario imediatamente superior no
emprego a que pertence.

e Promocao: do emprego de Profissional de Nivel Técnico
Logistica classe | para Profissional de Nivel Técnico Logistica
classe Il

6- Atribuicodes tipicas:

- Prestar atendimento ao publico interno e externo, fazendo o
encaminhamento ao destino solicitado, quando for o caso;

- Duplicar documentos diversos, operando maquina prépria, providenciando
0 seu abastecimento e os cuidados necessarios para o seu pleno
funcionamento;

- Digitar documentos, textos e outros originais;

- Confeccionar tabelas;

- Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para
incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros;

- Receber, conferir e registrar os diversos documentos encaminhados ao
orgao de lotagdo, bem como providenciar a sua correta distribuicao;

- Autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar
processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes;
- Preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informagdes e os
documentos originais;

- Coletar dados relativos a impostos, realizando pesquisas de campo, para
possibilitar a atualizagédo dos mesmos;

- Efetuar calculos simples de areas, para a cobrancga de tributos, bem como
calculos de acréscimos por atraso no pagamento dos mesmos;

- Prestar informagdes sobre tributos, processos e outros assuntos
relacionados ao seu trabalho;

- Elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais
aspectos dos diversos setores da administracao;

- Participar da elaboragdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos,
planejamento e implantagao de servicos e rotinas de trabalho;

- Examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros,
observando prazos, datas, posi¢cdes financeiras, informando sobre o
andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar
providéncias de interesse da administracao;

- Auxiliar o profissional na realizagédo de estudos de simplificagdo de tarefas
administrativas, executando levantamento de dados, tabulando e
desenvolvendo estudos organizacionais;

- Redigir, rever a redagdo ou aprovar minutas de documentos legais,
relatérios, pareceres que exijam pesquisas especificas e correspondéncias

b )
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que tratem de assuntos de maior complexidade;

- Orientar a preparagdo de tabelas, quadros, mapas e outros documentos
de demonstragéo do desempenho da unidade ou da administragso;

- Elaborar com o técnico da area a elaboragdo de manuais de servigo e
outros projetos afins, coordenando as tarefas de apoio administrativo;

- Coordenar a preparagdo de publicagbes e documentos para arquivo,
selecionando os papéis administrativos que periodicamente se destinem a
incineragéo, de acordo com as normas que regem a matéria;

- Auxiliar nos servigcos de andlise econémico-financeiras e patrimonial da
administracéo;

- Colaborar nos estudos para a organizagéo e a racionalizagdo dos servicos
nas unidades da administragéo;

- Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas da
classe;

- Controlar estoques de materiais das unidades, inspecionando o
recebimento e a entrega, bem como verificando os prazos de validade dos
materiais pereciveis e a necessidade de ressuprimento dos estoques;

- Averbar e conferir documentos contabeis;

- Realizar, sob a orientagdo especifica, cadastramento de imdveis
residenciais e comerciais, a fim de que o Municipio possa recolher tributos;
- Interpretar leis, regulamentos e instrucdées relativas a assuntos de
administragdo em geral, para fins de aplicagdo, orientacdo e
assessoramento;

- Analisar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da
unidade administrativa, propondo solugdes a quem de direito;

- Fornecer orientagbes de carater geral, anotando e transmitindo recados;:

- Orientar os estagiarios sob a sua supervisao;

- Elaborar oficios, memorandos e outras comunicac¢des, de acordo com
determinacgao superior;

- Providenciar o encaminhamento das folhas de ponto a Secretaria
Municipal de Administragéo para o respectivo processamento;

- Atuar nos diversos almoxarifados da Administragdo Publica, em auxilio ao
responsavel técnico ou administrativo;

- Executar outras atribuicées afins.

1- EMPREGO: TECNICO DE FARMACIA

2- Descricao sintética: Auxiliar o farmacéutico nas atividades inerentes a
profissdo;, Realizar atividades de apoio técnico visando garantir a
qualidade e o correto uso dos medicamentos.

3- Requisitos para provimento: Instrugdo: ensino médio completo,
acrescido de curso Técnico de Farmacia, com duracéo de pelo menos

P
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18 (dezoito) meses; Experiéncia: minima de 1 (um) ano no exercicio de
atividades similares as descritas para a classe.

4- Recrutamento: Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso
publico.

5- Perspectiva de desenvolvimento funcional:

* Progresséo: para o padrdo de salario imediatamente superior no
emprego a que pertence.

e Promocéo: do emprego de Técnico de Farmécia classe | para
Tecnico de Farmacia classe |l.

6- Atribuicoes tipicas:
- Realizar operagbes farmacotécnicas, fracionamento e unitarizagdo de
medicamentos:
- Interpretar ficha de manipulagéo;
- Calcular componentes da ficha de manipulacgéo:
- Separar materiais de trabalho;
- Pesar ou medir componentes da ficha de manipulagéo;
- Homogeneizar componentes da ficha de manipulagéo;
- Filtrar componentes da ficha de manipulagéo;
- Triturar componentes da ficha de manipulagéo;
- Espatular componentes da ficha de manipulagao;
- Solubilizar componentes da ficha de manipulagéo;
- Dispersar componentes da ficha de manipulagéo:;
- Emulsionar componentes da ficha de manipulacao;
- Dinamizar componentes da ficha de manipulagéo;
- Encapsular componentes da ficha de manipulagéo;
- Separar embalagens da ficha de manipulacéo:;
- Acondicionar férmulas acabadas;
- Rotular formulas acabadas;
- Fracionar e unitarizar medicamentos conforme ordem de fracionamento;
- Rotular medicamentos fracionados e unitarizados.
- Conferir formulas:
- Examinar peso médio das capsulas;
- Conferir peso e volume das férmulas;
- Verificar quantidade das unidades formuladas e fracionadas;
- Revisar embalagens utilizadas;
- Vistoriar rotulagens das férmulas e medicamentos fracionados.
- Efetuar manutengéo de rotina:
- Calibrar equipamentos;
- Higienizar equipamentos e utensilios de laboratério:
- Higienizar local de trabalho;
- Abastecer recipientes com agua purificada, solventes e materiais de
esterilizacao;

™,
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- Manter legibilidade dos rétulos das matérias-primas e medicamentos
fracionados;

- Repor estoques:

- Conferir matérias-primas;

- Armazenar matérias-primas e embalagens;

- Repor matérias-primas e embalagens;

- Repor estoques de medicamentos;

- Conferir embalagens;

- Realizar testes de qualidade:

- Examinar caracteristicas organolépticas;

- Testar solubilidade das matérias-primas;

- Medir pH;

- Aferir densidade das matérias-primas;

- Medir ponto de fuséo;

- Comunicar ao farmacéutico qualquer indicio de anormalidade observada;

- Documentar atividades e procedimentos:

- Registrar entrada e saida de estoques;

- Documentar o processo de manipulagéo, fracionamento e unitarizacdo de
medicamentos;

- Listar manutencgéao de rotina;

- Registrar dados do controle de qualidade;

- Relacionar produtos vencidos;

- Verificar prazos de validade.

- Separar, dispensar e distribuir medicamentos:

- Separar medicamentos conforme prescrigdo analisada por farmacéutico;

- Dispensar medicamentos;

- Distribuir medicamentos nos diversos setores da Fundagéo.

- Trabalhar de acordo com as boas praticas de manipulagdo, dispensacéo e
distribuicao:

- Utilizar equipamento de protecao individual (EPI);

- Aplicar técnicas de segurancga e higiene pessoal;

- Separar material para descarte;

- Seguir procedimentos operacionais padrées (POP);

- Cumoprir prazos estabelecidos;

- Comunicar ao farmacéutico quaisquer anormalidades ou dificuldades
encontradas no exercicio de suas fungbes e atribuicées.

1- EMPREGO: PROFISSIONAL DE NiVEL TECNICO IMOBILIZACAO

2- Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a realizar
a confecgédo de aparelhos ortopédicos e gessados e proceder &
colocagéo e retirada dos mesmos, estudando a melhor forma ou tipo de
aparelhagem e verificando especificagdes para corrigir ou prevenir
malformagdes do corpo do paciente, sob supervisdo de médico

especialista.
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3- Requisitos para provimento: Instrucdo - ensino médio completo,
acrescido de curso especifico.

4- Recrutamento: Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso
publico.
5- Perspectiva de desenvolvimento funcional:
e Progressao: para o padréo de salario imediatamente superior no
emprego a que pertence.
e Promocgao: do emprego de Profissional de Nivel Técnico
Imobilizagdo Ortopédica classe | para Profissional de Nivel
Técnico Imobilizagao Ortopédica classe |l.
6- Atribuigoes tipicas:
- Organizar a sala de imobilizagdes;
- Analisar o tipo de imobilizagdo com base na prescricdo médica;
- Verificar as condigdes e efetuar assepsia da area a ser imobilizada;
- Examinar a parte afetada, observando as protuberancias, contusdes e
outros

fatores que possam influir no ajuste e colocagdo de membros artificiais e
aparelhos ortopédicos, a fim de tomar as medidas corretas para confecgéao

dos

aparelhos;

- Posicionar o paciente e colocar o aparelho no paciente, fazendo os
ajustes

necessarios para obter uma melhor adaptagao;

- Proteger a integridade fisica do paciente;

- Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras,
calhas) e

enfaixamentos com uso de material convencional e sintético (resina de
fibra de

vidro);

- Executar imobilizagées com uso de esparadrapo e talas digitais
(imobilizagbes

para os dedos);

- Preparar e executar tragdes cutaneas, auxiliar o médico ortopedista na

instalacao de tragdes esqueléticas e nas manobras de redugao manual;

- Ensinar ao paciente o uso apropriado do aparelho, acompanhando-o na
fase de

adaptagao, para garantir sua perfeita utilizagao;

- Controlar o material de consumo, verificando o nivel de estoque para,

oportunamente, solicitar ressuprimento;
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- Orientar e supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a correta
execugao

dos trabalhos;

-Treinar os servidores que o auxiliam na execucao de tarefas tipicas da

classe;
- Executar outras atribui¢coes afins

1- EMPREGO: PROFISSIONAL DE NiVEL TECNICO MONITOR
RECREATIVO.

2—- Descricao sintética: Desenvolver, com estudantes e pessoas da
comunidade interessadas, as praticas de atividades ludicas, artisticas e
esportivas, sob supervisao do instrutor de esportes, quando for o caso.

3— Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo

4— Recrutamento: Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso
publico.

5- Perspectiva de desenvolvimento funcional:

e Progressao: para o padrao de salario imediatamente superior
no emprego a que pertence.

e Promocgao: do emprego de Profissional de Nivel Técnico
Monitor Recreativo classe | para Profissional de Nivel Técnico
Monitor Recreativo classe Il.

6— Atribuicoes tipicas:

- Instruir os participantes de atividades esportivas sobre os principios e
regras inerentes a cada modalidade esportiva praticada;

- Acompanhar e supervisionar as praticas recreativas e esportivas de todos
0s esportes;

- Desenvolver, com estudantes e pessoas da comunidade, a pratica de
atividades artisticas através da utilizagdo de instrumentos musicais, danga
ou trabalhos manuais;

- Participar da organizagao e execugao de campeonatos e torneios no
Municipio, elaborando regulamentos e tabelas, bem como determinando os
melhores locais para a realizagdo dos eventos, a fim de incentivar a pratica
de esportes na comunidade;

- Buscar fontes alternativas de recursos para financiamento de uniformes,
acessorios esportivos, troféus e medalhas, de forma a disseminar a pratica

esportiva e recreativa no Municipio;
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- Organizar e executar com a participagdo da comunidade, gincanas, jogos,
ruas de lazer, entretenimento para criangas, adolescentes e pessoal da 32
idade;

- Organizar e executar, juntamente com a comunidade, escolinhas esportivas
destinadas a pratica do esporte amador;

- Programar e executar colbnias de férias e outras atividades esportivas e
recreativas, como: festival de xadrez, danga, rua e de lazer, dentre outros;

- Elaborar cadastro de participantes, manter organizadas informacées em
banco de dados e providenciar autorizagdes dos progenitores para que
menores participem das atividades promovidas pela Prefeitura;

- Comunicar ao chefe superior imediato a situagédo das instalagées
destinadas a pratica de esportes e atividades recreativas, verificando seu
estado de conservagéo, funcionamento e limpeza e solicitando os reparos
necessarios;

- Organizar e solicitar materiais esportivos;

- Fazer o preenchimento de simulas em torneios;

- Participar de reunides de formagédo com o instrutor de esporte e com a
equipe pedagdgica municipal;

- Observar as normas de higiene e seguranca de trabalho;

- Zelar pelo patrimdnio publico, realizando ag¢des de fiscalizagao e
conscientizagao;

- Acompanhar e dinamizar o horario de recreio, propondo brincadeiras,
musicas, jogos, etc.;

- Monitorar as criangas que ainda necessitam de acompanhamento durante
as suas necessidades fisiolégicas, desenvolvendo sua autonomia;

- Monitorar alunos com necessidades especiais;

- Monitorar e assessorar professores em atividades ludicas e diversificadas
como jogos, aula passeios, pintura, etc.;

- Executar outras tarefas, conforme determinagéao superior, de acordo com as
fungbes especificas de sua unidade administrativa e a natureza do seu
trabalho.

1- EMPREGO: ASSISTENTE JURIDICO

2- Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a auxiliar na
execugdo de tarefas relacionas as atividades afetas a Procuradoria Geral do
Municipio, sob a supervisdo dos Procuradores Municipais, quando em exercicio no
orgéo, assim como executar as atividades inerentes a profissdo na Administragao
Publica Municipal, dentro dos principios éticos, preservando interesses individuais
e coletivos.

3—- Requisitos para provimento: Instrugdo - curso de nivel superior completo em
Direito e registro no respectivo Conselho de Classe (OAB).

V\
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4- Recrutamento: Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
5- Perspectiva de desenvolvimento funcional:

e Progressiao: para o padrdo de salario imediatamente superior no emprego

a que pertence.
e Promogédo: do emprego de Assistente Juridico classe | para Assistente

Juridico classe II.

6— Atribuicoes tipicas:

— Fornecer apoio técnico-juridico e administrativo;

— Organizar o material legislativo doutrinario e jurisprudencial;

- Acompanhar processos administrativos e judiciais de qualquer natureza, inclusive
quanto as publicagbées em diario oficial:

— Auxiliar na elaboragdo de pareceres, relatérios técnicos ou informagdes em

processos administrativos;

— Auxiliar na elaboragéo de pegas processuais e outros documentos relativos a sua
atividade, vedado a representagao judicial e extrajudicial;

~ Prestar informagées ao publico interessado;

- Desenvolver estudos sobre assuntos de maior complexidade juridica, relativos a
area de atuagdo do PROCON;

- Operacionalizar equipamentos de dados afetos & area;

- Participar de reunides com representantes do Poder Publico:

- Exercer outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade, que lhe
sejam atribuidas pela autoridade superior, desde que estas nao conflitem com as
atribuigbes privativas do Procurador Municipal.

1- EMPREGO: ANALISTA DE SISTEMAS
2- Descrigéo sintética: compreende os cargos que se destinam a estudar e
analisar sistemas com o propésito de automagao, bem como elaborar,

operacionalizar e implementar sistemas de automacao.

3- Requisitos para provimento: Instrucio - curso de nivel superior em
Analise de Sistemas e registro no respectivo conselho de classe.

4- Recrutamento: Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso
publico.
5- Perspectiva de desenvolvimento funcional:

* Progresséo: para o padrao de salario imediatamente superior no

emprego a que pertence.
e Promocgéo: do emprego de Analista de Sistemas classe | para

Analista de Sistemas classe II. M\
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5- Atribuicées tipicas:

- Efetuar diagnésticos de sistemas em funcionamento, analisando pontos
criticos e propondo solugdes;

- Efetuar levantamentos para verificar necessidades e restricdes quanto a
implantacdo de novos sistemas;

- Elaborar projeto de sistemas, definindo médulos, fluxogramas, entradas e
saidas, arquivos, especificagdo de programas e controles de seguranga
relativos a cada sistema;
- Acompanhar a elaboragcdo e os testes dos programas necessarios a
implantagéo de sistemas;
- Participar da analise e definicdo de novas aplicagdes para os equipamentos,
verificando a viabilidade econémica e exequibilidade da automacéo;
- Prestar suporte técnico as areas usuarias, planejando, avaliando e
desenvolvendo sistemas de apoio operacional e de gestdao de dados, para
maior racionalizag&o e economia na operagao;
- Participar da manutengéo dos sistemas;
- Participar na elaboragao e atualizagédo do plano diretor de informatica;
- Planejar, configurar e avaliar o desempenho dos produtos e servigos de rede,
dos sistemas operacionais e respectivas ferramentas e dos recursos de
hardware, propondo e implementando solugdes de evolugdo, ampliagdo de
capacidade e corregéo de falhas;
-Dimensionar necessidades de recursos de hardware e software basicos,
assessorando as unidades da Prefeitura na definicdo de metas e planos de
instalacao;
- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagées e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;
- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacgéo;
- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacgao;
- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

- Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagéo profissional.

1- EMPREGO: PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR ENGENHARIA

FLORESTAL »\

V
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2- Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a
desempenhar atividades relativas ao planejamento, coordenacéao,
supervisao, fiscalizagéo e execugao de programas, projetos, obras e
servicos técnicos de engenharia no campo da silvicultura para fins
florestais, bem como executar outras atividades de interesse do Municipio
que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do
cargo e da area de atuacgao.

3- Requisitos para provimento: Instrugédo - Ensino Superior Completo em
Engenharia Florestal e registro no respectivo conselho de classe.

4- Recrutamento: Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso
publico.

5- Perspectiva de desenvolvimento funcional:

e Progressao: para o padrao de salario imediatamente superior no
emprego a que pertence.

e Promocgao: do emprego de Profissional de Nivel Superior
Engenharia Florestal classe | para Profissional de Nivel Superior
Engenharia Florestal classe Il

6- Atribuigées tipicas:

- Elaborar e executar projetos de engenharia ambiental;

- Proceder a analise e emisséo de parecer sobre projetos ambientais;

- Proceder a analise de suscetibilidade e voca¢des naturais do meio
ambiente;

- Elaborar estudos de impactos ambientais;

- Gerir o tratamento de residuos sélidos, liquidos e gasosos;

- Elaborar pesquisa operacional e estudo de poluicdo da agua, ar e solo;

- Analisar riscos e impactos ambientais, além de estudos de indicadores

ambientais;

- Analisar o ciclo de vida dos produtos com poder de poluigdo do meio

ambiente;

- Realizar estudo de economia ambiental;

- Estudar energias renovaveis e alternativas;

- Elaborar estudos de tecnologias limpas e valorizagéo de residuos;

- Proceder analise de auditorias ambientais;

- Gerir e planejar o uso de areas urbanas;

- Elaborar estudos sobre gestao de recursos hidricos;

- Manter intercambio com érgaos federais, estaduais e municipais, visando

firmar parcerias e convénios na area de engenharia ambiental;

- Realizar estudos, projetos, analises, avaliagdes, vistorias, pericias,
pareceres e divulgagao técnica;

- Executar as demais atividades compreendidas na regulamentagao
profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administragéo publica municipal.

=
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1- EMPREGO: PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR
MEDICINA PEDIATRICA

2- Descricao sintética: Compreende os cargos que se destinam a prestar
assisténcia médica em postos de saude de demais unidades assistenciais
da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de saude publica.

3- Requisitos para provimento: curso superior de medicina, com
especializagdo comprovada em Pediatria e inscricdo CRM.

4- Recrutamento: Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso
publico.

5- Perspectiva de desenvolvimento funcional:

e Progressao: para o padrdo de salario imediatamente superior no
emprego a que pertence.

e Promocao: do emprego de Profissional de Nivel Superior Medicina
Pediatrica classe | para Profissional de Nivel Superior Medicina
Pediatrica classe II.

6- Atribuicoes tipicas:

- Participar do processo de elaboragéo do planejamento, organizacao,
execugao, avaliagao e regulacao dos servigos de saude;

- Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

- Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos,
solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades
sanitarias escolas, setores esportivos, entre outros;

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao
diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugéo da doenga;

- Realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes;

- Realizar procedimentos cirurgicos, na area de sua especialidade;

- Realizar partos, quando obstetra;

- Efetuar a notificagdo compulséria de doencas;

- Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de
prestar informacdes e orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser

realizado;
£ )
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- Prestar informagao do processo saude-doencga aos individuos e a seus
familiares ou responsaveis;

- Promover reuniées com profissionais da area para discutir conduta a ser
tomada em casos clinicos mais complexos;

- Efetuar regulagéo médica, otimizando o atendimento do usuario do SUS,
na rede assistencial de saude — ambulatorial, hospitalar,
urgéncia/emergéncia;

- Dar assisténcia a pacientes que estdo em internagao domiciliar e/ou
acamados;

- Prestar atendimento em urgéncias e emergéncias;

- Acompanhar os pacientes com risco de morte no transporte até um
servico de maior complexidade;

- Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando
necessario;

- Atuar em emergéncia psiquiatrica na auséncia do médico de referéncia;
- Orientar e zelar pela preservagéo e guarda dos equipamentos, aparelhos
e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta

utilizacao;

- Utilizar equipamentos de protec¢ao individual conforme preconizado pela
ANVISA;

- Orientar os servidores que o auxiliam na execucgao das tarefas tipicas do
emprego;

- Realizar outras atribui¢des afins.

1- EMPREGO: PROFISSIONAL DE NIiVEL SUPERIOR
MEDICINA GINECO-OBSTETRA.

2—- Descrigao sintética: Compreende os cargos que se destinam a prestar
assisténcia médica em postos de saude de demais unidades assistenciais
da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de saude publica.

3— Requisitos para provimento: curso superior de medicina, com
especializagao comprovada em Gineco e Obstetra e inscricdo CRM.

4- Recrutamento: Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso
publico.

5- Perspectiva de desenvolvimento funcional:

e Progressao: para o padrao de salario imediatamente superior no

emprego a que pertence.
W
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e Promocgao: do emprego de Profissional de Nivel Superior Medicina
Gineco-Obstetra classe | para Profissional de Nivel Superior
Medicina Gineco-Obstetra classe Il

6— Atribuicoes tipicas:

- Participar do processo de elaboragdo do planejamento, organizagéo,
execucao, avaliagao e regulacao dos servigos de saude;

- Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

- Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos,
solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades
sanitarias escolas, setores esportivos, entre outros;

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao
diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugao da doenga;

- Realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes;

- Realizar procedimentos cirdrgicos, na area de sua especialidade;

- Realizar partos, quando obstetra;

- Efetuar a notificacdo compulséria de doengas;

- Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de
prestar informacdes e orientagées sobre a doenga e o tratamento a ser
realizado;

- Prestar informacgao do processo saude-doenga aos individuos e a seus
familiares ou responsaveis;

- Promover reuniées com profissionais da area para discutir conduta a ser
tomada em casos clinicos mais complexos;

- Efetuar regulagdo médica, otimizando o atendimento do usuario do SUS,
na rede assistencial de saude — ambulatorial, hospitalar,
urgéncia/emergéncia;

- Dar assisténcia a pacientes que estdo em internagéo domiciliar e/ou
acamados;

- Prestar atendimento em urgéncias e emergéncias;

- Acompanhar os pacientes com risco de morte no transporte até um
servico de maior complexidade;

- Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando
necessario;

- Atuar em emergéncia psiquiatrica na auséncia do médico de referéncia;
- Orientar e zelar pela preservagéo e guarda dos equipamentos, aparelhos
e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta
utilizacao;

- Utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela

ANVISA;
/2
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- Orientar os servidores que o auxiliam na execugéo das tarefas tipicas do
emprego;
- Realizar outras atribuigées afins.

1- EMPREGO: PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR
MEDICINA VISITADOR CLINICO

2- Descricao sintética: Compreende os cargos que se destinam a prestar
assisténcia médica em postos de saude de demais unidades assistenciais
da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de saude publicas.

3- Requisitos para provimento: curso superior de medicina, e inscricdo
CRM.

4- Recrutamento: Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso
publico.

5- Perspectiva de desenvolvimento funcional:

e Progressao: para o padrdo de salario imediatamente superior no
emprego a que pertence.

e Promocgao: do emprego de Profissional de Nivel Superior Medicina
Visitador Clinico classe | para Profissional de Nivel Superior
Medicina Visitador Clinico classe II.

6- Atribuicoes tipicas:

- Participar do processo de elaboragéo do planejamento, organizacao,
execucao, avaliagao e regulagao dos servigos de saude;

- Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

- Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos,
solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades
sanitarias escolas, setores esportivos, entre outros;

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doencga;

- Realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes;

- Realizar procedimentos cirurgicos, na area de sua especialidade;

- Realizar partos, quando obstetra;

- Efetuar a notificagdo compulséria de doengas;
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- Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de
prestar informagdes e orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser
realizado;

- Prestar informagéo do processo saude-doencga aos individuos e a seus
familiares ou responsaveis;

- Promover reuniées com profissionais da area para discutir conduta a ser
tomada em casos clinicos mais complexos;

- Efetuar regulagdo médica, otimizando o atendimento do usuario do SUS,
na rede assistencial de salde — ambulatorial, hospitalar,
urgéncia/emergéncia;

- Dar assisténcia a pacientes que estdo em internagao domiciliar e/ou
acamados;

- Prestar atendimento em urgéncias e emergéncias;

- Acompanhar os pacientes com risco de morte no transporte até um
servigo de maior complexidade;

- Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando
necessario;

-Atuar em emergéncia psiquiatrica na auséncia do médico de referéncia;

- Orientar e zelar pela preservacao e guarda dos equipamentos, aparelhos
e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta

utilizagao;

- Utilizar equipamentos de protegéo individual conforme preconizado pela
ANVISA,;

- Orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do
emprego;

- Realizar outras atribui¢des afins.

1- EMPREGO: AGENTE DE EDUCAGAO AMBIENTAL
2- Descrigcao sintética: Executar atividades educativas destinadas a

comunidade, incentivando-as a conservagédo, saneamento € melhoria ao
meio ambiente.

3- Requisitos para provimento: Licenciatura em biologia.

4- Recrutamento: Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso
publico.

5- Perspectiva de desenvolvimento funcional:

e Progressao: para o padrdo de salario imediatamente superior

no emprego a que pertence. M
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e Promocgao: do emprego de Profissional de Agente de Educacéo
Ambiental classe | para Agente de Educacdo Ambiental classe Il.

6- Atribuigcodes tipicas:

- Executar atividades educativas destinadas 4 comunidade, incentivando-as
a conservagao, saneamento e melhoria ao meio ambiente.

- Execucgao de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades de
fiscalizagdo ambiental, envolvendo a fauna e a flora, respeitada a
legislacéo;

- Elaborar, supervisionar, avaliar e realizar estudos, projetos e pesquisas
relacionadas & conservagéo, saneamento e melhoria do meio ambiente;

- Coletar e avaliar dados sobre meio ambiente, realizando pesquisas e
analisando resultados;

- Participar dos estudos de elaboragao ou revisdo de legislagdo ou normas
técnicas, relativas a melhoria e protegdo ambiental;

- Elaborar estudos, visando a recuperagéo de areas degradadas ou
ameacadas de degradacgao ambiental,

- Exercer agao fiscalizadora observando normas e legislacao especifica;

- Acompanhar a preservagao da flora e da fauna de parques e reservas
florestais do municipio;

- Participar do planejamento

- Executar quaisquer outras atividades correlatas.
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CAMARA MUNICIPAL DE QUISSAMA
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ANEXO VIl - Criacao, Transformacao e Unificagdo dos Empregos por
Categoria

Nivel Superior

Analista de Sistemas

Arquiteto

Assistente Juridico

Agente de Educacéo Ambiental
Engenheiro

Engenheiro Florestal
Engenheiro Sanitarista

Profissionais de Nivel
Superior nas Areas de
Analista de Sistemas
Arquiteto

Assistente Juridico
IAgente de Educacéo

Farmacéutico Ambientgl
Fiscal de Meio Ambiente Engenheiro
Médico Gineco-Obstetra Engenheiro Florestal 31

Engenheiro Sanitarista
Farmacéutico

Fiscal de Meio Ambiente
Médico Gineco-Obstetra
Médico Pediatrica
Médico Visitador Clinico
Médico PSF

Médico Pediatra
Médico Visitador Clinico
Médico PSF

O alNDWIN|ag=_a W -

ANEXO VII - Criagao, Transformagéao e Unificagdo dos Empregos por categoria

Nivel Elementar e Fundamental
Empregos Existentes Qde Empregos criados, transformados| Qde
e unificados
Cuidador 1 Cuidador 1
Auxiliar Cuidador 1 Auxiliar Cuidador 1
Auxiliar de Consultério Dentario 7  |Auxiliar de Saude Bucal bl

;
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Nivel Médio e Técnico

Técnico Monitor Recreativo 1

Técnico de Logistica 1

Profissional de Nivel Técnico
1 nas areas de: Monitor
Recreativo, Logistica,
Imobilizagao, em Radiologia

Técnico de Farmacia

Técnico de Imobilizagédo 1

Técnico em Raios X

Camara Municipal de
Quissama - RJ
APROVADO

Em 1.9 Turno 1 10
Em 2.9 Turno AL gk
)
M:ré%%gouzaﬂatista
PRESIDENTE
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Art. 4°-As despesas decorrentes dessa Lei, correrdo por conta de dotagcao
orcamentaria no orgamento vigente.

Art. 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura M. de Quissama, &4 de novimkre  de 2013.

Octavio Carneiro d
Prefeito

Cé&mara Municipal de
Quissam3a - RJ
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Em 1.0 Turno 21 M1 12013 r Publicado no Jommal -ME
Em 2.9 Turno __L_@Ji&i il Diaro 0& €. do_Sel

= % Em 3.0 | a2 JR2DS
PRESIDENTE Edicao _3\'4

e v
l Rosen@8gde Souza
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