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Conceigéo de Macabu, 22 de hovembro de 2018.

Cdmara Municipal de
Concei¢do de Macabu
PROTOCOLO GERAL
Ne _4S2/1%

Ass.__ D JY /41“3

MENSAGEM N° 045/2018.

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o, tenho a honra de encaminhar, por intermédio de Vossa Exceléncia,
a elevada deliberagdo dos ilustres Vereadores dessa Camara Municipal, o incluso
Projeto de Lei n°® 045/2018 que dispde sobre a Reorganizagdo Administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Conceigao de Macabu.

O atual projeto de lei visa aprimorar e modernizar a organizagdo da estrutura funcional
da Prefeitura, em busca de tornar mais agil, eficiente e eficaz os servigos prestados a
populagdo do municipio.

Vale ressaltar que a atual Lei Municipal n° 41 de 21 de maio de 1990, que trata da
matéria, ficou defasada ao longo desses 28 (vinte e oitos) anos, mesmo tendo sido
alterada por leis esparsas, as quais nem sempre alcangavam os seus objetivos.

Dentre as alteracdes promovidas por este Projeto de Lei, destacamos as seguintes em
relacao a lei anterior (Lei 41/90):

a) introdugédo dos objetivos da administragao publica (art. 2° e 3°);

b) previsdo dos fundamentos basicos da administragéo publica (art. 4° ao 12);

c¢) nova estrutura administrativa, excluindo, alterando e/ou renomeando as Secretarias
Municipais (art. 13);

d) adequacéo, alteragéo e modernizagdo das competéncias dos 6rgdos que compdem a
estrutura administrativa da Prefeitura (art. 15 ao 48);

e) composigao dos érgéos da administracao indireta e dos fundos municipais;

f) estruturagdo, adequagdo, modificacdo dos 6rgdos que compdem as secretarias
(departamento, divisdo etc), por Decreto do Executivo, respeitado o quadro das fungées
comissionadas e gratificadas (art. 50 ¢ 52);

g) reserva de no minimo 30% (trinta por cento) dos cargos em comisséo para servidores
concursados (art. 54);

h) responsabilidade solidarias dos secretarios municipais por irregularidades que
praticarem e pelas de que tomem conhecimento e ndo adotem as medidas legais
pertinentes. N
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Destacamos, ainda, a criacdo de trés (3) novos cargos comissionados, sendo 1 (um) no
Gabinete do Prefeito, 1 (um) na Secretaria de Administragéo, 1 (um)-na Secretaria de
Servigos Publicos e Limpeza Urbana.

Promovemos, também, a alteragéo da nomenclatura dos seguintes cargos em comissao
na Secretaria de Educacgdo, mantendo a mesma simbologia DAS-II:

DE: PARA:

Assessor Adj. Adm. E. M. Musica e Arte Assessor Adj. de Educagéo Infantil
Assessor Adj. Pedagogico E. M. Mus. Arte Assessor Adj. 1° Ano Ensino Fundam. |
Assessor Adj. Ensino Orquestras E. M. Mus. Arte Assessor Adj. 2°/3° ano Ensino Fund. |
Assessor Adj. Ensino Leitura Musical E.M Mus. Arte Assessor Adj. 4°/5° ano Ensino Fund. |
Assessor Adj. Ensino Regéncia E. M. Mus. Arte Assessor Adj. 6° ao 9° ano Ensino Fund. I

Promovemos, também, a fusdo dos seguintes cargos em comissao:

- Assessor Adjunto de Ensino de Regéncia e Assessor Adj. Ensino de Composi¢do Musical
da E.M. Mdusica e Arte, em Assessor Adjunto de Ensino de Regéncia e Composicdo da E.M.
Musica e Arte.

- Assessor Adjunto de Ensino de Leitura Musical e Assessor Adj. de Musicalizagdo Infantil
da E.M. Musica e Arte, em Assessor Adjunto de Leitura e Musicalizagao Infantil da E.M
.Musica e Arte.

- Assessor Adjunto de Ensino de Orquestras e Assessor Adjunto de Coral e Vozes da E.M.
Musica e Arte, em Assessor Adjunto de Ensino de Orquestras, Coral e Vozes da E.M.
Musica e Arte.

Foram alterados de DAS-I| para DCS-IlI, os seguintes cargos comissionados:

- Chefe da Junta Militar ; Chefe da Medicina do Trabalho ; Chefe de Servicos de
Administragéo da Secretaria de Agropecuaria ; Chefe de Servigos de Esporte e Lazer ;
Chefe de Servicos de Meio Ambiente ; Chefe de Servigo da Defesa Civil ; Chefe de
Servigos de Informatica da Secretaria de Saude ; Chefe de Servigos do Posto Central da
Secretaria e Saude ; Chefe de Servicos da Clinica da Familia ; Chefe de Servigos do
Programa da Saude ; Chefe de Servigos da Secretaria de Salde ; Chefe de Servicos da .
Guarda Municipal, e Chefe de Servigos de Parques e Jardins. \ \
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Encaminhamos, também, o impacto financeiro previsto para a imp éntagéo da nova
estrutura administrativa da Prefeitura, referente aos valores do Anexo I, o qual fica
situado dentro do limite previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF.

Considerando a relevancia da presente proposigao, solicito de Vossa Exceléncia que a
tramitacdo do presente Projeto de Lei se dé sob o regime de URGENCIA, conforme
previsto na Lei Organica do Municipio.

Enunciadas, assim, as razdes da minha iniciativa, submeto o assunto ao exame dos
Senhores Vereadores dessa Camara Municipal, aproveitando o ensejo para renovar a
Vossa Exceléncia e aos seus pares, os meus protestos de elevada estima e distinta
consideracao.

Cordialmente,

CLAUDIO EDUARDO BARBOSA LINHARES
Prefeito Municipal

A Sua Exceléncia, o Vereador
MARCO ANTONIO OLIVEIRA DA SILVA
M.D. Presidente da Camara Municipal de Conceigdo de Macabu
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DISPOE SOBRE A~ REORGANIZACAO

ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE CONCEICAO DE MACABU E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

A Cémara Municipal de Concei¢do de Macabu, Estado do Rio de Janeiro, aprovou e eu,
Claudio Eduardo Barbosa Linhares, Prefeito do Municipio sanciono a seguinte lei:

CAPITULO I
DO AMBITO E OBJETIVO

Art. 1°, Esta Lei dispde sobre a Modernizagdo da Estrutura Administrativa do Municipio de
Conceig¢do de Macabu - RJ.

Art. 2° Constitui objetivo primordial de a presente Lei contribuir para que, através da
organizagdo de meios e processos, possa o Poder Executivo aprimorar a sua a¢do em prol do
bem comum, em conformidade com o que prescrevem as legislagdes federal, estadual e
municipal.

Art. 3°. Para alcangar o objetivo citado no artigo anterior, serdo adotadas como metas do
servigo publico municipal:

[ - facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servigos e equipamentos municipais;

IT - simplificar e reduzir controles a0 minimo considerado indispensavel, evitando o excesso
de burocracia e a tramita¢do desnecessaria de papéis, bem como a incidéncia de controles
meramente formais;

IIT - evitar a concentragdo decisoria nos niveis hierdrquicos mais elevados, procurando
desconcentrar administrativamente a tomada de decisdes, situando-a na proximidade dos
fatos, pessoas ou problemas a atender;

[V - tornar 4gil o atendimento do municipe, quanto ao cumprimento de exigéncias municipais
de qualquer ordem, promovendo a adequada orientagdio quanto aos procedimentos
burocréaticos;

V - promover a integra¢do dos municipes na vida politico-administrativa do Municipio, para
melhor conhecer os anscios ¢ neeessidades da comunidade, direcionando de maneira precisa a
sua agao;

VI - elevar a produtividade dos servidores, mediante concurso de ingresso no servigo publico,
treinamento e aperfeicoamento dos servidores novos e dos existentes;

VII - atualizar permanentemente os servigos municipais, visando a modernizagdo e
racionalizagdo dos métodos de trabalho, com a finalidade de reduzir custos e ampliar a oferta
de servigos, sem prejuizo da qualidade dos mesmos.
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CAPITULO I
DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA ACAO ADMINIS RATIVA

Art. 4°, As atividades da Administragdo Municipal obedecerdo, em cardter permanente, aos
seguintes fundamentos:

I - Planejamento;

IT - Coordenagio;

I1I - Desconcentragdo de atividades;

IV - Delegag@o de competéncia;

V - Melhoria continua dos servigos e controle dos processos de trabalho; e

VI - Racionalizagéo.

Art. 5°. O Planejamento, instituido como atividade permanente da Administragdo € um
sistema integrado, visando promover o desenvolvimento sécio-econdémico do Municipio,
compreendendo a selegdo dos objetivos, diretrizes, programas e os procedimentos para atingi-
los, determinados em fung¢do da realidade local.

Art. 6°. Os objetivos da Administragdo Municipal serdo enunciados, principalmente, através
dos seguintes documentos bésicos:

I - Plano Diretor;

II - Plano Plurianual;

III - Diretrizes Orgamentarias; e

IV - Orgamento Anual.

Art. 7°. A desconcentragdo sera realizada no sentido de liberar os dirigentes das rotinas de
execugdo e das tarefas de mera formalizagdo de atos administrativos, para concentrarem-se
nas atividades de planejamentos, supervisio e controle.

Art. 8°. A delegagdo de competéncia sera utilizada como instrumento de desconcentragdo
administrativa, com o objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade as decisdes,
situando-as na proximidade de fatos, pessoas ou problemas a atender.

Parigrafo Unico. O ato de delegagdo indicarda com precisdo a autoridade delegante, a
autoridade delegada e as competéncias objeto da delegagio.

Art. 09 A Administracio Municipal. além dos controles formais concernentes a obediéncia a
preceitos legais e regulamentares, devera dispor de instrumentos de acompanhamento e

avalia¢@o de resultados da atuagdo dos seus diversos orgdos e agentes.

Art. 10. O controle das atividades da Administragdo Municipal devera ser exercido em todos
os niveis, compreendendo, particularmente:

[ - O controle, pela chefia competente, da execugdo dos programas e da observincia das
normas que disciplinam as atividades especificas do érgdo controlado;
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II - O controle da utilizagdo, guarda e aplicagéo dos recursos ﬁnancelros bens e dos demals
valores publicos, pelos 6rgdos proprios de finangas. S i '

Art. 11. Os servigos municipais deverfio ser permanentemente atualizados, visando assegurar
a prevaléncia dos objetivos sociais e econdmicos da agdo municipal sobre as conveniéncias de
natureza burocratica, mediante:

[ - a corre¢dio da paralisia das atividades meio, que deverdo, sempre que possivel, ser
organizadas sob a forma de sistemas;

II - livre e direta comunicagdo horizontal entre os 6rgdos da Administragdo, para troca de
informagdes, esclarecimentos e comunicagdes;

Il - a supressdio de controles meramente formais e daqueles cujo custo administrativo ou
social seja, evidentemente, superior aos riscos.

Art. 12. Para a execugdo de seus programas, a Prefeitura poderd utilizar-se de recursos
colocados a sua disposi¢do por entidades publicas e privadas, nacionais e estrangeiras, ou
consorciar-se com outros municipios ou entidades para a solugdo de problemas comuns e
melhor aproveitamento de recursos financeiros e técnicos, observadas as disposi¢des legais.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 13. A Administragdo Direta ¢ composta pelo Gabinete do Prefeito e Secretarias
Municipais, com as seguintes denominagdes:

I - Gabinete do Prefeito;

IT - Secretaria Municipal de Administragio;

I1I - Secretaria Municipal de Fazenda;

IV - Secretaria Municipal de Planejamento;

V — Secretaria Municipal de Promog¢io e Desenvolvimento Social;

VI - Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura;

VII — Secretaria Municipal de Saude;

VIII — Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

IX - Secretaria Municipal de Obras;

X - Secretaria Municipal de Governo;

XI - Secretaria Municipal de Agropecuaria;

XII - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Renda;

XIII - Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
XIV - Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Mobilidade Urbana;

XV - Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Limpeza Publica;

XVI — Secretaria Municipal de Turismo

XVII - Controladoria Geral do Municipio;

XVIII - Procuradoria Geral do Municipio;

Art. 14. Os Conselhos, Fundos e Institutos Municipais serdo instituidos, compostos e
regulamentados por leis especificas.
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DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Art. 15. A Administragdo Municipal de Concei¢do de Macabu tem por finalidade prestar
servicos publicos tendo como fundamento os principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, de forma planejada, ousada e criativa,
promovendo politicas publicas de inclusdo social e desenvolvimento continuo e integral,
visando sempre a melhoria da qualidade de vida da sociedade Macabuense com ampla
participagdo popular.
SECAO I
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 16. Ao Gabinete do Prefeito compete:

I - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Prefeito em suas fungdes
administrativas, politicas e sociais;

IT - Subsidiar as atividades do Chefe do Executivo Municipal objetivando o alcance das metas
do servigo publico municipal e do Plano de Governo;

III - Subsidiar as atividades do Chefe do Executivo Municipal em questdes relativas a
atendimento das determinagdes legais, acompanhando a tramitagdo de processos, controlando
prazos e atuando na elaboragdo de documentos institucionais;

IV - Coordenar a implementacgdo do planejamento estratégico municipal,

V - Promover a integragéo e articulagdo dos drgdos municipais visando a eficiéncia e eficacia
dos programas e projetos;

VI - Desenvolver e implementar instrumentos de acompanhamento e avaliagdo de resultados
das a¢des do Governo Municipal;

VII - Analisar informagdes de interesse do Executivo Municipal com o objetivo de subsidiar o
chefe do executivo para conhecimento e tomada de decisdo; e

VIII — Promover a relagdo institucional entre o Poder Legislativo, Executivo e Judiciario a fim
de dinamizar as relagdes entre as esferas dos Poderes Federal, Estadual e Municipal; e com a
Sociedade Civil Organizada e Segmentos Religiosos.

[X — Emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;

X — Assessorar os demais 0rgdos, na area de sua competéncia;

XI — Planejar, programar, executar e controlar o orgamento do Gabinete do Prefeito;

XII — Coordenar outras atividades destinadas a consecugio de seus objetivos.

SECAO II
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 17. A Secretaria Municipal de Administragdo tem por finalidade coordenar, administrare |
integrar as politicas organizacionais de gerenciamento e capacitagdo dos recursos humanos,

tecnologia da informagdo, para maximizar o potencial da administragdo publica, visando a ’
qualidade do atendimento ao cidadéo.
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Art. 18. A Secretaria Municipal de Administragdo compete: ‘ - % '
I - Promover e implantar sistemas gerenciais informatizados que- posmblhtem ao-Executivo-
Municipal e a suas unidades organizacionais, comunicarem-se, com precisdo e eficiéncia;

II - Promover e implantar politicas de gerenciamento administrativo com o objetivo de

normatizar e organizar as atividades de patriménio, protocolo, arquivo e correspondéncias

municipais;

11 - Promover, normatizar e organizar procedimentos referentes a compra e licitagdo de
materiais, obras e servigos, bem como concursos publicos;

IV - Promover e implantar politicas de desenvolvimento organizacional, através da
modernizagdo administrativa, que permitam a permanente interagdo entre o cidaddo e o
Executivo Municipal;

V — Acompanhar o desenvolvimento da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal,
procedendo as agdes que visam sua modernizagdo e adequagdes;

VI - Planejar, coordenar, analisar e propor os sistemas administrativos e métodos de trabalho
dos 6rgdos administrativos;

VII - Promover e¢ implantar politicas de recursos humanos com o objetivo de alicergar as
atividades de selegdo, recrutamento e desenvolvimento de pessoal, gerenciamento de
movimentagdo de pessoal e de administra¢do do Plano de Cargos e Salarios;

VIIT - Promover e implantar politica de seguranga e medicina do trabalho dos servidores
municipais;

IX - Planejar, implantar e coordenar o processo de descentralizagdo dos servigos publicos
municipais, na drea de sua competéncia, bem como garantir a infraestrutura necessaria para a
concentragdo dos diversos servigos em um unico local fisico;

X — Emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;

XI — Assessorar os demais o6rgdos, na area de sua competéncia;

XII - Planejar, programar, executar e controlar o orgamento da Secretaria;

XIII - Fiscalizar, acompanhar e controlar a execugdo e vigéncia de contratos e convénios e
outras formas de parcerias, referentes a sua responsabilidade administrativa;

XIV — Coordenar outras atividades destinadas a consecugéo de seus objetivos.

SECAO III
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Art. 19. A Secretaria Municipal de Fazenda tem por finalidade, arrecadar, administrar,
gerenciar e acompanhar os recursos financeiros e orgamentdrios com justica fiscal, eficiéncia

e eficicia de forma a viabilizar as acdes da administracio.

Art. 20. A Secretaria Municipal de Fazenda compete:

[ - Planejar e orientar a politica econdmico-financeira e fiscal do Municipio;

II - Planejar atividades pertinentes ao levantamento contabil para apuragdo da receita e [
despesa, de acordo com a legislagdo vigente;

III - Formular politicas tributdrias; controlar e gerenciar a arrecadagdo orgamentaria e extra-

orgamentaria e os pagamentos devidos pelo Tesouro Municipal; 5
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IV - Executar e acompanhar os orgamentos anuais, bem como realizar todos os registros e
demonstrativos contabeis;

V - Definir diretrizes para a captagdo de recursos junto a terceiros, € manter contatos nos
niveis municipal, estadual e federal em assuntos relacionados a sua drea de atuagdo;

VI - Planejar, executar e fiscalizar as atividades relativas a tributagdo municipal sobre
propriedades imobiliarias;

VII - Manter atualizados os cadastros mobilidrios e imobiliarios;

VIII - Controlar a arrecadagdo orgamentdria e extra orgamentaria;

IX - Identificar e promover a cobranga da divida ativa do Municipio;

X - Fiscalizar e fazer cumprir as determinag¢des contidas no Codigo Tributédrio e de Posturas
do Municipio;

XI - Efetuar os pagamentos devidos pelo Tesouro Municipal;

XII - Programar e acompanhar os desembolsos financeiros relativos aos processos licitatorios;
XIII — Auxiliar na elaboragdo da proposta de Lei de Diretrizes Orgamentarias e dos
Or¢amentos Anuais; executar todos os controles contabeis e orcamentéarios da Administragdo
Direta; atender as solicitagdes da Cdmara Municipal e do Tribunal de Contas do Estado;

XIV — Emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;

XV — Assessorar os demais 6rgdos, na area de sua competéncia;

XVI — Planejar, programar, executar e controlar o or¢amento da Secretaria;

XVII - Fiscalizar, acompanhar e controlar a execugdo e vigéncia de contratos e convénios e
outras formas de parcerias, referentes a sua responsabilidade administrativa;

XVIII - Coordenar outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos.

SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Art. 21. A Secretaria Municipal de Planejamento tem por finalidade o assessoramento ao
Prefeito e o planejamento, execugdo, coordenagdo e avaliagdo das atividades do Municipio
relacionadas com planejamento, estudos e elaboragdo das propostas dos orcamentos anuais,
plurianuais e a Lei de Diretrizes Or¢amentdrias, em articulagdo com as demais secretarias,
tudo em consondncia com o Plano Diretor Municipal;

Art. 22. A Secretaria Municipal de Planejamento compete:
I — Elaborar o Planejamento municipal mediante orientagdo normativa, metodoldgica e
sistematica aos demais 6rgdos da Administragio;

II — Elaborar, em conjunto com outras secretarias. o Plano Plurianual. as propostas para a Lei
de Diretrizes Orgamentarias e Orgamento Anual da Prefeitura;

[IT — Auxiliar na elaboragéo e gerenciamento de convénios, projetos e planos ou programas de
acdo governamental, compatibilizando-os com prioridades e diretrizes do Governo Municipal
para o desenvolvimento social e econdmico do Municipio;

IV — Auxiliar na elaboragdo, acompanhamento, avaliagdo e atualizagdo do Plano Diretor
Municipal;
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V — Acompanhar a execugio da programagdo anual das despesas, do Orgamento Anual da

Prefeitura e do Plano Plurianual;

VI — Acompanhar, avaliar e registrar o desenvolvimento das agdes do Governo Municipal,
propondo alteragdes necessarias;

VII — Programar, proceder e divulgar estudos e pesquisas socioeconomicas de interesse da
Administragdo Publica;

VIII — Identificar e captar fontes alternativas de financiamentos, objetivando a implantagio de
projetos na Administragdo Municipal;

IX — Proceder, em conjunto com as outras Secretarias, as agdes de gestdo do conhecimento de
Administracio Publica, adequando-as aos programas desenvolvidos em cada pasta do
Governo Municipal;

X — Propor, elaborar e executar o planejamento com a participagdo dos Orglos
governamentais, entidades civis organizadas e a comunidade, para elaborag¢do do or¢amento
municipal participativo;

XI — Propor, implantar e desenvolver o programa de gestdo pela qualidade no dmbito do
Governo Municipal;

XII — Desenvolver a gestdo da informatizagdo, do Plano de Informatica do Municipio e do
Centro de Processamento de Dados da Prefeitura;

XIIT — Estruturar, manter e disponibilizar base de informagdes socioeconémicas, para dar
suporte as decisdes de investimentos do Municipio;

XIV — Disponibilizar, de forma continuada e putblica, um conjunto de informagdes
econdmicas, sociais ambientais e estratégias governamentais que favoregam a atragdo de
investimentos para Concei¢do de Macabu;

XV — Emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;

XVI — Assessorar os demais orgdos, na area de sua competéncia;

XVII - Planejar, programar, executar e controlar o orgamento da Secretaria;

XVIII - Fiscalizar, acompanhar e controlar a execugdo e vigéncia de contratos e convénios e
outras formas de parcerias, referentes a sua responsabilidade administrativa;

XIX — Coordenar outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos.

SECAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

Art. 23. A Secretaria Municipal de Promog¢&o e Desenvolvimento Social tem por finalidade a

coordenac¢do do conjunto de servicos assistenciais de combate a pobreza visando o aumento
da autoestima e dignidade do cidaddo em consondncia com as diretrizes emanadas pela LOAS

e do Sistema Unico de Assisténcia Social- SUAS, através de agdes e servigos que visem a
promogdo, protegdo e desenvolvimento social dos municipes, tendo como principios a
universalizagdo, a territorializagfio, a matricialidade socio familiar, equidade e a integralidade,
a qualidade do servi¢o e humanizagdo no atendimento.

Art. 24. A Secretaria Municipal de Promogdo e Desenvolvimento Social compete:
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[ - Promover politicas de promogdo e desenvolvimento social no municipio, de acordo com as
necessidades basicas da municipalidade em consonancia com as diretrizes de governo, a lei
organica de assisténcia social e as orientagdes e deliberagdes do Conselho Municipal de
Assisténcia Social;

Il - Propor e gerenciar convénios com instituigdes publicas, privadas ou organizagdo da
sociedade civil consoante os objetivos que definem as politicas de assisténcia social;

111 — Elaborar, executar, incentivar ¢ desenvolver programas e projetos em defesa dos direitos
da mulher, do idoso, da crianca, do adolescente e pessoas com necessidades especiais,
observando ainda as diretrizes da Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS e orientagdes e
deliberacdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social ;

IV - Formular diretrizes e politicas sociais que propiciem o acesso ao desenvolvimento e
assisténcia social;

V — Formular diretrizes e politicas sociais que propiciem o acesso a cidadania;

VI - Definir e implementar as politicas municipais de Promogéo e Desenvolvimento Social,
em consondncia com as diretrizes estabelecidas no Plano de Governo, na legislagdo
municipal, estadual e federal pertinentes e observando ainda as orientagdes e deliberagdes do
Conselho Municipal de Assisténcia Social,

VII - Gerenciar recursos financeiros alocados no Fundo Municipais de Assisténcia Social em
consondncia com a legislagéo especifica e em vigor, de modo a viabilizar as agdes planejadas
no ambito da Secretaria Municipal;

VIII - Garantir as agdes e servigos de sua competéncia, normatizar e organizar o
armazenamento e distribui¢do de materiais utilizados na execug¢@o de suas atribuigdes;

IX - Formular diretrizes e politicas de promog¢do e desenvolvimento social que propiciam o
direito a equidade;

X - Garantir de forma descentralizada as agdes de promoc¢do e desenvolvimento social, de
acordo com as diretrizes de Plano de Governo, na legislagdo municipal, estadual e federal
pertinente e observando as deliberagdes do CMAS- Conselho Municipal de Assisténcia
Social;

XI - Elaborar e garantir agdes e servigos socioassistenciais, para crianga, adolescente, mulher,
idoso e familias em situagdo de vulnerabilidade;

XII — Emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;

XIII — Assessorar os demais 0rgdos, na area de sua competéncia;

XIV — Planejar, programar, executar e controlar o or¢amento da Secretaria;

XV — Fiscalizar, acompanhar e controlar a execu¢do e vigéncia de contratos e convénios e
outras formas de parcerias, referentes a sua responsabilidade administrativa;

XVI - Coordenar outras atividades destinadas a consecucio de seus objetivos.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Art. 25. A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura tem por finalidade coordenar a
implantagdo da politica municipal de educagdo e cultura, tendo como principios a

8
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democratizagdo, universalizagdo, eqiiidade e integralidade, visando a formagdo de cidadéos e
cidadds portadores de consciéncia social, cultural, critica, solidaria e democratica.

Art. 26. A Secretaria Municipal de Educagio e Cultura compete:

I - Definir e implementar as politicas municipais de educagdo e cultura, em consondncia com
as diretrizes estabelecidas no plano de governo, na legislagdo municipal, estadual e federal
pertinente e observando ainda, as orientagdes ¢ as deliberagdes dos Conselhos Municipais de
Educacéo e de Cultura;

Il - Assegurar o ensino publico de qualidade e a democratizagdo da educagdo infantil, do
ensino fundamental e da alfabetizagdo de jovens e adultos, bem como a implementagdo de
politicas de cultura, para democratizar o acesso aos bens culturais do Municipio;

111 - Estabelecer politicas de preservagdo e valorizagdo do Patriménio Cultural;

IV - Orientar sobre o gerenciamento dos recursos financeiros alocados no Fundo de
Manuten¢do e Desenvolvimento da Educagao Basica e Valorizagdo do Magistério - FUNDEB
e dos recursos financeiros alocados no Fundo de Apoio a Cultura— FAC e o Fundo Municipal
de Cultura;

V - Gerenciar o programa de alimentagdo nas escolas Publicas;

VI - Promover, normatizar e organizar o armazenamento e distribuigdo de materiais utilizados
na execugdo de suas atribuigdes;

VII - Coordenar a realizag@o de projetos, eventos, atividades e expressdes de cunho artistico —
cultural;

VIII - Propor e gerenciar convénios com instituigdes publicas ou privadas consoante os
objetivos que definem as politicas de educagdo e de cultura;

IX — Emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;

X — Assessorar 0s demais 0rgdos, na area de sua competéncia;

XI — Planejar, programar, executar e controlar o orgamento da Secretaria;

XII — Fiscalizar, acompanhar e controlar a execugdo e vigéncia de contratos e convénios e
outras formas de parcerias, referentes a sua responsabilidade administrativa;

XIII - Coordenar outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos.

SECAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 27. A Secretaria de Saide tem por finalidade a coordenagdo da politica municipal de
saide, em consonancia com as diretrizes emanadas pelo Sistema Unico de Saude - SUS,

através de acOes e servicos que visem a promocdo. protecdo e recuperacio da satide dos
municipes, tendo como principios a universalizagdo, equidade e integralidade, qualidade na

prestacdo dos servigos e humanizag@o no atendimento ao cidaddo, promovendo a melhoria da
qualidade de vida da populagio.

Art. 28. A Secretaria Municipal de Satde compete:
I - Definir e implementar as politicas municipais de saude, em consonincia com as diretrizes

9
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estabelecidas no Plano de Governo, na legislagdo municipal, estadual e federal pertinente e
observando ainda as orienta¢des e deliberagdes do Conselho Municipal de Saude;

II - Gerenciar os recursos financeiros alocados no Fundo Municipal de Satde, em
consonéncia com legislagdo especifica em vigor, de modo a viabilizar as agdes planejadas no
ambito da Secretaria Municipal;

I - Planejar as agdes e servigos de sua competéncia de modo a conservar a saude e a
interferir nos fatores de agravos a saide da populagio;

IV - Gerenciar as agdes e os servigos de saude com vistas a maior eficécia da sua prestagdo;

V - Promover de forma descentralizada as ag¢des de satde, de acordo com as Diretrizes do
Plano de Governo e as orientagdes dos Conselhos Gestores de Saude;

VI - Garantir, na implantagdo da Politica Municipal de Saude, o enfoque de agdo
programatica fundamentada na légica Epidemioldgica e no enfoque de risco a sauide,
desenvolvendo agdes de promogdo, protegdo, recuperagdo e reabilitagdo de saude de forma
integrada com os servigos de saude;

VII - Garantir, na implantagdo da Politica Municipal de Saude, a estruturagdo da assisténcia
hospitalar integrada as atividades da Rede Basica e aos preceitos que fundamentam as agdes
programaticas;

VIII - Propor e gerenciar convénios com instituigdes publicas ou privadas consoante os
objetivos que definem as politicas de satide municipal;

IX - Participar da formulag@o da politica e da execugdo das a¢des de saneamento basico junto
aos Orgdos competentes;

X - Controlar e fiscalizar, no ambito municipal, todos os servigos, produtos e substincias de
interesse para a saude;

XI - Promover, normatizar e organizar o armazenamento e distribui¢io de materiais utilizados
na execugdo de suas atribuigdes;

XII — Emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;

XII — Assessorar os demais 6rgdos, na drea de sua competéncia;

XIII — Planejar, programar, executar e controlar o orgamento da Secretaria;

XIV — Fiscalizar, acompanhar e controlar a execugdo e vigéncia de contratos e convénios e
outras formas de parcerias, referentes a sua responsabilidade administrativa;

XV - coordenar outras atividades destinadas 4 consecugdo de seus objetivos.

SECAO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Art. 29. A Secretaria Municipal de Esporte e lLazer tem por finalidade coordenar a
implantagdo da politica municipal de esportes e lazer, tendo como principios a
democratizagdo, universalizagdo, eqiiidade e integralidade, visando incrementar as praticas
desportivas, recreativas e de lazer na comunidade.

Art. 30. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer compete:
[ - Definir e implementar as politicas municipais de esportes ¢ lazer, em consondncia com as
diretrizes estabelecidas no plano de governo, na legislagdo municipal, estadual e fed\f:ral10
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pertinente e observando ainda, as orienta¢des ¢ as deliberagdes do Conselho Municipal de

Esporte e Lazer;

II - Definir e implementar as politicas de esportes e¢ lazer para democratizar 0 acesso ao
esporte e lazer no Municipio;

I1I - Orientar sobre o gerenciamento dos recursos financeiros alocados no Fundo de Apoio ao
Esporte e Lazer - FAEL;

IV - Coordenar a realizagdo de projetos, eventos, atividades e expressdes de cunho esportivo e
de lazer;

V - Propor e gerenciar convénios com instituigdes publicas ou privadas consoante os objetivos
que definem as politicas de esporte e lazer;

VI - Promover, normatizar e organizar o armazenamento e distribui¢do de materiais utilizados
na execug¢do de suas atribui¢des;

VII — Emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;

VIII — Assessorar os demais o0rgéos, na area de sua competéncia;

IX — Planejar, programar, executar e controlar o orcamento da Secretaria;

X — Fiscalizar, acompanhar ¢ controlar a execucdo e vigéncia de contratos e convénios e
outras formas de parcerias, referentes a sua responsabilidade administrativa; e

XI - coordenar outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos.

SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

Art. 31. A Secretaria Municipal de Obras tem por finalidade o planejamento, coordenagéo € o
desenvolvimento dos projetos de obras municipais, buscando a melhoria na qualidade de vida
dos usudrios dos equipamentos disponibilizados pela administragdo publica.

Art. 32. A Secretaria Municipal de Obras compete:

I - Elaborar e gerenciar a execugdo de projetos e orgamentos, especificagdes técnicas e
cronogramas que envolvam planejamento e execug@o de obras em préprios publicos, mesmo
as relativas a energia elétrica;

II - Manter acervo técnico e caderno de encargos atualizado, com todos os elementos que
propiciem subsidios ao desenvolvimento de qualquer agdo que requeira o conhecimento de
estudos e projetos ja executados ou em execugao;

IIl - Planejar, coordenar, orientar e fiscalizar a execugdo de projetos de obras publicas

executadas por terceiros:
IV - Desenvolver projetos oriundos de estudos preliminares efetuados pelos demais érgdos da

Municipalidade;

V - Levantar e fornecer elementos técnicos para a realizagido de processos licitatorios, dele
participando por meio de andlise das pegas técnicas do processo;

VI - Promover servigos relativos a abertura e pavimentagdo de logradouros publicos;

VII - Coordenar obras publicas de médio e grande porte, empreitadas ou executadas

diretamente; 1
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VIII - Gerenciar contratos de obras por meio de controle dos cronogramas fisico-financeiros;
IX - Planejar, executar e fiscalizar as atividades relativas a tributagdo municipal sobre as
atividades mobiliarias;

X - Garantir o planejamento, a orientagdo, a coordenagdo e a fiscalizagdo das atividades
referentes ao uso e ocupa¢do do solo em consondncia com a legislagdo em vigor;

XI - Coordenar as agdes e estabelecer critérios para normatizagdo e manutengdo do sistema
técnico de numeragdo do imobilidrio do municipio;

XII - Promover politicas para fiscalizagdo de posturas, atividades informais e ambulantes;
XIII - Promover o licenciamento de loteamentos, desmembramentos e desdobros de terras
particulares, bem como das obras particulares e aprovar plantas, edificagdes e regularizacio
fundiaria;

XIV — Emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;

XV — Assessorar os demais 6rgdos, na area de sua competéncia,

XVI — Planejar, programar, executar e controlar o orgamento da Secretaria;

XVII — Fiscalizar, acompanhar e controlar a execugdo e vigéncia de contratos e convénios e
outras formas de parcerias, referentes a sua responsabilidade administrativa; e

XVIII - Coordenar outras atividades destinadas a consecugéo de seus objetivos.

SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 33. A Secretaria Municipal de Governo tem por finalidade coordenar a articulagdo
politica, visando o funcionamento eficiente e a integragdo do poder executivo ao publico em
geral.

Art. 34. A Secretaria Municipal de Governo compete:

[ - Subsidiar o Chefe do Executivo Municipal na integragdo dos municipes na vida politica-
administrativa do Municipio, para melhor conhecer os anseios e necessidades da comunidade,
direcionando de maneira precisa a sua agio;

Il - Promover o desenvolvimento das relagdes entre o Executivo e outros orgdos
governamentais, administragdo empresarial e ptblico em geral;

III - Promover a identifica¢@o entre a opinido publica e os objetivos do governo;

IV - Coordenar atividades de relacionamento politico-administrativo da Prefeitura com os
municipes, entidades e associagdes de classe ou comunitaria;

V - Formular politica de coopera¢do e integragdo na édrea de seguranga no ambito do
municipio:

VI - Fomentar a a¢do conjunta de setores ligados aos assuntos de seguranga, entre os quais o
Poder Judicidrio, Ministério Publico, Policias Civil e Militar, bem como as entidades
governamentais e ndo governamentais no combate a inseguranga;

VII — Emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;

VIII — Assessorar os demais orgdos, na area de sua competéncia;

[X — Planejar, programar, executar e controlar o orgamento da Secretaria;

12



X — Fiscalizar, acompanhar e controlar a execugdo e vigéncia de contratos e convénios e
outras formas de parcerias, referentes a sua responsabilidade administrativa; e
XII - Coordenar outras atividades destinadas a consecugéo de seus objetivos.

SECAO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA.

Art. 35. A Secretaria Municipal de Agropecudria tem por finalidade executar as agdes
estabelecidas segundo as diretrizes da Lei Orgénica deste Municipio, por 6rgdos federais e
estaduais na implementagdo de programas e projetos em parceria e/ou convénios, bem como a
realizacdo de atividades outras proprias de sua drea de atuagdo.

Art. 36. A Secretaria Municipal de Agropecuaria compete:

I — executar atividades relacionadas ao desenvolvimento sustentdvel das atividades
agropecudrias e de abastecimento no Municipio e sua integragdo a economia local e regional;
II — Propor e desenvolver politicas de apoio ao produtor rural, incluindo programas e projetos
nas areas de agropecudria, piscicultura, agricultura familiar, abastecimento, inspe¢do e hortas
escolares e comunitarias;

[l — promover a valorizagdo da produ¢do de produtos hortifrutigranjeiros, pecuarios e
orgéanicos, incentivando o fornecimento a merenda escolar municipal e da regido;

IV — promover a produgdo de alimentos, o cooperativismo e o associativismo em geral, com
énfase na preservagdo das matas, recursos hidricos, uso e manejo do solo em busca do
equilibrio ambiental sustentavel;

V — fiscalizar a criagdo de animais, visando o controle de epidemias;

VI — incentivar o desenvolvimento genético do rebanho bovino do Municipio visando o
aumento da produtividade de leite e de carne;

VII - promover relacionamento interinstitucional nas areas de agropecudria, educagio e saude
para beneficio ao meio rural, incentivando a comercializagdo da produgdo local na merenda
escolar;

VIII — acompanhar a execugdo de projetos, laudos agropecudrios e ambientais, no municipio
de acordo com a habilitagdo do profissional participando de sua avaliagdo, bem como ampliar
condi¢des especiais de manutengdo da populagdo rural no campo, com o estimulo a
implantagdo de areas de lazer, saneamento bésico e outros servigos publicos;

[X — sistematizar a coleta e a divulgagdo de informagdo sobre a agropecudria municipal,
promovendo e incentivando o uso de técnicas modernas na atividade agropecuaria, mediante

convénio com entidades de assisténcia técnica:
X — coordenar a agropecudria municipal, de forma participativa, envolvendo representantes de

produtores e trabalhadores rurais e de seus 6rgdos de classe, 6rgdos publicos e institui¢des
privadas atuantes no setor agricola municipal, e representantes dos setores de
comercializagdo, armazenamento, beneficiamento e transporte como fim ultimo do
desenvolvimento do setor;

XI — executar outras atividades regularmente ordenadas ou delegadas pelo Poder Executivo

Municipal, em atendimento ao Interesse Publico; 13
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XII — Emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;

XIII — Assessorar os demais Orgdos, na area de sua competéncia;

XIV — Planejar, programar, executar e controlar o orgamento da Secretaria;

XV — Fiscalizar, acompanhar e controlar a execugdo e vigéncia de contratos e convénios e
outras formas de parcerias, referentes a sua responsabilidade administrativa; e

XVI - Coordenar outras atividades destinadas a consecugéo de seus objetivos.

SECAO XII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
TRABALHO E RENDA

Art. 37. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho ¢ Renda tém por
finalidade promover e estimular o desenvolvimento socioecondmico, a qualificacdo e
formagdo profissional, a geragdo de emprego e renda e o artesanato local, mediante o uso de
préticas sustentdveis visando a melhoria da qualidade de vida dos municipes.

Art. 38. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Renda compete:
[ - Atuar em politicas publicas que visem ao desenvolvimento econémico do Municipio e a
geracgdo de trabalho e renda para a populagdo economicamente ativa, em especial, por meio da
industria, do comércio, dos servigos, da ciéncia, da tecnologia e da inovagéo;

II - Promover, coordenar, apoiar, acompanhar ¢ avaliar programas, projetos e a¢des voltadas
ao desenvolvimento econémico do Municipio;

III - Incentivar e fomentar o desenvolvimento da pesquisa, da ciéncia, da tecnologia, da
inovagdo e do empreendedorismo;

[V - Incentivar a geracdo e a aplicagdo do conhecimento cientifico e tecnolégico no
desenvolvimento e crescimento dos empreendimentos econdmicos;

V - Promover a articulagdo com diferentes 6rgédos, tanto no ambito governamental, como na
iniciativa privada, visando ao aproveitamento de incentivos e recursos para a economia do
Municipio;

VI - Promover intercdmbio, convénios e parcerias com entidades publicas e privadas,
nacionais e internacionais, em assuntos relativos ao desenvolvimento econémico do
Municipio;

VII - Promover a permanente interacdo com os Municipios da regido visando a concepgéo,
promogdo e implementagdo de politicas de desenvolvimento econdmico regional, em especial
as relacionadas as cadeias produtivas;

VIIT - Apoiar. fomentar e incentivar a promoc¢io de eventos capazes de contribuir para o
desenvolvimento de empreendimentos, com vistas ao crescimento econdémico local,;

IX - Incentivar e orientar a formacdo de associagdes, cooperativas e outras modalidades de
organizacdo voltadas as atividades econOmicas;

X - Regular e fiscalizar as atividades econdmicas no ambito municipal;

XI - Promover agdes voltadas a ampliagdo do acesso ao mercado de trabalho;

XII - Pesquisar e avaliar as areas ou setores econdmicos com maior potencial na geragdo de

14
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empregos ¢ renda, e adotar medidas para o incentivo e desenvolvimento daqueles
considerados estratégicos para o crescimento do Municipio;

XIII - Formular diretrizes e desenvolver politicas de incentivo ao desenvolvimento do
artesanato local, a gera¢do de emprego, renda e apoio ao trabalhador;

XIV - Desenvolver projetos, programas, agdes e servigos voltados a formagéo, qualifica¢do e
desenvolvimento profissional;

XV - Assessorar o Prefeito e as demais Secretarias nos assuntos de sua competéncia;

XVI — Emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;

XVII — Assessorar os demais 6rgdos, na area de sua competéncia;

XVIII - Planejar, programar, executar e controlar o or¢amento da Secretaria;

XIX — Fiscalizar, acompanhar e controlar a execugdo e vigéncia de contratos e convénios e
outras formas de parcerias, referentes a sua responsabilidade administrativa; e

XX - Coordenar outras atividades destinadas a consecugéo de seus objetivos.

SECAO XIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 39. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente tem por finalidade ser o 6rgéo central de
gestdo e execugdo da Politica Municipal de Meio Ambiente, visando a garantia do direito ao
meio ambiente ecologicamente equilibrado e sustentavel, bem de uso comum da populagéo e
essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se a municipalidade e a coletividade o dever de
defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras geragdes.

Art. 40. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente compete:

I - promover, implantar, coordenar, fiscalizar e avaliar a Politica de Meio Ambiente do
Municipio em consondncia com as deliberagdes dos Conselhos Ambientais Federal e
Estadual;

IT - aplicar, gerir e destinar os recursos provenientes do Fundo Municipal de Meio Ambiente,
conforme orientagdes e deliberagdes do Conselho Municipal de Meio Ambiente;

[l - exigir, na forma da legislagdo vigente, para instalagdo, ampliagdo e/ou reformas de
atividades potencialmente degradadoras e poluidoras do meio ambiente, a apresentagio de
estudos prévios de impacto ambiental, de impacto de vizinhanga, de impacto de publicidade, a
que sedara ciéncia aos 6rgdos afins, particularmente o COMAM;

IV - convocar audiéncias publicas em assuntos de interesse ambiental;

V - promover, coordenar, planejar, executar e avaliar o licenciamento ambiental no
Municipio. ou em dmbito regional. de forma integrada por meio de parcerias ou nio;

VI - promover o planejamento ambiental nas atividades relacionadas aos diversos servigos
urbanos;

VII - promover a preservagdo e conservagio do ambiente natural do Municipio, bem como
definir os espagos territoriais do Municipio a serem especialmente protegidos;

VIII - fomentar a promogdo da educagdo ambiental em todos os niveis de ensino e a
conscientizagdo publica para a preservagdo, conservagdo e recuperagdo do meio ambiente;
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IX - promover, elaborar e executar, cursos, palestras, seminarios € eventos sobre a tematica
ambiental, podendo emitir os devidos certificados, e podendo ser estas atividades, onerosas ou
gratuitas e, quando onerosas os recursos serdo destinados ao Fundo Municipal de Meio
Ambiente;

X - produzir, editar, publicar, materiais da tematica ambiental, de forma gratuita e/ou onerosa,
com recursos destinados ao Fundo Municipal de Meio Ambiente;

XI - elaborar estudos e Politicas Pablicas com o objetivo de recuperar areas de degradadas;
XII - propor, gerenciar, elaborar, planejar, executar e avaliar, planos, projetos, parcerias,
firmar protocolos, convénios de cooperagdo técnica, cientifica e de capacitagdo, com érgédo e
entidades nacionais, internacionais, governamentais ¢ ndo governamentais e de ambito local,
regional ou global;

XIII - fiscalizar e controlar a produgdo, comercializagdo, distribui¢do e o emprego de
substincias, técnicas, métodos, e/ou transporte que comportem risco ao meio ambiente e a
vida;

XIV - fiscalizar, monitorar, controlar e criar indicadores, dos usos dos recursos naturais e das
formas de degradagdo ambiental;

XV - aplicar multas ambientais e destina-las ao Fundo Municipal de Meio Ambiente;

XVI - definir, elaborar, promover e fiscalizar a Politica Municipal de Residuos Sélidos e de
limpeza urbana, bem como o controle técnico dos aterros existentes na Municipalidade;

XVII - nos casos de compensagdo ambiental de qualquer natureza serdo destinados ao Fundo
Municipal de Meio Ambiente;

XVIII - Assessorar o Prefeito e as demais Secretarias nos assuntos de sua competéncia;

XIX — Emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;

XX — Assessorar os demais 0rgdos, na drea de sua competéncia;

XXI - Planejar, programar, executar e controlar o orgamento da Secretaria;

XXII - Fiscalizar, acompanhar e controlar a execugdo e vigéncia de contratos e convénios e
outras formas de parcerias, referentes a sua responsabilidade administrativa; e

XX - Coordenar outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos.

SECAO X1V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E MOBILIDADE
URBANA

Art. 41. A Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Mobilidade Urbana tem por
finalidade planejar, coordenar, orientar, fiscalizar e executar agdes técnicas e politicas

relacionadas ao transito e transporte de pessoas. bens e servicos. garantindo fluidez, seguranga
e conforto na circulagdo vidria, e administrar e fiscalizar o Terminal Rodovidrio do

Municipio.

Art. 42. A Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Mobilidade Urbana compete:
I — Implementar politicas puiblicas na area de seguranga urbana e de prevengfo a violéncia
IT — Proteger os bens, servigos e instalagdes de proprios municipais;

16



22
ESTADO DO RIO DE JANEIRO ?,7 |
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU

GABINETE DO PREFEITO

III - Proceder a seguranca preventiva da populagdo em cooperagdo com outros érgdos de
seguranga publica em cumprimento da legislagdo federal ¢ estadual em vigor;

IV - Colaborar com a fiscalizacdo de outros érgdos municipais na aplicagdo da legislagdo
relativa ao exercicio do poder de policia administrativa, protegendo a ordem, o patriménio
publico e os recursos naturais;

V — Organizar, controlar e fiscalizar os Depositos Publicos para veiculos e animais
apreendidos;

VI - Zelar pela seguranga e defesa do Chefe do Executivo e demais autoridades municipais;
VII - Estabelecer e implantar politica de educagéo para a seguranca do transito;

VIII — Coordenar, normatizar, implantar e fiscalizar o sistema de trnsito e transporte publico
urbano;

IX — Analisar, desenvolver pesquisas, elaborar projetos, implantar e manter o sistema de
sinalizagdo viario;

X — elaborar e implantar projetos de educag@o de transito;

XI — coordenar, fiscalizar, orientar e aplicar autos de infragéo;

XII — coordenar a circulagdo de veiculos e de pedestres no sistema vidrio;

XIII — coordenar, normatizar e fiscalizar os sistemas de transporte municipal;

XIV - Elaborar relatorios mensais sobre a mobilidade urbana e a ordem publica;

XV - Assessorar o Prefeito e as demais Secretarias nos assuntos de sua competéncia;

XVI — Emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;

XVII — Assessorar os demais orgdos, na area de sua competéncia;

XVIII - Planejar, programar, executar e controlar o orgamento da Secretaria;

XIX — Fiscalizar, acompanhar e controlar a execugdo e vigéncia de contratos e convénios e
outras formas de parcerias, referentes a sua responsabilidade administrativa;

XX — Administrar e fiscalizar o uso do Terminal Rodoviario do Municipio; e

XXI - Coordenar outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos.

SECAO XV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS E LIMPEZA PUBLICA;

Art. 43. A Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Limpeza Publica tem por finalidade
cuidar da Cidade, elaborando e implementando a¢des de Governo que visem a conservagio da
infraestrutura e dos espagos ptiblicos.

Art. 44. A Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Limpeza Piblica compete:

[ - Promover os servicos relativos ao ajardinamento. podas. arborizacio. logradouros piiblicos
e feiras em consonancia com a politica ambiental;

I - Promover servigos relativos a conservagdo de estradas e caminhos municipais, vias,
logradouros publicos, pontes, limpeza publica, rios e corregos, cemitério, velorio/funeraria e
iluminagao;

I1I - Promover a operagio e manutengdo da frota municipal;

IV - Realizar obras de pequeno porte;

V - Promover a operagdo do aterro sanitario; .
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VI - Promover a manutengdo de proprios municipais e equipamentos;

VII - Gerenciar e controlar a prestagdo do servi¢o de coleta de lixo na Cidade;

VIII - Definir diretrizes para manutencdo da Cidade;

IX - Gerenciar e zelar pelo patrimdnio fisico da Administragdo Municipal,

X - Promover, normatizar e organizar o armazenamento e distribuigdo de materiais utilizados
na execu¢do de suas atribuigdes;

XI - Assessorar o Prefeito e as demais Secretarias nos assuntos de sua competéncia;

XII — Emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;

XIII — Assessorar os demais O0rgdos, na area de sua competéncia;

XIV — Planejar, programar, executar e controlar o orgamento da Secretaria,

XV — Fiscalizar, acompanhar e controlar a execugdo e vigéncia de contratos € convénios e
outras formas de parcerias, referentes a sua responsabilidade administrativa; e

XVI - Coordenar outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos.

SECAO XVI - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO;

Art. 45. A Secretaria Municipal de Turismo tem por finalidade desenvolver politicas publicas
visando o incremento das atividades turisticas como, preservagdo do patrimdnio histérico,
cultural e ecologico e como fonte geradora de cidadania.

Art. 46. A Secretaria Municipal de Turismo compete:

I - gerenciar a implementagdo do Plano Diretor do Turismo;

Il - fomentar atividades de eco-turismo, turismo cultural e turismo de negdcios em
consondncia com as deliberagées do Conselho Municipal de Turismo;

[IT - realizar diagnostico bem como propor obras e servigos visando infra-estrutura e apoio a
atividade turistica, levando-se em conta o potencial do setor para o desenvolvimento
econdmico e social da Cidade;

IV - realizar exposi¢des de artes para valorizagdo dos artistas, bem como a difusdo cultural na
Cidade;

V - propor e gerenciar convénios com instituigdes publicas ou privadas consoante os objetivos
que definem as politicas de turismo;

VI - normatizar e gerenciar as atividades da Feira de Artes e Artesanato; e

VII - Coordenar outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos.

SECAO XVII
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO.

Art. 45. A Controladoria Geral do Municipio tem por finalidade estabelecer o controle interno
da administra¢gdo Municipal na gestdo financeira e administrativa.

Art. 46. A Controladoria Geral do Municipio compete:
[ — Orientar as areas da Administragdo Municipal na aplicagdo e execugdo dos recursos

publicos;
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II — Garantir a¢des de prevengio e auxiliares na corre¢do de procedimentos administrativos;
III — Avaliar o cumprimento das diretrizes, objetivos e metas previstas no Plano Plurianual;

IV — Acompanhar o cumprimento das metas estabelecidas na Lei de Diretrizes Or¢amentarias
-LDO;

V — Avaliar os resultados, quanto a eficécia e eficiéncia, da gestdo orgamentdria, financeira e
patrimonial na Administragdo Municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos por
entidades de direito privado, mediante avaliagdes periodicas.

VI — Assessorar o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos
¢ haveres municipais;

VII — Apoiar 6rgdos de controle externo, tais como: Tribunal de Contas do Estado do Rio de
Janeiro- TCE-RJ, Tribunal de Contas da Unido — TCU, Ministério Publico Estadual e Federal,
no exercicio de suas missdes institucionais;

VIII — Promover o cumprimento das normas legais e técnicas;

[X — Verificar, periodicamente, a observancia do limite de despesas de total com pessoal e
avaliar as medidas adotadas para o seu retorno ao respectivo limite;

X — Controlar a destinagdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos;

XI — Controlar a execugdo orgamentaria;

XII — Verificar a correta aplicagdo das transferéncias voluntarias;

XIIT - Controlar a destinagdo de recursos para os setores publico e privado;

XIV — Avaliar o montante da divida e as condi¢des de endividamento do Municipio;

XV — Acompanhar a gestdo patrimonial;

XVI — Avaliar os resultados obtidos pelos administradores na execugdo dos programas de
governo e aplicagdo dos recursos orgamentarios;

XVII — Emitir Relatorios, Pareceres, Instrugdes Normativas, sobre a Gestdo Financeira e
Administrativa da Administragdo Municipal.

XVIII — Promover Tomada de Contas Especial conforme definido no artigo 23 do Decreto
43.463/2012 como sendo “a agdo desempenhada para apurar a responsabilidade de pessoa
fisica, drgdo ou entidade que deixarem de prestar contas e das que derem causa a perda,
extravio ou outra irregularidade de que resulte, ou possa resultar dano ao erdrio,
devidamente quantificado”.

XIX - Assessorar o Prefeito e as demais Secretarias nos assuntos de sua competéncia;

XXI — Emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;

XXII — Assessorar os demais 6rgdos, na area de sua competéncia,

XXIII - Planejar, programar, executar e controlar o orgamento da Secretaria;

XXV — Fiscalizar, acompanhar e controlar a execu¢do e vigéncia de contratos e convénios e

outras formas de parcerias firmadas com o Municipio: e
X - coordenar outras atividades destinadas a consecugio de seus objetivos.

SECAO XVIII
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

Art. 47. A Procuradoria Geral do Municipio tem por finalidade prestar servigos de assessoria
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juridica com qualidade e rapidez para todas as dreas da Administragdo, bem como representar

o Municipio ativa e passivamente.

Art. 48. A Procuradoria Geral do Municipio compete:

I - Assistir, coordenar e orientar as atividades referentes a representagdo, interesses e defesa
judicial e extrajudicial do Municipio;

II - Promover a cobranga amigavel ou judicial da Divida Ativa;

[T - Coordenar a prestagdo de assessoria e consultoria aos 6rgdos da Administragdo Direta e
Indireta, emitindo pareceres e exames de legalidade para interpretagdo de normas juridicas,
incluidas a assisténcia ao Prefeito;

IV — Assessorar os demais Orgdos, na area de sua competéncia;

V — Planejar, programar, executar e controlar o orgamento da Procuradoria Geral do
Municipio;

VI - Coordenar outras atividades destinadas a consecugio de seus objetivos.

CAPITULO V
DA ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Art. 49. A Administragdo Publica Indireta do Municipio é composta pelos seguintes érgdos:

I — Autarquias:

a) Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Concei¢do de
Macabu, atualizado e organizado através da Lei Municipal n® 756 de 21/12/2006.

b) Consércio Intermunicipal de Desenvolvimento da Regido Norte ¢ Noroeste Fluminense,
cuja participagdo como membro efetivo foi autorizado pela Lei Municipal n° 1.538 de
21/08/2018.

IT — Fundos Municipais:

a) Fundo Municipal da Satde - FMS, criado pela Lei n° 33 de 19/01/1990, alterada pela Lei n°
540 de 05/10/2002.

b) Fundo Municipal de Assisténcia e Promogdo Social - FMAS, criado pela Lei n® 773 de
26/02/2007.

¢) Fundo Municipal de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente — FMDDCA, criado
pela Lei n° 772 de 26/02/2007.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 50. Fica o Poder Executivo, com base no art. 61, III, da Lei Organica do Municipio de

Conceig@o de Macabu, autorizado a fixar por decreto a estrutura hierarquica dos 6rgios infra-
secretariais, bem como alterar a denominagfo, promover fusio e extingdo dos mesmos.
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§ 1°. O quadro geral dos servidores publicos permanente e cargos efetivos da Prefeitura de
Concei¢do de Macabu permanecem inalterados.

§ 2°. Os cargos de provimento em comissdo da Prefeitura de Conceigdo de Macabu € o
constante do Anexo I desta lei.

Art. 51. O Prefeito Municipal podera delegar competéncias e atribui¢des a diversas dire¢oes
e chefias para proferir despachos decisorios, podendo a qualquer momento avocar, segundo
seu unico critério, a competéncia delegada.

Paragrafo dnico. Sdo indelegaveis as competéncias e atribuigdes decisérias do Chefe do
Poder Executivo, nos casos previstos na Lei Organica do Municipio de Conceigdo de
Macabu.

Art. 52. Para os efeitos desta Lei, os Secretarios Municipais sdo considerados Agentes
Politicos, cujos cargos sdo de livre nomeagado e exonera¢do pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo unico. O Chefe do Poder executivo também dispora através de Decreto, sobre a
formagdo de comissdo de licitagdo e delegagdo de poderes para a ordenagdo de despesas aos
Secretdrios Municipais.

Art. 53. Com o advento da Reforma Administrativa, ficam criados os cargos em comissdo
do Anexo I, cujos simbolos e valores estdo dispostos na tabela do Anexo II desta Lei,
ficando extintos quaisquer outros cargos que ndo fagam parte do mesmo.

Art. 54. O Prefeito Municipal, ao prover os cargos em comissio, devera fazé-lo de forma a
assegurar que pelo menos 30% (trinta por cento) de suas vagas sejam ocupadas por
servidores efetivos do quadro permanente do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo unico. Os orgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal deverdo
observar o disposto no caput deste artigo quanto ao preenchimento dos cargos em comissio
em sua estrutura.

Art. 55. As fungdes de chefia e diregdo escolar serdo exercidas por servidores publicos
efetivos, e, visam atender a encargos de chefia de divisdo, setor e se¢do, além das unidades
escolares.

Art. 56. As entidades da Administragio Indireta, Conselhos e Fundos Municipais terdo
autonomia administrativa e financeira.

Paragrafo inico. Os Conselhos e Fundos Municipais permanecerio vinculados, para efeito
de gestdo, controle e supervisdo, as Secretarias Municipais as quais pertencerem.
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Art. 57. Os servidores que compdem o quadro do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores do Municipio de Conceigdo de Macabu — IPASCON estardo sujeitos as regras do
Estatuto dos Servidores do Municipio de Concei¢éio de Macabu — Lei n°. 081 de 13/06/1991.

Art. 58. O Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Conceigdo
de Macabu - [IPASCON, enquanto ndo realizar concurso publico para o preenchimento dos
cargos efetivos, podera pleitear junto ao Chefe do Poder Executivo a cessdo de servidores
efetivos.

Art. 59. Os Secretarios Municipais e ocupantes de cargos afins responderdo solidariamente
por eventuais irregularidades que praticarem e pelas de que tomem conhecimento e ndo
adotem as medidas legais pertinentes.

Art. 60. As despesas decorrentes da aplica¢do desta Lei correrdo a conta de dotagdo
or¢amentdria propria.

Art. 62 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario, em especial a Lei Municipal n° 41 de 21 de maio de 1990.

Conceigdo de Macabu — R} ‘! de novembro de 2018.

l/

L)

/4 -

CLAUDIO EDUARDO BARBOSA LINHARES
Prefeito.
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ANEXO 1
QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO DA ADMINISTRACAO DIRETA
E INDIRETA
ADMINISTRACAO DIRETA
GABINETE DO PREFEITO

CARGO/DENOMINACAO simsoLo TOTAL

SECRETARIO CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO DAS | 1

ASSESSOR ESPECIAL DCS | 2

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DCS | 1

CHEFE DE SERVICO DA JUNTA MILITAR DCS I 1

ASSESSOR ADJUNTO DAS II 1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CARGO/DENOMINAGAO siMBOLO TOTAL

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DAS | 01

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DCS | 04

CHEFE DE DIVISAO DCS I 02

CHEFE DE SERVICO DCS 1 01

ASSESSOR ADJUNTO DAS II 06

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

CARGO/DENOMINACAO SiMBOLO TOTAL

SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA DAS | 1

ASSESSOR ESPECIAL DCS | 1

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DCS | 3

CHEFE DE DIVISAO DCS Il 1

ASSESSOR DCS Il 2

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

CARGO/DENOMINACAO siMmBOLO TOTAL

SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO DAS | 1

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DCS | 3

ASSESSOR ESPECIAL DCS | 1

ASSESSOR ADJUNTO DAS II 1
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO E DESENVOLVIMENTO

SOCIAL
CARGO/DENOMINACAO SiMBOLO TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE PROMOCAO E DAS | 1
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
ASSESSOR ESPECIAL DCS | 1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DCS | 1
COORDENADOR DCS I 8
ASSISTENTE JURIDICO DCS Il 1
CHEFE DE SERVICO DCS il 1
ASSESSOR ADJUNTO DAS Il 9
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
CARGO/DENOMINACAO SiMBOLO TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA DAS | 1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DCS | 2
CHEFE DE DIVISAO DCS Il 5
COORDENADOR DCS I 1
ASSESSOR ADJUNTO DAS Il 13
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DAS | 1
ADMINISTRADOR DAE 1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DCS | 10
CHEFE DE DIVISAO DCS Il 4
CHEFE DE SERVICO DCS Il 5
ASSESSOR ADJUNTO DAS Il 5
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
CARGO/DENOMINACAO simBOLO TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER DAS | 1
ASSESSOR ADJUNTO DAS Il 5
SECRETARIA MUNICIFAL DE OBRAS
CARGO/DENOMINACAO simBOLO TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS DAS | 1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DCS | 3
ASSESSOR ADJUNTO DAS I 1
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CARGO/DENOMINACAO SiMBOLO TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO DAS | 1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DCS | 1
ASSESSOR ADJUNTO DAS Il 1
ADMINISTRADOR DISTRITAL DAS I 1
ADMINISTRADOR REGIONAL DAS II 4

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA

CARGO/DENOMINACAO simBoLO TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE AGROPECUARIA DAS | 1
CHEFE DE SERVICO DCS Il 1
ASSESSOR ADJUNTO DAS Il 4

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,

TRABALHO E RENDA
CARGO/DENOMINACAO SiMBOLO TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DAS | 1
ECONOMICO, TRABALHO E RENDA
ASSESSOR ESPECIAL DCS | 1
ASSESSOR ADJUNTO DAS II 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE DAS | 1
CHEFE DE SERVICO DCS Il 1
ASSESSOR ADJUNTO DAS II 8

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E MOBILIDADE URBANA

CARGO/DENOMINACAO SiMBOLO TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E DAS | |
MOBILIDADE URBANA -
CHEFE DE SERVICO DCS !l 1
ASSESSOR ADJUNTO DAS I 3
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS E LIMPEZA PUBLICA

CARGO/DENOMINACAO siMBOLO TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS E DAS | 1
LIMPEZA PUBLICA
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DCS | 1
CHEFE DE SERVICO DCS I 1
ASSESSOR ADJUNTO DAS Il 2
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO DAS | 1
ASSESSOR ADJUNTO DAS II 1
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
CARGO/DENOMINACAO simBOLO TOTAL
CONTROLADOR GERAL DAS | 1
ASSESSOR ESPECIAL DCS | |
ASSESSOR DCS I 1
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
CARGO/DENOMINACAO SsimBOLO TOTAL
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO DAS | 1
SUBPROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO DAS | 1
ASSESSOR ESPECIAL JURIDIO DCS | 3
ASSISTENTE JURIDICO DCS II 4
ASSESSOR ADJUNTO DAS Il 1
CONSELHOS TUTELARES
CONSELHO TUTELAR
CARGO/DENOMINACAO siMBOLO TOTAL
- 5

CONSELHEIRO TUTELAR
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INSTITUTO DE PREVIDEI\”TCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
CONCEICAO DE MACABU - IPASCOM

CARGO/DENOMINACAO simBoLoO TOTAL
DIRETOR PRESIDENTE DAS | 1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DCS | 6
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ANEXO II

REMUNERACAO DOS CARGOS EM COMISSAO DA ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA

(

\pie: 37
ADMINISTRACAO DIRETA o %
SiMBOLO VALOR R$
DAS | 5.500,00
DAE 3.600,00
DCS | 1.998,00
DCS Il 1.500,00
DCS 11 1.200,00
DAS II 954,00

ADMINISTRACAO INDIRETA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CONCEICAO DE
MACABU — IPASCOM

SiMBOLO VALOR RS
DAS | 5.500,00
DCS | 1.998,00




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA  ———

Departamento de Contabilidade e Or¢amento | o

IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Referente Processo n® 15255/2018

Em atendimento ao disposto no Inciso | do Art. 16 da Lei Complementar 101/2000.

Especificagdo da Receita Valor RS
Receita Corrente Liquida-RCL (até Agosto/2018) 69.896.902,26
Receita Corrente Liquida-RCL projetada na LDO para 2018 59.455.006,19
Receita Corrente Liquida-RCL projetada na LDO para 2019 61.709.780,33
Receita Corrente Liquida-RCL projetada na LDO para 2020 64.116.461,79
Valor RS
Despesa Corrente com Pessoal (Set/2017 até Ago/2018) 30.583.209,60
Despesa Presente ao Projeto de Lei 2018(Nov, Deze 13°/2018) 5.369,92
Despesa Projetada para 2019 66.985,60
Despesa Projetada para 2020 66.985,60
Despesa Projetada Total com Pessoal - DTP (para 2018) : ~ 30.588.579,52

Estimativa do impacto nos exercicios subsequentes projetada:

Percentual Apurado no periodo de 2° Quadrimestre/2018 (RGF Anexo I) 43,75%|Proj. Acum. %
% aumento da Depesa projetada para o exercicio vigente 0,01% 43,76%
% aumento da Depesa projetada para o exercicio de 2019 0,11% 43,87%
% aumento da Depesa projetada para o exercicio de 2020 0,10% 43,97%
Limite de Alerta (Inciso Il do §1°do art. 59 da LRF) 48,60%
Limite Prudencial (§ unico do art. 22 da LRF) 51,30%
Limite Mdximo (Inciso I, Il e Ill do art. 20 da LRF) 54,00%
Observagio:

. Os valores da Receita Corrente Liquida foram obtidos com base na RGF(Relatério de Gestéo Figcal) Anexo 1 e no sistema SH3.
. Os valores da Receita Corrente Liquida projetada, foram obtidos com base na LDO{Lei irBlrizes Orcamemtarias)
- O calculo podera sofrer alteragdes por deeréscimo da reccita no periodo,

Marcello Sttva Carvalfio
Chiefe do Departamento de
Contabilidade e Orcamento
Portaria n°os1/17, D.0O. 12/01/241>
CRCRT 085.376 -
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MENSAGEM N° 045, de 22 de novembro de 2018.

DECLARACAOQ DE COMPATIBILIDADE DA DESPESA

Em atendimento ao disposto no Inciso Il do Art. 16 da Lei Complementar 101/2000

Declaro, para os devidos fins que a despesa objeto do Projeto supra, tem
adequagdo orgcamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual (LOA) para o
ano de 2018, e estd compativel com o Plano Plurianual (PPA) e com a Lei de

Diretrizes Or¢gamentarias (LDO), e se encontra dentro dos limites legais.

Claudio Eduardo Barbo
= Prefeito Municipa

Linhares



by Z /v
Processo n215.255/2018 -

PLANILHA DE CALCULOS PARA EXECUGAO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Secretaria Municipal: diversas

CARGO A ALTERAR | VALOR ATUAL VALOR A SUBTOTAL ENCARGOS TOTAL
A SIMBOLOGIA —SIMBOLO - | VIGORAR - NOVO PATRONAIS
DAS Il SIMBOLO DCS Il 21%
12 CARGOS .
RS 1.200,00 “ RS 246,00 RS51,66 RS 3.571,92
SIMBOLO DAS Il R$. 954,00 % 1.200, > > >
RS$3.571,92
Total RS$3.571,92 (Trés mil quinhentos e setenta e um reais e noventa

e dois centavos);

CARGO A SER VALOR DO VALOR DA SUBTOTAL ENCARGOS TOTAL
CRIADO SIMBOLO GRATIFICACAO PATRONAIS
DCS | PARA SERVIDOR 21%
EFETIVO
Assessor %
Especial R$S1998,00 RS 1.598,40 RS 1598,40 NAGLAPLICAA RS 1.598,40
g { EFETIVO
Para o Gabinete
R$1.598,40
Total RS 1.598,40 (Mil quinhentos e noventa e oito reais e
quarenta centavos);
CARGO A SER VALOR DO " VALOR DA SUBTOTAL ENCARGOS TOTAL
CRIADO siIMBOLO GRATIFICACAO PATRONAIS
DAS II PARA SERVIDOR 21%
EFETIVO

Assessor
Adjunto para a NAQ APLICA A

Folha de R$954,00 RS 763,20 RS 763,20 EFETIVO RS 763,20

Pagamento
RS 763,20

Total -- RS 763,20 (setecentos e sessenta e trés reais e vinte

centavos)




Phg: 22
A
CARGO A SER VALOR DO QUANTIDADE DE SUBTOTAL ENCARGOS TOTAL
CRIADO SIMBOLO VAGA A CRIAR PATRONAIS
21%
Assessor
Adjunto para a
Secretaria R$954,00 01 RS 954,00 200,34 R$1.154,34
Municipal de
Servigos Publicos
RS 1.154,34

Total -

quatro centavos)

Total Geral

’

RS 1.154,34 (mil cento e cinquenta e quatro reais e trinta e

e seis centavos).

Folha de Pagamento, 14 de novémbro de 2018.

rigo tmilio Tavares Lima

to
Diretor do Departamen
Folha de Pagamento,
| JONre g S8

RS 7.087,86 (Sete mil e oitenta e sete reais e oitenta




N
=

iSni

bcncai

{
i i

Y i i

o S A

T T

A PROGEM,

2V S—

Conforme solicitado, e de acordo com a planilha de calculo anexada a este

T omem ) Ruoree_________Fls___
|
|
|
\
i

Processo oriunda do Departamento de Folha de Pagamento, segue o impacto

orcamentario e financeiro.

Considerando, entretanto que o percentual da despesa com pessoal, esta

abaixo do Limite de Alerta que é de 48,60% (Lei Complementar 101/2000, Inciso Il do §
¢ do art. 59 da LRF) que até agosto de 2018 é de 43 ,75%, conforme Relatério de

Gestdo Fiscal — RGF Anexo 1 do 22 Quadrimestre de 2018, em anexo.

ey

s Em, //q// /cﬁ/) /

cmIo iva Cc:rvc%b?/
hﬁo Dept* de ¢ > Contd ilidade
¢ Orcamento .
/bort.n051/2017 D.0.12/01/2017
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MUNIUIH { DE CONCEICAO DE MACABU - PODER EXECU*'\IO
RELATORIO DE GESTAC FISCAL ;
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
} ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL - PERIODO DE REFERENCIA : 2° Quadrimestre / 2018

‘ RGF - ANEXO 1 RS 1.00
DESPESA EXECUTADAS (Ultimos 12 Meses)
l DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITAS
| Set2017 OQut2017 | Nov/2017 | Dez/2017| Jan/2018| Fevi2018 | Mar/2018 | Abr/2018 | Maif2018 Jun/2018  Juli2018 Ago/2018 | Uit 12Meses PH%%::S’:TJ%S
I DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I} 272386151 2.744.325.60 2829.382.24 4.644,41,23 2.753.336.90 2.957.218,08) 2.863.203.63 2.897.424,87| 2.932.880,51 3.365.069,05 3.048.999,47 2.893.680,07 36.685.600.36 0,00
Pessoal Ativo | 23084133 23299307 | 2.428.875,04 390637650 2.346.07592| 254690160  2.446.981.07 2.482.00161| 2.522.808,89 2.919.839.44 2.616.388,49 2.463.964,21/ 31.319.654,64 0.00
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variveis | 202691926  2.056.291,%5 | 2149.549.1n 2361 !.m,;ai 2.151.164,51 2.208.186.93 2.166.483.14 219795282  2.158.404.07 2.663.411.29 2.262.336.17 2175.519.03 27.576.758.66 0.00
| Obrigagdes Patronais | 227.760,33) 225.752.86 | 225.595,91 464373 ﬁ?i 144.041.45| 29367110 240.372,80 znunsl..ra‘L 312.690,34 202.648,00 294.175,93 239.527.60 314,761,657 0,00
Beneficios Previdenciarios | 53,733.?2; 47.886,55 53,829,42 L[] '362.56: 50.869.26 45.043.56 40.125.13 42.497,07 Sa,m_zai 53.780.15 59.876.39 48.917.58 626.134.31 0.00
| Pessoal Inativo e Pensionista | 415.448.20| 414,395,04 400.414.20 738.034.73 407.260.98 410.916,48 416.222.56 4|4.423,251 415 nrz_nzl 465.229.61 472.610.98 435.715,86 5,365.945.72 0.00
Aposentadorias, Reservas e Reformas. 336.624.75| 335.784,46 | 334.101.07 613.379,42 342.761.92 345.817,42 150,579,50 350.388.83 352.375.60 400.056,05 370.094,41 74.679.42] 4.506.642.85 | 0,00
Pensdes 78‘523,45! 78.610,56 | 66,1313 124 555311 64.499.06 24.499.06 65.643,06| £4.034.43) 63.498.22 65173, SEE 82.516.57 61.036.44 B59.302.87 Q.00
Outros Beneficios Previdenciarios G-C‘Ué 0.00 | 0.00 0.00| 0.00 0.00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 c.oo! 2.00 0.60
Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contraos de Terc. (arl. 18, §1° LRF) °-°°i 0.00 oo 0.00| 0.0¢ 0,00] 0,00 0,00 0,00 o.00] 0.00 0.00 2.00 2.00
Despesas ndo Computadas (art. 19, § 1° da LRF) (II) 481.432.17| 489,954.14 444,637,586 els‘on.zzi 488.076.53 465,867.45 472.978,23 445.534,53 471.250.58 536.264.44 482.561.93 521.640,72| 6.102.3%0.76 2,00
Indenizagdes por Demissao e Incentivos & DemissanVoluntaria 24.355,24| 19.773.27 2.490,24 e._xsn.s:-‘ £2.337 .74 22 951,04 2917427 |.6I2,22: 18.284,09 30.973.68 | 19.855.22 51.345.68 | 271.507.68 | Q.00
Decorrentes de Decis&o Judicial | 0.00 0.00 0.00 c.co‘; 0.00 0.00 0,00 0.00; 6,00 0,001 .00 0.00] 0.00 9.00
Despesas de Exercicios Anteriores a.oci 0.00 0.00 c.-aof 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00/ ©.00 0.00 0.00 0.00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 457 0?7-93; 450.180,87 | “Z"M'Qi wa‘ne.aa‘ 445.738.79 442.936,41 443,801,965 444.022.37]  452.966,43 505.290.76 469.706 .71 470.295.04 5.830.863,08 0.00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (Ill) = (1 - 1) 2.242.423.JAE 2.274.3N.66 2 m‘msajl 1_329.337.91{ 2.265.260.37 2.491.310,63  2.390.227,40| 2.451.790.28|  2.467.429.93 2.848 604,61 2.559.437.54 2.378.039.35 39,531,209,50: 0.00
APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 69.896.902.26 59.896.902.3
(-} Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas individuais (V) (§ 13, art. 166 da CF) 0,00
= RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA (V1) 69.896.902,26
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (Vi) = (llia + llib) 30.583.209,60 43,75%
LIMITE MAXIMO (VIll) (incisos I, Il e Ill, art. 0 da LRF) 37.744.327,22 54,00%
LIMITE PRUDENCIAL (IX) = (0,95 x VIIl) (parigrafo tinico do art. 22 da LRF) 35857.110.86 51,30%
LIMITE DE ALERTA (X) = (0,90 x VIll) (incise Il do §1° do art. 59 da LRF) 33.969.894,50 48,60%

Fonte : Secretaria de Fazenda - Contabilidade

ye

N e’

SIGFIS - Versao 2018 Data de Emissao: 26/09/2018 10:43h Anexo 1 do RGF
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