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PRACA JUSTO MAGALHAES -

LEI N° 984/2.001
DE: 05/04/2.001

“Dispde sobre o Plano de Carrei-
ra do Magistério Pitblico Munici-
pal”.

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTALINA -
ESTADO DE GOIAS Aprovou e Eu Prefeito Municipal, Sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei disp0e sobre a instituigfio, im-
plantacio e gestfio do plano de carreira do Magistério Piblico Municipal conforme pre-
visto no Art. 39°, da Constituig8io Federal e no Estatuto do Magistério Municipal.

Art. 2° - Para efeitos desta Lei, entende-se por:

I — Rede municipal de ensino o conjunto de insti-
tuicio e drgdio que realiza atividades de educagdio sob a coordenagdio da Secretaria Mu-
nicipal de Educagéo;

II — Magistério Pablico Municipal o conjunto de
profissionais da educagfio, titulares dos cargos de Professor M, Professor LC e LP ¢
Pedagogo P, do ensino piblico municipal;

HI — Professor M o titular de cargo de Carreira do
Magistério Puiblico Municipal, com fungfio de docéncia na educacio infantil e/ou pos
anos iniciais do ensino fundamental;

IV — Professor LP o titular do cargo da Carreira do
Magistério Piblico Municipal, com fungo de docéncia nos anos finais do ensino fun-
damental;

V — Pedagogo P o titular do cargo da Carreira do
Magistério Piblico Municipal, com fung3es de suporte pedagogo direto 4 docéncia, com
as de administragfio escolar, planejamento, inspegio, supervisio e orientagdo educacio-
nal.

CAPITULOII
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
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Secdo I
Dos Principios basicos

Art. 3° - A carreira do Magistério Pablico Munici-
pal tem como principios bésicos:

I — A profissionalizagdo, que pressupde vocagdo e
dedicagf@io ac magistério, € qualificagio profissional, com remuneragdo condigna € con-
di¢Ses adequadas de trabalho;

II - A valorizagio de desempenho, da qualificagio
¢ do conhecimento;

IIT - A progressdo através de mudanca de nivel de

habilitacio ¢ de promogdes periddicas;

Secho II
Da Estrutura de Carreira
Subsegio I
DisposigGes Gerals

Art. 4° - A Carreira do Magistério Pablico Muni-
cipal ¢ integrada pelos cargos de provimento efetivo de Professor M, Professor LC e
LP e Pedagogo P e estruturada em classes.

§ I° - Cargo ¢ o lugar na organizagio do servigo
publico correspondente a um conjunto de atribuigdes com estipéndio especifico, com
denominagdo prépria, mimero certo e remunera¢iio pelo poder piblico, nos termos da
Lei.

§ 2° - Classe é o agrupamento de cargos generica-
mente semelhantes em que se estrutura a carreira.

§ 3° - A Carreira do Magistério Piblico Municipal
abrange o ensino fundamental ¢ a educagdo infantil.

§ 4° - Constitui requisito para ingresso na Carreira,
a formagdo:

I — em nivel superior, em nivel médio, ou na mo-
datidade normal, para o cargo de Professor M.

Il - em nivel superior, em curso de licenciatura
plena ou outra graduagio correspondente a 4reas do conhecimento especifico do curri-
culo, com formacéo pedagbgica, nos termos da legislagfio vigente, para o cargo de Pro-
fessor BC ¢ LP.

III - em nivel superior, em curso de licenciatura
plena em pedagogia ou outra licenciatura e pés — graduagio especifica, para o caso de
Pedagogo (P).
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§ 5° - O ingresso na Carreira dar-se-4 na classe
inicial de cada cargo, no nivel correspondente & habilitacio do candidato aprovado.

Subse¢do 1T
Das Classes e dos Niveis

Art. 5° - As classes constituem a linha de promo-
¢do da carreira do titular de cargo de magistério e sio designadas pelas letras M, LC e
LPeP.

§ 1° - Os cargos serfio distribuidos pelas classes
em proporgdes decrescentes, da inicial final.

§ 2° - O mimero de cargos de Professor M, Profes-
sor LC e LP e Pedagogo P de cada classe sera determinado anualmente por ato do Poder
Executivo.

Art. 6° - Os niveis referentes a habilitagdo do titu-
lar do cargo da Carreira so: A, B, C,D,E, F.

I - para o cargo de Professor M, nivel A com for-
magio em nivel na modalidade normal; inicio de carreira.

H ~ para o cargo de professor LC ¢ LP o nivel A,
referente & formag#o de nivel superior, em curso de licenciatura curta ou plena, ou outra
graduacio e pos-graduagiio correspondente reas especificas do curriculo, em formagéio
pedagbgica, nos termos da legislagiio vigente;

Il - para o cargo de Pedagogo P: formacgdio em
nivel superior, em curso de graduagdo plena em pedagogia ou outra licenciatura e pés-
graduacio especifica em pedagogia;

§ 1° - A mudanga de nivel é automatica e vigorara

, no exercicio seguinte aquele em que o interessado apresentar o comprovante da nova

habilitag3o.

Secdo II
Da promogdo

Art. 7° - Promog8o é a passagem do titular do car-
go de Carreira de uma classe para outra imediatamente superior.

§ 1° - A promogfo decorrerd de avaliagdo que con-
siderara o desempenho, a qualificaglio em instituices credenciadas e os conhecimentos
do profissional da educago.

Nivel B — Referéncia 1 — especializagsio — 180 ho-
ras

Nivel C — Referéncia I — especializagio — 360 ho-
138
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Nivel D — Referéncia I — especializagido — 700 ho-
ras

Nivel E — Referéncia I — Mestrado

Nivel F ( Titular) — Doutorado

§ 2° - A promogdo, de uma referéncia inferior
para imediatamente superior ocorrera a cada ano.

§ 3° - A avaliagio da qualificagio em pos-
graduag@o sera realizada anualmente.

§ 4° - A avaliagio de desempenho, a aferi¢io da
qualifica¢@o e a avaliagfio de conhecimentos serfio realizados de acordo com os critérios
definidos no regulamento de promogdes.

§ 5° - As promogdes serfio realizadas anualmente,
na forma do regulamento e publicada no dia do professor.

Seglo IV
Da qualificagio profissional

Art, 8° - A qualificagdo do profissional, objetivan-
do o aprimoramento permanente do ensino e a progressfio na carreira, serd assegurada
através de cursos de formaglo, aperfeigoamento ou especializagio, em instituigSes cre-
denciadas, de programas de aperfeigoamento em servigo e de outras atividades de atua-
lizag#o profissional, em especial o de habilitagdo dos professores leigos.

Art, 9° - A licenga para qualifica¢3o profissional
consiste no afastamento do titular de cargo de Carreira de suas fungdes computando o
tempo de afastamento para todos os fins de direito, e serd concedida para freqiiéncia e
cursos de formagio, aperfeigoamento ou especializagio, em instituigdes credenciadas.

Paragrafo Unico — A licenga a que trata este artigo
ndo podera ser concedida, para o mesmo periodo, para mais de 5% (cinco por cento)
dos professores efetivos.

Art, 10° - Apés cada quiingiiénio de efetivo exerci-
cio, o titular de cargo de Carreira podera, no interesse de ensino, afastar-se do exercicio
do cargo efetivo, com a respectiva remuneragiio, por até trés meses para participar do
curso de qualificagio profissional observando o disposto no paragrafo anico do art 9.

Paragrafo Unico — Os periodos de licenca de que
trata o caput néio sdo acumuléveis.

Segio V
Da Jornada de trabatho

f3mara Moalkinagl de Ponnnm_




RECEBEMOS
EM 90 / oN/ledA.

PRACA JUSTO MAGALHAES - S/N° - CEP: 75.620-000 - PONTALINA - GOIAS.

Art. 11° - A jornada de trabatho do titular de cargo
podera ser parcial ou integral, correspondente, respectivamente, a:

I — trinta horas semanais;

II — quarenta horas semanais.

§ 1° - A jornada de trabalho do professor em fun-
¢do docente inclui uma parte de horas de aula e uma parte de horas de atividades, desti-
nadas de acordo com a proposta pedagdgica da escola, a preparagio e avaliagiio do tra-
batho didatico, a colaboragiio com a administragiio da escola, a reuniBes pedagogicas, a
articulagio com a comunidade e no aperfeigoamento profissional, de acordo com a pro-
posta pedagogica da escola;

§ 2° - A jornada de 30 horas semanais do professor
em fungdo docente inclui 24 horas de aulas e 6 horas de atividades, incluidas as desti-
nadas a trabalho coletivo;

§ 3° - A jomada de quarenta horas semanais do
professor em fungfio docente inclui trinta horas de aula e dez horas de atividades, in-
cluidas as destinadas a trabalho coletivo.

§ 4° - O nimero de cargos a serem preenchidos
para cada uma das jornadas sera definido pelo edital de concurso publico.

Art. 12° - O titular de cargo de carreira em jornada
parcial, que nfio esteja em acumulagio de cargo, emprego ou fungio publica, podera ser
convocado para prestar servigo:

I - em regime suplementar, até o maximo de mais
quinze horas semanais, para substitui¢do temporaria de professores em fungio docente,
nos seus impedimentos legais;

I — em regime de quarenta horas semanais, por
necessidade do ensino, e enquanto persistir este necessidade.

A

Par4grafo Unico — Na convocagiio de que trata o
caput deste artigo devera ser resguardada a proporgio entre horas de aula e horas de
atividades remuneradas, plblica ou privada.

Art. 13° - Ao titular do cargo da Carreira em regi-
me de quarenta horas semanais pode ser concedido o adicional de dedicagfio exclusiva,
para a realizacfo de projeto especifico de interesse do ensino, por tempo determinado.

Paragrafo Unico — O regime de dedicagiio exclusi-
va implica além da obrigagio de prestar quarenta horas semanais de trabalho em dois
turnos completos, o impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, plblica
ou privada.
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Art. 14° - A convocagio para a prestagdo de servi-
¢o em regime de quarenta horas semanais e a concess3o do incentivo de dedicagdo ex-
clusiva dependerdo de parecer favoravel da Comiss#o de Gestfio do Plano de Carreira.

Parégrafo Unico — A interrupgdo da convocagio e
a suspensdo da concessdio do incentivo de que trata o caput do artigo ocorrergo:

I - a pedido do interessado

II — quando cessada a razdio determinante da con-
vOCagdo ou Concessic;

HI — quando expirado o prazo de concessdo do in-
centivo;

IV — quando descumprida as condigdes estabeleci-
das para a convocagdo ou a concessgo do incentivo.

Segiio VI
Da remuneracgio
Subsegiio I
Do Vencimento

Art. 15° - A remuneragio do titular do cargo da
Carreira correspondente ac vencimento relativo a classe e ao nivel de habilitagdo em
que se encontre, acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus.

Parhgrafo Unico — Considera-se vencimento basi-
co da Carreira o fixado para o cargo de Professor K, M, LC, LP E P na classe inicial e
no nivel minimo de habilitagdo.

Subsecgdo I
Das Vantagens

Art. 16° - Além do vencimento, o titular de cargo
de Carreira fara jus &s seguintes vantagens:

I - gratificagdes:

a) — pelo exercicio em dire¢fio ou vice-dire¢do de
unidades escolares;

b) — pelo exercicio em escola de dificil acesso ou
provimento;

c) — pelo exercicio de docéncia com alunos porta-
dores de necessidades especiais.

II — adicionais:
a) — poriempe de servigo:
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b) — pelo trabalho em regime de dedicagio exclu-
siva.

§ 1°- As gratificagBes ndo s&o cumulativas

Art. 17 ° - A gratificago pelo exercicio de direcfio
de unidades escolares observari a tipologia das escolas e corresponder a:

I — trinta por cento para escolas de peque = ou >
200 alunos.

IT — guarenta por cento para escolas de médio
porte ou com mais de 200 alunos.

[T - cinglienta por cento para escolas de grande
porte ou com mais de 400 alunos.

§ 1° - A classificagéio das unidades escolares se-
gundo a tipologia sera estabelecida anualmente por proposta da Comissio de Gestdo do
Plano de Carreira.

Art. 18° - A gratificagio pelo exercicio em escola
de dificil acesso ou provimento correspondera a até vinte por cento do vencimento bési-
€O Na carreira. '

Paragrafo Unico — A classificagio das unidades
escolares de dificil acesso ou provimento sera fixada anualmente, por proposi¢io da
Comissfio de Gestfio do Plano de Carreira,

Art. 19° - A gratificagiio pelo exercicio de docén-
cia com alunos portadores de necessidades especiais e aceleragio, correspondente a até
10% (dez por cento) do vencimento bésico, seré proposta pela Comiss8o de Gestdo do
Plano de Carreira, segundo tabela que observara a peculiaridade dos casos;

Art, 20° - O adicional por tempo de servigo serd
equivalente a cinco por cento do vencimento bésico da carreira ou do vencimento do
profissional do magistério por cinco anos de efetivo exercicio, observando o limite de
trinta e cinco por cento;

Art. 21° - O adicional pelo trabalho em regime de
dedicagfio exclusiva corresponder4 a trinta por cento do vencimento basico da carreira.

Subsecéo I
Da Convocagdo em Regime Suplementar

CKECEBEWMUSDS
EM_2a / ol /2000,

— Sy S 8. b el il

(8maro Musicisal da Pentaline




PRAGA JUSTO MAGALHAES - S/N° - CEP: 75.620-000 - PONTALINA - GOIAS.

Art. 22° - A convocagio em regime suplementar
ndo serd remunerada quando proporcional do nimero de horas destinada a jornada de
trabalho do titular do cargo de Carreira.

Sec¢do VII
Das Férias

Art. 23° - O periodo de férias anuais do titular de
cargo de carreira seré de:

I — quarenta e cindo dias, para titular de cargo de
professor em fungio docente;

II — trinta dias, para titular de cargo de professor
no exercicio de outras fungdes ¢ para titular de cargo de pedagogo.

Paragrafo Unico — As férias do titular do cargo de
Carreira em exercicio nas unidades escolares, de acordo com calendirios anuais, de
forma a tender s necessidades did4ticas e administrativas do estabelecimento.

Segdo VHI
Da Cedéncia ou Cessdo

Art. 24° - Cedéncia ou Cessdo € o ato pelo qual o
titular de cargo de carreira ¢ posto 4 disposigiio de entidade ou drgfio nio integrante da
rede municipal de ensino.

§ 1° - A cedéncia ou cessfo sera sem 6nus para o
ensino municipal e sera concedida pelo prazo méximo de um ano, renovével anuaimente
segundo a necessidade e a possibilidade das partes.

§ 2° - Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo
podera dar-se com &nus para o ensino municipal:

I — quando se tratar de institui¢Bes privadas sem
fins lucrativos, especializadas e com atuagio exclusiva em educagio especial,

I — quando a entidade ou o6rgdo solicitante com-
pensar a rede municipal de ensino com um servigo de valor equivalente ao custo anual
do cedido.

§ 3° - A cedéncia ou cessdo para o exercicio de
atividades estranhas ao magistério interrompe o intersticio para a promoggo.

Secio IX
Da Comissdo de Gestio do Plano de Carreira

Art. 25° - £ instituida a Comissdio de Gestlio do
Plano de Carreira do Magistério Piblico Municipal, com a finalidade de orientar a sua
implantagdio e operacionalizagdo.
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Parigrafo Unico — A Comissio de Gestio sera
presidida pelo Secretario Municipal de Educagio e de Desenvolvimento Humano ¢ in-
tegrada por representante da Secretaria de Gestio Administrativa e do Poder Legislativo
e, paritariamente, de entidade representativa do Magistério Piblico Municipal.

) CAPfTULOT
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Seciio ]

Da Implantagio do Plano de Carreira

Art. 26° - Ficam criados os cargos da Carreira do
Magistério Pidblico Municipal conforme a descri¢@o seguinte:

Professor — Classe M — 72 cargos

Professor — Classe LC — 15 cargos

Professor — Classe P — 85 cargos

Professor — Classe LP — 50 cargos

Art, 27 ° - O primeiro provimento dos cargos da
Carreira do Magistério Pablicc Municipal dar-se-4 com os titulares de cargos efetivos
de profissionais do Magistério, atendida a exigéncia minima de habilitagio para cada
cargo.

§ 1° - Os profissionais do Magistério com forma-
¢do em nivel superior, em licenciatura de curta duragdo, serdio enquadrados no Nivel
LC, intermediério entre o Nivel Especial M e o Nivel P da Carreira do Magistério Pii-
blico Municipal.

§ 2° - Os profissionais do Magistério serfio distri-
buidos nas classes com observincia da posi¢io relativa ocupada no plano de carreira
vigente.

§ 3° - Se a nova remuneracso decorrente do pro-
vimento no Plano de Carreira for inferior 4 remuneragio até entdo percebida pelo pro-
fissional de magistério, ser-lhe-4 assegurada a diferenca, como vantagem pessoal, sobre
o qual incidir#o os reajustes futuros.

Segdo I
Das Disposigdes Finais

Art. 28° - E considerado em extingfo o Quadro L,
criado pela Lei n® 9394/96, ficando desde j& extintos os cargos vagos.

§ 1° - Os cargos integrantes do Quadro de Profes-
sores Leigos s@io considerados extintos em 31/12/2.001.

Aiffon 6
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§ 2° - A partir da sang8o desta Lei fica extinto os
cargos de professores de areas técnicas com aproveitamento automético do mesmo no
Plano de Cargos e saldrios da rede municipal de ensino.

Art. 29° - Os integrantes do quadro a que se refere
o artigo que, por ocasifio do primeiro provimento, ndo atenderem ao requisito de habili-
taglo necessério, nfo poderéo ser enquadrados no nove plano desta Lei;

Art. 30° - Realizado o primeiro provimento do
Planc de Carreira e atendido ¢ disposto no Art. 26° os candidatos aprovados em con-
curse para o Magistério Pablico Municipal poderio ser nomeados;

Art. 31° - Sera permitida ao chefe do Poder Execu-
tivo a contratago de professor por tempo determinado para atender as necessidades de
substitui¢fio temporaria na fungfo docente, quando excedida a capacidade de atendi-
mento com & adog¢do do disposto no Art. 22°, desde que ndo exercer, no exercicio, o
mimerc de 15 (quinze) professores.

§ 1° - Para o corrente exercicio, fica o chefe do
Poder Executivo autorizado a contratar professor, até o namero 60 (sessenta), por tem-
po determinado, até que os cargos criados por esta Lei sejam preenchidos através de
concurso publico.

§ 2° - As contratagbes autorizadas pelo parégrafo
anterior retroagiro a 1° de Fevereiro de 2.001.

Art. 32° - O valor dos vencimentos referentes as
classes da Carreira do Magistério Piblico Municipal serd obtido pela aplicago dos coe-
ficientes sobre o valor do vencimento basico da Carreira:

Classe A.......ooooevvvnenn, 1,0
Classe B........ccoverernnenee. 1,1
Classe C...ovvvevevvecrann, 1,1
Classe D........cccocovevrnneen. 1,1
Classe E........coovvvevines 1,1
Classe F..oooovvviveevrnnine 1,1

At. 33° - O valor dos vencimentos correspondentes
a0s niveis da Carreira do Magistérioc Piblicc Municipal seré obtido pela aplicagdo dos
coeficientes seguintes ac vencimento basico da Carreira:

Nivel M., 1,0
Nivel LCeLP................... 1,1
ECEBEMOS
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Paragrafo Unico — O valor do vencimento do Ni-
vel M sera obtido pela aplicagiio ao vencimento bisico da Carreira do coeficiente 1,1.

Art. 34° - E fixado em R$ 300,00 o valor do ven-
cimento da Carreira;

Art. 35° - O exercicio das funges de Direglio,
Vice-diregdio ¢ Coordenagio de unidades escolares ¢ reservado aos integrantes da Car-
reira do Magistério Piiblico Municipal que sejam portador de Curso Superior ou LP ou
P ¢ nomeado pelo Poder Executivo.

§ 1° - O diretor de unidade escolar com mais de
600 alunos tera a sua gratificagio acrescida de 40% (quarenta por cento).

§ 2° - O quadro de apoio serd constituido pelas
fungBes de coordenador, inspetor, administrador, planejador e supervisor.

§ 3° - Os ocupantes da fun¢do constante do quadro
de apoio terdo direito a0 vencimento equivalente a carga horaria maxima prevista para o
seu cargo efetivo, acrescido de uma gratificagio de 20% (vinte por cento).

§ 4° - Fica instituida a gratificagio de secretario
geral de rede de ensino do municipio, correspondente a 30% (trinta por cenio) do ven-
cimento equivalente a carga horaria méxima prevista para o seu cargo efetivo.

§ 5° - O Secretario de Educagéo e Desenvolvi-
mento Humano respondera como diretor, por fodas as unidades escolares rurais € nos
casos das unidades urbanas que n3o possuirem diretor.

Art, 36° - Os titulares de Cargo de Carreira do
Magistério Publico Municipal poderfio perceber outras vantagens pecunifrias devidas
aos servidores municipais, nessa condigio, quando n3o conflitantes com o disposto
nesta Lei;

Art. 37° - As disposigbes desta Lei aplicam-se, no
que ndo foi peculiar da Carreira por ela instituida, aos integrantes do Magistério Pablico
Municipal nela n3o inclusos;

Art. 38° - O Poder Executivo aprovard o Regula-
mento das PromogGes do Magistério Piblico Municipal no prazo de um ano a contar da
publicaglio desta Lei;

Art. 39° - As despesas decorrentes da aplicagdo
desta Lei correrfio 4 conta dos recursos consignados no or¢amento.

Art. 40° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagio, retroagindo os seus efeitos a 1° de Fevereiro de 2.001.
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§ 1° - Em anexo segue-se 0s quadros

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
PONTALINA - ESTADO DE GOIAS, aos 05 dias do mé deAbril de ano de 2.001.
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QUADRO DE DISTRIBUICAO DOS PROFESSORES DO MAGISTERIO

CAREGO PROFESSOR QUADROAAPROVA- - LOTACAO
CAO
Magistério (M) 72
Licenciatura Curta (LC) 15
Licenciatura Plena (LP) 50
Pedagogo (P) 85
Professores Leigos 11 11
Profissionais liberais da Educagfo 04 04

Camera Municipal ds Pentaline
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Quanto aos salarios, os mesmos encontram-se distribuidos da seguinte

forma:
Tabela n° 1 de Saldrios
REFERENCIAS
Salario Base
Classe Niveis I i I3 vV

A 300,00
M
C
D
E

F :

A 330,00
ILC
C
D
E
F

A 400,00
B
LP —
D
E
F

A 363,00
P B
C
D
E
F
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TABELA N° 2
REFERENCIAS
Classe Niveis I I ~
A
B
| 2° Gran
Professor Magistério C
! D
™) =
F
A
- . B
Licenciatura c
it Curta 5
LO) 5
F
A
- . B
Licenciatura G
I Plena =
(LP) =
F
A
B
Pedagogo C
= 139) D
B
F
Precério
31/12/2001 | Frofessor
» Leigo
Profissioni | Pedagogo y
s Liberais ®) 3
com G
Contratos de 5
Professor =
31/12/2001 =
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TABELA N° 3

- CEP: 75.620-000 - PONTALINA - GOIAS.

QUADRO DE APOIO (SUPORTE PEDOGOGICO)

Salario
Gratificagbes | Carga Horéria ‘s mais
Mensal | SAlario Base R) o i oacs
es
Diretor | 50% (cingtienta ) 210 600,00
Coordenador | 00, (vinee) 157 400,00
de Turno
Coordenador 20% (Vinte) 210 400,00
Pedagdgico
Supervisor | - 50% (Vinte) 210 400,00
o) (ot
Tnspetor 20% (vinte) 210 400,00
.
Administrador 20% (Vinte) 210 400,00
Orientador 20% (Vinte) 210 400,00
Educacional
Secretario 30% (trinta) 210 400,00
Geral
tECEBEMOS
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ATQO DE SANCAQ A LEI N° 984/2.001
DE 05 DE ABRIL DO ANO DE 2.091

O PREFEITO MUNICIPAL DE PONTALINA,
4 Estado de Goids, em plena obediéncia 4 legislagio em vigor, usando das atri-
buiges que The sio conferidas por Lei ¢ apds o recebimento do Autégrafo de
Lei que “DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL”, emanado de Projeto de Lei de autoria do Executi-
vo Municipal e aprovade pela Camara que Eu, Prefeito Municipal SANCIO-
NO-A, passando destarte 4 Lei sob o n° 984/2.001, datada de 05 de Absil de
2.001.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
,  PONTALINA, Estado de Goias, aos 05 dias do més de abril de 2.001.
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