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LEI COMPLEMENTAR N° 62/2023

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE DOMINGOS MARTINS,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito de Domingos Martins, Estado do Espirito Santo, faco saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I

Disposicoes Preliminares

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de
Domingos Martins, visando orientar, com observancia dos principios fundamentais da
administracdo publica, as fungdes e competéncias das unidades administrativas para a
execucgao e aprimoramento da acao governamental em prol da populacdao e do bem comum.

Art. 22 O alcance dos objetivos indicados no artigo anterior far-se-a pela adogéo
das seguintes acoes:

I — melhoria dos padrdes de atendimento ao publico;

II - controle popular dos atos administrativos;

III - facilidade e simplificacdo do acesso dos municipes aos servicos municipais;
IV - reducdo da burocracia, sem prejuizo ao principio da legalidade;

V - uso da tecnologia como instrumento de melhoria da qualidade na prestacao
dos servigos publicos e de reducdo dos custos administrativos;

VI - descentralizacdo da tomada de decisdes, com a otimizacao do atendimento
mediante a proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a serem atendidos;

VII - agilizacgdo do atendimento aos municipes, mediante treinamento e
orientacdo adequada aos servidores quanto aos procedimentos burocraticos;

VIII - promogdo da integragdo dos municipes nas agdes politico-administrativas
do Municipio, para melhor compreensao e atendimento as necessidades da populagdao, com
direcionamento adequado das acgbes publicas;



IX - promogao de formagdo continuada e aperfeicoamento dos servidores;

X - atualizagdo permanente dos servicos municipais, com foco na modernizacao
e racionalizacdo dos métodos de trabalho, visando a melhoria da qualidade do atendimento
ao publico;

XI - divisdo adequada das tarefas das diversas unidades e servicos da
administragdo municipal

XII - definicdo dos niveis hierarquicos, competéncias, atribuicdes, e
responsabilidades dos 6rgdos e unidades e respectivos dirigentes.

Art. 3° A Administracdo Publica Municipal é exercida pelo Prefeito, auxiliado pelos
Secretarios e titulares de 6rgdos equivalentes e pelos dirigentes e chefias dos drgdos e
entidades que lhe sdo diretamente subordinadas.

Parédgrafo Unico. A competéncia do Prefeito é definida nas Constituicdes Federal e
Estadual e na Lei Organica Municipal.

CAPITULO II

Dos Principios Gerais

Art. 4° No desempenho da funcao administrativa, o Municipio reger-se-a pelos
seguintes principios:

I - da legalidade, quanto a estrita submissdo da funcdo administrativa a lei, sem
desvios ou abusos de competéncia, e unicamente para a realizacdo dos especificos interesses
publicos que determinaram a outorga dessa mesma competéncia;

II - da impessoalidade, quanto ao exercicio da funcdo administrativa de modo a
ndo configurar promogdo pessoal de agentes ou autoridades publicas, nem discriminagoes
constitucionalmente injustificadas;

III - da moralidade, quanto ao dever de conformar a funcao administrativa aos
padroes ético-constitucionais de probidade, decoro e boa-fé;

IV - da publicidade, quanto a adequada divulgacdo oficial dos atos de
individualizacdo da fungdo administrativa, para conhecimento dos seus especificos
destinatarios, do publico em geral, e para a producdo dos efeitos que |hes sdo préprios;

V - da eficiéncia, quanto aos resultados positivos para o servigo publico municipal
e satisfatorio atendimento das necessidades da populagdo, alcancando os melhores resultados
na prestacdo do servigo publico;

VI - da proporcionalidade, quanto ao desempenho da funcdo administrativa
suscetivel de agravar a situacao juridica dos administrados, somente se adotardo providéncias
cuja extensdo e intensidade sejam indispensaveis para a realizacdo do correspondente
interesse publico;
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VII - da economicidade, quanto a gestdo financeira e na execucdo orcamentaria
deve-se buscar a minimizagdo dos custos e gastos publicos, sem perder de vista a obtencao
do melhor resultado possivel;

VIII - da motivagdo, quanto a obrigatoria explicitacdo das razbes de fato e de
direito que autorizam ou determinam o exercicio da funcdo administrativa;

IX - da supremacia do interesse publico, quanto a prevaléncia desse interesse
sobre o meramente individual ou corporativo, se incompativeis, assegurando-se a estes,
guando for o caso, as compensagdes previstas em lei;

X - da indisponibilidade do interesse publico, quanto a vedagdao de qualquer
comportamento administrativo que importe renlncia total ou parcial de poderes, salvo
autorizacdo legal;

XI - da revisdo, quanto ao reexame dos atos administrativos independentemente
de provocacdo, para invalida-los sempre que praticados em desconformidade a ordem juridica,
salvo nos casos de prescricdo, decadéncia ou grave comprometimento a seguranca das
relagdes juridicas, objetivamente demonstrado, ou revoga-los por inconveniéncia ou
inoportunidade;

XII - da decisdo executoria, quanto a execucao das decisGes administrativas sem
a necessidade de uso prévio da via judicial, desde que prevista em lei ou quando o ingresso
em juizo for manifestamente incompativel com a preservacao do interesse publico em causa;

XIII - da responsabilidade patrimonial, quanto a responsabilidade do Municipio e
das pessoas de direito privado prestadoras de servigos publicos municipais responderdo pelos
danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros, assegurando o direito de
regresso contra o agente responsavel, nos casos de dolo ou culpa.

Parédgrafo Unico. Os principios constantes neste artigo ndo excluem outros, deles
decorrentes ou resultantes do regime e dos principios adotados pela Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, pela Constituicdo do Estado do Espirito Santo e pela Lei Organica do
Municipio de Domingos Martins.

CAPITULO III

Dos Instrumentos da Agao Administrativa

Art. 5° S3o instrumentos basicos da agdo administrativa da Prefeitura do
Municipio de Domingos Martins:

I - Plano Diretor Municipal;

II - Plano Plurianual;

III - Diretrizes Orgamentarias;



IV - Orgcamento Anual;

V - Planos Setoriais.

Art. 6° As atividades da Administracdo Publica Municipal e especialmente a
execucao dos planos e programas de governo serao objeto de permanente coordenacdo entre
0s 6rgdos de cada escaldo hierarquico.

Art. 7° As atividades da Administracdo Publica Municipal obedecerdao, em carater
permanente, os seguintes fundamentos:

I - planejamento;

II - coordenacao;

III - descentralizagdo;

IV - delegacdo de competéncias;
V - controle;

VI - racionalizacdo;

VII - gestdo fiscal.

Art. 8° O planejamento, instituido como processo constante da administracao, é
um sistema dinamico e integrado, que define missdo, objetivos, diretrizes e metas visando a
promocdo do desenvolvimento institucional, social e econ6mico do municipio, observando-se
parametros de sustentabilidade, preservacgao e valorizagdo da cultura e da tradicdo locais.

Art. 9° A coordenacgao das atividades da administragcdo, visando o cumprimento
de seus planos, projetos e programas, sera feita em carater permanente entre os érgaos de
cada nivel hierarquico, a partir da atuacdo integrada dos secretarios municipais e titulares de
orgdos de hierarquia equivalente, assessores, gerentes, coordenadores e chefias das unidades,
sob o comando geral do Prefeito Municipal.

Art. 10 A descentralizacdo sera realizada no sentido de liberar os dirigentes das
rotinas de execucdao e das tarefas de mera formalizacdo de atos administrativos, para
concentrarem-se nas atividades de gerenciamento estratégico, planejamento, supervisdo e
controle.

Art. 11 A delegacdo de competéncia serd utilizada como instrumento de
descentralizacdo administrativa, com o objetivo de assegurar maior rapidez, eficacia e
objetividade das decisdes, situando-as na proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a
atender.

Parégrafo Unico. O ato de delegacdo indicaréd com precisdo a autoridade delegante,
0 agente delegado e as atribuicdes, objeto da delegacao.
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Art. 12 A Administracdo Publica Municipal, além dos controles formais
concernentes a obediéncia a preceitos legais e regulamentares e verificacdo de regularidade
de contas, devera dispor de instrumentos de acompanhamento e avaliagdo de resultados da
atuacdo dos seus diversos 6rgaos e agentes.

Art. 13 Os servidores nomeados para 0s cargos previstos nesta estrutura, deverao
ser dotados de conhecimentos nas areas que ocupam, visando assegurar a prevaléncia dos
objetivos sociais e econ0micos da agdao municipal sobre as conveniéncias de natureza
burocratica, buscando a modernizacdo e racionalizacdo dos métodos de trabalho com o
objetivo de garantir a eficiéncia, eficacia e efetividade do servico publico no atendimento ao
cidadao.

Art. 14 A gestao fiscal pressupde acdo planejada e transparente, para a prevengao
de riscos e correcdao de desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas, mediante
o cumprimento de metas de resultados entre receitas e despesas e a obediéncia a limites e
condicdes no que tange a renuncia de receita, geracdo de despesas com pessoal, seguridade
social, dividas consolidada e mobiliaria, operacdes de crédito, inclusive por antecipacdo de
receita, concessao de garantia e inscricdo em Restos a Pagar, para o atingimento das metas
estabelecidas na legislagdo relativa ao planejamento orgamentario.

Art. 15 Para a execugao de seus programas, a Administracdo Publica Municipal
podera utilizar-se de recursos colocados a sua disposicao por entidades publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais, ou consorciar-se com outras entidades para a solugdo de
problemas comuns e melhor aproveitamento de recursos financeiros e técnicos, podendo
ainda, quando possivel, recorrer-se a servicos de terceiros ou de entidades publicas e privadas,
mediante contrato, concessdo, permissao, convénio, termo de parceria, contrato de gestdo,
ou outros instrumentos legais.

Art. 16 A Administracdo Publica Municipal deverd promover a integragdo popular
na vida politico-administrativa do Municipio, através da participacdo de entidades de classe,
associagoes e demais 6rgaos e entidades representativos da comunidade e da sociedade civil.

CAPITULO IV
Do Sistema Organizacional

Secgao 1
Dos Sistemas Estruturantes

Art. 17 As Secretarias Municipais que integram a Estrutura Organizacional da
Prefeitura Municipal estdo agrupadas em funcdo da natureza e preponderancia das suas
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atividades e suas macrofungoes, dos usuarios dos seus produtos e servicos e das relagdes
institucionais e organizacionais que mantém para o cumprimento das suas estratégias e
objetivos junto a sociedade, formando os seguintes Sistemas Estruturantes:

I - promogao Humana e Desenvolvimento Social;

II - desenvolvimento Econ6mico;

III - desenvolvimento da Qualidade de Vida Comunitaria;
IV - governancga e Administragao Interna;

V - acompanhamento e Controle das Agdes da Sociedade.

8§ 1° O Sistema Estruturante da Promogao Humana e Desenvolvimento Social tem
por finalidade a execucdo de acdes que sejam necessarias a promocdo humana da populacao
em termos educacionais, de assisténcia e prevencdo de doencas e promocdo da saude,
programas sociais de elevacdo da dignidade e da cidadania das pessoas, visando o
desenvolvimento social da comunidade.

§ 20 O Sistema Estruturante do Desenvolvimento Econdmico tem por finalidade a
execucdo de acdes que promovam o desenvolvimento integrado e sustentdvel da economia
do Municipio e a elaboragdo de programas e projetos voltados ao empreendedorismo, a
geracao de empregos € ao aumento e distribuicdo da renda.

8§ 3° O Sistema Estruturante de Desenvolvimento da Qualidade de Vida
Comunitaria tem por finalidade a execugdao de acbes voltadas ao desenvolvimento da
infraestrutura de obras e servicos publicos a serem disponibilizados para as comunidades
locais, de forma a propiciar a melhoria da qualidade de vida da populagao.

8§ 4° O Sistema Estruturante de Governanca e Administracdo Interna tem por
finalidade a execucdo de acdes voltadas a organizacdo dos sistemas gerenciais internos,
necessarios ao funcionamento da Administracdo Publica Municipal, a observancia dos
principios da gestdo publica e o controle das atividades exercidas.

8§ 5° O Sistema Estruturante de Acompanhamento e Controle das Agles da
Sociedade tem por finalidade o desenvolvimento e a implementacdao de agdes junto a
sociedade, fundamentando-se no poder de policia administrativa e efetuando fiscalizagao,
acompanhamento, campanhas, vigilancia sanitaria e ambiental, cumprimento das posturas,
visando a harmonia social e o bem-estar da populagao.

Art. 18 As Secretarias Municipais, conforme as suas fungdes e competéncias
legais, podem ser enquadradas em mais de um Sistema Estruturante, de forma a possibilitar
definicdo das relagdes intra-organizacionais e a completa interacdo na elaboragao e
cumprimento das politicas, diretrizes, programas, projetos e atividades, criando uma
dimensdao funcional capaz de atingir a integracdo das acdes plurais e coletivas da
Administragdo Publica Municipal, para o alcance da eficiéncia e eficacia dos resultados.
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Parégrafo Unico. O Prefeito Municipal, por Decreto, estabelecerd a matriz de
integracao e de enquadramento das Secretarias de acordo com cada um dos sistemas
estruturantes especificados nos artigos anteriores.

Secao II
Dos Niveis Hierarquicos

Art. 19 Os o6rgdaos da Administracdo Direta serdo definidos quanto ao Grupo
Administrativo a que pertencem, e obedecerdao aos seguintes niveis hierarquicos:

I - secretaria municipal ou 6rgdo de hierarquia equivalente;
II - chefia

III - geréncia /assessoria / ouvidoria

IV - direcdo

V - coordenacgao

VI - chefe de equipe

Art. 20 Considera-se Secretaria Municipal ou 6rgdo de hierarquia equivalente a
unidade organizacional de primeiro escaldo, estruturada para atender e executar politicas
publicas municipais definidas setorialmente, objetivando o cumprimento das
responsabilidades da Administragcdo Publica Municipal perante a sociedade.

Parégrafo Unico. A Secretaria Municipal é dirigida por agente politico nomeado
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, com as responsabilidades institucionais, estratégicas,
organizacionais e gerenciais, assim como aquelas de natureza politica, civil, penal e
administrativa, relativas ao cumprimento das atividades de politicas publicas de
responsabilidade e inerentes ao ambito de atuagdo do Municipio.

Art. 21 A Chefia, Ouvidoria, Geréncia e Assessoria sdo unidades organizacionais
estruturadas para o planejamento, a organizacao, a coordenacdo, a execugao e o controle de
atividades de natureza estratégica, gerencial e técnico-operacional relativas a uma
macrofungao ou a um conjunto de atividades.

Paragrafo Unico. A Chefia, Ouvidoria, Geréncia e Assessoria sdo unidades
organizacionais vinculadas hierarquicamente ao Secretdrio Municipal, dirigidas por titular
nomeado pelo Chefe do Executivo Municipal para o exercicio de cargo de provimento em
comissao, com as responsabilidades de natureza civil, penal e administrativa decorrentes das
atividades definidas nesta Lei.



Art. 22 A Direcao e Coordenacgao sao unidades organizacionais estruturadas para
o planejamento, a organizacdo, a coordenacao, a execugao e o controle de atividades de
natureza técnico-operacional relativas a uma macrofungdo, ou a um conjunto de atividades
definidas nesta Lei.

Parégrafo Unico. A Direcdo e Coordenagéo sdo unidades organizacionais vinculadas
hierarguicamente ao Secretario Municipal e/ou a uma Geréncia, Assessoria, Chefia ou
Ouvidoria, dirigida por titular nomeado pelo Chefe do Executivo Municipal para o exercicio de
cargo de provimento em comissdo, com as responsabilidades de natureza civil, penal e
administrativa decorrentes das atividades definidas nesta Lei.

Art. 23 Considera-se Chefia de Equipe a unidade organizacional estruturada para
uma atividade especifica no &mbito dos Orgdos da Administracdo em Geral e Especifica na
execucao e no controle de atividades de natureza técnico-operacional a um conjunto de
atividades definidas nesta Lei.

Parégrafo Unico. As Chefias de equipe sdo unidades organizacionais vinculadas
hierarquicamente ao Secretario Municipal e/ou a uma Geréncia/Assessoria/Chefia e Ouvidoria
e/ou Coordenacao/Direcdo, dirigida por titular nomeado pelo Chefe do Executivo Municipal
para o exercicio de cargo de provimento em comissdao, com as responsabilidades de natureza
civil, penal e administrativa decorrentes das atividades definidas nesta Lei.

CAPITULO V
Da Estrutura Organizacional

Art. 24 A Administracdo Publica Municipal compreende a administracdo direta e a
administracdo indireta.

8§ 1° A administracdo direta é o conjunto de 6rgdos que, sem personalidade
juridica, integram o Poder Executivo ou o Poder Legislativo Municipal, para o desempenho da
atividade administrativa.

8§ 2° A administracao indireta compreende as entidades criadas pelo Municipio,
objetivando a descentralizacdo administrativa de servicos publicos, com personalidade
juridica propria de direito publico ou de direito privado.

Art. 25 S3o 6rgaos do Poder Executivo do Municipio de Domingos Martins:

I — Administracao Direta:

1. Administragcao e Diregdao Superior.
e Prefeito
e Vice-Prefeito

2. érgéos de Assessoramento.
2.1. Gabinete do Prefeito.
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2.1.1. Chefia de Gabinete do Prefeito.
2.1.2, Assessoria de Gabinete.
2.1.3. Assessoria de Gabinete.
2.1.4. Assessoria de Gabinete.
2.1.5. Assessoria de Gabinete.

2.2. Gabinete do Vice-Prefeito.
2.2.1. Chefia de Gabinete do Vice-Prefeito.

2.3 Secretaria Municipal de Governo.
2.3.1. Geréncia de Apoio Administrativo.
2.3.1.1. Coordenacgdo de Cerimonial.
2.3.1.2. Coordenacdo de Atos Oficiais.

2.3.2. Assessoria de Comunicacao.
2.3.3. Assessoria Técnica.
2.3.4. Assessoria Técnica.
2.3.5. Assessoria Técnica.
2.3.6. Assessoria Técnica.
2.3.7. Assessoria Técnica.

2.4. Procuradoria Geral do Municipio.

2.4.1. Assessoria Juridica.
2.4.2, Assessoria Juridica.
2.4.3. Geréncia de Apoio Administrativo.

2.4.3.1 Coordenacdo de Apoio Administrativo

2.5. Controladoria Geral Municipal.
2.5.1. Ouvidoria Municipal.
2.5.2, Coordenacao de Apoio Administrativo

2.6. Coordenadoria Geral Municipal da Defesa Civil.
3. Orgdos de Natureza Instrumental.

3.1. Secretaria Municipal de Administraciao e Recursos Humanos.
3.1.1 Geréncia de Apoio Administrativo.
3.1.2 Chefia de Recursos Humanos
3.1.2.1 Geréncia Administrativa de Recursos Humanos.
3.1.3 Geréncia de Compras.
3.1.3.1 Coordenacao de Apoio Administrativo.
3.1.4 Geréncia de Patrimonio.
3.1.4.1 Coordenagao de Apoio Administrativo
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3.1.5 Geréncia de Servicos Internos.
3.1.5.1 Coordenacdo de Apoio Administrativo.
3.1.5.2 Coordenacdo de Protocolo e Processos.
3.1.6 Geréncia de Tecnologia da Informacdo e Telecomunicagoes.

3.2. Secretaria Municipal da Fazenda.
3.2.1. Geréncia de Contabilidade.
3.2.2, Chefia de Tesouraria.
3.2.2.1 Geréncia de Apoio Administrativo
3.2.3. Geréncia de Administracdo Orcamentaria.
3.2.4. Geréncia de Administracdo Tributaria.
3.2.4.1. Coordenacdao de Cadastro, Lancamento e Atendimento
Contribuinte.
3.2.4.2. Coordenacao de Divida Ativa
3.2.5. Geréncia de Fiscalizacdo.
3.2.6. Geréncia de Convénios e Captacdao de Recursos
3.2.6.1 Coordenagdo de Apoio Administrativo.

3.3. Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano.

3.3.1 Coordenacao de Apoio Administrativo.

3.3.2 Geréncia de Mobilidade e Fiscalizacdo

3.3.3 Geréncia de Desenvolvimento Economico.
3.3.3.1Coordenacdo do Programa Municipal do Microcrédito.

3.3.4 Geréncia de Desenvolvimento Territorial.
3.3.4.1.Coordenacgao de Regularizagdo Fundiaria.
3.3.4.2.Coordenagao de Projetos Urbanisticos.

4. Orgdos de Natureza Substantiva.
4.1. Secretaria Municipal de Educacao.
4.1.1.Geréncia de Apoio Administrativo e Operacional
4.1.1.1 Coordenacgao de Material Escolar e Almoxarifado.
4.1.1.2 Coordenacao de Alimentacao Escolar.
4.1.1.3 Coordenacdo de Estrutura e de Rede Fisica.
4.1.1.4 Coordenacao de Tecnologia da Informacao.
4.1.2 Geréncia de Planejamento e Organizagao Escolar
4.1.2.1 Coordenagao Orgamentaria e Financeira.
4.1.2.2 Coordenagao de Planos e Agdes Articuladas.
4.1.2.3 Coordenacao de Documentacgdao Escolar.
4.1.2.4 Coordenagao Planejamento e Estatistica.
4.1.3.Geréncia Técnico-Pedagdgica.
4.1.3.1 Coordenacgao de Educacdo do Campo e Escolas Multisseriadas.
4.1.3.2 Coordenacao de Educacao de Jovens e Adultos.
4.1.3.3 Coordenagao de Educacgao Inclusiva.
4.1.3.4 Coordenagao de Gestao Escolar.

ao
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4.1.3.5 Coordenacgao de Educagao Infantil.
4.1.3.6 Coordenacgao de Ensino Fundamental dos Anos Iniciais.
4.1.3.7 Coordenagao de Ensino Fundamental dos Anos Finais.
4.1.3.8 Coordenacgao de Projetos e Programas Educacionais.
4.1.4 Geréncia Administrativa de Recursos Humanos.
4.1.4.1 Coordenacao de Apoio Administrativo
4.1.5 Chefia de Gestao de Transporte Escolar.
4.1.5.1 Geréncia de Transporte Escolar.

4.2 Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

4.2.1. Geréncia de Apoio Administrativo
4.2.1.1. Diregdo de Vigilancia Socioassistencial.
4.2.1.2. Coordenagdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social.
4.2.1.3. Coordenacdao de Acolhimento e Atendimento ao Cidadao.
4.2.1.4. Coordenacdo de Desenvolvimento Social.
4.2.1.5. Coordenacao de Servigos Gerais

4.2.2, Geréncia de Protegao Social Basica.
4.2.2.1. Direcdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

Ponto Alto

4.2.2.2. Direcdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS
Sede

4.2.2.3. Direcdao do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS
Pedra Azul

4.2.2.4. Coordenacdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos

4.2.2.5. Coordenagdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos

4.2.2.6. Coordenacdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos

4.2.3. Geréncia de Protegao Social Especial.

4.2.3.1. Direcdao do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social - CREAS.

4.2.3.2. Diregdo do Servico de Acolhimento Institucional Para Criangas e
Adolescentes.

4.3. Secretaria Municipal de Saude.
4.3.1. Geréncia de Apoio Administrativo.
4.3.1.1. Coordenagdo Orgamentaria e Financeira.
4.3.1.2. Coordenagao de Recursos Humanos.
4.3.1.3. Coordenacdo de Almoxarifado da Secretaria de Saude.
4.3.1.4. Coordenacdo de Planejamento, Controle e Avaliagao.
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4.3.2. Geréncia de Atencdo Primaria a Saude.
4.3.2.1. Coordenacdo de Atencdo a Saude.
4.3.2.2. Coordenacao de Saude Bucal.
4.3.2.3. Coordenacgao dos Programas de Agente Comunitario e Saude da
Familia.
4.3.2.4. Coordenacdo de Enfermagem.
4.3.2.5. Coordenacdo do Centro Municipal de Saude - Sede
4.3.2.6. Coordenacgao de Unidade Basica de Saulde
4.3.2.7. Coordenagao de Unidade Basica de Saulde
4.3.3. Geréncia de Vigilancia em Saude.
4.3.3.1. Coordenacdo de Vigilancia Sanitaria.
4.3.3.2. Coordenacgdo de Vigilancia Ambiental.
4.3.3.3. Coordenacgao de Vigilancia Epidemioldgica.
4.3.4. Geréncia da Regulacdo e Atencado Especializada.
4.3.4.1. Coordenacdo do Programa de Saude Mental.
4.3.4.2. Coordenagdo de Apoio Administrativo.
4.3.4.3. Coordenacao de Agendamento.
4.3.5. Geréncia de Transporte da Saude.
4.3.5.1. Coordenacdao de Transporte.
4.3.6.Geréncia de Sistema de Informacgdo da Saude.

4.4. Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos.
4.4.1. Geréncia de Apoio administrativo.
4.4.1.1. Coordenacdo de Apoio Administrativo.
4.4.2. Geréncia de Projetos e Normas Técnicas.
4.4.3. Geréncia de Obras Publicas.
4.4.3.1. Coordenacdo de Acompanhamento e Controle.
4.4.4. Geréncia de Conservacdo de Prédios e Espagos Publicos
4.4.5, Geréncia de Parques e Jardins.
4.4.6. Geréncia Regional de Servigos Urbanos — Geral
4.4.6.1. Coordenacdo de Transito
4.4.6.2. Coordenacado de Iluminacdo Publica
4.4.6.3. Coordenacgao de Limpeza Publica.

4.4.7. Geréncia Regional de Servigos Urbanos
4.4.8. Geréncia Regional de Servigos Urbanos
4.4.9. Geréncia Regional de Servigos Urbanos

4.4.10. Geréncia de Saneamento Basico
4.4.11. Geréncia de Manutencdo e Conservacdo de Vias Urbanas

4.5. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural.

4.5.1. Geréncia de Apoio Administrativo.
4.5.2. Geréncia de Agropecuaria.
4.5.3. Geréncia de Infraestrutura Rural.

4.5.4. Chefia do Servigo de Inspegao Municipal.
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4.5.5. Chefia Regional de Certificacdo Fitossanitaria de Origem
4.5.6. Chefia Regional de Certificacdo Fitossanitaria de Origem

4.6. Secretaria Municipal de Meio Ambiente.
4.6.1. Geréncia de Apoio Administrativo.
4.6.1.1 Coordenacao de Apoio Administrativo
4.6.2. Geréncia de Controle e Licenciamento.
4.6.3. Geréncia de Desenvolvimento e Fiscalizagao.
4.6.3.1 Coordenacao de Recursos Naturais

4.7. Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.
4.7.1. Geréncia de Apoio Administrativo e Eventos.
4.7.1.1. Coordenagdo de Apoio Administrativo.
4.7.2. Geréncia de Desenvolvimento de Atividades Turisticas.
4.7.3. Geréncia de Cultura.
4.7.3.1. Coordenacao da Casa da Cultura.
4.7.3.2. Coordenagdo da Biblioteca Municipal.
4.7.3.3. Direcao da Escola de Musica.

4.8. Secretaria Municipal de Interior e Transporte.
4.8.1. Geréncia de Apoio Administrativo.
4.8.1.1 Coordenacao de Apoio Administrativo
4.8.1.2 Coordenagao de Acompanhamento e Controle
4.8.2. Geréncia Regional de Atencao ao Interior

4.8.3. Geréncia Regional de Atencdo ao Interior
4.8.4. Geréncia Regional de Atencdo ao Interior
4.8.5. Geréncia Regional de Atencdo ao Interior

4.8.6. Geréncia de Manutencdo e Conservacao de Estradas Rurais.

4.8.7. Geréncia de Frota.

4.8.7.1. Coordenagdao de Acompanhamento e Controle.
4.8.8. Geréncia de Oficina

4.8.8.1 Coordenacgao de Oficina e Manutengao.

4.9. Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.
4.9.3 Geréncia de Esporte.
4.9.3.1 Coordenacao de Competicoes Esportivas.
4.9.3.2 Coordenacgao de Programas e Projetos.
4.9.3.3 Coordenacdo de Estrutura e de Rede Fisica

4.9.4 Geréncia de Lazer
II - Administracdo Indireta.

1 - Autarquia.
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1.1 Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Domingos Martins

Art. 26 O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Domingos
Martins é uma entidade autarquica, vinculada a Secretaria de Administracéo e de Recursos
Humanos para fins de supervisdo do cumprimento dos objetivos estatutarios, sem prejuizo
da autonomia administrativa e financeira.

Art. 27 A estrutura do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Domingos Martins é definida em legislagcao especifica.

Art. 28 A representacdao grafica da Estrutura Organizacional da Prefeitura
Municipal de Domingos Martins esta prevista no Anexo I, que é parte integrante desta Lei.

CAPITULO VI

Das Atividades Comuns a Todas as Secretarias Municipais e Orgaos de Hierarquia
Equivalente

Art. 29 Para a organizacgdo e realizagdo das suas atividades é de responsabilidade
comum a todas as Secretarias Municipais:

I - -elaboragdo de politicas, diretrizes, planos, programas e projetos
compreendendo a definicdo de estratégia e acbes, prioridades, assim como os objetivos,
prazos, metas e resultados a serem cumpridos e alcangados e as formas de acompanhamento
da sua execucao;

II - articulacdo com as demais Secretarias Municipais com as quais as suas
atividades finalisticas se relacionem de forma obrigatdéria ou necessaria, compreendendo a
realizacdo de acdes conjuntas, organizadas e planejadas de forma a reduzir custos, aproveitar
recursos, notadamente técnico-profissionais, adquirir eficiéncia e atender, com qualidade e
menor prazo, ao usuario do servigo;

III - manutencdo de relacionamentos diretos, permanentes e constantes com os
orgdos e entidades vinculadas a esfera de poder do Governo Federal e do Governo Estadual,
assim como instituicdes ou fundos pertencentes a organizacdes do Terceiro Setor, que
desenvolvam atividades intercomplementares de natureza obrigatdria ou ndo, e que tenham,
em suas atribuicdes, quaisquer obrigacbes ou prerrogativas de regulamentar, regular,
acompanhar, fiscalizar, auditar, definir programas, ou que mantenham fundos financeiros de
financiamento de acGes que se enquadram dentro da sua area de competéncias;

IV - realizacdo de todas as atividades que sejam atinentes a organizagdo e a
coordenacao do trabalho de servidores e demais prestadores de servicos, responsabilizando-
se pela disciplina no ambiente de trabalho e pela efetiva permanéncia em servigo durante o
expediente;
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V - realizacdo de todas as atividades concernentes a prestacdo de servicos
internos a prépria Secretaria Municipal, tais como tramitacdo de processos e documentos,
expediente e correspondéncia, arquivo, atos oficiais; materiais de consumo e de escritério,
inclusive informatica; suprimentos, compras, patrimonio, almoxarifado, zeladoria, limpeza,
conservacao, vigilancia, manutencao predial e de maquinas, equipamentos e instrumentos,
articulando-se com a Secretaria Municipal responsavel pelo gerenciamento central de tais
servicos;

VI - acompanhamento da execucdo dos servigos relativos a contratos e convénios
aplicados a Secretaria Municipal;

VII - realizacdo dos servicos de informatica e utilizacdo de sistemas de
informacdes corporativos ou gerenciais, assim como a adocdo das providéncias para a
execugdo dos servicos de suporte aos usuarios de quaisquer tecnologias de informacéo;

VIII - elaboragdo de relatérios gerenciais periddicos sobre as atividades
desenvolvidas, analisando-os e encaminhando-os para entidades e/ou 6rgdos pertinentes,
observando prazos e formas; organizacao de estatisticas e de indicadores de resultados da
area de atuacdo;

IX - realizacdo de outras atividades por orientacdo de Secretarios Municipais que
tenham em suas competéncias a prerrogativa para normatizar, organizar, centralizar a
atuacdo ou acompanhar as acoes de areas de conteudos funcionais especificos, no ambito do
Poder Executivo da Administragdo Publica Municipal;

X - execugdo das demais atividades que sejam necessarias ao cumprimento das
suas obrigacdoes e responsabilidades especificas, respeitando a legislacdo, as normas e
regulamentacdes pertinentes.

CAPITULO VII

Das Competéncias Comuns das Chefias, Assessorias, Ouvidoria, Geréncias,
Direcoes e Coordenacoes de Execugcao Operacional

Art. 30 Para a organizacgdo e realizagdo das suas atividades é de responsabilidade
de cada uma das Geréncias, Assessorias, Chefias e Ouvidoria integrantes das Secretarias
Municipais:

I - planejamento das atividades a serem realizadas, compreendendo a elaboragao
dos planos periddicos de trabalho, inclusive o plano anual, desdobrando-os em programas,
projetos e acdes, mediante a definicdo de objetivos, metas, resultados a serem alcancados e
indicadores de resultados, que possam atender as finalidades da politica publica municipal
em questao;
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II - elaboracdo de diagnodstico prévio das situacbes a serem solucionadas no
escopo de atuacdo da unidade organizacional, assim como da sua repercussao sistémica, seja
no ambito de responsabilidade municipal ou ndo, de modo a entender previamente as
principais dimensdes em que se desdobra o problema a ser resolvido;

III - organizacao das atividades mediante a definicdo dos métodos, técnicas,
prioridades, prazos, responsaveis e alocacdo de recursos, sejam financeiros, humanos,
materiais e informacdes, que sejam necessarios a execucao da politica publica municipal;

IV - execucdo das atividades de acordo com o planejado e organizado
previamente, mediante a aplicagdo das técnicas mais adequadas ao seu contelido, natureza,
objetivos, clientela a ser atendida e demais fatores técnicos e cientificos aplicaveis;

V - coordenacdo, acompanhamento e controle sistematicos da execucdo das
atividades programadas, buscando identificar quaisquer disfuncionalidades durante a sua
realizacdo, adotando as medidas de corregdo que sejam necessarias ao pleno atendimento
dos objetivos pretendidos;

VI - elaboracdo dos relatorios, periddicos ou finais, que sdo previstos em relacao
as atividades executadas, em cumprimento aos prazos, conteldos e formatos exigidos,
encaminhando-os ao Secretario Municipal da area;

VII - manutencdo dos contatos e dos relacionamentos com as parcerias internas
ou externas a Prefeitura Municipal, que sejam necessarios ao cumprimento das suas
finalidades e dos objetivos da unidade organizacional;

VIII - gerenciamento dos servigos internos de apoio e de infraestrutura
necessarios ao cumprimento das suas finalidades, administrando seu orgamento, patriménio,
materiais e demais servicos de manutencdo e suporte as atividades fins;

IX - realizacdo das demais atividades que sejam necessarias ao embasamento,
suporte ou organizacao das finalidades e dos objetivos da unidade organizacional.

CAPITULO VIII

Das Competéncias Comuns das Geréncias e
Coordenacgoes de Apoio Administrativo e das Diregoes

Art. 31 Para a organizagao e realizagao das suas atividades é de responsabilidade
de cada uma das Geréncias e Coordenagdes de Apoio Administrativo e das Direcoes,
integrantes das Secretarias Municipais:

I - execugdo das atividades administrativas, orgamentdrias e financeiras da
Secretaria, provendo suporte a realizacdo dos programas, projetos e atividades das demais
Geréncias e Coordenagoes;

II - auxilio e assessoramento técnico a Secretaria Municipal a que estiver
vinculada, no exercicio de suas atribuigoes;
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III - apoio a execucdo das atividades de planejamento, organizacdo e
operacionalizacao dos sistemas de informacdes gerenciais internos ou externos;

IV - coordenacdo das atividades do gabinete do Secretario, em especial o
protocolo de documentos oficiais, atendimento ao publico e tramite de processos
administrativos;

V - apoio ao planejamento e ao processo decisério relativo as politicas, diretrizes,
programas, projetos e atividades da Secretaria a que esteja vinculada;

VI - articulagdo permanente com as Secretarias Municipais de Administracdo e
Recursos Humanos, Fazenda e Planejamento, bem como a Controladoria Geral Municipal, para
a execugao compartimentalizada das atividades afetas a essas pastas;

VII - promocdo da integracdo e interacao entre os diversos 6rgaos da Secretaria
Municipal e das politicas e agdes definidas em todas as areas;

VIII - desempenho das fungdes de Secretaria dos Conselhos, no ambito da
Secretaria a que estiver vinculada, quando inexistir 6rgdo especifico para essa finalidade;

IX - coordenacdo e orientacdo da realizacdao de estudos, levantamento de dados
e elaboracdo de propostas de projetos que levem a melhoria do desenvolvimento das
atividades da Secretaria Municipal e dos seus servigos;

X - execucdo de atividades correlatas.

CAPITULO IX
Das Competéncias Comuns das Chefias de Equipe

Art. 32 Para a organizacgdo e realizagdo das suas atividades é de responsabilidade
de cada uma das Chefias de Equipe, 6rgdos integrantes das Secretarias Municipais:

I - planejamento, organizagdo, coordenacdo e execucao das atividades do
setor/local no seu campo de atuagdo, conforme designacao da chefia imediata;

II - apoio nas acdes administrativas e operacionais do 6rgdo de atuagdo, bem
como outras atividades correlatas ordenadas pela chefia imediata;

III - execucdo de acdes ou delegacdo de competéncias, conforme as
necessidades da sua area de atuacgao, de acordo com as normas internas e dispositivos legais;

IV - supervisdo e acompanhamento das atividades na sua area de atuacado,
efetuando avaliagdo, controle e fiscalizacao permanente das mesmas, visando a continuidade
e melhoria dos servigos publicos;

V - articulagao junto aos setores competentes visando a efetividade das agdes
que lhe forem designadas;
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VI - execucao de atividades correlatas.

CAPITULO X
Das Atividades Especificas das Secretarias Municipais e dos Seus Orgdos

Secgao 1
Da Chefia de Gabinete do Prefeito

Art. 33 A Chefia de Gabinete do Prefeito compete a realizacdo das seguintes
atividades:

I - assisténcia direta, imediata e pessoal ao Prefeito;

II - manutencdo de cadastros, agendas e anotagdes de interesse pessoal do
Prefeito;

III - organizacdo e manutencdo da agenda do Prefeito, coordenagdao e
acompanhamento em suas audiéncias, reunides e atendimento pessoal e direto;

IV - organizacdo e manutencdo da agenda de atividades, compromissos e
despachos diarios do Prefeito;

V - recepgao e triagem de pessoas a serem atendidas pelo Prefeito;

VI - coordenacgao, acompanhamento e instrucdo dos despachos e processos,
expedientes e documentos de interesse pessoal do Gabinete do Prefeito;

VII - articulagdo com as Secretarias Municipais e 6rgdos estaduais e federais no
fornecimento de informacdes e agilizacdo de processos e servicos de interesse do Municipio;

VIII - execucao de atividades correlatas.

IX - administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicao;

X - praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes
do drgdo.

Art. 34 A Assessoria de Gabinete, diretamente subordinada a Chefia de
Gabinete do Prefeito, compete a realizagcao das seguintes atividades:
I - assisténcia direta e imediata a Chefia de Gabinete do Prefeito;

II - manutencdo de cadastros, agendas e anotacdes no ambito da Chefia de
Gabinete;

III - coordenagdo e apoio administrativo e logistico em audiéncias, reunides e
atendimento geral no ambito da Chefia de Gabinete do Prefeito.

IV - atendimento ao publico em geral;

V - coleta e entrega de documentos, mensagens, encomendas, volumes e outros,
internamente e externamente;

VI - execugdo de servicos de direcdo de veiculos da frota municipal;

VII - execucgdo de atividades diversas nos distritos municipais, em atuacdao de
servigos de interesse do municipio, conforme designagao da chefia superior;
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VIII - articulagdo com as Secretarias Municipais em assuntos diversos, conforme
designado pela Chefia imediata, na agilizacdo de processo e desenvolvimento de atividades
de interesse do Municipio;

IX - administracdo do pessoal e bens colocados a sua disposicao;

X - praticar todos os atos e acdes necessarias ao bom desempenho das fungodes
do 6rgdo; e

X - execucao de atividades correlatas.

Secao II
Da Chefia de Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 35 A Chefia de Gabinete do Vice-Prefeito compete a realizacdo das
seguintes atividades:

I - assisténcia direta, imediata e pessoal ao Vice-Prefeito;

II - manutencdo de cadastros, agendas e anotagdes de interesse pessoal do Vice-
Prefeito;

III - organizacdao e manutencao da agenda do Vice-Prefeito, coordenacdo e
acompanhamento em suas audiéncias, reunides e atendimento pessoal e direto;

IV - organizacdo e manutencdo da agenda de atividades, compromissos e
despachos diarios do Vice-Prefeito;

V - recepcgao e triagem de pessoas a serem atendidas pelo Vice-Prefeito;

VI - acompanhamento dos despachos e o tramite de processos, expedientes e
documentos de interesse pessoal do Gabinete do Vice-Prefeito;

VII - execucdo de atividades correlatas.
VIII - administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicdo;

IX — praticar todos os atos e acdes necessarias ao bom desempenho das fungoes
do 6rgdo; e

Secao III

Da Secretaria Municipal de Governo

Art. 36 A Secretaria Municipal de Governo compete a realizacdo das seguintes
atividades:
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I - prestacdo dos servicos de assessoria ao Chefe do Executivo Municipal em seus
despachos e tomada de decisao;

II - execucgao do cerimonial do Poder Executivo Municipal;

III - execucgdo das atividades de apoio que sejam necessarias ao funcionamento
do Gabinete do Prefeito;

IV - recepgao, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito Municipal;

V - elaboracdo de projetos de lei, decretos, oficios e demais instrumentos formais
para analise, aprovagao e assinatura do Chefe do Executivo Municipal;

VI - acompanhamento do tramite de projetos de lei na Camara Municipal;

VII - coordenacao das medidas relativas ao cumprimento dos prazos de
pronunciamentos, pareceres e informacodes as solicitacdes da Camara Municipal;

VIII - registro, guarda e protecao documental das leis e decretos municipais;

IX - coordenagdo das atividades desenvolvidas no ambito do Poder Executivo
Municipal para fins de cumprimento dos objetivos estratégicos de governo;

X - intermediacdo das relagdes estratégicas, organizacionais e administrativas
entre Secretarias Municipais, quando necessario;

XI - levantamento de informacdes, para subsidiar a tomada de decisdo pelo Chefe
do Executivo Municipal, quando da existéncia de conflito operacional entre Secretarias
Municipais, que esteja dificultando ou prejudicando os resultados finais a serem alcancados;

XII - promogao de contatos e relacdes com autoridades e organizacdes em nome
do Chefe do Executivo Municipal;

XIII - promocdo das articulagbes administrativas e relagcdes intersetoriais que
sejam necessarias a integracdo das diversas areas de funcionamento da Prefeitura Municipal;

XIV - promocao das relagOes institucionais com o legislativo municipal e com os
demais Municipios, desenvolvendo as articulagbes de natureza politica que envolva os
interesses do Municipio de Domingos Martins;

XV - promogao das articulagdbes com as comunidades organizadas do Municipio
de Domingos Martins, assim como as demais entidades representativas da sociedade,
inclusive entidades de servigos, movimentos sociais e minorias;

XVI - elaboracdo e manutencdo de cadastro e informagdes a respeito das
comunidades organizadas e demais entidades, de modo a identificar e qualificar as suas
potencialidades e necessidades;

XVII - acompanhamento dos projetos e dos servigos publicos prestados as
comunidades organizadas e demais entidades;

XVIII - acompanhamento das reivindicagdes das comunidades e demais
entidades junto as Secretarias Municipais, mantendo informado o Chefe do Executivo
Municipal;
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XIX - articulacdo com as demais secretarias e 6rgaos municipais, estaduais e
federais para a programacao e desenvolvimento de acdes integradas nos distritos do Municipio;

XX - colaboragdo com os demais setores do Municipio na coleta de informagoes e
no diagnostico de problemas afetos a essas areas para o planejamento e desenvolvimento de
acoes especificas ou globais;

XXI - articulacdo de parcerias com o6rgdos publicos, empresas privadas e
organizacdes ndao governamentais em beneficio de comunidades ou entidades;

XXII - manutencdo das relagdes institucionais com os conselhos que sejam
vinculados ao Poder Executivo Municipal e que deliberem sobre interesses coletivos da
populacao e da sociedade;

XXIII - planejamento, organizacdao e coordenacao das atividades de defesa civil;

XXIV - execugdo da politica de comunicagdo social do Poder Executivo Municipal,
divulgando as agdes e os programas de governo, organizando a publicidade e a propaganda
institucional, voltando-se permanentemente para a conscientizacdo e o desenvolvimento da
cidadania da populacdo;

XXV - realizacdo das atividades de jornalismo e de assessoria de imprensa do
Poder Executivo Municipal;

XXVI - coordenacdo e desenvolvimento de programas e projetos advindos de
orgdos do governo federal e/ou estadual, no ambito de sua atuacdo;

XXVII - administracdo de pessoal e os bens referentes a Secretaria;

XXVIII - execucdo de atos e acOes necessarias ao bom desempenho das fungdes
do 6rgdo; e

XXIX - execucdo de atividades correlatas.

Art. 37 A Secretaria Municipal de Governo executard as suas atividades e
competéncias através dos seguintes 6rgdos, que integram a sua estrutura:

I — Geréncia de Apoio Administrativo.

a. Coordenacao de Cerimonial;
b. Coordenacgao de Atos Oficiais.

II - Assessoria de Comunicacao.
III - Assessoria Técnica.

IV - Assessoria Técnica.

V — Assessoria Técnica.

VI - Assessoria Técnica.

VII - Assessoria Técnica.
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Art. 38 Compete a Geréncia de Apoio Administrativo, diretamente
subordinada a Secretaria Municipal de Governo, a execucdo das atividades elencadas no
Artigo 30 e outras que |he sejam delegadas pelo Secretario Municipal.

Art. 39 Compete a Coordenacdao de Cerimonial diretamente subordinada a
Geréncia de Apoio Administrativo, a execugdo das seguintes atividades:

I - prestar assessoramento de Cerimonial para os diversos setores da Prefeitura
Municipal;

II - coordenar e implementar as normas e praticas de cerimonial, orientando
todos os 6rgdos e unidades da Prefeitura Municipal;

III - recepcionar visitantes, prestando-lhes o apoio necessario durante sua
permanéncia no municipio;

IV - organizar, coordenar e executar cada etapa do cerimonial dos eventos oficiais
do Municipio;

V - sugerir cardapios, estilos musicais, locais para a realizacdo dos eventos,
decoracdo dos ambientes e demais fornecedores;

VI - solucionar e sanar duvidas com relacdo a contratos e servigos oferecidos na
sua area de atuacgao;

VII - manter atualizado cadastro de nomes, telefones e enderecgos de autoridades;

VIII - coordenar os assuntos relativos a lista de presenca, confirmacdo de
presenca, registro de autoridades, sequéncia de etapas do evento.

IX - administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicao;

X - praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungoes
do 6rgdo; e

XI - executar outras atribuicdes afins.

Art. 40 Compete a Coordenacao de Atos oficiais diretamente subordinada a
Geréncia de Apoio Administrativo, a execugdo das seguintes atividades:

I - elaboragdo de minutas de oficios, decisbes e despachos a serem submetidos e
assinados pelo Secretario ou pelo Prefeito;

II - digitagdo de minutas de mensagens e de projetos de lei e conferéncia dos
anteprojetos e projetos de lei ou outros atos normativos que forem encaminhadas pelas
Secretarias Municipais para apreciagdao do Prefeito;

III - registro, controle e numeragao das leis e demais atos normativos privativos
da Secretaria de Governo ou do Prefeito;

IV - administracdo de pessoal e os bens referentes a coordenacao;
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V - execucdo de atos e acdes necessarias ao bom desempenho das funcdes do
orgdo; e

VI - execucgao de atividades correlatas.

Art. 41 Compete a Assessoria de Comunicagcao diretamente subordinada a
Secretaria Municipal de Governo, a execugao das seguintes atividades:

I - assessoria de comunicacao ao Chefe do Executivo Municipal, compreendendo
publicidade, propaganda, jornalismo, inclusive assessoria de imprensa;

II - execucdo da publicidade e da propaganda do Poder Executivo Municipal;

III - administracdo do site oficial da Prefeitura Municipal, com apoio da Geréncia
de Tecnologia da Informacdo e Telecomunicag0Oes, articulando-se com os demais setores para
a permanente atualizacdo dos dados e informacoes;

IV - prestacdo de assessoria de comunicacdo aos Secretarios Municipais,
compreendendo divulgacdo, jornalismo e relacdes com a midia;

V - atendimento a jornalistas, prestando informagdes ou providenciando o
encaminhamento a area especifica do assunto em pauta;

VI - relacionamentos com os 6rgaos da midia;

VII - execucdo das atividades que sejam necessarias a promocgdo da imagem
institucional da Prefeitura e do Municipio junto a populacdo e no contexto estadual e nacional,
naquilo que couber;

VIII - administragdo de pessoal e os bens relacionados a Assessoria;
IX - execucdo de atos e acdes necessarias ao bom desempenho das fungbes do
orgdo; e

X - execucao de atividades correlatas.

Art. 42 Compete a Assessoria Técnica diretamente subordinada a Secretaria
Municipal de Governo, a execugao das seguintes atividades:

I - assessoramento técnico, segundo a necessidade do Prefeito e/ou da Secretaria
de Governo, sob a forma de estudos, pesquisas, investigacdes, pareceres, avaliagdes,
exposicdo de motivos, analises, representagdo, atos normativos, minuta e controle de atos
administrativos;

II - assessoramento amplo ao Prefeito e as atividades da Secretaria de Governo.

III - orientacdo sobre procedimentos técnicos a serem adotados pelo Prefeito e
pela Secretaria de Governo;

IV - atuacdo descentralizada no @mbito dos Distritos do Municipio, em atividades
designadas pela Secretaria de Governo;

23



V - administracao de pessoal e bens no ambito da Assessoria;
VI - execucado de atos e acdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgao; e

VII - execucgao de atividades correlatas.

Secgao IV

Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 43 A Procuradoria Geral do Municipio compete a realizacdo das seguintes
atividades:

I - representacao judicial e extrajudicial do Municipio, podendo usar dos recursos
legalmente permitidos, exceto propor agoes, transigir, confessar, desistir ou fazer acordo sem
a expressa autorizacdo do Chefe do Executivo Municipal;

II - execucdo de consultoria e de assessoria juridica ao Chefe do Executivo
Municipal;

III - emissdo de pareceres juridicos em assuntos de interesse do Municipio;

IV - exame e aprovacdo prévia de minutas de contratos e convénios e documentos
que expressem acordo de vontades;

V - controle preventivo da legalidade dos atos e negdcios que, direta ou
indiretamente, envolvam o interesse da Fazenda Publica Municipal;

VI - assessoramento técnico-legislativo ao Chefe do Executivo Municipal;
VII - promocdo da cobranca judicial de dividas com o Municipio;

VIII - opinido em processos pertinentes a direitos, vantagens e deveres de
servidores da administracao direta e, quando couber, da administracdo indireta, inclusive em
processos disciplinares;

IX - acompanhamento da evolugdo da Legislacdo Federal e Estadual, propondo
as adaptacgOes das Leis Municipais, quando necessario;

X — execugdo de outras atividades inerentes a advocacia publica.

XI - administragdo de pessoal e bens no ambito da Procuradoria;

XII - execugdo de atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgao; e

XIII - execucao de atividades correlatas.
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Art. 44 A Assessoria Juridica, diretamente subordinada a Procuradoria Geral
do Municipio compete a realizacdo das seguintes atividades:

I - prover consultoria direta e imediata ao Prefeito na sua representacgao funcional
e social;

II - examinar juridicamente e propor solucdes pertinentes nas gestdes de
interesse da municipalidade;

III - emitir parecer sobre questdes juridicas;

IV - orientar o Prefeito no encaminhamento de representacdes, declaracao de
inconstitucionalidade de quaisquer normas, prestando-lhe todos os esclarecimentos
necessarios a respeito;

V - opinar nos processos administrativos em que haja questdo judicial correlata
ou que neles possa influir como condicdo de seu prosseguimento;

VI - promover a execucao da Divida Ativa, apés a remessa do competente
processo administrativo pela Secretaria de Financas;

VII - opinar sobre as providéncias de ordem juridica, resguardando o interesse
publico;

VIII - proceder e observar a legalidade dos Atos do Poder Executivo e a defesa
dos legitimos interesses do Municipio;

IX - requisitar aos C')rgéos da Administracdo Publica, documentos, exames,
diligéncias e esclarecimentos a sua atuacao;

X - apresentar pareceres sobre as consultas que devam ser formuladas pelos
Orgdos da administracdo direta e indireta ao Tribunal de Contas e aos demais Orgdos de
controle externo, sejam administrativos, financeiros e orcamentarios;

XI - dar providéncias de ordem juridica de acordo com o interesse publico e pela
aplicacao das Leis vigentes;
XII - emitir parecer em sindicancias e instauracdo de inquéritos administrativos;

XIII - proceder a apreciagdo de minutas, contratos, convénios e outros ajustes
envolvendo o Municipio e Orgdos da Administragdao Municipal;

XIV - proceder a formacdo de sumulas administrativas e jurisprudéncias
administrativas no sentido de uniformizar as decisdes da administragdo em assuntos idénticos;

XV - exercer as fungdes de superior assessoramento e consultoria dos érgéos da
Administracdo Municipal, Direta e Indireta, em matérias fiscal e tributdria, ressalvadas as
competéncias proprias das demais Procuradorias;

XVI - representar o Municipio em qualquer juizo ou instdncia, ativa ou
passivamente, nas agoes ou feitos que, em carater principal, incidental ou acessorio, versem
sobre matéria fiscal ou tributaria ou que, de qualquer modo, digam respeito a Direito
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Tributario e que ndo esteja afeta especificamente a outra Procuradoria;

XVII - defender e representar a Fazenda Publica Municipal em processos judiciais
em que se discuta matéria de natureza fiscal ou tributaria;

XVIII - examinar os processos administrativos relativos a créditos tributarios e
nao-tributarios encaminhados para inscricdo em Divida Ativa, visando a apuracao da certeza
e liquidez do crédito do Municipio;

XIX - opinar em processos e expedientes administrativos relacionados com
matéria de sua competéncia, inclusive nos que tratem sobre prescricdo e cancelamento de
créditos inscritos e ndo inscritos na Divida Ativa;

XX - representar a Fazenda Publica Municipal em processos de inventario,
arrolamento e partilha, faléncia, recuperacao judicial e extrajudicial, e usucapido, este para
efeito do imposto de transmissao;

XXI - administrar o pessoal e os bens colocados no @mbito da Assessoria;

XXII - praticar todos os atos e acdes necessarias ao bom desempenho das
funcdes do 6rgao; e

XXIII - executar atividades correlatas.

Art. 45 Compete a Geréncia de Apoio Administrativo, diretamente
subordinada a Procuradoria Geral do Municipio, diretamente subordinada ao Procurador Geral

do Municipio, a execucao das atividades elencadas no artigo 30 e outras que |lhe sejam
delegadas pelo Procurador Municipal.

Art. 46 Compete a Coordenacdao de Apoio Administrativo, diretamente
subordinada a Geréncia de Apoio Administrativo, a execucdo das atividades elencadas no
artigo 30 e outras que lhe sejam delegadas pelo Procurador Municipal.

Secao V

Da Controladoria Geral Municipal

Art. 47 A Controladoria Geral Municipal 6rgdo de assessoramento ligado
diretamente ao Chefe do Poder Executivo, tem como dmbito de atuagao, além das atribuicoes
previstas na Lei n® 2.391/2012, prestar assessoria ao Prefeito Municipal e aos demais 6rgdos
da Administragdo Municipal na verificagdo e acompanhamento da aplicacao dos recursos
humanos, materiais e financeiros da Prefeitura e na realizagdo das seguintes atividades:

I - avaliacao do cumprimento de metas previstas no Plano Plurianual, na execugao
dos programas de governo e orgamentos;

II - viabilizagdo do atingimento de metas fiscais, fisicas e de resultados dos
programas de governo, no que tange a eficiéncia, eficacia e efetividade;

III - verificagdo da correta aplicagdo dos recursos publicos na administragao
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direta, indireta e nas parcerias firmadas com entidades de direito privado;
IV - verificagdo da legitimidade dos atos de gestao;
V - controle das operacgGes de crédito, avais e garantias;
VI - apoio ao controle externo;

VII - controle dos limites e condicdes para a inscricao de despesas em Restos a
Pagar;

VIII - avaliacdo e supervisao das medidas adotadas pelos poderes para retorno
da despesa com pessoal ao respectivo limite previsto na Lei de Responsabilidade fiscal;

IX - acompanhamento, analise e controle do limite de gastos com pessoal;

X - acompanhamento, andlise e controle dos gastos totais das autarquias
municipais, inclusive no que se refere ao atingimento de metas fiscais;

XI - orientacgdo e notificagdo as autoridades responsaveis sobre as ilegalidades ou
irregularidades constatadas na administragdo publica.

XII - proposicao de medidas para a defesa dos direitos do usuario dos servigos
publicos, em observancia as determinacdes da Lei;

XIII - coordenagdo do recebimento, andlise e encaminhamento as autoridades
competentes das manifestagbes dos usuarios, acompanhando o tratamento e a efetiva
conclusdo das referidas manifestacoes perante o 6rgdo ou entidade relacionado;

XIV - promocdao de mediagao e conciliacdo entre o usuario dos servigcos publicos
e 0 6rgdo ou a entidade publica, sem prejuizo de outros érgdos competentes;

XV - promocgdo da transparéncia da gestdo, disponibilizando informacGes a
sociedade, objetivando o suporte ao controle social;

XVI - administracdo de pessoal e bens no ambito da Controladoria Geral Municipal;

XVII - execucao de todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das
fungGes do 6rgdo; e

XVIII - execucao de atividades correlatas.

Art. 48 Compete a Coordenacdao de Apoio Administrativo, diretamente
subordinada a Controladoria Geral Municipal, a execucdo das atividades elencadas no artigo
30 e outras que lhe sejam delegadas pelo Controlador Geral.

Art. 49 A Ouvidoria Municipal, diretamente subordinada a Controladoria Geral
Municipal, compete a realizagdo das seguintes atividades:

I - recebimento e tratamento da manifestacdo do cidaddo junto aos 6rgaos da
Administragdao Direta e Indireta, objetivando a criagdo de politicas publicas de atendimento
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ao Cidaddo, voltadas para a melhoria da qualidade dos servicos Publicos da Prefeitura
Municipal;

II - viabilizacdo de canal direto entre a Prefeitura e o cidadao, a fim de possibilitar
respostas a problemas em tempo habil;

III - recebimento e exame de sugestdes, reclamacoes, elogios e denlncias dos
cidaddos, relativos aos servicos e ao atendimento prestados pelos diversos érgaos da
Prefeitura de Domingos Martins, dando encaminhamento aos procedimentos necessarios para
a solucdo dos problemas apontados, possibilitando o retorno aos interessados e a solucao das
manifestacgdes;

IV - encaminhamento, aos diversos 6rgdos da Prefeitura, das manifestacdes dos
cidaddos, acompanhando as providéncias adotadas e garantindo o retorno aos interessados;

V - sugestdo de medidas para a correcao de erros, omissdes ou abusos dos 6rgaos
da Administracdo, zelando pela legalidade, moralidade e eficiéncia dos atos da Administragéo
do Municipio, direta, indireta ou fundacional;

VI - elaboracdo de pesquisas de satisfacdo dos usudrios dos diversos servicos
prestados pelos Orgdos da Prefeitura;

VII - apoio técnico e atuacdo junto aos 6rgaos da Administracdo Direta e Indireta,
visando a solucdo dos problemas apontados pelos cidadados;

VIII - producdo de relatorios que expressem expectativas, demandas e nivel de
satisfagdo da sociedade e sugestdo de mudancas necessarias, a partir da analise e
interpretacdo das manifestacdes recebidas;

IX - recomendacdo ao Controlador Geral sobre a instauracao de procedimentos
administrativos para exame técnico das manifestacdes e adocao de medidas necessarias para
a adequada prestacao de servico publico, quando for o caso;

X - disseminacdo de formas de participacdo popular no acompanhamento e
fiscalizacdo dos servicos prestados pela Prefeitura;

XI - resguardo do sigilo referente as informacdes levadas ao seu conhecimento,
no exercicio de suas funcgoes;

XII - divulgacdo, através dos diversos canais de comunicacdo da Prefeitura, do
trabalho realizado pela Ouvidoria, assim como informacbes e orientacdes que considerar
necessarias ao desenvolvimento de suas acgoes;

XIII - recomendacdo, junto aos Orgdos da Administracdo, da adogdo de
mecanismos que dificultem a violagdo do patrimonio publico;

XIV - administragdo de pessoal e bens do @mbito da Ouvidoria;
XV - execugdo de atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgdo; e

XVI - execucao de outras atividades correlatas.

28



(i
B
N ios WSS

%@%%&Wd O%{%I/(%/M/ e ’@bm/é%(gﬂd @%cwf&/ﬂd

Estado do Espirito Santo

Rua Bernardino Monteiro, 22 — Centro — Domingos Martins — Espirito Santo
CEP 29260-000 — Fone: (27) 3268-1344 / 1239
www.domingosmartins.es.gov.br — gabinete@domingosmartins.es.gov.br

Secgao VI

DA COORDENADORIA GERAL MUNICIPAL DA DEFESA CIVIL

Art. 50 A Coordenadoria Geral Municipal da Defesa Civil compete a
realizagdo das seguintes atividades:

I - promocdo da participacdo da comunidade na defesa da propria comunidade,
planejando, organizando e coordenando um conjunto de atividades que visem evitar, prevenir
ou minimizar as consequéncias de eventos desastrosos;

II - promogdo da integracdo da Defesa Civil Municipal com entidades publicas e
privadas, e com os 6rgdos Estaduais, Regionais e Federais;

III - comunicacdo das ocorréncias de desastres aos 6rgaos estadual e central de
defesa civil;

IV - manutengdo atualizada e disponivel das informacgGes relacionadas com as
ameacas, vulnerabilidades, areas de risco e populagdo vulneravel;

V - coordenacdo dos servicos prestados pelos érgaos da Administracdo Publica
Municipal, Estadual e Federal, quando da ocorréncia de eventos desastrosos;

VI - estudo, definicdo e proposicao de normas, planos e procedimentos que visem
a prevencdo, socorro e assisténcia da populagdo e recuperacao de areas de risco ou quando
estas forem atingidas por desastres;

VII - promocdo de treinamento de cidaddos e de servidores publicos para a
atuagdo em situagdes de emergéncia e assisténcia a populagdo atingida;

VIII - proposicdo de decreto ou homologagdo de situacdo de emergéncia ou de
estado de calamidade publica no Municipio, com a realizacdo de relatérios e documentacoes
necessarios aos referidos atos;

IX - instrucdao da populacdao sobre os procedimentos a serem adotados em caso
de emergéncias e calamidades;

X - coordenacdo da desocupacao dos locais atingidos por calamidades ou
ocorréncia de alguma situacdo de emergéncia;

XI - coordenacdo do trabalho de assisténcia a flagelados em caso de emergéncias
ou calamidades, com a colaboracdao das Secretarias Municipais em suas diversas
especializagdes;

XII - administragdo de pessoal e de bens do @mbito da Coordenagdo;
XIII - execucgao de atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do

orgdo; e
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XIV - execucdo de atividades correlatas.

Secao VII

Da Secretaria Municipal de Administragcao e Recursos Humanos

Art. 51 A Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos
compete a realizacao das seguintes atividades:

I - assessoramento ao Prefeito Municipal na formulacdo e implementacdo de
politicas publicas de sua area de competéncia;

II - promocgao da gestao dos recursos humanos municipais, inclusive com adocao
de politicas de valorizacao e desenvolvimento profissional;

III - administracdo do plano de cargos, vencimentos e carreira, com
dimensionamento do pessoal necessario as diversas Secretarias Municipais e 6rgdos de
hierarquia equivalente;

IV - coordenacdo do processo de avaliagdo do desempenho dos servidores
publicos;

V - promogao do recrutamento, selegao e treinamento dos servidores;

VI - planejamento, coordenacdo e execucdao dos sistemas de administragao,
promovendo a racionalizacdo do uso de bens e equipamentos;

VII - planejamento, orientagdo e coordenacao da padronizacao, aquisicao, guarda,
distribuicdo e controle do material permanente e de consumo;

VIII - direcdo e execucdo da politica e da administracdo das compras, seus
respectivos processos de licitagGes e controle de contratos, termos e convénios do Municipio;

IX - administracdo, registro e controle do patriménio mobilidrio da Prefeitura
Municipal;

X - administracao, controle e organizacao dos registros e dos cadastros relativos
ao patrimoénio mobilidrio e imobilidrio da Prefeitura Municipal;

XI - organizacdo e coordenacao dos servicos de protocolo, tramitacdo de
processos, elaboracdo e publicacdo de atos oficiais, arquivo geral e almoxarifado central;

XII - elaboragdo da politica de gestdo relativa a tecnologia da informacdo da
Prefeitura Municipal de Domingos Martins;

XIII - gestdo dos servigos de informatica da Prefeitura Municipal;
XIV - administracdo de pessoal e de bens do @mbito da Secretaria;

XV - execucdo de atos e agdes necessarias ao bom desempenho das funcbes do
orgao; e

30



S0
LS
mﬁpi W 4;,%

%@%%&Wd O%{%I/(%/M/ e ’@bm/é%(gﬂd @%cwf&/ﬂd

Estado do Espirito Santo
Rua Bernardino Monteiro, 22 — Centro — Domingos Martins — Espirito Santo
CEP 29260-000 — Fone: (27) 3268-1344 / 1239
www.domingosmartins.es.gov.br — gabinete@domingosmartins.es.gov.br

XVI - execucgao de atividades correlatas.

Art. 52 A Secretaria Municipal de Administraciao e Recursos Humanos
executara as suas atividades e competéncias através dos seguintes érgaos criados, que
integram a sua estrutura:

I — Geréncia de Apoio Administrativo
II - Chefia de Recursos Humanos.

a. Geréncia Administrativa de Recursos Humanos.
III — Geréncia de Compras.

a. Coordenacgao de Apoio Administrativo.

IV - Geréncia de Patrimonio.
a. Coordenacdo de Apoio Administrativo

V - Geréncia de Servicos Internos.

a. Coordenacgao de Apoio Administrativo.
b. Coordenacao de Protocolo e Processos.

VI - Geréncia de Tecnologia da Informagao e Telecomunicacgbes.

Art. 53 Compete a Geréncia de Apoio Administrativo, diretamente
subordinada a Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos a execugdo das
atividades elencadas no artigo 30 e as especificadas neste artigo.

I - elaboracgdo de Estudo Técnico-Preliminar e Termo de Referéncia;

II — apoio técnico e operacional na execugao dos processos de compras municipais;

III - elaboracdo de Editais e afins, e auxilio administrativo nos processos
licitatorios, tais como publicagdes, tramitacdo de processos, alimentagcdo de sistemas
operacionais, e demais atos de andamento dos processos licitatérios.

IV - suporte necessario ao pregoeiro e comissdo de licitagdo, no que tange a
utilizacdo de sistema eletronico, a procedimentos de conducdo do certame;

V - atendimento aos licitantes e ao publico externo no que tange aos processos
licitatérios;

VI - execucdo de rotinas e metodologias junto a equipe de pregoeiros e comissao
de licitacdo e atuacdo conjunta nas atividades que sejam necessarias ao aprimoramento do
fluxo e rotinas envolvidas na execugdo das fases do processo licitatério;

VII coordenacao e chefia imediata perante a equipe de pregoeiros e comissao de
licitacao;

VIII - administracdo de pessoal e de bens no ambito da Secretaria;

IX — execucdo de atos e acGes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgdo; e
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X - execucdo de atividades correlatas.

Art. 54 Compete a Chefia de Recursos Humanos, diretamente subordinada a
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, a execugdao das seguintes
atividades:

I - assessoramento ao Secretario sobre todos os assuntos relacionados a gestdo
de recursos humanos;

II - administracdo e operacionalizacdo da politica de recursos humanos, de forma
dinamica e direcionada a qualidade dos servigos prestados;

III - administracao do Plano de Cargos, Vencimentos e Carreira, relativamente a
todos os cargos e quadros de pessoal do Poder Executivo Municipal, realizando a sua
manutencdo quanto as modificacdes que forem sendo efetuadas;

IV - elaboracdo de quadros estatisticos mensais sobre o quantitativo de cargos
ocupados em cada Secretaria Municipal ou érgdo de hierarquia equivalente;

V - administracdo e execucao de atividades relativas aos direitos, vantagens,
deveres, obrigacOes e responsabilidades dos servidores, seus registros funcionais, controle
de frequéncia e demais assuntos a eles relacionados;

VI - promocdo dos servigos de inspecdo de salde dos servidores publicos para
fins de admissdao, posse, licencas, aposentadorias e outros fins, coordenando,
supervisionando e orientando os profissionais responsaveis pelos exames e inspecdes de
salide, bem como desenvolvendo acbes voltadas a medicina e seguranga do trabalho;

VII - supervisdao, manutencao e atualizacdo do quadro permanente de pessoal,
face as solicitacoes de admissbes, aos concursos publicos realizados e a legislacao vigente;

VIII - execucdo de levantamentos de dados e informacdes relativamente aos
servidores publicos, inclusive objetivando verificagdo de acumulacdo de cargos, empregos e
fungodes;

IX - elaboracdo da folha de pagamento dos servidores de qualquer natureza ou
vinculo funcional;

X - processamento das deducdes que forem devidas em funcdo de Lei ou decisao
judicial, promovendo o seu recolhimento ou pagamento a quem de direito, nos prazos
definidos, inclusive as de natureza fiscal e previdenciaria;

XI - gerenciamento, controle, supervisdo e acompanhamento da concessao de
direitos, vantagens e beneficios dos servidores;

XII - desenvolvimento de acdes de apoio ao servidor em fase de aposentadoria;

XIII - adocdo de providéncias para o recrutamento e selecdo dos servidores
publicos, inclusive para a realizacdo de concursos publicos;

XIV - promocao e coordenacdo da capacitacao, treinamento e desenvolvimento
profissional, funcional e pessoal dos servidores publicos municipais, procedendo aos
levantamentos das necessidades e acompanhando a sua realizagdo e os seus resultados;
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XV - manutencao de registros funcionais, atualizando permanentemente os
cadastros dos servidores publicos;

XVI - coordenagdao e acompanhamento das avaliagdes de desempenho dos
servidores;

XVII - preparacdao dos processos e dos atos de concessao de direitos e vantagens
dos servidores;

XVIII - orientacdo aos demais 6rgdos e unidades sobre os procedimentos
disciplinares a serem adotados, inclusive na apuracao das infracdes funcionais;

XIX - coordenacdo e supervisdo dos boletins de frequéncia, indicando
procedimentos a serem adotados pelas demais Secretarias Municipais e érgaos de hierarquia
equivalente;

XX - articulacdo, coordenacdo e orientagdo permanente as geréncias das demais
Secretarias Municipais e dos 6rgaos de hierarquia equivalente, responsaveis pelas fungdes de
gestdo setorializada dos recursos humanos;

XXI - fornecimento de informacdes e certiddes da vida funcional dos servidores;
XXII - manutencao atualizada da contagem de tempo de servigo dos servidores;
XXIII - administracdo de pessoal e de bens no ambito da Geréncia;

XXIV - execucdo de atos e acdes necessarias ao bom desempenho das fungoes
do 6rgdo; e

XXV - execucdo de atividades correlatas.

Art. 55 Compete a Geréncia Administrativa de Recursos Humanos,
diretamente subordinada a Chefia de Recursos Humanos, o exercicio das atividades elencadas
no artigo 30, outras que |he sejam delegadas pelos superiores imediatos, além das
especificadas a seguir:

I - apoio administrativo na execugdo de todas atividades necessarias a elaboragao
da folha de pagamento e registros respectivos;

II - coordenacao, registros e demais atos necessarios ao fornecimento de auxilio-
alimentacdo aos servidores municipais, inclusive quanto a fiscalizacdo e liquidacdo dos
processos de pagamento do beneficio;

III - registro e controle referente ao pagamento e/ou descontos inerentes ao
fornecimento de vale-transporte;

IV - coordenagao, controle e verificagdo da planilha de frequéncia das Secretarias
Municipais;

V - coordenacao e apoio administrativo das atividades descritas no Artigo 54 de
acordo com a designagao da Chefia de Recursos Humanos;

VI - administracdo de pessoal e de bens no ambito da Geréncia;
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VII - execucdo de atos e acdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgdo; e

VIII - execucgao de atividades correlatas.

Art. 56 Compete a Geréncia de Compras, diretamente subordinada a Secretaria
Municipal de Administracao e Recursos Humanos, a execucao das seguintes atividades:

I - assessoramento ao Secretario sobre todos os assuntos relacionados a gestdo
das compras e ao fornecimento de materiais e prestacdo de servigos ao Municipio;

II - planejamento e coordenacdo das compras de bens, materiais e servicos de
modo a racionalizar custos, obter eficiéncia e conseguir melhores precos;

III - realizagcdo das compras de bens, materiais e servicos necessarios ao
cumprimento dos objetivos das Secretarias Municipais e de 6rgdos de hierarquia equivalente,
nos termos da programacao prévia aprovada;

IV - organizacdo da codificacdo e padronizacdo dos materiais para compra e
orientacdo dos usuarios;

V - acompanhamento e controle da entrega dos bens, materiais ou servigos no
local e nos prazos contratados;

VI - adogdo das providéncias que sejam necessarias a verificacdo da qualidade,
da quantidade, da integridade e das especificacbes técnicas constantes do processo de
compras e do contrato;

VII - adogdo das providéncias necessarias para a efetivacdo dos processos de
pagamento das compras de bens, materiais ou servicos efetuados, verificando e informando
sobre a documentacao fiscal apresentada;

VIII - organizacao do cadastro de fornecedores nos termos da legislagao vigente
ou utilizagdo de cadastro de outros 6rgdos publicos, em substituicdo ao cadastro municipal;

IX - expedicdo de certificado de cadastro de fornecedores;

X - atendimento aos licitantes e fornecedores, prestando-lhes esclarecimentos e
informagbes necessarias;

XI - organizacdao do processo de compra, cuidando da insercao, verificacdo e
analise da documentacao legal e complementar necessaria a sua formalizacdo nos termos das
normas e dos editais especificos;

XII - adocdo das providéncias necessarias para a elaboragao, assinatura e
publicacdo do contrato de compra de bens, materiais ou servigos, ou seu resumo, se for o
caso, pelo setor competente;

XIII - organizagdo dos processos de compras de bens, materiais ou servigos a
serem objeto de licitacao;
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XIV - articulacdo, coordenacdo e orientacdo permanente as geréncias das demais
Secretarias Municipais e dos 6rgdos de hierarquia equivalente responsaveis pelas funcdes de
apoio as atividades de compras, fornecimento de materiais e prestacao de servigos;

XV - prestacdo de apoio complementar a Comissdo Permanente de Licitagdoes -
CPL, por solicitacdo do seu presidente;

XVI - realizacdo da coleta de precos de bens, materiais e servicos;

XVII - administracao de pessoal e de bens do ambito da Geréncia;

XVIII - execucdo de atos e acOes necessarias ao bom desempenho das fungoes
do 6rgéo; e

XIX - execucgao de atividades correlatas.

Art. 57 Compete a Coordenacao de Apoio Administrativo, diretamente
subordinada a Geréncia de Compras, o exercicio das atividades elencadas no Artigo 30 e
outras que |he sejam delegadas pelos superiores imediatos.

Art. 58 Compete a Geréncia de PatriméOnio, diretamente subordinada a
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos a execucdao das seguintes
atividades:

I - assessoramento ao Secretario sobre todos os assuntos relacionados a gestdo
do patrimdnio do Municipio;

II - planejamento, organizagdo, Iimplantacdo e acompanhamento do
funcionamento de sistema de classificagdo e controle do patrimonio mobilidrio da Prefeitura
Municipal;

III - adocdo de providéncias para a codificacdo e plaguetagem dos bens moéveis
classificados e registrados no cadastro;

IV - administragdo, registro e controle do patrim6nio mobilidrio da Prefeitura
Municipal;

V - organizacdo e manutencdo do sistema de transferéncia de moveis,
equipamentos, maquinas, veiculos, instalagdes e demais bens classificados e registrados no
cadastro, no interior de um mesmo 6rgdo ou para outro;

VI - aprovagao da reforma ou o reaproveitamento de bens moveis;

VII - definigdo da destinagdo de bens moéveis inserviveis ou aqueles classificados
como sucatas, propondo e acompanhando os leildes de venda;

VIII - manutencgdo de cadastro, registros e acompanhamento das transformagoes
relativas ao patrimonio imobilidrio da Prefeitura, mantendo escrituras, registros oficiais e
demais documentos de propriedade, posse, uso e destinacao do imovel;
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IX - manutencao do cadastro, registros e demais anotagdes em relacao a imoveis
pertencentes a Prefeitura Municipal cedidos para uso de outras instituicdes, assim como os
respectivos termos oficiais de cessao, prazos e finalidades;

X - adocao de providéncias para a vistoria das condigdes dos imdveis locados ou
cedidos a terceiros, no seu inicio ou término, elaborando relatério circunstanciado a respeito;

XI - organizacao e coordenacao do almoxarifado central, promovendo o controle
do estoque e da entrada e saida de mercadorias;

XII - articulagdo, coordenacgdo e orientacdo permanente as geréncias das demais
Secretarias Municipais ou 6rgaos de hierarquia equivalente responsaveis pelas fungdes de
apoio as atividades relacionadas com o patrimonio do Municipio;

XIII - administracdo de pessoal e bens colocados a sua disposicao;

X1V - praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungoes
do 6rgdo; e

XV - execucdo de atividades correlatas.

Art. 59 Compete a Coordenacdao de Apoio Administrativo, diretamente
subordinada a Geréncia de Patrimoénio, o exercicio das atividades elencadas no Artigo 30 e
outras que |he sejam delegadas pelos superiores imediatos.

Art. 60 Compete a Geréncia de Servigos Internos, diretamente subordinada a
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos a execucao das seguintes
atividades:

I - assessoramento ao Secretario sobre todos os assuntos relacionados a gestdo
dos servigos internos e administrativos;

II - planejamento e organizacdo da prestacdo dos servicos internos necessarios
ao funcionamento da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal;

III - publicacdo de leis, decretos, portarias e demais atos oficiais do Municipio;

IV - recrutamento, selecdo, coordenacdo, controle, supervisao e
acompanhamento dos estagios supervisionados de estudantes de ensino médio e superior;

V - organizacao e coordenacdo dos servicos de protocolo, tramitacdo de processos
e arquivo geral;

VI - execucdo da prestacdo de servicos de limpeza, asseio e conservagao,
vigilancia, fornecimento de energia e agua, telefonia fixa e mdvel, dentre outros
especificamente indicados;

VII - encaminhamento e apoio a realizagdo dos servigos de manutencdo dos
equipamentos, maquinas e instrumentos;
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VIII - manutencdo do cadastro, registros e demais anotacdes em relagdo aos
imodveis locados pela Prefeitura, acompanhando pagamento de aluguéis, prazos de
vencimento de contrato, renovagées ou desocupagao do imovel;

IX - coordenagao dos servicgos relativos a energia elétrica, agua e demais servicos
basicos necessarios ao funcionamento das Secretarias Municipais e dos drgaos de hierarquia
equivalente;

X - realizacdo das atividades relativas a prestacdo de servicos publicos de
responsabilidade de outras esferas de governo que forem assumidos, por convénio
especificamente firmado, pela Prefeitura Municipal, dentro da sua area de atuacdo, salvo
aqueles que, por forca do convénio, se circunscreva no ambito de competéncia de outra
Secretaria;

XI - protocolizacdo de documentos e a abertura de processos em cumprimento
as exigéncias legais dos assuntos tratados;

XII - controle da tramitacdo de todos os processos e documentos no ambito da
Prefeitura Municipal;

XIII - orientacdo e informagdo aos interessados em processos e/ou documentos
em tramitagao;

XIV - encaminhamento para o arquivo publico dos processos e documentos que
receberam da autoridade competente despacho para arquivamento definitivo, observando a
sistematica aprovada para sua organizacdo;

XV - apoio ao Arquivo Publico Municipal para analise da temporalidade e execugao
de incineracdo de processos e documentos;

XVI - articulacdo, coordenacdo e orientagdo permanente as geréncias das demais
Secretarias Municipais ou dos 6rgaos de hierarquia equivalente responsaveis pelas funcoes
de servigos internos, compreendidas no ambito de sua competéncia;

XVII - administracdo de pessoal e de bens do ambito da Geréncia;

XVIII - execucdo de atos e agdes necessarias ao bom desempenho das funcdes
do 6rgdo; e

XIX - execucdo de atividades correlatas.
Art. 61 Compete a Coordenacao de Apoio Administrativo, diretamente
subordinada a Geréncia de Servigos Internos, o exercicio das atividades elencadas no artigo

30 e outras que lhe sejam delegadas pelos superiores imediatos.

Art. 62 Compete a Coordenacao de Protocolo e Processos, vinculada a
Geréncia de Servigos Internos, a execugdo das seguintes atividades:
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I - receber, autuar, registrar, distribuir, arquivar e expedir documentos,
correspondéncias e processos, no ambito da reitoria, em observancia aos principios da
administracdo publica;

II - receber as demandas externas de documentos para a entrada na Prefeitura,
gue por sua vez sao distribuidas nas diversas unidades administrativas;

III - organizar o recebimento de documentos, a criacao de processos no Sistema
Eletronico de Informacodes, insercao do documento recebido no processo, e o posterior envio
para a unidade responsavel pela demanda recebida;

IV - regulamentar e estabelecer procedimentos para o servigo de protocolo em
toda a Prefeitura, incluindo as funcionalidades para a criacdo de processos e o tramite no
Sistema Eletronico de Informacbes, entre outros fatores que possuem o objetivo de
racionalizar procedimentos e garantir maior fluidez no andamento de processos;

V - responsabilizar-se pelo arquivamento e desarquivamento de documentos
fisicos oriundos da insercdo no Sistema Eletronico de Informagoes;

VI - recebimento e arquivamento definitivo de documentos originados das
secretarias e 0rgdos municipais, observando o despacho autorizativo da autoridade
competente;

VII - garantir a seguranca dos processos, documentos e correspondéncias que se
encontram no setor, assim como do arquivo geral;

VIII - observar principios éticos dispensados aos documentos, mantendo
absoluta discricdao com relagdo as informagdes neles contidas.

IX - dispensar adequado tratamento fisico aos documentos, preservando as
informacdes ao apor elementos, como carimbos, etiquetas, dentre outros;

X - tramitar com celeridade a correspondéncia, documento e processo
caracterizados como urgente;

XI - administragdo de pessoal e de bens do ambito da Coordenacéo;
XII - execucdo de atos e acOes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgdo; e

XIII - execucdo de atividades correlatas.

Art. 63 Compete a Geréncia de Tecnologia da Informagcdao e
Telecomunicagdes, diretamente subordinada a Secretaria Municipal de Administracdo e
Recursos Humanos a execugdo das seguintes atividades:

I - assessoramento ao Secretario sobre todos os assuntos relacionados a sua area
de atuacao;

II - planejamento, organizagao e controle da implantagdo e manutengdao da
politica administrativa e operacional referente a tecnologia da informagdo no ambito do Poder
Executivo;
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III - realizacdo de estudos e execucdo de projetos relativos a utilizacdo da
tecnologia da informacdo em suas diversas modalidades com o propdsito de aumentar a
eficiéncia administrativa e promover a melhoria da produtividade com redugdo de custos e
qualificagdo dos servicos prestados a populagdo do Municipio;

IV - realizacdo de estudos objetivando a aquisicao de aplicativos operacionais de
software, hardware, redes internas, intranet, extranet, maquinas, equipamentos, periféricos
e demais acessoérios que sejam necessarios a plena utilizacdo de tecnologias da informacao
colocadas a servigo da prestagao de servigos publicos municipais;

V - promogao do desenvolvimento de sistemas operacionais, ou viabilizagdo da
sua aquisicdo, que possibilitem o cumprimento das finalidades das Secretarias Municipais ou
orgdos de hierarquia equivalente de forma integrada com a rede interna da Prefeitura
Municipal;

VI - gerenciamento da rede interna da Prefeitura Municipal;
VII - apoio técnico a manutencgao do site oficial da Prefeitura Municipal;

VIII - promocdo da integracdo dos sistemas operacionais no ambito das
Secretarias Municipais com redes ou sistemas externos a Prefeitura Municipal, que sejam
necessarios a realizagdo das suas atividades;

IX - realizacdo de levantamento de dados junto aos usudrios, colhendo
informacgodes dos sistemas em uso, de forma a propor melhorias no fluxo de informacgdo, assim
como prover cursos de capacitagao;

X - promocdo da seguranga de acesso aos arquivos e informacgdes de sistemas,
administrando senhas e autorizando competéncias de atuacdo nos diversos sistemas
corporativos de informacoes;

XI - implantacao de sistemas, acompanhando e avaliando os resultados;

XII - realizagdo de cdpia de seguranga periddica, de acordo com a definicdo de
cada sistema, de modo a dispor da recuperacdo, eventualmente necessaria, dos respectivos
bancos de dados;

XIII - oferecimento de suporte ao usuario de tecnologia da informacdo nas
Secretarias Municipais e érgdos de hierarquia equivalente, prestando assisténcia técnica para
melhor utilizacdo dos sistemas e dos equipamentos;

XIV - controle, supervisdo e acompanhamento de contratos de prestacao de
servicos de informatica firmados pelo Poder Executivo Municipal;

XV - coordenacgdo, controle e supervisao dos servicos de telecomunicacdes da
Prefeitura Municipal;

XVI - administragdo de pessoal e de bens no ambito da Geréncia;
XVII - execugdo de atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes

do 6rgdo; e
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XVIII - execugao de atividades correlatas.

Secao VIII

Da Secretaria Municipal da Fazenda

Art. 64 A Secretaria Municipal da Fazenda compete a realizacdo das seguintes
atividades:

I - realizagdo da gestdo tributaria municipal nos termos do Cddigo Tributario
Nacional e do Cddigo Tributario do Municipio de Domingos Martins;

II - organizacao e manutencdo do Cadastro Imobilidrio Tributario e do Cadastro
Mobilidrio Tributario, promovendo a inscricdo, o registro e a baixa de contribuintes;

III - realizacdo das atividades relativas ao langamento e a cobrancga dos tributos
de competéncia municipal;

IV - realizacdo da inscricdo de débitos em divida ativa, procedendo a sua cobranga
administrativa;

V - execugdo da fiscalizagdo tributaria municipal, podendo aplicar o poder de
policia administrativa, quando couber;

VI - acompanhamento das transferéncias constitucionais;
VII - realizacdo do atendimento, orientacdo e esclarecimentos aos contribuintes;
VIII - elaboracgdo da politica municipal de educacdo tributaria;

IX - execucdao do planejamento financeiro, promovendo o gerenciamento da
arrecadacao e pagamento das obrigagdes municipais;

X - verificagdo do cumprimento de obrigagdes legais;
XI - assinatura de cheques, ordem ou emissao de pagamento;
XII - coordenacao e elaboracdo da contabilidade municipal;

XIII - realizacdo das prestacdes de contas dos fundos e dos convénios, assim
como a conferéncia das prestagoes de contas internas;

XIV - execucdo das prestagdes de contas para os 6rgdos oficiais;

XV - administracdo de pessoal e de bens no ambito da Secretaria;

XVI - execugdo de atos e acdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgao; e

XVII - execucdo de atividades correlatas.

Art. 65 Secretaria Municipal da Fazenda executard as suas atividades e
competéncias através dos seguintes drgdos que integram a sua estrutura:
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I - Geréncia de Contabilidade;
II - Chefia de Tesouraria;
a. Geréncia de Apoio Administrativo;
III - Geréncia de Administracdo Orcamentaria;
IV - Geréncia de Administracdo Tributaria;

a. Coordenacao de Cadastro, Lancamento e Atendimento ao Contribuinte;
b. Coordenacdo de Divida Ativa.

V - Geréncia de Fiscalizagao;

VI - Geréncia de Convénios e Captagao de Recursos;
a. Coordenacao de Apoio Administrativo.

Art. 66 Compete a Geréncia de Contabilidade, diretamente subordinada a
Secretaria Municipal da Fazenda a execucdo das seguintes atividades:

I - assessoramento ao Secretario sobre todos os assuntos relacionados a
contabilidade do Municipio;

II - planejamento, organizacdo e processamento da Contabilidade do Municipio;
III - classificacao contabil dos documentos para processamento da contabilidade;

IV - realizagdo da contabilidade dos atos e fatos da administracdo orcamentaria,
financeira e patrimonial do Municipio, de acordo com a legislagdo vigente;

V - realizacao da Contabilidade dos Fundos Financeiros criados e administrados
pelo Municipio;

VI - acompanhamento da movimentacdo financeira dos Fundos da Saude,
Educacao e outros, para os fins de atendimento aos percentuais previstos em Lei;

VII - controle das cotas a serem transferidas aos Fundos existentes, observando
0S prazos previstos em Lei;

VIII - elaboracdo dos balancetes mensais e do balanco geral do Municipio,
encaminhando-os a Controladoria Geral Municipal e ao Tribunal de Contas do Estado;

IX - elaboracdo dos relatdrios exigidos pela Lei de Responsabilidade de Fiscal,
dando-lhes publicidade e encaminhando-os aos érgdos competentes, nos prazos legais;

X —= acompanhamento, execucao e controle de acordos, contratos e convénios que
tenham clausulas de responsabilidade financeira;

XI - realizacdo do processamento e analise da despesa municipal;

XII - anadlise, conferéncia e despacho em processos de pagamento, bem como
em todos os documentos inerentes as atividades de contabilidade;
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XIII - emissao da relacdo de processos pagos, elaborando relatérios periddicos,
mantendo os registros e os documentos e orientando o seu arquivamento;

XIV - controle das retiradas e depdsitos bancarios, conferindo mensalmente os
extratos de contas correntes e aplicagdes financeiras;

XV - organizacdo e controle dos processos de prestacao e tomada de contas dos
recursos destinados a adiantamentos, diarias e convénios;

XVI - controle de prestacdao de contas de entidades beneficiadas com apoio
financeiro do Municipio;

XVII - organizacao da agenda de obrigacdes legais a que esteja submetido o
Municipio, a serem cumpridas pela Secretaria Municipal da Fazenda;

XVIII - administracdo de pessoal e de bens do ambito da Geréncia;
XIV - execugdo de atos e agOes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgao; e

XX - execucdo de atividades correlatas.

Art. 67 Compete a Chefia de Tesouraria, diretamente subordinada a Secretaria
Municipal da Fazenda, a execucao das seguintes atividades:

I - assessoramento ao Secretario sobre todos os assuntos relacionados a gestdo
da administracdo financeira do Municipio;

II - administracdo e controle da receita arrecadada através da rede bancaria,
realizando as operacdes de recepcgdo, baixa, emissdao de relatérios e conferéncia dos dados
com os respectivos extratos bancarios;

III - recebimento da receita proveniente de tributos ou sob qualquer outro titulo;

IV - promocgdo de controle e atualizagdo dos saldos de todas as contas bancarias
mantidas pelo Tesouro Municipal;

V - conferéncia didria dos boletins de movimentacdo financeira, encaminhando-
0s ao Secretario Municipal da Fazenda;

VI - realizacdo das aplicagdes financeiras de recursos do Tesouro Municipal, sob
a orientacdo e aprovacdo do Secretario Municipal de Fazenda;

VII - elaboracdo das planilhas de controle de aplicagbes financeiras e
transferéncias entre contas bancarias;

VIII - recebimento, guarda e conservacdo de valores e titulos do Municipio,
devolvendo-os, quando devidamente autorizado;

IX - emissdo de cheques e requisicao de talonarios;
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X = baixa de todos os pagamentos efetuados, com base nos respectivos processos,
lancando os cheques e/ou ordens bancarias no sistema integrado de contabilidade e
orcamento da Secretaria;

XI - execucdo diaria da conciliacdo de todas as contas bancarias mantidas pelo
Tesouro Municipal;

XII - elaboracdo de relatoérios periddicos dos servigos executados, com analise e
proposicdao de medidas em face dos resultados observados;

XIII - realizacdo das atividades necessarias ao acompanhamento, controle e
avaliacdo das transferéncias de recursos financeiros, a titulo de receita municipal, previstas
na Constituicdo Federal, provenientes da Unidao ou do Estado;

XIV - verificacdo e andlise das movimentacbes financeiras de transferéncias
constitucionais;

XV - elaboragao de relatorios periddicos sobre o comportamento das receitas
originarias de transferéncias constitucionais, com analise e proposicdao de medidas em face
dos resultados observados;

XVI - administracdo de pessoal e de bens do ambito da Geréncia;

XVII - execugdo de atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungoes
do 6rgdo; e

XVIII - execucao de atividades correlatas.

Art. 68 Compete a Geréncia de Apoio Administrativo, diretamente
subordinada a Chefia de Tesouraria, o exercicio das atividades elencadas no artigo 30 e outras
que lhe sejam delegadas pelos superiores imediatos, e a execucao das seguintes atividades:

I - coordenacdo e apoio administrativo na execucao das atividades descritas no
artigo 67, mediante designacao da Chefia de Tesouraria.

II - conferéncia dos boletins de movimentacdo financeira;

III - elaboracdo das planilhas de controle de aplicagdes financeiras e
transferéncias entre contas bancarias;

IV - baixa de todos os pagamentos efetuados;

V - execucgdo diaria da conciliagdo de todas as contas bancarias mantidas pelo
Tesouro Municipal;

VI - conferéncia e controle dos processos destinados a pagamento;
VII - controle e execugdo do cronograma de pagamento;

VIII - atendimento aos drgdos de controle, com geracdo dos relatorios
necessarios a prestacdo de contas e informagoes solicitadas.

IX - administracdo de pessoal e de bens do ambito da Geréncia;
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X - execucdo de atos e agles necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgdo; e

XI - execucgao de atividades correlatas.

Art. 69 Compete a Geréncia de Administracdao Orcamentaria diretamente
subordinada a Secretaria Municipal da Fazenda, a execucdo das seguintes atividades:

I - elaboracgdo das propostas de plano plurianual e do orgamento anual nos termos
e técnicas exigidas pela legislagcdo pertinente;

II - elaboracdo do anteprojeto da Lei de Diretrizes Orcamentarias;

III - realizagdo da programacao financeira e do cronograma anual de desembolso
mensal;

IV - projecdo e acompanhamento das metas de arrecadagao municipal, mantendo
para tanto, permanente articulacdo com a Secretaria Municipal da Fazenda;

V - elaboracdo, emissdo e controle das notas de empenho;

VI - realizacdo das atividades relativas ao controle da execucdo orcamentaria,
mediante o acompanhamento das cotas das unidades orcamentarias;

VII - administracdo e controle dos saldos das unidades orgamentarias;

VIII - administracdo de pessoal e de bens do ambito da Geréncia;

IX - execucdo de atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgao; e

X - execugao de atividades correlatas.

Art. 70 Compete a Geréncia de Administracdo Tributaria, diretamente
subordinada a Secretaria Municipal da Fazenda, a execugdo das seguintes atividades:

I - assessoramento ao Secretario sobre todas as matérias relacionadas a gestao
tributaria do Municipio;

II - planejamento, coordenagdo, execucdo e controle das acgdes relativas a
tributacao e fiscalizacao;

III - orientagao aos contribuintes quanto ao cumprimento de suas obrigagbes
fiscais;

IV - apresentacdo de proposta para a fixagao das tarifas e tributos municipais e
suas alteragdes, quando necessarias;

V - adocdo dos procedimentos necessarios a cobranga administrativa de débitos
de contribuintes com o Municipio;
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VI - inscricdo dos débitos em Divida Ativa, organizando mantendo atualizados os
registros individuais;

VII - realizacdo das cobrangas dos débitos através de estabelecimentos bancarios,
apresentando a avaliacdo dos resultados obtidos através de relatério;

VIII - emissdao de Certiddes de Divida Ativa, expedidas conforme cronograma
fixado anualmente, observando-se a nao prescricdo dos débitos;

IX - controle da arrecadacao da Divida Ativa, elaborando ao final de cada exercicio
relatério para encaminhamento a Geréncia de Contabilidade;

X — adocdo das providéncias necessarias para a emissao de carnés e guias para
pagamentos dos tributos municipais;

XI - acerto, transferéncia e cancelamento de débitos conforme determinacdes dos
setores competentes, desde que devidamente documentados, autorizados e previstos na
legislacdo;

XII - organizacdo, manutencdo e atualizacdo do Cadastro Imobilidrio Tributario
do Municipio, nos termos da legislagdo, normas e procedimentos em vigor;

XIII - realizacdao da inscricdao dos contribuintes do Imposto Predial e Territorial
Urbano - IPTU, nos termos da legislacdao em vigor;

XIV - acompanhamento em campo e comparacdo da situacao dos lancamentos
do cadastro com a situacao real encontrada, procedendo as corregdes necessarias;

XV - fornecimento de informacdes nos processos de licenca de construgao,
certiddao detalhada, habite-se, desmembramentos, remembramentos, cadastramento de
imodveis, emissdao de certiddoes de lancamento e outros, bem como atualizacdo do cadastro
dos imdveis através dos respectivos processos;

XVI - anotacdo de alteragoes verificadas nos iméveis tributados, que influam em
seu valor venal, para fins de langamento;

XVII - pesquisa dos elementos relativos as transferéncias imobilidrias sujeita aos
tributos Municipais;

XVIII - realizacdo do registro das transferéncias de propriedades imodveis;
XIX - elaboragao dos calculos dos imoveis, com langamento dos tributos devidos;

XX - articulagdo com os o6rgdos afins para atualizacdo de informagdes sobre
cadastro de terreno e edificagdes sujeitos aos impostos, contribuicdo de melhoria e taxas de
servigos publicos, lancados com base na propriedade ou ocupagdo de imdveis;

XXI - execucdo dos servigos de averbagdo e emissdo de CertidGes para os imdveis
edificados no Municipio;

XXII - realizagao da inscrigao no Cadastro Mobilidrio Tributario das pessoas fisicas
e juridicas que exercam suas atividades em carater permanente ou continuada no Municipio;
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XXIII - realizacdo da Inscricdo Proviséria no Cadastro Mobiliario Tributdrio para
agilizar os processos de inscricao e alteracao de dados de contribuintes no Cadastro Mobiliario
Tributario;

XXIV - emissdao de Alvarad de Licenca para Localizagdo e Funcionamento do
comércio, da induUstria e das atividades profissionais liberais e realizacdo do cadastro de
anuncios de publicidade ou propaganda de empresas ou profissionais autbnomos, autorizando
a instalacdo ou alteracao dos veiculos de divulgacdo de propaganda e publicidade;

XXV- administracdo de pessoal e de bens do dmbito da Geréncia;

XXVI - execucdo de atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungoes
do 6rgdo; e

XXVII - execucao de atividades correlatas.

Art. 71 Compete a Coordenacao de Cadastro, Lancamento e Atendimento
ao Contribuinte, vinculada a Geréncia de Administracdo Tributaria, o cumprimento das
seguintes atividades:

I — promogdo do atendimento personalizado e de qualidade ao contribuinte;

II - realizacdo do primeiro atendimento ao contribuinte, prestando-lhe as
informagdes e orientagdes sobre os assuntos de natureza tributaria relativa ao Municipio;

III - execucdo das atividades e funcdes relacionadas a convénios de cooperacdo
e assisténcia muatua firmada pelo Municipio com outros Municipios, com o Estado ou com a
Unido;

IV - esclarecimento ao contribuinte sobre direitos, deveres, obrigacbes e
responsabilidades quanto aos tributos municipais;

V - verificacdo das demandas do contribuinte, encaminhando-o a unidade
organizacional apropriada para a solugdo, mesmo que seja em outra Secretaria Municipal;

VI - orientacdo ao contribuinte quanto ao pagamento de taxas municipais,
esclarecendo quanto aos documentos, condicdes e aos locais aonde deve se encaminhar para
a solucdo da sua demanda;

VII - emissao de parecer em processos administrativo-fiscais referentes a pedidos
de restituicdo de indébitos, estornos, revalidagdo, isencdo e utilizacdo de créditos de impostos;

VIII - cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobranca e o
controle do recebimento dos tributos;

IX - verificacdao dos registros de pagamento dos tributos nos documentos em
poder dos contribuintes;

X — promogao do langamento e a cobranga de contribuigdes de melhoria, conforme
diretrizes previamente estabelecidas;
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XI - emissdo de documentos de arrecadacdo relativos as taxas, impostos e
contribuicoes;

XII - inscricdo dos imdveis para cobranga do IPTU bem como o langamento do
imposto e das taxas;

XIII - cadastramento das empresas, emissdo do alvara e emissdo das respectivas
taxas;

XIV - cadastramento de profissionais autébnomos, emissdo do alvard e emissao
das respectivas taxas e impostos;

XV - cadastramento dos contribuintes para cobranca de dgua bem como langar a
cobranga;

XVI - cadastramento e emissdao as respectivas taxas relativas ao cadastro em
Vigilancia Sanitaria;

XVII - acompanhamento e manutencdo do sistema integrador vigente,
disponibilizado pela Junta Comercial ou outro érgao que vier a substituir;

XVIII - acessar e alimentar os sistemas destinados a administracdo de receitas
tributarias e ndo tributarias e de nota fiscal eletronica;

XIX - cadastramento, emissdao do alvard e das respectivas taxas relativas ao
cadastro de Ambulantes;

XX - cadastramento, emissdo do alvard e das respectivas taxas relativas ao
cadastro de Feira Livre;

XXI - cadastramento e emissdao as respectivas taxas relativas ao cadastro de
Publicidade;

XXII - cadastramento e emissdo das respectivas taxas relativas ao cadastro do
Servico de Inspecao Municipal;

XXIII - cadastramento e emissdo das respectivas taxas relativas ao cadastro de
Concessdo de Uso de Bem Publico;

XXIV - administracdo de pessoal e de bens do d&mbito da Coordenacdo;

XXV - execucdo de atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgao; e
XXVI - execucao de atividades correlatas.

Art. 72 Compete a Coordenacao de Divida Ativa, vinculada a Geréncia de
Administracdo Tributaria, o cumprimento das seguintes atividades:

I - inscricdo dos débitos tributarios e ndo tributarios em divida ativa;

II - emissdo de cartas de notificacdo ao contribuinte e publicacdo de edital
convocando os devedores a comparecer para negociacdo da divida ativa;

III - atendimento ao contribuinte para negociacdo, revisdao ou pagamento da
divida ativa;

IV - emissdo de certiddo de divida ativa para ser encaminhada para Protesto em
cartério e/ou Execugao Fiscal;

V - acompanhamento, emissdo de relatdrios e graficos relativos a cobranca e
arrecadacado da divida ativa;
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VI - acompanhamento e manutengao do sistema de convénio para protesto de
titulos;

VII - providenciar o fechamento mensal da divida ativa junto a Geréncia de
Contabilidade;

VIII - emissdo de pareceres a fim de instruir processos relacionados a divida
ativa tributaria e ndo tributaria;

IX - administracdo de pessoal e de bens do @mbito da Coordenacdo;
X - execucdo de atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgao; e

XI - execucdao de atividades correlatas.

Art. 73 Compete a Geréncia de Fiscalizagdo diretamente subordinada a
Secretaria Municipal da Fazenda, o cumprimento das seguintes atividades:

I - execugdo da fiscalizagdo dos tributos municipais nos termos da Constituigdo
Federal, das Leis Complementares, do Cddigo Tributario Nacional, do Cdédigo Tributario
Municipal e legislagdo aplicavel;

II - combate a sonegacdo e a evasdo fiscal através da execucdo dos
procedimentos fiscais apropriados e previstos em Lei;

III - articulagdo com os cartorios de registro de imdveis no sentido de assegurar
gue ndo sejam lavrados instrumentos, escrituras, contratos ou termos judiciais referentes a
transmissdo inter vivos de imdveis sem que tenha sido pago o Imposto sobre a Transmissao
de Bens Imdveis de competéncia do Municipio;

IV - expedicdo de notificacdes e lavratura de autos de infragdo, e os demais atos
e termos previstos na legislagdo tributaria, necessarios ao cumprimento das obrigagdes
tributarias;

V - exame e analise contabil de contribuintes, quando necessario;

VI - fiscalizacdo peridédica nos estabelecimentos de servico, visando verificar a
correcao do recolhimento dos impostos devidos ao Municipio;

VII - realizacdo de sindicancias sobre a situacdo econ6mica de contribuintes,
exame de escritas e outras atividades necessarias a critica ou homologacdo de lancamentos;

VIII - autenticagdo dos livros fiscais antes da sua utilizagdo e apds o seu
encerramento;

IX - controle das autorizagbes para impressao de Notas Fiscais e outros
documentos fiscais por parte dos contribuintes;

X - verificagdo do cumprimento da emissdao de Documentos Fiscais - Notas Fiscais
de Servigos pelos contribuintes;

XI - controle da numeragao e quantidade de documentos fiscais impressos;
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XII - analise e aprovacao de modelos de documentos fiscais especiais;

XIII - autenticacao de documentos fiscais;

XIV - administracdo de pessoal e de bens do ambito da Geréncia;

XV - execucdo de atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungbes do
orgdo; e

XVI - execucgao de atividades correlatas.

Art. 74 Compete a Geréncia de Convénios e Captacdo de Recursos
diretamente subordinada a Secretaria Municipal da Fazenda, o cumprimento das seguintes
atividades:

I - coordenacgao dos esforgos municipais para captacdo de convénios e recursos
pelos diversos érgaos do Poder Executivo;

IT - busca permanente de novas fontes de financiamento de projetos e coleta de
informagdes para a formulagdo de acGes voltadas a captagdo de recursos;

III - coordenacdo das acdes de captacao de recursos provenientes do Orgamento
Geral da Unido - OGU, do Orcamento Geral do Estado — OGE, de financiamentos, empréstimos
interno e externo, subvencdes, auxilios e doagdes; patrocinios e outras formas;

IV - identificagdo de recursos técnicos e financeiros nacionais e internacionais
para financiamento das politicas publicas;

V - organizacdo dos tramites para captacdo de recursos de agéncias de fomento
nacionais, bilaterais e multilaterais;

VI - elaboragdo de pleitos e emendas aos Orcamentos da Unido e do Estado,
visando incrementar o repasse de recursos;

VII - coordenacdo, execucdao, acompanhamento e fiscalizacdo das agoes
necessarias a execucao dos convénios em todas as suas etapas, junto a unidade responsavel;

VIII - manutengdo permanente da documentacdo de habilitagdo dos convénios,
contratos de repasse e afins;

IX - orientacdo as unidades responsaveis e/ou & autoridade competente das
acoes necessarias ao andamento e execugao dos convénios, contratos de repasse e afins;

X - realizacdo de registro e prestacdo de contas dos convénios, contratos de
repasse e afins;

XI - administracao de pessoal e de bens no ambito da Geréncia;
XII - execugdo de atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgao; e

XIII - execugao de atividades correlatas.
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Art. 75 Compete a Coordenacao de Apoio Administrativo, diretamente
subordinada a Geréncia de Convénios e Captacdao de Recursos, o exercicio das atividades
elencadas no artigo 30 e outras que |he sejam delegadas pelos superiores imediatos.

Secao IX
Da Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano

Art. 76 A Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento
Urbano compete a realizagdo das seguintes atividades:

I - elaboragdo e acompanhamento do planejamento estratégico do Municipio,
mediante a organizacdo dos planos, programas e projetos integrados e articulados com as
diversas Secretarias Municipais;

II - elaboracdo dos projetos das Leis de Diretrizes Orcamentarias, do Orgamento
Anual e do Plano Plurianual de AplicagGes, submetendo-os a apreciagao do Prefeito Municipal;

III - coordenagdo, acompanhamento, controle, supervisdo da execucao
orcamentaria;

IV - elaboracdo de projetos, estudos e pesquisas necessarios ao desenvolvimento
das politicas estabelecidas pelo governo Municipal;

V - planejamento, elaboracao e implementacdo da Agenda 21;

VI - estudo e andlise da capacidade de endividamento do Municipio e outras
atividades correlatas;

VII - definicdo da politica e da organizacdo do sistema de informacGes técnicas
da Prefeitura Municipal;

VIII - elaboragao do planejamento urbano do Municipio, organizando os planos
diretores, o plano urbanistico e a organizacdo viaria;

IX - gestdo do Plano Diretor do Municipio;

X - realizagdo das atividades de licenciamento e fiscalizagdo relativas ao
cumprimento do Plano Diretor Municipal e demais nhormas legais pertinentes;

XI - planejamento, organizacao, coordenacao, gerenciamento, acompanhamento,
controle, fiscalizagdo e avaliagdo da operacao e expansao dos servigos de transporte publico
municipal;

XII - proposicao de medidas e agOes visando a melhoria do sistema de transporte
coletivo ou individual de passageiros no Municipio;

XIII - criagdo e alteragao das linhas, itinerarios e horarios de 6nibus;

XIV - elaboragdo de planilhas para calculo de custos do sistema de transporte
coletivo de passageiros, propondo a fixacao e alteragdao das tarifas;
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XV - gerenciamento, acompanhamento, controle e fiscalizacdao dos servicos de
taxi no Municipio, promovendo o cadastro e acompanhamento das necessidades;

XVI - organizagdo e consolidacdo das informagdes de importancia estratégica e
gerencial para o Municipio de Domingos Martins, envolvendo a producdo e analise de
indicadores relevantes para a administracdo municipal, especialmente aqueles necessarios e
previstos no Plano de Desenvolvimento Municipal;

XVII - apoio e incentivo as acdes voltadas ao empreendedorismo e ao
desenvolvimento de atividades comerciais, industriais, de servigos e agroindustriais;

XVIII - apoio e incentivo as microempresas e aos pequenos negocios;

IX - articulacdao permanente com as demais Secretarias Municipais, com o Estado
e com a Unido objetivando o desenvolvimento econdmico sustentavel do Municipio;

XX - realizacdo das atividades relativas ao geoprocessamento de dados e
informagdes de importancia estratégica para o Municipio;

XXI - administracdo de pessoal e de bens do ambito da Secretaria;

XXII - execucdo de atos e acdes necessarias ao bom desempenho das fungoes
do 6rgdo; e
XXIII - execucao de atividades correlatas

Art. 77 A Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano
executara as suas atividades e competéncias através dos seguintes érgdos, que integram a
sua estrutura:

I — Coordenagao de Apoio Administrativo;

II - Geréncia de Mobilidade e Fiscalizacdo;

III - Geréncia de Desenvolvimento Econdmico;

a. Coordenagao do Programa Municipal do Microcrédito;
IV - Geréncia de Desenvolvimento Territorial.

a. Coordenacdo de Regularizacdo Fundiaria;
b. Coordenacdo de Projetos Urbanisticos.

Art. 78 Compete a Coordenacdao de Apoio Administrativo, diretamente
subordinada a Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano, o exercicio
das atividades elencadas no artigo 30 e outras que |lhe sejam delegadas pelos superiores
imediatos.

Art. 79 Compete a Geréncia de Mobilidade e Fiscalizagdao, diretamente

subordinada a Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano a execugao
das seguintes atividades:
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I - realizacdao da organizagdo, do processamento e do controle da base de dados
gue permita a tomada de decisGes no processo de fiscalizacdo de obras e urbanistica;

II - analise, correcdo e emissao de licengas, certiddes e autorizacdes relativas ao
parcelamento do solo urbano, edificacdes e conclusdes de obras;

III - acompanhamento, controle e fiscalizacdo de obras e edificacdes e do
cumprimento da legislacdo urbanistica;

IV - acompanhamento, controle e fiscalizagdo das posturas municipais;

V - promogao da fiscalizagdo urbanistica integrada, de modo a compreender os
aspectos relacionados a urbanismo, localizacdo de atividades econdmicas e posturas;

VI - planejamento, gerenciamento, execucao, controle e fiscalizacdo das
operacdes de transporte de passageiros, coletivo ou individual, escolar, de fretamento e
similares no territério do Municipio;

VII - regulamentagdo e normalizagao dos servicos e do uso de equipamentos de
transporte publico urbano sob concessao, permissao ou autorizacdo;

VIII - concessdo, permissao e autorizacao para operagao dos servigos e para uso
dos equipamentos de transporte publico urbano, em suas diferentes modalidades;

IX - administracdo, operacdo, manutencao e comercializacdo dos equipamentos
publicos de transporte, como rodoviarias, terminais de transportes, paradas de Onibus e
instalagdes similares;

X - desenvolvimento de projeto e implantagcdo de politicas municipais
privilegiando a mobilidade urbana sustentavel, a acessibilidade universal e a melhoria do
transporte coletivo compativeis com as necessidades e demandas da populacdo e de
conformidade com a legislacdo vigente;

XI - promocdo, articulacdo e execucdo de acdes educativas e campanhas de
esclarecimento relativas a area de atuacdo da geréncia;

XII - administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicao;

XIII - praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungoes
do 6rgdo; e

XIV - execucao de atividades correlatas;

Art. 80 Compete a Geréncia de Desenvolvimento Econdmico diretamente

subordinada a Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano a execugao
das seguintes atividades:

I - elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Econémico Sustentavel do Municipio,
objetivando a geracdo de trabalho e renda nas areas de agroindustria, inddstria, comércio,
servigos e turismo, atualizando-o permanentemente;
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II - identificacdo e divulgacao de mecanismos, instrumentos e incentivos para a
atracdo de novas empresas para 0 municipio que dinamizem a economia local, bem como
criacdo de condigdes para a manutencdo e fortalecimento das ja existentes;

III - promogao e divulgagao das potencialidades econdmicas do Municipio;

IV - realizacdo do acompanhamento técnico-gerencial dos projetos de
desenvolvimento econdmico do Municipio;

V - promocdo de estudos e pesquisas sobre a economia municipal, visando o seu
desenvolvimento;

VI - realizacdo de estudos e analises periddicas sobre o impacto social do
desenvolvimento econdmico no Municipio;

VII - desenvolvimento de agdes de incentivo as micro e pequenas empresas,
através de projetos que fortalecam o seu surgimento, sobrevivéncia e crescimento,
elaborando programas setoriais de desenvolvimento em atuacdo conjunta com entidades
especificas;

VIII - incentivo e promocdo de acbes voltadas para a atualizagao tecnoldgica das
empresas existentes no Municipio;

IX - apoio as acles de capacitacdo gerencial e de assisténcia aos agentes
produtivos;

X - identificacdo de areas para a implantacao de pélos industriais e de servigos;

XI - coordenacdo dos processos de concessdo de areas publicas para
investimentos de interesse do Municipio;

XII - articulagdo com outros municipios e entidades publicas ou privadas,
objetivando a celebracdo de convénios ou termos de cooperagao e parceria que contribuam
para o desenvolvimento econdmico do Municipio;

XIII - incentivo e apoio as acbes voltadas ao desenvolvimento da capacidade
empreendedora dos agentes econdmicos locais;

XIV - articulagdo com os demais érgaos municipais para o desenvolvimento
conjunto e sistémico de agdes voltadas ao desenvolvimento sustentavel do Municipio;

XV - administracdo de pessoal e bens colocados a sua disposicdo;

XVI - praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungoes
do érgéo; e

XVII - execugdo de atividades correlatas.

Art. 81 Compete a Coordenacao do Programa Municipal do Microcrédito,
vinculada a Geréncia de Desenvolvimento Econ6mico, a execucdo das seguintes atividades:

I - criagao e estabelecimento de linhas de acdes para orientacdo e facilitagdo do
acesso ao microcrédito;
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II - promocdo, em parceria com instituicdes publicas e privadas, da capacitagao
de agentes de crédito;

III - acompanhamento do processo de liberacao do crédito ao empreendedor
junto as instituicdes de fomento;

IV - articulacdo com a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social e com outras instituicdes publicas ou privadas para a realizagdo de cursos de
capacitacdo para o Primeiro Negécio do Empreendedor;

V - acompanhamento e avaliacdo dos resultados dos empreendimentos realizados
com a obtencdo e aplicacdo dos créditos;

VI - administracdo de pessoal e bens colocados a sua disposicao;

VI - praticar todos os atos e acdes necessarias ao bom desempenho das fungdes
do 6rgéo; e

VII - execucao de atividades correlatas.

Art. 82 Compete a Geréncia de Desenvolvimento Territorial diretamente

subordinada a Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano, a execucgao
das seguintes atividades:

I - elaboragdo e acompanhamento da organizacao e da execugao do Plano Diretor
Municipal, propondo ou procedendo os ajustes necessarios;

II - acompanhamento e analise do desenvolvimento fisico-territorial do Municipio;

III - elaboracdo de programas, projetos e propostas para regularizacdao do uso
do solo;

IV - elaboracdo de estudos para planejar a cidade como um sistema integrado de
usos, habitabilidade, cidadania e vida das pessoas;

V - elaboracdao de planos, programas, projetos e adogao de iniciativas e agoes
necessarias ao planejamento e a organizagdo urbana e viaria do Municipio;

VI - planejamento da ocupacdo habitacional em respeito as condicGes de
topografia, necessidades de servigos publicos e condicdes econémicas da comunidade;

VII - realizacdo de estudos e analises sobre perimetro urbano, expansado urbana,
zoneamento, infraestrutura, equipamentos publicos, preservacdao do meio ambiente urbano,
dentre outros aspectos;

VIII - realizagdo da organizagao, do processamento e do controle da base de
dados que permita a tomada de decisdes no processo de fiscalizacdo de obras e urbanistica;

IX - elaboragao, controle, avaliacao e proposta de revisao do Plano Diretor Urbano
e dos demais instrumentos de ordenagao da ocupacdo, do uso ou da regularizacao da posse
do solo urbano;

X - coleta e sistematizacdao de informacdes e dados, bem como a montagem de
acervos, cadastros e arquivos de suporte a gestdo urbana;
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XI - normatizacao e fiscalizagdo do plano de alinhamento vidrio do Municipio e
execucao dos planos viarios e de intervencdes localizadas;

XII - analise, correcdo e emissao de licencas, certidoes e autorizagGes relativas
ao parcelamento do solo urbano, edificacdes e conclusdes de obras;

XIII - acompanhamento, controle e fiscalizacdo de obras e edificagbes e do
cumprimento da legislacdo urbanistica;

XIV - acompanhamento, controle e fiscalizagao das posturas municipais;
XV - execucdo da politica de regularizagdo fundiaria urbana;

XVI - planejamento, execucdo e controle das operacdes de transporte de
passageiros, coletivo ou individual, no territério do Municipio;

XVII - formulacdo e coordenacdo de politicas e planos diretores para o sistema
municipal de transporte urbano, compreendendo a rede viaria, os servigos de transporte, a
operagao do transito e o uso de equipamentos publicos de transporte;

XVIII - promogao, coordenagao e execucdo de pesquisas, estudos e diagndsticos
para subsidiar a fixacdo de tarifas e o aprimoramento e adequacdo do sistema publico de
transporte urbano;

XIX - promocdo, elaboragdo, coordenacao e execugdao, em articulacdo com os
orgdos competentes da Prefeitura, da especificacdo técnica e projetos de infraestrutura viaria
para o sistema de transporte urbano;

XX - planejamento, organizacdo, gerenciamento, e operagao do transito e do
trafego, envolvendo a circulagdo de veiculos e pessoas, a sinalizagdo, o estacionamento
publico e a aplicacdo de penalidades e recolhimento de multas conforme legislagdo municipal
vigente;

XXI - formulagdao, administracdo e controle de convénios, acordos e contratos
com a Unido, o Estado e outras entidades nacionais e internacionais para transporte, transito
e mobilidade urbana na drea de competéncia do Municipio.

XXII - administracdo de pessoal e bens colocados a sua disposicao;

XXIII- praticar todos os atos e acdes necessarias ao bom desempenho das
fungGes do 6rgao; e

XXIV - execucao de atividades correlatas.

Art. 83 Compete a Coordenacao de Regularizacao Fundiaria, diretamente
subordinada a Geréncia de Desenvolvimento Territorial, a execugao das seguintes atividades:

I - realizar pesquisas e estudos, integrados com as demais Diretorias e Geréncias
do municipio, objetivando subsidiar os procedimentos administrativos de regularizagdo
fundiaria de interesse social;
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II - promover os demais procedimentos administrativos inerentes a outorga dos
termos administrativos de titulacao;

III - instruir os procedimentos administrativos de regularizagdo fundiaria de
terras passiveis de serem usucapidas;

IV - proceder buscas e pesquisas junto aos diversos érgdos publicos e privados,
objetivando levantar areas passiveis de utilizacdo ou arrecadacao para execucao de projeto
de assentamento de familias de baixa renda;

V - acompanhar agles de regularizagdo fundidria estabelecidas na Politica
Estadual de Habitacdao de Interesse Social;

VI - monitorar, acompanhar e mediar casos de conflitos fundiarios urbanos;

VII - criar condicbes para didlogo e negociacdo entre os 6rgdaos governamentais,
jurisdicionais e auxiliares da Justica, proprietarios e representantes de familias de baixa renda
em situacdo de conflito, no intuito de alcancar solugdes negociadas;

VIII - articular uma rede de parceiros governamentais € ndo governamentais
para a formulagao e implementacdo das agdes de Regularizacdo Fundiaria de Interesse Social;

IX - administracdo de pessoal e bens colocados a sua disposicdo;

X - praticar todos os atos e acdes necessarias ao bom desempenho das fungoes
do 6rgdo; e
XI - execucdo de atividades correlatas.

Art. 84 Compete a Coordenacao de Projetos Urbanisticos, diretamente
subordinada a Geréncia de Desenvolvimento Territorial, a execugao das seguintes atividades:

I - desenvolver processo permanente e continuo de acompanhamento, avaliagcao
e aprimoramento da legislagao relativa ao planejamento e desenvolvimento urbano, inclusive
as relativas ao Uso e Ocupagdo do Solo, as OperacGes Urbanas e demais instrumentos
urbanisticos;

II - coordenar o desenvolvimento de projetos urbanos interagindo com os 6rgdos
e entidades da Administracdo Direta e Indireta, com outras esferas de governo e com a
sociedade civil;

III - promover a integragdo dos planos, programas e projetos dos diversos érgaos
e entidades da Administracao Direta e Indireta relacionados ao desenvolvimento urbano;

IV - formular politicas, diretrizes e agGes que propiciem o posicionamento do
Municipio em questdes relacionadas ao seu desenvolvimento urbano, incluindo as que
decorram de sua insergao em planos nacionais, regionais e estaduais;

V - desenvolver os mecanismos e modelos mais adequados para a viabilizagao e
implementacao de projetos de desenvolvimento urbano, explorando as potenciais parcerias
com a iniciativa privada, com outros setores das politicas publicas e com outras esferas de
governo, utilizando os instrumentos de politica urbana;
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VI - administracdo de pessoal e bens colocados a sua disposicao;

VII - praticar todos os atos e acdes necessarias ao bom desempenho das funcoes
do 6rgéo; e

VIII - execucgao de atividades correlatas.

SECAO X

Da Secretaria Municipal de Educacgao

Art. 85 A Secretaria Municipal de Educacdo compete a realizacdo das
seguintes atividades:

I - realizagdo do planejamento educacional do Municipio, elaborando planos,
programas, projetos e demais iniciativas que sejam necessarias ao aprimoramento e ao
desenvolvimento da educacao em face da realidade social;

II - planejamento, organizacdo e realizacao de programas de valorizacgao,
capacitacdo e aprimoramento dos profissionais do magistério publico municipal;

III - execucdo das atividades que sejam necessarias a aplicagdo da educagao
infantil, do ensino fundamental e da educacao de jovens e adultos, disponibilizando meios,
técnicas e estruturas de apoio ao ensino e para a gestdo escolar da rede municipal de ensino;

IV - estabelecimento de diretrizes para a Secretaria, visando a ampliacdo da
oferta de vagas e a melhoria da qualidade do ensino;

V - administracdo, coordenacao e controle das unidades escolares que integram
a rede municipal de ensino;

VI - regulamentacdo das atividades de ensino, orientacdo, registro, controle e
acompanhamento das unidades de escolares;

VII - realizacdo das atividades relativas ao provimento de alimentacdo escolar;
VIII - execucdo das atividades relativas ao transporte escolar;

IX - realizacdo das atividades de administracdao de patriménio e de construcao,
manutencdo e conservacao da rede fisica de unidades de ensino;

X - realizacdo das atividades de gerenciamento do pessoal do magistério e demais
prestadores de servicos em conjunto com a Secretaria Municipal de Administragao e Recursos
Humanos;

XI - administracdo dos servicos relativos a educacdo publica municipal nos termos
e nas condicdes pactuadas com o Governo Estadual em convénios de municipalizacdo do
ensino;
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XII - assinatura de cheques, ordem ou emissao de pagamento por meio eletronico,
junto ao Prefeito Municipal;

XIII - administracdo de pessoal e de bens no ambito da Secretaria;

XIV - execucdo de atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungoes do
orgdo; e
XV - execucao de atividades correlatas.

Art. 86 A Secretaria Municipal de Educacdo executara as suas atividades e
competéncias através dos seguintes 6rgdos, que integram a sua estrutura:

I - Geréncia de Apoio Administrativo e Operacional

a. Coordenacao de Material Escolar e Almoxarifado;
b. Coordenacdo de Alimentacao Escolar;

c. Coordenacdo de Estrutura e de Rede Fisica;

d. Coordenacao de Tecnologia da Informacao.

II - Geréncia de Planejamento e Organizagdo Escolar

a. Coordenacdo Orgamentaria e Financeira
b. Coordenacao de Planos e Agdes Articuladas;
c. Coordenacao de Documentacao Escolar;

d. Coordenacdo de Planejamento e Estatistica.

III - Geréncia Técnico-Pedagdgica.

Coordenacao de Educacao do Campo e Escolas Multisseriadas;
Coordenacao de Educacao de Jovens e Adultos;

Coordenacao de Educacdo Inclusiva;

Coordenacao de Gestdo Escolar;

Coordenacao de Educacdo Infantil;

Coordenacao de Ensino Fundamental dos Anos Iniciais;
Coordenacao de Ensino Fundamental dos Anos Finais;
Coordenacao de Projetos e Programas Educacionais.

SQm0Qan T

IV - Geréncia Administrativa de Recursos Humanos

a. Coordenacao de Apoio Administrativo.
V - Chefia de Gestdo de Transporte Escolar

a. Geréncia de Transporte Escolar.

Art. 87 Compete a Geréncia de Apoio Administrativo e Operacional
diretamente subordinada a Secretaria Municipal de Educagdo, o exercicio das atividades
elencadas no artigo 30 e outras que Ihe sejam delegadas pelos superiores imediatos, bem
como as seguintes:
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I - promocao, implementacgdao, controle, supervisao e avaliacdo das diretrizes e
normas emanadas pela Secretaria Municipal de Educacao referente a area administrativa e
operacional da Secretaria Municipal de Educacdo e Unidades Escolares;

II - planejamento, organizagdo, coordenagdo e controle das agdes e processos
necessarios ao funcionamento da Secretaria Municipal de Educacdo, de seus 6rgaos e das
unidades escolares;

III - planejamento, coordenacao e controle das agdes a serem desenvolvidas nas
unidades escolares referente a estrutura e rede fisica;

IV - execucdo das atividades de administracdo de material, patrimonio,
equipamentos, veiculos, servicos, modernizagao administrativa e informatica, no ambito da
Secretaria, em estreita articulagdo com a Secretaria Municipal de Administracao e Recursos
Humanos;

V - coordenagdo, execugdo, supervisdo e controle das atividades necessarias ao
fornecimento de alimentagao escolar;

VI - assessoramento ao Secretario sobre todos os assuntos relacionados a gestao
dos servigos internos e administrativos;

VII - administragdo de pessoal e de bens no @mbito da Geréncia;

VIII - execucdo de atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgdo; e

IX - execucdo de atividades correlatas.

Art. 88 Compete a Coordenacao de Material Escolar e Almoxarifado,
diretamente subordinada a Geréncia de Apoio Administrativo e Operacional, a execucdo das
seguintes atividades:

I - gerenciamento das estimativas do consumo de material realizando a previsao
das aquisicoes;

II - programacao, planejamento e coordenagao dos processos de aquisicdo de
materiais de consumo e permanente;

III - execucdo de acdes de recebimento, conferéncia, classificacdo,
armazenamento, distribuicdo e controle dos materiais de consumo e permanente;

IV - fiscalizacdo e avaliacdo dos materiais e bens adquiridos, nos aspectos
guantitativos, qualitativos e de aplicacao;

V - identificagdo, registro e controle patrimonial de todos os bens mdveis da
Secretaria e manutencdo dos registros do patrimonio mobilidrio nas unidades de ensino e
demais setores da Secretaria;

VI - fiscalizagdo da observancia as obrigagdes contratuais assumidas por terceiros
em relagdo ao patrimonio da Secretaria;
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VII - realizacdo de registros de entrada e saida de bens e materiais do
almoxarifado e controle de estoque;

VIII - articulagdo junto ao almoxarifado central e geréncia de patrimo6nio nas
acOes referentes aos setores;

IX - realizacdo das atividades administrativas e de controle, de acordo com as
normas aplicaveis, para execugao das tarefas inerentes a coordenacgao;

X = administracao de pessoal e de bens no @&mbito da Coordenacdo;

XI - execucdo de atos e acGes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgao; e
XII - execucgao de atividades correlatas.

Art. 89 Compete a Coordenacdao de Alimentacdao Escolar, diretamente
subordinada a Geréncia de Apoio Administrativo e Operacional, a execucdo das seguintes
atividades:

I - fornecimento a rede municipal de ensino dos géneros necessarios a
alimentacdo escolar nas unidades de ensino, em absoluto cumprimento da legislacao, normas,
regulamentos, regras, padrdes e demais requisitos aprovados para a sua administracdo, de
modo a atender ao suprimento e ressuprimento de estoques, para que ndo ocorra solucdo de
continuidade na prestacdao desses servicos;

II - controle dos niveis de estoque e prazo de validade dos géneros alimenticios,
providenciando reposicdo e remanejamento, se necessario;

III - organizagao e controle do almoxarifado, realizando distribuicdo de alimentos
para as unidades de Ensino, nos termos das normas e procedimentos aprovados;

IV - planejamento, organizacao, coordenacdo, controle e avaliacdo dos cardapios
para alimentacdo de alunos de rede municipal de ensino;

V - orientagdo das unidades de ensino quanto ao armazenamento, controle de
estoque, guarda, conservacdo e demais requisitos técnicos dos materiais de consumo
empregados na alimentacdo escolar;

VI - promocgao de projetos relacionados com a educacao alimentar, com o objetivo
de disseminar a importéncia do alimento adequado entre os alunos, alcangando a familia e a
comunidade;

VII - realizacdo de treinamento de servidores responsaveis pela merenda escolar,
objetivando uma melhoria da sua qualidade;

VIII - promogao de fiscalizagdo e controle quanto ao adequado armazenamento,
uso e distribuicdo da merenda escolar;

IX - administragdo de pessoal e de bens do @mbito da Coordenagao;
X - execugdo de atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do

orgdo; e
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XI - execucao de atividades correlatas.

Art. 90 Compete a Coordenacao de Estrutura e de Rede Fisica, diretamente
subordinada a Geréncia de Apoio Administrativo e Operacional, a execucdo das seguintes
atividades:

I - coordenacao das atividades relativas a manutencao, conservacao e otimizacdo
dos espacos fisicos das unidades escolares;

II - realizacdo de levantamentos periddicos da rede fisica, a fim de verificar a
necessidade de reparos, ampliagées e construgdes de prédios escolares, tendo em vista o
atendimento a expansdo e melhoria escolar;

III - apoio a Secretaria de Obras e Servicos Urbanos para a elaboracdo dos
projetos de reforma, ampliacOes e construgdes de unidades escolares na zona urbana e rural
do Municipio;

IV - acompanhamento e fiscalizacdo da execucdao das obras realizadas em
unidades escolares e prédios utilizados pela Secretaria Municipal de Educacao;

V - adocdo das providéncias necessarias aos reparos, recuperacao de prédios
escolares, medidas preventivas e urgentes de manutencdo e das condicdes de higiene e
seguranga dos mesmos;

VI - promocao de pequenos reparos e servicos de manutencdo solicitados pelas
unidades de ensino;

VII - administracdo de pessoal e de bens no ambito da Coordenacdo;

VIII - execucgdo de atos e acGes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgdo; e
IX - execucao de atividades correlatas.

Art. 91 Compete a Coordenacao de Tecnologia da Informacao, diretamente
subordinada a Geréncia de Apoio Administrativo e Operacional, a execucdao das seguintes
atividades:

I - desenvolvimento de agoes voltadas a implantacdo, modernizacdo, manutengao,
ampliacdo e difusao de tecnologia de informacao na Secretaria Municipal de Educacdo e nas
unidades de ensino, articulando e mantendo estreita integracédo com a Geréncia de Tecnologia
da Informacdo e Telecomunicagdes, da Secretaria de Administracdo e dos Recursos Humanos;

II - avaliagdo e definicdo, em articulagdo com a Geréncia de Tecnologia da
Informagao e Telecomunicagdes, da Secretaria Municipal de Administragdo e dos Recursos
Humanos, de softwares aplicativos e plataformas operacionais para utilizagcdo no dmbito da
Secretaria Municipal de Educacgao e na rede municipal de ensino;

III - apoio e assessoramento das unidades de ensino na montagem e
funcionamento de laboratérios de tecnologia de informacgdo e ao ensino de informatica;
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IV - apoio aos profissionais de ensino na criacdo de recursos pedagdgicos para o
desenvolvimento de projetos e atividades, integrando os recursos tecnoldgicos nas unidades
escolares;

V - apoio a Geréncia Técnico-Pedagdgica no desenvolvimento e execucdo de
programas e projetos de inclusdo digital nas escolas;

VI - estimulo a utilizacdo de tecnologias inovadoras de ensino junto as unidades
educacionais;

VII - promocdo da implantacao de aplicativos, sistemas, softwares referentes a
informatica educativa nos laboratdrios de informatica junto as unidades de ensino;

VIII - realizacdao de estudos e emissdao de parecer em processos de aquisicao de
aplicativos operacionais de software, hardware, redes internas, intranet, extranet, maquinas,
equipamentos, periféricos e demais acessorios que sejam necessarios a plena utilizagao de
tecnologias da informacgdo no sistema municipal de ensino e suas unidades;

IX - administracdo de pessoal e de bens no dambito da Coordenacao;

X - execucdo de atos e acdes necessarias ao bom desempenho das fungbes do
orgao; e

XI - execucgao de atividades correlatas.

Art. 92 Compete a Geréncia de Planejamento e Organizacao Escolar,
diretamente subordinada a Secretaria Municipal de Educacdo, o exercicio das atividades
elencadas no artigo 30 e outras que Ihe sejam delegadas pelos superiores imediatos, bem
como as seguintes:

I - execucdo de atividades referente ao registro das escolas, nos aspectos legais,
quantitativos e qualitativos, e referente a documentacao escolar;

II - levantamentos estatisticos, producdo de relatérios e manutencdo das
informagbes nas diversas areas de ambito da Secretaria Municipal de Educacéo;

III - gerenciamento e administracdo do PAR - Plano de Agdes Articuladas;

IV - levantamento de necessidades de materiais, obras e investimentos na Rede
Municipal de Ensino;

V - captacdo de recursos para investimento na Rede Municipal de Ensino;

VI - assessoria a Secretaria nas agdes de organizacdo da Secretaria e da Rede
Municipal de Ensino;

VII - execucao das atividades de programacdo, orcamento, acompanhamento,
avaliacdo, estudos e andlises, no ambito da Secretaria, em estreita articulagdo com a
Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano e Secretaria da Fazenda;

VIII - apoio a organizagdo e execugao dos eventos da Secretaria Municipal de
Educacdo;

62



S0
LS
mﬁpi W 4;,%

%@%%&Wd O%{%I/(%/M/ e ’@bm/é%(gﬂd @%cwf&/ﬂd

Estado do Espirito Santo
Rua Bernardino Monteiro, 22 — Centro — Domingos Martins — Espirito Santo
CEP 29260-000 — Fone: (27) 3268-1344 / 1239
www.domingosmartins.es.gov.br — gabinete@domingosmartins.es.gov.br

IX - execucdo das atividades de administracao financeira e de contabilidade, no
ambito da Secretaria, em apoio e sob orientacdo da Secretaria Municipal da Fazenda;

X - administracdo de pessoal e de bens do ambito da Geréncia;

XI - execugdo de atos e agOes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgdo; e
XII - execucgao de atividades correlatas.

Art. 93 Compete a Coordenacao Orcamentaria e Financeira, diretamente
subordinada a Geréncia de Planejamento e Organizagdo Escolar, a execugdo das seguintes
atividades:

I - acompanhamento e controle da execucdo orcamentaria da Secretaria Municipal
de Educacdo, em conjunto e de acordo com as orientagoes técnicas da Secretaria responsavel,
produzindo relatdrios das despesas efetuadas e realizando as demais atividades que sejam
necessarias ao pleno cumprimento da legislagdo aplicavel;

II - assessoramento a Secretaria Municipal responsavel na elaboracdo da
proposta orgamentaria da Secretaria Municipal de Educacgao;

III - realizacdo da administracdo financeira da Secretaria, em conjunto e de
acordo com as orientacOes técnicas da Secretaria Municipal da Fazenda, compreendendo o
seu planejamento, organizacdo, coordenacdo, execugao, controle e avaliacdao das aplicacdes
de recursos financeiros;

IV - realizacdo das atividades relativas ao cumprimento da legislacdao que rege a
organizacao e gestdo dos fundos de recursos aplicaveis a Educagdo Municipal, compreendendo
planejamento, organizacdo, coordenagao, execucao, acompanhamento, controle, verificagoes,
avaliacdo, producao de relatérios, dentre outros atos administrativos necessarios, de acordo
com as orientagcdes da Secretaria Municipal de Fazenda e da Secretaria Municipal de
Planejamento e Desenvolvimento Urbano;

V - atendimento das solicitacbes, auditorias, visitas e demais demandas
originarias do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, no que diz respeito as contas
da Educacao Municipal, em conformidade com as orientacdes da Secretaria Municipal de
Fazenda e da Controladoria Geral Municipal;

VI - elaboracgdo de prestacGes de contas de recursos destinados a Educacgao por
legislacdo especifica;

VII - apoio a Secretaria Municipal da Fazenda na manutengdo de registros
contabeis, classificacdo de langamentos, e elaboracdo de demonstrativos gerenciais,
acompanhamento de saldos bancarios, relativos a aplicagdo de recursos destinados a
Educagao Municipal;

VIII - elaboragdo, acompanhamento fisico-financeiro, producdo de relatoérios,
execucdo de controles, assim como as demais atividades necessarias, relativas a contratos,
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convénios e outros atos formais em que a Secretaria tenha assumido compromissos
financeiros;

IX - assessoramento e orientacdo aos demais 6rgaos da Secretaria, assim como
as unidades de ensino, naquilo que diz respeito a aplicacdo de recursos financeiros,
elaboracdo de relatérios, avaliacdo e prestacao de contas;

X - administracao de pessoal e de bens no @mbito da Coordenacdo;

XI - execucdo de atos e acbes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgao; e
XII - execucao de atividades correlatas.

Art. 94 Compete a Coordenacao de Planos e Agoes Articuladas, diretamente
subordinada a Geréncia de Planejamento e Organizacao Escolar, a execucdo das seguintes
atividades:

I - gerenciamento tatico e operacional das acdes relacionadas ao PAR — Plano de
AcOes Articuladas no ambito do Municipio;

II - administracao, execugao e alimentacdo dos dados no sistema préprio do “PAR
- Plano de AcgOes Articuladas” ou similar, conforme definicdo do Governo Federal, com
elementos estruturais e de servigos, dentre os quais: materiais didaticos e pedagdgicos,
formacdo de profissionais, equipamentos e infraestrutura escolar, bem como produtos e
servigos que se relacionam;

III - participacdo, em conjunto com os demais setores da Secretaria, do
instrumento de diagndstico e planejamento de politica educacional, de estrutura e
gerenciamento de metas definidas de forma estratégica, contribuindo para a construcdo de
um sistema municipal de ensino, no que se refere a implementacdo do Plano de Acgdes
Articuladas;

IV - apresentagdo junto ao PAR, de indicadores definidos a partir do diagndstico
e planejamento local, consolidados anualmente, para quatro dimensdes: gestdo educacional;
formacao de professores, dos profissionais de servico e apoio escolar; praticas pedagogicas
e de avaliacdo e infraestrutura fisica e recursos pedagogicos;

V - acompanhamento das agdes em desenvolvimento, executadas em parceria
com os governos estadual e federal, com execucdo das atividades necessarias a continuidade
das mesmas;

VI - gerenciamento, acompanhamento, fornecimento de informacdes, e
lancamento de dados no sistema, necessarios as respectivas prestacées de contas;

VII - atualizacdo das agdes e sub-agbes no sistema PAR, observando o
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo do Plano Municipal de Educacao e demais
legislagdo;

VIII - atuagdo junto a gestdo da Secretaria e do Governo sobre as necessidades
e acles necessarias para manter o Municipio adimplente quanto ao PAR - Plano de Acdes
Articulada e ao Plano Municipal de Educacdo;

64



S0
LS
mﬁpi W 4;,%

%@%%&Wd O%{%I/(%/M/ e ’@bm/é%(gﬂd @%cwf&/ﬂd

Estado do Espirito Santo
Rua Bernardino Monteiro, 22 — Centro — Domingos Martins — Espirito Santo
CEP 29260-000 — Fone: (27) 3268-1344 / 1239
www.domingosmartins.es.gov.br — gabinete@domingosmartins.es.gov.br

IX - articulacdo junto a gestdo da Secretaria, geréncias, coordenagoes, comissoes
e féruns responsaveis pela organizacdao, planejamento e definicdes de agdes, visando a
manutencdo das informagdes no sistema em todas as suas etapas, bem como manter o
Municipio adimplente quanto do PAR;

X - fornecimento de informagodes solicitadas pelos 6rgdos de controle e fiscalizagdo;

XI - articulagdo junto aos 6rgados e setores da municipalidade para solicitagdo,
viabilizagdo e acompanhamento das transferéncias voluntdrias e assisténcia técnica
estruturada no PAR realizadas por intermédio do Sistema Integrado de Monitoramento,
Execucdo e Controle do Ministério da Educacdo (Simec);

XII - correlacionar as demandas do Municipio, através da ferramenta PAR - Plano
de Acgles Articulas, por recursos técnicos, financeiros e pedagogicos e identificar as medidas
mais apropriadas para solucao dos problemas identificados e para execugao das acoes;

XIII - administracdo de pessoal e de bens no ambito da Coordenacao;

XIV - execugdo de atos e agOes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgao; e

XV - execucgao de atividades correlatas.

Art. 95 Compete a Coordenacdao de Documentacao Escolar, diretamente
subordinada a Geréncia de Planejamento e Organizagdo Escolar, a execucdo das seguintes
atividades:

I - realizacdo das atividades relativas a organizacdo e manutencdo de projetos
pedagodgicos, regimentos escolares, escrituracdo escolar, registros de frequéncia, dentre
outros aspectos correlatos;

II - manutencado dos arquivos referentes a legislacdo e documentacao educacional;
III - controle, organizacao, e supervisao da documentacdo escolar;
IV - arquivamento e guarda da documentacdo escolar;

V - orientagdo as unidades de ensino sobre os procedimentos de elaboragdo,
atualizacao, expedicdo e guarda da documentacgao escolar;

VI - organizacao e manutencao atualizada de documentos das unidades escolares,
ficharios de alunos, de modo a permitir a verificacdo a qualquer tempo da identidade e
regularidade da vida escolar do aluno;

VII - coordenagdo e orientacdo de todo o processo de expedicdao de historicos
escolares, relatorios, certificados de conclusdo de niveis ou etapas de ensino, fichas
individuais, boletins, notas e outros documentos oficiais do aluno;

VIII - administracdo de pessoal e de bens do ambito da Coordenacao;

IX — execucdo de atos e acGes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgao; e

X — execugao de atividades correlatas.
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Art. 96 Compete a Coordenacao de Planejamento e Estatistica, diretamente
subordinada a Geréncia de Planejamento e Organizacdo Escolar, a execucdo das seguintes
atividades:

I - levantamento, compilagdo e disponibilizacdo de dados, acervos e informacdes
necessarias para funcionamento e planejamento da rede municipal;

II - levantamento e manutencao de dados referentes a vida funcional dos
servidores, condicdo situacional dos estudantes e dos indices de aprendizagem, bem como,
aqueles definidos para cada escola e rede municipal;

III - identificacdo e atuacdo na definicdo das necessidades de otimizacdo de
tempo, aquisicdo de materiais, equipamentos, obras e infraestrutura, bem como de acles
para atendimento das metas e estratégias do Plano Municipal de Educagdo, buscando
melhorias e o cumprimento do principio da qualidade e economicidade;

IV - participacdo na definicdo de cargos e salarios, de acordo com a necessidade
e as possibilidades orcamentarias e financeiras da SECEDU;

V - planejamento e organizacdo de acdes que possam contribuir na motivacao,
formacao profissional e melhor realizagdo dos servicos;

VI - proposicdo de politicas institucionais que possam contribuir para melhor
atendimento da rede municipal de ensino, inclusive com apresentacdao de solugbes para
implementacdo das mesmas;

VII - elaboragdo de projetos educacionais para captacdao de recursos visando a
melhoria da qualidade do processo ensino-aprendizagem, inclusive com a busca e indicacao
de parceiros para implementacdo dos projetos;

VIII - planejamento e implementacdao de acOes para: otimizacao e melhoria dos
servicos administrativos em todas as areas da Secretaria; melhor alocacdo dos recursos
orcamentarios e financeiros da Educacao; organizagdo de recursos humanos; organizacao de
estratégia operacional para trabalho intersetorial;

IX - fornecimento de informacgdes solicitadas pelas geréncias e coordenagoes,
pelos 6rgdos de controle e fiscalizagdo, e/ou pelas comissdoes de processo seletivo e de
concursos publicos;

X - acompanhamento, junto as unidades de ensino, para elaboragdo, implantagao,
implementacdo e cumprimento do PAI - Programa de Autoavaliacao Institucional e PDI -
Plano de Desenvolvimento Institucional;

XI - articulagdo com demais setores e 6rgdos municipais para efetivacdo das
atividades inerentes a coordenacgao;

XII - administracao de pessoal e de bens no ambito da Coordenacao;
XIII - execucgao de atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgdo; e

XIV - execucao de atividades correlatas.
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Art. 97 Compete a Geréncia Técnico-Pedagdgica diretamente subordinada a
Secretaria Municipal de Educacao a execugao das seguintes atividades:

I - desenvolvimento e implementagcdo de planos, programas e projetos
educacionais para aplicacdo no Municipio, considerando o contexto, a tecnologia educacional,
0s recursos humanos, financeiros e materiais, assim como as demais variaveis intervenientes
na sua implementacao;

II - promocgao de acdes objetivando a realizacdo da gestdao democratica nas
escolas;

III - elaboracdo dos planos educacionais previstos para a area compreendendo
os planos plurianuais e plano anual de educacao do Municipio, em conjunto com as demais
unidades da Secretaria;

IV - elaboragao dos planos decenais, plurianual e anual de Educagdo, assim como
projetos especificos, em conjunto com as demais Geréncias da Secretaria, observando a
legislacdo e as normas técnicas pertinentes;

V - elaboragao dos planos, programas, projetos, iniciativas e acdes de natureza
educacional aplicaveis ao Municipio, no seu ambito de atuacdo legal e pactuada com as demais
esferas de governo, em observancia as condicionantes estratégicas, gerenciais e operacionais
de cunho social, politico, cultural, demografico, econémico, tecnoldgico, conceitual e filosdfico,
nos termos da legislacdao vigente;

VI - execugdo, acompanhamento, controle e avaliacdao da educacdo no Municipio,
utilizando os métodos, técnicas e procedimentos técnicos, para verificar o cumprimento da
legislacdo e das normas regulamentares aplicdveis aos niveis de ensino sob a
responsabilidade do Municipio;

VII - realizacdo das atividades relativas a estruturacdao anual das unidades de
ensino, no ambito interno da Secretaria e dos demais 6rgaos de outras esferas de governo,
para os fins de organizacdo do calendario escolar, chamada publica de matricula escolar,
organizacdao curricular, mapa de carga horaria, definicdo de turnos e horarios de
funcionamento, dentre outros aspectos correlatos;

VIII - realizagdo das atividades relativas a organizacdo e manutencdo de projetos
pedagodgicos, regimentos escolares, escrituracdo escolar, registros de frequéncia, dentre
outros aspectos correlatos;

IX - dimensionamento da educacdo municipal com base em projecdes e na
demanda de matriculas identificando necessidades de construcdo, ampliagdo e reformas da
rede fisica, visando o aumento da oferta de vagas;

X - execucado da politica de educacao para criangas, adolescentes e adultos, na
modalidade regular e nao-formal;

XI - execucdo da politica de educacdo inclusiva para pessoas com necessidades
especiais;
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XII - planejamento, coordenacdo e execucdao de acdes, planos, programas e
projetos voltados para o desenvolvimento da educagao no campo;

XIII - apoio e incentivo as entidades mantenedoras de escolas agricolas ou
promotoras do ensino no campo;

XIV - desenvolvimento e execugdo de programas e projetos de inclusao digital
nas escolas, em diferentes areas;

XV - realizacdo das atividades relativas a criacdo, regularizacdo e funcionamento
das unidades de ensino, bem como de cursos especificos, fornecendo orientagdes técnico-
pedagdgicas, legais e administrativas que forem necessarias;

XVI - realizacao das atividades relativas ao controle do Sistema Municipal de
Ensino por meio dos recursos e instrumentos necessarios;

XVII - manutengdo dos arquivos referentes a legislacgdo e documentacgdo
educacional;

XVIII - administracdo de pessoal e de bens no ambito da Geréncia;

XIX — execucdo de atos e agdes necessarias ao bom desempenho das funcdes do
orgao; e

XX - execucgdo de atividades correlatas.

Art. 98 Compete a Coordenacdao de Educacao do Campo e Escolas
Multisseriadas, diretamente subordinada a Geréncia Técnico-Pedagdgica a execugao das
seguintes atividades:

I - planejar, acompanhar, avaliar e aperfeigoar o processo educativo no campo a
fim de garantir a eficiéncia e a eficacia de seus resultados;

II - participar da elaboragdao e implementacdao do planejamento estratégico da
Secretaria Municipal de Educacao;

III - participar da implementacdo de planos, programas e projetos educacionais
desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Educagdo junto as escolas da zona rural;

IV - articular e integrar com os demais 6rgdos de execucdo programatica da
Secretaria Municipal de Educacgao, visando a operacionalizagdo das acdes educativas junto a
comunidades rurais;

V - articular com 6rgdos e instituicbes educacionais das esferas municipal,
estadual e federal, visando ao intercambio de informacgbes e troca de experiéncias

VI - promover a oferta da educagdo basica nas escolas do campo, promovendo o
desenvolvimento integral de criangas e adolescentes;

VII - promover formacdo inicial e continuada especifica de professores que
atendam as necessidades de funcionamento da escola do campo;

VIII - organizar a produgao de recursos didaticos, pedagdgicos, tecnoldgicos,
culturais e literarios que atendam as especificidades formativas das populagdes do campo;
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IX - elaborar e implementar propostas de atividades que favorecam a construgao
de uma aprendizagem significativa

X - elaborar cronogramas, planilhas, relatérios e documentos pertinentes as agdes
desenvolvidas pelo setor;

XI - estabelecer parcerias com o6rgdos e instituicbes de fomento do
desenvolvimento rural nas esferas municipal, estadual e federal, visando a realizacdao de
projetos junto as escolas do campo;

XII - articular com 6rgdos e instituicbes representativas dos trabalhadores do
Campo ou Rurais, visando determinar as expectativas deste publico-alvo quanto a atuacédo da
rede de ensino;

XIII - elaborar as diretrizes para a educacdao no campo;

XIV - administracdo de pessoal e de bens no ambito da Coordenacgao;

XV - execucdo de atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungées do
orgdo; e

XVI - execucgao de atividades correlatas.

Art. 99 Compete a Coordenacao de Educacdao de Jovens e Adultos,
diretamente subordinada a Geréncia Técnico-Pedagdgica a execugdo das seguintes atividades:

I - execucdo das atividades que sejam necessarias ao planejamento, organizacao,
coordenacdao, acompanhamento e controle da educacdo de jovens e adultos;

II - planejamento, organizacdo, coordenacdo, execugdao, acompanhamento,
controle e avaliacdo dos planos, programas, projetos e demais iniciativas educacionais
relativas a educacdo dos jovens e adultos do Municipio;

III - exame e proposicdo para a aquisicdo de materiais didatico-pedagodgicos,
livros, equipamentos e demais recursos didaticos para serem aplicados na educacdo dos
jovens e adultos no Municipio;

IV - registro de dados relativos ao desenvolvimento da educacdo dos jovens e
adultos, propondo medidas de melhoria da qualidade do ensino;

V - promocgao, implementacao e acompanhamento dos instrumentos de avaliacao
dos indices de aprovacdo, reprovacdo e evasdo, adotando as providéncias que sejam
necessarias em face aos seus resultados;

VI - implantagdo de inovagdes pedagdgicas que tenham repercussdo no aumento
do indice de permanéncia e de aprovacdao na Educacdo de Jovens e Adultos;

VII - oferecimento de suporte pedagdgico e orientagbes técnicas ao
desenvolvimento das agdes voltadas a educagdo dos jovens e adultos;

VIII - avaliacdo e acompanhamento do desempenho dos profissionais
responsaveis pela educacao dos jovens e adultos.
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IX - apoio as organizacdes governamentais e nao governamentais no
desenvolvimento de cursos de educacao de jovens e adultos, respeitando as especificidades
da natureza das organizagdes e de seus beneficiarios;

X - administracdo de pessoal e de bens no ambito da Coordenacao;

XI - execucdo de atos e acdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgdo; e
XII - execucgao de atividades correlatas.

Art. 100 Compete a Coordenacdao de Educacdo Inclusiva, diretamente
subordinada a Geréncia Técnico-Pedagodgica, a execugdo das seguintes atividades:

I - execucdo das atividades que sejam necessarias ao planejamento, organizacao,
coordenacdo, acompanhamento e controle da educacdo inclusiva no Municipio;

II - planejamento, organizacdo, coordenacdo, execugdao, acompanhamento,
controle e avaliacdo dos planos, programas, projetos e demais iniciativas educacionais
relativas a educacdo inclusiva, assegurando as pessoas com necessidades especiais,
atendimento que garanta a inclusdo educacional, a terminalidade especifica e a utilizacdo de
recursos educativos e curriculos préprios, visando a sua efetiva integragdo na vida em
sociedade;

III - exame e proposicdo para a aquisicdo de materiais didatico-pedagdgicos,
livros, equipamentos e demais recursos didaticos especificos para serem aplicados na
educacao inclusiva Municipio;

IV - registro de dados relativos ao desenvolvimento da educagdo inclusiva,
propondo medidas de melhoria da qualidade do ensino;

V - promocgao, implementacao e acompanhamento dos instrumentos de avaliacao
dos indices de aprovagao, reprovacao e evasao, adotando as providéncias que sejam
necessarias em face aos seus resultados;

VI - implantacéo de inovacgdes pedagdgicas que tenham repercussdo direta na
permanéncia dos alunos com necessidades especiais no ensino regular;

VII - oferecimento de suporte pedagdgico, formagao continuada para professores
e orientagoes técnicas ao desenvolvimento das agdes voltadas a educacdo inclusiva;

VIII - articulacdo permanente com outras Secretarias, especialmente com as
Secretarias Municipais de Assisténcia e Desenvolvimento Social, de Salde e Interior e
Transporte para o desenvolvimento de agbes conjuntas, voltadas ao atendimento das pessoas
com necessidades especiais;

IX - elaboragao, produgao, aquisicdao e disseminagao de informagdes e materiais
de orientagdo técnico-pedagdgica para a educagao inclusiva;

X - avaliacdo e acompanhamento do desempenho dos profissionais responsaveis
pela educagao inclusiva;

XI - administragdo de pessoal e de bens no @mbito da Coordenacéo;
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XII - execucdo de atos e acdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgdo; e
XIII - execucgao de atividades correlatas.

Art. 101 Compete a Coordenacdo de Gestdo Escolar, diretamente subordinada
a Geréncia Técnico-Pedagdgica, a execucao das seguintes atividades:

I - promocdo da integracao das unidades de ensino da Rede Municipal entre si e
com as unidades organizacionais do nivel central da Secretaria, facilitando a obtencao de
visdo sistémica e conjunta dos planos, programas, projetos, iniciativas e acGes voltadas para
o desenvolvimento do ensino publico Municipal;

II - promocdo de discussdao de problemas e situagdbes comuns as unidades de
ensino de temas didatico-pedagdgicos ou administrativos, visando a obtencdo de consenso
quanto as solugdes encontradas;

III - promocdo de encontros, seminarios e eventos que possibilitem a integragdo
das unidades de ensino, para uma visao sistémica da educacdo no Municipio;

IV - promocao e coordenacdo de reunides de Diretores de unidades de ensino
para a discussdo de situagcGes genéricas ou especificas;

V - elaboracgdo de diagndsticos organizacionais da Secretaria e das unidades de
ensino;

VI - promocao da racionalizacdo de métodos, sistemas e padroes de trabalho que
se relacionem com o processo de ensino;

VII - assessoramento as unidades de ensino naquilo que se refere a melhoria da
gestdo organizacional e administrativa;

VIII - organizacao do sistema de repasse de informagOes para as unidades de
ensino;

IX - atendimento e orientagdo as unidades de ensino em seu relacionamento com
as unidades organizacionais do nivel central da Secretaria;

X = acompanhamento do desempenho dos diretores das Unidades de Ensino com
base em instrumentos técnicos e administrativos de avaliacdo;

XI - oferecimento de suporte técnico-pedagdgico aos conselhos escolares das
unidades de ensino ou associacdes escola-comunidade;

XII - planejamento, organizagdo e coordenagdo da execugdo e O
acompanhamento da avaliagdo institucional das unidades de ensino e da unidade central;

XIII - desenvolvimento de atividades de apoio ao ensino, viabilizando meios e
instrumentos que promovam e facilitem o aprendizado no @mbito da rede Municipal de ensino;

XIV - promocado de intercdmbios entre unidades de ensino da rede Municipal e
com organismos da area educacional, cultural e social do préprio Municipio ou de outras
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esferas de governo ou entidades nao governamentais, com a finalidade de obter acervos ou
instrumentos que possam servir de apoio ao ensino publico Municipal;

XV - promocao de medidas visando a criagdo de jornais internos ou publicagdes
junto as unidades de ensino;

XVI - estimulo a projetos de pesquisa que tenham como objeto a melhoria da
qualidade do ensino;

XVII - promocdao de medidas visando a implementacao e utilizacdao de
laboratorios e materiais didaticos junto as unidades de ensino;

XVIII - promogdo de agdes que possam desenvolver potencialidades culturais,
artisticas, musicais, desportivas e sociais dos alunos;

XIX — apoio e estimulo a criacdo de grémios escolares;

XX - promogdo de atividades socioculturais junto as unidades de ensino,
organizando as parcerias necessarias;

XXI - administracdo de pessoal e de bens no ambito da Coordenagao;

XXII - execucdo de atos e acdes necessarias ao bom desempenho das fungodes
do 6rgdo; e
XXIII - execucao de atividades correlatas.

Art. 102 Compete a Coordenacdao de Educacao Infantil, diretamente
subordinada a Geréncia de Técnico-Pedagdgica, a execugao das seguintes atividades:

I - execucdo das atividades que sejam necessarias ao planejamento, organizacéo,
coordenacdo, acompanhamento e controle da aplicagao da educagao infantil no Municipio;

II - planejamento, organizacdo, coordenacdo, execugdao, monitoramento e
avaliacdo dos planos, programas, projetos e demais iniciativas educacionais relativas a
educacgao infantil no Municipio;

III - exame e proposicdo para a aquisicdo de materiais didatico-pedagdgicos,
livros, equipamentos e demais recursos didaticos para serem aplicados na educacdo infantil
do Municipio;

IV - registro de dados relativos ao desenvolvimento da crianga, propondo medidas
de melhoria da qualidade do ensino;

V - oferecimento de suporte pedagdgico e orientagOes técnicas as unidades de
educacgao infantil;

VI - promocdo de cursos de formagdo continuada, aperfeicoamento e
desenvolvimento profissional relativos a educagao infantil;

VII - prestacdo de apoio didatico-pedagdgico complementar as unidades de
educacgao infantil;
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VIII - planejamento, elaboracao, implantacdao, acompanhamento, avaliagao do
referencial curricular da Rede Municipal de Ensino, junto com todos os agentes envolvidos no
processo educativo;

IX - promogao, implementacdo e acompanhamento dos instrumentos de
avaliacdo institucional adotando as providéncias que sejam necessarias em face aos seus
resultados;

X - avaliacdao e acompanhamento do desempenho dos professores da educacao
infantil com base nos instrumentos técnicos e administrativos disponiveis;

XI - administragdo de pessoal e de bens no ambito da Coordenacéo;

XII - execucdo de atos e acdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgdo; e
XIII - execucdo de atividades correlatas.

Art. 103 Compete a Coordenacgao do Ensino Fundamental dos Anos Iniciais,
diretamente subordinada a Geréncia Técnico-pedagdgica, a execugdao das seguintes
atividades:

I - execucdo das atividades que sejam necessarias ao planejamento, organizacéo,
coordenacdo, acompanhamento e controle da aplicacdo do ensino fundamental das séries
iniciais no Municipio;

II - planejamento, organizacao, coordenacdao, execucao, acompanhamento,

controle e avaliacdo dos planos, programas, projetos e demais iniciativas educacionais
relativas ao ensino fundamental das séries iniciais no Municipio;

III - exame e proposicdo para a aquisicdo de materiais didatico-pedagdgicos,
livros, equipamentos e demais recursos didaticos para serem aplicados no ensino
Fundamental das séries iniciais do Municipio;

IV - registro de dados relativos ao desenvolvimento dos alunos, propondo
medidas de melhoria da qualidade do ensino;

V - oferecimento de suporte pedagdgico e orientacbes técnicas as unidades de
ensino fundamental das séries iniciais;

VI - promocdo de acdes de formacgdo continuada, aperfeicoamento e
desenvolvimento profissional e cultural, relativos ao ensino fundamental de séries iniciais

VII - prestacdo de apoio didatico-pedagdgico complementar as unidades de
ensino fundamental das séries iniciais;

VIII - planejamento, elaboragao, implantagdao, acompanhamento, e avaliacao do
referencial curricular da Rede Municipal de Ensino, junto com todos os agentes envolvidos no
processo educativo;
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IX - promocgdo, implementacdo e acompanhamento dos instrumentos de
avaliacdo institucional adotando as providéncias que sejam necessarias em face aos seus
resultados;

X - avaliagdo e acompanhamento do desempenho dos profissionais do ensino
fundamental das séries iniciais com base nos instrumentos técnicos e administrativos
disponiveis;

XI - administracdo de pessoal e de bens no ambito da Coordenacao;

XII - execugdo de atos e agles necessarias ao bom desempenho das funcbes do
orgao; e
XIII - execucdo de atividades correlatas.

Art. 104 Compete a Coordenacao do Ensino Fundamental dos Anos Finais,
diretamente subordinada a Geréncia Técnico-pedagdgica, a execugdo das seguintes
atividades:

I - execucdo das atividades que sejam necessarias ao planejamento, organizacao,
coordenacdo, acompanhamento e controle da aplicacdo do ensino fundamental das séries
finais no Municipio;

II - planejamento, organizacdo, coordenacdao, execugdao, acompanhamento,
controle e avaliacdo dos planos, programas, projetos e demais iniciativas educacionais
relativas ao ensino fundamental das séries finais no Municipio;

III - exame e proposicdo para a aquisicdo de materiais didatico-pedagdgicos,
livros, equipamentos e demais recursos didaticos para serem aplicados no ensino
Fundamental das séries finais do Municipio;

IV - registro de dados relativos ao desenvolvimento dos alunos, propondo
medidas de melhoria da qualidade do ensino;

V - oferecimento de suporte pedagdgico e orientacGes técnicas as unidades de
ensino fundamental das séries finais;

VI - promocao de acOes de formacao continuada, aperfeicoamento e
desenvolvimento profissional e cultural, relativos ao ensino fundamental das séries finais;

VII - prestacdo de apoio didatico-pedagdgico complementar as unidades de
ensino fundamental das séries finais;

VIII - planejamento, elaboragdo, implantacdao, acompanhamento, e avaliagdo do
referencial curricular da Rede Municipal de Ensino, junto com todos os agentes envolvidos no
processo educativo;

IX - promogao, implementagdo e acompanhamento dos instrumentos de
avaliacdo institucional adotando as providéncias que sejam necessdrias em face aos seus
resultados;
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X - avaliacao e acompanhamento do desempenho dos profissionais do ensino
fundamental das séries finais com base nos instrumentos técnicos e administrativos
disponiveis;

XI - administracdo de pessoal e de bens no ambito da Coordenacéo;

XII - execucdo de atos e acOes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgdo; e
XIII - execucdo de atividades correlatas.

Art. 105 Compete a Coordenacao de Projetos e Programas Educacionais,
diretamente subordinada a Geréncia Técnico-pedagdgica, a execugdo das seguintes
atividades:

I - identificacdo, planejamento, programacdo, elaboragdo, implantacdao e
implementacdo de projetos especiais de educacdo para desenvolvimento na rede municipal
de ensino ou junto a comunidade;

II - elaboracdo de projetos para a captacao e viabilizagdo de recursos financeiros,
em articulacdo com a Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano,
necessarios a execugao de projetos especiais de desenvolvimento do sistema educacional;

III - realizacdo de convénios, nas areas afins dos projetos especiais, com os
orgdos regionais, estaduais e federais, para o estabelecimento de metas, orientacoes,
informacdes e planos de trabalho;

IV - articulagdo e integragdo com as demais areas da Geréncia Técnico-
Pedagogica para o desenvolvimento e execugdo de programas e projetos especiais nas escolas
ou comunidades;

V - coordenacdo dos Programas educacionais no ambito da Secretaria Municipal
de Educacdo, ou Programas advindos de parcerias ou convénios com outras secretarias
municipais, ou 6rgdos externos;

VI - promogdo do envolvimento e participacdo dos demais 6rgaos da Prefeitura
Municipal, de entidades nao governamentais, da iniciativa privada para o desenvolvimento de
acoes voltadas a execucdo de projetos especiais de educacado, apoiando aqueles de iniciativa
dessas areas;

VII - administracdo de pessoal e de bens no ambito da Coordenacao;

VIII - execucgao de atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgao; e

IX - execucdo de atividades correlatas.

Art. 106 Compete a Geréncia Administrativa de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Educacdo, diretamente subordinada a Secretaria Municipal de
Educagao e Esporte, a execugdo das seguintes atividades:
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I - promocgdo, implementacdo, controle, supervisdo e avaliacdo das politicas,
diretrizes e normas emanadas da Secretaria Municipal de Administracao e de Recursos
Humanos, referentes a gestdo de pessoal da rede municipal de ensino;

II - promocgdo de meios que garantam o adequado e imediato atendimento as
necessidades demandadas, quantitativa e qualitativa, do quadro de pessoal, planejando e
acompanhando a movimentacao de pessoal da rede escolar, bem como identificando a
necessidade de concurso publico e participando da organizacdo do ingresso destes servidores;

III - desenvolvimento de estudos de impacto financeiro, relativos a despesa de
pessoal da rede escolar, subsidiando a Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos no
encaminhamento de proposta para a elaboracdo do orgamento de pessoal de cada ano;

IV - atualizacdo permanente das informacdes relativas ao quadro de pessoal da
Secretaria;

V - articulagdo permanente com a Chefia de Recursos Humanos, da Secretaria de
Administracdo e Recursos Humanos, para a execucdo de atividades de ingresso, admissao,
contratacdo e lotacdo de servidores no ambito da Secretaria;

VI - realizacdo de transferéncia e movimentagdo interna de professores e
servidores, cientificando a Chefia de Recursos Humanos, da Secretaria de Administracdo e
Recursos Humanos sobre tais providéncias;

VII - coordenacdo, no ambito da Secretaria de Educacdo, do processo de
realizacdo das avaliagdes de desempenho e promogao de servidores;

VIII - prestacdao de esclarecimentos, informacdes e orientagcdes sobre direitos,
vantagens, vencimentos, remuneragdo, pagamentos e demais servigos relacionados com os
servidores da pasta;

IX - prestacao de esclarecimentos, informacdes e orientacOes relativas a direitos
e vantagens vinculadas a tempo de servico, inclusive aposentadoria;

X - fornecimento de informacdes necessarias a elaboracdo da folha de pagamento
pela Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos;

XI - coordenagao, controle e fiscalizagao do registro de frequéncia dos servidores,
comunicando as ocorréncias a Chefia de Recursos Humanos, da Secretaria de Administracao
e Recursos Humanos;

XII - identificagdo das necessidades de desenvolvimento do pessoal da rede
escolar, de forma a subsidiar o planejamento, visando a formacgdao, capacitacao,
aperfeicoamento e adequacgao desses profissionais que atuam na educagao municipal;

Art. 107 Compete a Coordenacao de Apoio Administrativo, diretamente
subordinada a Geréncia da Regulacdo e Atencdo Especializada, o exercicio das atividades
elencadas no artigo 30 e outras que lhe sejam delegadas pelos superiores imediatos.
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Art. 108 Compete a Chefia de Gestao de Transporte Escolar, diretamente
subordinada a Secretaria Municipal de Educacao a execucao das seguintes atividades:

I - coordenacdo e operacionalizacdo do transporte escolar do Municipio
diretamente ou através da concessdo e permissao a terceiros; mediante processo licitatorio;

II - fiscalizagdo do transporte escolar, fazendo cumprir as normas e regulamentos;
III - acompanhamento do desempenho da frota prépria e de terceiros;

IV - proposicdo de normas e estabelecimento de especificacdes técnicas gerais
para o servigo de transporte escolar;

V - recebimento, encaminhamento e solugdo das solicitagdes, reclamacdes e
sugestoes dos usuarios;

VI - planejamento e execucgdo, direta e indiretamente, do processo de
comunicagdo com o usuario;

VII - promocado da participacdo dos usuarios na gestdo do sistema de transporte
escolar, através de encontros entre a comunidade organizada, a gestao e terceirizados;

VIII - coordenacgdao controle do registro e vistoria dos veiculos usados no
transporte escolar, adotando as solucGes necessarias ao atendimento a legislagdo que trata
do assunto;

IX - gerenciamento, diretamente ou através de terceiros, de outras atividades de
competéncia da Secretaria Municipal de Educacdo, previstas no Cédigo Nacional de Transito;

X - participagdo no planejamento de obras, que tenham reflexo no fluxo do
transporte escolar;

XI - promogao da capacitacdo e aperfeicoamento técnico do pessoal com
atividade nas areas operacionais e administrativas do sistema de transporte escolar;

XII - participacdo e viabilizacdo das propostas e deliberacdes do Conselho
Municipal de Educagdo, no ambito do transporte escolar;

XIII - gerenciamento, supervisdo, controle e acompanhamento dos contratos e
da execucdo dos servicos de transporte escolar, prestados por terceiros;

XIV - notificacdo e autuacao dos servicos de transporte escolar;

XV - apresentacdo de proposta de suspensdo, cassacdao ou extingdo de
autorizacdo ou de contrato de prestacdo de servigos de transporte escolar;

XVI - administragdo de pessoal e de bens no ambito da Chefia;

XVII - execugdo de atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes
do 6rgdo; e

XVIII - execugao de atividades correlatas.
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Art. 109 Compete a Geréncia de Transporte Escolar, diretamente subordinada
a Chefia de Gestdao de Transporte Escolar, a execugdo das seguintes atividades:

I - planejamento das agdes de transporte escolar, estabelecendo itinerarios,
horarios do transporte bem como as condicbes para a execugao dos servicos:

II - fornecimento de subsidios, informagdes e apoio a realizagdo das licitagoes,
objetivando a contratagao dos servicos de transporte escolar;

III - acompanhamento e controle da execugao dos servicos de transporte escolar
municipal;

IV - autorizagdo dos servicos de transporte escolar;
V - manutencgédo de cadastros dos veiculos escolares e de seus condutores;

VI - coordenagao da vistoria periddica e inspecdo da conservagao interna dos
equipamentos de seguranca dos veiculos do transporte escolar;

VII - estudo e diagndstico dos servigos de transporte escolar, propondo melhorias
e elaborando planilhas de custos;

VIII - administracdo de pessoal e de bens no ambito da Geréncia;
IX - execucdo de atos e agdes necessarias ao bom desempenho das funcgdes do
orgao; e

X - execugao de atividades correlatas.

Secao XI
Da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Art. 110 A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
compete a realizacao das seguintes atividades:

I - realizacdo do planejamento, elaboracdo e execucdo de planos, programas,
projetos e demais iniciativas que sejam necessarios a solucdo de problemas sociais, ao
aprimoramento e ao desenvolvimento da realidade social local;

II - cumprimento das normas e promogao e execucao das agdes previstas na Lei
Organica de Assisténcia Social;

III - elaboragdo e realizagdo de programas educacionais voltados para a
sensibilizacdo e conscientizacdo de comunidades e de grupos sociais especificos;

IV - elaboracgdo e realizagdo de programas de capacitacao e aprimoramento de
profissionais da area social;

V - prestagao de servigos de assisténcia social necessaria a protegao da familia,
maternidade, inféncia, adolescéncia, idoso, de modo a lhes atender em suas caréncias,
contingéncias, urgéncias e emergéncias;
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VI - prestacdo de servicos de atendimento as pessoas em situacao de risco ou
vulnerabilidade social;

VII - prestacdo de servigos sociais relativos a moradia, trabalho e economia
solidaria;

VIII - promogcao de acdes que conduzam ao desenvolvimento da cidadania, dos
direitos humanos e do sentimento comunitario;

IX - articulagdo com érgaos de outros municipios, estaduais ou federais, visando
a cooperacgao e a realizacao de planos, programas ou projetos de interesse social;

X - realizacdo de parcerias com organismos da sociedade civil ou com empresas
privadas no desenvolvimento de planos, programas e projetos de interesse social;

XI - incentivo ao desenvolvimento de acdes de responsabilidade social;

XII - administracdo de pessoal e de bens do @mbito da Coordenacéo;

XIII - execucdo de atos e agGes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgdo; e

XIV - execucgao de atividades correlatas.

Art. 111 A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
executara as suas atividades e competéncias através dos seguintes érgdos que integram a
sua estrutura:

I - Geréncia de Apoio Administrativo;

a. Direcdo de Vigilancia Socioassistencial;

b. Coordenacdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

c. Coordenacao de Acolhimento a Atendimento ao Cidadao;

d. Coordenacao de Desenvolvimento Social.

e. Coordenacgao de Servicos Gerais

II - Geréncia de Protecdo Social Basica;

a. Diregdo do Centro de Referéncia da Assisténcia Social - Sede

b. Direcao do Centro de Referéncia da Assisténcia Social - Ponto Alto

c. Diregdo do Centro de Referéncia da Assisténcia Social - Pedra Azul

d. Coordenacdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
e. Coordenacdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
f. Coordenacgdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
III - Geréncia de Protegao Social Especial;

a. Diregdo do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social ~-CREAS;
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b. Direcao do Servigo de Acolhimento Institucional Para Criancas e Adolescentes.

Art. 112 Compete a Geréncia de Apoio Administrativo, subordinada a
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, desempenhar as seguintes
atividades:

I - promocgdo, implementacdo, controle, supervisao e avaliacdo das politicas,
diretrizes e normas emanadas da Secretaria Municipal Assisténcia e Desenvolvimento Social;

II - planejamento e coordenacao de acdes que apoiem o funcionamento da
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

III - execugdo das atividades de programacdo, orcamento, acompanhamento,
avaliacdo, estudos e andlises, no ambito da Secretaria, em estreita articulacdo com a
Secretaria Municipal de Administracdo;

IV - execucdo das atividades de administracdo de material, patrimonio,
equipamentos, veiculos, servicos, modernizacdo administrativa e informatica, no ambito da
Secretaria, em estreita articulacdo com a Secretaria Municipal de Administracdao e Recursos
Humanos;

V - coordenagdo, execugdo, supervisdo e controle das atividades necessarias ao
fornecimento de assisténcia social ao cidadao;

VI - prestar assessoramento técnico ao Secretdrio em assuntos administrativos
relativos a assisténcia social, elaborando pareceres, notas técnicas, minutas e informagoes
gerais;

VII - cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos técnico-
administrativos e financeiros no desenvolvimento das atividades a serem realizadas pela
assisténcia social;

VIII - propor ao titular da pasta as medidas que julgar convenientes para maior
eficiéncia e aperfeicoamento dos programas, projetos e atividades;

IX - promover a manutencdo atualizada dos registros do patriménio mobiliario,
imobilidrio e dos bens semoventes da Assisténcia Social;

X - promover meios para a realizacdo do inventario anual de todos os bens da
Assisténcia Social;

XI — manter controle dos bens patrimoniais;

XII - sindicar, fazer registro policial e comunicar a autoridade superior
competente a ocorréncia de furto de bem patrimonial;

XIII - expedir normas de recebimento, registro, distribuicao, guarda, reproducao
e conservacgdo de processos, papéis e outros documentos que interessem a Administragao;

XIV - promover a elaboragdo de correspondéncias em geral de competéncia da
Secretaria, articulando-se com os drgdos competentes;

XV - administracdo de pessoal e de bens no ambito da Geréncia;
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XVI - execucdo de atos e agdes necessarias ao bom desempenho das funcdes do
orgdo; e
XVII - execucao de atividades correlatas.

Art. 113 Compete a Direcao de Vigilancia Socioassistencial, diretamente
subordinada a Geréncia de Apoio Administrativo, a execucao das seguintes atividades:

I - mapeamento da oferta e demanda dos servicos socioassistenciais e definicdo
de territérios prioritarios para a atuacdo da politica de Assisténcia Social;

II - analise e proposicdo do desenvolvimento de sistemas informatizados e a
implantacdo de banco de dados e cadastros proprios, compreendendo os requisitos e
integracGes necessarias do sistema a rede do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

III - monitoramento e alimentacdo dos sistemas de informacdo que provém
dados sobre a rede socioassistencial e sobre os atendimentos por ela realizados, quando estes
ndo forem especificos de um programa, servico ou beneficio, mantendo didlogo permanente
com as areas de protecdo social basica e protegdo social especial;

IV - acompanhamento e avaliacdo de programas, servicos e projetos da
Secretaria em conjunto com o 6rgdo de Planejamento;

V - realizacao de controle e levantamento sistematico do quantitativo de pessoal,
por funcao, qualificacdo e lotacdo, mantendo atualizadas as informacgdes do Cadastro Nacional
dos Trabalhadores do SUAS;

VI - identificagdo da rede socioassistencial disponivel e de outras politicas publicas
no ambito do Municipio, com a finalidade de planejar a articulacdo das acbes em resposta as
demandas identificadas e a implantacdo de servicos e equipamentos necessarios;

VII - andlise periddica dos dados e das informagdes referentes ao
acompanhamento e avaliagdo do cumprimento do Pacto de Aprimoramento do SUAS pelas
unidades de assisténcia social, visando aferir a execugdo do planejamento e o alcance das
metas;

VIII - atualizacdo e fornecimento de dados dos indicadores e dimensdes,
instituidos pelo Ministério de Desenvolvimento Social (MDS), a partir das informacoes
prestadas nos sistemas nacionais de estatisticas e de informacgées oficiais;

IX - analise da adequacdo entre as necessidades de protecdo social da populagado
e a efetiva oferta dos servigos socioassistenciais, considerando o tipo, o volume, a qualidade
e a distribuicao espacial dos mesmos;

X = producao e disseminacgao das informagdes, possibilitando conhecimentos que
contribuam para a efetivacdo do carater preventivo e proativo da Politica de Assisténcia Social
no ambito municipal;
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XI - orientagcdao quanto aos procedimentos de registro das informacgoes referentes
aos atendimentos realizados pelas unidades da rede socioassistencial, zelando pela
padronizacao e qualidade dos mesmos;

XII - gestdo do cadastro de unidades da rede socioassistencial publica no
CadSUAS;

XIII - coordenacdo do processo de realizacao anual do Censo SUAS, zelando pela
qualidade das informacodes coletadas;

X1V - fornecimento sistematico aos Centros de Referéncia em Assisténcia Social
(CRAS) e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) de listagens
territorializadas das familias beneficiarias do Beneficio da Prestacdo Continuada (BPC), e dos
beneficios eventuais e monitorar a realizacdo da busca ativa destas familias pelas referidas
unidades para insercdo nos respectivos servicos;

XV - promogdo e supervisdo da alimentagdo e atualizagdo sistematica das bases
de dados dos subsistemas e aplicativos da rede SUAS, componentes do sistema nacional de
informacdo, nas unidades responsaveis pela gestao e execucdo dos servicos e beneficios
socioassistenciais;

XVI - coordenacdo, atualizacdo e alimentacdo do Sistema do Cadastro Nacional
de Entidades de Assisténcia Social (CNEAS), em articulacdo com as Diretorias de Protecdo
Social Basica e Especial;

XVII - administracdo de pessoal e de bens no ambito da Direcdo;

XVIII - execucdo de atos e acBes necessarias ao bom desempenho das fungoes
do 6rgdo; e

XIX - execucao de atividades correlatas.

Art. 114 Compete a Coordenacao do Fundo Municipal de Assisténcia Social,
diretamente subordinada a Geréncia de Apoio Administrativo, a execucdo das seguintes
atividades:

I - gestdo dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social, bem como os
demais recursos orgamentarios destinados a Assisténcia Social;

II - controle da execugdo orcamentaria do Fundo;

III - coordenacdo, acompanhamento e fiscalizacdo dos processos de aquisicoes e
servicos com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

VI - coordenacdo, em parceria com o setor de patrimonio da Prefeitura Municipal,
0s controles necessarios sobre os bens patrimoniais com carga para o Fundo;

V - controle dos contratos, convénios de execugdo de programas e projetos
firmados com instituigdes governamentais e ndo governamentais, além do Plano Municipal de
Assisténcia Social e Plano de Agao Anual;

VI - controle das receitas do Fundo;
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VII - administracdo de pessoal e de bens no ambito da coordenacao;

VIII - execucdo de atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgao; e

IX - execucdo de atividades correlatas.

Art. 115 Compete a Coordenacao de Acolhimento e Atendimento ao
Cidadao, diretamente subordinada a Geréncia de Apoio Administrativo, a execugao das
seguintes atividades:

I - coordenacdo o processo de articulagao cotidiana com as demais unidades e
servicos socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servigos de Acolhimento, na sua area
de abrangéncia;

II - mapeamento da rede e fortalecimento da articulacdo dos servicos de
acolhimento com os demais servicos / atores;

III - monitoramento das vagas na rede de acolhimento, indicando o servigo que
melhor atenda as necessidades especificas de cada caso;

IV - supervisdo e suporte técnico aos servigos de acolhimento e nos servigos de
atendimento ao cidadao;

V - coordenacdo e organizacdo dos servicos de atendimento ao cidadao;

VI - administracdo de pessoal e de bens do ambito da Diregao;

VII - execucdo de atos e acOes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgao; e

VIII - execucgao de atividades correlatas.

Art. 116 Compete a Coordenacao de Desenvolvimento Social, diretamente
subordinada a Geréncia de Apoio Administrativo, a execugao das seguintes atividades:

I - assessoramento técnico em assuntos relativos a pasta, respeitada sua
especializagdo, elaborando pareceres, notas técnicas, minutas e informagdes gerais;

II - supervisdo das atividades e projetos desenvolvidos pela geréncia;

III - expedicdo de instrucdes normativas de carater técnico e administrativo no
ambito de sua area de atuacgao;

IV - assegurar a elaboracdo de planos, programas e projetos de cunho social que
coordenam esforgos voltados a assisténcia da classe brasileira mais carente;

V - cumprimento das diretrizes, normas e procedimentos técnicos administrativos
e financeiros apontados pelo Plano Municipal de Assisténcia Social;

VI - proposicdo de medidas convenientes para maior eficiéncia e aperfeicoamento
dos programas, projetos e atividades sociais;
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VII - promocdo de meios para o atendimento assistencial destinado a familias e
individuos que se encontram em situacdo de risco pessoal e social por ocorréncia de abandono,
maus tratos fisicos e/ou psiquicos, abuso sexual, uso de substdncias psicoativas,
cumprimento de medidas socioeducativas, situacdo de rua, situacdo trabalho infantil, entre
outras;

VIII - assegurar o acompanhamento individual e maior flexibilidade nas solugdes
protetivas, comportam encaminhamentos monitorados, apoios e processos que assegurem
gualidade na atencao protetiva e efetividade na reinsercao almejada;

IX - planejamento das Politicas Publicas voltadas a crianca e ao adolescente,
mulheres, aos deficientes fisicos e aos idosos, observados os termos dos respectivos estatutos;

X = criar interface com o sistema de garantia de direitos, exigindo muitas vezes
uma gestdao mais complexa e compartilhada com o Poder Judiciario, Ministério Publico e outros
orgdos e agoes do Executivo;

XI - planejar, programar e disciplinar a utilizacdo dos recursos materiais e
financeiros necessarios desenvolvimento do trabalho e qualificacdo;

XII - avaliagdo dos trabalhos executados na area da assisténcia social;

XIII - organizacdo, coordenacdao e realizagdo de seminarios, foruns e
conferéncias, visando formular e avaliar a politica municipal de assisténcia social em seu
ambito de atuacdo;

XIV - administracdo de pessoal e de bens no ambito da Coordenagao;

XV - execucdo de atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungbes do
orgdo; e

XVI - execucao de atividades correlatas.

Art. 117 Compete a Coordenacdao de Servigcos Gerais, diretamente
subordinada a Geréncia de Apoio Administrativo, a execugdo das seguintes atividades:

I - Coordenacao e supervisao das atividades de apoio, especialmente trabalhos de
limpeza, conservacdo e arrumacdo de locais, mdveis, utensilios e equipamentos no ambito da
Secretaria;

II - coordenacdo das atividades relativas a medidas preventivas, manutengao,
conservagao e otimizacdo dos espacos fisicos no d&mbito da Secretaria;

III - acompanhamento e fiscalizagdo da execugao das obras realizadas em
prédios utilizados pela Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

IV - promogao de pequenos reparos e servicos de manutencao solicitados pela
Geréncia;

V - execucao de servigos de direcao de veiculos, transporte, carregamento e
descarregamento de materiais diversos;

VI - administracdo de pessoal e de bens no ambito da Coordenacéo;
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VII - execucdo de atos e acdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgdo; e
VIII - execucgao de atividades correlatas.

Art. 118 Compete a Geréncia de Protecao Social Basica, diretamente
subordinada Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, a execucdo das
seguintes atividades:

I - fornecimento de subsidios para a definicdo e elaboracdo das politicas sociais
do Municipio; organizagdao do processo de planejamento estratégico e acompanhamento de
gestdao das atividades desenvolvidas na Secretaria, apoiando na elaboracdo dos planos
plurianuais, anuais ou programas e projetos especificos;

II - articulacdo e proposicdo dos convénios com o6rgdos federais, estaduais,
municipais, particulares e da sociedade civil organizada visando obtencdo de recursos
financeiros e técnicos para atendimento das demandas sociais;

III - fomento as pesquisas e levantamento socioecondmico das comunidades em
diversos segmentos de analise e abordagem;

IV - elaboracdo de relatério anual das atividades desenvolvidas pela Protegao
Social Basica;

V - promocdao e acompanhamento dos processos de desenvolvimento e de
capacitacdo dos recursos humanos da Secretaria;

VI - organizacao e coordenacao do sistema de informacgdes sociais da Protecao
Social Basica;

VII - articulagdo e atuacdao conjunta com a Protecdao Social Especial, visando a
realizacdo de estudos e a execucdo de agdes integradas de atendimento social, conforme os
programas especificos desenvolvidos;

VIII - proposicao de politicas sociais de assisténcia social em consonéancia com o
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

IX - planejamento e monitoramento dos programas sociais da Protecdo Social
Basica desenvolvidos pela Secretaria de acordo com a Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS), avaliando seus resultados e orientando agdes para a melhoria de sua execugao;

X - administracdo de pessoal e de bens do ambito da Direcdo;

XI - execugdo de atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgao; e

XII - execucgdo de atividades correlatas.

Art. 119 Compete a Diregao do Centro de Referéncia da Assisténcia Social
- CRAS, composto de dois servicos, diretamente subordinada a Geréncia de Protecdo Social
Basica:
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I - administracdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social;

II - promogdao e coordenacao das atividades de orientacdo, informacao e
acompanhamento de familias em risco ou vulnerabilidade social, oportunizando sua inclusao,
desenvolvimento e condigdes ao exercicio pleno da cidadania;

III - promogao do atendimento assistencial, de carater emergencial e preventivo,
a populacdo de menor poder aquisitivo, na forma prevista na Lei Orgédnica da Assisténcia
Social;

IV - realizacdo de estudos e levantamentos de dados estatisticos, bem como do
registro dos atendimentos efetuados, encaminhando-os a Geréncia a que esta vinculada para
analise, discussdo e proposicdo de medidas interventivas para a solucdo dos problemas
apresentados;

V - interagdo permanente com as demais geréncias e coordenagdes da Secretaria,
objetivando o estudo de casos e proposicdes de atendimento ao grupo familiar;

VI - prestacdo de apoio as diversas secretarias municipais, em iniciativas de agoes
junto @ comunidade que visem a construcdo da cidadania;

VII - administracdo de pessoal e de bens no ambito da Direcgdo;

VIII - execugdo de atos e acdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgdo; e

IX - execucdo de atividades correlatas.

Art. 120 Compete a Coordenacao do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, diretamente subordinada a Geréncia de Protegdo Social Basica,
a execucgao das seguintes atividades:

I - coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos
humanos da Unidade;

II - participar da elaboracdo, acompanhamento, implementacao e avaliagdo dos
fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivagdo das articulagdes necessarias;

III - subsidiar e participar da elaboracdo dos mapeamentos da area de vigilancia
socioassistencial do 6rgdo gestor de Assisténcia Social;

IV - programar, dirigir e supervisionar a execucdo dos programas, fixando os
objetivos de acdo dentro das disponibilidades de recursos, das caracteristicas do meio social
e das orientagOes da Secretaria;

V - articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS e a
implementagdo dos programas, servigos, projetos de protecdo social basica operacionalizados
nessa unidade;

VI - coordenar a execugao e o monitoramento dos servigos, o registro de
informagdes e a avaliagdo das agdes, programas, projetos, servigos e beneficios;
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VII - participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos
para garantir a efetivacao da referéncia e contra referéncia;

VIII - coordenar a execugao das agoes, de forma a manter o didlogo e garantir a
participagcao dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo
CRAS e pela rede prestadora de servigos no territorio;

IX - definir, com participacdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusao,
acompanhamento e desligamento das familias dos servicos ofertados no CRAS;

X - coordenar a definicao, junto com a equipe de profissionais e representantes
da rede socioassistencial do territorio, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
avaliacdo e desligamento das familias e individuos nos servicos de protecao social basica da
rede socioassistencial referenciada ao CRAS;

XI - promover a articulagdo entre servicos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;

XII - definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas teorico-
metodoldgicos de trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia;

XIII - contribuir para avaliagcdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e
impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

XIV - efetuar agdes de mapeamento, articulacdao e potencializagdo da rede
socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta rede;

XV - efetuar acdes de mapeamento e articulacdo das redes de apoio informais
existentes no territério (liderangas comunitarias, associagées de bairro);

XVI - participar dos processos de articulacdo intersetorial no territério do CRAS;

XVII - averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e
informar a Secretaria de Assisténcia Social;

XVIII - planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de
abrangéncia do CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social;

XIX - participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de
Assisténcia Social, contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servicos a
serem prestados;

XX - administragdo de pessoal e bens colocados no ambito da coordenagdo;

XXI- execugdo de atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgao; e

XXII - execucgdo de atividades correlatas.

Art. 121 Compete a Geréncia de Protecdao Social Especial diretamente
subordinada a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social a execugao das
seguintes atividades:
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I - fornecimento de subsidios para a definicdo e elaboracdo das politicas sociais
do Municipio; organizacao do processo de planejamento estratégico e acompanhamento de
gestao das atividades desenvolvidas na Secretaria, apoiando na elaboragcdo dos planos
plurianuais, anuais ou programas e projetos especificos;

II - articulacdo e proposicdo dos convénios com O6rgdos federais, estaduais,
municipais, particulares e da sociedade civil organizada visando obtencdo de recursos
financeiros e técnicos para atendimento das demandas sociais;

III - fomento as pesquisas e levantamento socioeconémico das comunidades em
diversos segmentos de analise e abordagem;

IV - elaboracdo de relatério anual das atividades desenvolvidas pela Protecdo
Social Especial;

V - promogdao e acompanhamento dos processos de desenvolvimento e de
capacitacdo dos recursos humanos da Secretaria;

VI - organizacao e coordenacdo do sistema de informagdes sociais da Protecao
Social Especial;

VII - articulagcdo e atuagdo conjunta com a Protecdo Social Basica, visando a
realizacdo de estudos e a execucgao de agdes integradas de atendimento social, conforme os
programas especificos desenvolvidos;

VIII - proposicao de politicas sociais de assisténcia social em consonancia com o
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

IX - planejamento e monitoramento dos programas sociais da Protecdao Social
Especial desenvolvidos pela Secretaria de acordo com a Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS), avaliando seus resultados e orientando acdes para a melhoria de sua execucao;

X - execucdo de atividades correlatas;

XI - administracdo de pessoal e de bens no ambito da Geréncia;

XII - execugdo de atos e acGes necessarias ao bom desempenho das fungbes do
orgdo; e

XIII - execucdo de atividades correlatas.

Art. 122 Compete a Direcao de Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social-CREAS, diretamente subordinada a Geréncia de Protegdo Social Especial,
a execugao das seguintes atividades:

I - coordenagdo do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social -
CREAS;

II - participagdo da elaboragao, acompanhamento, implementacao e avaliacdo
dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivagdo das articulagdes
necessarias;
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III - apoio e participacdo na elaboracao dos mapeamentos da area de vigilancia
socioassistencial do 6rgdo gestor de Assisténcia Social;

IV - coordenacgdo da relagao cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas
ao CREAS no seu territério de abrangéncia;

V - coordenacdao do processo de articulagao cotidiana com as demais unidades e
servicos socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servicos de Acolhimento, na sua area
de abrangéncia;

VI - coordenacdo do processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas
publicas e os 6rgaos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgao gestor de Assisténcia
Social, sempre que necessario;

VII - definicdo da dindmica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na
Unidade;

VIII - definicdo, com a equipe técnica, sobre a adocdo de estratégias e
ferramentas tedrico-metodoldgicas que possam qualificar o trabalho;

IX - definicio com a equipe os critérios de inclusdo, das acbdes de
acompanhamento e desligamento das familias e individuos nos servigos ofertados no CREAS;

X - coordenacao do processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de
articulacdo, quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento,
encaminhamento e desligamento das familias e individuos no CREAS;

XI - coordenacdo da execugdo das acgbes, assegurando didlogo e possibilidades
de participagao dos profissionais e dos usuarios;

XII - coordenacao da oferta e do acompanhamento dos servigos, incluindo o
monitoramento dos registros de informacdes e a avaliacao das acOes desenvolvidas;

XIII - coordenacgao da alimentacdo dos registros de informacdo e monitoramento
do envio regular de informacdes sobre o CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-
0s ao 6rgdo gestor;

XIV - contribuicdo para a avaliacdo, por parte do 6rgdo gestor, dos resultados
obtidos pelo CREAS;

XV - participagdo das reunides de planejamento promovidas pelo érgdo gestor de
Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espacos, quando solicitado;

XVI - administracdo de pessoal e de bens no ambito da Diregao;

XVII - execugdo de atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes
do 6rgdo; e

XVIII - execugao de atividades correlatas.
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Art. 123 Compete a Direcao do Servico de Acolhimento Institucional para
Criancgas e Adolescentes, vinculada a Geréncia de Protecao Social Especial, a execucdo das
seguintes atividades:

I - gestdo da entidade;

II - promocdo e desenvolvimento de agdes objetivando o cumprimento das
normas e diretrizes constantes no Estatuto da Crianca e do Adolescente;

III - coordenacdo, administrativa e logistica da entidade;

IV - elaboragdo, em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores, do
projeto politico-pedagogico do servico;

V - organizacdo da selecdo e contratacdo de pessoal e supervisdao dos trabalhos
desenvolvidos;

VI - capacitacdo e acompanhamento dos educadores/cuidadores e demais
funcionarios;

VII - apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos
educadores/cuidadores, equipe técnica e demais funcionarios;

VIII - apoio nos cuidados basicos com alimentagdo, higiene e protecdo das
criangas e adolescentes abrigados;

IX - apoio e acompanhamento nos servicos de salde, escola e outros servicos
requeridos no cotidiano das criancas e adolescentes abrigados;

X - encaminhamento, discussao e planejamento conjunto com outros atores da
rede de servicos e do sistema de garantia de direitos das intervencGes necessarias ao
acompanhamento das criancas e adolescentes e suas familias;

XI - organizacao das informacOes das criancas e adolescentes e respectivas
familias, na forma de prontuario individual;

XII - subsidiar na elaboracdo, encaminhamento e discussdao com a autoridade
judiciaria e Ministério Publico de relatdérios sobre a situagdao de cada crianca e adolescente
apontando: possibilidades de reintegracao familiar; necessidade de aplicagdao de novas
medidas; ou, quando esgotados os recursos de manutencdo na familia de origem, a
necessidade de encaminhamento para adogao;

XIII - preparacao da crianca/adolescente para o desligamento, em parceria com
os educadores/cuidadores, equipe técnica e demais funcionarios;

XIV - articulagdo com a rede de servigos e com o Sistema de Garantia de Direitos;

XV - administragdo de pessoal e de bens do @mbito da Diregdo;

XVI - execugdo de atos e acdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgao; e

XVII - execugdo de atividades correlatas.
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Secao XII
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 124 A Secretaria Municipal de Saide compete a realizacdo das seguintes
atividades:

I - realizacdo do planejamento em salde, tendo em vista a realidade social do
Municipio;
II - elaboracao de planos, programas, projetos e demais iniciativas em servicos

de salde que sejam necessarias ao aprimoramento e ao desenvolvimento da realidade social
local;

III - elaboracdo e realizacao de programas de capacitacdo e aprimoramento de
profissionais da saude publica municipal;

IV - elaboracdo e realizagdo de programas educacionais voltados para a
sensibilizacdo e conscientizacdo de comunidades e de grupos sociais especificos,
relativamente a saude;

V - prestacdo dos servicos de saude que estejam no ambito da responsabilidade
do Municipio, nos limites pactuados com os 6rgdos Federais e Estaduais, compreendendo a
atencdo primaria, vigilancia em saude, diagndstico terapéutico e odontoldgico, assim como a
prestacdo de servicos visando a assisténcia especializada e hospitalar;

VI - promogdo e implementagdo de medidas preventivas e corretivas referentes
a saude da populacéo;

VII - garantia da prestacdo de servicos municipais de acordo com a politica e
diretrizes emanadas do Sistema Unico de Salde - SUS, inclusive com adocdo das providéncias
para a efetivacdo do modelo de gestdo;

VIII - promocgdo do controle orcamentario e financeiro do Fundo Municipal de
Salde;

IX - aplicacdo dos programas de salde de natureza federal e estadual com o
propésito de realizar a atengao integral ao cidaddo e a sua familia, de forma descentralizada
e regionalizada;

X - aplicagdo dos programas complementares de salde pactuados com os érgdos
federais e estaduais, assim como a aplicacdo de programas especificos de ambito municipal;

XI - prestacao dos servicos de vigilancia ambiental, sanitdria e epidemioldgica,
executando as fiscalizagdes necessarias e exercitando o poder de policia administrativa
quando couber, nos limites de atuacéo e responsabilidades pactuadas com os 6rgdos federais
€ municipais;

XII - administragao dos servigos relativos a saude publica municipal nos termos
e nas condigOes pactuadas para a municipalizacdo da saude;
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XIII - controle, avaliacdo e auditoria dos servicos de saude sob a gestdo
municipal;

XIV - assinatura de cheques, ordem ou emissao de pagamento;

XV - promogao e coordenacgdo de acdes objetivando a participagdao da comunidade
na gestdo do Sistema Unico de Salde, no &mbito municipal, nos termos previstos na Lei
8.142/90;

XVI - realizacdao de atividade de planejamento, financeira e de gestao dos
servidores da salde publica municipal, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Planejamento e Desenvolvimento Urbano, da Fazenda e de Administracdo e Recursos
Humanos;

XVII - controle dos recursos materiais da Secretaria;

XVIII - administragdo de pessoal e de bens no @mbito da Diregao;

XIX - execugdo de atos e agOes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgdo; e

XX - execucdo de atividades correlatas.

Art. 125 A Secretaria Municipal de Salde executard as suas atividades e
competéncias através dos seguintes 6rgdos, que integram a sua estrutura:

I — Geréncia de Apoio Administrativo;

a. Coordenacdo Orcamentaria e Financeira;

b. Coordenacao de Recursos Humanos;

c. Coordenacdo de Almoxarifado da Secretaria de Saude;
d. Coordenacao de Planejamento, Controle e Avaliacao.
II - Geréncia de Atencdo Primaria a Saude;

a. Coordenacdo de Atencgdo a Saulde;

b. Coordenacdo de Saude Bucal;

c. Coordenacdo dos Programas de Agente Comunitario e Saude da Familia;
d. Coordenacao de Enfermagem;

e. Coordenacdo do Centro Municipal de Saude - Sede;

f. Coordenacgao de Unidade Basica de Saude

g. Coordenagao de Unidade Basica de Saude

III - Geréncia de Vigildncia em Saude;

a. Coordenacdo de Vigilancia Sanitaria;
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b. Coordenacdo de Vigilancia Ambiental;

c. Coordenacdo de Vigilancia Epidemioldgica.

IV - Geréncia da Regulagdo e Atencgao Especializada.

a. Coordenacgdo do Programa de Salude Mental;

b. Coordenacao de Apoio Administrativo;

c. Coordenacao de Agendamento.

V - Geréncia de Transporte da Saude;

a. Coordenacdo de Transporte.

VI - Geréncia de Sistema de Informacdo da Saude.

Art. 126 Compete a Geréncia de Apoio Administrativo, diretamente
subordinada a Secretaria Municipal de Saude desempenhar, além da execucgdo das atividades
elencadas no artigo 30, as seguintes atribuigoes:

I - promocgdo, implementacdo, controle, supervisdo e avaliacdo das politicas,
diretrizes e normas emanadas da Secretaria Municipal de Administracdao e Recursos Humanos,
referentes a gestdo de pessoal da saude;

II - planejamento e coordenacdao de acbes que apoiem o funcionamento das
unidades e servigos de salde sob a gestdo do municipio;

III - execucdo das atividades de programacdo, orcamento, acompanhamento,
avaliacdo, estudos e andlises, no ambito da Secretaria, em estreita articulagcdo com a
Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano;

IV - execucdo das atividades de administracdo de material, patrimonio,
equipamentos, veiculos, servigos, modernizacdo administrativa e informatica, no ambito da
Secretaria, em estreita articulagdo com a Secretaria Municipal de Administracdao e Recursos
Humanos;

V - execucao das atividades de administracao financeira e de contabilidade, no
ambito da Secretaria, em apoio e sob orientacdo da Secretaria Municipal da Fazenda;

VI - coordenacdo, supervisdo e controle do transporte vinculado a Secretaria de
Saude, em articulacdo com a Secretaria Municipal de Interior e Transporte;

VII - administracdo de pessoal e de bens no ambito da Geréncia;
VIII - execucdo de atos e acBes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgao; e

IX - execugao de atividades correlatas.
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Art. 127 Compete a Coordenacao Orcamentaria e Financeira, diretamente
subordinada a Geréncia de Apoio Administrativo, a execucdo das seguintes atividades:

I - acompanhamento e controle da execugdo orgamentaria da Secretaria Municipal
de Saude, em conjunto e de acordo com as orientacdes técnicas da Secretaria Municipal de
Planejamento e Desenvolvimento Urbano, produzindo relatdrios das despesas efetuadas e
realizando as demais atividades que sejam necessarias ao pleno cumprimento da legislagao
aplicavel;

II - assessoramento a Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento
Urbano na elaboracdo da proposta orcamentaria da Secretaria Municipal de Salde;

III - realizacdo da administracdo financeira da Secretaria, em conjunto e de
acordo com as orientacOes técnicas da Secretaria Municipal da Fazenda, compreendendo o
seu planejamento, organizacdo, coordenacdo, execucao, controle e avaliagdo das aplicacoes
de recursos financeiros;

IV - realizacdo das atividades relativas ao cumprimento da legislacao que rege a
organizacdo e gestdo do Fundo Municipal de Saude, compreendendo planejamento,
organizacao, coordenacdo, execucao, acompanhamento, controle, verificacbes, avaliacdo,
producdo de relatérios, dentre outros atos administrativos necessarios, de acordo com as
orientacOes da Secretaria Municipal de Fazenda e da Secretaria Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento Urbano;

V - atendimento das solicitacbes, auditorias, visitas e demais demandas
originarias do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, no que diz respeito as contas
da Secretaria Municipal de Saude, em conformidade com as orientacbes da Secretaria
Municipal da Fazenda e da Controladoria Geral Municipal;

VI - elaboragdo de prestacbes de contas de recursos destinados a Salde,
conforme as exigéncias impostas pela legislacédo especifica;

VII - apoio a Secretaria Municipal da Fazenda na manutencdo de registros
contabeis, classificacdo de lancamentos, e elaboracdo de demonstrativos gerenciais,
acompanhamento de saldos bancarios, relativos a aplicacéo de recursos destinados a Saude;

VIII - elaboragdo, acompanhamento fisico-financeiro, producdo de relatoérios,
execucao de controles, assim como as demais atividades necessarias, relativas a contratos,
convénios e outros atos formais em que a Secretaria tenha assumido compromissos
financeiros, em conjunto e sob a orientacdao do Grupo e Controle, Avaliacdo e Auditoria;

IX - assessoramento e orientacdo aos demais 6rgdos da Secretaria, assim como
as unidades de salde, naquilo que diz respeito a aplicagao de recursos financeiros, elaboracao
de relatérios, avaliacdo e prestacao de contas.

X - administracdo de pessoal e de bens no ambito da Coordenacgao;

XI - execucdo de atos e acGes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgao; e
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XII - execucgao de atividades correlatas.

Art. 128 Compete a Coordenacao de Recursos Humanos, diretamente
subordinada a Geréncia de Apoio Administrativo, a execugdo das seguintes atividades:

I - execugdo das politicas, diretrizes e normas emanadas da Secretaria de
Administracdo e dos Recursos Humanos, referentes a gestao de pessoal;

II - promocdo de meios que garantam o adequado e imediato atendimento as
necessidades demandadas, quantitativa e qualitativa, do quadro de pessoal, planejando e
acompanhando a movimentacdo de pessoal da saide, bem como identificando a necessidade
de concurso publico e participando da organizagdo do ingresso destes servidores;

III - desenvolvimento de estudos de impacto financeiro, relativos a despesa de
pessoal da saude, subsidiando a Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos na
elaboracdo do orcamento de pessoal de cada ano;

IV - atualizagao permanente das informacdes relacionadas ao quadro de pessoal
da Secretaria;

V - articulacao permanente com a Chefia de Recursos Humanos, da Secretaria de
Administracdo e Recursos Humanos, para a execucao de atividades de ingresso, admissao,
contratagdo e lotagao de servidores no @mbito da Secretaria;

VI - realizacdo de transferéncias e movimentacao interna dos servidores da salde,
cientificando a Chefia de Recursos Humanos, da Secretaria de Administracdo e Recursos
Humanos, sobre tais providéncias;

VII - coordenacdo, no ambito da Secretaria Municipal de Saude, do processo de
realizacdo das avaliagdes de desempenho e promogao de servidores;

VIII - prestacdao de esclarecimentos, informacdes e orientacdes sobre direitos,
vantagens, vencimentos, remuneracao, pagamentos e demais servigos relacionados com
pagamentos de servidores;

IX - prestacao de esclarecimentos, informagdes e orientagdes relativas a direitos
e vantagens vinculadas a tempo de servico, inclusive aposentadoria;

X - fornecimento de informacdes necessarias a elaboracdo da folha de pagamento
pela Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos;

XI - coordenagao, controle e fiscalizagdao do registro de frequéncia dos servidores,
comunicando as ocorréncias a Chefia de Recursos Humanos, da Secretaria de Administracao
e Recursos Humanos;

XII - identificacdo das necessidades de desenvolvimento dos servidores da salde,
de forma a subsidiar o planejamento, visando a formacao, capacitacao, aperfeicoamento e
adequacao desses profissionais;

XIII - fomento e execugdo de programas de desenvolvimento de recursos
humanos em vigilancia em saude;
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XIV - administracao de pessoal e de bens no ambito da Direcdo;

XV - execucdo de atos e acdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgao; e

XVI - execucgdo de atividades correlatas.

Art. 129 Compete a Coordenacao de Almoxarifado da Secretaria de Saude,
diretamente subordinada a Geréncia de Apoio Administrativo, a execucdo das seguintes
atividades:

I - assessoramento ao Secretario Municipal de Saude em assuntos relativos ao
atendimento das Unidades de Salude com suprimentos e materiais necessarios ao
desenvolvimento das programacdes e das agdes sob responsabilidade do municipio;

II - recepcdo, atestado, controle de almoxarifado, armazenamento e distribuicao
de bens de consumo e duraveis da Secretaria Municipal de Saude;

III - analise dos pedidos de materiais das unidades de salde, e atendimento no
estoque existente e/ou aquisicdo do material para o atendimento necessario;

IV - participacao das reunides de trabalho sempre que convocados;

V - realizacdo de visitagdo as unidades de salude para realizacdo de controle de
estoque e verificacdo da real necessidade de materiais e equipamentos;

VI - manutencdo atualizada dos registros do patrimonio mobilidrio, imobiliario e
dos bens semoventes da Saude;

VII - coordenar-se com a contabilidade para efeito de registro patrimonial do
material permanente;

VIII - fiscalizacdo da observancia das obrigagdes contratuais assumidas por
terceiros em relacdo ao patriménio da Saude;

IX - expedicdo de normas de recebimento, registro, distribuicdo, guarda,
reprodugdo e conservagao de processos, papéis e outros documentos que interessem a
Administracdo;

X - realizacdo das atividades inerentes ao emplacamento de todos os bens médveis
da Saude;

XI - realizagdo e manutencdo dos registros individuais de todos os bens mdveis
e semoventes da Salde;

XII - controle, por 6rgdo, de todos os bens méveis da Salude, responsabilizando
os detentores através da subscricao de respectivo termo de responsabilidade;

XIII - realizagdo de inventdrio anual de todos os bens da Saude;

XIV - controle dos bens patrimoniais cedidos por empréstimo e dos recolhidos
em oficinas para manutencao;
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XV - realizacdo de inventario e guarda dos bens inserviveis, para serem alienados
e/ou excluidos do Patrimoénio;

XVI - realizacdo de registro policial e comunicar ao Departamento competente a
ocorréncia de furto de bem patrimonial;

XVII - administracao de pessoal e de bens no ambito da Coordenacdo;

XVIII - execucdo de atos e acdes necessarias ao bom desempenho das fungoes
do 6rgdo; e

XIX - execucdo de atividades correlatas.

Art. 130 Compete a Coordenacao de Planejamento, Controle e Avaliagao,
diretamente subordinada a Geréncia de Apoio Administrativo, a execucdo das seguintes
atividades:

I - acompanhamento mensal dos Processos de Faturamento Implantados;

II - avaliagdo anual dos resultados alcangados com a atividade da Secretaria
Municipal de Saude;

III - reorientacdo das praticas em saude, em termos de monitoramento e
avaliacao da qualidade e efetividade dos servicos;

IV - organizacdo, controle e avaliagdo como instrumentos necessarios para a
tomada de decisbes, e com isso, importantes elementos viabilizadores de uma assisténcia de
gualidade aos usuarios do SUS;

V - verificacdo da qualidade da assisténcia e satisfacdo dos usuarios;
VI - alimentacao de bancos de dados nacionais;
VII - fornecimento de informacgdes aos Conselhos de Saude;

VIII - estabelecimento de diretrizes acerca das agdes, normas, atividades e
procedimentos de controle, avaliacdo e auditoria em salde, compondo, integrando e
observando a politica e diretrizes do Sistema Nacional de Regulacdo, Controle, Avaliagdo e
Auditoria do Sistema Unico de Saulde - SUS;

IX - realizagdo da avaliacdo e acompanhamento, através da execucao operacional,
da propriedade, da efetividade e da qualidade dos servicos de salude prestados, aferindo
resultados quantitativos e qualitativos, bem como a aplicacdo dos recursos, a geréncia e a
gestdo no &mbito do Sistema Unico de Salde - SUS;

X — promogcao do controle orcamentario e financeiro do Fundo Municipal de Saude;

XI - apuragdo de denuncias que lhe sejam encaminhadas relativas as agdes do
Sistema Unico de Salde - SUS no Municipio;

\

XII - encaminhamento anual do Relatério de Gestdo a Controladoria Geral
Municipal, ao Ministério Publico Estadual, ao Ministério da Salude, a Secretaria Estadual de
Salde;
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XIII - avaliacao dos resultados e impacto das acOes/atividades de auditoria e
controle no Sistema Unico de Salide - SUS no &mbito do Municipio;

XIV - verificagdo do desempenho das agdes e servigos estabelecidos no Plano
Municipal de Saude e nos Planos de Agdo Anuais;

XV - verificacdo da execucdo dos servicos de saude publicos, privados,
contratados e/ou conveniados sob gestdo da Secretaria Municipal de Saude;

XVI - realizacdo de controle e avaliacao da execucao de contratos, ajustes e/ou
convénios com as unidades prestadoras de servigos;

XVII - oferecimento de subsidio aos processos de ressarcimento ao Fundo
Municipal de Saude de valores apurados nas acdes de auditoria;

XVIII - representacdo ao Secretario Municipal de Saude de proposta de aplicacao
de penalidade, de rescisdao de contrato e/ou convénio ou outro ajuste conforme conclusdo de
processo de auditoria, respeitadas as disposicoes legais;

XIX - manutencdao do arquivo de informacdes qualitativas e quantitativas,
garantindo o fluxo dos dados conforme estabelecido pelas esferas governamentais sobre os
procedimentos ambulatoriais e hospitalares sob gestdo municipal;

XX - estabelecimento de parametros de qualidade, resolubilidade, eficiéncia e
eficacia da rede ambulatorial e hospitalar sob gestdo municipal, para acompanhamento
sistematico do seu desenvolvimento;

XXI - monitoramento do grau de satisfacdo dos usudrios do Sistema Unico de
Saude - SUS quanto as agoes e servicos de responsabilidade do Municipio;

XXII - auxilio na elaboracdo de programas, normas técnicas, padroes de
gualidade de servicos, parametros de custos, e procedimentos para todas as areas da salude
sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude;

XXIII - auxilio na padronizagdo de medicamentos e sua atualizacdo, em conjunto
com a assisténcia farmacéutica da Secretaria Municipal de Saulde;

XXIV - de auxilio na padronizacao de materiais especificos da area de salde para
assisténcia a saude, utilizados pelas Unidades Basicas de Saude, Pronto Atendimento e
Unidades de Salde da Familia;

XXV - assessoramento na elaboragdo de protocolos de tratamento, clinicos e
terapéuticos, dos diversos programas de salde e patologia de maior relevancia e frequéncia
no Municipio;

XXVI - administracdo de pessoal e de bens do ambito da Coordenacdo;

XXVII - execugdo de atos e acdes necessarias ao bom desempenho das fungoes
do érgéo; e

XXVIII - execucgao de atividades correlatas.
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Art. 131 Compete a Geréncia de Atencao Primaria a Saude diretamente
subordinada a Secretaria Municipal de Salde a execucao das seguintes atividades:

I - planejamento, organizacdao, coordenacdo, acompanhamento, avaliacdo e
controle das acdes de atencao primaria a saude, sob a gestao municipal, em todos os niveis
de complexidade;

II - articulacdo com as unidades organizacionais pertinentes, inclusive de outras
esferas de governo e instituicGes de ensino e pesquisa, para a formulagao de politicas publicas
municipais voltadas para prevencdo e controle de doencas e agravos;

III - assessoramento na elaboracdo e acompanhamento da implantacdao das
politicas publicas prioritarias na area de atengao a saude;

IV - promogdo, coordenacdo e execucdo das acgles de assisténcia médica,
ambulatorial e hospitalar, odontoldgica e farmacéutica;

V - acompanhamento do fornecimento de medicamentos e orientacdes
farmacéuticas como apoio terapéutico as atividades de salde;

VI - realizagdo da organizacdo, coordenacdo e alimentacdo do sistema de
informagdes sociais em salde da Secretaria, compilados pelo Sistema Unico de Saude - SUS,
no ambito de sua competéncia;

VII - promogao de acles relativas ao desenvolvimento e a pratica de relagdes
intersetoriais em salde abrangendo a Unido, os Estados e outros Municipios;

VIII - sistematizagdo de iniciativas e acoes relacionadas a constituigdao, formagao,
organizacao e capacitacdo de equipes de profissionais para atuacdo integrada nos aspectos
inerentes a promogao e prevengao em salde no Municipio;

IX - realizacdo do processo de coleta de dados, processamento e analise,
referente as atividades de promocédo e prevengdao em salde no Municipio;

X - promogdo e coordenacdo do atendimento de urgéncia e emergéncia a
populacao;

XI - realizacdo de remocdo de pacientes, em articulagao com a Coordenacao de
Transportes;

XII - promocdo da capacitacdo de profissionais e equipes para a implantagao e
execucao dos programas de saude;

XIII - promocao de iniciativas e agdes no sentido da protecao a saude, doencas

ocupacionais e condigdes de trabalho do servidor publico, em conjunto e em articulagdo com
a Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos;

XIV - producdo de relatérios periédicos, sistematizados, integrados e conjuntos
sobre a execucdo dos programas de salde para encaminhamento aos diversos 6érgdos
estaduais e federais;
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XV - divulgacao dos programas de saude, em conjunto com a Assessoria de
Comunicacdo;

XVI - acompanhamento do desenvolvimento dos programas de saude;

XVII - promocdo da integracdo das unidades de saude no sentido de obtencgdo
de economicidade na aplicacdo dos recursos, com qualidade na prestacao de servicos;

XVIII - avaliacdo do grau de satisfacdo dos usuarios dos programas de salde;

XIX - gerenciamento e acompanhamento de convénios, contratos e projetos
relacionados a atengao a saude;

XX - coordenacdo da elaboracdo de protocolos e outros instrumentos necessarios
a organizacdo dos servicos de saude;

XXI - administracdo de pessoal e de bens no ambito da Geréncia;

XXII - execugdo de atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungoes
do 6rgdo; e
XXIII - execucao de atividades correlatas.

Art. 132 Compete a Coordenacao de Atencao a Saude, diretamente
subordinada a Geréncia de Atengdo Primaria a Saude, a execugao das seguintes atividades:

I - coordenacgdo dos servicos de prestacdao de assisténcia a saude da populagdo,
definindo e implantando o modelo de atengao a saude;

II - organizacgdo dos servigos necessarios a promogao da saude no Municipio;

III - planejamento, promogao, coordenagdo, supervisdo e execucdao das
atividades vinculadas aos programas de salde da populagdo, da saude da mulher, da saldde
da crianca e do adolescente, da saude do idoso e de outros sob a responsabilidade do
Municipio;

IV - acompanhamento, avaliagdo e execucdo dos servigcos necessarios a
prevengdo e recuperacdo da salde no Municipio;

V - acompanhamento e avaliacdo dos indicadores de salde e da execucdo das
metas fixadas pela Secretaria Municipal de Saude;

VI - organizacdo do sistema integrado de saude do Municipio;

VII - planejamento, programacao, coordenacdo, supervisdao e controle da
distribuicdo dos medicamentos;

VIII - promogao do uso racional de medicamentos;

IX - gestdo dos medicamentos relacionados aos programas de controle de
doencas compreendidas nos pactos firmados com 6rgdos Federais e Estaduais;

X = execugao do controle de fornecedores e distribuidores de medicamentos para
a Secretaria Municipal de Saude;
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XI - manutencdo de relacionamento direto e constante com a vigilancia
epidemiolégica e vigilancia sanitaria do Municipio;

XII - execucdo de atividades de atengdo a saude de forma a se caracterizar como
porta de entrada do Sistema Municipal de Saude;

XIII - administracdo de pessoal e de bens do ambito da Coordenacao;

XIV - execucao de atos e acdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgdo; e

XV - execucgdo de atividades correlatas.

Art. 133 Compete a Coordenacdo de Saude Bucal, diretamente subordinada a
Geréncia de Atencdo Primaria a Saude, a execucao das seguintes atividades:

I - planejamento, coordenacdao, supervisao e execucao das atividades de
assisténcia odontoldgica prestada a populagcdo do Municipio, através das clinicas odontoldgicas;

II - promocdo de programas e campanhas preventivas de Salde Bucal;

III - realizacdo de palestras educativas para alunos e professores nas escolas
municipais;

IV - realizacdo de estudos e pesquisas da saude bucal no Municipio, propondo
medidas para melhoria dos servicos prestados;

V - orientagao aos profissionais, quanto ao atendimento, prevencao, condicdes de
higiene nas clinicas e cuidados com os materiais e equipamentos empregados na prestagao
dos servigcos odontoldgicos;

VI - acompanhamento, supervisdo e avaliagdo do trabalho dos servidores que
atuam na prestacao dos servicos odontoldgicos, elaborando escalas de trabalho e adotando
as demais providéncias para o regular funcionamento das clinicas;

VII - elaboracdo de relatérios mensais e anuais sobre os servigos odontoldgicos
prestados, observando-se as metas e indicadores pactuados;

VIII - administracdo de pessoal e de bens do ambito da Coordenacao;
IX - execucdo de atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgdo; e

X - execugao de atividades correlatas.

Art. 134 Compete a Coordenacao dos Programas de Agente Comunitario e
Saude da Familia, diretamente subordinada a Geréncia de Atencdo Primaria a Saude, a
execucao das seguintes atividades:

I - realizagao do planejamento, organizagao e reorientacdo do modelo assistencial
em saude praticado no Municipio, de acordo com as condigbes, caracteristicas, regulagdes,
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orientacbes, normas e demais recomendagdes emanadas de 6rgaos federais ou estaduais,
gue promovam a estruturacdo do modelo assistencial em saude do Municipio;

II - execucdo do planejamento, organizagao, controle, supervisdao, orientacao,
treinamento, capacitagdo e demais definicdes necessarias as equipes dos Programas de
Agente Comunitario a Saude e Saude da Familia;

III - identificacdo da realidade epidemioldgica e sociodemografica das familias
adscritas;

IV - reconhecimento dos problemas de saude prevalentes e identificacdo dos
riscos aos quais a populacdo esta exposta;

V - promocdo de assisténcia integral, continua, com resolutividade e boa
gualidade as necessidades de saude da populagao adscrita;

VI - diagndstico e mapeamento das familias, mantendo a ficha mensalmente
atualizada;

VII - definicdo e provimento dos recursos e insumos que sejam necessarios ao
funcionamento das equipes dos Programas de Agente Comunitario a Saude e Saude da Familia;

VIII - supervisdo do planejamento, organizacdo, execugdao e manutencao de
sistema de informacgdes e indicadores do Programa de Salude da Familia e dos demais
programas sob a sua responsabilidade;

IX - execucdo dos procedimentos necessarios ao pleno acompanhamento e
controle das atividades desenvolvidas pelos Programas de Agente Comunitario a Saude e
Salde da Familia;

X - promogao de incentivo ao aleitamento materno exclusivo até 06 meses de

idade;
XI - realizacdao de acOes educativas;
XII - acompanhamento da vacinagdo periddica de criancas;
XIII - orientagdo da familia sobre prevengao e cuidados em situagdo de endemias;
XIV - administracdo de pessoal e de bens do dmbito da Direcdo;
XV - execugao de atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgao; e

XVI - execucao de atividades correlatas.

Art. 135 Compete a Coordenacdao de Enfermagem, diretamente subordinada a
Geréncia de Atengdo Primaria a Saude, a execugdo das seguintes atividades:

I - acompanhar diretamente os servigos, supervisionando-o0s e responsabilizando-
se pelo pleno cumprimento dos prazos e pela exatiddo das agoes;

II - coordenar e orientar os profissionais de acordo com as normas e rotinas dos
procedimentos, conforme as politicas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude;
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III - organizar e supervisionar o fluxo de atendimento aos usuarios;
IV - acompanhar a implementacao de programas, protocolos e projetos de salde;
V - organizar treinamento para utilizacdo de novos equipamentos e produtos;

VI - analisar e instruir processos relativos as agdes sob sua supervisdo, expondo
motivos, pareceres e informacdes necessarias; executar outras atividades correlatas ou que
lhe venham a ser atribuidas;

VII - organizar a rotina administrativa do Centro Municipal de Especialidades;
VIII - coordenar o servigo de recepcdo dos usuarios;

IX - supervisionar o cumprimento da jornada de trabalho dos servidores
subordinados a coordenacgao;

X - analisar e instruir processos relativos as acdes sob sua supervisao, expondo
motivos, pareceres e informagdes necessarias;

XI - administragdo de pessoal e de bens no @mbito da Coordenacdo;

XII - execucdo de atos e acdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgdo; e

XIII - execucdo de atividades correlatas.

Art. 136 Compete a Coordenacao do Centro Municipal de Salude- Sede,

diretamente subordinada a Geréncia de Atencdo Primaria a Saude, a execucdo das seguintes
atividades:

I - estabelecer os planos de acdo e orientar as atividades das unidades
subordinadas;

II - acompanhar e fiscalizar a gestao Centro Municipal de Saude;

III - discutir e analisar, em apoio ao Secretario, a viabilidade técnica, financeira
e politica da implantacdo de programas, projetos e iniciativas, em geral, ligadas a area de
salide, bem como avaliar o impacto dessas acdes perante a populacdo do municipio;

IV - atuar em conjunto com outras areas ligadas direta ou indiretamente as agoes
e servicos de salde, bem como desenvolver praticas integradas e intersetoriais entre as
Secretarias Municipais;

V - Subsidiar tecnicamente todas as acbes de articulacdo interinstitucional na area
de urgéncia e emergéncia com as demais instituicdes do municipio, microrregido e regido
metropolitana, incluindo as agbes de promocdo a saude e prevencao de agravos de causas
externas; e

VI - elaborar normas, rotinas e fluxos para organizacdo do acesso aos servigos
de urgéncia e emergéncia;
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VII - fornecer periodicamente elementos destinados a elaboracdao da proposta
orcamentaria relativa a sua area de atuacao;

VIII - coordenar e acompanhar a expansao e/ou implantacdo de novos servicos
garantindo o acesso dos municipes;

IX - promover a integracdo com outros niveis de atencao e com outras areas,
visando a atencdo integral da saude da populacao;

X = analisar e instruir processos relativos as acdes sob sua supervisdo, expondo
motivos, pareceres e informacgdes necessarias;

XI - administragdo de pessoal e de bens no ambito da Direcédo;

XII - execucdo de atos e acdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgdo; e

XIII - execucdo de atividades correlatas.

Art. 137 Compete a Coordenacao de Unidade Basica de Saude ,diretamente
subordinada a Geréncia de Atencdo Primaria a Saude, a execucdo das seguintes atividades:

I - estabelecer os planos de acdo e orientar as atividades das unidades
subordinadas;

II - acompanhar e fiscalizar a gestao Centro Municipal de Saude;

III - discutir e analisar, em apoio ao Secretario, a viabilidade técnica, financeira
e politica da implantacdo de programas, projetos e iniciativas, em geral, ligadas a area de
salide, bem como avaliar o impacto dessas agdes perante a populagdo do municipio;

IV - atuar em conjunto com outras areas ligadas direta ou indiretamente as acbes
e servicos de saude, bem como desenvolver praticas integradas e intersetoriais entre as
Secretarias Municipais;

V - subsidiar tecnicamente todas as agoes de articulacdo interinstitucional na area
de urgéncia e emergéncia com as demais instituicdes do municipio, microrregido e regido
metropolitana, incluindo as agGes de promocdo a saude e prevencdo de agravos de causas
externas;

VI - elaborar normas, rotinas e fluxos para organizacdo do acesso aos servigos
de urgéncia e emergéncia;

VII - fornecer periodicamente elementos destinados a elaboracdo da proposta
orcamentaria relativa a sua area de atuacao;

VIII - coordenar e acompanhar a expansao e/ou implantacdo de novos servigos
garantindo o acesso dos municipes;

IX - promover a integragdo com outros niveis de atencdo e com outras areas,
visando a atencdo integral da saude da populacao;

X - analisar e instruir processos relativos as acdes sob sua supervisdao, expondo
motivos, pareceres e informagdes necessarias;
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XI - administracdo de pessoal e de bens no ambito da Coordenacao;

XII - execucdo de atos e acdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgao; e

XIII - execucgao de atividades correlatas.

Art. 138 Compete a Geréncia de Vigilancia em Saude, diretamente
subordinada a Secretaria Municipal de Salde a execucdo das seguintes atividades:

I - planejamento, coordenacao, acompanhamento e avaliacdo das atividades de
vigildncia sanitaria, epidemioldégica e ambiental no ambito da competéncia da Secretaria
Municipal de Saude, observando-se as politicas e diretrizes emanadas dos governos municipal,
estadual e federal;

II - planejamento, coordenacdo a elaboracdo do diagndstico situacional da
vigildncia em salde no Municipio, bem como analisar e divulgar indices e resultados;

III - supervisdo e controle das atividades pertinentes a execugdao dos programas
de vigilancia em saude;

IV - estabelecimento de fluxo de informacGes que atendam as necessidades do
Municipio, de forma que otimize as atividades de vigilancia a salde e atencdo primaria
(intersetorialidade);

V - realizagdo da organizagcdo, coordenacdo e alimentacdo do sistema de
informag0des sociais em salde da Secretaria, compilados pelo Sistema Unico de Saude - SUS,
no ambito de sua competéncia;

VI - avaliacdo, revisdao e adequacao dos procedimentos a serem implantados em
concordancia com as necessidades e objetivos propostos pelo servico;

VII - organizacdao, coordenacdo e supervisdao dos servicos de fiscalizacdo de
vigildncia em saulde;

VIII - promocao da integracdo das coordenacgoes de vigilancia e das equipes de
trabalho, visando a perfeita execucdo das aclGes de competéncia da vigilancia em saude
municipal;

IX - anadlise, aprovagao, execugao, gerenciamento e implantacdao de projetos na
area de saude que necessitem parecer ou estudo da vigilancia em saude

X = administragao de pessoal e de bens no ambito da Geréncia;

XI - execucdo de atos e acles necessarias ao bom desempenho das funcbes do
orgao; e

XII - execugao de atividades correlatas.

Art. 139 Compete a Coordenacao de Vigilancia Sanitaria, diretamente
subordinada a Geréncia de Vigilancia em Salde, a execugdo das seguintes atividades:

105



I - execucdo das acdes capazes de eliminar riscos a salude e intervir nos problemas
sanitarios decorrentes da producdo e circulacdo de bens e da prestacdo de servicos de
interesse da salde;

II - execucdo dos procedimentos necessarios a fiscalizacdo de atividades que
possam causar riscos a saude da populacdo nos termos previstos nas normas sanitarias,
podendo aplicar o poder de policia administrativa do Municipio;

III - atendimento as denuncias dos cidaddaos em relacao a qualidade da producdo
e da prestacdo de servigos de interesse da saude;

IV - realizacdo de coleta e solicitacdo de analise de produtos de interesse da
saude;

V — execucdo da fiscalizacao rotineira de estabelecimentos de interesse da saude
para controlar os riscos vinculados aos produtos e servigos prestados;

VI - apreensdo de produtos de interesse da saude por avaliacdo do servigo ou
determinacdo de érgaos Estaduais ou Federais;

VII - vistorias de locais, analise e parecer nos projetos de liberacdo de alvaras
sanitarios, aprovacao de projetos arquitetonicos e hidrossanitarios e habite-se sanitario;

VIII - notificacdes, autuagdes, lavratura de autos de infragdo ou interdicdo da
prestacdo de servicos, no uso do poder de policia administrativa do Municipio em cumprimento
a legislacdo sanitaria do Municipio;

IX - realizacdo de campanhas educativas para a populacgao;

X - administracdo de pessoal e de bens no ambito da Coordenacao;

XI - execugado de atos e acdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgdo; e

XII - execucgao de atividades correlatas.

Art. 140 Compete a Coordenacdo de Vigilancia Ambiental, diretamente
subordinada a Geréncia de Vigilancia em Salde, a execugdo das seguintes atividades:

I - coordenacdo e execucdo das acoes de monitoramento dos fatores bioldgicos e
ndo biolégicos que ocasionem riscos a saude humana;

II - execucdo dos procedimentos necessarios a fiscalizacdo de atividades
ambientais que possam causar riscos a saude da populacdo, podendo aplicar o poder de
policia administrativa do Municipio, conforme previsto na legislagdo vigente;

III - proposicdo de normas relativas as agdes de prevencao e controle de fatores
do meio ambiente ou dele decorrentes, que tenham repercussao na salde humana;

IV - proposicao de normas e mecanismos de controle a outras instituicdes, com
atuacdo no meio ambiente, saneamento e salde, em matérias de interesse da saude publica;

V - coordenacgdo e gerenciamento das atividades e dos sistemas de informacgao
relativos a vigildncia de contaminantes ambientais na agua, ar e solo, de importdncia e
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repercussao na saude publica, bem como a vigilancia e prevencao dos riscos decorrentes dos
desastres naturais, acidentes com produtos perigosos, fatores fisicos, ambiente de trabalho;

VI - execucgdo das atividades de informacdo e comunicacdo de risco a saude
decorrente de contaminacdo ambiental de abrangéncia municipal;

VII - promogdo, coordenacdo e execugdo de estudos e pesquisas aplicadas na
area de vigilancia em saide ambiental;

VIII - anadlise e divulgacdo das informacdes epidemioldgicas sobre fatores
ambientais de risco a saude, em articulagdo com a Assessoria de Comunicagao;

IX - coordenacgdo, acompanhamento e avaliacdo dos procedimentos laboratoriais
realizados pelas unidades publicas e privadas, componentes da rede municipal de laboratérios,
gue realizam exames relacionados a area de vigilancia em saude ambiental;

X - controle da populacdo de animais domésticos, silvestres e exdticos, onde
possam atuar como reservatérios, portadores e/ou transmissores de doencas;

XI - controle das espécies de animais sinantrépicos, para a prevencdo das
zoonoses e para evitar incOmodos que possam causar a populacao;

XII - promogdo do desenvolvimento de atividades de natureza educacional junto
a populacdo, informando, treinando, comunicando e orientando quanto as medidas para
eliminacao de criadouros de insetos e demais vetores de doencas;

XIII - execucgao das acles de vigilancia entomoldgica e de combate a vetores de
doencgas;

XIV - deteccdo, atuacdo e acompanhamento dos focos de zoonoses, visando
romper o elo de transmissdo animais/homem;

XV - realizacdo de pesquisas técnicas em roedores e vetores ou outros animais
sinantropicos e peconhentos, em parceria com instituicdes de pesquisas/ensino e afins;

XVI - realizagdo de vacinacdo animal, inclusive antirrdbica, promovendo
campanhas de orientagao;

XVII - recolhimento de animais em vias publicas, encaminhando-os para locais
reservados para essa finalidade;

XVIII - desenvolvimento e coordenacdo de programas educativos referentes a
profilaxia, prevencao e controle das zoonoses urbanas ou doencgas transmitidas por vetores;

XIX - administracdo de pessoal e de bens no ambito da Coordenagdo;

XX - execugao de atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgdo; e

XXI - execucao de atividades correlatas.

Art. 141 Compete a Coordenacgdo de Vigilancia Epidemiolégica, diretamente

subordinada Geréncia de Vigilancia em Saude, a execugao das seguintes atividades:
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I - realizacdo das agdes de vigildncia epidemioldgica para a promogao e protecao
da saude da populacao submetido aos riscos, doencas e agravos decorrentes das condicdes
de trabalho;

II - coordenacgdo da orientagdo e execugao de agdes de imunizagao de rotina nas
unidades de salde e em funcdao de campanhas de dmbito nacional, estadual ou municipal;

III - processamento, analise, interpretacao do registro de doencas de notificacao
compulséria, dos dados de mortalidade, nascidos vivos, doencas nutricionais, doencas
sexualmente transmitidas, AIDS e outras indicadas pelo Ministério da Saulde;

IV - execucdao do processo para coleta de dados, busca ativa, processamento,
analise e preparacao de relatorios;

V - orientacdo e controle das doencas de notificacdo compulséria;
VI - coordenacdo geral das agOes de vigildncia a salde na area epidemioldgica;
VII - elaboragdo e divulgacgdo do perfil epidemiolégico do municipio;

VIII - elaboracdo de estudos e de relatérios peridédicos e anuais da situacao
epidemioldgica de cada agravo no Municipio;

IX - sistematizagdo e organizacdo dos dados do Municipio com doencas
ocupacionais;

X - monitoramento do perfil de morbimortalidade do ambito da vigilancia em
saude, recomendando as intervengoes adequadas;

XI - informacdao do trabalhador, organizacdes patronais, entidades sindicais,
associagdes comunitarias e profissionais, bem como, demais grupos organizados de
trabalhadores sobre os riscos de doencas ocupacionais e acidentes do trabalho;

XII - administracdo de pessoal e de bens no ambito da Coordenacgao;
XIII - execucdao de atos e acdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgao; e

XIV - execucdo de atividades correlatas.

Art. 142 Compete a Geréncia da Regulacdo e Atencao Especializada,
diretamente subordinada a Secretaria Municipal de Salde a execugdo das seguintes
atividades:

I - planejar, organizar, coordenar, acompanhar, avaliar e controlar as acdes de
média complexidade, sob a gestdo municipal;

II - assessorar na elaboragdo e acompanhamento da implantagdo das politicas
publicas na area da saude;

III - promover, coordenar e executar as acdes de assisténcia médica
especializada;
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IV - promover as acgoes relativas ao desenvolvimento e a pratica de relacdes
intersetoriais em salde abrangendo a Unido, os Estados e outros Municipios;

V - promover e coordenar o atendimento de urgéncia e emergéncia a populagdo;

VI - coordenar as acgdes de regulagdo e avaliagdo assistencial da Secretaria
Municipal de Saude, rede de servigos, programas assistencias no ambito do SUS;

VII - acompanhar, assessorar e fiscalizar os servicos de atencdo a saude a nivel
ambulatorial e hospitalar;

VIII - outras atribuicdes deliberadas pela chefia imediata;

IX - administragdo de pessoal e de bens no @mbito da Geréncia;

X - execucdo de atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgdo; e

XI - execugao de atividades correlatas.

Art. 143 Compete a Coordenacao de Programa de Saude Mental,
diretamente subordinada a Geréncia da Regulacdo e Atencdo Especializada, a execucdo das
seguintes atividades:

I - coordenar a implantacdo de programas e politicas publicas municipais em
consonancia com as politicas federais e estaduais direcionadas a salude mental;

II - articular os processos de trabalho e diretrizes gerais em Saude Mental;

III - planejar, promover e supervisionar as agoes de capacitacdao e de educacao
permanente, ensino e pesquisa no Nucleo de Saude Mental;

IV - acompanhar, monitorar e avaliar os indicadores ligados a area de Saude
Mental;

V - estabelecer e pactuar fluxos da Salude Mental com a rede de Atencdo a Saude;

VI - divulgar o Programa de saude mental por intermédio dos meios de
comunicacdo e de material publicitario;

VII - promover acdes intersetoriais e parcerias com instituicdbes governamentais
e ndo-governamentais existentes na comunidade para atuar nas acbes de Salude Mental;

VIII - atuar nas agoes de diagnodstico, assisténcia aos portadores de transtornos
mentais e dos projetos de prevencao;

IX - prover levantamento, solicitagdes e controle de insumos necessarios a
manutengdo das agdes do setor;

X — acompanhar o quadro de pessoal de sua area de atuagao de forma a garantir
a prestacao dos servigos do SUS;

XI - fazer a gestdao referente aos servidores, propor e acompanhar agdes de
qualificacdo e de educagao permanente para os profissionais;
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XII - responsabilizar-se pela gestdao de recursos humanos, obedecendo as
legislacdes vigentes no municipio em parceria com Geréncia de Atencao Primaria;

XIII - administragdo de pessoal e de bens no ambito da Coordenacéo;

XIV - execucdo de atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungoes do
orgdo; e

XV - execucao de atividades correlatas.

Art. 144 Compete a Coordenacao de Apoio Administrativo, diretamente
subordinada a Geréncia da Regulacdo e Atengdo Especializada, o exercicio das atividades
elencadas no artigo 30 e outras que |he sejam delegadas pelos superiores imediatos.

Art. 145 Compete a Coordenacao de Agendamento, diretamente subordinada
a Geréncia da Regulacdo e Atencao Especializada, a execucdo das seguintes atividades:

I - agendar e marcar consultas e exames ambulatorial e laboratorial, nos servigos
e unidades integradas ou conveniadas com o Sistema Unico de Saude - SUS;

II - encaminhar os pacientes para o atendimento agendado;

III - manter permanente articulagcdo com outros servicos municipais, estaduais
ou de organizacdes sociais para a verificacdo de vagas, considerando especialidades,
profissionais, locais, dias e horarios de atendimento;

IV - estudar propostas para a melhoria e modernizacdo dos servicos, inclusive
com utilizacdo de sistemas eletronicos ou tecnoldgicos para o agendamento e
acompanhamento;

V - manter organizado o cadastro de pacientes e arquivo de prontuario Unico,
para facilitar e uniformizar informacgoes e atendimento;

VI - assessorar, acompanhar e executar as acdes necessarias a realizagdo das
atividades do consorcio;

VII - coordenar o agendamento de transporte sanitario para atendimento de
consultas e exames realizados na grande Vitéria;

VIII - supervisionar a regulacdo da oferta de servicos ambulatoriais das unidades
sob gestao municipal;

IX - elaborar instrumentos de acompanhamento do atendimento a populagdo
referenciada, monitorando as listas de espera e a resolutividade do sistema;

X - elaborar o relatério mensal e anual de agendamento;

XI - participar na elaboragdo de mapas, relatérios e planos, colaborando com o
planejamento e execucdo das politicas de saude;

XII - administracdo de pessoal e de bens no ambito da Geréncia;
XIII - execucgao de atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do

orgao; e
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XIV - execucgao de atividades correlatas.

Art. 146 Compete a Geréncia de Transporte da Saude, diretamente
subordinada a Secretaria de Saude, a execugao das seguintes atividades:

I - cumprimento as normas municipais que estabelecem sobre a utilizagdo,
movimentacao e guarda dos veiculos;

II - registro dos veiculos oficiais da frota da Secretaria de Saude;

III - controle do consumo de combustiveis e lubrificantes, junto com o
Coordenador de Transporte, adotando sistema permanente de verificagdo da economicidade
de uso dos veiculos, conforme os gastos efetuados;

IV - fiscalizacdo e inspecgao dos servigos de transporte da Secretaria Municipal de
Saude;

V - organizagao, coordenacao e adogdo de medidas de guarda e conservacgao dos
veiculos, equipamentos e ferramentas;

VI - gerenciamento da escala de servico e a frequéncia do pessoal lotado no setor;
VII - atendimento as instrucdes e diretrizes emanadas;
VIII - controle da documentacdo e do emplacamento dos veiculos;

IX - comunicagdo da existéncia de avarias e defeitos nos veiculos e adogao das
medidas necessarias ao conserto e regularizacdo;

X - gerenciamento do atendimento as demandas de transporte, provenientes dos
usuarios, das Unidades de Salde, da regulacdo (através do transporte sanitario) e da
Secretaria Municipal de Saulde;

XI - gerenciamento dos contratos relativos a sua area de atuacgao;

XII - administracdo de pessoal e de bens no ambito da Geréncia;

XIII - execucdo de atos e agbes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgao; e

XIV - execucdo de atividades correlatas.

Art. 147 Compete a Coordenacao de Transporte, diretamente subordinada a
Geréncia de Transporte da Salde, a execucdo das seguintes atividades:

I - coordenacao e acompanhamento dos servicos de transporte da Secretaria,
articulando-se permanentemente com a Secretaria Municipal de Interior e Transporte

II - controle da frota de veiculos utilizados na Secretaria, organizando e mantendo
registros e documentos relativos a legalizagdo, manutengdo, consumo de combustivel,
equipamentos obrigatorios, conservacdo, limpeza e demais servigos relacionados a frota de
veiculos, em articulagdo com a Secretaria de Interior e Transporte;

111



III - organizacgdo, coordenacgao e controle da distribuicao dos atendimentos pelos
motoristas e as suas escalas de servigos;

IV - programacdo, organizagdo, acompanhamento e controle dos servigos de
manutencdo dos veiculos, seja preventiva ou corretiva;

V - promocdo de mecanismos e instrumentos de controle de utilizacdao dos
veiculos alocados na Secretaria Municipal de Saude;

VI - controle do consumo de combustivel, adotando sistema permanente de
verificagdo da economicidade de uso dos veiculos, conforme os gastos efetuados;

VII - manutencgdo atualizada de histérico e cronograma de manutencdo dos
veiculos, registrando e controlando as pecas de reposicdo, o custo e o acompanhamento da
sua economicidade;

VIII - acompanhamento e fiscalizagdo dos contratos relativos a sua area de
atuacdo;

IX - administracdo de pessoal e de bens no dambito da Coordenacao;

X - execucdo de atos e acdes necessarias ao bom desempenho das fungbes do
orgao; e

XI - execugao de atividades correlatas.

Art. 148 Compete a Geréncia de Sistema de Informacdao da Saude,
diretamente subordinada a Secretaria de Saude, a execugao das seguintes atividades:

I - configuragdo, manutencdao e administracdo das redes de comunicacdo de
dados, orientadas para atendimento das necessidades da Secretaria Municipal Saude;

II - apoio técnico e assessoria na implantacdo e implementacdo de novas versdes
dos Sistemas de Informacdo, no ambito da Secretaria Municipal de Saude;

III - coordenacdo, execucdao e monitoramento da alimentagdao dos sistemas de
informacgdo de acordo com normas e prazos estabelecidos pelo Ministério da Saude;

IV - administracdo dos Sistemas de Informagdo em Salde em normas
operacionais, acessiveis e atualizados;

V - supervisao e avaliacgdo dos dados que sdo alimentados nos sistemas,
verificando inconsisténcias;

VI - coleta, processamento, andlise e transmissdo dos dados dos sistemas dentro
dos prazos estabelecidos em portaria pelo Ministério da Saude;

VII - adocdao de medidas necessarias a integridade e seguranca dos dados
institucionais armazenados;

VIII - disponibilizacdo de informacdes para analises e referéncias técnicas;

IX - realizacdao de manutencao, solucao de problemas de produgdo e orientagdo
dos operadores quanto a utilizacdo do ambiente;
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X - adocao de medidas visando o funcionamento adequado da infraestrutura
tecnoldgica da Secretaria de Saude;

XI - desenvolvimento e execucdo, junto a sua equipe, de projetos voltados ao
aperfeicoamento de procedimentos e rotinas de sua area de atuagao;

XII - administracdo de pessoal e de bens no ambito da Geréncia;
XIII - execucdo de atos e acdes necessarias ao bom desempenho das funcdes do
orgdo; e
XIV - execucdo de atividades correlatas.
Secao XIII

Da Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos

Art. 149 A Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos compete a
realizacdo das seguintes atividades:

I - promocdo da melhoria da qualidade de vida da populacdo do Municipio
mediante a prestacao de servicos que garantam a utilizacdo das vias urbanas e rurais com
seguranga e conforto;

II - elaboragdo de planos, programas, projetos de execucdo de obras e servigos
urbanos para atender as necessidades e demandas do Municipio;

III - execucdo das obras de construcao, ampliagcdo, reforma ou conservacgao das
edificagdes municipais, preservando a estética urbana do Municipio;

IV - execucdo dos demais servigos publicos municipais que estejam
compreendidos no seu ambito de atuagao;

V - realizacdo das atividades relativas a manutencdo urbana, executando a
recuperacao de vias urbanas e de drenagem, bem como seus devidos equipamentos, nos
termos da Politica Municipal estabelecida para aplicagdo na area;

VI - planejamento, coordenacdo e execugdo dos servigos de limpeza publica
urbana no Municipio;

VII - planejamento e organizacao dos servicos de coleta, transporte, tratamento
e disposicao final do lixo e limpeza de vias e logradouros publicos;

VIII - planejamento e coordenacdo dos servigos de cemitérios, feiras e mercados;

IX - planejamento, organizagdo, coordenagao, gerenciamento, acompanhamento,
controle e avaliagao da prestagdo de servigos de iluminagdo publica urbana no Municipio;

X - promocéo de atividades educacionais e de conscientizagdo junto a populagdo
naquilo que se refere ao comportamento, habitos e uso de servigos publicos urbanos;
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XI - definicdo dos procedimentos e dos padroes de qualidade para a prestacao de
servicos publicos urbanos;

XII - oferecimento de suporte na participacdo do processo de licitagdo e
contratagdo de obras e servicos municipais, no &mbito da Secretaria, a serem executadas por
terceiros, fornecendo dados necessarios as formalizacdes dos contratos;

XIII - gestdo dos terminais e pontos de embarque e desembarque de passageiros
no Municipio;

XIV - planejamento, organizacdo, execugao, controle e fiscalizacao dos servigos
de sinalizagdo, transito e trafego de veiculos

XV - administracdo de pessoal e bens no d&mbito da Secretaria;

XVI - execucdo de atos e agdes necessarias ao bom desempenho das funcdes do
orgao; e

XVII - execucdo de atividades correlatas.

Art. 150 A Secretaria Municipal de Obras e Servigcos Urbanos executara as
suas atividades e competéncias através dos seguintes 6rgaos, que integram a sua estrutura:

I — Geréncia de Apoio Administrativo;
a. Coordenacdo de Apoio Administrativo.

II - Geréncia de Projetos e Normas Técnicas;

III - Geréncia de Obras Publicas;
a. Coordenacao de Acompanhamento e Controle;

IV - Geréncia de Conservacgdo de Prédios e Espagos Publicos;

V - Geréncia de Parques e Jardins;
VI - Geréncia Regional de Servicos Urbanos - Geral;

a. Coordenacgao de Limpeza Publica;
b. Coordenacdo de Transito;
c. Coordenacgdo de Iluminagao Publica.

VII - Geréncia Regional de Servigos Urbanos
VIII - Geréncia Regional de Servicos Urbanos
IX - Geréncia Regional de Servicos Urbanos
X - Geréncia de Saneamento Basico.

XI - Geréncia de Manutengao e Conservagdo de Vias Urbanas

Art. 151 Compete a Geréncia de Apoio Administrativo, diretamente
subordinada a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos, o exercicio das atividades
elencadas no artigo 30 e outras que Ihe sejam delegadas pelos superiores imediatos.
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Art. 152 Compete a Coordenacao de Apoio Administrativo, diretamente
subordinada a Geréncia de Apoio Administrativo, o exercicio das atividades elencadas no
artigo 30 e outras que lhe sejam delegadas pelos superiores imediatos.

Art. 153 Compete a Geréncia de Projetos e Normas Técnicas diretamente
subordinada a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos a execugdo das seguintes
atividades:

I - planejamento de novas construgdes, reformas ou ampliagdbes no ambito
municipal;

II - elaboracdo e fiscalizacdo de projetos, verificando a conformidade com a
legislacdo técnica vigente e aplicavel, a viabilidade e a sustentabilidade;

III - elaboracdo de projetos de infraestrutura fisica e tecnoldgica;

IV - coordenacdo da elaboracdo e emissdao de pareceres técnicos quanto a
projetos de obras e servigos executados pela Municipalidade;

V - promocgao de mecanismos que assegurem a correta implantacao dos projetos
especiais, de arquitetura e desenho urbano, de acordo com objetivos propostos e requisitos
técnicos indicados;

VI - planejamento e coordenacao do desenvolvimento de projetos de intervencao
de arquitetura e de desenho urbano, na area de atuacdo da Secretaria;

VII - emissao de parecer técnico sobre projetos contratados;

VIII - realizacdo de visitas técnicas as obras, com énfase na verificagdo do projeto
arquiteténico e seus detalhamentos, e das normas técnicas aplicaveis;

IX - planejamento, coordenacao, elaboracao de projetos de intervencdo de
arquitetura e de desenho urbano, visando abertura, pavimentacdo e conservacao de vias,
drenagem pluvial, saneamento basico, construcdo e conservacao de estradas, construcdo de
parques, jardins, hortos florestais, construcdao e conservacdo de estradas vicinais, edificacao
e conservacao de prédios publicos municipais;

X - articulagdo com érgaos e entidades municipais, de outras esferas do Governo
e de iniciativa privada com o objetivo de obter as informacdes necessarias ao desenvolvimento
dos projetos de arquitetura, de instalagdes e desenho urbano de acordo com as normas
vigentes, bem como compatibiliza-los com as agdes programadas e em curso;

XI - gestdo da fiscalizagdo dos servigos técnicos concernentes a abertura,
pavimentagdo e conservagao de vias, drenagem pluvial, saneamento basico, construgdo e
conservacao de estradas, construcdo de parques, jardins, hortos florestais, construcdo e
conservagdo de estradas vicinais, edificacdo e conservacao de prédios publicos municipais;

XII - administracdo de pessoal e de bens no ambito da Geréncia;
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XIII - execucdo de atos e acdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgdo; e
XIV - execucgdo de atividades correlatas.

Art. 154 Compete a Geréncia de Obras Publicas, diretamente subordinada a
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos a execucdo das seguintes atividades:

I - elaboracdao de estudos e projetos de engenharia e arquitetura a serem
executados pelo Municipio;

II - execugdo das instalagdes elétricas e hidraulicas em obras, prédios e
logradouros municipais.

III - execucdo das obras e dos servicos de arquitetura e engenharia, verificando
o cumprimento dos respectivos projetos e normas técnicas aplicaveis especificamente a
situagdo e em cada caso;

IV - execucdo das obras viarias do Municipio;

V - realizacdo das atividades necessarias a recuperacdo rotineira, programada e
extraordindria, de urgéncia ou de emergéncia, de vias urbanas, rurais e dos sistemas de
drenagem do Municipio;

VI - prestacdo dos servigos necessarios a manutencdo e conservagao dos
equipamentos publicos municipais do interior: tais como estradas, pontes, porteiras, mata-
burros e demais equipamentos associados a locomocdo de veiculos e pedestres;

VII - elaboracdo de projetos e/ou fornecimento de elementos técnicos
necessarios a organizagdo de processos licitatorios para a construgdo de obras e prestagao de
servicos;

VIII - acompanhamento, fiscalizacdao, controle e supervisao de obras e servicos,
cuja execucao tenha sido contratada a terceiros;

IX - articulacdo permanente com os demais érgdos e unidades setoriais para
maior eficiéncia e eficacia na realizacdo de suas atividades, bem como para evitar paralelismo
e superposicao de acoes;

X - administracao de pessoal e de bens no dmbito da Geréncia;

XI - execucdo de atos e aglGes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgao; e

XII - execugao de atividades correlatas.

Art. 155 Compete a Coordenacdao de Acompanhamento e Controle,
diretamente subordinada a Geréncia de Obras Publicas, a execucdo das seguintes atividades:

I - assisténcia direta e imediata ao Gerente na sua representagdo funcional e
social;

II - acompanhamento da programacdo, do planejamento, do controle, e da
fiscalizagdo das obras de infraestrutura e de servigos publicos;
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III - auxilio na elaboracdo de projetos, construcdao e conservacao de obras de
infraestrutura e de servicos publicos;

IV - formulagdo e coordenacdo da politica municipal de manutencdo da
infraestrutura urbana;

V - cadastro das fiscalizacdes da execucdo das obras pertinentes as suas
atividades;

VI - acompanhamento da realizacdo das medicdes obras de infraestrutura e de
servicos publicos, com o acompanhamento e preenchimento das planilhas necessarias para a
execucdo dos contratos;

VII - coordenacdo e realizacdao de levantamentos, em todos os seus aspectos,
para detectar as reais necessidades do setor de obras de infraestrutura e de servicos publicos,
visando a definicdo das prioridades da area;

VIII - organizacdo, direcao, coordenacdo e execucao das acOes relativas a
servicos publicos, especialmente nos aspectos de infraestrutura viaria, estrutura operacional,
logistica e servicos;

IX - promogcao do acompanhamento e a fiscalizagdo, junto com demais setores
da secretaria, na execucao dos programas de construcdao, recuperacao, melhoramentos e
conservacao das obras de infraestrutura urbana;

X - administracdao de pessoal e de bens no @&mbito da Coordenacdo;

XI - execucdo de atos e acGes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgao; e

XII - execucgao de atividades correlatas.

Art. 156 Compete a Geréncia de Conservacao de Prédios e Espacgos Publicos,

diretamente subordinada a Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos, a execucao das
seguintes atividades:

I - coordenacdo e execucgao de servicos de ampliacdo, reforma, manutencdo e
conservagao dos prédios municipais, pavimentacdo, cemitérios, logradouros, pragas, jardins,
calcadas, redes de esgoto sanitario, drenos de agua pluvial, abrigos para passageiros e
demais espacos publicos do Municipio;

II - fiscalizagdo e supervisdao, em conjunto com a Geréncia de Obras Publicas, dos
processos de contratacdo de servigos de terceiros para manutencdo de prédios e espacos
publicos;

III - proposicdo de medidas para manutencdo e conservagdo dos prédios e
espagos publicos;

IV - administragdo e coordenacao de materiais e ferramentas necessdrias a
execugao dos servigos no ambito da Geréncia;
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V - execucdo dos servicos em parceria com as demais Geréncias da Secretaria,
no ambito de cada atuacdo, seguindo as normas, orientacdes e padrdes relacionados a cada
tipo de servico.

VI - administracdo de pessoal e de bens no ambito da Geréncia;

VII - execucdo de atos e acdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgdo; e
VIII - execucdo de atividades correlatas.

Art. 157 Compete a Geréncia de Parques e Jardins, diretamente subordinada
a Secretaria de Obras e Servicos Urbanos, a execucao das seguintes atividades:

I - manutencdo e limpeza das pracas, jardins, trevos e areas publicas do municipio;

II - elaboragdo de planos, intervindo em ambientes naturais ou modificados,
visando a preservacdo de areas publicas;

III - desenvolvimento de estudos para implementacdo de espagos de areas
verdes;

IV - desenvolvimento dos programas de arborizagdao urbana;

V - acompanhamento e avaliacao dos servicos de manutencgao de pragas, parques,
jardins, bosques e outros equipamentos urbanos, propondo correcdes, se necessarias;

VI - desenvolvimento e acompanhamento de projetos para produzir, reproduzir e
cultivar espécies vegetais para atender as necessidades da Secretaria;

VII - manutengdo e limpeza das pracgas, jardins, trevos e areas publicas do
municipio;

VIII - coordenacgao, implantacdo, manutencgao, controle e conservacao das pracgas,
parques, jardins e demais areas verdes localizadas nas zonas urbanas;

IX - avaliacdo, analise e controle de materiais/servicos terceirizados ao cidadao;

X - desenvolvimento de acdes de controle de qualidade na execugao dos servicos
executados nos parques e jardins;

XI - gerenciamento dos servicos que dependem da utilizagdo de maquina e
equipamentos sob sua responsabilidade;

XII - gerenciamento da manutencgdo dos equipamentos sob sua responsabilidade;
XIII - gerenciamento do servigo de Manutengao de Parques e Pragas do Municipio;

XIV - execugao das atividades de manutencao e conservacgao da infra-estrutura,
dos equipamentos e do mobilidrio de parques e pracas do Municipio;

XV - adocao de medidas de protecao e conservacao dos elementos naturais dos
parques e pragas;
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XVI - administracdo de pessoal e de bens no ambito da Coordenacgao;

XVII - execucdo de atos e acdes necessarias ao bom desempenho das fungdes
do 6rgéo; e

XVIII - execucgdo de atividades correlatas.

Art. 158 Compete a Geréncia Regional de Servicos Urbanos - Geral,
diretamente subordinada a Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos a execucdo das
seguintes atividades:

I - execugdo dos servigos de limpeza publica, coleta, transporte e destinagdo final
do lixo;

II - operagdo, compostagem, manutencao e gerenciamento dos locais definidos
como destinos finais do lixo urbano mediante a utilizacdo das técnicas e dos procedimentos
recomendados, em articulagdo com a Secretaria Municipal do Meio Ambiente;

III - realizacdo de remogdes especiais, tais como animais mortos, modveis
abandonados, entre outros;

IV - analise e controle dos padrdes de qualidade e eficiéncia dos servigos urbanos;

V - orientagdo e supervisdo dos servigos de limpeza de valas, bueiros e cursos
d’dgua na area urbana e de expansdo urbana;

VI - elaboracdo e manutencdo de cadastro dos logradouros publicos que
necessitem de servicos periddicos de limpeza e conservacdo;

VII - implantacdo, melhoria, manutencdo, controle e conservacao das pracgas,
parques, jardins e demais areas verdes localizadas nas zonas urbanas, cuidando para o seu
permanente embelezamento e adotando medidas contra depredacao;

VIII - realizacdo das atividades relativas a prestacdo dos servicos de iluminacdo
publica urbana no Municipio;

IX - realizagdo das atividades necessarias ao gerenciamento dos Cemitérios
Publicos Municipais;

X — execucgao dos servicos de sepultamento, exumacdo e inumacao de corpos, em
estrito cumprimento da legislacdo aplicavel, utilizando as técnicas, equipamentos,
instrumentos, procedimentos e demais orientacdes para o pleno cumprimento dessa atividade;

XI - realizacdo da manutengdo e conservacdao dos cemitérios;
XII - execugdo da vigildncia dos cemitérios;

XIII - execugao das atividades e adogao das providéncias que sejam necessarias
a legalizacdo e concessdo de perpetuidade de sepulturas, jazigos e mausoléus;

XIV - execucdo da fiscalizagdo das obras particulares nos cemitérios, fazendo
cumprir projetos aprovados;
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XV - manutencdo, devidamente atualizados, de livros, cadastros ou ficharios de
sepultamentos, inumacles, exumacdes, trasladacbes e cremagdes, assim como outros
registros que sejam pertinentes ao cumprimento da legislagdo e a prestagdo servicos de
qualidade;

XVI - gerenciamento dos terminais e pontos de embarque e desembarque de
passageiros;

XVII - gestao do transito municipal, executando as acdes situadas no ambito da
competéncia do Municipio, tais como planejamento, gerenciamento, controle e fiscalizagdo,
atuando como instancia decisdria nos processos de autuagdo por infragdo de transito.

XVIII - administracdo de pessoal e de bens no ambito da Geréncia;

XIX — execucdo de atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgao; e

XX - execucgdo de atividades correlatas.

Art. 159 Compete a Coordenacao de Transito, diretamente subordinada a
Geréncia de Servicos Urbanos - Geral, a execucdo das seguintes atividades:

I - organizagdo do sistema de transito e trafego urbano do Municipio, em
colaboracdo com os 6rgdos competentes do Estado;

II - cumprimento da legislacdo e das normas de transito no ambito do Municipio;

III - implantacdo, manutencdo e operacao do sistema de sinalizacdo, dos
dispositivos e dos equipamentos de controle viario;

IV - expedicdo de permissdo prévia para a execucao de obra ou realizacdo de
evento que possa perturbar ou interromper a livre circulagdo de veiculos e pedestres ou
colocar em risco sua seguranga;

V - implantacdo, manutencao e operacao de sistema de estacionamento rotativo
pago nas vias;

VI - promocgao e participagdo em projetos e programas de educacao e seguranca
de transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

VII - levantamento de dados e realizacdo de estatisticas e estudos para a
melhoria do transito na cidade e demais aglomeragdes urbanas do Municipio;

VIII - realizacdo de alteragdes no transito, objetivando atender a necessidades
permanentes ou temporarias;

IX - orientacdo a motoristas e pedestres quanto a circulagdo e alteragdo no
transito;

X - administracdo de pessoal e de bens no ambito da Coordenacdo;

XI - execugdo de atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgao; e
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XII - execucgao de atividades correlatas.

Art. 160 Compete a Coordenacao de Iluminacao Publica, diretamente
subordinada a Geréncia de Servicos Urbanos - Geral, a execucdo das seguintes atividades:

I - realizagdo das atividades relativas a prestacdao dos servigos de iluminagao
publica urbana nas vilas e sedes dos distritos;

II - planejamento, organizacdo, coordenagao, gerenciamento, acompanhamento,
controle e avaliacao da prestacao de servicos de iluminagao publica urbana no Municipio;

III - execucgao de projetos executivos de iluminagdo publica ou supervisdo de sua
execugao quando realizada por outras empresas especificamente contratadas;

IV - acompanhamento do planejamento de iluminacdo publica, inclusive a
execucao do cronograma fisico e financeiro, em todos os seus aspectos, inclusive quando
executado pela concessionaria de energia elétrica;

V - manutencdo das instalagGes elétricas, equipamentos, materiais, substituicdo
de lampadas, assim como demais servicos necessarios ao pleno funcionamento da iluminacao
publica sob a responsabilidade do Municipio;

VI - realizacdo ou conferéncia das medigcGes periddicas para liberar pagamento
ao concessionario de energia elétrica;

VII - elaboracdo e manutencdo de cadastro da rede de iluminagdo publica;

VIII - execucao do controle de ligacOes e extensdes da rede de iluminagado publica;

IX - administracdo de pessoal e de bens no ambito da Coordenacgao;

X - execugdo de atos e agOes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgdo; e

XI - execucdao de atividades correlatas.

Art. 161 Compete a Coordenacdao de Limpeza Publica, diretamente
subordinada a Geréncia de Servicos Urbanos - Geral, a execugdo das seguintes atividades:

I - coordenagdo, execugdo e supervisdo dos servigos diarios de limpeza das vias
e espacgos publicos;

II - coordenacao da execucdo dos servicos de coleta de lixo e atividades correlatas;

III - orientacdo e informagdo a populacdo quanto a obediéncia ao Plano Diretor
Municipal no que tange a limpeza publica, posturas municipais e outros correlatos;

IV - coordenagao, execugao e supervisdo da execugao da higienizacao, varredura
e lavagem de logradouros publicos;

V - coordenagdo, execugao e supervisao da execucao da desobstrugao de bueiros,
canaletas, e outros dutos de coleta de aguas pluviais;

VI - administracdo de pessoal e de bens no ambito da Coordenacao;
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VII - execucdo de atos e acdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgdo; e

VIII - execucgao de atividades correlatas.

Art. 162 Compete a Geréncia Regional de Servicos Urbanos, diretamente

subordinada a Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos a execucdo das seguintes
atividades:

I - execucgdo dos servicos de limpeza publica, coleta, transporte e destinacao final
do lixo;

II - operacdo, compostagem, manutencao e gerenciamento dos locais definidos
como destinos finais do lixo urbano mediante a utilizacdo das técnicas e dos procedimentos
recomendados, em articulacdo com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

III - realizacdo de remogOes especiais, tais como animais mortos, modveis
abandonados, entre outros;

IV - analise e controle dos padrdes de qualidade e eficiéncia dos servigos urbanos;

V - orientagdo e supervisao dos servigcos de limpeza de valas, bueiros e cursos
d’dgua na area urbana e de expansdo urbana;

VI - elaboragdo e manutencdo de cadastro dos logradouros publicos que
necessitem de servicos periddicos de limpeza e conservacdo;

VII - realizacdo das atividades relativas a prestacdo dos servicos de iluminacdo
publica urbana nas vilas e sedes dos distritos;

VIII - auxilio nas atividades necessarias ao gerenciamento, manutencao,
conservagao e operacionalizacao dos Cemitérios Publicos Municipais no d@mbito das localidades
atendidas;

IX - manutencdo e limpeza dos terminais e pontos de embarque e desembarque
de passageiros;

X - auxilio na organizagdo do transito municipal, executando as agdes situadas no
ambito de competéncia das localidades atendidas;

XI - administracdo de pessoal e de bens No ambito da Coordenacao;

XII - execugdo de atos e agBes necessarias ao bom desempenho das funcodes do
orgao; e

XIII - execucgao de atividades correlatas.

Pardgrafo Unico. As Geréncias Regionais de Servigos Urbanos tém por finalidade
o gerenciamento dos servigos urbanos em todo o Municipio, de forma descentralizada,
cabendo ao Secretario da pasta a organizagdo dos servigos em 04 (quatro) regides, podendo
agrupar localidades préximas, independente dos distritos em que estdo localizadas.
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Art. 163 Compete a Geréncia de Saneamento Basico, diretamente
subordinada a Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos, a execucao das seguintes
atividades:

I - coordenacao, execucao, e fiscalizagdao de atividades relativas aos servigos de
tratamento nas estagdes, assim como da distribuicdo de agua;

II - gerenciamento e fiscalizacdo das atividades de operacdo e manutencao de
elevatorias;

III - fiscalizagcdo e adocao de medidas para realizagdo frequente de testes e
exames laboratoriais necessarios a determinacao da qualidade da agua fornecida;

IV - registros de volume e da qualidade de agua recalcada e, bem assim das
quantidades e dosagens dos produtos quimicos;

V - manutengao das condicdes de funcionamento eficientes dos reservatérios e a
rede de distribuicdo de agua;

VI - gerenciamento, fiscalizacdo e solucdes relacionadas a qualidade, a garantia
do abastecimento e distribuicdo de agua, e do servigo de coleta e tratamento de esgoto para
0 Municipio;

VII - representacdo do Municipio junto aos Comité de Bacias Hidrograficas dos
rios que abastecem a cidade;

VIII - estabelecimento de processos de articulagdo previstos nos Planos de
Saneamento Basico Municipal e Estadual, tanto no que se refere a elaboragdo, quanto no que
tange a sua execucao;

IX - articulacdo dos servicos correlatos as politicas de desenvolvimento urbano,
drenagem, habitacdo, protecdo ambiental e preservacao da saude publica;

X - deliberagdo, junto a empresa responsavel pelos servigos de tratamento de
agua e esgoto do municipio, sobre os investimentos previstos e a serem executados, bem
como autorizacao de modificagdes no planejamento ja aprovado;

XI - adocdo de medidas visando a compatibilizacdo dos investimentos estaduais
e municipais com aqueles a serem realizados pela empresa responsavel pelos servigos de
tratamento de agua e esgoto do municipio, com vistas ao atendimento das metas de
universalizacdo dos servicos de abastecimento de dgua e esgotamento sanitario no Municipio;

XII - participacdo nas politicas estaduais e municipais relacionadas ao
saneamento basico, que lhe forem submetidas;

XIII - desenvolvimento e aprovagdo, em conjunto com a empresa responsavel
pelos servigos de tratamento de dgua e esgoto do municipio, do plano de agdes preventivas
€ emergenciais para situagao de risco a salde publica, decorrentes de contaminacao da agua
ou que comprometam o abastecimento da populagao;

X1V - deliberacdo sobre a revisdo extraordinaria de tarifas;
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XV - elaboracdo, aprovacao e divulgacdo de relatério anual sobre as acdes
desempenhadas e sobre a situacdo do saneamento basico no Municipio, contendo, no minimo,
acoes desenvolvidas, resumo das resolugdes, valor de investimentos, areas prioritarias
atendidas, indice de universalizagao;

XVI - administracdao de pessoal e de bens no ambito da Geréncia;

XVII - execucao de atos e acdes necessarias ao bom desempenho das fungdes
do 6rgdo; e

XVIII - execucgao de atividades correlatas.

Art. 164 Compete a Geréncia de Manutencdo e Conservacao de Vias
Urbanas, diretamente subordinada a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos, a
execucao das seguintes atividades:

I - coordenagdao e execugdao dos servicos de tapa-buracos, recomposicdo de
calgamentos e demais reparos necessarios a conservagao das vias urbanas;

II - coordenacdo e execucdao de servicos necessarios a desobstrucdo de vias
urbanas;

III - manutencdo permanente das vias urbanas, promovendo ininterrupcdo da
circulacdo nas vias urbanas.

IV - capinacao de vias e logradouros publicos, e limpeza de terrenos baldios,
guando necessario;

V = correcao de defeitos apresentados na pavimentacao urbana;

VI - servicos de restauracdo de vias urbanas danificadas;

VII - administracdo de pessoal e de bens no ambito da Geréncia;

VIII - execucdo de atos e agbes necessarias ao bom desempenho das fungodes do
orgdo; e

IX - execucdo de atividades correlatas.

Secao XIV

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural

Art. 165 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural compete a
realizagao das seguintes atividades:

I - realizagdo do planejamento para o desenvolvimento rural que seja necessario
a realidade natural, geografica, econdmica e social do Municipio;

II - elaboracdo de planos, programas, projetos e demais iniciativas em
desenvolvimento rural que sejam necessarios a solucdo de problemas gerais e especificos
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relativos a utilizacdo econémica da area rural do Municipio com preservagao ou recuperacao
do meio ambiente local;

III - elaboracdo e realizagdo de programas educacionais voltados para a
sensibilizacdo e conscientizagdo de comunidades e de grupos sociais especificos com relagao
ao desenvolvimento rural;

IV - promocgao de atividades que sejam necessdrias ao desenvolvimento da
agricultura e da pecuaria, introduzindo o conceito da diversificacdo e da adocdao de novas
tecnologias ou manejo sustentavel;

V - realizacdo de estudos, diagnosticos e eventos, provendo os produtores rurais
e suas familias das orientacées adequadas a incorporacdo dos novos conhecimentos;

VI - promocdo da visao de futuro, sistémica e de natureza empreendedora, junto
as familias e comunidades rurais;

VII - promocgdo e desenvolvimento de atividades relacionadas a olericultura,
fruticultura, floricultura, piscicultura, dentre outras;

VIII - promocao da diversificacdo econdmica do meio rural voltada para a criacdo
e comercializagdo de animais de pequeno porte, estudando a questdo de mercados e
orientando quanto aos cuidados do manejo;

IX - promocgao das articulacdes, estimulo e orientagdes que sejam necessarias ao
desenvolvimento do agronegdcio, da agricultura familiar, do agroturismo, do cooperativismo,
da associacao de produtores, de arranjos produtivos locais, dentre outras formas para a
melhoria da produtividade e identificacdo de mercados para incremento da comercializagao
dos produtos;

X - incremento da infraestrutura para armazenamento da producdo agricola,
estimulando empreendimentos nesse sentido;

XI - promogao e desenvolvimento de atividades voltadas para a introducdo da
agricultura e pecuaria organicas, organizando pontos de referéncia de orientagdo dos
produtores locais;

XII - articulacdo permanente com as Secretaria de Obras e Servigos Urbanos e
do Interior e Transporte objetivando o atendimento as comunidades do interior, naquilo que
concerne a prestagao de servigos publicos relativos a malha viaria de estradas vicinais, pontes
e demais equipamentos publicos municipais, bem como a prestacdo de servigos publicos
municipais que possam ser disponibilizados e/ou melhorados, com objetivo final de ampliar a
qualidade de vida dos cidadaos;

XIII - atendimento aos produtores rurais na melhoria das estradas que dao ao
acesso a suas propriedades, conforme planos, diretrizes e objetivos do Programa Nacional de
Fortalecimento da Agricultura Familiar - PRONAF;

XIV - planejamento e organizacao do setor de abastecimento local;
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XV - apoio e estimulo ao acesso dos produtores ao crédito e seguro rurais;

XVI - prestacdo de assisténcia técnica aos produtores rurais, complementar
aquela oferecida pelos érgaos estaduais;

XVII - conscientizacdo e orientacdo dos produtores rurais e suas familias quanto
a importancia da preservacao do meio ambiente, dos efeitos nocivos e degradantes dos
agentes causadores de poluicdo ambiental e da segurancga do trabalho no ambito da producado
rural e do agronegécio, mantendo permanente articulacdo com a Secretaria Municipal do Meio
Ambiente;

XVIII - apoio e orientagdo as associacdes e cooperativas de produtores rurais em
funcionamento;

XIX - estimulo ao beneficiamento e agro-industrializacdo da producdo cooperada
com o objetivo de agregar valor aos produtos, atendendo padrdes de qualidade exigidos pelo
mercado;

XX - promogao de eventos de natureza educacional para produtores rurais e suas
familias, voltados para o desenvolvimento social e politico das comunidades do interior,
especialmente aquelas relativas ao cooperativismo, associativismo e atuagdo solidaria;

XXI - promogao de feiras e exposigoes de produtos agropecuarios;
XXII - administracdo de pessoal e de bens no ambito da Secretaria;

XXIII - execucdo de atos e acdes necessarias ao bom desempenho das fungoes
do 6rgdo; e
XXIV - execucao de atividades correlatas.

Art. 166 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural executara as suas
atividades e competéncias através dos seguintes 6rgaos, que integram a sua estrutura:

I - Geréncia de Apoio Administrativo;

II - Geréncia de Agropecuaria;

III - Geréncia de Infraestrutura Rural;

IV - Chefia do Servico de Inspecdao Municipal

V - Chefia Regional de Certificacdo Fitossanitaria de Origem
VI - Chefia Regional de Certificacdo Fitossanitaria de Origem

Art. 167 Compete a Geréncia de Apoio Administrativo diretamente
subordinada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, o exercicio das atividades
elencadas no artigo 30 e outras que Ihe sejam delegadas pelos superiores imediatos.

Art. 168 Compete a Geréncia de Agropecuaria, diretamente subordinada a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, a execucdo das seguintes atividades:

I - execugdo de atividades que viabilizem os programas de fomento e
desenvolvimento da agropecudria no Municipio;
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II - elaboracdo do Plano Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel;

III - orientacdo e apoio técnico aos produtores rurais, objetivando a melhoria da
produtividade;

IV - orientagdo aos produtores rurais e suas familias quanto aos aspectos de
custos e qualidade dos produtos;

V - aquisicdo de sementes e criacdo, implementagdao e manutencdo de viveiros
para distribuicdo de mudas aos produtores rurais;

VI - apoio e orientacdo na formagao e manutencao de associacdes e cooperativas
agropecuarias;

VII - manutencdo de estreito relacionamento com as entidades e associagdes do
meio rural, de modo a integrar esforgos e obter racionalidade na aplicagdao de recursos;

VIII - promogao, fomento, coordenacdao e orientacdo dos produtores rurais
quanto a administragdo do agronegocio, inclusive quanto a introducdo de novas tecnologias
de gestdao empresarial;

IX - realizacdo de atividades que se voltem ao planejamento, organizagao e
coordenacdo da comercializagdo de produtos agropecuarios do Municipio;

X - apoio a Secretaria Municipal de Educagdo na criacdo e manutengao de hortas
e pomares nas escolas, bem como no desenvolvimento de outras atividades agropecuarias
voltadas para a educacdo;

XI - promogdo de estudos, em conjunto e em apoio a Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo, objetivando o aproveitamento econémico de regiGes ou de propriedades
rurais, como polos atrativos do agroturismo;

XII - orientacdo aos produtores rurais quanto a introducdo e uso de novas
tecnologias aplicadas a agropecuaria;

XIII - apoio a projetos de pesquisa agropecuaria, de assisténcia técnica e
extensdo rural;

XIV - orientacdo dos produtores rurais quanto a seguranca do trabalho,
especialmente quanto a utilizacdo de equipamentos de protecdo individual e aplicagcao de
agrotoxicos;

XV - articulacdo com a Secretaria Municipal do Meio Ambiente para a execugao
de atividades que visem a preservagcao do meio ambiente, especialmente quanto aos
mananciais hidricos e a conservacao das matas e vegetacdo do Municipio;

XVI - administracdo de pessoal e de bens no ambito da Geréncia;

XVII - execugdo de atos e agdes necessarias ao bom desempenho das funcgdes
do érgéo; e

XVIII - execugdo de atividades correlatas.

127



Art. 169 Compete a Geréncia de Infraestrutura Rural, diretamente
subordinada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, a execugdao das seguintes
atividades:

I - execugdo de atividades que visem a melhoria das condigbes de vida da
populacdo rural do Municipio;

II - articulacdo e apoio a Secretaria do Interior e Transporte para a execucdo de
abertura, melhoria e manutencdo das estradas que dao acesso as propriedades rurais;

III - desenvolvimento de agdes visando a implantagdo, ampliacdo, modernizacdo
e racionalizacao da infraestrutura produtiva rural;

IV - coordenacdo, programacdo, acompanhamento e controle das maquinas
disponibilizadas para a Secretaria, incluindo aquelas adquiridas com recursos do Programa
Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar - PRONAF, articulando-se com a Secretaria
de Interior e Transporte para a adequada manutencao dos equipamentos;

V - promocgao de acdes que ampliem as condigdes de armazenamento, silagem e
comercializacdo dos produtos agropecuarios, inclusive realizando estudos de mercado;

VI - fornecimento de subsidios a Coordenagdo de Apoio Administrativo para a
elaboracao de projetos visando a obtengdo de recursos para serem aplicados na melhoria da
infraestrutura voltada ao atendimento do produtor rural e ao desenvolvimento da agricultura
familiar;

VII - planejamento, organizacao, coordenacdo, controle e execucdo das
atividades de abate de animais, inclusive o gerenciamento do abatedouro municipal;

VIII - administracdo de pessoal e de bens no ambito da Geréncia;

IX - execucdo de atos e agOes necessarias ao bom desempenho das funcdes do
orgao; e

X - execugao de atividades correlatas.

Art. 170 Compete a Chefia do Servico de Inspecao Municipal, diretamente
subordinada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, a execugdao das seguintes
atividades:

I - inspecao dos produtos de origem animal e/ou vegetal;

II - assessoria e acompanhamento na elaboracdo e no cumprimento da legislacao
pertinente a inspecao municipal de produtos de origem animal e/ou vegetal;

III - execugao de agles de fiscalizagdo e de monitoramento da produgdo de
origem animal e/ou vegetal;

IV - auxilio aos produtores rurais na elaboragdo dos projetos e nas edificagdes de
agroindustrias, com acompanhamento em todas as suas fases;
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V - controle da qualidade dos produtos de origem animal, monitorando e
inspecionando a sanidade do rebanho, o local e a higiene da industrializacdo, certificando os
produtos com selo de garantia;

VI - incentivo aos pequenos proprietarios para legalizagdo do empreendimento,
com atendimento da legislacdo pertinente;

VII - emissao de certificado de qualidade atestando o cumprimento das
exigéncias sanitarias;

VIII - capacitar, fiscalizar e dotar a equipe técnica responsavel pela inspecdo
municipal de condigbes adequadas para exercicio da fungdo;

VIII - atuacdo, junto aos érgaos afins, na cooperacdao das acdes de inspecdo
municipal;

IX - coordenacdo e execucdo de programas de analises laboratoriais para
monitoramento da qualidade da producao;

X - estabelecimento, através de regulamento, de normas e critérios para registro
e funcionamento dos estabelecimentos agroindustriais;

XI - registro e manutencdao de documentagao do Servigo de Inspecao Municipal,
objetivando sua verificagdo para quaisquer motivos, de forma rapida;

XII - execucdo das atribuicdes constantes do art. 16, Inciso I do Decreto
Normativo 2.494/2013, de 04 de dezembro de 2013.

XIII - cumprimento da Lei Municipal n° 2.564/2013 e do Decreto Normativo n°
2.494/2013

XIV - administracdo de pessoal e de bens no dmbito da Chefia;
XV - execucgao de atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgdo; e

XVI - execucao de atividades correlatas.

Art. 171 Compete a Chefia Regional de Certificacdo Fitossanitaria de
Origem, diretamente subordinada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, a
execucao das seguintes atividades:

I - coordenagao das atividades inerentes a emissdo do Certificado Fitossanitario
de Origem - CFO e assisténcia técnica aos produtores rurais que necessitam de tal servico;

II - vistoria da Unidade de Produgao — UP de interesse para emissao de Certificado
Fitossanitario de Origem — CFO;

III - encaminhamento da documentacdo pertinente ao Orgdo Estadual de Defesa
Sanitaria Vegetal;
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IV - cadastro da Unidade de Producdo - UP junto ao Orgdo Estadual de Defesa
Sanitaria Vegetal - OEDSV;

V - elaboracgdo e registro das visitas realizadas na Unidade de Produgdao - UP, em
livro proprio;

VI - orientacdo quanto aos procedimentos técnicos exigidos pelo Orgdo Estadual
de Defesa Sanitaria Vegetal;

VII - prescricao das orientacdes técnicas para a Unidade de Producdo - UP;

VIII - registro atualizado do Livro de Acompanhamento Técnico e disponibilizagdo
ao Orgdo Estadual de Defesa Sanitaria Vegetal — OEDSV, para fins de fiscalizacdo;

IX - vistoria das Unidades de Producao - UP;

X - ateste da sanidade dos produtos vegetais com potencial de veicular praga
quarentenaria A2 e em havendo exigéncia para o transito dentro ou fora da unidade da
Federacao;

XI - emissao do Certificado Fitossanitario de Origem - CFO;

XII - encaminhamento ao Orgdo Estadual de Defesa Sanitaria Vegetal - OEDSV
de relatério sobre o Certificado Fitossanitario de Origem - CFO;

XIII - realizacao de levantamento da comercializacdo de produtos que necessitam
de Certificado Fitossanitario de Origem - CFO e comparacdo com a emissao de NF em bloco
de produtor rural no ano fiscal;

XIV - administracdo de pessoal e de bens No ambito da Chefia;

XV - execucdo de atos e agOes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgdo; e

XVI - execucao de atividades correlatas.

Parégrafo Unico: O cargo de Chefia Regional de Certificagdo Fitossanitaria de
Origem, vinculado ao Secretario (a) Municipal de Desenvolvimento Rural, sera exercido por
profissional de nivel superior em Engenharia Agronémica, com registro no respectivo Conselho,
e devidamente habilitado pelo Orgdo Estadual de Defesa Sanitaria Vegetal para emissdo de
Certificado Fitossanitario de Origem.

Secao XV
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Art. 172 A Secretaria Municipal de Meio Ambiente compete a realizacdo das
seguintes atividades:

I - elaboracdo de estudos para subsidiar a politica municipal de Meio Ambiente,
aplicando as diretrizes e normas dela emanadas;
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II - planejamento, coordenacao, execucgao e controle de atividades que visem a
protecao, conservacdo e melhoria do meio ambiente;

III - promogdo e execugdo de atividades necessarias ao desenvolvimento e a
implementacao da educacdao ambiental no Municipio;

IV - articulacdo com os 6rgdos ambientais de outros municipios visando a
execucao de programas, projetos ou atividades de protecdo ao meio ambiente e a qualidade
de vida da Regiao das Montanhas Capixabas;

V - articulacdo com as organizacdes governamentais, da sociedade civil e do setor
privado, objetivando a execucdo integrada de projetos e a obtencdao de recursos para o
desenvolvimento de acbes de preservacdo, conservacao € recuperacao dos recursos
ambientais naturais;

VI - atuacgdo integrada com os demais 6rgaos ambientais da Unido e do Estado,
visando a implementacdo da politica nacional de meio ambiente, segundo a competéncia do
Municipio ou mediante delegacdo, por intermédio de convénio, das outras unidades
federativas;

VII - promogdo de auditorias ambientais, periddicas ou eventuais, objetivando
aferir a existéncia de atividades efetiva ou potencialmente poluidoras ou degradantes do meio
ambiente, estabelecendo diretrizes, critérios e prazos de correcdo;

VIII - realizacdo de estudos e proposta de criacao e gerenciamento de unidades
de conservacdo para protecdo e conservacao do meio ambiente no Municipio;

IX - adocdo de medidas e agOes voltadas a preservagdo, recuperacdo e defesa
dos recursos naturais do Municipio, buscando auxilio e suporte técnico ou de pessoal nas
demais secretarias municipais, segundo a area de competéncia de cada um, para que as agoes
sejam desenvolvidas de forma integrada;

X - licenciamento da localizagdo, construcao, instalacdo, modificacdo, ampliagao
e operacao de empreendimentos ou atividades consideradas efetiva ou potencialmente
poluidoras e/ou capazes, sob qualquer forma, de causar degradacdao ambiental;

XI - execucdo do poder de policia administrativa para condicionar e restringir o
uso e gozo de bens, atividades e direitos, em beneficio da preservagao, conservacdo, defesa,
melhoria, recuperagdo e controle do meio ambiente e dos residuos sélidos;

XII - execucao da fiscalizacdo das atividades industriais, comerciais e de
prestacdo de servicos, bem como do uso de recursos ambientais pelo poder publico e pelo
particular, seja pessoa fisica ou juridica, no ambito de sua competéncia;

XIII - administracdo de pessoal e de bens no ambito da Secretaria;
XIV - execugdo de atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgao; e

XV - execugao de atividades correlatas.
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Art. 173 A Secretaria Municipal do Meio Ambiente executard as suas
atividades e competéncias através dos seguintes 6rgaos, que integram a sua estrutura:

I - Geréncia de Apoio Administrativo;
a) Coordenacdo de Apoio Administrativo;

II - Geréncia de Controle e Licenciamento;
III - Geréncia de Desenvolvimento e Fiscalizagdo.
a) Coordenacdo de Recursos Naturais.

Art. 174 Compete a Geréncia de Apoio Administrativo, diretamente
subordinada a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, o exercicio das atividades elencadas
no artigo 30 e outras que lhe sejam delegadas pelos superiores imediatos.

Art. 175 Compete a Coordenacao de Apoio Administrativo, diretamente
subordinada a Geréncia de Apoio Administrativo, o exercicio das atividades elencadas no
artigo 30 e outras que |he sejam delegadas pelos superiores imediatos.

Art. 176 Compete a Geréncia de Controle e Licenciamento, diretamente
subordinada a Secretaria Municipal de Meio Ambiente a execugao das seguintes atividades:

I - planejamento, coordenacao e acompanhamento do desenvolvimento de planos,
programas e projetos que visem ao controle ambiental;

II - controle e disciplina da localizagdo, implantacdao, operacdo e ampliagdao de
atividade de qualquer natureza, que possam causar poluicdo ou degradacdo do meio ambiente;

III - coordenacgao da realizacdo de levantamentos sobre as condicdes ambientais
do Municipio, incluindo o cadastro das industrias capazes de produzir modificacdes que
deteriorem estas condigGes, bem como identificar as areas onde ja existem problemas de
alteracdo do meio ambiente;

IV - orientagdo aos demais 6rgdos municipais quanto as diretrizes relacionadas
ao meio ambiente e a qualidade de vida contida na legislacdo federal, estadual e municipal;

V - realizacdo de auditorias ambientais;
VI - monitoramento da qualidade ambiental;

VII - assessoramento as areas afins na elaboracdo de programas de combate a
erosao;

VIII - cumprimento das normas técnicas e padrdoes de protecdo, controle e
conservagdao ambiental, em consonancia com a legislagdo pertinente;

IX - analise dos estudos de impacto ambiental e respectivo relatério de meio
ambiente referente as atividades potencial ou efetivamente causadoras de poluicdo ou
degradagao ambiental, emitindo pareceres nos processos de licenciamento respectivo;
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X - execucao das atividades necessarias ao controle de residuos produzidos pelas
industrias instaladas no Municipio;

XI - analise e emissdo de parecer técnico em solicitagdes de poda e supressdo de
arvores, propondo medidas compensatorias, quando for o caso;

XII - adocdo de medidas de protecao ambiental e preservacao ecoldgica e
manutencdo das unidades de conservagao e entornos;

XIII - fornecimento de dados para a atualizacdo do inventario relativo a fauna e
a flora das unidades de conservacao;

XIV - adocdo de providéncias e organizacdao “in loco” das medidas para o
desenvolvimento dos programas e projetos ambientais previstos para a unidade;

XV - programacao e controle das visitas nas unidades de conservacao;

XVI - participacdo na elaboracdo e implantacdo do plano de manejo das unidades
de conservacgdao do Municipio;

XVII - realizacdo de andlise das solicitacbes para localizacdo, construgao,
instalacdo, operacao e ampliacdo de atividades ou fontes potencialmente poluidoras, para fins
de anuéncia prévia;

XVIII - exame e emissdo de pareceres técnicos em processo de licenciamento de
atividades de extracdo mineral, inclusive os ja instalados;

XIX — emissdo de parecer técnico sobre os pedidos de loteamentos, condominios
e conjuntos residenciais, analisando-os sob seus aspectos ecoldgicos e de acordo com a
legislacdo ambiental em vigor;

XX - andlise e emissdao de pareceres técnicos referentes a projetos de sistemas
de controle de poluicdo, de recuperacdo de ecossistemas e areas degradadas, e de
requerimento de beneficios fisicos relacionadas as areas ambientais;

XXI - analise e emissao de pareceres nos pedidos de aprovagdo para a construcdo
de industrias, introducdo de novos equipamentos e implantagao de estagdo de tratamento de
efluentes, observando as exigéncias do 6rgao estadual especifico;

XXII - andlise e emissdo de pareceres em projetos de aterros sanitarios e
acompanhamento de sua execugao;

XXIII - cadastramento das fontes e das atividades industriais e ndao industriais
efetiva ou potencialmente poluidoras ou degradantes do meio ambiente;

XXIV - fornecimento de apoio a outros 6rgaos ambientais de fiscalizacdo quando
se trata de area de conflito geogréfico e de interesse ecoldgico;

XXV - coordenagdao na realizacdo de levantamentos sobre as condigoes
ambientais do Municipio, incluindo o cadastro das industrias capazes de produzir modificacdes
que deteriorem estas condigbes, bem como identificar as areas onde ja existem problemas
de alteracdo do meio ambiente;
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XXVI - apoio técnico ao Conselho Municipal de Meio Ambiente;

XXVII - realizacdo de vistoria técnica e elaboracao dos respectivos relatérios em
processos de licenciamento ambiental;

XXVIII - administracdo de pessoal e de bens no ambito da Geréncia;

XXIX - execucdo de atos e acdes necessarias ao bom desempenho das fungoes
do 6rgdo; e

XXX - execugao de atividades correlatas.

Art. 177 Compete a Geréncia de Desenvolvimento e Fiscalizagdo,
diretamente subordinada a Secretaria Municipal de Meio Ambiente a execucgdo das seguintes
atividades:

I - planejamento, organizacdo e execucdo de campanhas permanentes de
sensibilizagdo popular quanto as questdes ambientais, por meio de veiculos de comunicagao
existente, articulando-se, para isso, com a Assessoria de Comunicacdo e com as demais
Secretarias Municipais;

II - aquisicdo, producao e elaboragdo de recursos audiovisuais para utilizacdo
como apoio nos programas de educacao ambiental e outros;

III - apoio a eventos ou programas de outros 6rgaos que tenham como objetivo
sensibilizar a populacdo para a questdo da preservacao ambiental;

IV - planejamento, organizacdo e realizagcdo de feiras, campanhas educativas,
gincanas, exposicdes e outras atividades que estimulem a participacdo da comunidade,
despertando-a para as questdes ambientais;

V - implementacdo de medidas para a formacdo de consciéncia publica da
necessidade de proteger, melhorar, conservar e recuperar o meio ambiente;

VI - apoio a Secretaria Municipal de Educagdo na formagdo de grupos
organizadores de alunos e/ou professores das escolas da rede, no sentido de fomentar sua
intervencao consciente no meio ambiente e o entrosamento da escola com comunidade;

VII - articulacdo com outros érgaos publicos ou entidades privadas, nacionais ou
internacionais afins, bem assim com representantes das comunidades municipais, objetivando
o desenvolvimento de suas atribuigdes e intercambio de informacgoes;

VIII - divulgacdo, junto aos demais érgaos da administracdo municipal, das
informacdes relativas aos bens sob protecao legal e preservacao;

IX - difusdo de conceitos e praticas que contribuam para a protecdo, a
conservacao e a recuperacgao da biodiversidade de Domingos Martins;

X = regulamentagcao e acompanhamento do cumprimento de condicionantes
ambientais de empreendedores no municipio quanto a implantacdo de Programas e Projetos
voltados a Educagdo Ambiental;
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XI - desenvolvimento e disseminagao de novos valores que promovam mudangas
nas atividades individuais e coletivas com a finalidade de criar uma interacdo harmoénica entre
o homem e o meio ambiente;

XII - realizagcdo de acbes junto a populagdo e entidades representativas da
sociedade que divulguem o conhecimento do patrimonio ambiental do municipio, sua protecao,
preservagao e recuperagao;

XIII - participacdao da rede de informagdes em meio ambiente e ecologia;

X1V - fornecimento de informacgdes e orientagOes aos interessados quanto as
diretrizes e normas relativas a protecdo do meio ambiente;

XV - fiscalizacdo do cumprimento da legislacdo ambiental, notificando, intimando,
autuando, interditando e aplicando sangdes previstas contra pessoas fisicas ou juridicas que
causem poluicdo ou degradagdao ambiental ou que coloquem em risco os recursos naturais do
Municipio;

XVI - fiscalizacdo de queimadas, desmatamento e outros atos considerados como
crimes ambientais em areas de recursos naturais do municipio.

XVII - controle dos prazos estipulados nos autos de notificagdo e/ou infragao
lavrados;

XVIII - realizacao de vistorias nas fontes de poluicdo ambiental, em atendimento
a denuncias ou por solicitacdo de outros setores;

XIX - administracdo de pessoal e de bens no ambito da Geréncia;

XX - execucdo de atos e agOes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgdo; e

XXI - execucao de atividades correlatas.

Art. 178 Compete a Coordenacao de Recursos Naturais diretamente
subordinada a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, a execucao das seguintes atividades:

I - coordenacdo de atividades que visem a analise da compatibilidade de uso e a
ocupacao do solo com os recursos naturais;

II - promocdo de atividades de avaliacdo dos pedidos de autorizacdo para
pesquisas, empreendimentos ou qualquer interferéncia em areas naturais protegidas sob a
tutela do Municipio;

III - desenvolvimento de agbes visando a criagdo, implantacao, ampliacdao e
manutengdo de Unidades de Conservagao;

IV - apoio necessario ao funcionamento regular dos Conselhos de Unidades de
Conservagao;

V - promogao de agdes que visem a preservagao e recuperagdo de nascentes;

VI - administracdo de pessoal e de bens no ambito da Coordenacao;
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VII - execucdo de atos e acdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgdo; e
VIII - execucgao de atividades correlatas.
Secao XVI

Da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Art. 179 A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo compete a realizacdo
das seguintes atividades:

I - planejamento, coordenacao e execucao de projetos e atividades voltadas ao
desenvolvimento da cultura e do turismo no Municipio;

II - elaboracao de planos, programas, projetos e demais iniciativas relacionadas
a cultura local que sejam necessarios ao seu resgate e difusdo, assim como o aproveitamento
das suas potencialidades para a preservagdo da memdria do povo, da educagdo das pessoas
e das comunidades e da divulgacao do Municipio, assim como do seu aproveitamento como
oferta turistica;

III - elaboracdo de estudos e projetos destinados ao aproveitamento das
potencialidades turisticas do Municipio, inclusive o turismo rural e o agroturismo;

IV - criacdo de pontos de atratividade com implantacdo de equipamentos e
atividades de turismo e de eventos culturais;

V - articulagdo com as demais secretarias e 0rgdos municipais visando agoes
integradas na melhoria da infraestrutura de turismo e na producao de informacdes sobre o
Municipio;

VI - promocdao de levantamentos e estudos sobre o reflexo das atividades
turisticas no Municipio, analisando custo e retorno dele decorrentes;

VII - promocao e execucao de atividades voltadas ao turismo receptivo do
Municipio, incentivando acgdes de agéncias de viagem, hotéis e empresas voltadas ao
atendimento do turista;

VIII - planejamento, coordenacdo e acompanhamento do fluxo turistico do
Municipio, promovendo pesquisas e levantamentos que orientem agdes voltadas a melhoria
da qualidade de atendimento e recepcao;

IX - realizagdao, em conjunto e articulagdo com a Secretaria de Desenvolvimento
Rural, de agOes voltadas ao incremento do agroturismo;

X - elaboracédo e divulgacdo de calendario turistico do Municipio, articulando-se
para isso com a Assessoria de Comunicagao;

XI - difusdo e divulgacdo da cultura do Municipio;

XII - apoio e incentivo as manifestagdes culturais e artisticas;
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XIII - formulacdo da politica de gestdo integral de documentos de valor histérico-
cultural;

XIV - realizagdo de convénios, acordos e parcerias com drgdos afins de outros
municipios da Regido das Montanhas Capixabas, visando a promogdo conjunta e integrada de
atividades turisticas;

XV - realizacdo de convénios e acordos com organismos estaduais, federais ou
internacionais objetivando o incremento da cultura e do turismo no Municipio;

XVI - administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicdo;

XVII - praticar todos os atos e acOes necessarias ao bom desempenho das
funcdes do 6rgao; e

XVIII - executar outras atribuicdes afins.

Art. 180 A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo executara as suas
atividades e competéncias através dos seguintes 6rgaos, que integram a sua estrutura:

I - Geréncia de Apoio Administrativo e Eventos;

a. Coordenacgdo de Apoio Administrativo;

II - Geréncia de Desenvolvimento de Atividades Turisticas;
III - Geréncia de Cultura;

a. Coordenacdo da Casa da Cultura;
b. Coordenacao da Biblioteca Municipal;
c. Diregdo da Escola de Mdusica.

Art. 181 Compete a Geréncia de Apoio Administrativo e Eventos,
diretamente subordinada a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo o exercicio das
atividades elencadas no artigo 30 e outras que lhe sejam delegadas pelos superiores
imediatos.

Paragrafo Unico. A Geréncia de Apoio Administrativo e Eventos atuara em conjunto
com a Geréncia de Desenvolvimento de Atividades Turisticas e Geréncia de Cultura para
realizacdo dos eventos da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

Art. 182 Compete a Coordenacao de Apoio Administrativo, diretamente
subordinada a Geréncia de Apoio Administrativo, o exercicio das atividades elencadas no
artigo 30 e outras que Ihe sejam delegadas pelos superiores imediatos.

Art. 183 Compete a Geréncia de Desenvolvimento de Atividades Turisticas
diretamente subordinada a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo a execucdo das
seguintes atividades:

I - execucdo da politica e elaboracdo, gerenciamento e coordenagdo de planos,
projetos e demais iniciativas em desenvolvimento turistico que sejam necessarios ao
aproveitamento de potencialidades do Municipio e a solucdo de problemas gerais e especificos
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relativos a gestao econ6mica do turismo local, em absoluto cumprimento aos preceitos do
desenvolvimento sustentavel;

II - realizagao de estudo e planejamento para o desenvolvimento do turismo local
qgue seja necessario a realidade natural, geografica, econémica e social do Municipio;

III - promogao, apoio e incentivo ao turismo de aventura e ao ecoturismo;

IV - coordenacao e execucao das atividades de informagdo ao desenvolvimento
do turismo;

V - manutencao de postos de recepcao e atendimento ao turista, com sistema
basico de informacgdo sobre o Municipio;

VI - elaboracdao e realizacdo de programas educacionais voltados para a
sensibilizacdo, conscientizacdo e capacitacdo de empresarios, comunidades e grupos sociais
especificos com relagcdo ao desenvolvimento turistico local;

VII - elaboracdo do cadastro das potencialidades e possibilidades turisticas do
Municipio e avaliacdo dos estudos sobre o seu aproveitamento;

VIII - articulacdo e apoio a Secretaria Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento Urbano para a definicdo de zoneamento turistico do Municipio, com
identificacdo de areas para implantacdo de projetos e empreendimentos turisticos;

IX - articulacdo e apoio aos demais 6rgaos municipais na elaboragao de projetos
para a melhoria e ampliacdo da infraestrutura turistica do Municipio;

X - promocdo da atividade turistica do Municipio, objetivando a geragdao de
empregos e renda e melhoria da qualidade de vida da populacao;

XI - apoio e incentivo a organizagao do agroturismo e do turismo rural, mantendo
atualizado o cadastro dos produtores adeptos ao programa;

XII - interacdo, apoio e incentivo as agdes da iniciativa privada visando o
fortalecimento do turismo no Municipio;

XIII - promogao do desenvolvimento profissional de empresas e de trabalhadores
do setor turistico do Municipio;

XIV - realizacao de pesquisas sobre o fluxo, a qualidade dos atrativos, a satisfacao
dos visitantes e dos servicos turisticos;

XV - atuacdao conjunta nos programas de regionalizagdo do turismo com a
Secretaria de Estado responsavel pela atividade turistica e com o Ministério do Turismo;

XVI - acompanhamento e execugdao dos projetos e agbes de promogao e
divulgacdo das rotas turisticas;

XVII - adogdo de providéncias para captacdo de recursos junto aos organismos
estaduais, federais, internacionais e a iniciativa privada, articulando-se com a Secretaria
Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano;
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XVIII - realizacdo de levantamento e analise de custos e retornos das atividades
turisticas;

XIX - administracdo de pessoal e bens no ambito da Geréncia;

XX - praticar todos os atos e acGes necessarias ao bom desempenho das fungbes
do 6rgdo;

XXI - administracdo de pessoal e de bens no ambito da Geréncia;

XXII - execucdo de atos e acdes necessarias ao bom desempenho das fungdes
do 6rgéo; e
XXIII - execucgao de atividades correlatas.

Art. 184 Compete a Geréncia de Cultura, diretamente subordinada a Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo a execucao das seguintes atividades:

I - execugdo da politica e elaboragdo, gerenciamento e coordenagdo de planos
projetos e iniciativas relacionadas a cultura local, necessarios ao seu resgate e difusdo, assim
como o aproveitamento das suas potencialidades para a preservacdao da memdria do povo,
da educacdo das pessoas e das comunidades e da divulgacdo do Municipio, assim como do
seu aproveitamento como oferta turistica;

II - coordenacdo, controle e execugdo dos convénios ou acordos firmados pelo
Municipio com organismos federais, estaduais e entidades privadas, voltadas ao
desenvolvimento e realizagdo de atividades artisticas e culturais;

III - elaboracdo e a realizacdo de programas educacionais voltados para a
sensibilizacdo, conscientizacdo e capacitacdo de empresarios, comunidades e grupos sociais
especificos com relacdo a cultura local;

IV - realizacdo de atividades concernentes a promogao e ao desenvolvimento da
arte e da cultura em toda a sua extensdo e abrangéncia sociais;

V - organizagao do calendario cultural, artistico e civico do Municipio;

VI - planejamento e coordenagdo da criagcdo e manutengdo de espacos culturais
do Municipios;

VII - estimulo a preservacdo e resgate do patrimoénio histérico, artistico e cultural
do Municipio;

VIII - preservacao e resgate do patrimoénio folclérico local, incentivando a
formacao e manutengdo de grupos de manifestacdes culturais;

IX - difusdo da cultura, da arte popular, da musica, da danca e das demais
expressoes da identidade local, fomentando e organizando festivais, concursos, conferéncias,
congressos, encontros, seminarios, feiras e exposicdes de representacgao historica, artistica e
cultural do Municipio;
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X - desenvolvimento de acbes para captacao de projetos culturais e artisticos para
0 Municipio;

XI - organizacdo e coordenacao da biblioteca publica municipal;

XII - apoio a Secretaria Municipal de Educagdao no desenvolvimento de acgdes
voltadas a musica, danca, teatro, artesanato, folclore e outras manifestacdes culturais nas
escolas;

XIII - promocdo de eventos e campanhas de incentivo a cultura, a arte e a
preservacdo do patrimoénio histérico, artistico e cultura;

XIV - administracdo de pessoal e de bens no ambito da Geréncia;

XV - execucgado de atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgdo; e

XVI - execucdo de atividades correlatas.

Art. 185 Compete a Coordenacdao da Casa da Cultura, diretamente
subordinada a Geréncia de Cultura, a execucdo das seguintes atividades:

I - administracdo da Casa da Cultura e de outros espacgos culturais existentes ou
gue venham a ser criados no Municipio;

II - divulgagdo da histéria do Municipio, das artes e da cultura de seu povo;

III - catalogacdo e classificacdo do acervo arqueoldgico, historico, cultural e
artistico do Municipio;

IV - gerenciamento das atividades de museu, selecionando, adquirindo e
resgatando obras de arte, materiais e documentos de valor historico, artistico e cultural do
Municipio e de seu povo;

V - fomento a criacdo e ao desenvolvimento de teatro, danca, literatura, artes
plasticas, artesanato, musica por meio de cursos livres e oficinas, buscando o apoio e
colaboracdo de outros 6rgdos e da sociedade local;

VI - planejamento, coordenacdo, gerenciamento e execucdo das atividades
voltadas ao ensino da musica;

VII - promocdo, apoio e incentivo ao intercdmbio cultural;

VIII - assessoramento e apoio a Geréncia de Cultura para a consecugao de suas
atividades;

IX - administragdo de pessoal e de bens no ambito da Coordenacgdo;

X - execugdo de atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgdo; e

XI - execucao de atividades correlatas.

Art. 186 Compete a Coordenacao da Biblioteca Municipal, diretamente

subordinada a Geréncia de Cultura, a execugdo das seguintes atividades:
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I - administracao da Biblioteca Municipal de Domingos Martins;

II - organizacao de ficharios, registro, catalogacdo, guarda, conservacdo e
empréstimo de livros, revistas, folhetos, periddicos e outros elementos do acervo da Biblioteca
Municipal;

III - planejamento, organizacao, coordenacdao e manutencdo de bibliotecas nas
unidades de ensino, mantendo os contatos necessarios junto a editoras, érgaos publicos e
entidades ndo governamentais para formacao de acervo;

IV - requisicdo para compras de livros, revistas, jornais e periddicos para
composicao do acervo da biblioteca municipal e das bibliotecas escolares;

V - orientacdo técnica para a organizacao das bibliotecas escolares;

VI - articulacgdo com a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo para o
desenvolvimento conjunto de campanhas de incentivo a leitura junto a comunidade;

VII - realizagdo de pesquisas bibliograficas, preparo de resumos e indices, bem
como orientacao e supervisao do atendimento de consultas e da realizagdo de pesquisas
relativas ao acervo sob sua guarda;

VIII - desenvolvimento e execugao de programas de difusdo do livro e da leitura;
IX - orientacdo aos usuarios da Biblioteca;

X - promocdo de agdes visando a preservacao do patrimonio alocado na Biblioteca
Municipal providenciando servigos de encadernacdo e recuperacao de livros e documentos e
a conservacgao e manutencao de médveis e equipamentos;

XI - promogao de meios para que as pessoas com necessidades especiais tenham
acesso a biblioteca e a leitura;

XII - desenvolvimento de campanhas para fortalecimento e ampliacdo da
biblioteca;

XIII - manutencdo da atualizacdo do cadastro de editoras, livrarias e instituicdes
afins para obtencdo de publicagdes;

XIV - realizacdo de concursos, exposicdes, seminarios, feiras e outros eventos
que contribuam para a disseminacdo da leitura;

XV - adocdo de medidas e providéncias para a modernizacdo tecnoldgica da
biblioteca, permitindo o acesso a leitura virtual, articulando-se com a Coordenacdo
Tecnolégica de Informagdo Educacional;

XVI - administracdo de pessoal e de bens no ambito da Coordenacao;

XVII - execugdo de atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungoes
do 6rgdo; e

XVIII - execugdo de atividades correlatas.
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Art. 187 Compete a Direcdao da Escola de Musica, diretamente subordinada a
Geréncia de Cultura, a execugao das seguintes atividades:

I - organizacgdo, supervisdao e acompanhamento das agoes da Escola;
II - representacdo da Escola junto aos 6rgaos institucionais competentes;

III - elaboracdo, execucgdo e coordenacdo, junto aos instrutores musicais do plano
das atividades a serem desenvolvidas;

IV - organizagao, convocacao e coordenacdao das reunides administrativas da
Escola de Mdusica;

V - desenvolvimento de acGes para estimulo da pratica instrumental/vocal;
VI - difusdo da diversidade da cultura musical do municipio;
VII - estimulo a formacdo de grupos musicais;

VIII - fomento de intercambio e parceria com outras instituicdes artistico-
culturais;

IX - promogao da inclusao social por meio da educagao musical;
X - organizacdo, coordenacdo e execucao dos eventos e projetos da Escola;

XI - viabilizagdo de apresentagdes musicais solicitadas pela comunidade interna
e externa;

XII - administracdo de pessoal e de bens do dambito da Coordenacgao;
XIII - execucdao de atos e acdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgao; e

XIV - execucdo de atividades correlatas.

Secao XVII

Da Secretaria Municipal de Interior e Transporte

Art. 188 A Secretaria Municipal de Interior e Transporte compete a realizacdo
das seguintes atividades:

I - planejamento, coordenacdo, elaboracdo e execucdao do plano rodoviario
municipal, contemplando toda malha vidria do Municipio;

II - promogao de abertura, conservacgao, recuperacao € manutengao das estradas
municipais, vicinais e ramais secundarios, articulando-se, quanto a execucdo de obras nos
acessos as propriedades rurais, com a Secretaria de Desenvolvimento Rural;

III - construcao, conservagao e manutencao de pequenas pontes, mata-burros e
bueiros;
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IV - articulacdo e apoio a Secretaria de Obras e Servicos Urbanos para a
construgdo e manutencao de pontes de maior porte ou complexidade;

V - articulagdo permanente as demais secretarias municipais e com as geréncias
distritais para o diagndstico de necessidades de atendimento as comunidades do interior do
Municipio;

VI - gerenciamento dos servicos de manutencdo preventiva e corretiva da frota
de veiculos, maquinas e equipamentos do Municipio;

VII - gerenciamento e controle do abastecimento da frota de veiculos do
Municipio;

VIII - realizacdo de estudos e proposicdo de alternativas para a racionalizacao
das operacoOes de transporte e renovacao da frota de veiculos da Prefeitura Municipal;

IX - apoio aos programas de eletrificagdo e telefonia rural;

X - administracdo de pessoal e de bens no ambito da Secretaria;

XI - execucdo de atos e acdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgdo; e

XII - execucao de atividades correlatas.

Art. 189 A Secretaria Municipal de Interior e Transporte, executara as suas
atividades e competéncias através dos seguintes 6rgaos, que integram a sua estrutura:

I - Geréncia de Apoio Administrativo.

a. Coordenacdo de Apoio Administrativo.

b. Coordenagao de Acompanhamento e Controle
II - Geréncia Regional de Atencdo ao Interior.

III - Geréncia Regional de Atengao ao Interior.

IV - Geréncia Regional de Atengao ao Interior.

V - Geréncia Regional de Atengdo ao Interior.

VI - Geréncia de Manutencdo e Conservagao de Estradas Rurais.
VII - Geréncia de Frota.

a. Coordenacgdo de Acompanhamento e Controle.
VIII - Geréncia de Oficina e Manutencdo de Frota.
a. Coordenacgao de Oficina e Manutengao.

Art. 190 Compete a Geréncia de Apoio Administrativo, diretamente
subordinada a Secretaria Municipal de Interior e Transporte, o exercicio das atividades
elencadas no artigo 30 e outras que lhe sejam delegadas pelos superiores imediatos.
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Art. 191 Compete a Coordenacdao de Apoio Administrativo, diretamente
subordinada a Geréncia de Apoio Administrativo, o exercicio das atividades elencadas no
artigo 30 e outras que lhe sejam delegadas pelos superiores imediatos.

Art. 192 Compete a Coordenacdao de Acompanhamento e Controle,
diretamente subordinada a Geréncia de Apoio Administrativo, a execucdo das seguintes
atividades:

II - acompanhamento da programacdo, do planejamento, do controle, e da
fiscalizagdo das obras de manutengdo e conservagao das estradas;

IV - formulagdo e coordenacdao da politica municipal de manutencdo da
infraestrutura rural;

VI - acompanhamento e controle dos servicos contratados pela Secretaria
Municipal de Interior e Transporte;

VII - coordenacdo e realizacdao de levantamentos, em todos os seus aspectos,
para detectar as reais necessidades do ambito de atuacdo da Secretaria, em todo o municipio;

VIII - organizacdo e coordenacdo das acodes relativas a servigos publicos,
estrutura operacional, logistica e servicos na area de atuagao da Secretaria;

IX - promogcao do acompanhamento e a fiscalizagdo, junto com demais setores
da secretaria, na execucdo dos programas de construcao, recuperacdao, melhoramentos e
conservacao das estradas rurais;

X - administracdo de pessoal e de bens no ambito da Coordenacao;

XI - execucdo de atos e acGes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgdo; e
XII - execucgao de atividades correlatas.

Art. 193 Compete a Geréncia Regional de Atengao ao Interior, diretamente
subordinada a Secretaria Municipal de Interior e Transporte, a execucdo das seguintes
atividades:

I - levantamento e mapeamento de todas as estradas municipais, identificando
os pontos criticos, fornecendo subsidios para o planejamento e elaboracdo do plano rodoviario
municipal, bem como propondo medidas de intervencdo imediata ou a curto, médio ou longo
prazos;

II - execugao das obras de abertura, recuperacao, manutengdo e conservacao
das estradas municipais, buscando solugdes que oferecam melhores condigdes de uso e
carater mais duradouro;

III - construcdo, recuperagao, manutengdao e conservacdao de pequenas pontes,
canaletas, bueiros, mata-burros e outras obras necessarias ao pleno uso das estradas
municipais, articulando-se com a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos para a
execucdo de obras de maior complexidade técnica;
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IV - articulacdo permanente com as liderancas formais e informais do Municipio
visando obtencao de informacbes sobre o estado de conservacdo das estradas e sobre as
demandas e necessidades dos municipes;

V - coordenacdo, supervisao, controle e fiscalizacdo das equipes permanentes de
reparos, conservacao, limpeza e manutencdao das estradas, pontes, canaletas, bueiros e
mata-burros;

VI - planejamento, programacao, coordenacgdao, supervisdo e controle da
utilizacdo das maquinas e equipamentos rodoviarios;

VII - coordenagdao e controle do abastecimento das maquinas rodoviarias,
cuidando para que tal abastecimento se faca, quando necessario, no proprio local do servico,
otimizando a sua utilizacdo;

VIII - coordenacdo, controle, supervisao e fiscalizacdo dos operadores e demais
servidores que operam maquinas e equipamentos ou empregados na abertura, conservagao,
manutencdo e recuperacao das estradas, pontes, canaletas, bueiros e mata-burros ou em
outras obras realizadas no interior do Municipio;

IX - administracdo de pessoal e de bens no ambito da Geréncia;

X - execugdo de atos e agOes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgdo; e

XI - execucdao de atividades correlatas.

Parégrafo Unico. As Geréncias Regionais de Atencdo ao Interior tém por finalidade
o gerenciamento dos servigos de atengdo ao interior em todo o Municipio, cabendo ao
Secretario da pasta a organizacdo dos servicos em 04 (quatro) regides, podendo agrupar
localidades préoximas, independente dos distritos em que estdo localizadas.

Art. 194 Compete a Geréncia de Manutencao e Conservacdao de Estradas
Rurais, diretamente subordinada a Secretaria Municipal de Interior e Transporte, a execugao
das seguintes atividades:

I - coordenacdo e execucao de todos os servicos de manutencao e conservacao
de estradas rurais, tapa-buracos, recomposicdo de calgamentos e demais reparos necessarios;

II - coordenacgdo e execugdo de servicos necessarios a desobstrucdo de estradas
rurais;

III - manutencao permanente das estradas rurais, promovendo ininterrupgao da
circulagdo nas mesmas

IV - capinagao e rogagem de vias e encostas, e limpeza de terrenos baldios,
guando necessario;

V - servigos de restauragao de vias urbanas danificadas;

145



VI - fiscalizagdo de contratos de obras de construgao e recuperagcao de estradas
rurais;

VII - execugdo de obras de drenagem, sistemas viarios, e recuperagées
estruturais de estradas rurais.

VIII - contencdo de margens de corregos;

IX - administracdo de pessoal e de bens no ambito da Geréncia;

X - execucdo de atos e acdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgao; e

XI - execugao de atividades correlatas.

Art. 195 Compete a Geréncia de Frota, diretamente subordinada a Secretaria
Municipal de Interior e Transporte, a execucao das seguintes atividades:

I - planejamento da logistica de operacdes de transporte para o atendimento as
diversas Secretarias Municipais;

II - organizacdo da frota de veiculos e maquinas municipais de acordo com a
classificagdo dos veiculos e a habilitagdo dos motoristas condutores;

III - organizacdo e execucdo do plano de atendimento de transporte as
Secretarias Municipais de acordo com suas necessidades e especificidades, observando
prioridades, rotas e objetivos;

IV - proposta para a aquisicdo ou locagdo de veiculos para atendimento as
necessidades do Municipio;

V - coordenagao, acompanhamento e controle do uso da frota municipal;

VI - coordenacdo, acompanhamento e controle do sistema de abastecimento dos
veiculos e maquinas do Municipio;

VII - elaboracdo e manutencao de cadastro dos motoristas, com informagoes
essenciais para o gerenciamento das operagoes de transporte, especialmente no tocante a
exames médicos e renovacao de validade da carteira nacional de habilitagado;

VIII - promogao de atividades de treinamento e capacitagao pessoal, social e
profissional dos servidores do cargo de motoristas para a prestacao de servicos a Prefeitura
Municipal, articulando-se, para isso, com a Coordenacdo de Apoio Administrativo e com a
Chefia de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administracdo e dos Recursos
Humanos;

IX - administracdo de pessoal e de bens no ambito da Geréncia;
X - execugdo de atos e agOes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgao; e

XI - execucao de atividades correlatas.
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Art. 196 Compete a Coordenacao de Acompanhamento e Controle,
diretamente subordinada a Geréncia de Frota, a execucdo das seguintes atividades:

I - manutencdo de cadastro atualizado de todos os veiculos e maquinas do
Municipio, inclusive aqueles que operam mediante cessdao, empréstimo ou locagao;

II - acompanhamento e controle do uso dos veiculos;

III - colaboracdo com as secretarias e 6rgaos municipais para o acompanhamento
de veiculos e maquinas dos referidos 6rgaos, em razao de atividades ou destinacdo prépria e
especifica;

IV - solicitagdo as demais secretarias e drgdos Municipais de fornecimento de
dados e informacdes sobre a utilizacdo de veiculos e consumo de combustivel, pecas e
acessorios para a realizacdo do acompanhamento e controle sistémico da frota;

V - execugao do licenciamento anual dos veiculos;

VI - execucdo e manutencdo de sistema de controle e acompanhamento do
consumo de combustivel, pegas e acessérios por veiculo ou maquina, definindo os indicadores
que possam subsidiar a tomada de decisdes gerenciais;

VII - acompanhamento e controle de boletins para registro diario das ocorréncias
na utilizacdo dos veiculos e maquinas;

VIII - manutencdo de cadastro dos motoristas e operadores, promovendo,
acompanhamento e controlando a escala de servico e o desempenho

IX - orientagdo aos motoristas e operadores quanto aos exames médicos e
renovacgao de validade da carteira de nacional de habilitagdo;

X - adocgdo das providéncias para o suprimento tempestivo de combustivel para a
operacdo dos veiculos e maquinas;

XI - administracdo de pessoal e de bens no ambito da Coordenacao;

XII - execugdo de atos e acGes necessarias ao bom desempenho das fungbes do
orgao; e

XIII - execucdo de atividades correlatas.

Art. 197 Compete a Geréncia de Oficina e Manutencao de Frota, diretamente
subordinada a Secretaria Municipal de Interior e Transporte, a execucdo das seguintes
atividades:

I - gerenciamento e controle da recuperagao, conserto, manutencdo e
conservacao dos veiculos e maquinas do municipio;

II - recolhimento de veiculos, maquinas, equipamentos e pecas consideradas
inaproveitaveis, propondo a sua alienacdo;

III - verificagdo permanente da frota municipal com manutencgao preventiva;
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IV - conferéncia e controle das pecas adquiridas e servicos contratados com
referéncia a manutencdo da frota municipal;

V - administracdo de pessoal e de bens no ambito da Geréncia;

VI - execucdo de atos e acdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgdo; e

VII - execucgao de atividades correlatas.

Art. 198 Compete a Coordenacao de Oficina e Manutencao, diretamente
subordinada a Geréncia de Oficina e Manutencdo de Frota, a execugdo das seguintes
atividades:

I - programacao execucao e acompanhamento das revisdes gerais dos veiculos e
maquinas, de forma a manté-los em condigdes de funcionamento;

II - execugdo das atividades necessarias a manutencdo preventiva e corretiva dos
veiculos e maquinas integrantes da frota da Prefeitura Municipal;

III - supervisdao, acompanhamento e controle de servicos de reparos nos veiculos
e maquinas executados por terceiros, certificando-se das garantias oferecidas;

IV - programacado, controle e execugdo dos servigos de troca de dleo,
V - lavagem e lubrificagdo dos veiculos e maquinas;
VI - execucdao dos servicos de borracharia;

VII - emissdao de relatério mensal sobre as condigcées gerais dos veiculos e
maquinas;

VIII - recuperacdo de pecas que possam ser reutilizadas;

IX - realizacdo de levantamento de pecas e acessoérios que estejam em mau
estado de conservacdo, encaminhando proposta de aquisicdo para a Geréncia de Controle e
Manutencao de Frota;

X - proposicdo a Geréncia de Controle e Manutencgdo de Frota de recolhimento de
veiculos, maquinas, pegas e equipamentos considerados inaproveitaveis;

XI - organizagdo, controle e conservacao de ferramentas e dos equipamentos
utilizados pela oficina;

XII - prestacdo de servicos de urgéncia e emergéncia de socorro aos veiculos e
maquinas da Prefeitura Municipal;

XIII - realizagdo de estudos e apresentagao de propostas para a racionalizacao
das atividades de manutencao da oficina e da frota municipal;

XIV - administracdo de pessoal e de bens do dmbito da Geréncia;

XV - execucdo de atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungées do
orgao; e
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XVI - execucgao de atividades correlatas.

Secao XVIII

Da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Art. 199 A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer compete a realizacdo das
seguintes atividades:

I - formular, disciplinar e desenvolver a politica municipal de esporte e lazer,
coordenando e estimulando, em todo o municipio, a pratica esportiva, esportiva educacional,
recreacdo e a realizacdo de atividades fisicas para todas as idades;

II - promover articulagdo com oérgdos federais e estaduais e outros organismos
publicos ou privados para cumprimento de programas e agdes governamentais pertinentes ao
esporte e apoio as iniciativas locais e regionais;

III - zelar pela conservagao do patrimonio publico destinado a pratica esportiva
e do lazer, bem como buscar sua expansao;

IV - desenvolver programas em conjunto com as demais secretarias municipais
buscando oferecer praticas esportivas e o lazer a criancas e adolescentes com intuito
socioeducativo;

V - apoiar e supervisionar o desenvolvimento dos esportes amadores e da
Educacdo Fisica no municipio, estimulando a pratica de esportes;

VI - administracdo de pessoal e de bens no @mbito da Secretaria;

VII - execucdo de atos e acdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgdo; e

VIII - execucdo de atividades correlatas.

Art. 200 A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, executard as suas
atividades e competéncias através dos seguintes 6rgaos, que integram a sua estrutura:

I - Geréncia de Esporte.

a. Coordenacdo de Competicdes Esportivas.
b. Coordenacgao de Programas e Projetos.

c. Coordenacdo de Estrutura e de Rede Fisica.
III - Geréncia de Lazer.

Art. 201 Compete a Geréncia de Esporte, diretamente subordinada a Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer, a execugao das seguintes atividades:

I - execucgdo da politica de desenvolvimento de esporte, coordenando a realizagao
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de programas, projetos e eventos esportivos especializados voltados para a populacao em
geral assim como para publicos especificos, como alunos da rede Municipal de ensino, idosos,
pessoas com necessidades especiais e outros;

II - promocgao de atividades esportivas junto a entidades e comunidades,
articulando com organismos publicos ou privados para obtencdo de parcerias visando a
realizacdo dessas atividades;

III - elaboracdo de cursos, seminarios, palestras e demais eventos que visem a
promocdo e a conscientizacdo da importancia do esporte para a melhoria da qualidade de
vida da populagao;

IV - elaboracdo e execucdo do calendario anual de atividades esportivas, de
recreacdo e lazer do Municipio;

V - participagao das acgdes de atracdo de eventos de natureza esportiva de ambito
regional, estadual ou nacional para o Municipio;

VI - promogao de intercAmbios esportivos em suas diversas modalidades;

VII - prestacao de apoio, direto ou indireto, a atletas, grupos ou agremiacoes,
desde que haja a previsdao de recursos orgamentarios para essa finalidade e que atenda aos
interesses do Municipio;

VIII - promocdo e coordenacdo de campeonatos e torneios esportivos;

IX - gerenciamento das pracas esportivas diretamente subordinadas a Secretaria,
promovendo a sua recuperagao e manutencgao fisica;

X - verificacdo prévia das condicdes de seguranga de pragas esportivas, adotando
as providéncias necessarias, caso seja verificada irregularidade;

XI - cumprimento das obrigagdes assumidas por convénios ou contratos em
relacdo a utilizacdo de pracas esportivas de entidades, escolas e particulares;

XII - promocao de campanhas de conscientizacdo da populacdo sobre a
importancia da pratica esportiva;

XIII - elaboracdo e acompanhamento da execucao de projetos de recreacdo e
lazer no Municipio;

XIV - promogao de programas, projetos e eventos relativos ao esporte nos
distritos e comunidades do interior;

XV - identificacdo e sugestdo de criagdo de areas esportivas para atendimento a
comunidade;

XVI - desenvolvimento, promocdo, divulgacdo e controle das atividades de
esportes radicais no Municipio;

XVII - administracdo de pessoal e de bens no dmbito da Geréncia;
XVIII - execugdo de atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes

do 6rgdo; e
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XIX - execucgao de atividades correlatas.

Art. 202 Compete a Coordenacdao de Competicoes Esportivas, diretamente
subordinada a Geréncia de Esporte, a execucdo das seguintes atividades:

I - organizacdo e coordenacao das atividades esportivas no Municipio;

II - registro das modalidades esportivas praticadas no Municipio, bem como, das
modalidades esportivas em potencialidade;

III - cadastro, controle e fiscalizacdo das entidades prestadoras de servigos que
tem como atuacdo a pratica de esportes como escolinhas de futebol, natacdo e outras
modalidades de esporte;

IV - fornecimento de informagdes em procedimentos administrativos, em
conjunto com a Secretaria Municipal, nos processos de sua competéncia e, sempre que
solicitado;

V - coordenacdo das atividades desportivas desenvolvidas pelo Municipio;

VI - cadastro e registro dos atletas municipais, visando acompanhamento dos
mesmos, de forma a verificar as suas reais necessidades e anseios, subsidiando o Prefeito
nos futuros investimentos na area esportiva;

VII - fomento do desporto municipal, através da promocdo e apoio a programas,
eventos e competicées desportivas, incentivando a pratica do esporte nas escolas;

VIII - difusdo da pratica do esporte nas comunidades em geral, criando,
mantendo e incentivando a utilizacdo plena dos equipamentos esportivos;

IX - planejamento e execucdao dos campeonatos oficiais desenvolvidos pela
Secretaria;

X - registro dos momentos esportivos oficiais e extraoficiais ocorridos no Municipio;

XI - administragdo de pessoal e de bens no ambito da Coordenacdo;

XII - execucdo de atos e acdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgdo; e

XIII - execucdo de atividades correlatas.

Art. 203 Compete a Coordenacdao de Programas e Projetos, diretamente
subordinada a Geréncia de Esporte, a execugao das seguintes atividades:

I - identificacdo, planejamento, elaboragcdo e realizagdo de acgbes para
implementagdo de projetos e programas esportivos sociais, com vistas ao incentivo a pratica
esportiva para todos, gerando salde, bem-estar fisico e socializagdo;

II - planejamento e organizagao das atividades a serem desenvolvidas nas
localidades do Municipio no @mbito de atuacdo dos projetos e programas;
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III - coordenacdo, acompanhamento, controle e fiscalizacdo de atividades
relacionadas aos projetos e programas esportivos, visando o funcionamento e continuidade
dos mesmos;

IV - execucao de atividades de desenvolvimento, promocgao, divulgacdo e controle
das acgoes inerentes aos projetos e programas esportivos;

V - organizacao de eventos visando o fomento dos projetos e programas
desenvolvidos, a promocdao de lazer e entretenimento as comunidades, a promocdo da
atividade fisica e o estimulo a formacdo de atletas amadores e profissionais;

VI - articulagdo com demais 6rgaos da Prefeitura Municipal, de outros 6rgdos e
entidades, e da iniciativa privada para a realizacdo de parcerias e convénios visando o
desenvolvimento de acbes voltadas a execucdo de projetos e programas inerentes a area de
atuacdo;

VII - desenvolvimento de agGes oriundas de parcerias e convénios;

VIII - formulagao de critérios e diretrizes para a politica de captacdo e promocao
de eventos esportivos na area de abrangéncia dos projetos e programas desenvolvidos;

IX - realizagdo das atividades administrativas e de controle, de acordo com as
normas aplicaveis, para execugdo das tarefas inerentes a coordenagao;

X - administracdao de pessoal e de bens no @&mbito da Coordenacdo;

XI - execucdo de atos e acdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgao; e

XII - execucado de atividades correlatas.

Art. 204 Compete a Coordenacao de Estrutura e de Rede Fisica, diretamente
subordinada a Geréncia de Esporte, a execugao das seguintes atividades:

I - coordenacgao das atividades relativas a manutencdo, conservacao e otimizacdo
dos espacos esportivos, academias populares e espagos destinados a recreacao e lazer;

II - realizacdo de levantamentos periddicos da rede fisica, a fim de verificar a
necessidade de reparos e reformas nos espacos esportivos, academias populares e espagos
destinados ao lazer, para encaminhamento a Secretaria de Obras e Servigos Urbanos;

III - servicos de manutencdo e corte de grama dos campos municipais de futebol ,
capina e limpeza dos entornos;

IV - acompanhamento da execucao das obras realizadas nos espagos esportivos,
academias populares e espagos destinados ao lazer;

V - promocao de pequenos reparos e servicos de manutencdo solicitados pela
Secretaria de Esporte e Lazer, sob a coordenacao da Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Urbanos;

VI - administracdo de pessoal e de bens no dmbito da Coordenacao;
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VII - execucdo de atos e acdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgdo; e
VIII - execucgao de atividades correlatas.

Art. 205 Compete & Geréncia de Lazer, diretamente subordinada a Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer, a execucao das seguintes atividades:

I - organizacao e coordenacgao das atividades recreativas e de lazer no Municipio;
II - registro das atividades recreativas e de lazer oferecidas pelo Municipio;

III - cadastro, controle e fiscalizacdo das entidades prestadoras de servigos que
tem como atuacgdo a pratica de atividades recreativas e de lazer;

IV - fornecimento de informacdes em procedimentos administrativos, em
conjunto com a Secretaria Municipal, nos processos de sua competéncia e, sempre que
solicitado;

V - planejamento, coordenacdo, execucao e acompanhamento de programas,
projetos e eventos recreativos e de lazer no Municipio;

VI - incentivo as iniciativas de instituicdes de ensino, de grupos ou comunidades
voltadas para a pratica de lazer e de atividades recreativas;

VII - adogdo de medidas junto aos drgdos competentes para prover o Municipio
de locais adequados para recreacgao e lazer;

VIII - organizacdao de meios para o acesso ao lazer, mediante participacdao em
atividades da comunidade local;

IX - propiciar ambiente adequado a promocao de atividades de lazer e de
recreacao voltados para segmentos sociais da populacdo, em parceria com outras
organizacdées € com 0s 0rgdos municipais que atuam na area social, tais como: saude,
educacgao e assisténcia social;

X - registro das atividades recreativas e de lazer desenvolvidas pelo Municipio;

XI - planejamento e execugao de cursos, seminarios, palestras e demais eventos
gue visem a promocdo e a conscientizacdo da importancia da recreacdo e do lazer para a
melhoria da qualidade de vida da populacdo;

XII - coordenacdo e execucao de atividades de Recreacdo e Lazer em conjunto
com a Coordenagao de Programas e Projetos;

XIII - coordenacgdo e supervisdao, em conjunto com a Coordenacao de Estrutura
e Rede Fisica, da manutencdo e adaptagdo de espacos destinados a recreagdo e lazer;

XIV - administracdo de pessoal e de bens no ambito da Geréncia;

XV - execucdo de atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungbes do
orgao; e
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XVI - execucdo de atividades correlatas.

CAPITULO XI

Dos Programas Assistenciais

Art. 206 Fica criada a Coordenacao de Programas Assistenciais, como 6rgao
de gestdo colegiada, a quem compete a execucdo das seguintes atividades:

I - coordenagdo, supervisdo e execucdo de todas as atividades necessarias a
organizacao e implementacao do Programas Assistenciais provindos do Governo Federal no
ambito do Municipio;

II - realizacdo da inscricdo das familias do Municipio no Cadastramento Unico do
Governo Federal, de acordo com os critérios estabelecidos;

III - coordenagdao das agdes visando a disponibilizacdo de servicos e estruturas
institucionais, da area da assisténcia social, da educacdo e de saude, na esfera municipal,
para atendimento aos objetivos e metas do programa;

IV - orientacdo as familias sobre as condicionalidades para a obtencdo de
beneficios oriundos do Governo Federal;

V - estabelecimento de parcerias com 6érgados e instituicdes municipais, estaduais
e federais, governamentais e ndo-governamentais, para oferta de programas sociais
complementares;

VI - promogdo do acompanhamento do cumprimento das condicionalidades, em
articulacdao com a Unido e os Estados;

VII - execucgao de atividades correlatas.

Art. 207 A Coordenacdao de Programas Assistenciais, vinculada
institucionalmente a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, serd
integrada por representantes dessa Secretaria e das Secretarias Municipais de Educacao,
Esporte e de Saude.

CAPITULO XII

Dos Conselhos, Comissdes e Fundos Municipais

Art. 208 Os Conselhos, Comissdes e Fundos Municipais sdo classificados da
seguinte forma:
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I - conselhos, comissbes e fundos que sdo obrigatérios por forca de dispositivo
de lei federal, em funcdo da sua vinculacdo com politicas publicas de ambito nacional e com
recebimento de recursos para manutengao dos servigos prestados;

II - conselhos, comissoes e fundos que sdo instituidos pela Administragdo Publica
Municipal para o cumprimento de finalidades especificas e em atendimento a objetivos e
necessidades de natureza local.

Pardgrafo Unico. A estrutura, a composicdo e o funcionamento dos Conselhos,
Comissdes e Fundos Municipais observam a forma e as disposicdes estabelecidas no ato de
sua criacdo e no seu respectivo regimento interno.

Art. 209 Os Conselhos, Comissdes e Fundos Municipais classificados no Inciso I
do artigo anterior constardo, sem subordinagao hierarquica, na Estrutura Organizacional da
Secretaria Municipal responsavel pela politica publica municipal especifica.

Art. 210 Os Conselhos, Comissoes e Fundos Municipais classificados no Inciso II
do artigo anterior terdo a vinculagdo organizacional que for estipulada quando da sua
institucionalizagao.

CAPITULO XIII

Das Responsabilidades e Competéncia dos Secretarios Municipais e
Autoridades de Igual Hierarquia

Art. 211 Aos Secretarios Municipais, Procurador Geral Municipal, Controlador Geral
Municipal, além das atribuigcdes previstas nesta Lei, compete:

I - promover a administracao geral da Secretaria, Procuradoria ou Controladoria
Geral Municipal, em estreita observancia as disposicées legais e normativas da Administracao
Publica Municipal e, quando aplicavel, da federal;

II - exercer a lideranca politica e institucional do setor comandado pela Pasta,
promovendo contatos e relagdes com autoridades e organizacbes dos diferentes niveis
governamentais;

III - assessorar o Prefeito, Vice Prefeito e outros Secretarios Municipais em
assuntos de competéncia da sua Pasta;

IV - manter o Prefeito informado sobre o andamento de todos projetos e
atividades que estdo sendo desenvolvidos por sua Pasta, apresentando-lhe relatoério periddico
sobre as decisOes adotadas;

V - referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito;
VI - despachar diretamente com o Prefeito;

VII - atender as solicitagdes e convocagdes da Camara Municipal;
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VIII - expedir portarias e outros atos sobre a organizagao interna da Pasta, nao
envolvida por atos normativos superiores, e sobre a aplicacdo de leis, decretos e outras
disposigoes de interesse do 6rgao;

IX - assinar e expedir oficios e comunicacdes sobre matérias da rotina
administrativa e operacional da sua Pasta ou que ndo representem relevante reflexo ou
repercussao politico-administrativa, observando-se, quanto a isso, a orientacao do Prefeito
Municipal;

X - exercer analise, orientacdo, coordenacdo e supervisao dos 6rgaos unidades e
entidades vinculados a Pasta;

XI - aprovar a programacao a ser executada pela Pasta e pelas entidades a ela
vinculadas, a proposta orcamentaria anual e as alteracdes e ajustamentos que se fizerem
necessarios;

XII - fazer indicagdes ao Prefeito para o provimento de cargos em comissao e
funcoes gratificadas;

XIII - exercer o processo disciplinar no ambito da Pasta, determinando a
instauracdo de sindicancias e adotando outras providéncias necessarias a apuracgdo de ilicitos
administrativos e funcionais;

XIV - delegar, por ato expresso, atribuicdes aos seus subordinados;
XV - analisar e direcionar as reivindicacdes dos municipes;

XVI - apreciar, em grau de recurso, quaisquer decisdes no ambito da Pasta,
ouvindo sempre a autoridade recorrida;

XVII - apresentar, anualmente, ao Prefeito Municipal, o relatério circunstanciado
dos servicos realizados nos 6rgdos de sua competéncia;

XVIII - praticar os atos pertinentes as atribuigdes que |hes forem outorgadas ou
delegadas pelo Prefeito Municipal;

XIX - emitir parecer final de carater conclusivo, sobre os assuntos submetidos a
sua decisdo;

XX - promover reunides periddicas de coordenacdo entre os diferentes escaldes
hierarquicos da Pasta;

XXI - desempenhar outras tarefas compativeis com a competéncia legal e as
determinadas pelo Prefeito Municipal.

8§ 12 O Procurador Geral do Municipio e o Controlador Geral Municipal tem
hierarquia equivalente a de Secretario Municipal.

§ 2° O Prefeito Municipal definira, por Decreto, os servidores que substituirdo
automaticamente os Secretarios Municipais, o Procurador Geral e o Controlador Geral, em
suas auséncias ou afastamentos eventuais.
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CAPITULO XIV

Das Responsabilidades e Competéncias dos Gerentes, Superintendentes,
Assessores, Chefes, Ouvidor, Coordenadores, Diretores e Chefes de Equipe

Art. 212 Aos Gerentes, Assessores, Chefes, Ouvidor, Coordenadores, Diretores e
Chefes de Equipe além das atribuicbes previstas nesta Lei inerentes a chefia das suas
respectivas unidades, compete:

I - gerenciar, superintender, coordenar, supervisionar, controlar e fiscalizar as
unidades sob sua chefia;

II - despachar diretamente com o Secretdrio ou Autoridade de hierarquia
equivalente;

III - distribuir as tarefas entre os seus subordinados, controlando os prazos para
sua fiel execucgao;

IV - promover o controle dos resultados das acdes a seu cargo, em confronto com
a programacao, expectativa inicial de desempenho e volume de recursos utilizados,
repassando para o Secretario ou Autoridade de hierarquia equivalente a analise das
informagdes e dados obtidos e as sugestdes para a melhoria da eficiéncia e eficacia da Pasta;

V - realizar analise e proferir pareceres e despachos decisérios em assuntos de
sua competéncia;

VI - prestar informagGes em processos sobre assuntos de sua competéncia;

VII - submeter a consideragdo do Secretario ou da Autoridade de hierarquia
equivalente os assuntos que excedam a sua competéncia;

VIII - analisar e acompanhar o desempenho e a produtividade de chefias sob seu
gerenciamento ou coordenacao e de seus subordinados;

IX - promover ou propor o treinamento e aperfeicoamento dos servidores;

X - comunicar ao Secretario ou a Autoridade de hierarquia equivalente as
irregularidades funcionais de que tem conhecimento para a necessaria apuracdo e
responsabilizacdo;

XI - apresentar relatorios sobre as atividades e projetos situados no ambito da
competéncia de sua unidade;

XII - promover reunides com Gerentes e Coordenadores da Pasta ou de outras
Pastas visando a articulacao, integracdo e interagao de agoes;

XIII - executar agBes que levem a racionalizacdo, modernizagdo e melhoria das
condigOes de trabalho do 6rgéo;

XIV - executar outras atividades que Ihe sejam delegadas pelo Secretario ou pela
Autoridade de hierarquia equivalente.
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Pardgrafo Unico. As demais chefias ou coordenacdes de unidades, servicos ou
projetos tem as suas competéncias decorrentes das atribuicdes e atividades desempenhadas
pelas respectivas unidades ou relacionadas com a finalidade e natureza dos servigos e
projetos, além daquelas que |he forem determinadas pelo Secretario ou Autoridade de
hierarquia equivalente, Gerentes, Assessores, Chefes, Ouvidor, Coordenadores, Diretores e
Chefes de Equipe ou fixadas em Regimento Interno ou ato normativo.

CAPITULO XV

Dos Cargos de Provimento em Comissdo e das Fungdes Gratificadas

Art. 213 Ficam criados 13 (treze) cargos de natureza estrutural de Secretario
Municipal, com subsidio fixado pela Cadmara Municipal, nos termos previstos na Lei Organica.

Parégrafo Unico. E de natureza politica o vinculo dos titulares dos cargos
estruturais de Secretario Municipal.

Art. 214 Ficam criados os cargos de provimento em comissdo, de livre nomeacao
e exoneragao pelo Prefeito Municipal, constantes do Anexo II, desta Lei.

§ 1° Para o provimento dos cargos de provimento em comissdo sera levado em
consideragdo, entre outros fatores, a escolaridade, a experiéncia e a capacidade e
conhecimento especificos para o exercicio das funcdes correspondentes ao cargo.

8§ 2° Os cargos e fungOes gratificadas constantes no Anexo III sdo cargos em
carater provisorio, e serdo extintos no prazo de 12 (doze meses), a contar da data desta lei.

§ 3° Os cargos de Assessor Juridico, constantes no Anexo III, obedecerdo as
funcdes descritas no Artigo 44 desta Lei.

Art. 215 O cargo de provimento em comissdo de Controlador Geral Municipal sera
provido, preferencialmente, por servidor efetivo, com escolaridade minima de nivel superior
e experiéncia minima de 5 (cinco) anos em Administracdo Publica.

Art. 216 Os vencimentos dos cargos de Procurador Geral do Municipio e
Controlador Geral Municipal serdo os estabelecidos para o cargo de Secretario Municipal.

Art. 217 O servidor publico municipal efetivo, ocupante de cargo de provimento
em comissdo, podera optar pelo vencimento deste cargo ou por uma gratificacdo
correspondente a 40% do vencimento do cargo comissionado, que sera acrescida ao valor do
vencimento do seu cargo efetivo.

Art. 218 Fica assegurada ao médico, ao odontdlogo e ao enfermeiro, em exercicio
de suas atividades no Programa de Saude da Familia uma gratificagdo especial mensal, nos
valores constantes no Anexo IV.

Parédgrafo Unico. A gratificacdo especial prevista neste artigo exige do beneficiario
tempo integral ao servigo, com jornada de 40 horas semanais, sendo vedada a ocupagao de
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gualquer outro cargo, funcdo ou emprego remunerado, concomitantemente com o horario
que lhe for estipulado.

Art. 219 Ficam criadas as funcgOes gratificadas - FG no quantitativo e valores
constantes do Anexo V.

8§ 19 As funcdes gratificadas serdo exercidas por servidor publico municipal efetivo
mediante designacao do Prefeito, cujas fungdes seguirao as resolucdes e normas legais.

§ 29 O servidor investido em funcgado gratificada percebera o valor da remuneragéo
do seu cargo efetivo, acrescido do valor da respectiva funcgao.

8§ 3° Ao ser dispensado da funcdo gratificada o servidor voltara a exercer suas
atividades, deixando de perceber a gratificacao.

Art. 220 Ficam criadas as Gratificagdes por Exercicio de Fungdo Especifica, no
quantitativo e valores constantes no Anexo VI.

8§ 1° As Gratificagbes por Exercicio de Funcdo Especifica serdo exercidas por
servidor publico municipal mediante designacdo do Prefeito Municipal, cujas fungdes seguirao
as resolugdes e normas legais.

8§ 29 O servidor designado para o exercicio de funcdo especifica, constante no
Anexo VI, percebera o valor da remuneracao do seu cargo, acrescido do valor da respectiva
gratificacdo.

Art. 221 Fica vedada a acumulagcao da remuneracdao de cargo em comissao com
funcdo gratificada.

Art. 222 O ocupante de cargo em comissao, funcao gratificada, ou designado para
o exercicio de funcdo especifica submete-se a regime de dedicacdo integral ao servigo,
podendo ser convocado sempre que houver interesse da administracao.

Art. 223 Poderdao ser constituidas Equipes de Trabalho no ambito de cada
Secretaria Municipal, vinculadas diretamente ao Secretario Municipal, ou as suas unidades
organizacionais, nos termos dos quantitativos constantes do Anexo II.

8 192 As Equipes de Trabalho serdo criadas e extintas por Decreto do Chefe do
Executivo Municipal.

§ 2° As Equipes de Trabalho destinam-se ao exercicio de atividades transitérias
e/ou permanentes, ou para o cumprimento de missdes especificas e serdo coordenadas por
um chefe de equipe nhomeado pelo Prefeito.

8§ 3° As Equipes de Trabalho terdo suas atividades aprovadas pelo Chefe do
Executivo Municipal, devendo estar restritas as atribuicbes da unidade organizacional a qual
estiverem vinculadas hierarquicamente.

8§ 4° As Equipes de Trabalho deverdo ser consideradas como unidades de lotacao
de servidores publicos municipais unicamente para os fins de registro das atividades exercidas
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e definicao de responsabilidades funcionais, mantendo a relagdao formal com a unidade de
origem.

CAPITULO XVI

Das Disposicoes Finais e Transitorias

Art. 224 Ficam mantidos, com a estrutura, atribuicdes e competéncias, que lhes
foram definidos pela lei ou ato instituidor, os Conselhos, Comissbes e demais érgaos
colegiados e os Fundos Municipais existentes na estrutura organizacional do Poder Executivo
Municipal, a data da promulgacdo desta Lei.

Art. 225 Consideram-se equivalentes as denominagdes anteriores das Secretarias
e de seus titulares e as estabelecidas nesta lei, para efeito de leis, decretos, convénios,
contratos, termos de ajustes e para questBes operacionais relativas ao uso de papéis,
documentos, carimbos e outras marcas oficiais.

Art. 226 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a promover as alteragdes
orcamentarias necessarias a implantacdo da presente Lei.

Art. 227 Revogam-se as disposicdes em contrario, especialmente a Lei Municipal
n° 1.935/2007 e suas alteracoes.

Art. 228 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Domingos Martins, 13 de julho de 2023.

WANZETE KRUGER
Prefeito
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ANEXO I

ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
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1 - Administracao e Direcao Superior

2 - érgéos de Assessoramento

2.1. Gabinete do Prefeito

2.2.Gabinete do Vice-Prefeito

Chefia de Gabinete do Vice-Prefeito
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2.3. Secretaria Municipal de Governo

2.4. Procuradoria Geral do Municipio

2. 5. Controladoria Geral Municipal
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2.6. Coordenadoria Geral Municipal da Defesa Civil

Coordenadoria Geral Municipal
da Defesa Civil

3. érgéos de Natureza Instrumental

3.1 Secretaria Municipal de Administragcao e Recursos Humanos
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3.2 Secretaria Municipal da Fazenda

3.3 Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano
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4. Orgaos de Natureza Substantiva

4.1 Secretaria Municipal de Educacao
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4.2 Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

169



9

Drefedtura AMunical de Domingos oMarting

Estado do Espirito Santo

Rua Bernardino Monteiro, 22 — Centro — Domingos Martins — Espirito Santo
CEP 29260-000 — Fone: (27) 3268-1344 / 1239
www.domingosmartins.es.gov.br — gabinete@domingosmartins.es.gov.br

4.3 - Secretaria Municipal de Saude
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4.4 - Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos
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4.5 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural
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4.6 Secretaria Municipal de Meio Ambiente

4.7 Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
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4.8 Secretaria Municipal de Interior e Transporte

4.9 Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
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ANEXO II
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Denominacao Quantidade | Referéncia Vencimento

Secretario Municipal 13 Subsidio

Procurador Geral do Municipio 1 Subsidio

Controlador Geral Municipal 1 Subsidio

Assessor Juridico 2 CCE-1 R$ 4.450,00
Chefe de Gabinete do Prefeito 1 CCE-1 R$ 4.450,00
Diretor-Presidente do IPASDM 1 CCE-1 R$ 4.450,00
Chefia de Recursos Humanos 1 CCE -2 R$ 4.285,07
Chefia de Tesouraria 1 CCE -2 R$ 4.285,07
Chefia de Gestao de Transporte Escolar 1 CCE -2 R$ 4.285,07
e e 2| ez | wesassor
Chefia do Servico de Inspecao Municipal 1 CCE -2 R$ 4.285,07
Ouvidor Municipal 1 CCE -2 R$ 4.285,07
Gerente Regional 8 CC - R¢$ 3.400,00
Assessoria Técnica 5 CC - R$ 3.150,00
Assessoria de Comunicacao 1 CC - R¢$ 3.150,00
Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito 1 cC-2 R$ 3.150,00
Gerente 53 cC-2 R$ 3.150,00
Assessor de Gabinete 4 cCc-3 R$ 2.800,00
Coordenadoria Geral da Defesa Civil cCc-3 R$ 2.800,00
Diretor 7 CcC-3 R$ 2.800,00
Coordenador 74 CC-4 R$ 2.000,00
Chefe de Equipe 28 CC-5 R$ 1.360,00
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ANEXO III

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCAO GRATIFICADA
EM CARATER PROVISORIO

Denominagao

Quantidade Referéncia Vencimento
Assessor Juridico Administrativo 02 CCE - 01 R$ 4.450,00
Assessor Juridico Judicial 01 CCE - 01 R$ 4.450,00
:sgs;i;)arti:rldlco para Licitagbes 01 CCE - 01 R$ 4.450,00
Coordenador de Geo Obras 02 FG-1 R$ 800,00
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ANEXO IV

GRATIFICAGAO ESPECIAL DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA

CARGOS Referéncia Valor da Gratificagao
Médico PSF GPSF - 1 R$ 10.000,00
Odontélogo PSF GPSF - 2 R$ 3.500,00
Enfermeiro PSF GPSF - 3 R¢$ 3.500,00
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ANEXO V

FUNCOES GRATIFICADAS

Denominagao Quantidade | Referéncia Gl?:il;)i;::éo
Coordenador de Almoxarifado Central 1 FG -1 R$ 800,00
Coordenador do Cadastro Unico e
Programas de Transferéncias de Renda 1 FG -1 R$ 800,00
Responsavel pela Central de Processos 1 FG -1 R$ 800,00
Coordenador do Procon Municipal 1 FG -1 R$ 800,00
Secretario Executivo da Junta Militar 1 FG -1 R$ 800,00
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ANEXO VI

GRATIFICAGCAO POR EXERCICIO DE FUNGCAO ESPECIFICA

Denominagao Quantidade [Referéncia Gr\;:ilriz::éo
e e 279 | g | are-1 | ms 7000
Presidente de Comissdo de Licitacdao e Pregoeiro 2 GFE - 2 R$ 1.150,00
Membro de Comissdo de Licitacdo e Equipe de Apoio 6 GFE - 3 R$ 900,00
Monitor de Transporte Escolar 15 GFE - 4 R$ 600,00
Membro de Comissdo de Controle e Avaliagcao 3 GFE - 1 R$ 700,00
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