LEI MUNICIPAL N° 217, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2023.

Institui no ambito da Secretaria Municipal de Saude o incentivo
financeiro por desempenho, junto ao Programa Nacional Previne

Brasil e da outras providéncias.

VANNEI MAFISSONI, Prefeito Municipal de Marcelino Ramos, Estado do Rio
Grande do Sul,

FACO SABER, que o Poder Legislativo Municipal aprovou, eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Saude de
Marcelino Ramos o incentivo financeiro por desempenho, com base na Portaria n® 2.979, de
12 de novembro de 2019 do Ministério da Saude, no &mbito da Atencdo Priméaria a Saude e
demais servidores que prestam seus servicos na Unidade Basica de Saude, objetivando a
Atencdo Primaria como principal condutora da prevencdo a saude e atingir melhorias das

condicGes de satde da populagdo do Municipio.

Art. 2° A gratificacdo a que se refere o artigo anterior sera concedida mediante ao
cumprimento dos indicadores quadrimestralmente previstos na respectiva Portaria Ministerial
N° 3.222, de 10 de dezembro de 20109.

Art. 3° O incentivo financeiro por desempenho a que se refere o artigo 1° desta Lei
sera pago com recursos do Incentivo Financeiro do Programa Previne Brasil, que é transferido
fundo a fundo pelo Ministério da Saude, em decorréncia dos resultados dos indicadores
previstos na Portaria Ministerial N° 3.222 de 10 de dezembro de 2019, que dispde sobre 0s

indicadores do pagamento por desempenho.

Art. 4° A avaliacdo dos indicadores de desempenho é publicada pelo E-Gestor -

Espaco para informacao e acesso aos sistemas da Atencdo Basica, quadrimestralmente.



Paragrafo Unico. O Municipio fica desobrigado do pagamento da gratificacdo de
desempenho, caso o Ministério da Salde deixe de repassar recursos pertinentes, caso metas

estabelecidas ndo sejam alcancadas ou o Programa Previne Brasil deixe de existir.

Art. 5° Ao aderir ao incentivo “Gratificacdo por Desempenho - Metas Programa
Previne Brasil” o0s profissionais receberdo conforme porcentagem de metas atingidas na
relacdo de indicadores, avaliados mensalmente, conforme metas do Programa do Ministério
da Saude.

Art. 6°Fardo jus a “Gratificagdo por desempenho - PREVINE BRASIL”, os
servidores pertencentes as categorias previstas neste artigo, os quais devem, obrigatoriamente,

cumprir, de forma cumulativa, 0s seguintes requisitos:

| - Ser efetivo ou contratado por tempo determinado;

Il - Estar lotado na Secretaria Municipal de Saude no primeiro dia Util de cada
quadrimestre de referéncia;

I11 - Pertencer a uma das seguintes categorias profissionais: Agente Administrativo
Auxiliar, Agente Comunitério de Salude, Agente de Combate a Endemias, Agente Sanitario,
Atendente de Consultério Dentario, Enfermeiro Padrdo, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico
Clinico, Médico Ginecologista e Obstetra, Motorista, Odontélogo do PSF, Psico6logo,

Servente e Técnico em Enfermagem.

Art. 7° O valor da Gratificacdo por Desempenho tem carater variavel, de acordo com
0 desempenho de cada equipe, a ser apurado conforme o processo de avaliacdo adscrito na
Portaria n° 3.222 de 10 de dezembro de 2019 do Ministério da Saude, devendo, ainda, serem

observados os indicadores de desempenho abaixo:

| - Resolutividade no trabalho, com base em parametros previamente estabelecidos de
qualidade e produtividade pela Comissao Interna do Programa;

Il - Estimulo a participacdo dos profissionais da Secretaria da Salde no processo
continuo e progressivo de melhoramento dos padrdes e indicadores de acesso e de qualidade

que envolva a gestdo, o processo de trabalho e os resultados alcangados pelos servidores;



11 - Conhecimento de métodos e técnicas necessarias para o desenvolvimento das
atividades referentes ao cargo, emprego e/ou fungdo exercida na Unidade Bésica de Saude;

IV - Trabalho em equipe;

V - Comprometimento com o territério (Cadastramento dos usuarios, Regulacdo
Bésica, percentual de perdas primérias e absenteismo);

VI - Incentivar o bom desempenho de profissionais e equipes, estimulando-os na
busca de melhores resultados para a qualidade de vida da populacgéo;

VIl - Cumprimento das normas de procedimentos de conduta no desempenho das

atribuicBes do cargo e definidos em normativas especificas.

Paragrafo Unico. O céalculo para afericdo de meritocracia objetiva ndo suprime o
cumprimento das diversas outras atividades inerentes as funcdes profissionais da equipe e as

necessidades programaticas e assisténcias.

Art. 8° O valor do incentivo financeiro do pagamento por desempenho, sera rateado
igualitariamente na sua integralidade aos servidores pertencentes as categorias nominadas no

artigo 6° desta lei.

Art. 9° O pagamento da gratificacdo por desempenho, atrelado ao repasse financeiro
do Ministério da Salde ao Municipio, sera mantido enquanto forem atendidas, por cada
equipe, as condicdes de avaliacdo especificada na Portaria Ministerial n°® 3.222 de 10 de
dezembro de 2019.

Art. 10 Os valores correspondentes ao incentivo do Programa Previne Brasil serdo
repassados aos profissionais de acordo com a transferéncia e a competéncia repassada pelo
Ministério da Saude, com crédito na folha de pagamento, em tempo suficiente para avaliagdo

e repasse das informacdes para o0 setor competente.

Art. 11 Néo fardo jus ao recebimento da Gratificacdo de Desempenho:

I - O Servidor que faltar por mais de 3 (trés) dias, integral ou parcialmente, durante o

més, injustificadamente, ndo fara jus a concesséo da gratificagéo.



Il - Os Servidores ou Profissionais:

a) Inativos;

b) Empregados contratados por empresa terceirizada e/ou diretamente para prestacéo
de servicos profissionais por meio de licitacfes e credenciamentos;

c) Prestadores de servigos;

d) Profissional que integre o Programa Mais Médicos ou qualquer outro vinculado
diretamente a Unido ou Estado;

e) Ocupantes de cargo em comissdo;

f) Servidores que lotados no SAMU.

Il - Também ndo fardo jus ao recebimento da Gratificacdo de desempenho o0s
servidores que tiverem:

a) Sofrido penalidade resultante de Sindicancia ou Processo Administrativo
Disciplinar no periodo de um ano a contar da avaliacdo mensal da Comissdo Avaliadora do
Programa Previne Brasil;

b) Tenha ocorrido desligamento no decorrer do quadrimestre de referéncia;

c) Que tiverem menos de 80% de presenca e participacdo nas atividades de Educacéo
Permanente em Salde e reunides referentes ao Programa;

d) Os agentes comunitarios de satde que ndo cumprirem 80% das visitas domiciliares

mensalmente;

Paragrafo Gnico. A comissdo de avaliacio da Secretaria Municipal de Saude,
instituida no art. 13, compete a analise e avaliacdo de cada item desta Lei para devidos fins de

repasse.

Art. 12 O pagamento do incentivo financeiro do pagamento por desempenho de que
trata esta Lei, dada a sua ndo habitualidade e sua natureza juridica indenizatdria, ndo tem
natureza salarial ou remuneratéria, ndo incorpora a remuneracdo do premiado para nenhum
efeito juridico, ndo € considerado para efeito de pagamento do 13° (décimo terceiro) salario e
férias, ndo constitui base de calculo de contribuicdo previdenciaria ou de assisténcia a saude e

ndo configura rendimento tributavel ao servidor.



Art. 13 Fica instituida, no &mbito municipal, a Comissdo Avaliadora do Programa
Previne Brasil, composta por 3 (trés) servidores efetivos ou comissionados da Secretaria
Municipal de Salde, indicados pelo Secretario Municipal de Saude e nomeados pelo Prefeito

Municipal, da seguinte forma:

I - 1 (um) responsével setor de Atencéo Bésica;
Il — 1 (um) responsavel pelo setor de Recursos Humanos;

I11 — Secretario(a) Municipal de Saude.

Parégrafo Unico. A avaliagdo dos indicadores sera realizada mensalmente, sendo
responsavel pelo monitoramento e avaliacdo das equipes no ambito municipal, tracando metas
e definindo estratégias junto as equipes da ESF e equipe técnica da Secretaria Municipal de

Saude, para melhoria do servico.

Art. 14 Fica o Municipio autorizado, exclusivamente com os recurso recebidos da
Unido para a finalidade do pagamento do incentivo financeiro por desempenho de que trata

esta lei, o repasse retroativo, ao primeiro quadrimestre de 2023.

Art. 15 As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotacGes consignadas
no orcamento anual do Fundo Municipal de Salde, resultante da transferéncia fundo a fundo

do Ministério da Saude e utilizadas nos limites do referido deposito.

Art. 16 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Marcelino Ramos/RS, 19 de dezembro de 2023.

VANNEI MAFISSONI,
Prefeito Municipal.

Registre-se e Publique-se

RODRIGO VECCHI
Secretério de Administragdo



