\ PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO RIO VERDE
CEP: 37467.000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N° 774/2006 de 16 de outubro de 2006,
“Dispde sobre o Plano de Carreira do Magistério Pablico
Municipal de Sdo Sebastidio do Rio Verde.”

A Camara Municipal de Sdo Sebastiio do Rio Verde aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a instituigdo, implantagdo e gestdo do Plano de Carreira
do Magistério Publico Municipal, estabelece 0 Quadro de Pessoal correspondente e a respectiva
tabela de vencimentos.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I - Rede Municipal de Ensino: o conjunto de instituigdes ¢ 6rgdos que realizam atividades de
educagdo sob a coordenagdo do Departamento Municipal da Educagéo, Cultura, Esporte, Lazer
e Turismo;

IT - Magistério Publico Municipal: o conjunto de profissionais da educagdo, titulares dos cargos
de Diretor, Vice-Diretor, Professor, Pedagogo, Secretario Escolar e Auxiliar de Biblioteca, do™
ensino publico municipal,

IIT - Professor: o titular de cargo de Professor, da Carreira do Magistério Publico Municipal,
com fungdes de docéncia;

IV — Pedagogo: o titular de cargo de Pedagogo, da Carreira do Magistério Publico Municipal,
com fungdes de suporte pedagdgico direto a docéncia;

V - Fungdes de magistério: as atividades de docéncia e de suporte pedagogico direto a docéncia,
ai incluida as de administragdo escolar, planejamento, inspegdo, supervisio e orientagdo
educacional.

CAPITULO IT
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Secdo 1
Dos Principios Basicos

Art. 3° - A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios bésicos:
I - A profissionalizagdo, que pressupde vocagdo e dedicagdo ao magistério ¢ qualificagio
profissional, com remuneragdo condigna e condigdes adequadas de trabalho;
Il - A valorizagéo do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;
[IT - A progressdo através de avaliagdes periodicas e mudanga de nivel de habilitagdo.
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Secdo II
Da Estrutura da Carreira

Subsecio I
Disposicaes gerais

€strutura a Carreira;

. 3_" - Carreira € o conjunto de classes iniciais ¢ subseqiientes, da mesma identidade
funcional, integrados pelos respectivos cargos, dispostos hierarquicamente:

§ fl“ - Quadro de pessoal ¢ 0 niimero de cargos correspondentes a cada uma das classes
estabelecidas e os cargos de provimento em comissdo;

. § 5° - Fungdo incentivada ¢ um adicional pecuniario sobre o vencimento base, pago ao
scrw‘dor pelo efetivo desempenho de determinada fungdo, exercida de forma temporaria,
mediante designagdo pelo Chefe do Executivo Municipal;

§ 6° - Cargo em Comissio é aquele correspondente ao exercicio da diregdo de
estabelecimento de ensino, da estrutura do Departamento ¢ sendo de livie nomeagdo e
exoneragio por parte do Executivo Municipal nos termos desta lei.

§ 7° - Emprego Publico ¢ a unidade de ocupagdo funcional criada por lei submetida ao
regime geral de previdéncia e demais normas aplicadas aos trabalhadores do setor privado.

§ 8” - A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange a Educagdo Basica.

§ 9° - Constitui requisito para o ingresso na Carreira, a formagdo minima;

I - Em nivel médio, na modalidade normal, para o cargo de Professor I;
IT- Em nivel superior e pés-graduagio, em curso de licenciatura curta, plena ou outra graduagao
correspondente as areas do conhecimento especifico do curriculo, com formagdo pedagogica,
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Subsecdo I
Dos Graus, dos Niveis e Promocio

. Art. 5° - Os graus constituem a linha de progressdo da carreira do

magistério e sdo designadas pelas letras de A a Q.

Pardgrafo Unico - O numero de cargos de Diretor, Vice-Diretor, Professor, Pedagogo
iecretalrio Escolar e Auxiliar de Biblioteca, bem como seus vencimentos, serdo os constantes dc;

nexo 1.

Art. 6° - Os niveis referentes 4 habilita¢do do titular de cargo da Carreira sdo:

I - Para cargo de Professor I
a) - Nivel IV - formagdo em nivel médio, na modalidade normal;
b) - Nivel V - formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura curta ou plena ou outra

graduagdo correspondente a 4reas especificas do curriculo, com formagdo pedagogica, nos
termos da legislagdo vigente;

II - Para cargo de Professor II:
a) - Nivel CE-AS - formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura curta ou plena ou
outra graduagdo correspondente a areas especificas do curriculo, com formacio pedagogica, nos
termos da legislagdo vigente;
b) - Com formagdo em pés-graduagdo — lato sensu, acréscimo de 10% (dez por cento) sobre o
salario-base (CE-AS);
¢) - Com formagdo em mestrado — stricto sensu, acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o
salario-base (CE-AS); ;
d) - Com formagdo de doutorado, acréscimo de 30% (trinta por cento) sobre o saldrio-base (CE-
AS).

titular de cargo de

[Il - Para o cargo de Pedagogo:
a) - Nivel VIII - formagdo em nivel superior, em curso de graduagdo plena em pedagogia,
b) - Nivel IX — formag@io em nivel de pos-graduagdio, com duragdo minima de trezentos ¢
sessenta horas, em curso na area de educaco posterior a graduagdo plena em pedagogia ou em
pos-graduagiio especifica posterior a outra licenciatura plena.

IV — Para o cargo de Secretario Escolar:
a) - Nivel IV - formagédo em nivel médio. A .
b) - Nivel V - formagdo de nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra gradyacgdo
correspondente & 4rea que contribua no desempenho da fungéo.

V - Para o cargo de Auxiliar de Biblioteca:
a) - Nivel IV - formag@o em nivel médio. . . .-
b) - Nivel V - formagdo de nivel super(iior, em c;t]:rso d;liuhcear;matura plena ou outra graduagdo,

i ue contribua no desem 0 ngao. '

conespgmliﬁnfeia:quanqa de nivel, promoggo, sera concedida através’ c_le requerimento a
Comissio de Gestdo do Plano de Carreira, vigorando se_apm\fa'da, no exercicio seguinte.

§ 2° - A mudanga de nivel se fara para o grau cujo salario seja imediatamente superior.
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Secdo I
Das Progressdes

Art. 7° - Progressdo € a passagem de titular de cargo da carreira de um grau de
vencimento para o grau imediatamente superior do mesmo cargo.

§ 1° - A progressdo decorrera de avaliagdo que considerara o desempenho e a qualificagdo
do servidor em instituigdes credenciadas, e sera concedida de acordo com a disponibilidade de
vagas ofertada por decreto do Executivo.

§ 2° - A progressdo sera concedida ao titular de cargo efetivo de magistério que atenda
as seguintes condigdes:

I - Tenha concluido o periodo de estagio probatorio, ou tenha cumprido o intersticio minimo de
dois anos de efetivo exercicio desde a ultima progressdo;

I1 - Tenha sido aprovado na avaliagdo de desempenho de que tratao § 17

I11 - For classificado dentro do limite de vagas oferecidas anualmente pela Administragdo;

IV - Tenha cumprido, para o titular do cargo de Professor [, 0 minimo de dois anos de docéncia,
ressalvado o exercicio das fung¢des de diregdo, vice-dire¢do ou coordenagdo de unidades escolares.

§ 3° - A avaliag@io de desempenho serd realizada anualmente, enquanto a pontuagdo de
qualificagdo ocorrera a cada dois anos.

§ 4° - A avaliagdo de desempenho ¢ a aferigdo da qualificagio serdo realizadas de acordo
com os critérios definidos no regulamento de progresséo.

§ 5° - A pontuagdo para progressdo sera determinada pela média ponderada dos fatores a
que se refere o § 1°, tomando-se: ‘

I - a média aritmética das avalia¢des anuais de desempenho, com peso 1;
II - a pontuagdo da qualificagdo, com peso 2;
[ - o tempo de exercicio em docéncia, no caso de titular de cargo de Professor, com peso 1.

§ 6° - As progressdes serdo realizadas a cada biénio (dois anos), na forma do
regulamento, e publicadas no ato da concessdo do beneficio.

§ 7° - Tera interrompido o periodo aquisitivo para progressdo horizontal, iniciando-se
contagem de novo periodo, o servidor que no periodo aquisitivo:

I - Sofrer penalidade de suspensdo, prevista na legislagdo municipal;
Il - Faltar ao servigo, por mais de 15 (quinze) dias, continuos ou ndo, ressalvado o disposto no
- artigo anterior, sem justificativa abonada.

§ 8" - SO fara jus a progressdo o servidor que tiver cumprido o estagio probatério e for
considerado apto ao exercicio do cargo pablico.

§ 9° - Para os fins do § 1°, o Executivo definird apenas uma quantidade global de vagas a
serem oferecidas a cada ano para progressdo, com base na disponibilidade financeira do Municipio,
sendo a progressdo concedida aqueles que forem classificados com as maiores pontuagdes
dentre os servidores aprovados na avaliagdo referida neste artigo, independente do cargo, nivel
ou grau em que se encontrem enquadrados.

Secao IV
Da Avaliaciio de Desempenho

Art. 8° - A avaliagio de desempenho serd aplicada anualmente a todos os servidores do
quadro efetivo do Magistério Municipal, visando tanto a apuragio do mérito para efeito da
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progressdo de que trata o titulo IV desta lei quanto a melhoria da eficiéncia e produtividade dos
servidores.

Art. 9° - As avaliagdes de desempenho serdo realizadas nos meses de outubro e
novembro de cada ano, apos a expedi¢iio do decreto referido no art. 7°, § 1°, abrangendo os
doze meses anteriores.

Art. 10 - A avaliagfio devera sera aplicada na forma de questdes pontuadas, e devera
levar em consideragdo, pelo menos, os seguintes critérios, cujos pesos poderdo ser
diferenciados:

I - Assiduidade e pontualidade;

II - Disciplina;

I1I - Capacidade de iniciativa;

IV - Produtividade / conhecimento técnico / eficiéncia,
V - Responsabilidade;

VI - Respeito € compromisso para com a instituigdo.

§ 1° - A avaliagio sera aplicada através de formulario préprio, a ser aprovado pela
Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira.

§ 2° - Os formularios de avaliagdo de desempenho serdo confidenciais, s6 podendo ser
consultados pela comissdo avaliadora e pelo servidor avaliado.

Art. 11 - A avaliagio de desempenho sera realizada por uma comissio composta por 05
(cinco) membros, sendo: '

[ - o chefe imediato do servidor avaliado;

1 - o chefe do Departamento de Educagéo ou alguem da area mdicado por ele;

IIT - trés servidores estaveis e em pleno exercicio, que contem com pelo menos 10 (dez) anos de
servigo publico municipal e possua nivel hierarquico ndo inferior ao do servidor avaliado, a
serem escolhidos por elei¢do pelos professores respeitando a escolha de cada nivel de ensino,
sendo: um prof‘essor da educagdo infantil, um professor das séries iniciais do Ensino Fundamental e
um professor das séries finais do Ensino Fundamental.

Pardgrafo Unico - Serio indicados suplentes para os servidores escolhidos para integrar
a Comissdo da mesma forma prevista no Inciso Il deste artigo.

Art. 12 - O servidor sera considerado aprovado na avaliagdo, para efeito de habilitagéio
para a progressdo, quando obtiver pontuagdo igual ou superior a 70% (setenta por cento) dos
pontos na avaliagdo da comissdo.

Art. 13 - A apuragdo dos resultados sera feita pelo Servigo de Recursos Humanos, que
elaboraré a classificagiio geral da avaliagdo, nos termos do art. 7°, § 5°, com a pontuagdo final
de todos os servidores avaliados, a qual sera publicada na prépria reparti¢do, no primeiro dia
util do més de dezembro.

Art. 14 - O servidor que discordar do resultado da avaliagdo podera apresentar pedido de
reconsideragdo por escrito a comissdo, no prazo de 3 (trés) dias tteis a contar da publicagdo do
resultado, indicando discriminadamente os quesitos de cuja pontuagdo discorda e as razdes da
discordancia.

Parsgrafo Unico - Na hipétese deste artigo, a comissdo de avaliagdo devera reavaliar o
caso e proferir nova decisdo no prazo de 3 (trés) dias (teis, comunicando-a ao servidor.

Art. 15 - Transcorridos os prazos previstos no artigo anterior, e apos o julgamento dos
pedidos de reconsideragdo, o Servigo de Recursos Humanos elaborara a lista de progresso, com os
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nomes e cargos dos servidores aprovados e classificados, que sera submetida a homologagdo do
Prefeito e publicada em seguida, até o final do més de dezembro.

Parsgrafo Unico - Em caso de empate, tera preferéncia o servidor com maior tempo de
servigo publico no Municipio,

Art. 16 - A Prefeitura Municipal podera valer-se dos mesmos critérios e da mesma
metodologia previstos nesta se¢do para avaliar o desempenho de servidores ao final do estagio
probatorio, para o fim de concessdo do direito a estabilidade, nos termos do art. 41, § 4° da
Constituigdo Federal.

§ 1° - Para os fins deste artigo, sera realizada uma avaliago especifica, no prazo de 30
(trinta) dias a partir do término do periodo do estagio probatério, cuja pontuagdo sera calculada
independentemente das avaliagdes anteriores, ndo se lhe aplicando o disposto nos artigos 9° e
12,

§ 2° - Na avaliagdo para efeito de estabilidade, a pontuagdo minima exigida para
aprovagdo sera de 60% (sessenta por cento) dos pontos.

Art. 17 - A comissdo avaliadora indicard, no boletim de avaliagdo funcional, as medidas
de corregdio necessarias, em especial as destinadas a promover a capacitagdo ou treinamento do
servidor avaliado.

§ 1° - O boletim de avaliagio também devera relatar as deficiéncias identificadas no
desempenho do servidor, considerados os critérios de avaliagdio previstos nesta lei.

§ 2° - As necessidades de capacitagiio ou treinamento do servidor cujo desempenho
tenha sido considerado insuficiente serdo priorizadas no planejamento da Prefeitura.

Sec¢dio V
Da Qualifica¢io Profissional

Art. 18 - A qualificagiio profissional, objetivando o aprimoramento permanente do
ensino € a progressio na Carreira, serd assegurada através de cursos de formagio,
aperfeigoamento ou especializagdo, em instituigdes credenciadas, de programas de
aperfeigoamento em servigo e de outras atividades de atualizagio profissional.

Art. 19 - A licenga para qualificagiio profissional na area de atuagdio consiste no
afastamento do titular de cargo da Carreira de suas fungdes sera concedida para freqiiéncia a
cursos de formagdo, aperfeigoamento ou especializagdo, em instituigdes credenciadas.

Paragrafo Unico — A licenga inserida no caput deste artigo ndio sera remunerada.

Art. 20 - Fica garantido aos profissionais da area de educagfio efetivos, com base na
legislagdo anterior, todos os direitos e vantagens oriundos de qualificagio profissional
devidamente concluida até a data de publicagio desta lei.

Art. 21 - O Poder Piblico Municipal proporcionard, dentro de suas disponibilidades
financeiras, apoio aos funcionarios da area educacional na realizag@o de curso superior e de pos-
graduagdo.

Paragrafo Unico - O apoio previsto ¢ aplicavel também a cursos de capacitagio e
treinamento a serem realizados, preferencialmente, em todos os niveis de ensino.
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Se¢do VI
Da Jornada de Trabalho

Art. 22 - A jornada de trabalho do titular de cargo de Carreira podera ser parcial ou
integral, correspondendo, respectivamente, a: -
L - vinte e cinco horas semanais;

II - trinta horas semanais;
II - quarenta horas semanais.

§ 1° - A jornada de trabalho do Professor em fungfio docente sera de 25 horas semanais e
inclui uma parte de horas de aula e uma parte de horas de atividades, destinadas, de acordo com
a proposta pedagdgica da escola, a preparagio e avaliagdo do trabalho didatico, a colaboragio
com a administragdo da escola, a reunides pedagogicas, a articulagdo com a comunidade e ao
aperfeigoamento profissional.

§ 2° - A jomada de trabalho do Pedagogo sera de trinta horas semanais incluindo
acompanhamento pedagogico, na escola e atividades coletivas: reunides, articulagdes com a
comunidade, aperfeigoamento profissional e auxilio na gestdo da escola.

§ 3° - A jornada de trabalho do Secretario Escolar e do Auxiliar de Biblioteca sera de
trinta horas semanais.

§ 4° - O calculo de direitos e vantagens do profissional de magistério que trabalha por
horas-aula (CE-AS), sera feito com base no nimero de aulas para o qual foi aprovado em
concurso. : ,
§ 5° - Caso haja acréscimo no nimero de aulas semanais, permitido até o limite
estabelecido no inciso I deste artigo, os direitos e vantagens serdo recalculados a partir do inicio
da nova situag¢do profissional.

Art. 23 - O titular de cargo de carreira em jornada parcial, que ndio esteja em
acumulagdo de cargo, emprego ou fungdo piblica, poderd, mediante solicitagio do
Departamento Municipal de Educagdo, prestar servigo em regime suplementar, até o maximo de
mais 15 horas semanais, para substitui¢fo temporaria de professores em fungio docente, nos
seus impedimentos legais, para aulas de reforgo ou para recuperagéo de alunos.

§ 1° - Para a escolha de profissional para atuar em regime suplementar, dar-se-a
preferéncia ao professor habilitado para o exercicio da fungio, e observar-se-d0 os critérios de
preferéncia determinados no art. 28, paragrafo tnico.

§ 2° - No regime de trabalho de que trata este artigo, quando para o exercicio da docéncia,
devera ser resguardada a proporgdo entre horas de aula e horas de atividades.

Art. 24 - Ao titular de cargo de carreira atuando em regime de quarenta horas semanais,
podera ser concedido o adicional de dedicagio exclusiva, para a realizagdo de projeto especifico
de interesse do ensino, por tempo determinado.

Paragrafo Unico - A Jornada de quarenta horas semanais implica, além da obrigagdo de
prestar as referidas horas semanais de trabalho em dois turnos completos, o impedimento do
exercicio de outra atividade remunerada publica.
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Art. 25 - A convocaglio para prestagio de servigo em regime de quarenta horas
semanais, e a concessdo do incentivo de dedicagio exclusiva dependera do parecer favoravel da
Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do Conselho Municipal de Educagio e do Chefe do
Executivo.

Paragrafo Unico - A interrupgdo da convocagdo e a suspensdo da concessdo do
incentivo de que trata o caput do artigo ocorrerdo:

I - a pedido do interessado;

Il - quando cessada a razdio determinante da convocagio ou da concessio;

III - quando expirado o prazo de concessdo do incentivo;

IV - quando descumpridas as condigdes estabelecidas para a convocagdo ou a concessdo do
incentivo;

V - por interesse da administragéo.

Secio VII
Da Remuneraciio

Subsecio I
Do Vencimento

Art. 26 - A remuneragdo do titular de cargo de carreira corresponde ao vencimento
relativo ao grau e ao nivel de habilitagdo em que se encontre, acrescido das vantagens
pecunidrias a que fizer jus. -

Parsgrafo Unico - Considera-se vencimento basico da carreira o fixado para o cargo de
Professor I, no grau inicial € no nivel minimo de habilitagdo.

Subsegdo IT
Das Vantagens

Art. 27 - Além do vencimento, o titular de cargo da Carreira fard jus as seguintes
vantagens.
I - Incentivo:
a) - pelo exercicio de coordenagdo de unidades escolares;
b) - pelo exercicio em escola de dificil acesso ou provimento;
¢) - pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de necessidades especiais e projetos com
criangas € adolescentes de risco social.
d) - pela dedicagdo exclusiva.
I1 - adicionais por tempo de servigo.
Pardgrafo dnico - Os incentivos ndo sdo cumulativos.
Art. 28 -O incentivo pelo exercicio de coordenagfio de unidades escolares observara a
tipologia das escolas e corresponderd a:
1 - 10% (dez por cento) para escola com até 60 (sessenta) alunos;
IT - 15% (quinze por cento) para escola com 60 (sessenta) a 150 (cento e cingilenta) alunos.
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Pardgrafo Unico — O incentivo sera aplicado sobre o vencimento basico do cargo,
sendo que a escolha do servidor para exercer a coordenagdo observara os seguintes Critérios,
respectivamente:

a) - Maior tempo no exercicio da fungdo na escola;

b) - Maior tempo no exercicio da fungdo no ensino publico municipal;
¢) - Maior tempo no exercicio da fungdo no ensino publico e/ou privado;
d) - Idade;

e) - Determinagdo do Executivo.

Art. 29 - O incentivo pelo exercicio de docéncia em entidades que prestam servigos com
alunos portadores de necessidades especiais correspondera a ate 20 (vinte) por cento do
vencimento basico do cargo, sera proposta pelo Departamento Municipal de Educagdo, segundo
tabela que observara a peculiaridade dos casos.

Art. 30 - O incentivo pelo exercicio de docéncia em projetos com criangas ¢
adolescentes de risco social correspondera a até 10% (dez por cento) do vencimento basico do
cargo e serd proposta pelo Departamento de Educagdio, segundo tabela que observara a
peculiaridade dos casos.

Art. 31 - O adicional por tempo de servigo serd equivalente a 10 (dez) por cento do
vencimento do profissional para cada 5 (cinco) anos de exercicio exclusivamente ao municipio
de Sdo Sebastido do Rio Verde, observado o limite de 06 (seis) qiiinqiiénios.

Subsecdo IT1 :
Da Remuneragiio pela Convocaciio em Regime Suplementar

Art. 32 - A convocagdio em regime suplementar sera remunerada proporcionalmente ao
namero de horas adicionadas a jornada de trabalho do titular de cargo da carreira.

Secio VIII
Das Férias

Art. 33 - O periodo de férias anuais dos titulares de cargo de carreira sera de trinta dias

anuais.
Paragrafo Unico - As férias de titular de cargo de carreira em exercicio nas unidades

escolares serio concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo com
calendarios anuais, de forma a atender as necessidades didaticas e administrativas do
estabelecimento.

Sec¢do IX
Da Cedéncia ou Cesséo

Art. 34 - Cedéncia ou cessdo é o ato pelo qual o titular de cargo da Carreira, a seu
pedido, ¢ posto a disposigdo de entidade ou orgdo néo integrante da rede municipal de ensino.
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§ 1° - A cedéncia ou cessdo sera sem Gnus para o ensino municipal e sera concedida pelo
prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e a possibilidade das
partes, sempre respeitando o interesse do servidor.

§ 2° - Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo podera dar-se com 6nus para o
ensino municipal: _

I - quando se tratar de instituigdes privadas sem fins lucrativos, especializados e com atuagdo
exclusiva em educago especial; ou

II - quando a entidade ou ¢rgdo solicitante compensar a rede municipal de ensino com um
servigo de valor equivalente ao custo anual do cedido.

§ 3° - A cedéncia ou cessdo para exercicio de atividades estranhas ao magistério
interrompe o intersticio para a progressio.

Seciio X

Da Comissao de Gestdio do Plano de Carreira

Art. 35 - E instituida a Comissdo de Gestéo do Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal, com a finalidade de orientar sua implantagfio e operacionalizagio.

Pardgrafo tnico - A Comissio de Gestdo sera presidida pelo Gerente do Departamento
Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo, e integrada por representantes do_
Departamento de Administragdo e Finangas e paritariamente, por profissionais da area de
educagdio escolhidos entre aos funciondrios efetivos da 4rea ndo ocupantes de cargos
comissionados.

CAPITULO 1I )
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 36 - O enquadramento salarial dos servidores em atividade na data da promulgagio
desta lei sera realizado através de portarias expedidas pelo Prefeito, atendidas as exigéncias
minimas de habilitagdo especificas para cada cargo.

Pardgrafo dnico - Cada servidor sera enquadrado no nivel correspondente a sua
habilitagdo, e no grau equivalente a sua remuneragdo atual (vencimento basico mais triénios),
ou, ndo havendo grau com remuneragio idéntica, naquele imediatamente superior.

Art. 37 - A lei dispora sobre a contratagdo por tempo determinado para atender as
necessidades de substituigio temporaria do professor na fungdo docente, quando excedida a
capacidade de atendimento com a adogdo do disposto no art. 23.

Art. 38 - O valor dos vencimentos referentes aos graus da carreira do Magistério Publico
Municipal sera obtido pela aplicagio do coeficiente de 2% sobre o valor do vencimento bésico
do grau imediatamente anterior.

Art. 39 - O valor dos vencimentos correspondentes aos niveis da carreira do Magistério
Piblico Municipal ser4 obtido pela aplicagdo da mesma tabela de vencimentos dos ervidores
municipais nos Niveis fixados no Art. 6°. @(
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Art. 40 - E estabelecido o Nivel 1V, Grau A para o valor do vencimento basico da

Carreira.

Art. 41 - Os titulares de cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal poderio

receber outras vantagens pecuniarias devidas aos servidores municipais, nessa condigio, quando
ndo conflitantes com o disposto nesta Lel.

Art. 42 - O Poder Executivo aprovara o regulamento de Promogdes do Magistério

Publico Municipal no prazo de um ano a contar da publicagiio desta Lei.

Art. 43 - A forma de provimento, requisitos e atribuigdes dos cargos sdo constantes do

Anexo I1.

Art. 44 - As despesas decorrentes da aplicagdio desta Lei correrdo a conta dos recursos

consignados no orgamento.

Art. 45 - O municipio podera contratar profissional habilitado para desenvolver, junto

com o Corpo Docente e Discente, projetos de interesse do ensino.

Art. 46 - O profissional da 4rea de educagio podera solicitar remogdo de Escola ou nivel

de ensino atendendo aos seguintes critérios:

[ - Solicitagdo em abril e outubro para mudanga em agosto ou janeiro respectivamente;

II - Prioridade para os funciondrios com maior tempo na fungfio exercida no ensino publico
municipal;

III - Em caso de empate no tempo de servigo, o critério de desempate sera a idade.

Art. 47 - O cargo em comissdo de Diretor de Escola Municipal é reservado ao
profissional que tenha habilitagdo minima necessaria ao exercicio do magistério, de acordo com

a legislagdo em vigor.

§ 1° - O cargo em comissdo de Diretor de Escolar Municipal ¢ reservado as escolas que

tenham matriculas superiores a 150 (cento e cinquienta) alunos, ou com funcionamento em
horario integral.

§ 2° - Dar-se-a preferéncia para o profissional efetivo da area de Educagio habilitado na

area de administragio e gestdo escolar.

Art. 48 - Fardo jus integralmente as vantagens previstas nos artigos 27, 28, 29 e 30 os

servidores em efetivo exercicio no cargo, e de forma proporcional durante as férias escolares.

Art. 49 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaciio.

Séo Sebastido do Rio Verde, 16 de outubro de 2006.
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Souza Rabelo
Prefelo Municipal
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CLASSES DE CARGOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO

PROVIMENTO EFETIVO E EM COMISSAO

Classes de Forma de Pré-Requisito | Niimero de | Séries de
Cargos recrutamento | Basico Cargos Atuaciio
Ensino Médio Educagéo Infantil e Ensino
Professor | Modalidade 30 Fundamental de 1* a 4* série.
Magistério
Superior
Professor I1 Licenciatura 18 De 5" a 8" Série e Ensino
Curta ou Plena Meédio
Superior Educagfo Infantil e Ensino
Pedagogo - Licenciatura 02 Fundamental até a 8° série.
Plena
Educagéo Infantil e Ensino
Secretario Escolar Ensino 01 Fundamental até a 8" série.
Medio
Educagdo Infantil ¢ Ensino
Auxiliar de Biblioteca Ensino Fundamental até a até a
Medio 02 8" série.
Diretor de Escola Educagdo Infantil e Ensino
-g Superior 01 Fundamental até a 8" série
g Magistério
2 Educ. Infantil e Ensino
Vice-Diretor de Escol ‘e Superior 01 Fundamental até a 8 série
S Magistério
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ANEXO 11

DESCRICAO DOS CARGOS DO QUADRO DO MAGISTERIO

DENOMINACAO DO CARGO: Diretor Escolar

FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso através de nomeagdo do Executivo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Formag@o em curso superior de graduagdo, de licenciatura curta ou curso normal superior, admitida
como formagdo minima a obtida em nivel médio, na modalidade normal.

ATRIBUICOES:
DESCRICAO RESUMIDA: Implantar,dirigir, avaliar e executar projetos, planos, programas,
atividades e agdes, bem como planejar, coordenar ¢ executar trabalhos especificos na administragéq
escolas municipais,
DESCRICAO DETALHADA:
1 - Programar as festividades ¢ eventos comemorados pela Escola;
2 - Incentivar os professores na participagio de Cursos de Capacitagdo, Treinamento e
aperfeigoamento profissional;

3 - Manter em boas condigdes todo o patriménio e equipamentos da escola,

4 - Reivindicar junto ao Prefeito melhores condigdes de trabalho para o professor e que garantam
maior aprendizagem do educando;,

5 - Responsabilizar-se por toda a programagdo letiva da escola;

6 - Coordenar os trabalhos visando a elaboragdo do calendario anual escolar bem como a revisdo da
grade curricular, quando necessario,

7 - Planejar a estrutura da escola municipal, de modo a atender a demanda existente no Municipio;
8 - Dirigir programas de ensino direcionados ao corpo docente e discente da escola municipal;

9 - Acompanhar junto a area de supervisio e orientagdio pedagogica a programagdo didatica voltada
aos professores;

10 - Coordenar, planejar e dirigir trabalhos afins e de interesse da comunidade estudantil e

escolar atendida pela institui¢do de ensino.
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DENOMINACAO DO CARGO: Vice-Diretor de Escola

FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso através de nomeagio do Executivo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Formagdo em curso superior de graduagdo, de licenciatura curta ou curso normal superior, admitida
como formagfio minima a obtida em nivel médio, na modalidade normal.

ATRIBUICOES:
DESCRICAO RESUMIDA: Supervisionar e executar, sob orientagdo direta, trabalhos especificos
na administragdo de escolas municipais.
DESCRICAO DETALHADA:
01 - cumprir determinagéo do Diretor de Escola, no que concerne:
02 - acompanhamento e auxilio, junto com o pedagogo, no trabalho desenvolvido pelo professor;
03 - controlar o livro de presenga do professor;
04 - distribuir e controlar o material escolar;
05 - colaborar, caso seja solicitado ou necessario, na manutengéo da disciplina dentro da sala de aula;
06 - programar as festividades e eventos comemorados pela escola municipal,
07 - Incentivar os professores na participagdo de Cursos de Capacitagdo, Treinamento e
aperfeigoamento profissional,
08 - manter em boas condigdes os equipamentos a disposigio da escola;
09 - reivindicar junto ao Diretor melhores condigdes de trabalho para o professor ¢ de aprendizagem
do aluno; i
10 - exercer tarefas correlatas, a critério do Diretor de Escola.

DENOMINACAO DO CARGO: Professor I

FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso através de concurso publico de provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Formagdo em curso superior de graduagdo, de licenciatura curta ou curso normal superior, admitida
como formagdio minima a obtida em nivel médio, na modalidade normal.

ATRIBUICOES:
DESCRICAO RESUMIDA: Docéncia na Educagio Infantil e/ou nos anos iniciais do
Ensino Fundamental, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigdes:
1 - Participar na elaboragfio da proposta pedagogica da escola.
2 - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola.
3 - Zelar pela aprendizagem dos alunos.
4 - Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento.
5 - Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos.
6 - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional.
7 -Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade.
8 - Incumbir-se das demais tarefas indispensavel ao atendimento dos fins educacionais da escola
e do processo de ensino-aprendizagem.

0
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P DENOMINACAO DO CARGO: Professor 11

FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso através de concurso publico de provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Formagdio em curso superior de graduagiio, de licenciatura curta, plena ou outra graduagdo correspon-
dente a areas de conhecimento especifico do curriculo, com complementaqao pedagogica nos termos
da legislagdo vigente.

ATRIBUICOES:
DESCRICAO RESUMIDA: Docéncia no Ensino Médio, incluindo, entre outras, as seguintes
atribuigdes:
1 - Participar na elaboragfio da proposta pedagégica da escola.
2 - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola.
3 - Zelar pela aprendizagem dos alunos.
4 - Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento.
5 - Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos.
6- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo ¢
ao desenvolvimento profissional.
7 - Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade.
8 - Incumbir-se das demais tarefas indispensavel ao atendimento dos fins educacionais da escola
¢ do processo de ensino-aprendizagem.

DENOMINACAO DO CARGO: Pedagogo

FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso através de concurso publico de provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Formagdo em curso superior de graduag@io em pedagogia ou outra licenciatura com pos-graduagio
especifica.
Experiéncia minima de dois anos na docéncia.

ATR[BUIC()ES

ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO DIRETO A DOCENCIA NA EDUCACAO BASICA,
voltadas para a administragio, planejamento, inspegdo, supervisdo e orientagdo educacional, incluindo,
entre outras, as seguintes atribuigdes:

1 - Auxiliar na coordenagio, elaboragdo e execugdo da proposta pedagogica da escola.

2 - Auxiliar na administragio do pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em
vista 0 atendimento de seus objetivos pedagogicos.

3 - Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes.

4 - Prover meios para recuperagdo dos alunos com menor rendimento.

5 - Colaborar, junto com a dire¢do escolar, na articulagio com as familias ¢ a comunidade,

criando processos de integragdio da sociedade com a escola.

6 - Informar os pais ou responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos solicitados

em Conselho de Classe.

7 - Orientar o desenvolvimento escolar dos estudantes, em colaboragéo com os docentes ¢ as familias.
8 - Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento
do sistema ou rede de ensino ou da escola.

9 - Auxiliar no acompanhamento e supervisdo do funcionamento das escolas, zelando pelo
cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padrio de qualidade de ensino.

10 - Colaborar na organizagéo de eventos ¢ festividades escolares.
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DENOMINACAO DO CARGO: Secretério Escolar
FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso através de concurso publico de provas e titulos.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Formagio em curso de nivel medio.

ATRIBUICOES:
Servigo da Secretaria do Estabelecimento, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigdes:
1 — Manter-se atualizado no tocante a legislagdo escolar.
2 — Coordenar o registro da vida escolar dos alunos da rede municipal.
3 — Manter sobre controle todo o material de secretaria usado.
4 — Secretariar reunides.
5 — Atender a fiscalizagdo dos orgdos oficiais.
6 — Atender ao Inspetor Escolar.
7 — Coordenar preenchimento de formuldrios anuais.
8 — Fazer o controle de correspondéncia.
9 — Fazer o registro da freqiiéncia dos funcionarios do Departamento Municipal de Educagéo,
Cultura, Esporte, Lazer e Turismo.
10 — Providenciar registro ou autorizagdes para lecionar.
11 — Supervisionar o trabalho dos auxiliares de secretaria.
12 - Distribuir tarefas e orientar a sua execugao.
13 — Expedir transferéncias e declaragdes.
14 — Preparar material para matricula e registro da vida escolar.
15 — Fazer o controle da vida escolar do aluno.
16 — Manter em dia a documentagdo legal das escolas municipais.
17 — Responder, perante o Gerente de Departamento Municipal, pelo expediente, pelos servigos
erais da secretaria, executando ou fazendo executar suas determinagdes.

[ DENOMINACAO DO CARGO: Auxiliar de Biblioteca

FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso através de concurso publico de provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Formagdo em curso de nivel médio.

ATRIBUICOES:

Executar sob supervisdo superior o funcionamento da biblioteca escolar, incluindo, entre outras,
as seguintes atribuigdes:

1 — Auxiliar a selegdo dos livros a serem adquiridos.

2 — Auxiliar na elaboragdo dos registros, classificagdo e catalogagdo dos livros.

3 - Zelar pelo acervo da biblioteca escolar.

4 — Auxiliar no desenvolvimento das atividades de incentivo a leitura.

5 — Registrar e controlar o empréstimo dos livros.

6 — Auxiliar no desenvolvimento das atividades culturais na biblioteca.

7 — Auxiliar na promogdo das atividades de apoio a educagio formal e nédo formal.

8 — Auxiliar na orientagd@o dos trabalhos em grupo e a pesquisa escolar.




