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LEI N°037/93

SUMULA: Dispde o Plano de Cargos e Plano de
Vencimentos em Sistema de Carreira, e d&
outras providéncias.

A Camara Municipal de Novo Itacolomi, Estado do
Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte Lei:

TITULO |
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS E PLANO DE VENCIMENTOS EM
SISTEMA DE CARREIRA
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - O Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores
Municipais da Administracdo Direta, destinado a organizar os cargos ou funcGes publicas,
fundamentado nos principios de desenvolvimento profissional, avaliacdo de desempenho em
sistema de carreira, passa a obedecer o instituido nesta Lei.

CAPITULO I
DA DEFINICAO DE TERMOS

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, sdo adotados as
seguintes definiges:

I- Cargo: é o0 conjunto de atribuicbes e
responsabilidades cometidas a um servidor, identificando-se pelas caracteristicas de criacdo por
Lei, denominagdo propria, nimero de vaga, carga horéria de trabalho e pagamento pelo erario
publico;

II- Classe: é 0 agrupamento de cargos da mesma
denominacdo e com iguais atribuigdes e responsabilidades;

I11- Série de Classes: € o conjunto de classes da
mesma natureza e trabalho, dispostos hierarquicamente, de acordo com o grau de complexidade
ou dificuldade das atribui¢des e com niveis de responsabilidades, constituindo a linha natural de
promocdo de servidores;

IV- Grupo Ocupacional: € o conjunto de séries de
classes ou classe que dizem respeito a atividades profissionais correlatas ou afins, quanto a
natureza dos respectivos trabalhos ou ao ramo de conhecimento em seu desempenho;
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V- Amplitude de vencimentos: é a distancia que
separa o valor minimo do valor méximo em cada faixa de vencimentos;

VI-  Acesso: € a evolucao do servidor dentro de sua
faixa de vencimento ou ascenséo a cargos ou fungdes de chefia dentro do Plano de Carreira;

VII- Descricdo do  cargo: compreende a
identificacdo, caracteristicas, denominagdo e requisitos exigidos para 0 seu provimento;

VI11- Faixa de vencimentos: é o conjunto de niveis de
vencimentos que compdem a classe;

IX- Ingresso: é a admissdo de pessoal para
provimento de vaga;

X- Intersticio: é o tempo de permanéncia no cargo
ou no nivel de vencimento;

XI- Enquadramento: € o ingresso do servidor na
estrutura do plano de Cargos e Vencimentos;

XII- Niveis: sdo cada um dos estagios existentes
numa faixa de vencimento, que se modifica numa razao progressiva ascendente;

XIII- Linha de promogdo: € a evolucdo possivel de
um servidor numa sucessao ordenada de cargos de cargos de ares afins;

XIV- Posicdo de vencimento: é o nivel em que o
servidor se encontra na Tabela de Vencimentos;

XV-  Promocdo: € a evolugdo do servidor dentro do
Plano de Carreira;

XVI- Recrutamento: é o ingresso de servidores
provenientes do mercado de trabalho, mediante habilitacdo prévia em concurso publico;

XVII- Requisitos: sdo condicBes minimas pré-
estabelecidas para enquadramento, ingresso, promocao e acesso;

XVIII-Tabela de vencimentos: sdo quadros
atualizaveis, compostos de valores em cruzeiros reais, para 0s niveis de vencimentos que
compdem as classes;

XIX- Servidor: é todo ocupante de um cargo ou
emprego publico, nos termos das normas e conceituac@es legais, independentemente do Regime
Juridico Unico instituido;

XX-  Estagio Probatério: é o periodo de dois (2)
anos de efetivo exercicio, a contar da data do inicio deste, durante o qual sdo apurados 0s
requisitos necessarios a confirmacgédo dos servidores no cargo publico para o qual foi admitido.

CAPITULO 111
DAS ATIVIDADES DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

Art. 3° - S3o consideradas atividades do
servidor publico municipal:

I- A permanente manutencdo necessaria ao
cumprimento dos objetivos da prefeitura municipal;
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II- O exercicio de direcdo chefia, coordenacéo,

assessoramento, assisténcia e execucgéo;

I11- O apoio e desenvolvimento de atividade que
objetiva proporcionar condicBes essenciais a harmonica execucdo dos servicos publicos de
encargo da Prefeitura Municipal.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS

SECAO |
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 4° - Para os efeitos previstos nesta Lei, 0s cargos
publicos criados, sdo os estruturados nos Grupos Ocupacionais, estabelecidos pela Lei que
institui o Plano de Cargos e Plano de Vencimentos, assim dispostos:

I- Grupo Ocupacional Basico;
I1- Grupo Ocupacional Médio;
- Grupo Ocupacional Superior;

IVV-Grupo Ocupacional Magistério.

Paragrafo 1° - No Grupo Ocupacional Basico, estdo
estruturados os cargos permanentes a que forem inerentes as atividades de apoio operacional,
que poderdo ser especializados ou ndo, e que requerem do ocupante grau de escolaridade
especifico para cada cargo.

Paragrafo 2° - No Grupo Ocupacional Médio estdo
estruturados os cargos permanentes a que forem inerentes as atividades técnico-administrativas
que apresentarem certo grau de complexidade, para cujo exercicio sera exigida a formacao
especifica para cada cargo.

Paragrafo 3° - No Grupo Ocupacional Superior, estdo
estruturados 0s cargos permanentes a que sejam inerentes as atividades técnico-administrativas,
para cujo exercicio sera exigido formacdo do terceiro grau a nivel de Bacharelando e registro no
Conselho Superior Competente.

Paragrafo 4° - No Grupo Ocupacional Magistério, estdo
estruturados os cargos permanentes, classificados de acordo com a habilitacdo e qualificacdo
exigida para cada classe.

Paragrafo 5° - Os valores dos vencimentos iniciais e as
cargas horéarias dos vencimentos dos respectivos cargos de provimento efetivo, sdo os constantes
do Anexo I, parte integrante desta Lei.

SECAOQ Il
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNCOES

GRATIFICADAS
SUBSECAO |
DAS DISPOSICOES PREL IMINARES
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Art. 5° - Os servidores publicos municipais, que forem
nomeados para cargos de provimento em comissdo, ou designados para funcbes gratificadas
perceberdo as vantagens e beneficios de acordo com os dispositivos contidos nesta Lei e em
regulamentos especificos.

Art. 6° - A posse em cargo em comissdo determinara o
afastamento do servidor do cargo efetivo de que for titular, ressalvados os casos de acumulacao
legal.

Art. 7° - As atribuicOes e responsabilidades dos cargos em

comissdo e das fungdes gratificadas serdo estabelecidas em lei pertinente.

SUBSECAO 11
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 8° - O servidor designado para o exercicio de cargo
em comissdo, podera optar:
I- Pela percepcdo do vencimento do cargo em
comissdo, acrescido das vantagens instituidas em Lei, relativo ao seu cargo efetivo;

II- Pela percepcdo da remuneracdo de seu cargo
efetivo.

Art. 9° - Os valores de vencimentos com 0s
respectivos cargos de provimento em comissdo, Sao 0s constantes do
Anexo Il.

SUBSECAO I11
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 10 - A designacdo para o exercicio de funcdo
gratificada vigora a partir da data do respectivo ato, competindo a autoridade a que se
subordinara o servidor designado, dar-lhe exercicio imediato.

Art. 11 - O servidor designado para o exercicio da funcdo
gratificada perceberd os vencimentos e vantagens instituidas em lei, acrescido da funcéo
gratificada.

Art. 12 - Os valores de vencimentos com as respectivas
funcdes gratificadas, sdo os constantes do Anexo II.

CAPITULO V
DO INGRESSO NO SERVICO PUBLICO

SECAO |
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DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 13 - S80 requisitos basicos para ingresso no Servico
publico da Prefeitura do Municipio de Novo Itacolomi:

I- A nacionalidade brasileira;
II- O gozo dos direitos politicos;

I11- A quitacio com as obrigaces militares e
eleitorais;

IV- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos e a idade
méaxima de 45 (quarenta e cinco) anos;

V- Preencher o0s demais requisitos especiais
estabelecidos em regulamento, para provimento de cargo.

Paragrafo Unico - As pessoas portadoras de deficiéncia é
assegurado o direito de se escrever em concurso publico para provimento de cargos, cujas
atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, e para as quais sdo
reservadas vagas no concurso.

SECAOQ I
DO PROVIMENTO

Art. 14 - Cargo publico, quanto a forma de provimento
podera ser:
I- Efetivo, quando integrado em classe singular ou de
carreira, seja exigido habilitacdo em concurso publico, para provimento;

II- Em comissdo, quando expressamente declarado
em lei, de livre nomeagé&o e exoneragdo pelo prefeito municipal.

Art. 15 - Compete ao prefeito promover os
cargos publicos do Quadro Unico de Pessoal da Prefeitura, respeitadas as
prescricdes legais.

Art. 16 - Os cargos publicos de dispde em classe singulares
ou série de classes.

Paragrafo Unico - As classes e séries de classes integram
0s Grupos Ocupacionais.

Art. 17 - As especificacOes para cada classe compreendem
além de outros os seguintes elementos:
a) Denominagéo do cargo;
b) Cadigo de Enquadramento;

c) Descricdo  sintética  das  atribuicbes e
responsabilidades;
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d) Caracteristicas especiais;

e) Qualificacdo exigida;
f) Forma de recrutamento;

g) Linha de promocéo;
h) Acesso.

Paragrafo Unico - As atribuicbes, responsabilidades e
caracteristicas pertinentes a cada classe serdo objeto de regulamento baixado atraves de decreto
de Descrigédo de Cargos.

Art. 18 - A lotagdo numérica dos 6rgaos da administragdo
direta, a ser atendida com servidor integrante do Quadro Unico de Pessoal, € regulada por
Decreto do Executivo Municipal.

Art. 19 - Sao formas de provimento em cargo
publico:
I-  Nomeacéo;
I1- Promocao;
I11- Readaptacdo;
IVV- Aproveitamento;
V- Reintegragéo.

SUBSECAO |
DA NOMEACAO

Art. 20 - A nomeacéo far-se-a:

I- Em caréater efetivo, quando se tratar de cargo
isolado ou de carreira;

I1- Em comisséo, para cargos de confianca, de livre
nomeagao e exoneragao.

Art. 21 - A nomeacdo para o cargo isolado ou de carreira
depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos
a ordem de classificacéo e o prazo de sua validade.

SUBSECAO 11
DA PROMOCAO
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Art. 22 - A promocdo € a passagem do servidor de um
cargo para outro de maior complexibilidade, pertencente ao Subgrupo Ocupacional Superior
aquele em que estiver enquadrado.

Paragrafo Unico - Os demais requisitos para o
desenvolvimento do funcionario na carreira, mediante promocéo, sdo os estabelecidos no Artigo
67, paragrafo 1° desta Lei.

SUBSECAO III
DA READAPTACAO

Art. 23 - Readaptacdo € o provimento do servidor em cargo
mais compativel com a sua capacidade fisica ou intelectual e vocacdo, podendo ser realizada
“ex-officio” ou a pedido do interessado.

SUBSECAO IV
DA REVERSAO

Art. 24 - Reversao € o retorno a atividade de funcionario
aposentado por invalidez, quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os
motivos determinantes da aposentadoria.

SUBSECAO V
DO APROVEITAMENTO

Art. 25 - Aproveitamento é o retorno do servidor em
disponibilidade ao exercicio de cargo publico.

SUBSECAO VI
DA REINTEGRACAO

Art. 26 - A reintegragdo que decorrera de decisdo
administrativa ou judiciaria, € o reingresso do servidor no servi¢o publico, com ressarcimento
dos vencimentos e vantagens do cargo que ocupava anteriormente.

SECAO Il
DA READMISSAO

Art. 27 - Readmissdo € o reingresso no servi¢o publico
municipal, sem ressarcimento de vencimento e vantagens, do servidor demitido ou exonerado,
depois de apurado em processo, que ndo mais subsistem os motivos que determinaram demissao.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVO ITACOLOMI
Estado do Parana
CNPJ: 95.639.472/0001-03
Avenida 28 de Setembro, 711 - Centro - Fone/Fax: (0**43) 3437-1116
CEP: 86.895-000 - Novo Itacolomi - Pr

Paragrafo Unico - A readmissdo dependera de prova de
capacidade mediante inspecdo médica, e da existéncia de vaga.

Art. 28 - A readmissdo far-se-4 de preferéncia ao cargo
anteriormente ocupado pelo servidor.

Paragrafo Unico - A readmissdo podera efetivar-se em
cargo de remuneracédo equivalente ao anteriormente ocupado pelo servidor, atendido ao requisito
de habilitacéo profissional.

Art. 29 - O tempo de servico publico municipal do
readmitido, anteriormente a sua exoneracdo ou demissdo, serd contado para todos os efeitos
legais.

Art. 30 - Além do disposto nesta Lei, os demais requisitos
para as formas de provimento em cargo publico, serdo objeto de regulamentacdo na Lei que
dispor sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Novo Itacolomi.

CAPITULO VI
DO RECRUTAMENTO

Art. 31 - Recrutamento é o ato pelo qual a administracédo
retine candidatos ao provimento de cargos no servico publico, mediante concurso publico.

CAPITULO VII
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 32 - A investidura em cargo de provimento efetivo,
sera feita mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, podendo ser utilizadas,
também provas praticas.

Paragrafo Unico - As normas para organizacdo e
realizacdo de concurso publico, serdo baixadas através de Decreto do Executivo Municipal.

SECAO I
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 33 - Ao entrar em exercicio, o funcionario nomeado
para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatorio de 24 (vinte e quatro) meses,
durante o qual sua aptidao e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo,
observados 0s seguintes requisitos:

I- ldoneidade moral;

II- Assiduidade;

I11- Disciplina;

IV- Capacidade de iniciativa;
V- Produtividade;
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VI- Eficiéncia;
V11- Responsabilidade

Paragrafo Unico - Ao pessoal do Quadro do Magistério, o
estagio probatorio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio continuos ou ndo como regentes de
classe, apurar-se-ao além dos requisitos aplicados aos demais servidores, 0s seguintes:

I- Dominio metodolégico;

I1- Dominio de conteldo;
1i- Pontualidade.

Art. 34 - A divisdo de recursos humanos solicitard ao
diretor do departamento ou chefe da divisdo em que esta o servidor sujeito ao estagio probatdrio,
3 (trés) meses antes do término deste, informacGes reservadas sobre 0s requisitos previstos no
paréagrafo anterior.

Paragrafo 1° - A divisdo de recursos humanos formulara
parecer, por escrito, baseado nas informacdes, opinando a favor ou contra a confirmagéo do
estagio.

Paragrafo 2° - desse parecer, se contrario a confirmacéo,
sera dado vista ao estagiario pelo prazo de 10 (dez) dias.

Paragrafo 3° - Julgando o parecer, o prefeito decretara, se
considerar aconselhavel a exoneracdo do funcionario, caso contrario ficara automaticamente
ratificado o ato de admisséo.

Paragrafo 4° - A apuracdo dos requisitos mencionados no
Art. 33, incisos | a VII a Paragrafo Unico, devera processar-se de modo que a exonerago se
houver, possa ser feita antes de findo o periodo do estagio probatorio.

Paragrafo 5° - Findo o periodo de estagio, com ou sem
pronunciamento, o funcionario se tornara estavel cumprindo os requisitos do Art. 33, incisos | a
V11 e Paragrafo Unico.

Art. 35 - Ficara dispensado, de novo estagio probatério o
funcionario estavel que for promovido para outro Cargo Pablico Municipal.

SECAOQ Il
DA ESTABILIDADE

Art. 36 - Sdo estaveis, ap6s 2 (dois) anos de efetivo
exercicio, os servidores nomeados em virtude de concurso publico.

Paragrafo Unico - A estabilidade diz respeito ao servico
publico municipal e ndo ao cargo.

CAPITULO VIII
DA DISPONIBILIDADE
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Art. 37 - Disponibilidade é o afastamento do servidor
estavel em virtude da extingdo do cargo, ou da declaracdo de sua desnecessidade.

Paragrafo Unico - O Executivo Municipal decretara a
extin¢do do cargo ou a sua desnecessidade, quando for o caso.

Art. 38 - O servidor ficara em disponibilidade remunerada:
I- Quando, dispondo de estabilidade no servigo
publico, houver sido extinto o cargo que ocupava,

I1- Quando tendo sido reintegrado ndo for possivel a
sua reconducdo no cargo que ocupava anteriormente.

Paragrafo 1° - A disponibilidade ndo exclui a nhomeacéo
para cargo de provimento em comissdo, com direito a opgéo.

Pardgrafo 2° - O servidor em disponibilidade sera
obrigatoriamente aproveitado na primeira vaga que ocorrer, que ndo se destine a promogcéo,
atendida as condicGes de habilitacdo e equivaléncia de vencimento.

Paragrafo 3° - Restabelecido o cargo, ainda que
modificada a sua denominacao, serd obrigatoriamente aproveitado nele, se ja ndo o tiver sido em
outro, o servidor posto em disponibilidade quando de sua extingéo.

Paragrafo 4° - Enquanto ndo vagar cargo nas condicGes
previstas para o aproveitamento do servidor em disponibilidade, nem se verificar a hipdtese que
alude o paragrafo 1°, podera o Chefe do Executivo Municipal atribuir-lhe, em carater temporario,
funcdes compativeis com o cargo que ocupava.

Pardgrafo 5° - O periodo relativo a disponibilidade é
considerado como de exercicio para efeito de aposentadoria, de gratificacdo de adicionais e
licenga-prémio.

CAPITULO IX
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 39 - A apuracdo do tempo de servico serd feita em
dias, que serdo convertidos em anos, considerando 0 ano como de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias.

Paragrafo Unico - Feita a conversdo, os dias restantes até
182 (cento e oitenta e dois) dias, ndo serdo computados, arredondando-se para um ano
excederem este numero, para efeito de aposentadoria.

Art. 40 - Além das auséncias ao servico previstos em Lei
Municipal sdo considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude dos dispostos
nos incisos abaixo e demais disposi¢cdes previstas do estatuto dos servidores Publicos
Municipais.
II- Exercicio em cargo de provimento em comisséo
ou equivalente em 6rgdos ou entidade federal, estadual, municipal ou distrital;

I11- Participagdo em programa de treinamento
instituido e autorizado pelo respectivo 6rgédo ou reparticdo municipal,
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IV- Desempenho de mandato eletivo, federal,
estadual, municipal, ou do Distrito federal, exceto para promocdo e acesso funcional por
merecimento, e por tempo de permanéncia no cargo;

V- Juri, e outros servicos obrigatdrios por Lei;

VI- Licenca para servico militar, para o desempenho
de mandato classista e licenga-prémio.

Art. 41 - E vedada a contagem cumulativa de tempo de
servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo ou funcdo, de 6rgdo ou entidade dos
poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipal.

CAPITULO X

DO PLANO DE CARREIRA

SECAOQ |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 42 - Plano de Carreira é a reunido de cargos dos
Grupos Ocupacionais, em classe e em niveis de vencimentos diferentes que proporcionam ao
servidor, perspectivas de desenvolvimento através do Acesso Funcional, Promog¢do Funcional e
Acesso a cargo ou funcdo de chefia.

Paragrafo Unico - O Plano de Carreira, destinar-se-a a
organizar os cargos de carreira considerados permanentes em razdo da similitude de atribuicfes
existentes entre as varias classes de cargos, com o propdsito de, conforme a crescente exigéncia e
complexidade dos cargos semelhantes, dispo-los em sucessao ordenada, em degraus ascendentes,
acessiveis segundos os critérios fixados nesta Lei.

Art. 43 - Integram o Plano de Carreira:

I- Os cargos de provimento efetivo, exceto os cargos
isolados;

II- Os cargos de provimento em comissdo e as
funces gratificadas, quando corresponderem a cargos de direcdo e fungdes de chefia.

Art. 44 - N&o sdo integrantes do Plano de Carreira 0s
ocupantes de cargos ou fungdes de carater temporario, 0s ocupantes de cargo de provimento em
comissdo, quando ndo pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura e os cargos isolados.

Art. 45 - O servidor integrante do Plano de Carreira tera
oportunidade de:
I- Passar de um nivel de vencimento para outro
dentro do mesmo cargo;
I1- Passar de um para outro cargo, ou de uma classe
de cargo para outra dentro do mesmo Grupo Ocupacional;

- Passar de um para outro cargo, pertencentes a
Subgrupo de Grupo Ocupacional Superior aquele em que estiver enquadrado.
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Paragrafo Unico - Denomina-se acesso funcional o
constante do Inciso I, Promogéo Funcional os constantes dos incisos Il e 111, disposto no artigo
anterior.

SECAOQ I
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SUBSECAOQ |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 46 - Os cargos de provimento efetivo sdo constituidos
de:
I- Cargos de carreira;

I1- Cargos isolados.

Paragrafo 1° - Os cargos de carreira, S0 0S cargos
permanentes, que em razdo da similitude de atribuicBes existentes entre as varias classes de
cargos, sdo possiveis de evolucdo numa sucessao ordenada de cargos de areas afins.

Paragrafo 2° - Os cargos isolados, constituem-se daqueles
cujas atribuices sdo Unicas, incomunicaveis no seu conteddo, com as de qualquer outro, sem
qualquer afinidade com outros cargos, de modo a justificar o seu isolamento a margem da
carreira.

Art. 47 - Os valores dos vencimentos iniciais dos
respectivos cargos efetivos de carreira, sdo os constantes do Anexo IV.

SUBSECAO Il
DOS CARGOS ISOLADOS

Art. 48 - Aos cargos isolados, pertencentes a categoria dos
cargos de provimento efetivo, aplicar-se-a4 exclusivamente as seguintes disposi¢des instituidas
nesta Lei:

I- Acesso Funcional:

a) Por tempo de servigo;

b) Por merecimento;

c) Por formacdo profissional;
d) Por grau de escolaridade.

I1- Acesso a cargo ou funcédo de chefia.

Paragrafo 1° - E facultado, ao Poder Executivo Municipal
ascender o servidor ocupante de cargo isolado para o exercicio de cargo em comissdo ou funcéo
gratificada a nivel de chefia.

Paragrafo 2° - Para a nomeacdo ou designacdo do
ocupante de cargo efetivo isolado devera ser apurado, se o0 servidor retine condi¢cdes necessarias
e competéncia profissional para o exercicio do cargo ou funcéo.
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Paragrafo 3° - Os valores dos vencimentos iniciais dos
respectivos cargos isolados, sdo os constantes do Anexo V, parte integrante desta Lei.

SECAOQ 111
DO ACESSO FUNCIONAL

SUBSECAO |
DISPOSICOES PREL IMINARES

Art. 49 - Acesso funcional é a passagem de um nivel de
vencimento para outro nivel dentro da mesma classe de cargos.
Art. 50 - O acesso funcional ocorrera:

I- Por tempo de servigo;

I1- Por merecimento;

- Por formacéo profissional;
IVV-Por grau de escolaridade.

Art. 51 - O exercicio de fun¢do gratificada é de cargo em
comissdo nao impede o acesso funcional no cargo efetivo.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo, se aplica aos
servidores de carater efetivo, designados para o exercicio de funcdo gratificada ou nomeados
para o0 exercicio de cargo em comissao.

SUBSECAO Il
DO ACESSO FUNCIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 52 - O acesso funcional por tempo de servico ocorrera
automaticamente para o nivel imediatamente superior aquele em que se encontrar a cada
intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio.

Art. 53 - A contagem de tempo para efeito de acesso
funcional por tempo de servigo ndo considerara o periodo em que o0 servidor estiver afastado do
cargo em decorréncia de:

I- Priséo judicial,
I1- Suspensdo do contrato de trabalho, exceto por
motivo de doenca ou acidente de trabalho;

- Suspensao disciplinar;

IV-Suspensédo preventiva, salvo se dela ndo resultar
para mais grave de que a repreensao;

V- Faltas ndo justificadas por mais de 10 (dez) dias
intercalados ou ndo, durante o periodo.
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Art. 54 - Ao servidor que prestar concurso publico para
outro cargo, computar-se-4 o tempo de efetivo exercicio prestado no cargo anterior, para acesso
funcional, por tempo de servigo.

SUBSECAO llII
DO ACESSO FUNCIONAL POR MERECIMENTO

Art. 55 - Merecimento é a demonstracdo por parte do
servidor, durante a sua permanéncia na classe ou cargo, do fiel cumprimento de seus deveres e
de eficiéncia no exercicio do cargo, apurada por avaliacdo de desempenho, bem como da posse
de qualificacdo e aptiddo necessaria a execucao das atribui¢bes do cargo.

Paragrafo Unico - Da apuragio do merecimento sera dado
conhecimento ao servidor, independentemente de ter obtido ou ndo pontuacdo necessaria ao
acesso funcional.

Art. 56 - O acesso funcional por merecimento, ocorrera
automaticamente, para 0s niveis superiores aquele em que se encontrar o servidor, a cada
intersticio de 12 (doze) meses de efetivo exercicio, desde que o servidor relina os seguintes
requisitos:

a) Assiduidade;

b) Produtividade;

c) Iniciativa;

d) Cooperacéo;

e) Qualidade no trabalho;
f) Responsabilidade;

g) Pontualidade;

h) Disciplina.

Paragrafo 1° - A apuracdo do merecimento ocorrerd em
todos os anos, devendo recair no més de janeiro.

Parédgrafo 2° - SO poderdo ser avaliados os servidores
publicos, que ja tenham cumprido o periodo de estagio probatorio.

SUBSECAO IV
DO ACESSO POR FORMACAQO PROFISSIONAL

SHNPOSIOs, congressos e encontros, em que participe o servidor em-qualgquer area.
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Art. 57 (alterado pela Lei n° 547/2009) O acesso por
formacédo profissional dar-se-a ao servidor efetivo, por participagdo em cursos de formacédo e
aperfeicoamento do seu cargo ou funcdo que ocupa, com elevacdo de 01(um) nivel de
vencimento, na sua tabela salarial a cada ano de exercicio no cargo ou funcéo que esteja lotado.

Paragrafo 1.°: Serdo considerados o0s cursos, simpdsios e
congressos em que participar o servidor, desde que estes sejam especificos da area de atuacdo
onde esteja lotado ou designado, e que tais cursos, simpdsios e congressos, sejam aqueles
oferecidos ou ministrados pelo Tribunal de Contas do Parana ou institutos aprovados pelos
6rgdos competentes.

Paragrafo 2.°: Somente serdo aceitos os certificados de
cursos, simpdsios e congressos em que a Administracdo Municipal, através de suas secretarias
designarem os servidores para tanto, cada secretaria serd responsavel de avaliar e validar o0s
certificados dos servidores vinculados a ela, sendo vedado a somatoéria de carga horaria
diferentes certificados.

Paragrafo 3.°. Os cursos a distancia serdo aceitos, desde
que haja uma carga horéria de 240 horas continuas e validado pela secretaria que o servidor
estiver prestando servicos, e dara direito a 01(um) nivel de elevacdo na tabela salarial, e sera
aceito somente uma vez por ano.

Art. 58 (alterado pela Lei n® 547/2009) Para efeito do
previsto no artigo anterior, somente serdo aceitos 0s cursos realizados apds a investidora do
servidor no cargo publico, através de concurso publico, interrupto de 120(cento e vinte) horas
dando ao direito ao servidor de 01(um) nivel de acesso por ano.

Art. 59 - Poderédo ser somados Vvarios cursos, até atingirem
0 minimo de horas exigidas.

Lei n®088/97) - Para 0 acesso
funcional por formacéo profissional, serdo considerados até o maximo de 120 (cento e vinte)
horas, anuais;

Paragrafo 2° - As horas excedentes, serdo consideradas
como créditos para 0 proximo exercicio.

Art. 60 - O julgamento dos cursos sera a cargo da divisao

de recursos humanos.

SUBSECAO V
DO ACESSO POR GRAU DE ESCOLARIDADE

Art. 61 - Ao servidor que concluir escolaridade, apds o
ingresso no servigo publico, sera concedido acesso funcional por grau de escolaridade nas
seguintes condigdes:
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a) Por conclusdo de curso de 1° grau, com elevacéo

de 01 (um) nivel;
b) Por conclusdo de curso de 2° grau, com elevagédo

de 01 (um) nivel;
« o srea
| o-de- 03 (trés) iveis: o) —Por-conclusdo-de-3% grau-em-qualier-area—com
c) Alterado pela Lei n®547/2009 Por concluséo do

primeiro curso superior, tera o servidor, elevacéo de 03(trés) niveis, e 0s cursos superiores
futuros terdo elevagédo de 01(um) nivel a titulo de formacao profissional e ndo escolaridade,
desde que, 0s cursos superiores sejam exclusivamente sobre a area de atuacao do servidor.

lusi I croad 5od dor.
Alterado pela Lei n® 1.719/2019
d) Por conclusdo de curso de pds-graduacdo, com carga-horaria de 360 (trezentos e sessenta)
horas, tera direito a elevacdo de 02 (dois) niveis, e as futuras pds-graduacdes que o servidor
concluir, no limite de mais duas, totalizando no méximo 03 (trés) especializacdes, tera direito de
mais 01 (um) nivel cada a titulo de formacao profissional e ndo escolaridade, desde que 0s cursos
sejam exclusivamente sobre a area de atuacao do servidor.

e) Acrescentado pela Lei n° 547/2009 Por conclusao
de cursos de mestrado, tera direito a elevacdo de 02(dois) niveis, sendo concedida uma Unica
vez, desde que o curso seja exclusivamente sobre a area de atuacdo do servidor.

f) e) Acrescentado pela Lei n°®547/2009 Por
conclusdo de cursos de doutorado, tera direito a elevacdo de 03(trés) niveis, sendo concedida
uma Unica vez, desde que, o0 curso seja exclusivamente sobre a area de atuacdo do servidor.

Paragrafo Unico- Para efeito dos itens c, d e, f, deste
artigo, somente serdo considerados 0s cursos reconhecidos pelo Ministério da Educacéo e que
sejam de areas afins ao cargo ou funcdo que o servidor esteja exercendo no 6rgao publico.

SECAOQ IV
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 62 - A avaliacdo de desempenho é o sistema pelo qual
o servidor serd avaliado quanto a sua capacidade para o trabalho e desempenho na execugéo das
tarefas que Ihe séo atribuidas, tendo em vista suas aptiddes e demais caracteristicas pessoais.

Paragrafo Unico - A avaliacio de desempenho sera
aplicada no Estagio Probatdrio e no Acesso Funcional por merecimento.

Art. 63 - A avaliacdo de desempenho tera como parametro,
fatores a serem atribuidos, e cada fator receberd uma pontuacao, de acordo com as finalidades e a
filosofia da administracéo.
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Art. 64 - O prefeito municipal estabelecera, através de
Portaria os critérios de avaliacdo e a constituicdo da comissdo de avaliacdo que deverd ser
composta pelos diretores de departamentos, chefes de divisdes e encarregados de servicos,
juntamente com o prefeito municipal e o chefe de gabinete.

Art. 65 - O chefe de gabinete, os diretores de
departamentos, chefes de divisdes e encarregados de servicos, serdo avaliados pelo prefeito
municipal.

Art. 66 - Os ocupantes de cargos de confianca sO serdo
avaliados quando exercidos por servidores de cargo em carreira.

SECAO V
DA PROMOCAO FUNCIONAL

SUBSECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

I- Art. 67 - Promocao é a passagem do servidor de
um cargo para outro de maior complexidade.

Paragrafo 1° - A promocéo funcional, ocorrerd quando o
servidor passar a ocupar cargo pertencente a classe de subgrupo ou grupo ocupacional superior
aquela em que estava enquadrado.

Paragrafo 2° - O concurso de promocdo, quando aberto,
contemplara todos os cargos cabiveis de promocéo, que existem vagas.

Art. 68 - A promocdo far-se-4 para o nivel inicial da outra
classe, pertencente a Subgrupo ou Grupo Ocupacional Superior mediante concurso verificada a
existéncia de vaga e respeitando-se as linhas de promocao cabiveis a cada cargo.

Art. 69 - Serdo obedecidas, para 0 concurso de promogéo
de que trata este capitulo, as normas previstas na legislacdo vigente do municipio aplicaveis ao
concurso publico.

Paragrafo 1° - A aprovacdo em concurso de promocdo,
determinard a lotagdo do servidor para a divisdo em que existir vaga.

Paragrafo 2° - Na hipotese de o vencimento inicial do
subgrupo para o qual o servidor foi promovido ser inferior ao anteriormente percebido, sera este
enquadrado no nivel de valor igual ou imediatamente superior ao que percebia no cargo anterior.

Paragrafo 3° - Para a promocéo dos cargos aos quais for
exigida experiéncia, esta podera ser substituida por provas especificas e provas préaticas.

Art. 70 - A administracdo publica municipal, reservara
vagas para 0 preenchimento através de concurso de promocdo, contempladas na Lei que
estabeleceu o regime juridico Unico, criou 0 Quadro de Pessoal e fixou o0 niumero de vagas para
os cargos da prefeitura do municipio de Novo Itacolomi.
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Art. 71 - A cada intersticio de 24 (vinte e quatro) meses a
administracdo publica municipal, promovera concurso de promog&o.

Paragrafo 1° - O concurso de promocgdo sera realizado,
guando houver vaga, em janeiro de cada ano.

Pardgrafo 2° - N&o poderd participar do concurso de
promocao o servidor que estiver cumprido o estagio probatorio.

Paragrafo 3° - Serad de 2 (dois) anos de efetivo exercicio
no cargo, o intersticio para promocao.

Parégrafo 4° - A servidor promovido passara, no subgrupo
superior a contar no intersticio para efeito de nova promocéo funcional.

Art. 72 - Os cargos efetivos denominados isolados, ndo sdo
cabiveis de promocéo funcional.

SECAO VI
DAS LINHAS DE PROMOCAO

SUBSECAO |
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE CARREIRA

Art. 73 - Entende-se por linhas de promogéo, a evolucéo
possivel de um servidor numa sucessdo ordenada de cargos de areas afins.

Art. 74 - Para a promocao obedecer-se-a sistematicamente
a ordenacdo dos cargos dispostos em sistema de carreira.

Paragrafo Unico - E vedado ao servidor candidatar-se a
promocao para cargos superiores aquele disposto na linha direta cabiveis a sua promocéo.

Art. 75 - As linhas de promocdo dos cargos de carreira
poderdo ser alternadas ou modificadas, mediante a inclusdo ou exclusdo de cargos afins nos
Grupos Ocupacionais, mediante aprovacao do Legislativo Municipal.

Paragrafo Unico - As linhas de promogéo, bem como os
requisitos para o0 seu provimento, sdo as constantes do Anexo VI, parte integrante desta Lei.

SUBSECAOQ 11
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO ISOLADOS

Art. 76 - Os ocupantes dos cargos efetivos denominados
isolados, para ascenderem aos cargos de subgrupos superiores, terdo que participar de novo
concurso publico, obedecendo aos requisitos para o provimento dos cargos.

Paragrafo 1° - Aprovados em concurso, ingressardo no
nivel inicial da classe do subgrupo ao qual pertencera, obedecido ao disposto no Artigo 93, para
0 enquadramento.
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Paragrafo 2° - Ao entrar em exercicio, o servidor ficard
sujeito a novo estagio probatorio, de acordo com as disposicOes contidas em Lei pertinente.

Art. 77 - O tempo de efetivo exercicio prestado no cargo
anterior, s sera computado para efeitos de:

I- Acesso funcional por tempo de servico;
I1- Licenca-prémio;
- Adicional por tempo de servigo;
IVV-Aposentadoria.
Art. 78 - O cargos isolados poderdo ascender somente a

cargos em comissao ou funcdes gratificadas a nivel de chefia, desde que obedecidos os requisitos
dispostos no artigo 48, paragrafo 2° desta Lei.

SECAO VII
DO ACESSO A CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

A NIVEL DE CHEFIA

Art. 79 - O ingresso do servidor ocupante de cargo isolado
em cargo ou funcdo de chefia, denomina-se Acesso.

Paragrafo 1° - Para a nomeacdo ou designacdao a cargos
em comissdo e funcdo gratificada a nivel de chefia, observar-se-a estritamente as linhas de
correlacdo definida no Anexo VII, atendendo os requisitos de habilitacdo e conhecimento das
atribuicdes pertinentes ao cargo ou funcéo a que tera acesso.

Paragrafo 2° - Os cargos e funcBes de que trata o
paragrafo anterior, serdo promovidos em carater temporario ou ndo, sempre gque o interesse da
administracdo o exigir.

Paragrafo 3° - O chefe do Poder Executivo Municipal
podera destituir do exercicio do cargo ou funcdo de chefia, a qualquer tempo, ndo cabendo
qualquer espécie de indenizacdo ou compensacao financeira.

Art. 80 - E facultado ao chefe do Poder Executivo
Municipal dar acesso a cargo ou funcdo de chefia aos ocupantes de cargos isolados.

Art. 81 - E vedado aos ocupantes de cargos isolados,
devido as peculiaridades especiais, que requerem competéncia e habilitacdo profissional:

I- A nomeacao para 0s cargos em comisséo de:
a) Chefe de gabinete;

b) Assessor juridico;

c) Meédico;

d) Odontdlogo;
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e) Coordenador de Assisténcia Social;

f) Coordenador de Creche;
g) Coordenador de promocéo social,

h) Coordenador de esportes;

i) Diretor clinico,

j) Fiscal sanitério;

k) Instrutor de préatica desportiva.

II- A designacdo para o exercicio de fungdes
gratificadas de:
a) Assessorias;

b) Coordenacéo.

Art. 82 - Os servidores ocupantes de cargos isolados
nomeados para cargos ou fungdes de chefia, mediante o instituto de acesso, perceberdo as
vantagens e beneficios de acordo com os dispositivos contidos nesta Lei e em Leis e
Regulamentos especificos do Municipio de Novo Itacolomi.

CAPITULO XI

DO TREINAMENTO

Art. 83 - Fica Iinstitucionalizado, como atividade
permanente da prefeitura, o treinamento dos seus servidores, que tem como objetivo:

I- Criar e desenvolver a mentalidade, habitos e
valores necessarios ao exercicio do cargo ou funcgdes;

I1- Capacitar o servidor municipal para o desempenho
de suas atribuicdes especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela
administracao.

Art. 84 - O treinamento sera de dois tipos:

I- De integracdo com a finalidade de integrar o
servidor no ambiente de trabalho, através de técnicas de relagdes humanas;

II- De formacdo, objetivando dotar o servidor de
maiores conhecimentos e técnicas referentes as atribuices que desempenha, mantendo-o
permanentemente atualizado e preparando-o para execucédo de tarefas mais complexas, com vista
a promogao.

Art. 85 - O treinamento serd ministrado:

a) Diretamente pela prefeitura, quando possivel, com
utilizacdo de servidores do seu quadro e recursos humanos locais;

b) Mediante encaminhamento de servidores para
cursos, seminarios, simposios, congressos e estagios realizados por entidades especializadas.
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CAPITULO XII
DA LOTACAO E MOVIMENTACAQO

Art. 86 - A fixacéo do local onde o funcionario exercera as
atribuicGes especificas de seu cargo, far-se-4 por ato de lotagéo.

Art. 87 - A lotagdo ou movimentagdo do servidor nas
Unidades da Prefeitura sera feita pelo prefeito municipal.

Art. 88 - O funcionéario poderd ser movimentado de uma
reparticdo para outra a seu pedido ou por solicitacdo da reparticdo interessada, de acordo com
sua formacédo, especialidade ou necessidade de trabalho.

Paragrafo 1° - A movimentacdo a pedido ou de oficio,
podera ser feita:
I- De uma divisdo para outra, dentro do mesmo
departamento;
II- De um departamento para outro, desde que o
servidor exerga as mesmas atribuigoes.

Paragrafo 2° - Na hipotese de extincdo do 6rgdo em que
estiver lotado o funcionario, este devera ser relotado em érgdo que admita as mesmas atribuigdes
e habilidades profissionais, sendo assegurado o treinamento e adaptacdo a nova funcéo.

CAPITULO XlI1
DA DEMISSAO E DA EXONERACAO

SECAO I
DA DEMISSAO

Art. 89 - A demissdo de servidor estavel ou ndo quando
ndo voluntaria s6 podera ocorrer por justa causa definida em Lei.

Paragrafo Unico - A demissdo devera ser proposta pela
chefia imediata do servidor e s6 ocorrera mediante processo administrativo disciplinar,
observados os dispositivos internos da prefeitura municipal, vigentes, assegurados todos o0s
direitos de ampla defesa e recurso.

SECAO 11
DA EXONERACAO

Art. 90 - A exoneracédo de cargo efetivo dar-se-a a pedido
do funcionario ou de oficio.

Paragrafo Unico - A exoneracdo de oficio dar-se-a:

I- Quando, ndo satisfeitas as condi¢Ges do estagio
probatorio;
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I1- Quando, por decorréncia de prazo, fica extinta a

disponibilidade;
I11-  Quando, tendo tomado posse, ndo entrar no
exercicio.

Art. 91 - A exoneragdo de cargo em comissao dar-se-a:

I- A juizo da autoridade competente;
I1- A pedido do proprio funcionério.

CAPITULO XIV
DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
SECAO UNICA
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 92 - Serdo enquadrados no Quadro de Pessoal da
Prefeitura do Municipio de Novo Itacolomi, os servidores aprovados em Concurso Publico de
provas ou de provas e titulos na data de sua admisséo.

Paragrafo Unico - O enquadramento far-se-a por ato do
Executivo Municipal baixado através de portaria.

Art. 93 - Serdo obedecidos 0s seguintes critérios para 0
enquadramento dos servidores publicos da prefeitura do municipio de Novo Itacolomi:

I- Enguadramento de todos os servidores no nivel de
vencimento 01 (um), do Subgrupo Ocupacional a que pertence o seu cargo, observando-se 0s
requisitos dispostos no Artigo 7° da Lei Municipal que estruturou o Plano de Cargos e Plano de
Vencimentos;

II- Enquadramento  nos  niveis  imediatamente
superiores aos niveis iniciais, os servidores que possuirem e comprovarem graus de escolaridade.

Parégrafo 1° - Para atender o disposto no inciso Il deste
artigo serdo estabelecidos sistematicamente o0s seguintes critérios:

a) Elevagdo de 01 (um) nivel, para curso de 1° grau
completo;

b) Elevacdo de 01 (um) nivel, para curso de 2° grau
completo;

c) Elevagdo de 01 (um) nivel, para cada curso de 3°
grau completo;

d) Elevagdo de 01 (um) nivel, para cada curso de pos-
graduacéo.

Paragrafo 2° - Todos os servidores publicos, serdo
enquadrados no nivel 01 (um) do Subgrupo Ocupacional a que pertence o seu cargo, ascendendo
sistematicamente para o nivel imediatamente superior conforme a comprovacdo de sua
escolaridade, de acordo com o disposto no paragrafo anterior.
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TITULO I
DO PESSOAL DO MAGISTERIO
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 94 - Aplicam-se ao magistério todas as disposi¢des
instituidas por esta lei, e as demais disposicdes instituidas neste Titulo especificamente para o
Grupo Ocupacional Magistério.

Paragrafo unico - Na hipotese de o funcionério retornar a
sede em prazo menor do que o previsto para 0 seu afastamento devera restituir as diarias
recebidas em excesso em igual prazo.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS

SECAOQ |
DAS DISPOSICOES PREL IMINARES

Art. 95 - A estrutura do Quadro Préprio do Magistério,
compdem-se de docentes, auxiliares e pessoal técnico de apoio educacional.

Art. 96 - Integrardo o Plano de Cargos do Quadro Proprio
do Magistério, em sistemas de carreira, 0s cargos de provimento efetivo, e as funcgdes
gratificadas, correspondentes as funcdes de diretoria e secretaria nas unidades escolares ou de
educacéo.

SECAOQ Il
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 97 - Os cargos de provimento efetivo do grupo
ocupacional magistério, sdo os classificados no artigo 52 da Lei Municipal que estruturou o
Plano de Cargos e Vencimentos.

Paragrafo Unico - Os vencimentos iniciais com as
respectivas classes do Grupo Ocupacional Magistério, sdo os constantes do Anexo VIII, parte
integrante desta Lei.

SECAO Il
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 98 - Para atender encargos de diretoria e secretaria nas
unidades escolares ou de educacgdo, o executivo municipal instituira gratificacdo de fungédo aos
titulares de cargos permanentes, quando em pleno exercicio de suas atribuicoes.
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Paragrafo Unico - Os valores dos vencimentos das
funcdes gratificadas do Quadro Proprio do Magistério, sdo os constantes do Anexo IX, parte
integrante desta Lei.

CAPITULO 111
DO PROVIMENTO

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 99 - Os cargos publicos do Quadro Préprio do
magistério quanto a forma de provimento sera:

I- Efetivo, integrado em classe de carreira, exigindo-
Ihe habilitagdo em concurso pablico para o provimento;

II- Em comissdo, quando expressamente declarado
em lei, e exoneragéo pelo prefeito municipal.

SECAO Il
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

SUBSECAO |
DA NOMEACAO

Art. 100 - A nomeagd0 para O grupo ocupacional
magistério far-se-a:
I- Em carater efetivo sem restricdes, pois todos os
cargos pertencentes a esse grupo sao cargos de carreira;

II- Em comissdo, para cargos de confianca, livre
nomeagao e exoneragao.

CAPITULO IV
DO PLANO DE CARREIRA DO GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

SECAO |
DAS DISPOSICOES PREL IMINARES

Art. 101 - A carreira iniciar-se-a satisfeitas as normas e
disposigdes desta Lei ou dela decorrentes, para os cargos das classes iniciais das séries de classes
constantes na Lei de Estruturagdo do Plano de Cargos e Vencimentos do Grupo Ocupacional
Magistério.

Art. 102 - O servidor integrante do Plano de Carreira do
Grupo Ocupacional Magisterio tera oportunidade de:

I- Passar de um nivel de vencimento para outro
dentro da mesma classe;
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I1- Passar de uma classe para outra superior aquela

em que estiver enquadrado.

Paragrafo Unico - Denomina-se acesso funcional o
constante do inciso | e promogédo funcional o constante do inciso Il, disposto no caput deste
artigo.

SECAO 11
DO ACESSO FUNCIONAL

SUBSECAO |
DAS DISPOSICOES PREL IMINARES

Art. 103 - Os integrantes do Grupo Ocupacional
Magistério terdo acesso funcional que é a passagem de um nivel de vencimento para outro dentro
da mesma classe.

Art. 104 - O acesso funcional ocorrera:
I- Por tempo de servico;
I1- Por merecimento;
- Por especializacéo profissional.
Paragrafo Unico - O disposto neste artigo aplicar-se-a aos

servidores do grupo ocupacional magistério, designados para o exercicio de funcdo gratificada
ou nomeados para o exercicio de cargos em comissao.

SUBSECAO 11
DO ACESSO FUNCIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 105 - O acesso funcional por tempo de servigo
ocorrera automaticamente para o nivel de vencimento imediatamente superior aquele em que se
encontrar o servidor a cada intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio.

Art. 106 - A contagem de tempo para afeito de acesso
funcional por tempo de servigo ndo considerard o periodo em que o servidor estiver afastado do
cargo em decorréncia de:

I- Prisdo judicial;

Il- Suspensdo do contrato de trabalho, exceto por
motivo de doenca ou acidente de trabalho;

- Suspenséo disciplinar;

IVV-Suspenséo preventiva, salvo se dela ndo resultar
pena mais grave do que a repreensao;

V- Faltas ndo justificadas por mais de 10 (dez) dias
intercalados ou n&o; durante o periodo.
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Art. 107 - O servidor do grupo ocupacional magistério que
prestar concurso publico para cargo de outro grupo ocupacional, computar-se-a 0 tempo de
efetivo exercicio prestado no cargo anterior, para fins de:

a) Acesso funcional por tempo de servico;
b) Licenca-prémio;

c) Adicional por tempo de servico;

d) Aposentadoria.

SUBSECAO III
DO ACESSO FUNCIONAL POR MERECIMENTO

Art. 108 - Dar-se-a acesso funcional por merecimento ao
servidor que demonstrar fidelidade no cumprimento de seus deveres e eficiéncia no exercicio de
Seu cargo e que relina os requisitos dispostos no artigo 110.

Art. 109 - O merecimento sera apurado através da
avaliacdo de desempenho, onde além do disposto no artigo anterior, serdo avaliadas também a
qualificacdo e as aptiddes necessarias a execucao das atribui¢bes do cargo.

Art. 110 - O acesso funcional por merecimento ocorrera
automaticamente, para 0s niveis superiores aquele em que estiver enquadrado o servidor, a cada
intersticio de 12 (doze) meses de efetivo exercicio, desde que 0 mesmo relna os seguintes
requisitos:

a) Assiduidade;

b) Pontualidade;

c) Qualidade no trabalho;
d) Responsabilidade;

e) Produtividade;

f) Iniciativa;

g) Cooperacéo;

h) Disciplina;

i) Dominio metodoldgico;
j) Dominio de conteudo.

Paragrafo 1° - A apuracdo do merecimento ocorrerd em
todos os anos, devendo recair no més de janeiro.

Paragrafo 2° - S6 poderéo ser avaliados os servidores que
ja tenham cumprido o periodo de estagio probatorio.

SUBSECAO IV
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DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 111 - A avaliacdo de desempenho é o sistema pelo
qual o servidor sera avaliado quanto a sua capacidade para o trabalho e desempenho na execucéao
das tarefas que Ihe sdo atribuidas, tendo em vista suas aptiddes e demais caracteristicas pessoais.

Paragrafo Unico - A avaliacio de desempenho sera no
Estagio Probatorio e no Acesso Funcional por Merecimento.

Art. 112 - A avaliagdo de desempenho terd como
parametro fatores a serem atribuidos, e cada fator receberd uma pontuacéo, de acordo com as
finalidades e a filosofia da administracdo.

Art. 113 - O prefeito municipal estabelecerd, através de
portaria, os critérios de avaliagdo e a constituicdo da comissdo de avaliacdo que deverd ser
composta pelos diretores de departamentos, chefes de divisdes e encarregados de servicos,
juntamente com o prefeito municipal e o chefe de gabinete.

Art. 114 - Os servidores do grupo ocupacional magistério
que estiverem no exercicio de cargo em comissdo e de funcdes gratificadas serdo avaliados pelo
prefeito municipal.

SUBSECAQ V
DO ACESSO FUNCIONAL POR ESPECIALIZACAO PROFISSIONAL

Art. 115 - O acesso por especializacdo profissional dar-se-
a:
a) Por participacdo em encontros, congressos,
seminarios e simpadsios na area da educacdo;

b) Por participacdo em cursos de aperfeicoamento,
treinamento ou atualizacdo definidos aos ocupantes de cargos na area de educacdo, desde que
autorizados pelo diretor do departamento de educacdo, cultura, desporto e lazer e reconhecidos
por 6rgaos oficiais competentes na area.

Paragrafo Unico (acrescido pela Lei n°088/1997)- A
participacdo nos encontros, seminarios, cursos de aperfeicoamento, treinamento ou atualizacdo9,
deverdo ser autorizados pelo Diretor de Departamento ou Chefe da Divisdo de Ensino antes da
inscricdo para participagdo nos mesmos.

Art. 116 - Para efeito do previsto no artigo anterior
somente serdo aceitos os realizados ap6s 1°/01/93, com dura¢do minima de 120 (cento e vinte)
horas.

Paragrafo 1° - Poderdo ser somados 0s varios encontros,
Cursos, congressos, seminarios e simposios, até atingirem o nimero de horas exigidas.

Paragrafo 2° - O julgamento dos encontros, cursos,
congressos, seminarios e simposios serdo a cargo do Diretor de Departamento de Educacao,
Cultura, Desporto e Lazer juntamente com o chefe da divisdo de ensino.
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Paragrafo 3° (Alterado pela Lei n° 88/1997) - Serdo
considerados até o maximo de 120 (cento e vinte) horas, anuais.

Parégrafo 4° - As horas excedentes, serdo consideradas
como créditos para o acesso funcional por especializacdo profissional no exercicio anterior.

1997) - No acesso
funcional por especializacdo profissional, o servidor terad elevacdo de seus vencimentos em 01
(um) nivel.

Paragrafo Unico (acrescido pela Lei n°088/1997)- O
acesso dar-se-a somente pra 01 (um) durante o ano.

SECAO III
DA PROMOCAO FUNCIONAL

Art. 118 - Promocdo funcional do servidor integrante do
Grupo Ocupacional Magistério, independe de concurso de promocédo e dar-se-a4 nas seguintes
condicdes:
I- Por conclusdo do curso de magistério, com
duracdo de 03 (trés) anos e mais 1 (um) ano de estudos adicionais, serd promovido para a classe
B;

- Por conclusdo de curso superior com habilitacéo
minima especifica, obtida em curso de licenciatura curta, serd promovido para a classe C;

I11- Por conclusédo de curso superior, obtida em curso
de licenciatura plena, sera promovido para a classe D;

IV- Por conclusdo de 01 (um) ano de estudos
adicionais especificos a area de atuacdo do magistério, quer seja habilitado em licenciatura curta
ou licenciatura plena, serd promovido para a classe E;

V- Por conclusdo de cursos de pds-graduacéo a nivel
de especializacdo, desde que obedeca as normas do Conselho Federal de Educagdo, sera
promovido para a classe F.

Paragrafo Unico - O servidor publico aprovado em
concurso publico especifico para o Grupo Ocupacional Magistério, para exercer os cargos de
datilografo, oficial administrativo | e Orientador Educacional, serd promovido dentro dos
critérios especificados nos incisos I, 11, 111, IV e V deste artigo, dependendo de sua habilitacéo.

Art. 119 - Nao haverd promogdo de servidor em estagio
probatdrio, mesmo que tenha concluido os cursos e estudos adicionais dispostos no Artigo 102,
incisos I, 11, 111, IV e V.

Paragrafo 1° - Depois de cumprido o periodo de estagio
probatdrio e ratificada a sua admisséo, o servidor sera promovido automaticamente.
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Paragrafo 2° - A promocédo funcional dar-se-a para o nivel
de vencimento inicial da classe para a qual o servidor for promovido, obedecido o disposto no
artigo 118.

SECAOQ IV
DAS LINHAS DE PROMOCAO

Art. 120 - As linhas de promocdo compreendem a
evolucdo possivel do servidor do magistério numa sucessao ordenada de classes de acordo com a
concluséo do grau de escolaridade e estudos adicionais.

Paragrafo Unico - As linhas de promogdo para o Grupo
Ocupacional Magistério sdo estabelecidas no Artigo 118, incisos I, 11, 1I1, IV e V, que constardo
do Anexo X, parte integrante desta Lei.

CAPITULO V
DAS VANTAGENS ACESSORIAS DO GRUPO MAGISTERIO

Art. 121 - Ao magistério serd concedida vantagem
acessoria de:
I- Gratificacdo pela regéncia de classe;

I1- Gratificacdo pela docéncia em classe de educacéo
especial;

- Gratificacdo pela regéncia de classe
multisseriada.

Paragrafo 1° - Ao professor regente de classe de série
Unica serd atribuida uma gratificacdo mensal de 10% (dez por cento) do valor de seu vencimento.

Paragrafo 2° - Ao professor regente de classe
multisseriada fica assegurado o direito a gratificacdo prevista neste artigo na ordem de 20%
(vinte por cento) do valor de seu vencimento.

Paragrafo 3° - A gratificacdo pela regéncia de classe s6
sera concedida aos professores que de fato exerceram funcdo docente e durante o periodo de
aula.

Art. 122 - Pelo exercicio em atividade de educacdo em
reabilitacdo de excepcionais o professor percebera uma gratificagdo especial mensal corresponde
a 40% (quarenta por cento) do valor de seu vencimento.

Paragrafo 1° - SO podera ser designado para o exercicio
em atividade de educagdo especial, o professor que possuir habilitagdo especifica nesta area.

Paragrafo 2° - A percepcédo da gratificacdo de regéncia de
classe exclui a gratificacdo de regéncia em classe de educacao especial.

Paragrafo 3° - O professor com a jornada de trabalho
semanal de 40 (quarenta) horas/aula, percebera regéncia de 2 (duas) classes.
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CAPITULO VI
DO TREINAMENTO

Art. 123 - Fica institucionalizado, como atividade
permanente da prefeitura municipal em conjunto com o Departamento de Educacdo, Cultura,
Desporto e Lazer, o treinamento dos servidores da area educacao, tendo como objetivo:

I- Criar e desenvolver a mentalidade, hébitos e
valores necessarios ao exercicio do cargo ou funcéo;

I1- Capacitar o servidor para o desempenho de suas
atribuicdes especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela
administragao.

Art. 124 - O treinamento sera:

I- De integragdo, com a finalidade de integrar o
servidor no ambiente de trabalho, através de técnicas de relacdes humanas;

II- De formacdo, objetivando dotar o servidor de
maiores conhecimentos e técnicas referentes as atribuices que desempenha, mantendo-o
permanente atualizado e preparando-o para execuc¢do de tarefas mais complexas;

I11- De aperfeicoamento, objetivando a permanente
atualizacdo e preparacao do servidor para a execucdo das tarefas;

IV- De especializagdo profissional, coma finalidade
de capacitacdo e desenvolvimento de novas técnicas, para que possa exercer com mais eficiéncia
e eficacia suas atribuicoes.

Art. 125 - O treinamento sera ministrado:

a. Diretamente pela prefeitura, quando possivel, com
utilizag&o de servidores do seu quadro e recursos humanos locais;

b. Mediante encaminhamento de servidores para
cursos, seminarios, simposios, congressos e estagios realizados por entidades especializadas.

CAPITULO VII
DA LOTACAO E DA REMOCAO

SECAO I
DA LOTACAO

Art. 126 - A fixacdo do local onde o servidor exercera as
atribuicdes especificas de seu cargo, far-se-a por ato de lotacao.

Art. 127 - A lotagdo ou movimentagdo dos servidor nas
unidades escolares ou unidades de educacdo seré feita pelo prefeito municipal.
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SECAOQ I
DA REMOCAO

Art. 128 - Remocdo é o deslocamento do servidor de uma
unidade escolar ou de educacdo para outra e processar-se-a a pedido deste ou a critério da
administracao.

Art. 129 - A remocéo dependera da existéncia de vagas nas
unidades da rede municipal de ensino.

Paragrafo Unico - S6 em casos especiais a remogao sera
fora do periodo de férias escolares.

Art. 130 - Havendo mais de um pedido de remocéo para a
mesma unidade, terd prioridade o servidor que tiver mais anos de servigo ininterruptos no
Quadro municipal, como regente de classe.

CAPITULO VIII
DA PERMUTA

Art. 131 - Permuta é a troca de servidores entre as
Unidades Escolares ou de educacao e dar-se-a:

I- A pedido de 2 (dois) servidores que ocupem O
mesmo cargo;
II- A pedido das Unidades, a critério da
administragao.
Paragrafo Unico - N&o podera permutar o servidor que
estiver licenciado ou suspenso disciplinarmente.

CAPITULO IX
DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES DO GRUPO MAGISTERIO
SECAO UNICA
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 132 - Serdo enquadrados no Quadro Proprio do
Magistério do Municipio de Novo Itacolomi, os servidores aprovados em Concurso Publico de
provas ou de proves e titulos, especificos para a area do magistério, na data de sua admisséo.

Art. 133 - O servidor do quadro préprio do magistério sera
enquadrado, depois de satisfeitas as normas ou disposi¢Oes desta lei, ou dela decorrentes, no
nivel inicial de uma das séries de classes conforme sua habilitacao.
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Paragrafo Unico - Para atender o disposto no artigo
anterior sera obedecido as disposi¢des contidas no artigo 59 da lei Municipal de estruturacdo do
Plano de Cargos e Vencimentos.

TITULO 111
DAS DISPOSICOES FINAIS
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 134 - Serdo enquadrados no presente Plano, os
servidores aprovados em concurso publico, na data de sua admissao.

Art. 135 - O enquadramento dos funcionarios publicos
municipais, nos termos desta lei, serd individualizado, mediante identificacdo do servidor, cargo
que exerce, subgrupo ocupacional a que pertence o seu cargo, o nivel de vencimento e o 6rgdo
em que esta lotado.

Art. 136 - As normas para avaliacdo de desempenho e o
Concurso de Promocéo seréo fixados pelo Departamento de Administracdo e Finangas.

Art. 137 - Os direitos decorrentes do presente plano seréo
assegurados, a partir de sua aprovacao, a todos os servidores da prefeitura municipal de Novo
Itacolomi, habilitados em concurso publico.

Art. 138 - Ficam proibidas, a partir da implantacdo deste
plano, as contratacdes, a qualquer titulo, que nao sejam feitas de conformidade com as normas
previstas e nas demais leis especificas ao Quadro de Pessoal da Prefeitura.

Art. 139 - Os reajustes ou antecipacbes de vencimentos,
ocorridos no periodo de tramitacdo da presente Lei, serdo incorporados, atraves de decreto aos
anexos especificos.

Art. 140 - Poderdo ser admitidos, para cargos adequados,
funcionarios de capacidade fisica reduzida, aplicando-se processos especiais de selecao.

Art. 141 - Os requisitos exigiveis para a promocao
funcional, serdo objeto de regulamentacéo por decreto do executivo municipal.

Art. 142 - Ficam submetidos ao previsto nesta Lei, 0S
servidores estatutarios da administracdo direta, das autarquias e das fundacdes publicas, quando
criadas.

Art. 143 - A definicdo das atribuicbes da cada grupo,
responsabilidade, grau de escolaridade e conhecimentos necessarios ao desempenho do cargo,
serdo objeto de regulamento baixados por decreto.

Paragrafo Unico - O regulamento de que trata este artigo,
determinard a correlacdo fundamental entre as atribuicbes do cargo e as fungdes para cujo
exercicio foi designado o servidor.
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Art. 144 - E vedado atribuir ao servidor, encargos ou
servigos diversos daqueles pertinentes a sua carreira ou cargo publico, ressalvadas as comissfes
legais e as designacgdes especiais de atribuicdo do prefeito.

Art. 145 - Nao haverd equivaléncia entre as diversas
carreiras quanto as suas atribui¢des funcionais.

Art. 146 - Os servidores publicos terdo tratamento
uniforme, no que se refere a concessdo de indices de reajustes, de antecipacdes de reajustes, e
outros tratamentos remuneratdrios ou no que concerne a desenvolvimento nas carreiras.

Art. 147 - E vedado o servico publico gratuito.

Art. 148 - Os vencimentos constantes da presente Lei
foram baseados nos vencimentos vigentes em setembro de 1993.

Art. 149 - O Executivo Municipal determinara por decreto,
quais os cargos que devem ter lotacdo especifica, em face das atribuices tipicas do érgao.

Paragrafo Unico - N&do podera haver transferéncia de
lotacdo de servidor ocupante de cargo considerado especifico.

Art. 150 - Fica proibido o desvio de funcdo, sendo
responsabilizada a autoridade que determinar a prestacdo de servicos diferentes das atribuigdes
préprias do cargo ocupado pelo funcionario.

Art. 151 - Cabera a divisdo de recursos humanos, a
administracdo do plano de carreira instituido nesta Lei.

Art. 152 - As despesas decorrentes com a aplicagdo desta
Lei, correrdo a conta do orcamento anual do municipio.

Art. 153 - Esta lei entrard& em vigor na data de sua
publicacdo revogadas as disposi¢fes em contrario.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Novo Itacolomi,
Estado do Parand, aos 14 dias do més de dezembro de 1993.

FLORINDO PICOLI
Prefeito Municipal
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ANEXO |

PARTE INTEGRANTE DA LEI N°037/93, DE 14/12/93

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINACAO DO CARGO SUBGRUPO VENCIMENTO CARGA
OcuPACIONAL  INICIAL CR$ HORARIA
SEMANAL
Atendente de posto de servico telefonico GOBO01 9.610,00 30
Auxiliar de mecénico GOBO01 9.610,00 44
Auxiliar de servigos gerais GOBO01 9.610,00 44
Auxiliar de servigos internos GOBO01 9.610,00 35

Vigia GOBO01 9.610,00 44
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Zeladora GOBO01 9.610,00
Zelador de cemitério GOB01 9.610,00
Atendente de creche GOB02 11.045,00
Atendente de posto de saude GOBO02 11.045,00
Auxiliar de odontologia GOB02 11.045,00
Borracheiro GOBO02 11.045,00
Recepcionista GOBO02 11.045,00
Telefonista GOB02 11.045,00
Agente de saude GOBO03 12.475,00
Almoxarife GOBO03 12.475,00
Datilografo GOBO03 12.750,00
Carpinteiro GOB04 13.910,00
Escriturario GOB04 13.910,00
Motorista GOB04 13.910,00
Pintor GOB04 13.910,00
Auxiliar administrativo GOBO05 15.340,00
Fiscal de tributos GOBO05 15.340,00
Mecénico GOBO05 15.340,00
Operador de maquinas GOBO05 15.340,00
Pedreiro GOBO05 15.340,00
Atendente de enfermagem GOB05 15.340,00
Auxiliar de contabilidade | GOBO05 15.340,00
Auxiliar de tributacdo GOBO05 15.340,00
Auxiliar técnico de administracéo GOBO05 15.340,00
Operador de computador GOBO05 15.340,00
Assistente administrativo GOMO02 26.685,00
Oficial administrativo | GOMO03 38.025,00
Técnico em tributacéo GOMO03 38.025,00
Auxiliar de contabilidade 11 GOMO04 49.370,00
Oficial administrativo 11 GOMO05 60.710,00
Tesoureiro GOMO05 60.710,00
Técnico em contabilidade GOMO06 72.050,00
Contador GOS 72.050,00

40
44
40
35
35
44
35
30
35
35
35
44
35
44
44
35
35
44
44
44
35
35
35
35
35
35
35
35
35
35
35
35
35
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Prefeitura do Municipio de Novo Itacolomi, em 14/12/93.

FLORINDO PICOLI
Prefeito Municipal

ANEXO II

PARTE INTEGRANTE DA LEI N°037/93, DE 14/12/93

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO COMISSAO

DENOMINAGCAO DO CARGO VENCIMENTO - CR$ (VALORES VARIAVEIS)
Chefe de gabinete 41.230,00 a 55.580,00
Assessor juridico 35.490,00 & 55.580,00
Diretor de departamento 35.490,00 a 55.580,00
Meédico 35.490,00 a 55.580,00
Odontédlogo 35.490,00 a 55.580,00
Chefe de diviséo 35.490,00 & 52.710,00
Encarregados de servicos 29.750,00 a 52.710,00
Coordenador de assisténcia social 15.400,00 a 49.840,00
Coordenador de creche 15.400,00 a 49.840,00
Coordenador de promocao social 15.400,00 a 49.840,00
Coordenador de esportes 15.400,00 a 49.840,00
Diretor clinico 15.400,00 a 49.840,00
Fiscal sanitario 15.400,00 a 41.230,00
Instrutor de préatica desportiva 15.400,00 a 41.230,00

Prefeitura do Municipio de Novo Itacolomi, em 14/12/93.

FLORINDO PICOLI
Prefeito Municipal
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ANEXO 111

PARTE INTEGRANTE DA LEI N°037/93, DE 14/12/93

QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS

DENOMINACAO DAS FUNCOES VENCIMENTO - CR$ (VALORES VARIAVEIS)
Chefe de gabinete 5.200,00 a 8.080,00
Diretor de departamento 5.200,00 a 8.080,00
Assessoria 3.600,00 a 6.800,00
Chefia de diviséo 3.600,00 a 6.800,00
Encarregado de servico 2.000,00 a 4.560,00
Coordenacédo 2.000,00 a 4.240,00

Prefeitura do Municipio de Novo Itacolomi, em 14/12/93.

FLORINDO PICOLI
Prefeito Municipal

ANEXO IV
PARTE INTEGRANTE DA LEI N°037/93, DE 14/12/93
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGOS DE CARREIRA
DENOMINACAO DO CARGO
01 Assistente administrativo

02 Atendente de posto de servigo telefonico

03 Auxiliar administrativo
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04 Auxiliar de contabilidade |
05 Auxiliar de contabilidade 11

06 Auxiliar de mecanico
07 Auxiliar de servigos gerais
08 Auxiliar de servigos internos
09 Auxiliar técnico de administracédo
10 Auxiliar de tributagéo
11 Borracheiro
12 Datildgrafo
13 Escriturério
14 Fiscal de tributos
15 Motorista
16 Oficial administrativo |
17 Recepcionista
18 Técnico em contabilidade
19 Zeladora
Acrescido pela Lei n° 305/2006:
20 Médico (a)
21 Dentista
22 Farmacéutico (a)

23 Nutricionista.

Prefeitura do Municipio de Novo Itacolomi, em 14/12/93.

FLORINDO PICOLI
Prefeito Municipal

ANEXO V

PARTE INTEGRANTE DA LEI N°037/93, DE 14/12/93
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

“CARGOS ISOLADOS”
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DENOMINAGAO DO CARGO ACESsO A CARGOS EM COMISSAO ACESSO A
OoU FUNCAO GRATIFICADA (simBoOLO)
Almoxarife Encarregado de servicgo F.G
Agente de Saude Encarregado de servigo F.G
Atendente de Creche Encarregado de servico F.G
Atendente de Enfermagem Encarregado de servico F.G
Atendente de Saude Encarregado de servico F.G
Auxiliar de Odontologia Encarregado de servigo F.G
Carpinteiro Encarregado de servico F.G
Contador Diretor de Departamento CARGO EM
Chefe de Diviséao CoMmIssSAO ou
Encarregado de Servigo F.G
Oficial Administrativo 11 Diretor de Departamento CARGO EM
Chefe de Diviséao ComIssSAO ou
Encarregado de Servico F.G
Mecanico Encarregado de Servico F.G
Operador de Computador Encarregado de Servico F.G
Operador de Maquinas Diretor de Departamento CARGO EM
Chefe de Diviséo COMISSAO OU
Encarregado de Servigo F.G
Pedreiro Chefe de Divisdo CARGO EM
Encarregado de Servico COMESéO ou
Pintor Encarregado de Servico F.G
Técnico em Tributacdo Chefe de Divisao CARGO EM
Encarregado de Servico COMISSéO ou
DENOMINACAO DO CARGO ACESSO A CARGOS EM COMISSAO ACESSO A
OU FUNGAO GRATIFICADA (simBOLO)
Telefonista Encarregado de Servico
Tesoureiro Diretor de Departamento CARGO EM
Chefe de Diviséao ComIssSAO ou
Encarregado de Servigo F.G
Vigia Encarregado de Servico F.G
Zelador de Cemitério Encarregado de Servigo F.G

Denominacgéo do cargo

Acesso a Cargo em Comisséo
ou Funcéo Gratificada

Acesso a (simbolo)

Médico (a)

Diretor de Departamento
Chefe de Divisdo
Encarregado de Servigos

Cargo em comisséo ou FG

Farmacéutico (a)

Diretor de Departamento
Chefe de Diviséo
Encarregado de Servigos

Cargo em comissdo ou FG

Nutricionista

Encarregado de Servigos

Cargo em comisséo ou FG
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Chefe de Divisao

Dentista

Encarregado de Servigos

Cargo em comissdo ou FG

ANEXO VI

PARTE INTEGRANTE DA LEI N°037/93, DE 14/12/93

LINHAS DE PROMOCAO

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

“CARGOS DE CARREIRA”

SERIE DE CLASSES PROMOCAO FUNCIONAL A ACESSO A
Atendente de Posto de Serv. Telefénico Telefonista F.G
Auxiliar de Mecanico Mecanico XXX
Vigia
. . . Borracheiro
Auxiliar de Servicos Gerais Carpinteiro XXX
Pintor
Motorista e Pedreiro
Datilégrafo
. . Escriturario
Auxiliar de Servicos Internos Auxiliar Administrativo
Aucxiliar Técnico de Administracdo XXX
Assistente Administrativo
Oficial Administrativo |
Oficial Administrativo I1
Zeladoria Auxiliar de Servicos Internos XXX
Borracheiro Mecanico XXX
Recepcionista Telefonista F.G
Escriturario
., Auxiliar Administrativo
Datilografo Auxiliar Técnico de Administrago F.G
Assistente Administrativo '
Oficial Administrativo |
Oficial Administra Il
SERIE DE CLASSES PROMOCAO FUNCIONAL Z ACESSO A
Motorista Operador de Maquinas F.G
Fiscal de Tributos Auxiliar de Tributagio F.G
Técnico em Tributacdo
Auxiliar Técnico de Administragio CARGO EM
Auxiliar Administrativo Assistente Administrativo CoMmissA0 ouU
Oficial Administrativo | F.G
Oficial Administrativo Il
Assistente Administrativo CARGO EM
Auxiliar Técnico de Administragdo Oficial Administrativo | COMISSAO OU
Oficial Administrativo Il E.G
Aucxiliar de Contabilidade 11 CARGO EM
Auxiliar de Contabilidade Técnico em Contabilidade COMISSAO OU
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Contador F.G
Auxiliar de Tributacéo Técnico em Tributacéo F.G
Assistente Administrativo Oficial Administrativo | CARGO EM
Oficial Administrativo Il CoMIssAo ou
F.G
Auxiliar de Contabilidade 11 Técnico em Contabilidade CARGO EM
Contador ComissAo ou
F.G
Técnico em Contabilidade Contador CARGO EM
CoMissAo ou
F.G

Prefeitura do Municipio de Novo Itacolomi, em 14/12/93.

FLORINDO PICOLI
Prefeito Municipal

ANEXO VII

PARTE INTEGRANTE DA LEI N°037/93, DE 14/12/93
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS A NIVEL DE CHEFIA

“FACULTADA A NOMEAGCAO OU DESIGNACAO MEDIANTE O INSTITUTO DE ACESSO
AOS OCUPANTES DE CARGOS ISOLADOS”

DENOMINACAO DOS CARGOS EM COMISSAO | DENOMINACAO DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Diretor de Departamento Diretoria de Departamento
Chefe de Divisao Chefia de Diviséo

Encarregado de Servigo

Encarregado de Servico

Prefeitura do Municipio de Novo Itacolomi, em 14/12/93.

FLORINDO PICOLI
Prefeito Municipal
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ANEXO VIII

PARTE INTEGRANTE DA LEI N° 037/93, DE 14/12/93

QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO

“GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO”

DENOMINAGAO DOS CARGOS CLASSES VENCIMENTOS CR$
Professor A 9.610,00
Datilografo A 9.610,00
Oficial Administrativo A 9.610,00
Professor B 11.550,00
Datilografo B 11.550,00
Oficial Administrativo | B 11.550,00
Professor C 13.490,00
Datilografo C 13.490,00
Oficial Administrativo | C 13.490,00
Orientador Educacional C 13.490,00
Professor D 15.430,00
Datilografo D 15.430,00
Oficial Administrativo | D 15.430,00
Orientador Educacional D 15.430,00
Professor E 17.370,00
Datilografo E 17.370,00
Oficial Administrativo | E 17.370,00
Orientador Educacional E 17.370,00
Professor F 19.310,00
Datilografo F 19.310,00
Oficial Administrativo | F 19.310,00
Orientador Educacional F 19.310,00
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Prefeitura do Municipio de Novo Itacolomi, em 14/12/93.

FLORINDO PICOLI
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ANEXO IX
PARTE INTEGRANTE DA LEI N°037/93, DE 14/12/93
QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS

“GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO”

DENOMINACAO DA FUNCAO VENCIMENTOS - CR$
(VALORES VARIAVEIS)
Diretoria 5.200,00 a 8.080,00
Secretaria 5.200,00 a 8.080,00

Prefeitura do Municipio de Novo Itacolomi, em 14/12/93.

FLORINDO PICOLI
Prefeito Municipal

ANEXO X

PARTE INTEGRANTE DA LEI N°037/93, DE 14/12/93
LINHAS DE PROMOCAO

“GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO”

CARGOS PROMOQAO FuNCIONAL AS CLASSES ACESSO A

B
C

Professor “A” D F.G
E
F
B
C

Datilégrafo D F.G
E
F
B
C F.G

Oficial Administrativo I “A” D '
E
F
B
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Orientador Educacional “C” C
D

F.G

Prefeitura do Municipio de Novo Itacolomi, em 14/12/93.
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