PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS
CNPJ: 18.259.390/0001-84
GABINETE DO PREFEITO
Praga Urias José da Silva, 42 - Centro - CEP 38490-000 - Indianopolis — MG
Fone: (034) 3245-2587

E-mails: eabinete@indianopolis.mg.gov.br e govemo@indianopolis.mg.gov.br

LEI MUNICIPAL N.°2.112, DE 6 DE SETEMBRO DE 2022.

Ratifica as alteragdes do contrato do Consorcio
Publico Intermunicipal de Saude do Tridngulo
Mineiro — AMVAP SAUDE, e da outras
providéncias.

PREFEITO MUNICIPAL

Fago saber que a Camara Municipal de Indianopolis, Estado de Minas Gerais,
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam ratificadas as alteragdes do contrato do Consoércio Publico
Intermunicipal de Saude do Tridngulo Mineiro — AMVAP SAUDE, constantes do termo de
alteragdo do contrato do consorcio e da ata da décima assembleia geral extraordindria da
entidade, anexos a esta Lei.

Paragrafo tnico. A ratificagdo das alteragdes do contrato do Consércio AMVAP
SAUDE, de que trata esta Lei, atende ao que estabelecem a Lei Federal n.° 11.107, de 6 de abril
de 2005, e o Decreto Federal n.° 6.017, de 17 de janeiro de 2007.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Prefeitura Municipal de Indiandpolis-MG, 6 de setembro de 2022.
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"QUADRO DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DOS EMPREGOS PUBLICOS 'b"E\
PROVIMENTO EFETIVO CRIADOS EM 26/05/2022

QUADRO RESUMO DOS CARGOS DE PROVIMENTO ER COMISSAD

Quantitativo | Remuneracio Simbolo | CBO
Denominagao do Cargo ¢4 g

. Total §
Coordenadordo CEM= 01 5.861,59 €z | 131210 |,
Centro de Especialidades | % ‘
Medicas i |

TOTAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO = 01 CARGO

QUADRO RESUMO DE EMPREGO 5 PUBLICO DE PROVIMENTO EFETIVO
MEDIANTE CONCURSO PUBLICO

titativa R ;
Denominagsio do Cargo Quantita emuneragio | Simbolo | CBO
Prm Total
Controlader Internio 01 3.713,00 V1| 410105

TOTAL DE EMPREGO PUBLICO DE PROVIMENTO EFETIVO = 01 EMPREGO PUBLICO
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Consérelo Piblico Intermunicipal de Saude do Triangulo Mineiro

| SRS e " %
TITULD CARGO PUBLICO:

s

Coordenador do Centro de Especialidades - PROVIMENTO: Livre Nomeagao
Meédicas — CEM :
DEPARTAMENTO: % ;
AREA; ---- | CH: 200h g
Centro de Especialidades | SETOR: ----- % 3 o - {BO: 1312-10

Meédicas - CEM

 PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

REMUNERACAO R$ 5.861,58 SiMBOLOD c2

RTIAN |

Promocdo; Nio se aplica ao cargo por ser de livre nomeagio e exoneragao.

DEMAIS VANTAGENS/ADICIONAIS:

*Concessdo de auxilio-alimentacdo ou cesta basica no valor de RS 365,00 (trezentos e
sessenta € cinco reais).

**Demais vantagens/adicionais permitidos pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT} e i
outras normas currelatas ;

. dependBncias do CEM.

DESCRICAD SUMARIA: Coordena as agdes do Centro de Especialidades Médicas — CEM do
AMVAP SAUDE. Coordena a executdo de planejamento estratégico das agdes de
atendimento do CEM. Lidera, treina e orienta a atuacao da equipe do CEM. Acompanha a
atuacdo dos profissionais terceirizados e contratados para prestarem servicos nas
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DESCRICAD DETALHADA:

» Coordenar as agdes do Centro de Especialidades Médicas — CEM, aplicando as |
diretrizes institucionais, portarias ministeriais e demais legislagdo que orientam a :

atividade do atendimento clinico/ambulatorial acs pacientes,

» Coordenar processo de ampliagdo, qualificagdo e atuallzagdo do olhar dos

profissionais da satde, por meio da capacitagdo e aperfeicpamento promovidos pela i

educacdo permanente e continuada, para fomentar novos saberes e praticas na
promocao de salde da populagio e fortalecimento da Politica Nacional de Educagio

Permanente do Sistema dnico de Sadde - SUS.

s Coordenar todos os projetos de estudgs técnicos realizados no CEM, de forma
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Consércio Plblico infermunicipal de Salde do Tridngulo Minelro

Uysns.

E——

planejada, estruturada e organizada, para o bom desenvolvimento das atividades
pedagogicas, éxito na qualificagdo dos profissionais e melhoria continua das servigos
205 usuarios.

Acompanhar os servidores pdblicos recém-admitidos na atuagdo junto A0S USUArios,

quando necessario, avaliando € orientando esses profissionais, para a sua integragac

e socializagio e para identificagdo das necessidades de capacitagdo.

Coordenar a elaboracio de planilha de gastos anuais referente as atividacdes do CEM, |

para verificaciio e adequagio dos valores 3 Programagdo Orgamentdria Anual.
Atuar como membro efetivo das Comissdes de avaliagdo de desempenho dos
servidores publicos do consdreio, conforme metodologia estabelecida, para a

garantia de apoio e avaliagdo técnica dos profissionais.

Realizar reunides estabelecendo organizagio, alinhamento e atualizagdo da gquipe,

para o perfeito funcionamento das atividades do setor.

Participar de congressos, semindrios, fdruns, grupaos de estudo e afing para manter-se i

atualizado.

Coordenar a assisténcia aos pacientes encaminhados pelos municipios consorciados |

ao AMVAP SAUDE através do acolhimento, humanizagdo, desenvolvimento de
procedimentas, normas e rotinas, bem como da sistematizacdo do processo de
trabalho, visando sempre o contexto da equipe multiprofissional,

Coordenar e prover condigoes de continuidade da assisténcia aos usudrios, visando a
manutencio desta dentro dos padrdes de qualidade desejaveis.

Estabelecer relacionamento de cooperacao e colaboragao com todos os profissionais
da equipe de trabalho com o objetivo de prover a assisténcia integrada a todos os
wsuarios atendidos pelo CEM.

Estabelecer um perfil desejavel dos profissionais que trabalham nas suas instalagdes,
com vistas as fungoes de assisténcia, educacdo € administracio.

Desenvolver métodos de avaliacio de desempenho visando o desenvolvimento

individual & da equipe.

Estimular e promover o trabalho em equipe, viabi}izandn‘?'um ambiente de trabalhp

harménico e cooperativo.
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AMVAP SAUDE

Consdrcio Piblico Intermunicipot de Sadde da Trigngulo Mineiro

s Promover e elevar o nivel de qualidade da assisténcia prestada aos usuarios.

Seguir rigorosamente as normas do Sistema Unico de Saude aprovado pela Lei
Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1930

Seguir rigorosamente as normas dos orgaos fiscais inerentes as atividades executadas
pelo CEM.

Coordenar os trabalhos em cooperagio com os diversos setores do CEM: - Diregdo
Geral: - Divis3o Técnica Administrativa; — Divisdo de Atendimento ao Paciente
Ambulatorial: — Comissbes e organismos de apoio e fiscalizagdo; - Nucleo de

Seguranca do Paciente e Comisséo de Controle e Infecgdo Hospitalar,

Gerenciar o CEM, zelando pela qualidade dos servigos prestados.

Tnmsnr:

Planejar & programar, em colaboracdo com a equipe técnica multiprofissional, as |

e

acbes de saude a serem desenvolvidas na area de abrangéncia,
Supervisionar as a¢des de saude desenvolvidas e a produgiio de cada servidor pdblico
lotado no CEM.

Coordenar as atividades-meio necessarias para o funcionamento do CEM.

Promowver reunides de trabalho objetivando a integragio e a articulagio da equipe |
multiprofissional da prestagio de servicos de sadde,
Promaver, junto 3 equipe técnica multiprofissional, a coleta, sistematizagdo e analise
das informagbes de saide do CEM, encaminhanda sua consolidagdo ao AMVAP?
SAUDE. ;
Responder pela administragio de pessoal, recursos materiais, manutengdo de

equipamentos e instrumental e zeladoria das instalagoes do CEM.

Gerenciar os recursos financeiros/materiais/recursos humanos alocados no CEM.

R NG LK NSO T

Coordenar a realizagdo de todas as atividades necessarias para o bom atendimento
dos servigos prestados aos usuarios do CEM., |
Organizar documentos e arquivos expedidos no CEM,

Cumprir e fazer cumprir normas e regulamentos do AMVAP SAUDE.

Representar o CEM em reunides, conselhos, comissbes, eventos, @ outros sempre
gue for solicitado pelo Presidente do AMVAP SAUDE. " |

Estabelecer um regime de trabalho eficaz. T
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Consércio Piblico Intermunicipal de Sabde do Triangulo Mineire

Atender com exceléncia os clientes internos e externos, por meit}ide cx:mtatt:i
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Coordenar a elaboracio de normas e rotinas que tenham relagdo com o servigo do
CEM seja técnica ou administrativa, fazendo respeitar as bases de regulagao das
atividades desenvalvidas no CEM.

Tomar conhecimento de intercorréncias inteirando-se das ocorréncias com usuarias
e administrativas do CEM, tomando providéncias e encaminhamentos que se fizerem
Necessarios.

Confeccionar escalas anuais de férias e mensais de trabalhe, expondo-as para todos
os profissionais, separado por setor e categorias para melhor entendimento para que
possam aprecid-las em tempo habil para organizar-se no caso de necessitarem de
trocas,

Participar de estudos que envolvam padropizagdo de materiais; equipamentos,
medicamentos & rotinas, garantindo a manutengdo de guesitos que possibilitem uma
pratica de enfermagem dentro de padrdes técnicos recomendaveis.

Analisar € negociar remanejamento de recursos humanos no CEM, que desenvolva o

servico e agdes em sadude com o objetivo de manter equilibrados os padrdes técnicos

<o s

¢ possibilitar uma assisténcia integral e com qualidade para os usudrios.
Coordenar discussbes técnicas e administrativas entre o grupo de profissionais do g

CEM com o objetivo de atualizagdo constante de normas técnicas e rotinas e acoes é
dos profissionais. "
Remanejar os profissionais entre setores guando for necessério e solicitada, :
Distribuir guantitativa e qualitativamente os profissionals da equipe de enfermagem |
e outros profissionais quando necessario. §
Planejar todas as atividades, métodos e sistemas a serem desenvalvidos pelo servigo |
de sadde no CEM em todos os niveis de pesspal;

Integrar as equipes multidisciplinares que venham a ser formadas com objetivos de ;
melhorar a qualidade da assisténcia integral aos usudrios. ;
Coordenar/Inserir e atualizar bases de dados em sistemac sletrdnicos do setor de sua |
responsabilidade & em conformidade com suas fungdes, para a geragdo de

informacdes confidveis necessdrias 3 analise e tomada de decisio. ‘
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Consérelo Piblice Intermunicipal de Satde do Tridngulo Minelro

telefénico, enderego eletrdnico e pessoalmente, para esclarecimentos de duvidas e
execucio de demandas do setor de sua responsabilidade e em conformidade com
suas fungdes.

s Apontar possiveis desvios e irregularidades nos processos, bem comao infrages as
normas regimentais internas aos lideres dos departamentos, setores e areas
administrativas, para tomada de decisdes preventivas corretivas.

s (oordenar de forma técnico-operacional a execugao de projetos taticos e
operacionais demandados pelo setor de sua responsabilidade e em conformidade
com suas fungdes,

s Coordenar em processo técnico-operacional com foco na gualidade e racionalizagao
de recursos, para melhor utilizagdo dos recursos publicos e do desempenho
organizacional,

» Manter-se informado sobre novos conceitos, concepgdes e métodos administrativos
adotados para melhor desempenho dos processos tecnicos administrativos do
consdreio, bem como promaover a transmissiio de sua correta interpretagdo técnica
aos lideres e equipes de trabalho.

¢ Fornecer as informagbes necessdrias para que sejam consolidadas, nas contas dos
entes consorciados, todas as despesas realizadas com os recursos entregues em
virtude de contrato de rateic ou outros termos, de forma que possam ser
contabilizadas nas contas de cada ente da federacio na canformidade dos elementos
econdmicos e das atividades ou projetos atendidos.

=  Promover a publicagao de atos pertinentes as suas fungbes.

s Respeitar a hierarguia administrativa e técnica.

» Respeitar as determinagfes, fluxos e fluxogramas emitidos pela Presidéncia ¢ e
Secretaria Executiva do AMVAP SAUDE,

s Apresentar relatdrios de seu setor ap Secretdrio Executivo, deixando—o sempre
ciente de todas as suas atividades.

s Coletar e compilar dados estatisticos do banco de dados do AMVAP SAUDE, emitindo

refatorios. s

W ey

» Realizar demais atividades correlatas ao emprego publico efou por determinagdo do
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Conséreio POblico Intermuniclpal de Salde do Triangulo Minelro

e ]

% seu superior imediato,

i

| ESPECIFICACDES:

1. Escolaridade
| O Pleno desempenho das tarefas do emprego publico exige preferencialmente do ocupante
Ensing Superior efou Especializacio Loto Sensw.

2. Conhecimentos.
» Pacote Office (Word, Excel, Internet}.
Gestao e lideranga de pessoas.

» Normas de gestdo aplicadas ao setor puslico.
s Nogoes de bom atendimenta ao piblico.
» Lal de contratacdes publicas na area de licitagdo. i
» Mormas de recursos humanos aplicados ao setor publico.
3. Experiéncia desejdvel (ndo obrigatdria). {

| Um ano de atuacio no cargo publico ou fungdo que serd desempenhado.

4. Requisitos {ndo obrigatorios)

Curso Superior de Enfermagem ou Medicina e Especializagdo em areas da saude, com o
devido registro no Conselho Regional de Enfermagem - COREN/MG ou Conselho Regional de
Medicina - CRM/MG, respectivamente ou formagio em curso superior na area de
Administragdo com especializagdo em gestde hospitalar ou similar,

5, Complexidade.
| A execucdo das tarefas pressupbe o uso oe aptidSes de complexidade e habilidades
especiais, desenvolvidas ou vivenciadas de forma cumulativa, A execugdo das tarefas que
exigem esforco mental consome uma parte da jornada de trabalho, porém, em intervalos de
tempo regulares.

6. Responsabilidade por Maguinas au Equipamentos
Responsavel por equipamentos hospitalares, veiculos, materiais de escritdrio, computador,
mobilidrics e demais equipamentos. !

7. Responsabllidade por Dados confidenclais.
Acesso restrito & informacdes simples gue se divulgadas podem acarretar constrangimentos,

| B. Responsabilidade por Erros,

Os erros pedem advir da falta de supervisao dos processos de capacitagio ¢ sprendizagem,

elaboragio e execucdo inadequada de projetes, gerando gastos financeiros desnecessarios,

| elaboracdo de especificagbes inadequadas de equipamentos/materiais & erros na liquidagdo
de despesas, podendo ser responsabilizado pela Perda ou extravio de materiais
permanentes e rasponder administrativa, civil e criminalmente por lesdes , ou danos
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AMVAP SAUDE

Consdreio Pablics Intermunicipal de Sadde do Trigngulo Mineiro

causados 3o Consorcio ou a terceiros, apurada a culpa ou dolo, sendo o resultada |
encaminhado aos 6rgdas competentes.

9, Responsabilidade por Contatos
Mantém contatos permanentes com os departamentos, Setores € areas do consdrcio € |
contatos externos com as secretarias municipais de saude dos entes consorciados ao AMVAP

SAUDE. :

10. Responsabilidade por Numerdrios
O cargo publico ndo tem acesso a humerarios.

11, Responsabilidade por Terceiros.
O cargo publico atua na lideranga de pessoas,

12. Esforgo Fisico.
O cargo publico ndo apresenta esforgo fisico.

13. Concentragao Mental.
O cargo publico apresenta concentracio mental frequente evidenciada na coordenagao e

supervisdo de processos de atendimento clinico.

14. Concentragao Visual.
O cargo publico ndo apresenta concentracdo visual,

15. Condigdes de Trabalho

Condigdes normais de trabalho, conforme constante no Programa de Prevencdo de Riscos |
Ambientais — PPRA |
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Consérelo PUblico Intermunicipal de Solde do Tidnguio Mingiro

ANEXO 1l
QUADRO PERMANENTE - EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO MEDIANTE

CONCURSO PUBLICO (ASPECTOS NORMATIVOS)

DE EMPREGO PUBLICO

. PROVIMENTO: Concurso Publico para

| efetivar / Processo seletive simplificado para
| atender a necessidade excepcional de

- interesse piblico por meio de contratagoes

TITULO EMPREGO PUBLICO:
Controlador Interno

| temporarias. : ,
DEPARTAMENTO: : AREA: - 1
SETOR: AREA: - | . 500h més | CBO: 4101-05
Admlmstratwo Controle Interno
REMUMERA(;AO RS 3.713,00 ; SIMBDLD | SV1

| PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:
EPmmngao. Conformes normas disciplinadas no Estatuto e por atos administrativos
 aprovados do AMVAP SAUDE,

i

)

Demais Vantagens/adicionais:

 *Concessdo de auxilio-alimentagdo ou cesta basica no valor de RS 365,00 {trezentos e
sessenta e cinco reais),

**Vamagens permitidas pela Consolidagao daﬁg Leis Trabalhistas e outras normas carrelatas.

DESCRICAO SUMARIA: Atua na coordenago do Sistema de Contrale Interna, estabelecendo
normas e procedimentos em conformidade com a legislagao aplicada ao setor publico e com |
normatizacBes e orientagBes dos Tribunais de Contss ou outros orgdos com fungao
fiscalizatoria de instituiches publicas. Comprova a legalidade e avalia os resultados, quanto a |
eficacia e eficiéneia, da gestdo orgamentdris, financeira e patrimonial do consarcio e apoia o
controle externo no exercicio de sua missdo institucional,

Y /v’”
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Consdrelo POblico Intermunicipal de Satde do Tidngule Minelro

DESCRICAO DETALHADA:

e Coordenar/executar as atividades do Sistema de Controle Interno, diariamente, por

s S A S

meio de normas @ procedimentos pré-estabelecidos, para a verificagdo da legalidade e
da legitimidade de atos de gestdao dos responsdveis pela execugdo orcamentario-
financeira e patrimonial,

e Avaliar os resultados da execucdo orgamentario-financeiro e patrimonial, mensalmente,
por meio de andlise e comparagao entre o planejado e 0 realizade, para verificagio do
cumprimento aos principios da economicidade, eficiéncia e eficacia.

s Elaborar e atualizar instrucBes normativas, conforme necessidades e em consonancia
com as legislagdes especificas, para disciplina e padronizagiio das atividades e dos

procedimentos relativos aos departamentos, setores e areas,

e Auditar departamentos, setores e dreas do consorcio, periodicaments, por meio de
aplicagdo de réguas de auditoria, para identificagdo da conformidade no cumprimento
das legislagéies e procedimentos inerentes ao consorcio,

» Apoiar o controle externo nas fiscalizagdies e auditorias, sempre que solicitado g/ou i
determinado pelos Orgdios competentes, por meic do acompanhamento e da |
disponibilizacio de informagdes e documentos, para a agilidade e a adequada
apresentacio funcionai do consorcio.

| ® Atuar junto 3 Presidéncia, 3 Secretaria Executiva e aos demais departamentos, setores e

areas do consdrcio, assessorando-os nos assuntos concernentes as legislacdes gue

circundam o segmento, para maior conscientizacio e eliminacdo de equivocos nos atos
de gestio.

e Comunicar irregularidades identificadas aos drgdos publicos de fiscalizagdo, tais como |

Ministéric Publico, Tribunal de Contas, formalmente e de forma descritiva, para

investigacdo e apuraciio dos fatos apresentados, bem como responsabilizagdo |

EE

administrativa dos empregados envolvidos.
s Orientar todos os servidores publicos do consdreio gue administram bens e recursos

publicos quanto & forma adequada da prestacdo de contas aos municipios consorciadas

e ao Tribunal de Contas de Minas ferais < TCE/MG, paia a cwrimﬁntn do
MG
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Conséreio PUblico Intermunicipal de Sclde do Tiangulo Mineire

estabeleciﬂé no Contrato de Consorcio‘ Publico, Instrucdes Normativas e legislagdo em
geral,

Encaminhar os processos de tomadas de contas especiais € prestagac de contas ao
Secretario Executivo e a0 Presidente do consdreig, submetendo-ns de forma fisica, para
analise, apreciagio efou homologacdo.

Acompanhar os trabalhos de elaboragio da prestaggo de contas anual a ser
apresentada 3 Assembleia Geral Ordinaria pela Secretaria Executiva para apreciacdo e
posterior aprovagdo dos membros da Assembleia,

Acompanhar/avaliar os trabalhos do Setor de contabilidade na preparagio de relatorios

contabeis com as prestagbes de contas mensais a serem encaminhadas a todos os |
municipios consorciados para cumprimento do estabelecido em Contrato de Consorcio é
Publico. j
Fiscalizar os atos de contratacdo de peszoal através da analise de documentos e o 1
correto registro em livro proprie do Setor de Recursas Humanos evitando eventuais
multas por parte do Ministério do Trabalho e Emprego.

Auditar os langamentos da folha de pagamento, mensalmente, conferindo-as com as %
registros de ponto dos empregados publicos arguivados no Setor de Recursos Humanos
para garantia do correto pagamento da remuneragdo dos empregados pdblicos,
evitando passivos trabathistas ou danos ag erério.

Acompanhar os processos de pagamentos das despesas do consorcio, mediante analise
dos documentos financeiros e contabeis, para verificagdo da legalidade o legitimidade
das despesas.

Auditar os processos licitatorios e de dispensa @ Inexigibilidade de licitagio, verificando
os documentos dos processos, para comprovacio do atendimento as exigéncias legais,

bem como da lisura e © correto empenho das despesas.

Orientar € acompanhar § implementacio pelos departamentos, setores € areas, das ‘
recomendagtes do Sistema de Controle Interno bem como das determinagdes dosé
Tribunais de Contas ou outros orgdos fiscalizadores.

Analisar, sob o ponto de vista técnico, os Processos gue lhe_,_' sejam submetidos pelo

Presidente e demais unidades administrativas do conséreio para posterior erd\s\é‘o de

%
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T s s

parecermm as devidas Eﬁﬁs'i'd'éracﬁesk reiativas & legalidade e 4 legitimidade dos atos
em analise,
s Reslizar acompanhamento, levantamento, inspecdo e auditoria nos  setores

administrativo, contabil, financeiro, patrimonial e operacional do consorcio, mediante

anslise de documentos e processos @ emissdo de pareceres, pars comprovagao da
legalidade e legitimidade dos atos de gestdo dos responsaveis pela execugao
orcamentdrio-financeira e patrimonial.
s Avaliar os resultados levantados em inspecdes e auditorias para comprovagso du‘%
cumprimento dos principios constitucionais de economicidade, eficiéncia e eficdcia. 5
e Zelar pela qualidade e pela independéncia do Sistema de Controle Interno, evitando
interferéncia de terceiros, com o objetivo de manutengdo da imparcialidade,

& Manter intercimbio com outras unidades de controle interno dos Orgdos da

5 5555 N R

Administracio Publica, em especial com as dos entes consorciades, de forma
permanente, com vistas ao alinhamento e atualizagio de dados e conhecimentos
técnicos, |
s Realizar demais atividades correlatas ao emprego publico efou por determinagao do

$ew superiar imediato.

ESPECIFICAGOES:

1. Escolaridade

. O Pleno desempenho das tarefas do emprego piblico exige preferencialmente do ocupante

3 Ensino 3uperior com formagao na drea de: contabilidade, administragio, finangas, direito e
{ |conomia.

| 2. Conhecimentos

‘ » Conhecimento médio na drea de informdtica,

Mogies de Administracdn Pablica.

Mogoes de Direita Constitucianal.

Nogdes de Direito Administrativo,

MNogies de Legisiacan trabalhista e previdencisria.

Gestio Orcamantdria, Financaira e Patrimanial.

Normatizagles e orientagBes dos Tribunais de Contas cu outros argdos fiscalizatarias.
Regimento Interno & demais normas e procedimentos do consdreio.

Mormas do Sistema Unico de Saude - SUS, portarias do Ministério da Saide, Secretaria
Estadual de Sadde e Conselhos de Classe que circundam o segmento.
* Demais normas que circundam a dres de controle interng.
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Contéreio PUblico Intermunicipsl de Salde do Tridngulo Minelro

3, Experiéncia desejdvel (ndo obrigatoria)
Dois anos de atuagdo no emprego publico ou assemelhado que se ra desempenhado.

| 4. Requisitos :
Ensino Superior, preferencialmente com formacdo na area de: contabilidade, administragao,

financas, direito & economia,

| 5. Complexidade

A execucdo das tarefas exige esforgo mental e consome a maior parte da jornada de
trabalho o que pressupBe o uso de aptiddes ds aita complexidade e habilidades especiais,
desenvolvidas ou vivenciadas de forma cumulativa.

| B. Responsabilidade por Maguinas ou Equipamentos
Responsavel por equipamentos, mobilidrios e veiculos.

7. Responsabilidade por Dados confidenciais
Acesso a informacgbes restritas, inclusive a dados de processos administrativos e fichas de
atendimento pre-hospitalar, que se divulgadas podem acarretar constrangimentos.

. B. Responsabilidade por Erros

Os erros podem advir da fahta de supervisao dos processos administrativos e par falta de
fiscallzacdo adequada dos atos de gestio dos recursos publicos, podendo  ser
responsabilizade civil, administrativa e criminalmente, juntamente com o presidente dog
consdrelo e o Secretdrio Executive, por danos causadas ao consorcio ou a terceiras, apurada §

a culpa ou dolo, sendo o resultado encaminhado ans drgdos competentes.

9. Responsabilidade por Contatos

Mantém contatos constantes internos com os departamentos, setores e dreas do cansdreio
€ externos comm orgdos publicos, Municipios Consorciados, Tribunais de Contas ou outros
orgaos fiscalizatorios, de natureza diversa e complexa. Se mal sucedidos podem acarretar
sérias repercussdes ao prestigio efou as atividades do consdrcio.

10. Responsabilidade por Numerarios
O emprego publico ndo tem acesso 3 numerarios.

11. Responsabilidade por Terceiros
0 emprego piblico ndo atua na lideranga de pessoas.

g e s

12. Esforgo Fisico.
O emprege publico ndo apresenta esfargo fisico.

13. Concentracdo Mental. P ;
G emprego publico apresenta concentragio mental frequente ewdenmada na coordenagio

| dos servicos administrativos.
=
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Consdrelo POblico Intermuniclpal de Saltde do Tridngulo Minelro

- 14. Concentragdo Visual.
O emprego publico ndo apresenta concentragdo visual.

15. CondigGes de Trabalho
| CondigBes normais de trabalha, conforme constante no Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais — PPRA,
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ATA DA 102 ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO
TRIANGULO MINEIRO — CISTM. AOS VINTE E SEIS DIAS DO MES DE MAIO DO ANO DE DOIS MIL E VINTI; E DOIS,
AS 14H20, ATRAVES DE VEDEOCONFERENCIA PELA PLATAFORMA TEAMS, REUNIRAM-SE OS SECRETA~RIOS DE
SAUDE PARA DISCUSSAO SOBRE OS SEGUINTES ASSUNTOS: ABERTURA; DISCUSSAO E APROVACAO DAS
ALTERACOES DO CONTRATO DO CONSORCIO, DO ESTATUTO E DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO AMVAP
SAUDE; DATA DA PROXIMA REUNIAO ORDINARIA DIA 08 DE JUNHO DE 2022. AS 13H45 A PLATAFORMA FOI
LIBERADA PARA ACESSO AOS CONVIDADOS, QUE FO! ACONTECENDO DE FORMA GRADATIVA. AS 14H20, EM
SEGUNDA CHAMADA E COM A PARTICIPACAO DE 17 MUNICIPIOS DO TOTAL DE 22 CONSORCIADOS (LISTA DE
PRESENCA ANEXA), O PRESIDENTE DO CISTM E PREFEITO DE INDIANOPOLIS, SR. LINDOMAR AMARO BORGES,
ABRIU A REUNIAO AGRADECENDO A TODOS PELAS PARTICIPACOES. A PALAVRA FOI FRANQUEADA AO
ASSESSOR JURIDICO DA AMVAP, DR. ALEXANDRO PAIVA, PARA APRESENTAGCAO DE DETALHES DA PROPOSTA
DE ALTERACAO DO CONTRATO DO CONSORCIO, DO ESTATUTO E DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
CONSORCIO, PARA DISCUSSAO E POSTERIOR APROVACAO. MUNICIPIOS PARTICIPANTES: ARAGUARI,
ARAPORA, CACHOEIRA DOURADA, CAMPINA VERDE, CANAPOLIS, CASCALHO RICO, ESTRELA DO SUL,
GRUPIARA, GURINHATA, INDIANOPOLIS, ITUIUTABA, MONTE ALEGRE DE MINAS, MONTE CARMELO, PRATA,
SANTA VITORIA, TUPACIGUARA. ASSIM, PASSOU A DISCORRER SOBRE OS TOPICOS MENCIONADOS, ABAIXO
CITADOS: “QUINTA ALTERACAO DO CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO
TRIANGULO MINEIRO - CISTM. A PRESENTE ALTERACAO FUNDAMENTA-SE NO ART. 58 DO CONTRATO
ORIGINAL DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO - CISTM E NAS
DETERMINAGOES ESTABELECIDAS PELA LEI FEDERAL N2 11.107, DE 6 DE ABRIL DE 2005. OS ENTES
CONSORCIADOS DO CISTM, POR MEIO DA 302 ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA REALIZADA NO DIA 19 DE ABRIL
DE 2022, RESOLVEM PROMOVER ALTERACAO NO CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO — CISTM CONFORME DISPOSICOES A SEGUIR. CLAUSULA PRIMEIRA — DAS
ALTERAGOES. SUBCLAUSULA PRIMEIRA. FICA ALTERADA A SIGLA DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL
DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO — CISTM PARA “AMVAP SAUDE”. SUBCLAUSULA SEGUNDA. FICA
REVOGADO O PARAGRAFO PRIMEIRO DO ART. 12 DO CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL
DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO — AMVAP SAUDE. SUBCLAUSULA TERCEIRA. EM CONFORMIDADE COM
PARAGRAFO SEXTO DO ART. 22 DO CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO
TRIANGULO MINEIRO — AMVAP SAUDE, FICA AUTORIZADO O MUNICIPIO DE IRA DE MINAS A CONSORCIAR A
ELE, INCLUINDO-O NO ART. 12 DESTE CONTRATO. SUBCLAUSULA QUARTA. FICA ALTERADA A REDACAO DO
PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO 52 DO CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO
TRIANGULO MINEIRO — AMVAP SAUDE, PASSANDO A VIGER DA SEGUINTE FORMA: “ART. 52, [...] PARAGRAFO
UNICO. A ASSEMBLEIA GERAL PODERA ALTERAR A SEDE DO AMVAP SAUDE MEDIANTE DECISAO APROVADA E
RATIFICADA POR MEIO DE LEI NOS TERMOS DESTE CONTRATO.” SUBCLAUSULA QUINTA. FICA REVOGADO O
INCISO XVIII DO ART. 82 DO CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO
MINEIRO — AMVAP SAUDE. SUBCLAUSULA SEXTA. FICA ALTERADA A REDACAO DO PARAGRAFO UNICO,
RENUMERANDO-O E INSERINDO O PARAGRAFO SEGUNDO, AMBOS DO ARTIGO 10 DO CONTRATO DO
CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO — AMVAP SAUDE, PASSANDO A
VIGER DA SEGUINTE FORMA: “ART. 10 [...] § 12. O CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO — AMVAP SAUDE DISPORA SOBRE A CRIAGAO E O FUNCIONAMENTO DE
OUTROS ORGAOS. § 22. O ESTATUTO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO
MINEIRO — AMVAP SAUDE PODERA DISPOR SOBRE A REGULAMENTACAO DO FUNCIONAMENTO DOS
ORGAOS/SETORES/DEPARTAMENTOS.” SUBCLAUSULA SETIMA. FICA ALTERADA A REDAGAO DO ARTIGO 12 DO
CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO — AMVAP SAUDE,
PASSANDO A VIGER DA SEGUINTE FORMA: “ART. 12. A ASSEMBLEIA GERAL REUNIR-SE-A ORDINARIAMENTE A
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CADA BIMESTRE, E, EXTRAORDINARIAMENTE SEMPRE QUE CONVOCADA. § 12. A FORMA DE CONVOC:L\CAO
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIAS E EXTRAORDINARIAS OCORRERA POR MEIO DE CORRESPONDENCIA
ENVIADA ELETRONICAMENTE E/OU PUBLICACAO NA IMPRENSA E/OU EM SITIO ELETRONICO. § 2. AS
ASSEMBLEIAS ORDINARIAS SERAO CONVOCADAS COM ANTECEDENCIA PREVIA DE 05 (CINCO) DIAS. § 32. AS
ASSEMBLEIAS EXTRAORDINARIAS SERAO CONVOCADAS COM ANTECEDENCIA PREVIA DE 48 (QUARENTA E
OITO) HORAS. § 42. SEMPRE QUANDO DA CONVOCAGAO DAS ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIAS E
EXTRAORDINARIAS DEVERA ESTAR INCLUSA A PAUTA QUE SERA TRATADA EM AMBAS ASSEMBLEIAS.”
SUBCLAUSULA OITAVA. FICAM INSERIDOS OS ARTIGOS 13-A E 13-B NO CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO — AMVAP SAUDE, CONFORME A SEGUIR: “ART. 13-A. AS
ASSEMBLEIAS ORDINARIAS/EXTRAORDINARIAS E DEMAIS REUNIOES DOS ORGAOS DO CONSORCIO PUBLICO
AMVAP SAUDE PODERAC OCORRER DE FORMA ONLINE POR MEIO DE VIDEOCONFERENCIA UTILIZANDO
SOLUCAO TECNOLOGICA QUE PERMITA A PARTICIPACAO REMOTA DOS REPRESENTANTES DOS ENTES
CONSORCIADOS E DEMAIS INTERESSADOS. § 12. AS REUNIOES POR VIDEOCONFERENCIA TERAO COMO BASE
QUALQUER PLATAFORMA QUE PERMITA O DEBATE ENTRE OS PARTICIPANTES, POR MEIO DA REPRODUGAO DE
AUDIO E VIDEO, E A GRAVACAO DA REUNIAC, QUANDO FOR O CASO. § 22. A PLATAFORMA A SER UTILIZADA
SERA INFORMADA NO ATO CONVOCATORIO DA REUNIAO. § 32. NAO SERA ADMITIDO O USO DE
PLATAFORMAS QUE RESTRINJAM A ACESSIBILIDADE T QUALQUER COMPONENTE QU PARTICIPANTE. ART. 13-
B A PARTICIPACAO DOS REPRESENTANTES DOS ENTES CONSORCIADOS E DEMAIS INTERESSADOS AS REUNIOES
DAR-SE-A MEDIANTE O INGRESSO NA RESPECTIVA SALA VIRTUAL, CUJO ENDERECO ELETRONICO OU CODIGO
DE ACESSO SERA DISPONIBILIZADO, VIA E-MAIL OU APLICATIVO DE MENSAGENS INSTANTANEAS. § 1°. AS
PESSOAS INTERESSADAS EM PARTICIPAR DA REUNIAC VIRTUAL, QUE NAO INTEGRAM A COMPOSICAO DOS
ORGAOS DO CONSORCIO PUBLICO AMVAP SAUDE, DEVERAO MANIFESTAR INTERESSE, INFORMANDO
TAMBEM E-MAIL OU TELEFONE, MEIOS PELOS QUAIS RECEBERAO O ENDERECO ELETRONICO DA REUNIAO OU
O CODIGO DE ACESSO. § 22. A REUNIAO POR VIDEOCONFERENCIA PODERA SER RETRANSMITIDA NOS CANAIS
OFICIAIS DO CONSGRCIO PUBLICO AMVAP SAUDE, DE FORMA A PERMITIR O ACOMPANHAMENTO PELOS
DEMAIS INTERESSADOS. § 32. A CONTAGEM DO QUORUM, QUANDO EXIGIDA, FAR-SE-A PELO SOMATORIO
DOS REPRESENTANTES DOS ENTES CONSORCIADOS ONLINE, CONTABILIZANDO UMA PRESENCA DO
REPRESENTANTE DO ENTE CONSORCIADO, A PARTIR DO HORARIO MARCADO PARA O INICIO DA REUNIAO
VIRTUAL. & 42. AS REUNIOES DE QUE TRATA ESTE ARTIGO SERAO REGULAMENTADAS PELO ESTATUTO E POR
NORMAS EMITIDAS PELO CONSORCIO PUBLICO AMVAP SAUDE.” SUBCLAUSULA NONA. FICA ALTERADA A
REDACAO DO PARAGRAFO SETIMO E INSERIDO O PARAGRAFO DECIMO NO ARTIGC 16 DO CONTRATO DO
CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO - AMVAP SAUDE, PASSANDO A
VIGER DA SEGUINTE FORMA: “ART. 16 [..] § 72. O PRAZO DE DURACAO DC MANDATO DOS MEMBROS
TITULARES E SUPLENTES DA PRESIDENCIA DO CONSORCIO PUBLICO AMVAP SAUDE E DE 2 (DOIS) ANOS,
SENDO PERMITIDA UMA REELEICAO PARA O MESMO CARGO, APSS A REALIZACAO DE PROCESSO ELETIVO NOS
MOLDES DESTE CONTRATO E DO ESTATUTO OCRIUNDO DESTE. [..] § 10. A NENHUMA PESSOA SERA
PRESUMIDA A PREPOSICAO OU REPRESENTACAO DO CONSORCIO SEM QUE PORTE INSTRUMENTO EXPRESSO E
DETERMINADO DE OUTORGA OU DELEGAGAC 0QU, AINDA, QUE OCUPE CARGO OU FUNGAO COM TAL
COMPETENCIA EXPRESSAMENTE DEFINIDA.” SUBCLAUSULA DECIMA. FICA ALTERADA A REDACAO DO CAPUT
DO ART. 18 DO CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO —
AMVAP SAUDE, PASSANDO A VIGER DA SEGUINTE FORMA: “ART. 18. A PRESIDENCIA DO AMVAP SAUDE SERA
ELEITA EM ASSEMBLEIA GERAL, PODENDO SER APRESENTADAS AS CHAPAS NOS PRIMEIROS 30 (TRINTA)
MINUTOS ANTERIORES A ABERTURA DA ASSEMBLEIA GERAL” SUBCLAUSULA DECIMA PRIMEIRA. FICA
APROVADO O ART. 25-A NO CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO
MINEIRO — AMVAP SAUDE, PASSANDC A VIGER DA SEGUINTE FORMA: “ART. 25-A. O DIARIO OFICIAL DOS
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MUNICIPIOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, INSTITUIDO E ADMINISTRADO PELA ASSOCIAGAO MINEIRA DE
MUNICIPIOS - AMM, SERA O MEIO OFICIAL DE COMUNICACAO, PUBLICIDADE E DIVULGAGAO DOS ATOS
NORMATIVOS E ADMINISTRATIVOS DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO
MINEIRO — AMVAP SAUDE.” SUBCLAUSULA DECIMA SEGUNDA. FiCA ALTERADA O PARAGRAFO SEGUNDO DO
ART. 26 DO CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO —
AMVAP SAUDE, PASSANDO A VIGER DA SEGUINTE FORMA: “ART. 26 [...] § 22. A REMUNERAGCAO DO CARGO DE
SECRETARIO EXECUTIVO DO AMVAP SAUDE E DE OUTROS CARGOS/FUNCOES A SEREM CRIADOS PARA A
REALIZACAO DAS ACOES DO AMVAP SAUDE SERAQ DELIBERADAS/APROVADAS EM ASSEMBLEIA E INSERIDOS
EM ANEXOS A ESTE CONTRATO.” SUBCLAUSULA TERCEIRA. FICA ALTERADO O INCISO IV DO ART. 27 DO
CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO — AMVAP SAUDE,
PASSANDO A VIGER DA SEGUINTE FORMA: “ART. 27 [...] IV - PRATICAR TODOS OS ATOS NECESSARIOS A
EXECUCAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA, OPERACIONAL E PATRIMONIAL DO AMVAP SAUDE, OBSERVANDO
0S LIMITES PREVISTOS NO CONTRATO DE CONSORCIO DE DIREITO PUBLICO E NO ESTATUTC, AS DIRETRIZES
EMANADAS PELA PRESIDENCIA E OS PRINCIPIOS PREVISTOS NO ART. 37 DA CONSTITUICAO FEDERAL DA
REPUBLICA FEDERATIVA DC BRASIL.” SUBCLAUSULA DECIMA QUARTA. FICA INSERIDO O CAPITULO VI E OS
RESPECTIVOS ARTIGOS 30-A, 30-B E 30-C NO CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DO TRIANGULO MINEIRO — AMVAP SAUDE, PASSANDO A VIGER DA SEGUINTE FORMA: “CAP{TULO VII DO
CONSELHO DE SECRETARIOS ART. 30-A. O CONSELHO DE SECRETARIOS £ ORGAO PERMANENTE, DE NATUREZA
FISCALIZADORA/DELIBERATIVA, TERA UM PRESIDENTE, UM VICE-PRESIDENTE E UM SECRETARIO, ESCOLHIDOS
ENTRE OS RESPECTIVOS SECRETARIOS MUNICIPAIS DE SAUDE OU CARGOS EQUIVALENTES DISPOSTOS NOS
ENTES CONSORCIADOS AO AMVAP SAUDE. § 120 O CONSELHO DE SECRETARIOS SE REUNIRA
PREFERENCIALMENTE DE FORMA BIMESTRAL, SENDC QUE AS REUNIOES SERAO CONVOCADAS DA SEGUINTE
FORMA: | — REUNIOES ORDINARIAS: O AVISO CONTENDO A PAUTA SERA PUBLICADO NO SiTIO ELETRONICO
DO AMVAP SAUDE E ENVIADAS POR MEIO ELETRONICO EM ATE 5 (CINCO) DIAS UTEIS; II — REUNIOES
EXTRAORDINARIAS: O AVISO CONTENDO A PAUTA SERA PUBLICADO NO SITIO ELETRONICO DO AMVAP SAUDE
E ENVIADAS POR MEIO ELETRONICO EM ATE 48 (QUARENTA E OITO HORAS). § 22. O EXERCICIO DA FUNCAO
DE CONSELHEIRO DE SECRETARIOS NAO SERA REMUNERADO. § 2°. AS DESPESAS NECESSARIAS AO
FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DE SECRETAR!OS SERAO SUPORTADAS PELO AMVAP SAUDE. § 42, O
ESTATUTO DELIBERARA SOBRE OUTROS TEMAS PERTINENTES AO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DE
SECRETARIOS. ART. 30-B. O PRESIDENTE, O VICE-PRESIDENTE E O SECRETARIO DO CONSELHO DE
SECRETARIOS TERAO MANDATOS COINCIDENTES COM O DA PRESIDENCIA DO CONSORCIO AMVAP SAUDE E
SERAO ELEITOS PELOS SECRETARIOS MUNICIPAIS DE SAUDE OU CARGOS EQUIVALENTES DISPOSTOS NOS
ENTES CONSORCIADOS AO AMVAP SAUDE. § 1°. A ELEICAO OCORRERA MEDIANTE VOTO SECRETO, SALVO
QUANDO A ELEICAO SE DER POR ACLAMACAO, FACULTADA A APRESENTACAO DE CADA CANDIDATO NA
FORMA DO ESTATUTO. § 22. AS CANDIDATURAS PARA AS FUNCOES DE PRESIDENTE, VICE-PRESIDENTE E
SECRETARIO, DE QUE TRATA ESTE CAPITULO, SERAO PESSOAIS, VEDADA A FORMAGAQ DE CHAPAS. § 3.

SERAO CONSIDERADOS ELEITOS OS CANDIDATOS COM MAIOR NUMERO DE VOTOS. ART. 30-C. SAO
COMPETENCIAS DO CONSELHO DE SECRETARIOS: ! — DEFINIR EM CONJUNTO COM OS PREFEITOS, AS
PRIORIDADES DOS ATENDIMENTOS MEDICOS (REALIZACAO DE EXAMES, CONSULTAS MEDICAS, CIRURGIAS E
AQUISICAO DE BENS/SERVICOS) DO AMVAP SAUDE; Il - ESTABELECER AS DIRETRIZES A SEREM OBSERVADAS
NA ELABORAGAO DO PLANC ANUAL DE METAS £ ACGES DO AMVAP SAUDE, BEM COMO DEFINIR, CONTROLAR
E AVALIAR SUA ELABORAGAO E EXECUCAQ; Ili - ACOMPANHAR, FISCALIZAR E AVALIAR OS SERVICOS DO
AMVAP SAUDE PRESTADOS PARA O ENTE CONSORCIADO; IV ~ COLABORAR PARA A BOA GESTAO DOS
SERVICOS PRESTADOS PELO AMVAP SAUDE AO ENTE CONSORCIADO; V - ACOMPANHAR E AVALIAR A GESTAO
DOS RECURSOS PARA OS SERVICOS PRESTADOS PELO AMVAP SAUDE, BEM COMO 0S GANHOS SOCIAIS E O
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DESEMPENHO DE PROJETOS E PROGRAMAS APROVADOS; Vi - ESTABELECER CRITERIOS PARA CELEBRAGAO DE
CONTRATOS, CONVENIOS E DEMAIS TERMOS CONGENERES; Vil — DEFINIR CRITERIOS DE QUALIDADE PARA O
FUNCIONAMENTO DOS SERVICOS PRESTADOS NO AMVAP SAUDE; VIIi — INFORMAR A ASSEMBLEIA GERAL
SOBRE QUAISQUER IRREGULARIDADES ENCONTRADAS NOS ATOS DE GESTAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E
PATRIMONIAL DO CONSORCIO PUBLICO AMVAP SAUDE; IX — REALIZAR AGOES CONFORME SUAS
COMPETENCIAS DEFINIDAS NOS ATOS DO AMVAP SAUDE. PARAGRAFO UNICO. O ESTATUTO PODERA
ATRIBUIR OUTRAS COMPETENCIAS AO CONSELHO DE SECRETARIOS QUE NAO CONFLITEM COM ESTE
CONTRATO.” SUBCLAUSULA DECIMA QUINTA. FICA ALTERADO O ART. 31 DO CONTRATO DO CONSORCIO
PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO — AMVAP SAUDE, PASSANDO A VIGER DA
SEGUINTE FORMA: “ART. 31. O QUADRO DE PESSOAL DO AMVAP SAUDE E COMPOSTO POR: | — EMPREGADOS
PUBLICOS; Il — SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS CEDIDOS PELOS ENTES CONSORCIADOS; Il -
CONTRATADOS POR TEMPO DETERMINADC PARA ATENDER EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO; IV -
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS OU FUNCIONARIOS CEDIDOS POR OUTROS ENTES FEDERATIVOS (ESTADOS
E MUNICIPIOS) NAO CONSORCIADOS AO AMVAF SAUDE; V — FUNCIONARIOS E/OU EMPREGADOS CEDIDOS
POR OUTROS TERMOS AMPARADOS PELA LEGISLACAO. § 12. OS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS CEDIDOS
PELOS ENTES FEDERATIVOS CONSORCIADOS OU NAQ, PARA COMPOR O QUADRO DE PESSOAL DO AMVAP
SAUDE, TERAO SUA REMUNERAGCAO E ENCARGOS TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIOS SUPORTADOS PELO
ENTE QUE OS CEDERAM. § 29. FICA AUTORIZADO O PAGAMENTO DE GRATIFICACOES AOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS CEDIDOS PELOS ENTES CONSORCIADOS OU NAO, NAS CONDICOES PREVISTAS NO
ESTATUTO, NAO CONFIGURANDO, ESSE PAGAMENTO, NOVO VINCULC DO SERVIDOR CEDIDO, INCLUSIVE
PARA APURAGAO DE RESPONSABILIDADE TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA. § 32. A CESSAO DOS
FUNCIONARIOS E/OU EMPREGADOS DE QUE TRATA O INCISO V DESTE ARTIGO RESPEITARA OS TERMOS DO
DOCUMENTO QUE DEU ORIGEM A ELA. § 42, O AMVAP SAUDE PODERA RECEBER VOLUNTARIOS PARA
EXECUTAREM PROGRAMAS/PROJETOS, SEM COMPOREM O QUADRO DE PESSOAL DELE, NOS TERMOS DO
DOCUMENTO QUE ORIGINAR ESSA PARCERIA. § 5°. SAC REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA EM CARGO
OU EMPREGO PUBLICO NO AMVAP SAUDE: | - A NACIONALIDADE 3RASILEIRA; Il - O GOZO DOS DIREITOS
POLITICOS; Il - A QUITAGAO COM AS OBRIGACOES MILITARES E ELEITORAIS; IV - G NIVEL DE ESCOLARIDADE E
DE EXPERIENCIA EXIGIDO PARA O EXERCICIO DO CARGO PUBLICO, EMPREGO PUBLICO E/OU FUNGCAO; V - A
IDADE MINIMA DE DEZOITO ANOS; VI - APTIDAO FISICA E MENTAL: VIl - A APRESENTAGAO DE DECLARACAO
DE BENS EM CONFORMIDADE COM A LE;; Vill —~ DECLARAGAO DE ACUMULACAO REGULAR DE
CARGOS/EMPREGOS OU FUNGOES PUBLICAS.” SUBCLAUSULA DECIMA SEXTA. FICA ALTERADO O ART. 33 DO
CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO — AMVAP SAUDE,
PASSANDO A VIGER DA SEGUINTE FORMA: “ART. 33. EM ATO ADMINISTRATIVO, DE FORMA COMPLEMENTAR
AO ESTABELECIDO NO CONTRATO DO AMVAP SAUDE, SERA DEFINIDA A LOTACAO E DEMAIS OBRIGACOES DOS
EMPREGADOS PUBLICOS DO CONSORCIO. § 12. PODERA OCORRER A CESSAO DE EMPREGADOS PUBLICOS DO
AMVAP SAUDE NA FORMA DA LEI E EM CONFORMIDADE COM O ATO QUE A ORIGINAR. § 22, FICAM CRIADOS
E APROVADOS OS CARGOS DE PROVIMENTO EM CCMISSAO E 0S EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO
EFETIVO COM TODAS AS CARACTERISTICAS NCRMATIVAS REFERENTES A ELES PARA COMPOR O QUADRO
PERMANENTE DE PESSOAL DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO —
AMVAP SAUDE NA FORMA DOS ANEXOS A ESTE. § 39. FICA CRIADO © PROGRAMA DE ESTAGIO DO CONSORCIO
PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO — AMVAP SAUDE, COM TODAS AS
CARACTERISTICAS NORMATIVAS PREVISTAS NA FORMA DOS ANEXCS A ESTE. § 42, A CRIACAO/ALTERACAO DE
CARGOS E DE EMPREGOS PUBLICOS E SUAS CARACTERISTICAS (FUNGGES E DEMAIS REQUISITOS), O
QUANTITATIVO DE CARGOS E DE EMPREGOS PUSLICCS, A FIXAGAO OU ALTERACAO DE SUA REMUNERACAO,
EXCETO NO TOCANTE AS REVISOES ANUAIS DUS VENCIMENTOS PARA ATENDER ATOS/NORMAS DA
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CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO (CLT), DEPENDERAQ DA RATIFICAGAO DESTE INSTRUMENTO POR LEI
EM CONFORMIDADE COM ESTE DOCUMENTO.” SUBCLAUSULA DECIMA SETIMA. FICA ALTERADO O ART. 35 DO
CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO — AMVAP SAUDE,
PASSANDO A VIGER DA SEGUINTE FORMA: “ART. 35. SOMENTE SERA ADMITIDA A CONTRATAGAO POR TEMPO
DETERMINADO PELO AMVAP SAUDE SE OBSERVADO O RISCO DE PREJUIZOS, FORMALMENTE MOTIVADO PELO
PRESIDENTE, AO CONSORCIO OU AO ENTE CONSORCIADO EM RAZAO: | - DE NOVA DEMANDA DE UM OU
MAIS ENTES CONSORCIADOS; Il — DO INCREMENTO EXPRESSIVO DE DEMANDA EXISTENTE DE UM OU MAIS
ENTES CONSORCIADOS:; ili — DA INEXISTENCIA DE EMPREGADO PUBLICO EM UMA QU MAIS FUNGOES; IV - DA
INSUFICIENCIA DE EMPREGADO PUBLICO EM UMA OU MAIS FUNCGES; V - COMBATER SURTOS EPIDEMICOS E
ENDEMICOS; V! - ATENDER A SITUACOES DE CALAMIDADE PUBLICA; VIi - PERMITIR A EXECUCAO DE SERVICO
POR PROFISSIONAL DE NOTORIA ESPECIALIZACAO, INCLUSIVE ESTRANGEIRO, NAS AREAS DE PESQUISA
CIENTIFICA E TECNOLOGICA; VIII - SUBSTITUIR SERVIDOR PUBLICO EFETIVO QUE VENHA A SE APOSENTAR,
DEMITIDO, EXONERADO A PEDIDO, FALECER OU AFASTAR PARA CAPACITACAC, QUANDO NAO HOUVER
SERVIDOR EM CONDIGCOES DE SUBSTITUI-LO SEM PREIUIZO DO SERVICO; IX - SUBSTITUIR SERVIDOR EFETIVO
AFASTADO, IMPEDIDO OU LICENCIADO POR PRAZO SUPERIOR A 30 (TRINTA DIAS), QUANDO © SERVICO
PUBLICO NAO PUDER SER DESEMPENHADC A CONTENTO COM O QUADRO REMANESCENTE, FICANDO A
DURAGAO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO LIMITADA AO PERIODO DO AFASTAMENTO, IMPEDIMENTO OU
LICENCA; X - SUBSTITUIR SERVIDOR EM GOZO DE FERIAS, QUANDO O SERVICO PUBLICO NAO PUDER SER
DESEMPENHADO A CONTENTO COM O QUADRO REMANESCENTE, FICANDO A DURACAC DO CONTRATO
ADMINISTRATIVO LIMITADA AO PERIODO DO GCZO DAS FERIAS; X! - ATENDER A OUTRAS SITUACOES DE
COMPROVADA URGENCIA, NA PRESTAGAG DE SERVICOS PUBLICOS ESSENCIAIS, ESPECIALMENTE: A) DURANTE
A REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICC £ QUANDO OCORRER A INSUFICIENCIA DE CANDIDATOS APROVADOS;
B) QUANDO DA SUSPENSAO OU ANULAGAO DE CONCURSO PUBLICO: C) QUANDO C NUMERQ DE SERVIDORES
EFETIVOS FOR INSUFICIENTE PARA A CONTINUIDADE DOS SERVICOS PUBLICOS ESSENCIAIS, DESDE QUE NAO
HAJA CANDIDATOS APROVADOS EM CONCURSO PUBLICO APTOS A NOMEAGAO, FICANDO A DURACAO DOS
CONTRATOS LIMITADA AO PROVIMENTO DOS EMPREGOS PUBLICOS MEDIANTE CONCURSO PUBLICO
SUBSEQUENTE; D) QUANDO DA REALIZACAO DE PROGRAMAS, CONVENIOS E ACORDOS COM ESTADOS, UNIAO
E INSTITUICOES PRIVADAS, MEDIANTE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA FINANCIAMENTO DE PROGRAMAS
E PROJETOS; E) QUANDO DA IMPLANTACAC E/CU INAUGURACEOD DE EQUIPAMENTOS PUBLICOS E/OU NOVOS
ORGAOS PUBLICOS PELO PERIODO NECESSARIO A EFETIVAGCAC DE NOVOS SERVIDORES PUBLICOS POR MEIO
DE CONCURSO PUBLICO. § 12. AS CONTRATAGOES POR TEMPO DETERMINADO TERAC PRAZO DE ATE 24
(VINTE E QUATRO) MESES PODENDO SER PRORROGADAS POR IGUAL PERIODO, DE FORMA JUSTIFICADA E QUE
PERMANECAM OS REQUISITOS QUE SUPORTARAM A CONTRATACAO INICIAL. § 2°. AOS CONTRATADOS
TEMPORARIAMENTE NA FORMA DESTA SECAO SERAC APLICADOS CS MESMOS DIREITOS £ DEVERES DOS
EMPREGADOS PUBLICOS DO AMVAP SAUDE PREVISTOS NO ESTATUTO, EXCETO OS ADICIONA!S DE NATUREZA
PERMANENTE.” SUBCLAUSULA DECIMA OITAVA. FICA ALTERADA A REDACAO DO ART. 36 E INSERIDOS NELE OS
PARAGRAFOS DE 1 (UM) AO 6 (SEIS) DO CONTRATO DO CONSARCIO PIIBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO
TRIANGULO MINEIRO — AMVAP SAUDE, PASSANDOC A VIGER DA SEGUINTE FORMA: “ART. 36. AS
CONTRATACOES TEMPORARIAS SERAQ FFETUADAS POR MEIO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
OBSERVANDO AS SEGUINTES DIRETRIZES: | ~ PUSLICACAO DO RESUMS DO EDITAL NA PAG!NA OFICIAL DO
AMVAP SAUDE NA INTERNET E EM CONFORMIDADE COM A LEGISLACAO; I — SELECAO MEDIANTE
DISPOSICOES CONTIDAS EM EDITAL. § 12. TODAS AS CONTRATACOES ESTABELECIDAS NESTE DOCUMENTO
DEVERAO SER FUNDAMENTADAS, MOTIVADAS E JUSTIFICADAS, INCLUSIVE SUAS PRORROGACOES. § 2°. PARA
AS CONTRATAGOES DECORRENTES DE PROGRAMAS, CONVENIOS E ACORDOS CELEBRADOS COM ESTADOS,
UNIAO E INSTITUICOES PRIVADAS, O TEMPO DA CONTRATACAO DEVERA SER IDENTICO AOQ TEMPO
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ESTABELECIDO PARA A DURAGAO DA EXECUCAO DE CADA INSTRUMENTO RESPECTIVO PACTUADO, MESMO
QUE EXCEDAM 0OS PRAZOS ESTABELECIDOS NO CAPUT DESTE ARTIGO E QUE ESTEJAM EXPRESSAMENTE
DEMONSTRADAS AS JUSTIFICATIVAS E INFORMACOES SOBRE A SITUACAO DA CONTRATACAO. § 32. A
CONTRATACAO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DECORRENTES DE CALAMIDADE PUBLICA PRESCIFJDIRA DE
PROCESSO SELETIVO. § 42. AS CONTRATACOES SOMENTE PODERAO SER FEITAS COM OBSERVANCIA DA
DOTACAO ORCAMENTARIA ESPECIFICA E PROVISIONAMENTO DE RECURSOS, MEDIANTE PREVIA
AUTORIZACAO DO PRESIDENTE DO AMVAP SAUDE. § 52. E PROIBIDA A CONTRATACAO, NOS TERMOS DESTE,
DE SERVIDORES E EMPREGADOS DA ADMINISTRACAO DIRETA OU INDIRETA DA UNIAO, DOS ESTADOS DO
DISTRITO FEDERAL E DOS MUNICIPIOS, BEM COMO DE EMPREGADOS OU SERVIDORES DE SUAS SUBSIDIARIAS
E CONTROLADAS, RESSALVADOS 0OS CASOS DE ACUMULACAO DE CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS
PERMITIDOS NA CONSTITUICAO FEDERAL DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL. § 62. SEM PREJUIZO DA
NULIDADE DO CONTRATO, A INFRAGAO DO DISPOSTO NO PARAGRAFO ANTERIOR DESTE ARTIGO IMPORTARA
NA RESPONSABILIDADE ADMINISTRATIVA A SER APURADA.” SUBCLAUSULA DECIMA NOVA. FICA ALTERADO O
ART. 37 DO CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO —
AMVAP SAUDE, PASSANDO A VIGER DA SEGUINTE FORMA: “ART. 37. TODAS AS CONTRATACOES DE BENS E
SERVICOS DE TERCEIROS DO AMVAP SAUDE OBEDECERAO A LEGISLAGAO QUE TRATA DAS CONTRATACOES
PUBLICAS NO PAIS EM ATENDIMENTO AO INCISO XXI DO ART. 37 DA CONSTITUICAO FEDERAL DO BRASIL.
PARAGRAFO UNICO. TODOS OS EDITAIS DE LICITAGAO E CONTRATOS OU TERMOS CONGENERES DEVERAO SER
PUBLICADOS NA FORMA PREVISTA NA LEI E SITIO ELETRONICO QUE O CONSORCIO MANTERA NA INTERNET.”
SUBCLAUSULA DECIMA VIGESIMA. FICA INSERIDO O CAPITULO Ill DO TITULO Ill E OS RESPECTIVOS ARTIGOS
37-A, 37-B E 37-C DO CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO
MINEIRO — AMVAP SAUDE, PASSANDO A VIGER DA SEGUINTE FORMA: “CAPITULO Il DOS DIREITOS, DOS
DEVERES E DAS PROIBICOES DOS SERVIDORES PUBLICOS SEGAO | DOS DIREITOS ART. 37-A. TODOS OS
SERVIDORES PUBLICOS DO AMVAP SAUDE POSSUEM 0OS DIREITOS DEFINIDOS NA CONSTITUICAO FEDERAL DE
1588 EM CONFORMIDADE COM OS DEFINIDOS NA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO
REGULAMENTADAS POR MEIO DO DECRETO-LEI N2 5.452, DE 12 DE MAIO DE 1943 E NORMAS AFINS. SECAO II
DOS DEVERES ART. 37-B. TODOS OS SERVIDORES PUBLICOS DO AMVAP SAUDE DEVEM OBSERVAR OS DEVERES
ESTAMPADOS NA CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988 EM CONFORMIDADE COM OS DEFINIDOS NA
CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO REGULAMENTADAS POR MEIO DO DECRETO-LEI N2 5.452, DE 12 DE
MAIO DE 1943 E NORMAS AFINS, EM ESPECIAL: | - EXERCER COM ZELO E DEDICACAO AS ATRIBUICOES DA
FUNCAO; 11 - SER LEAL A INSTITUICAO A QUE SERVIR; Ill - OBSERVAR AS NORMAS LEGAIS E REGULAMENTARES;
IV'- CUMPRIR AS ORDENS SUPERIORES, EXCETO QUANDO MANIFESTADAMENTE ILEGAIS; V - ATENDER COM
PRESTEZA AO PUBLICO EM GERAL; VI - LEVAR AO CONHECIMENTO DA AUTORIDADE SUPERIOR AS
IRREGULARIDADES DE QUE TIVER CIENCIA EM RAZAO DA FUNCAQ; Vil - ZELAR PELA ECONOMIA DO MATERIAL
E PELA CONSERVAGAO DO QUE FOR CONFIADO A SUA GUARDA OU UTILIZAGAOQ; Vil - MANTER CONDUTA
COMPATIVEL COM A MORALIDADE ADMINISTRATIVA; IX - SER ASSIDUO E PONTUAL AO SERVICO, INCLUSIVE
NA CONVOCACAO PARA SERVICOS EXTRAORDINARIOS; X - TRATAR COM URBANIDADE AS PESSOAS. SECAO IlI
DAS PROIBICGES ART. 37-C. A TODOS 0OS SERVIDORES PUBLICOS DO AMVAP SAUDE SAO PROIBIDAS AS
CONDUTAS QUE SE CONTRAPONHAM AS NORMAS ESTAMPADAS NA CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988 EM
CONFORMIDADE COM AS DEFINIDAS NA CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO REGULAMENTADAS POR
MEIO DO DECRETO-LEI N 5.452, DE 12 DE MAIO DE 1943 E NCRMAS AFINS, EM ESPECIAL: | - AUSENTAR-SE DO
SERVICO DURANTE O EXPEDIENTE, SEM PREVIA AUTORIZAGAO DO CHEFE IMEDIATO: I - RETIRAR, SEM PREVIA
ANUENCIA DA AUTORIDADE COMPETENTE, QUALQUER DOCUMENTC OU OBJETO DA REPARTICAO; Il -
RECUSAR FE A DOCUMENTOS PUBLICOS; IV - OPOR RESISTENCIA INJUSTIEICADA AO ANDAMENTO DE
DOCUMENTO E PROCESSO OU EXECUCAO DE SERVICO; V - PROMOVER MANIFESTACAO DE APRECO OU
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DESAPRECO NO RECINTO DA REPARTICAO; VI - COMETER A PESSOA ESTRANHA A REPARTICAO, FORA DOS
CASOS PREVISTOS EM LEI, O DESEMPENHO DE ATRIBUICAO QUE SEJA DE SUA RESPONSABILIDADE OU DE SEU
SUBORDINADO; VII - COAGIR OU ALICIAR SUBORDINADOS NO SENTIDO DE FILIAREM-SE A ASSOCIAGCAO
PROFISSIONAL OU SINDICAL, OU A PARTIDO POLITICO; VIIl - MANTER SOB SUA CHEFIA IMEDIATA, EM CARGO
OU FUNCAO DE CONFIANCA, CONJUGE, COMPANHEIRO CU PARENTE ATE O TERCEIRO GRAU CIVIL; IX - VALER-
SE DO CARGO PARA LOGRAR PROVEITO PESSOAL OU DE OUTREM, EM DETRIMENTO DA DIGNIDADE DA
FUNGAO PUBLICA; X — RECUSAR-SE DE PARTICIPAR DE COMISSAO OU DE DESIGNACAO DE FUNCAO, EXCETO
DE FORMA JUSTIFICADA E ACEITA PELO CHEFE IMEDIATO; XI - RECEBER PROPINA, COMISSAO, PRESENTE OU
VANTAGEM DE QUALQUER ESPECIE, EM RAZAO DE SUAS ATRIBUICOES; X - PRATICAR USURA SOB QUALQUER
DE SUAS FORMAS; XIli - PROCEDER DE FORMA DESIDIOSA; XiV - UTILIZAR PESSOAL OU RECURSOS MATERIAIS
DA REPARTICAO EM SERVICOS QU ATIVIDADES PARTICULARES; XVII - COMETER A OUTRO SERVIDOR
ATRIBUIGOES ESTRANHAS AO CARGO/FUNGAQ QUE OCUPA, EXCETO EM SITUACOES DE EMERGENCIA E
TRANSITORIAS; XVIIl - EXERCER QUAISQUER ATIVIDADES QUE SEJAM INCOMPATIVEIS COM O EXERCICIO DO
CARGO OU FUNCAO E COM O HORARIO DE TRABALHO; XIX - RECUSAR-SE A ATUALIZAR SEUS DADOS
CADASTRAIS QUANDO SOLICITADO. PARAGRAFO UNICO. © SERVIDOR PUBLICO RESPONDE CIVIL, PENAL E
ADMINISTRATIVAMENTE, PELO EXERCICIO IRREGULAR DE SUAS ATRIBUICOES.” SUBCLAUSULA DECIMA
VIGESIMA PRIMEIRA. FICA INSERIDO O ART. 39-A NG CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL
DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO — AMVAP SAUDE, CONFORME A SEGUIR: “ART. 39-A. CONSTITUEM
RECURSOS FINANCEIROS DO CONSORCIO PUBLICO AMVAP SAUDE: | — A CONTRIBUICAO DOS ENTES
CONSORCIADOS ORIUNDA DE: - CONTRATO DE RATEIO; - CONTRATO DE PROGRAMA; - CONVENICS; - GESTAO
ASSOCIADA; Il — REMUNERACAO DE SERVICOS PRESTADOS AOS ENTES CONSORCIADOS; ill — AUXILIOS,
SUBVENCOES, CONTRIBUICOES, DOAGOES E REPASSES FINANCEIROS CONCEDIDOS POR ENTIDADES PUBLICAS
E PRIVADAS; IV — RENDA DE SEU PATRIMONIO; V ~ SALDOS FINANCEIROS DE EXERCICIOS FINANCEIROS A
SEREM REPACTUADOS NOS EXERCICIOS FINANCEIROS SUBSEQUENTES; VI — PRODUTO DE ALIENACAO DE
BENS; VIl - PRODUTO DE OPERAGAO DE CREDITO; VIIl — RENDAS EVENTUAIS; IX ~ VALORES REFERENTES A
ARRECADACAO DE IMPOSTO RETIDO NA FONTE, DE PESSOA FISICA/JURIDICA, SOBRE RENDIMENTOS PAGOS, A
QUALQUER TITULO, DIRECIONADOS PELOS ENTES CONSORCIADOS POR MEIO DE CONTRATO DE
RATEIO/PROGRAMA; X — DOAGAO DE BENS EFETUADAS POR PESSOAS FISICAS/IURIDICAS; XI — DEMAIS
RENDAS/RECURSOS FINANCEIROS DELIBERADOS EM ASSEMBLEIA DO CONSORCIO PUBLICO AMVAP SAUDE.”
SUBCLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. FICA ALTERADO O CAPITULO 1I! DO TITULO IV DO CONTRATO DO
CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO —~ AMVAP SAUDE, PASSANDO A
VIGER DA SEGUINTE FORMA: “CAPITULO Il - DOS CONVENIOS £ OUTROS TERMOS CONGENERES. ART. 43. 0
AMVAP SAUDE FICA AUTORIZADO A CELEBRAR CONVENIOS E OUTROS TERMOS CONGENERES COM
ENTIDADES GOVERNAMENTAIS OU PRIVADAS, NACIONAIS OU ESTRANGEIRAS, DESDE QUE PERTINENTES A
SUA FINALIDADE E SEUS OBJETIVOS. ART. 44. O AMVAP SAUDE FICA AUTORIZADO A COMPARECER COMO
INTERVENIENTE EM CONVENIOS E EM OUTROS TERMOS CONGENERES CELEBRADOS POR ENTES
CONSORCIADOS OU TERCEIROS, A FiM DE RECEBER OU APLICAR RECURSOS.” SUBCLAUSULA VIGESIMA
TERCEIRA. FICA ALTERADO O INCISO Vi DO ART. 45 DO CONTRATO DO CONSGRCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL
DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO — AMVAP SAUDE, PASSANDO A VIGER DA SEGUINTE FORMA: “ART. 45.
[...] VI - OPERACIONALIZAR, EXECUTAR E GERIR, TOTAL OU EM CONJUNTO COM 0S MUNICIPIOS
CONSORCIADOS, AS ACOES E SERVICOS, VISANDO O EQUILIBRIO DA DISTRIBUICAO DA DEMANDA E
PROPORCIONANDO RESPOSTA ADEQUADA E ADAPTADA AS NECESSIDADES DO CIDADAD;” SUBCLAUSULA
VIGESIMA QUARTA. FICA ALTERADO O ART. 46 DO CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO — AMVAP SAUDE, PASSANDO A VIGER DA SEGUINTE FORMA: “ART. 46. EM
RAZAO DAS DISPOSICOES QUE REGEM O SISTEMA UNICO DE SAUDE, NOS EXATOS TERMOS DA LEI FEDERAL N
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8.080/1990 E, ESPECIFICAMENTE, DO ARTIGO 12, § 32, DA LEI FEDERAL N¢. 11.107/2005, NAC CABERA AO
AMVAP SAUDE A COBRANCA DE TARIFAS OU QUAISQUER OUTROS PRECOS PUBLICOS, RESSALVADOS OS
CASOS PERMITIDOS EM LEI.” SUBCLAUSULA VIGESIMA QUINTA. FICA ALTERADA A REDAGAO DO ART. 48 DO
CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO — AMVAP SAUDE,
PASSANDO A VIGER DA SEGUINTE FORMA: “ART. 48. OS ENTES FEDERADOS CONSORCIADOS ENTREGARAO
RECURSOS FINANCEIROS AO AMVAP SAUDE MEDIANTE CONTRATO DE RATEIO ASSINADO ENTRE AS PARTES. §
12, O CONTRATO DE RATEIO SERA FORMALIZADC EM CADA EXERCICIO FINANCEIRO, OBSERVADO O
ORCAMENTO DO AMVAP SAUDE APROVADO PELA ASSEMBLEIA GERAL. § 22 0OS ENTES FEDERADOS
CONSORCIADOS, ISOLADOS OU EM CONJUNTO, BEM COMO O AMVAP SAUDE, SAO PARTES LEGITIMAS PARA
EXIGIR O CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES PREVISTAS NO CONTRATQ DE RATEIO. § 32. AS CLAUSULAS DO
CONTRATO DE RATEIO NAO PODERAQ CONTER DISPOSICAO TENDENTE A AFASTAR OU DIFICULTAR A
FISCALIZAGCAO EXERCIDA PELOS ORGAOS DE CONTROLE INTERNO E EXTERNO OU PELA SOCIEDADE CIVIL DE
QUAISQUER DOS ENTES FEDERADQOS CONSORCIADOS. § 42. 0S RECURSOS FINANCEIROS REPASSADOS
ATRAVES DE CONTRATO DE RATEIC SEREZO TRANSFERIDOS DAS CONTAS DOS ENTES FEDERADOS
CONSORCIADOS E CREDITADOS EM CONTA ESPECIFICA DO AMVAP SAUDE EM DATA ESPECIFICADA NO
PROPRIO CONTRATO DE RATEIO. § 52. AD FINAL DE CADA EXERCICIO FINANCEIRO, HAVENDO SOBRA DE
VALORES REFERENTES AS CONTRIBUICOES OU REPASSES FINANCEIROS EFETUADOS PELOS ENTES
CONSORCIADOS AO CONSORCIO PUBLICO AMVAP SAUDE, SEJA POR MEIO DE CONTRATO DE RATEIO OU
OUTRO DOCUMENTO LEGAL/JURIDICO/CONTRATUAL, TAIS VALORES SERAO REPACTUADOS/UTILIZADOS NO
EXERCICIO FINANCEIRO SUBSEQUENTE NAS MESMAS PROGRAMACSES QUE OS ORIGINARAM, RESSALVADAS
AS ALTERACOES DELIBERADAS EM ASSEMBLEIA, DESDE QUE NAO HAJA NENHUM IMPEDIMENTO LEGAL.”
SUBCLAUSULA VIGESIMA SEXTA. FICA ALTERADA O CAPITULO VIl E O ART. 53-A NO CONTRATO DO
CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO — AMVAP SAUDE, CONFORME A
SEGUIR: “CAPITULO VIl — DO IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE PELO CONSORCIO PUBLICO AMVAP
SAUDE. ART. 53-A. 0 CONSORCIO PUBLICO AMVAP SAUDE SE APROPRIARA DO VALOR DAS RECEITAS OBTIDAS
COM A ARRECADAGAQ DO IMPOSTO SOBRE A RENDA E PROVENTOS DE QUALQUER NATUREZA, INCIDENTE NA
FONTE (IRRF), SOBRE RENDIMENTOS PAGOS POR ELE A PESSOAS FISICAS/JURIDICAS. § 12. COM BASE NA
AUTONOMIA DOS ENTES FEDERATIVOS CONSCRCIADOS AOQ CONSBRCIO PUBLICO AMVAP SAUDE, OS VALORES
RELATIVOS A APROPRIACAO CITADA NESTE ARTIGO, SERAD INCORPCRADOS, ATRAVES DE AUTOR!ZACAO
EXPRESSA NO DOCUMENTO, COMO FONTE DE RECURSOS REPASSADOS AQ CONSGRCIO. § 22. O CONSORCIO
PUBLICO AMVAP SAUDE DEVERA PRESTAR TODAS AS INFORMAGOES FINANCEIRAS RESPECTIVAS A TODOS 0OS
ENTES CONSORCIADOS, PARA FINS DE CONSOLIDACAD EM SUAS CONTAS DOS VALORES RELATIVOS AO IRRE
INTEGRALIZADOS COMO RECEITA DE REPASSE AO CONSORCIO.” SUBCLAUSULA VIGESIMA SETIMA. FICA
INSERIDO O PARAGRAFO UNICO NO ART. 58 D) CONTRATO DO CONSORCIC PUBLICO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DO TRIANGULO MINEIRC ~ AM VAP SAUDE, PASSANDO A VIGER DA SEGUINTE FORMA: “ART. 58. [...]
PARAGRAFO UNICO. A ALTERACAO DO CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO
TRIANGULO MINEIRO ~ AMVAP SAUDE PROMOVIDA MEDIANTE A REAL IZAGAO DE ASSEMBLEIA GERAL, DE
QUE TRATA ESTE ARTIGO, DEVERA OBSERVAR: | — PRESENCA DE PELO MENOQOS 3/5 (.RE< QUINTOS) DOS ENTES
CONSORCIADOS; E Il ~ APROVACAO DAS ALTERAGOES DO CONTRATO POR ME!O DA SOMA DE VOTOS DE 2/3
(DOIS TERGOS) DOS PRESENTES NA ASSEMBLEIA” SUBCLAUSULA VIGESIMA OITAVA. FICA ALTERADA A
NOMENCLATURA DO CARGO DE COORDENADCR DI CONTABILIDADE PARA COORDENADOR FINANCEIRO
CONTABIL CONFORME GS ANEXOS 1, I! E Il DESTE DOCUMENTO. SUSCLAUSULA VIGESIMA NONA. FICA CRIADO
O CARGO PUBLICO DE COORDENADOR DO CENTO DE ESPECIALIDADES MEDICAS — CEM, DE PROVIMENTO EM
COMISSAO NO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRC — CISTM, EM
CONFORMIDADE COM OS ANEXOS A ESTE. SUBCLAUSULA TRIGESIMA. FICA CRIADO O EMPREGO PUBLICO DE
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CONTROLADOR INTERNO, DE PROVIMENTO EFETIVO MEDIANTE CONCURSO PUBLICO NO CONSORCIO
PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO — CISTM, EM CONFORMIDADE COM 0OS
ANEXOS A ESTE. SUBCLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA. FICAM CRIADAS NOVAS VAGAS PARA OS SEGUINTES
EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO NO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO
TRIANGULO MINEIRO — CISTM, EM CONFORMIDADE COM OS ANEXOS A ESTE: 1. TECNICO EM ENFERMAGEM —
4 VAGAS CRIADAS. 2. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — 3 VAGAS CRIADAS. 3. FAXINEIRO — 1 VAGA CRIADA.
SUBCLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. FICAM CRIADA NOVA VAGA PARA CARGO DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DE ASSESSOR DE DIRETORIA NO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO
MINEIRO — CISTM, EM CONFORMIDADE COM OS ANEXOS A ESTE. SUBCLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA. FICA
EXTINTO O CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE TECNICO EM RADIOLOGIA NO CONSORCIO PUBLICO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO - CISTM. SUBCLAUSULA TRIGESIMA QUARTA. FICAM
ALTERADOS OS ANEXOS I, Il E lll DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO
MINEIRO — CISTM NA FORMA DOS ANEXQS A ESTE TERMO. CLAUSULA SEGUNDA ~ DAS DISPOSICOES FINAIS.
SUBCLAUSULA PRIMEIRA. AS DEMAIS CLAUSULAS DO PRESENTE CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO DO
CISTM PERMANECEM INALTERADAS. ANEXO | — QUADRO RESUMO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO E DOS EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO. QUADRC RESUMC DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO. DENOMINACAC DO CARGO: SECRETARIO EXECUTIVO, QUANTITATIVO TOTAL:
01, REMUNERACAO: R$6.532,69. DENOMINACAO DO CARGO: COCRDENADOR DO CEM - CENTRO DE
ESPECIALIDADES MEDICAS. QUANTITATIVO TOTAL: 01. REMUNERACAO: R$5.861,55. DENOMINACAO DO
CARGO: COORDENADOR ADMINISTRATIVO. QUANTITATIVO TOTAL: 01. REMUNERACAO: R$5.861,59.
DENOMINACAO DO CARGO: COORDENADOR FINANCEIRO CONTABIL. QUANTITATIVO TOTAL: O1.
REMUNERAGAO: R$5.861,59. DENOMINACAO DO CARGO: COORDENADCR DE COMPRAS. QUANTITATIVO
TOTAL: 01. REMUNERAGCAO: R$5.861,59. DENOMINACAO DO CARGO: ASSESSOR DE DIRETORIA.
QUANTITATIVO TOTAL: 03. REMUNERAGAO: R$2.553,56. TOTAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
= 08 CARGOS. QUADRO RESUMO DOS EMPREGCS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO MEDIANTE CONCURSO
PUBLICO: DENOMINAGAO DO CARGC: ENFERMEIRO. QUANTITATIVO TOTAL: 01. REMUNERACAO: R$3.713,00.
DENOMINACAO DO CARGO: CONTROLADOR INTERNO. QUANTITATIVO TOTAL: 01. REMUNERACAO:
R$3.713,00. DENOMINAGAO DO CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM. QUANTITATIVO TOTAL: O7.
REMUNERAGAO: R$2.062,00. DENCMINACAO DO CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO. QUANTITATIVO
TOTAL: 06. REMUNERACAO: R$1.926,79. DENOMINAGCAO DO CARGO: FAXINEIRA. QUANTITATIVO TOTAL: 02.
REMUNERAGAO: R$1.212,00. DENOMINACAC DO CARGGC: ESTAGIARIO. QUANTITATIVO TOTAL: 02.
REMUNERAGAO: R$1.212,00, TOTALIZANDO 19 EMPREGCS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO. NO ANEXO 11
- QUADRO PERMANENTE — CARGOS DE PROVIMENTC EM COMISSAQ (ASPECTOS NORMATIVOS) DE LIVRE
NOMEAGAO, ESTAO CONTEMPLADOS OS CARGOS DE SECRETARIO EXECUTIVO, ASSESSOR DE DIRETORIA,
COORDENADOR DE COMPRAS, COORDENADOR FINANCEIRO CONTABIL, COCRDENADOR ADMINISTRATIVO E
COORDENADOR DO CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS ~ CEM, TODCS COM CARGA HORAR'A DE
TRABALHO DE DUZENTAS HORAS MENSAS. NAG SE APLICAM PROMOCOES PARA ESTES CARGOS, JA QUE SAO
DE LIVRE NOMEAGAO E EXONERAGAC. AS VANTAGENS QU ADRICIONAIS SAC A CONCESSAO DE AUXILIO-
ALIMENTACAC OU CESTA BASICA NO VALOR DE R$365,00 (TREZENTOS E SESSENTA E CINCO REAIS), DEMAIS
VANTAGENS/ADICIONAIS PERMITIDOS PELA CONSCLIDAGAC DAS LEIS TRABALHISTAS (CLT) E OUTRAS
NORMAS CORRELATAS. A DESCRIGAO DOS CARGOS FOI APRESENTADA AOS PARTICIPANTES DA REUNIAO,
ASSIM COMO TODAS AS ESPECIFICACOES {CONHECIMENTOS, REQUISITOS, RESPONSABILIDADES, CONDICOES
DE TRABALHO, DENTRE OQUTRAS.). NO ANEX( 1l - QUUADRS PERMANENTE ~ EMPREGOS PUBLICOS DE
PROVIMENTO EFETIVO MEDIANTE CONCURSS PURLICD (ASPECTOS NORMATIVOS), ESTAO CONTEMPLADOS
OS CARGOS DE CONTROLADOR INTERNG, ENFERMEIRD, FAXINEIRC, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E TECNICO
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DE ENFERMAGEM, TODOS COM CARGA HORARIA DE TRABALHO DE DUZENTAS HORAS MENSAIS. AS
PROMOGCOES PARA ESTES CARGOS PODERAO OCORRER CONFORME NORMAS DISCIPLINADAS NO ESTATL{TO E
POR ATOS ADMINISTRATIVOS APROVADOS DO AMVAP SAUDE. AS VANTAGENS OU ADICIONAIS SAO A
CONCESSAO DE AUXILIO-ALIMENTACAO OU CESTA BASICA NO VALOR DE RS$365,00 (TREZENTOS E SESSENTA E
CINCO REAIS). DEMAIS VANTAGENS/ADICIONAIS PERMITIDOS PELA CONSOLIDACAC DAS LEIS TRAB{\LHISTAS
(CLT) E OUTRAS NORMAS CORRELATAS OU, CONFORME O CARGO, 20 % (VINTE POR CENTOj A TITULO DE
INSALUBRIDADE E DEMAIS VANTAGENS PERMITIDAS PELA CONSOLIDACAO DAS LEIS TRABALHISTAS E OUTRAS
NORMAS CORRESPONDENTES. A DESCRICAO DCS CARGOS FCI APRESENTADA AOS PARTICIPANTES DA
REUNIAO, ASSIM COMO TODAS AS ESPECIFICACOES (CONHECHMENTOS, REQUISITOS, RESPONSABILIDADES,
CONDICOES DE TRABALHO, DENTRE OUTRAS.). EN RELAGCAO AO ANEXO IV (PROGRAMA UCE ESTAGIO), A
NORMA REGULAMENTADORA E A LE| FEDERAL Me 171.788/2008, SENDO AQUELE DO TiPO OBRIGATORIO
DEFINIDO COMO TAL NO PROJETO DO CURSQ, CUJA CARGA HORARIA E REQUISITO PARA APROVACAO E
OBTENGAO DE DIPLOMA.OS REQUISITOS TAMBEM PARA ESTA FUNCAO FORAM ESCLARECISDAS
DETALHADAMENTE NOS ANEXOS DA APRESENTACAD ADS PARTICIPANTES DA REUNIAQ. A JORNADA DE
ATIVIDADE EM ESTAGIO SERA DE 6 (SEIS) HORAS DIARIAS E 30 (TRINTA) HORAS SEMANAIS E O
RECRUTAMENTO E REALIZADO NOS CENTRGS EDUCACIONAIS UNIVERSITARIOS E PROFISSIONALIZANTES
CONFORME NORMAS DO AMVAP SAUDE, A BOLSA CONCEDIDA AO ESTAGIARIO £ DE R$1.212,00 MENSAIS,
ALEM DAS DEMAIS VANTAGENS E ADICIONAIS PERMITIDAS PELA NORMA SUPRACITADA. A SEGUIR, A SEGUIR,
DETALHOU A PROPOSTA DE ALTERAGAO NO ESTATUTO DO CONSORCIO, DA FORMA QUE SEGUE: QUINTA
ALTERACAO DO CONTRATO DO CONSORCIZ PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO —
CISTM. A PRESENTE ALTERAGAO FUNDAMENTA-SE NO ART. 58 DO CONTRATO ORIGINAL DO CONSORCIO
PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO - CISTM E NAS DETERMINACOES
ESTABELECIDAS PELA LEI FEDERAL N2 11.107, DE § DE ABRIL DE 2005, 05 ENTES CONSORCIADOS DO CISTM,
POR MEIO DA 302 ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA REALIZADA NO DIA 1S DE ABRIL DE 2022, RESOLVEM
PROMOVER ALTERACAQ NO CONTRATO DO CONSGRCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO
MINEIRO — CISTM CONFORME DISPOSICOES A SEGUIR. CLAUSULA PRIMEIRA -~ DAS ALTERACGES.
SUBCLAUSULA PRIMEIRA. FICA ALTERADA A SIGLA DC CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO
TRIANGULO MINEIRC — CISTM PARA “AMVAP SAUDE”. SUBCLAUSULA SEGUNDA. FICA REVOGADO O
PARAGRAFO PRIMEIRO DO ART. 12 DO CONTRATO DG CONSGRCIO FUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO
TRIANGULO MINEIRO — AMVAP SAUDE. SUBCLAUSULA TERCEIRA. EM CONFORMIDADE COM PARAGRAFO
SEXTO DO ART. 22 DO CONTRATO DO CONSORCIC PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO
MINEIRO — AMVAP SAUDE, FICA AUTORIZADO C MUNICIPIO DE IRAI DE MINAS A CONSORCIAR A ELE,
INCLUINDO-O NO ART. 12 DESTE CONTRATO SUBCLAUSULA QUARTA. FICA ALTERADA A REDACAC DO
PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO 5¢ DO CONTRATO RO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO
TRIANGULO MINEIRO — AMVAP swuz, PASSAMDO A VIGER DA SEGUINTE FORMA: “ART. 52, [...] PARAGRAFO
UNICO. A ASSEMBLEIA GERAL PODERA ALTERAR 4 SEDE DO AMVAP SATIDE MEDIANTE DECISAO APROVADA E
RATIFICADA POR MEIO DE LEI NOS TERMOS DESTE CONTRATO.” SUBCLAUSULA QUINTA. FICA REVOGADO O
INCISO XVIII DO ART. 82 DO CONTRATG DO CONSGRCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO
MINEIRO — AMVAP SAUDE. SUBCLAUSULA SEXTA. FICA ALTERADA A REDACEO DO PARAGRAFO UNICO,
RENUMERANDO-O E INSERINDO O PARA JRAm SEGUNDO, AMBQS DO ARTIGO 10 DO CONTRATO DO
CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DT SATDE LO TRIANGULO MINEIRO — AMVAP SAUDE, PASSANDO A
VIGER DA SEGUINTE FORMA: “ART. 10 [...] § 1%, O CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO ~ ANMVAP SATISE DISFORA SOBRE A CRIACAC E O FUNCIONAMENTO DE
OUTROS ORGADS. § 22. O ESTATUTO DO CONSSRCIC PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO
MINEIRO — AMVAP SAUDE PODERA DISPOR SCBRE A REGULAMENTACAO DO FUNCIONAMENTO DOS

Araguari - Arapord - Cachoeira Dourada - Campina Verde - Canapons Capmogons Cascalho Rico - Cemrahna Douradoquara Estrela do Sul - Grupiara - Gurinhata -
Inciandpolis - Ipiagu - Irai de Minas - Itulutaba - Mants &= gre de blinas - Monte Carmialo - Prata - Romaria - Santa Vitéria - T paciguara




Av. Antonio Thomaz Ferreira Rezende, 3.180 - Distrito Industrial - Uberlandia/MG - CEP 38.402-349
Fones: (34) 3213-2536 / (34) 99878-2536
www.cistrm.com.br E-mail: cistm@cistm.com.br

ORGAOS/SETORES/DEPARTAMENTOS.” SUBCLAUSULA SETIMA. FICA ALTERADA A REDAGAO DO ARTIGO 12’ DO
CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO — AMVAP SAUDE,
PASSANDO A VIGER DA SEGUINTE FORMA: “ART. 12. A ASSEMBLEIA GERAL REUNIR-SE-A ORDINAR!AMENTE~ A
CADA BIMESTRE, E, EXTRAORDINARIAMENTE SEMFRE QUE CONVOCADA. § 1¢. A FORMA DE CONVOCACAO
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIAS E EXTRAORDINARIAS OCORRERA POR MEIO DE CORRESPONDENCIA
ENVIADA ELETRONICAMENTE E/OU PUBLICACAO NA IMPRENSA E/OU EM SITIO ELETRONICO. § 22. AS
ASSEMBLEIAS ORDINARIAS SERAC CONVOCADAS COM ANTECEDENCIA PREVIA DE 05 {CINCO) DIAS. § 32. AS
ASSEMBLEIAS EXTRACRDINARIAS SERAO CONVOCADAS COM ANTECEDENCIA PREVIA DE 48 (QUARENTA E
OITO) HORAS. § 4¢. SEMPRE QUANDO DA CONVOCAGAO DAS ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIAS E
EXTRAORDINARIAS DEVERA ESTAR INCLUSA A PAUTA QUE SERA TRATADA £M AMBAS ASSEMBLEIAS.”
SUBCLAUSULA OITAVA. FICAM INSERIDOS OS ARTIGOS 13-A E 13-B NC CCNTRATO DO CONSORCIO PUBLICO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO — AMVAP SAUDE, CONFORME A SEGUIR: “ART. 13-A. AS
ASSEMBLEIAS ORDINARIAS/EXTRAORDINARIAS E DEMA!S REUNIDES DCS ORGACS DO CONSORCIO PUBLICO
AMVAP SAUDE PODERAQ OCORRER CE FORMA ONLINE POR MEIC DE VIDEOCONFERENCIA UTILIZANDO
SOLUGAO TECNOLOGICA QUE PERMITA A PARTICIPACAO REMOTA DOS REPRESENTANTES DOS ENTES
CONSORCIADOS E DEMAIS INTERESSADOS. § 12. AS REUNIOES POR VISEOCONFERENCIA TERAO COMO BASE
QUALQUER PLATAFORMA QUE PERMITA O DEBATE ENTRE O3 PARTICIPANTES, POR MEIO DA REPRODUCAO DE
AUDIO E VIDEO, E A GRAVAGAO DA REUNIAO, QUANDO FOR O CASO. § 2¢. A PLATAFORMA A SER UTILIZADA
SERA INFORMADA NO ATO CONVOCATORIC DA REUNIEO. § 32 NAO SERA ADMITIDC O USO DE
PLATAFORMAS QUE RESTRINJAM A ACESSIBILIZADE DE QUALQUER COMPONENTE OU PARTICIPANTE. ART. 13-
B A PARTICIPAGAO DOS REPRESENTANTES DOS ENTES CONSORCIADOS £ DEMA!S INTERESSADOS AS REUNIOES
DAR-SE-A MEDIANTE O INGRESSC NA RESPECTIVA SALA VIRTUAL, CUJC ENDERECO ELETRONICO OU CODIGO
DE ACESSO SERA DISPONIBILIZADO, VIA E-MAIL OU APLICATIVO DE MENSAGENS INSTANTANEAS. § 12, AS
PESSOAS INTERESSADAS EM PARTICIPAR DA REUNIAC VIRTUAL, QUE NAO INTEGRAM A COMPOSICAO DOS
ORGAOS DO CONSORCIO PUBLICO AMVAP SAUDE, DEVERAO MANIFESTAR INTERESSE, INFORMANDO
TAMBEM E-MAIL OU TELEFONE, MEIOS PE.OS QUAIS RECEBERAO O ENDERECO ELETRONICO DA REUNIAO OU
O CODIGO DE ACESSO. § 22. A REUNIAC POR ViDEOCONFERENCIA PODERA SER RETRANSMITIDA NOS CANAIS
OFICIAIS DO CONSORCIO PUBLICG AMVAP SAUDE, DE FORMA A PERMITIR O ACOMPANHAMENTO PELOS
DEMAIS INTERESSADOS. § 32. A CONTAGEM DO QUORUM, QUANDO EXIGIDA, FAR-SE-A PELO SOMATORIO
DOS REPRESENTANTES DOS ENTES CONSORCIADOS ONLINE, CONTABILIZANDO UMA PRESENCA DO
REPRESENTANTE DO ENTE CONSCRCIADO, A PARTIR DO HORARIO MARCADO PARA O INICIO DA REUNIAO
VIRTUAL. § 42. AS REUNIOES DE QUE TRATA ESTE ARTIGO SERAQ REGULAMENTADAS PELO ESTATUTO E POR
NORMAS EMITIDAS PELO CONSQRCID PUBLICO AMVAP SAIUDE” SUBCLAUSULA NOMA. FICA ALTERADA A
REDAGCAO DO PARAGRAFO SETIMG £ INSERIDO O PARAGRAZS DECIMO NG ARTIGG 16 0O CONTRATO DO
CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAIIDE DO TRIANGULO MINEIRO ~ AMVAP SAUDE, PASSANDO A
VIGER DA SEGUINTE FORMA: “ART. 16 [...] § 72. C PRAZO DE DURACAO DO MANDATO DCS MEMBROS
TITULARES E SUPLENTES DA PRESIDENCIA DO CONSORCIO PUBLICO AMVAP SAUDE £ DE 2 (DOIS) ANOS,
SENDO PERMITIDA UMA REELEICAO PARA © MESMO CARGO, APGS A REALIZACAC DE PROCESSO ELETIVO NOS
MOLDES DESTE CONTRATO E DO ESTATUTC CQRIUNDO DESTE. [..] § 10. A NENHUMA PESSOA SERA

PRESUMIDA A PREPOSICAO OU REPRTSENTACAD DO CONSGRCIO SEM QUE PORTE INSTRUMENTO EXPRESSO E
DETERMINADO DE OUTORGA OU DELECACAC OU, AINDA, QUE OCUPE CARGC OU FUNCAC COM TAL
COMPETENCIA EXPRESSAMENTE DEFINIDA.” SUBCLAUSULA DECIMA. FICA ALTERADA A REDACAO DO CAPUT
DO ART. 18 DO CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO —
AMVAP SAUDE, PASSANDO A VIGER DA SEGUINTE FORMA: “ART. 18. A PRESIDENCIA DO AMVAP SAUDE SERA
ELEITA EM ASSEMBLEIA GERAL, PODENDO SER APRESENTADAS AS CHAPAS NOS PRIMEIROS 30 (TRINTA)
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MINUTOS ANTERIORES A ABERTURA DA ASSEMBLEIA GERAL” SUBCLAUSULA DECIMA PRIMEIRA. FICA
APROVADO O ART. 25-A NO CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO
MINEIRO — AMVAP SAUDE, PASSANDO A VIGER DA SEGUINTE FORMA: “ART. 25-A. O DIARIO OFICIAL DOS
MUNICIPIOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, INSTITUIDO E ADMINISTRADO PELA ASSOCIAGAO MINEIRA DE
MUNICIPIOS - AMM, SERA O MEIO OFICIAL DE COMUNICACAO, PUBLICIDADE E DIVULGACAO DOS ATOS
NORMATIVOS E ADMINISTRATIVOS DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO
MINEIRO — AMVAP SAUDE.” SUBCLAUSULA DECIMA SEGUNDA. FICA ALTERADA O PARAGRAFO SEGUNDO DO
ART. 26 DO CONTRATO DO CONSGRCIO PUBLICS INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO —
AMVAP SAUDE, PASSANDO A VIGER DA SEGUINTE FORMA: “ART. 26 [...] § 22. A REMUNERACAC DO CARGO DE
SECRETARIO EXECUTIVO DO AMVAP SAUDE E DE OUTROS CARGOS/FUNCOES A SEREM CRIADOS PARA A
REALIZAGAO DAS ACOES DO AMVAP SAUDE SERAQ DELIBERADAS/APROVADAS EM ASSEMBLEIA E INSERIDOS
EM ANEXOS A ESTE CONTRATO.” SUBCLAUSULA TERCEIRA. FICA ALTERADC O INCISO IV DO ART. 27 DO
CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULC MINEIRO ~ AMVAP SAUDE,
PASSANDO A VIGER DA SEGUINTE FORIMA: “ART. 27 [...] IV - PRATICAR TODOS OS ATOS NECESSARIOS A
EXECUGCAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA, OPERACIONAL E PATRIMONIAL DO AMVAP SAUCE, OBSERVANDO
OS LIMITES PREVISTOS NO CONTRATO DE CONSORCIO DE DIREITO PUBLICO £ NO ESTATUTO, AS DIRETRIZES
EMANADAS PELA PRESIDENCIA E QS PRINCIPIOS PREVISTOS NO ART. 37 DA CONSTITUICAO FEDERAL DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL.” SUBCLAUSULA DECIMA QUARTA. FICA INSERIDO O CAPITULO VII E OS
RESPECTIVOS ARTIGOS 30-A, 30-B E 30-C NO CONTRATO DO CONSORCIO PUELICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DO TRIANGULO MINEIRO — AMVAP SAUDE, PASSANDO A VIGER DA SEGUINTE FORMA: “CAPTULO VII - DO
CONSELHO DE SECRETARIOS. ART. 30-A. O CONSELHC DE SECRETARIOS £ ORGAC PERMANENTE, DE
NATUREZA FISCALIZADORA/DELIBERATIVA, TERA UM PRESIDENTE, UM VICE-PRESIDENTE £ UM SECRETARIO,
ESCOLHIDOS ENTRE OS RESPECTIVOS SECRETARIOS MUNICIPAIS DE SAUDE OU CARGOS EQUIVALENTES
DISPOSTOS NOS ENTES CONSORCIADOS AG AMVAP SAUDE. § 12. O CONSELHG DE SECRETARIOS SE REUNIRA
PREFERENCIALMENTE DE FORMA BIMESTRAL, SENDC QUE AS REUNIOES SERAQ CONVACADAS DA SEGUINTE
FORMA: | — REUNIGES ORDINARIAS: O AVISO CONTENDO A PAUTA SERA PUBLICADO NO SITIO ELETRANICO
DO AMVAP SAUDE E ENVIADAS POR MEIO ELETRONICO EM ATE 5 (CINCO) DIAS UTEIS; It — REUNIOES
EXTRAORDINARIAS: C AVISO CONTENDO A PAUTA SERA PUBLICADO NO SITIO ELETRANICO DO AMVAP SAUDE
E ENVIADAS POR MEIO ELETRONICO EM ATZ 48 (QUARENTA £ CITO HORAS). § 22. O EXERCICIO DA FUNCAO
DE CONSELHEIRO DE SECRETARIOS NAO SERA REMUNERADO. § 32. AS DESPESAS NECESSARIAS AO
FUNCIONAMENTC DO CONSELHO DE SECRETARIOS SERAC SUPORTADAS PELO AMVAP SAUDE. § 49. O
ESTATUTO DELIBERARA SOBRE OUTROS TEMAS PERTINENTES AO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DE
SECRETARIOS. ART. 30-B. O PRESIDENTE, O VICE-PRESIDENTE E O SECRETARIO DO CONSELHO DE
SECRETARIOS TERAO MANDATOS COINCIDENTES COM O DA PRESIDENCIA DO CONSGRCIO AMVAP SAUDE E
SERAO ELEITOS PELOS SECRETARIOS MUNICIPAIS DT SAUDE CU CARGOS EQUIVALENTES DISPOSTOS NOS
ENTES CONSORCIADOS AC AMVAP SACUDE. § 12. A CLEIGAC OCORRERA MEDIANTE VOTO SECRETC, SALVO
QUANDO A ELEICAC SE DER POR ACLAMA;AO, FACULTADA A APRESENTACAO DE CADA CANDIDATO NA
FORMA DO ESTATUTO. § 292, AS CANDIDATIIRAS PAIA AS FuNCéE": DE PRESIDENTE, VICE-PRESIDENTE E

SECRETARIO, DE QUE TRATA ESTE CAP! (TULO, SERAD PESSOAIS, VEDADA A FORMAGCAC DE CHAPAS. § 39,
SERAO CONSIDERADOS ELEITOS OS CANDIDATOS COM MAICR NUMERO DE VOTOS. ART. 30-C. SAO
COMPETENCIAS DO CONSELHO DE SECRETARIOS: | - DEFINIZ EM COMNJUNTO CCM QS PREFEITOS, AS
PRIORIDADES DOS ATENDIMENTOS MEDICQS (REALIZACAC DF =XAMES, CONSULTAS MEDICAS, CIRURGIAS E
AQUISICAO DE BENS/SERVICOS) DO AMVAF SAUDE; Il - ESTABELECER AS DIRETRIZES A SEREM ORSERVADAS
NA ELABORAGAO DO PLANC ANUAL DE METAS £ AGOES DO AMVAP SAUDE, BEM COMO DEFINIR, CONTROLAR
E AVALIAR SUA ELABORAGAO E EXECUCAC, It - SCOMPANHAR, FiISCALIZAR E AVALIAR OS SERVICOS
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AMVAP SAUDE PRESTADOS PARA O ENTE CONSORCIADO; IV — COLABORAR PARA A BOA GESTAO DOS
SERVICOS PRESTADOS PELO AMVAP SAUDE AO ENTE CONSORCIADO; V - ACOMPANHAR E AVALIAR A GESTAO
DOS RECURSOS PARA OS SERVICOS PRESTADOS PELO AMVAP SAUDE, BEM COMO OS GANHOS SOCIAIS E O
DESEMPENHO DE PROJETOS E PROGRAMAS APROVADOS; VI - ESTABELECER CRITERIOS PARA CELEBRACAO DE
CONTRATOS, CONVENIOS E DEMAIS TERMOS CONGENERES; VII — DEFINIR CRITERIOS DE QUALIDADE PARA O
FUNCIONAMENTO DOS SERVICOS PRESTADOS NO AMVAP SAUDE; VIil — INFORMAR A ASSEMBLEIA GERAL
SOBRE QUAISQUER IRREGULARIDADES ENCONTRADAS NOS ATOS DE GESTAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E
PATRIMONIAL DO CONSORCIO PUBLICO AMVAP SAUDE; X - REALIZAR ACOES CONFORME SUAS
COMPETENCIAS DEFINIDAS NOS ATOS DO AMVAP SAUDE. PARAGRAFO UNICO. O ESTATUTO PODERA
ATRIBUIR OUTRAS COMPETENCIAS AQ CONSFLHO DE SECRETARIOS QUE NAQ CONFLITEM COM ESTE
CONTRATO.” SUBCLAUSULA DECIMA QUINTA. FICA ALTERADO O ART. 31 DO CONTRATO DO CONSORCIO
PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DC TRIANGULO MINEIRC — AMVAP SAUDE, PASSANDO A VIGER DA
SEGUINTE FORMA: “ART. 31. 0 QUADRO DE PESSOAL DO AMVAP SAUDE E COMPOSTO POR: | - EMPREGADOS
PUBLICOS; Il — SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS CEDIDOS PELOS ENTES CONSORCIADOS; il —
CONTRATADOS POR TEMPO DETERIMINADC PARA ATENDER EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO; IV -
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS OU FUNCIONARIOS CERIDOS POR OUTROS ENTES FEDERATIVOS (ESTADOS
E MUNICIPIOS) NAO CONSORCIADOS AC AMVAP SAUDE; V - FUNCIONARIOS E/OU EMPREGADOS CEDIDOS
POR OUTROS TERMOS AMPARADOS PELA LEGISLACAO. § 12. S SERVIDORES PU3LICOS MUNICIPAIS CED!DOS
PELOS ENTES FEDERATIVOS CONSORCIADCS 2U NAO, PARA COMPOR O QUADRO DE PESSOAL DO AMVAP
SAUDE, TERAO SUA REMUNERACAC E ENCARGOS TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIOS SUPORTADOS PELO
ENTE QUE OS CEDERAM. § 22, FICA AUTORIZADC O PACAMENTO D GRATIFICACOES AOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS CEDIDOS PELOS ENTES CONSORCIADOS OU NAC, NAS CONDICOES PREVISTAS NO
ESTATUTO, NAO CONFIGURANDO, ESSE PAGAMENTO, NCVO VINCULO DO SERVIDOR CEDIDO, INCLUSIVE
PARA APURACAO DE RESPONSABILIDADE TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA. § 3¢ A CESSAO DOS
FUNCIONARIOS E/OU EMPREGADQS DE QUE TRATA O INCISC V DESTE ARTIGC RESPEITARA OS TERMOS DO
DOCUMENTO QUE DEU CRIGEM A ELA. § 42, G AMVAFP SAUDE POCERA RECEBER VOLUNTARIOS PARA
EXECUTAREM PROGRAMAS/PROJETOS, SEM COMPOREM O QUADRO DE PESSCAL DELE, NOS TERMOS DO
DOCUMENTO QUE ORIGINAR ESSA PARCERIA. § 52. 2A0 REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA EM CARGO
OU EMPREGO PUBLICO NO AMVAP SAUDE: | - 4 NACIOMNALIDADE BRASILEIRA: Ii - O GOZO DOS DIREITOS
POLITICOS; il - A QUITAGAO COM AS OBRIGACOES MILITARES £ ELEITCRAIS; IV - O NiVEL DE ESCOLARIDADE E
DE EXPERIENCIA EXIGIDO PARA O EXERCICIO DO CARGG PUBLICO, EMPREGO PUBLICO E/OU FUNCAO: V - A
IDADE MINIMA DE DEZOITO ANQS; Vi - APTIDEG FISICA E MENTAL; VIi = A APRESENTAGAC DE DECLARACAO
DE BENS EM CONFORMIDADE COM A LE;; Vill - DECLARAGAO DE ACUMULACAO REGULAR DE
CARGOS/EMPREGOS OU FUNGCOES PUBLICAS.” SUBCLAUSULA DECIMA SEXTA. FiCA ALTERADO O ART. 33 DO
CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO — AMVAP SAUDE,
PASSANDO A VIGER DA SEGUINTE FORMA: “ART. 33. EM ATO ADMINISTRATIVO, DE FORMA COMPLEMENTAR
AO ESTABELECIDO NO CONTRATO DO AMVAP SAUDE, SERA DEFINIDA A LOTAGAO E DEMAIS OBRIGACOES DOS
EMPREGADOS PUBLICOS DO CONSORCIC § 12, PODERA OCORRER A CESSAGC DE EMPREGADOCS PUBLICOS DO
AMVAP SAUDE NA FORMA DA LEi E EM CONFORMIDADE COM O ATO QUE A OR!GINAR. § 22. FICAM CRIADOS
E APROVADOS OS CARGOS DE PROVIMENTO =M COMISSAO E NS EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO
EFETIVO COM TODAS AS CARACTERISTICAS NORMATIVAS REFERENTES A FLES PARA COMPOR O QUADRO
PERMANENTE DE PESSOAL DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO —
AMVAP SAUDE NA FORMA DOS ANEXQS A ESTE. § 32, FICA CRIADO O PROGRAMA DE ESTAZIO DO CONSORCIO
PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO — AMVAP SAUDE, COM TODAS AS
CARACTERISTICAS NORMATIVAS PREVISTAS NA FORMA DOS ANEYOS A ESTE. § 42, A CRIACAO/ALTERACAO DE
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CARGOS E DE EMPREGOS PUBLICOS E SUAS CARACTERISTICAS (FUNCOES E DEMAIS REQUISITOS), O
QUANTITATIVO DE CARGOS E DE EMPREGOS PUBLICOS, A FIXAGAO OU ALTERAGCAO DE SUA REMUNERAGAO,
EXCETO NO TOCANTE AS REVISOES ANUAIS DOS VENCIMENTOS PARA ATENDER ATOS/NORMAS DA
CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO (CLT), DEPENDERAO DA RATIFICAGAO DESTE INSTRUMENTO POR LEI
EM CONFORMIDADE COM ESTE DOCUMENTO.” SUBCLAUSULA DECIMA SETIMA. FICA ALTERADO O ART. 35 DO
CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO — AMVAP SAUDE,
PASSANDO A VIGER DA SEGUINTE FORMA: “ART. 35. SOMENTE SERA ADMITIDA A CONTRATAGAO POR TEMPO
DETERMINADO PELO AMVAP SAUDE SE OBSERVADG O RISCC DE PREJUIZOS, FORMALMENTE MOTIVADO PELO
PRESIDENTE, AO CONSORCIO OU AO ENTE CONSCRCIADO EM RAZAO: | — DE NOVA DEMANDA DE UM OU
MAIS ENTES CONSORCIADQS; Il — DO INCREMENTC EXPRESSIVO DE DEMANDA EXISTENTE DE UM OU MAIS
ENTES CONSORCIADOS; Il — DA INEXISTENCIA DE EMPREGADO Pi;reuco EM UMA OU MAIS FUNCOES; IV - DA
INSUFICIENCIA DE EMPREGADO PUBLICO EM UIMIA OU MAIS FUNCOES; V - COMBATER SURTOS EPIDEMICOS E
ENDEMICOS; VI - ATENDER A SITUACOES DE CALAMIDADE PUBLICA; VIl - PERMITIR A EXECUCAO DE SERVICO
POR PROFISSIONAL DE NOTORIA ESPECIALIZACAO, INCLUSIVE ESTRANGEIRO, NAS AREAS DE PESQUISA
CIENTIFICA E TECNOLOGICA; VIII - SUBSTITUIR SERVIDOR PUBLICC EFETIVO QUE VENHA A SE APOSENTAR,
DEMITIDO, EXONERADO A PEDIDO, FALECER QU AFASTAR PARA CAPACITACAO, QUANDZ NAO HOUVER
SERVIDOR EM CONDIGOES DE SUBSTITUI-LO SEM PREIUZO DO SERVICO; X - SUBSTITUIR SERVIDCR EFETIVO
AFASTADO, IMPEDIDO OU LICENCIADO POR PRAZO SUPERIOR A 30 (TRINTA DIAS), QUANDO O SERVICO
PUBLICO NAO PUDER SER DESEMPENHADO A CONTENTO COM O QUADRO REMANESCENTE, FICANDO A
DURACAO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO LIMITADA A0 FERIODO DO AFASTAMENTO, IMPEDIMENTO OU
LICENCA; X - SUBSTITUIR SERVIDOR EM GOZQ DE FERIAS, QUANDO O SERVICC PUBLICO NAQ PUDER SER
DESEMPENHADO A CONTENTO COM O QUADRGC REMANESCENTE, FICANDC A DURACAO DO CONTRATO
ADMINISTRATIVO LIMITADA AG PERIODO DO GOZO DAS FERIAS; XI - ATENDER A OUTRAS SITUACOES DE
COMPROVADA URGENCIA, NA PRESTAGAC DE SERVICOS PUBLICOS ESSENCIAIS, ESPECIALMENTE: A) DURANTE
A REALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICC E QUANDO OCORRER A INSUFICIENCIA DE CANDIDATOS APROVADOS;
B) QUANDO DA SUSPENSAO OU ANULAGAC DE CONCURSO PUBLICO; C) QUANDO O NUMERO DE SERVIDORES
EFETIVOS FOR INSUFICIENTE PARA A CONTINUIDADE DOS SERVICOS PUBLICOS ESSENCIAIS, DESDE QUE NAO
HAJA CANDIDATOS APROVADOS EM CONCURSO PUBLICO APTOS A NOMEACAO, FICANDO A DURACAO DOS
CONTRATOS LIMITADA AC PROVIMENTO DOS EMPREGOS PUBLICOS MEDIANTE CONCURSG PUBLICO
SUBSEQUENTE; D) QUANDO DA REALIZAGAG DE PROGRAMAS, CONVENIOS E ACORDOS COM ESTADOS, UNIAO
E INSTITUICOES PRIVADAS, MEDIANTE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA FINANCIAMENTD DE PROGRAMAS
E PROJETOS; E) QUANDO DA IMPLANTACAO E/CU INAUGURAGAC DE EQUIPAMENTGS PUBLICOS E/OU NOVOS
ORGAOQS PUBLICOS PELO PERIODO NECESSARIO A EFETIVAGAC DE NGVOS SERVIDORES PUBLICOS POR MEIO
DE CONCURSO PUBLICO. § 19. AS CONTRATACBES POR TEMPO DETERMINADO TEREO PRAZO DE ATE 24
(VINTE E QUATRO) MESES PODENDO SER PRORROGADAS POR iGUAL PERIODO, DE FORMA JUSTIFICADA E QUE
PERMANECAM OS REQUISITOS QUE SUPORTARAM A CONTRATACAC IMICIAL. § 22, AOS CONTRATADOS
TEMPORARIAMENTE NA FORMA DESTA SEGAC SERAC APLICADODS OS MESMOS DIREITOS £ DEVERES DOS
EMPREGADOS PUBLICOS DO AMVAP SAUDE PREVISTCS NO ESTATUTGC, EXCETD OS ADICICNAIS DE NATUREZA
PERMANENTE.” SUBCLAUSULA DECIMA GITAVA. FICA ALTERADA A REDACAG DO ART. 36 E INSERIDOS NELE OS
PARAGRAFOS DE 1 (UM) AO 6 (SEIS) DO COMTRATO DO CONSARCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUBE DO
TRIANGULO MINEIRO —~ AMVAP su"LL, PASSANDS A VIGIR DA SEGUINTE FORMA: “ART. 35. AS
CONTRATACOES TEMPORARIAS SERAO EFETUADAS POR MEIQ DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
OBSERVANDO AS SEGUINTES DIRETRIZES: i ~ PUBLICACAD DO RESUMO DO EDITAL NA PAGINA OFICIAL DO
AMVAP SAUDE NA INTERNET E EM CONFORMIDADE COM A LEGISLACAQ; |i - SEI ECAO MEDIANTE

L

DISPOSICOES CONTIDAS EM EDITAL. § 1%. TODAS AS CONTRATAGOES ESTABELECIDAS NESTE DOCUMENTO
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DEVERAO SER FUNDAMENTADAS, MOTIVADAS E JUSTIFICADAS, INCLUSIVE SUAS PRORROGAGOES. § 2. PARA
AS CONTRATACOES DECORRENTES DE PRCGRAMAS, CONVENIOS E ACORDOS CELEBRADOS COM ESTADOS,
UNIAO E INSTITUICOES PRIVADAS, O TEMPO DA CONTRATAGAC DEVERA SER IDENTICO AO TEMPO
ESTABELECIDO PARA A DURACAO DA EXECUCAQ DE CADA INSTRUMENTO RESPECTIVO PACTUADO, MESMO
QUE EXCEDAM OS PRAZOS ESTABELECIDOS NO CAPUT DESTE ARTIGO E QUE ESTEJAM EXPRESSAMENTE
DEMONSTRADAS AS JUSTIFICATIVAS E INFORMACOES SOBRE A SITUAGAO DA CONTRATACAO. § 32. A
CONTRATACAO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DECORRENTES DE CALAMIDADE PUELICA PRESCINDIRA DE
PROCESSO SELETIVO. § 42. AS CONTRATACOES SOMENTE PODERAQ SER FEITAS CCM OBSERVANCIA DA
DOTACAO ORCAMENTARIA ESPECIFICA E PROVISIONAMENTC DE RECURSQS, MEDIANTE PREVIA
AUTORIZACAO DO PRESIDENTE DO AMVAP SAUDE. § 52. £ PROIBIDA A CONTRATACAO, NOS TERMOS DESTE,
DE SERVIDORES E EMPREGADOS DA ADMINISTRACAO DIRETA OU INDIRETA DA UNIAO, DOS ESTADOS DO
DISTRITO FEDERAL E DOS MUNICIPIOS, BEM COMO DE EMPREGADOS OU SERVIDORES DE SUAS SUBSIDIARIAS
E CONTROLADAS, RESSALVADOS OS CASOS DE ACUMUIACAO DE CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS
PERMITIDOS NA CONSTITUICAO FEDERAL DA REPURLICA FEDERATIVA DO BRASIL. 5 62 SEM PREJUIZO DA
NULIDADE DO CONTRATO, A INFRACAO DO DISPOSTO NO PARAGRAFO ANTERIOR DESTE ARTIGO IMPCRTARA
NA RESPONSABILIDADE ADMINISTRATIVA A SER APURADA.” SUBCLAUSULA DECIMA NOVA. FICA ALTERADO O
ART. 37 DO CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO -
AMVAP SAUDE, PASSANDO A VIGER DA SEGUINTE FORMA: “ART. 37. TODAS AS CONTRATACOES DE BENS E
SERVICOS DE TERCEIROS DO AMVAP SAUDE OBEDECERAC A LEGISLACAO QUE TRATA DAS CONTRATACOES
PUBLICAS NO PA[S EM ATENDIMENTC AQ INCISC X! DO ART. 27 DA CONSTITUICAO FEDERAL DO BRASIL.
PARAGRAFO UNICO. TODOS OS EDITAIS DE LICITACAO E CONTRATOS OU TERMOS CONGENERES DEVERAO SER
PUBLICADOS NA FORMA PREVISTA NA LE! E SITIC ELETRENICO QUE O CONSORCIC MANTERA NA INTERNET.”
SUBCLAUSULA DECIMA VIGESIMA. FICA INSERIDO O CAP{TULO 1 DO TITULO 't E ©S RESPECTIVOS ARTIGOS
37-A, 37-B E 37-C DO CONTRATO DO CONSGRCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO
MINEIRO — AMVAP SAUDE, PASSANDO A VIGER DA SEGUINTE FORMA: “CAPITULC il - DOS DIREITOS, DOS
DEVERES E DAS PROIBICOES DOS SERVIDORES PUBLICTS. SECAD | - DOS ZIREITOS. ART. 37-A. TODOS OS
SERVIDORES PUBLICOS DO AMVAP SAUDE POSSUENM GS DIREITOS DEFINIDOS NA CONSTITUICAO FEDERAL DE
1988 EM CONFORMIDADE COM OS DEFINIDOS NA CONSOLIDAGAOC DAS LEIS DO TRABALHO
REGULAMENTADAS POR MEIO DO DECRETC-LEI N2 5,452, DE 12 DE MAIC DE 1943 E NORMAS AFINS, SECAO | -
DOS DEVERES. ART. 37-B. TODOS 0OS SERVIDORES PUBLICOS DO AMVAP SAUDE DEVEM OBSERVAR OS
DEVERES ESTAMPADOS NA CONSTITUICAG FEDZRAL DF 1988 EM CONFORMIDADE CON 0S DEFINIDOS NA
CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHC REGULAMENTADAS POR MEIO DO DECRETO-LE! N2 5.452, DE 12 DE
MAIO DE 1943 E NORMAS AFINS, ER ESPETIAL: | - EXERCER COM ZELO E DEDICAGAC AS ATRIBUICOES DA
FUNGCAO; Il - SER LEAL A INSTITUICAO A QUE 5ERVIR: 111 - GSSERVAR AS NORMAS LEGAIS E REGULAMENTARES;
IV - CUMPRIR AS ORDENS SUPERIORES, EXZETO QUANDO MIANIFESTADAMENTE ILEGAIS; V - ATENDER COM
PRESTEZA AO PUBLICO EM GERAL; VI - LEVAR AOQ CONHECIMENTO DA AUTORIDADE SUPERIOR AS
IRREGULARIDADES DE QUE TIVER CIEMCIA £M RAZED DA FUNCED; VI - ZELAR PELA ECONOMIA DO MATERIAL
E PELA COF\.SEPVACAC DO QUE FOR CONFIADD A SUA GUARDA OU U’TILIZACJ\G, Yilk - MIANTER CONDUTA
COMPATIVEL COM A MORALIDADE ADMINISTRATIVA; IX - SER A3SIDUC E PONTUAL AO SERVICO, INCLUSIVE
NA CONVOCAGAO PARA SERVICOS EXTRAGRDINARIOS; X - TRATAR COM URBANMIDADE AS PESSOAS. SECAO Il -
DAS PROIB!CGES. ART. 37-C. A TODOS OS SERVIDOXES PUBLICOS DO AMVAR SAUDE SAD PROIBIDAS AS
CONDUTAS QUE SE CONTRAPONHAM AS NORMAS ESTAMPADAS NA CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988 EM
CONFORMIDADE CCM AS DEFINIDAS Ng& Coms “;f_‘f?ﬁf\_“‘?-"“ 045 LEIS DO TRABALFO REGULAMENTADAS POR
MEIO DO DECRETO-LE! N© 5,452, DE 28 DE M/AC DF 1943 £ NOEMAS AFINS, EM ESPECIAL: | - AUSENTAR-SE DO
SERVICO DURANTE Q EXPEDIENTE, SEM PREVIA AUTOR!Y ’/‘CA’“ DO CHEFE IMEDIATO; It - RETIRAR, SEM PREVIA
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ANUENCIA DA AUTORIDADE COMPETENTE, QUALQUER DCCUMENTO OU OBJETO DA REPARTIGAO; III -
RECUSAR FE A DOCUMENTOS PUBLICOS; IV - OPOR RESISTENCIA INJUSTIFICADA AO ANDAMENTO DE
DOCUMENTO £ PROCESSO OU EXECUCAO DE SERVICO; V - PROMOVER MANIFESTAGAO DE APREGCO OU
DESAPRECO NO RECINTO DA REPARTICAQ; VI - COMETER A PESSOA ESTRANHA A REPARTICAO, FORA DOS
CASOS PREVISTOS EM LEI, O DESEMPENHO DE ATRIBUICAO QUE SEJA DE SUA RESPONSABILIDADE QU DE SEU
SUBORDINADO; VIi - COAGIR OU ALICIAR SUBORDINADOS NO SENTIDO DE FILIAREM-SE A ASSOCIACAO
PROFISSIONAL OU SINDICAL, OU A PART'DC POLITICO; Vill - MANTER SOB SUA CHEFIA IMEDIATA, EM CARGO
OU FUNCAO DE CONFIANGA, CONJUGE, COMPANHEIRO OU PARENTE ATE O TERCEIRO GRAU CIViL; IX - VALER-
SE DO CARGO PARA LOGRAR PROVEITO PES50AL CU DE OUTREM, EM DETRIMENTO DA DIGNIDADE DA
FUNCAO PUBLICA; X — RECUSAR-SE DE PARTICIPAR DE COMISSAG OU DE DESIGNAGAO DE FUNCAO, EXCETO
DE FORMA JUSTIFICADA E ACEITA PELC CHEFE IMEDIATO: XI - RECEBER PROPINA, COMISSAO, PRESENTE OU
VANTAGEM DE QUALQUER ESPECIE, EM RAZAQ DE SUAS ATRIBUICOES; X!l - PRATICAR USURA SOB QUALQUER
DE SUAS FCRMAS; XI!I - PROCEDER DE FORIMA DESIDIOSA; XIV - UTILIZAR PESSOAL OU RECURSOS MATERIAIS
DA REPARTICAO EM SERVICOS QU ATIVIDADES PARTICULARES; XVII - CCMETER A OUTRQO SERVIDOR
ATRIBUICOES ESTRANHAS AO CARGO/FUNGAQ QUE OCUPA, EXCETC EM SITUACDES DE EMERGENCIA E
TRANSITORIAS; XVIIl - EXERCER QUAISQUER ATIVIDADES QUE SEJAM INCOMPATIVEIS COM O EXERCICIO DO
CARGO OU FUNGAO E COM O HORARIO DE TRABALHO; XIX - RECUSAR-SE A ATUALIZAR SEUS DADOS
CADASTRAIS QUANDO SOLICITADO. PARAGRAFQ UINIZO. © SERVIDOR PUBLICC RESPOMDE CiVIL, PENAL E
ADMINISTRATIVAMENTE, PELO EXERCICIO {RREGULAR DE SUAS ATRIBUICOES.” SUBCLAUSULA DECIMA
VIGESIMA PRIMEIRA. FICA INSERIDO O ART. 39-A NO CONTRATD DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL
DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO - AMVAP SAUDE, CONFORME A SEGUIR: “ART. 39-A, CONSTITUEM
RECURSOS FINANCEIROS DO CONSORCID PUBLICC AMVAP SAUDE: | - A CONTRIBUICEO DOS ENTES
CONSORCIADOS ORIUNDA DE: - CONTRATO DE RATEIO; - CONTRATO DE PROGRAMA; - CONVENICS; - GESTAO
ASSOCIADA; 1l — REMUNERACAO DE SERVICOS PRESTADOS AQS ENTES CONSGRCIADOS; !l — AUXILIOS,
SUBVENCOES, CONTRIBUIGBES, DOAGHES £ REFASSES FINANCEIROS CONCEDIGOS POR ENT!DADES PUBLICAS
E PRIVADAS; IV — RENDA DE SEU PATRIMONIQ; V — SALDOS FINANCEIROS DF EXERCICIOS FINANCEIROS A
SEREM REPACTUADOS NOS EXERCICIOS FINANCE!ROS SUBSEQUENTES; Vi - PRODUTO DE ALIENACAO DE
BENS; VIl — PRODUTO DE OPERAGAO DE CREDITO; Vili ~ RENDAS EVENTUAIS; IX — VALORES REFERENTES A
ARRECADACAQC DE IMPOSTO RETIDG WA FONTE, DE PESSCA FISICA/JURIDICA, SOBRE RENDIMENTOS PAGOS, A
QUALQUER TITULO, DIRECIONADOS PELOS ENTES CONSCRCIADOS POR MEIO DE CONTRATO DE
RATEIO/PROGRAMA; X — DOAGAO DE BENS EFETUADAS PCR PESSOAS FISICAS/JURIDICAS: X! — DEMAIS
RENDAS/RECURSOS FINANCEIROS DELIEERADDS EM ASSEMBLELL DO CONSORCIO PUBLICO AMVAP SAUDE.”
SUBCLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. FICA ALTERADC O x.APi"l'ULO ! DO TITULC IV DO CONTRATO DO
CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DF "»Al"DF DO TRIANGULO MINEIRO ~ AMVAP SAUDE, PASSANDO A

VIGER DA SEGUINTE FORMA: “CAPITULD 1i] - DCS CONVENICS £ DUTROS TERMOS CONGENERES. ART. 43. 0
AMVAP SAUDE FICA AUTORIZADO A CELEBRAR CONVENIOS E OUTROS TERMOGS CONGEMERES COM
ENTIDADES GOVERNAMENTAIS QU PRIVADAS, NACIONAIS OU ESTRANGEIRAS, DESDE QUE PERTINENTES A
SUA FINALIDADE E SEUS ORIETIVOE. ART. 44 o atavan SAUDE FICA AUTORIZADO A COMPARECER COMO
INTERVENIENTE EM CONVENICS E M OQUTROS TERMOS CONGENERES CELEBRADOS PCR ENTES
CONSORCIADOS OU TERCEIROS, A FIM DE RECEBER QU APL'CAR RECURSOS.” SUBCLAUSULA VIGESIMA
TERCEIRA. FICA ALTERADQ O INCISO VI ©.0 ART. 45 00 CONTRATO DO CONSERTIO PUBLICO INTERMUNICIPAL

DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRD — AMVAF SAUDE, PASSANDO A VIGER DA SEGUINTE FORIMA: “ART. 45,
[...] VIl - OPERACIONALIZAR, EXECUTAR E GERIR, TOTAL OU EM COMJUNTO COM OS MUNICIPIOS
CONSORCIADQS, AS AGOES E SERVICOS, WISANDO O ZQUILIBRIO DA DISTRIBUICAO DA DEMANDA E
PROPORCIONANDO RESPOSTA ADEQUADA £ ADAPTADA AS NECESS!DADES DO (! DADAGC;” SUBCLAUSULA
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VIGESIMA QUARTA. FICA ALTERADO O ART. 46 DO CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO — AMVAP SAUDE, PASSANDO A VIGER DA SEGUINTE FORMA: “ART. 46. EM
RAZAO DAS DISPOSICOES QUE REGEM O SISTEMA UNICO DE SAUDE, NOS EXATGS TERMOS DA LEI FEDERAL N
8.080/1990 E, ESPECIFICAMENTE, DO ARTIGO 12, § 39, DA LEi FEDERAL N2, 11,107/2005, NAO CABERA AO
AMVAP SAUDE A COBRANCA DE TARIFAS CU QUAISQUER OUTROS PREGOS PUBLICOS, RESSALVADOS OS
CASOS PERMITIDOS EM LEL” SUBCLAUSULA VIGESIMA QUINTA. FICA ALTERADA A REDACAO DO ART. 48 DO
CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERM UNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO —~ AMVAP SAUDE,
PASSANDO A VIGER DA SEGUINTE FORMA: “ART. 48 0OS ENTES FEDERADOS COMNSORCIADOS ENTREGARAQ
RECURSOS FINANCEIROS AO AMVAP SAUJDE MEDIANTE CONTRATO DE RATEIO £5SINADG ENTRE AS PARTES. §
12, O CONTRATO DE RATEIO SERA FORMALIZADC EM CADA EXERCICIO FINANCEIRO, GBSERVADO O
ORCAMENTO DO AMVAP SAUDE APROVADO PELA ASSEMBLEIA GERAL. § 2°. OS ENTES FEDERADOS
CONSORCIADOS, ISOLADOS OU EM CONJUNTO, BEM COMO O AMVAP SAUDE, SAO PARTES LEGITIMAS PARA
EXIGIR O CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES PREVISTAS NO CONTRATO DE RATEIQ. § 32. AS CLAUSULAS DO
CONTRATO DE RATEIO NAO PODERAQ CONTER DISPOSICAO TENDENTE A AFASTAR OU DIFICULTAR A
FISCALIZAGAO EXERCIDA PELOS ORGACS DE CONTROLE INTERNO E EXTERNO CU PELA SGCIEDADE CIVIL DE
QUAISQUER DOS ENTES FEDERADOS CCNSORCIADOS. § 42, OS RECURSOS FINANCEIROS REPASSADOS
ATRAVES DE CONTRATO DE RATEIQ SERAO TRANSFERIDOS DAS CONTAS DOS ENTES FEDERADOS
CONSORCIADOS E CREDITADOS EM CONTA ESPECIFICA DO AMVAP SAUDE M DATA ESPECIFICADA NO
PROPRIO CONTRATO DE RATEIO. § 52, AC FiNAL DE CADA EXERCICIO FINANCEIRO, HAVENDO SOBRA DE
VALORES REFERENTES AS CONTRIBUICOES QU REPASSES FINANCEIROS EFETUADOS PELOS ENTES
CONSORCIADOS AO CONSORCIO PUBLICC AMVAP SAUDE, SEIA FOR MEIO DF CONTRATO DE RATEIO OU
OUTRO DCCUMENTQ LEGAL/JURIDICO/CONTRATUAL, TAIS VALORES SERAC RIPACTUADCS/UTILIZADOS NO
EXERCICIO FINANCEIRO SUBSEQUENTE NAS MESMAS FROGRAMAGCOES QUE OS ORIGINARAM, RESSALVADAS
AS ALTERAGOES DELIBERADAS EM ASSEMBLEIA, DESDE QUE NAO HAIA NENHUM IMPEDIMENTO LEGAL”
SUBCLAUSULA VIGESIMA SEXTA. FICA ALTERADA O CASITULO Vil E O ART. 53-A NO CONTRATO DO
CONSORCIC PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO — AMVAP SAUDE, CONFORME A
SEGUIR: “CAPITULO Vili -~ DO IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA EGNTE PELO CONSORCIO PUBLICO AMVAP
SAUDE. ART. 53-A. O CONSGRCIO PUBLICO AMVAP SAUDE SE APROPRIARA DO VALOR DAS RECEITAS OBTIDAS
COM A ARRECADAGAQ DO IMPOSTO SO2RE A RENDA E PROVENTOS DE QUALQUER NATUREZA, INCIDENTE NA
FONTE (IRRF), SOBRE RENDIMENTOS PAGOS POR ELE A PESSCAS FSICAS/JURIDICAS. § 12. COM BASE NA
AUTONOMIA DOS ENTES FEDERATIVOS CONSORZIADOS AO CONSARCIO PUBLICO AMVAP SAUDE, OS VALORES
RELATIVOS A APROPRIACAG CITADA NESTE ARTIGO, SERED INCORPORADOS, ATRAVES DE AUTORIZACAO
EXPRESSA NO DOCUMENTOC, COMO FONTE DE RECURSOS REPASSADCS AO CONSGRCIO. § 22. 0 CONSORCIO
PUBLICO AMVAP SAUDE DEVERA PRESTAR TODAS AS INFORMAGOES FINANCEIRAS RESPECTIVAS A TODOS OS
ENTES CONSORCIADOS, PARA FINS DE CONSOLIBAGAD £ SUAS CONTAS DOS VALORES RELATIVOS AO IRRF
INTEGRALIZADOS COMO RECEITA DE REPASSE AO CONSORCIO.” SUBCLAUSULA VIGESIMA SETIMA. FICA
INSERIDO O PARAGRAFO UNICO NO ART. 58 D3 CONTRATO DO CONSORCIC PUBLICO INTERMUNICIPAL DE

SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO — AMVAS AL “E, PASSANDO A VIGER DA SEGUINTE FORMA: “ART. 58. [...]
PARAGRAFO UNICO. A ALTERACAQ D7 CONTRATC B0 CONSGROID PURLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO
TRIANGULO MINEIRG ~ AMVAP SAUDE PROMOCVIDA MEDIANTE A RELLIZAGAC DE ASSEMBLEIA GERAL, DE
QUE TRATA ESTE ARTIGO, DEVERA OBSERVAR: | PRESENCA DE PELO MENOS 3/5 (TRES QUINTOS) DOS ENTES
CONSORCIADOCS; E i — APROVAGAO DAS ALTERACGES DG CONTRATO POR MEID DA SOMA DE VOTOS DE 2/3
(DOIS TERGOS) DOS PRESENTES NA ASSEMELEIA.” SUBCLAUSULA VIGESIMA OITAVA. FICA ALTERADA A
NOMENCLATURA DO CARGO DE COORDENARGR DE CONTAB!LIDADE PARA COORDENADOR EINANCEIRO
CONTABIL CONFORME OS ANEXOS 1, I} T 11l DESTE DOCUVENTO. SUBCLAUSULA VIGESIMA NONA. FICA CRIADO
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O CARGO PUBLICO DE COORDENADOR DO CENTO DE ESPECIALIDADES MEDICAS — CEM, DE PROVIMENTO EM
COMISSAO NO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO ~ CISTM, EM
CONFORMIDADE COM OS ANEXOS A ESTE. SUBCLAUSULA TRIGESIMA. FICA CRIADO O EMPREGO PUBLICO DE
CONTROLADCR INTERNO, DE PROVIMENTO EFETIVO MEDIANTE CCONCURSO PUBLICC NO CONSORCIO
PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO - CISTM, EM CONFORMIDADE COM OS
ANEXOS A ESTE. SUBCLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA. FICAM CRIADAS NOVAS VAGAS PARA OS SEGUINTES
EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO NO CONSGRCIC PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO
TRIANGULO MINEIRO — CISTM, EM CONFORMIDADE CCM OS ANEXOS A ESTE: 1. TECNICO EM ENFERMAGEM —
4 VAGAS CRIADAS. 2. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - 2 VAGAS CRIADAS. 3. FAXINEIRO — 1 VAGA CRIADA.
SUBCLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. FICAM CRIADA NOVA VAGA PARA CARGO DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DE ASSESSOR DE DIRETORIA NO CONSORZIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO
MINEIRO — CISTM, EM CONSORMIDADE COM 05 ANEXOS A ESTE. SUBCLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA. FICA
EXTINTO O CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE TECNICO EM RADIOLOGIA NO CONSORCIO PUBLICO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRG - CISTM. SUBCLAUSULA TRIGESIMA QUARTA. FICAM
ALTERADOS OS ANEXQS |, Il E 1l DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO
MINEIRO — CISTM NA FORMA DOS AMEXCS A ESTE TERMC. CLALUSULA SEGUNDA - DAS DISPOSICAES FINAIS.
SUBCLAUSULA PRIMEIRA. AS DEMAIS CLAUSULAS 00O PRESENTE CONTRATO DFE CONSORCIO PUBLICO DO
CISTM PERMANECEM INALTERADAS. POR FiM, © RESUMO DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTOS EM
COMISSAO E DE PROVIMENTO EFETIVO SAOQ: 07 SECRETARIO EXECUT:VO, 01 COORDENADOR DO CENTRO DE
ESPECIALIDADES MEDICAS, 01 COORDENADOR ADIMENISTRATVO, 01 COORDENADOR FINANCEIRQ CONTABIL,
01 COORDENADOR DE COMPRAS, 03 ASSESSORES DE DIRETORIA, TOTALIZANDO 08 CARGOS DE PROVIMENTO
EM COMISSAC. E 01 ENFERMEIRO, 01 CONTROLADCR INTERNO, 07 TECNICOS EM ENFERMAGEM, 07
ASSISTENTES ADMINISTRATIVOS, 02 FAXINEIRCS, 02 ESTAGIARIOS, SOMANDO 18 EMPREGADOS PUBLICOS DE
PROVIMENTO EFETIVC. AO FINAL DE TODA EXPLANACAQ, O ASSESSOR JURIDICO DA AMVAP COLOCOU-SE A
DISPOSICAO PARA SANAR QUAISQUER DUVIDAS, REITERANDC A GAMA DE ATENDIMENTO ALCANCADA PELO
CONSORCIO NOS ULTIMOS ANOS E A FROLECAC DE MAIS CRESCIMENTO QUE ESTE TEM NA REGIAO.
PORTANTO, E NECESSARIO QUE ESTA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA ESTEIA PREVISTA NOS DOCUMENTOS
CONSTITUTIVOS PARA QUE, QUANDO FOREM NECESSARIAS AS CONTRATACOES, O INSTRUMENTO JA ESTEJA
APROVADO, EVITANDC ENTRAVES. AINDA, QUANTO ACS CARGOS DE COORDENADOR FINANCEIRO CONTABIL
E CONTROLADOR INTERNO, ESTAS SAO FIGURAS ESSENCIAIS AC CUMPRIMENTO DAS FUNCOES INERENTES
AOS TBABALHOS PUBLICOS, ASSIM COMOQ SAD NAS AZMINISTRACOES MUN!CIPAIS. DESDE A CRIACAO DO
CONSORCIC AMVAP SAUDE EM 2013, 0 MESIMO OPERA COM O APOIO DOS SERVICOS CONTABEIS DA AMVAP,
MAS, COM AS OBRIGAGCOES DE PRESTACSES DE CONTAS JUNTC A0S ORGANS FISCALIZADORES, E
ESTRITAMENTE NECESSARIA A FIGURA DO CONTROLADOR INTERNG £ DO COORDENADOR CONTABIL
FINANCEIRO PARA ENVIO DAS INFORMAGSES DO SICOM AD TRIBUMAL DE CONTAS DE MINAS GERAIS (SICOM
FOLHA, SIS OBRAS, ETC.). AO QUE, A SECRETARIA DE 5AUDE DE ITUIUTABA, SANDRA FERMANDES, INDAGOU
QUE ESTA ALTERACAO E PARA FUTURAS CONTRATACOES OU QUANDO DA ELABORACAO DG CONCURSO
PUBLICO OU PROCESSO SELETIVO DE CONTRTATA",;.K.O, G QUE FGi CONFIRMADO PELO ASSESSOR JURI’DICO,
ALERTANDO QUE COM © CRESCIMENTC DO AMYVAP SAL £, A NECESSIDADE DE '“O.'\.'TRATACEO DE PESSOAL
PARA O DESENVOLYIMENTO DI ALGUNMAS ~-'i.f)~5;'f'f~'5 £ INDISPENSAVEL. AINDA ZOM 4 PALAVRA, A
SECRETARIA SANDRA COLOCOU AOS PARTICIPANTES PARA QUE YERIFIQUEM A POSSIBILIDADE DE LOCACAO
DE OUTRO LOCAL PARA OS ATENDIMENTQS DC AMVAP SAUDE Evi ITUILUTABA, PCIS ONDFE SAO REALIZADOS
OS ATENDIMENTOS PELC CONSO’RC?(), O PREDIO E MUITO ANTIGO, SEM  ACESSIBILIDADE, SEM
ESTACIONAMENTO, O QUE DIFICULTA O EMBARQUE E DESEMBARQUE DOS FACIENTES QUANDO DA
REALIZACAO DOS EXAMES. ALEM DO MAI3, SAC REALIZADUS AL EXAMEIS QUE NECESSITAM DE SEDACAO, OU
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SEJA, OS PACIENTES FICAM AINDA MAIS VULNERAVEIS. AO QUE, O PRESIDENTE LINDOMAR PROPGOS ESTUDAR
A POSSIBILIDADE DE CONCRETIZACAO DESTA PROPOSTA. DEPOIS DE FEITOS OS ESCLARECIMENTOS, FOI
COLOCADA A PROPOSTA DE ALTERACAQ CONTRATC DO CONSORCIO, DC ESTATUTO E DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO AMVAP SAUDE EM VOTACAO, SENDG APROVADA PELOS PRESENTES POR
UNANIMIDADE.O AMVAP SAUDE DARA SEQUENCIA AOS PROCEDIMENTOS NECESSARIOS PARA A RATIFICAGAO
DOS DOCUMENTOS. APOS, O PRESIDENTE LINDOMAR REFORCOU A DATA DA PROXIMA ASSEMBLEIA
ORDINARIA, QUE SERA NO DIA 08 DE JUNHG, NA SEDE DO CONSGRCIO. NADA MAIS HAVENDC A TRATAR OU A
REGISTRAR, O PRESIDENTE DO CISTM ENCERRCU A REUNIAD AS 15H50.

LINDOMAR AMARO BORGES
PRESIDENTE DO CISTM
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QUINTA ALTERACAD DO CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DO TRIANGULD MINEIRO = CISTH.

A presente alteracdo fundamenta-se no art. 58 do Contrato ariginal do Conséreio Publico
Intermunicipal de Sadde do Tridngulo Mineiro — CISTM e nas determinagtes estabelecidas
pela Lei Federal n® 11.107, de & de abril de 2005,

Os entes consorciados do CISTM, por meio da 302 Assemhbleia Geral Ordinaria realizada no
dia 19 de abril de 2022, resolvem promover alteragiio no Contrato do Cansdreio Piblico
intermunicipal de Salde do Tridngulo Mineiro — CISTM conforme disposigiies a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS ALTERACDES

Subcldusula Primeira. Fica alterada s sigls do Consérelo Piblico Intermunicipal de Sadde do
Tridngulo Minelro — CISTM para “AMVAP SAUDE”,

Subcldusula Segunda. Fica revogado o pardgrafo primeiro do art. 18 do Contrato do
Consorcio Publico Intermunicipal de Salde do Tridngulo Mineirc — Amvap Saude,

Subcldusula Terceira. Em conformidade com pardgrafo sexto do art. 29 do Contrato do
Consorcio Puablico Intermunicipal de Sadde do Tridgngulo Mineirs = Amvap Salde, ﬁca"w
autorlzado o Municipio de Irai de Minas a consorgiar a ele, incluindo-o no art, 19 des ;
Contrato, /

Subcldusula Quarta. Fica alterada 2 redaclo do pardgrafo Gnico do artigo 52 do Contratodoe " ™
Consércio Piblico Intermunicipal de Saide do Tridngulo Mineiro — Amvap Satde, passando 3
viger da seguinte farma: i g

“Art.52. ] %
o

Pardgrafo Unlco. & Assembleia Geral poderd alterar a sede do AMVAP SAUDE mgdian}e
decisdo aprovada e ratificada por meio de lei nos termos deste contrato.”

Subcléusula Quinta. Fica revogado o inciso XV} do art, 82 do Contrate do Cansdrcio Pablico
Intermunicipal de Salide do Tridngulo Minegiro - Armvap Sadde.

Subcisusula Sexta. Fica alterada & reds¢ao do pardgrafo (nico, renumerando-o e inserindo o
pardgrafo segundo, ambos de artign 10 do Contrato do Consdrcio Publico intarmunicipal de
Saude do Tridngulo Mineire - Amvap Satde, paS'-*ando a viger da segumte, fnrr((' oo

/ ‘{,,j,‘ | / /, Sk
“Art. 10 .. "é "{Iﬁt T NH/ L ;;
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——————— 1

§ 12. O contrato do Conséreio Poblico intermunicipal de Saude do Tridngulo Mineiro =
Amvap Saude dispora sobre a criagio e o funcionamento de outros Orgaos.

§ 20 O estatuto do Consdrcio PUblico Intermunicipal de Sadde do Tridngulo Mineiro -
Amvap Sadde poderd dispor sobre a regulamentacdio do funcionamento dos
orgdos/setores/departamentos.”

Subcldusula $&tima. Fica alterada a redacdo do artigo 12 do Contrato do Consdrcio Publico
Intermunicipal de Sadde do Tridngulo Mingiro -~ Amvap Salde, passando a viger da seguinte
forma:

“Art. 12. A Assemblela Geral reunir-se-d ordinariamente a cada bimestre, e,
™ extraordinariamente sempre que convocada.

§ 12, A forma de convocagao das Assembleias Gerais ardindrias e extraordindrias ocorrerd
por meio de correspondéncia enviada eletronicarnente 2fou publicagio na imprensa efou
em sitio eletrénico.

§ 28, As Assernbleias ordindrias serdo convocadas com antecedéncia prévia de 05 {cinco)
dias.

§ 3%, As Assemblelas extraordinarias serdo convocadas com antecedéncia prévia de 48
(quarenta e oito) horas.

§ 4%, Sempre quando da convocacdo das Assermnbieias Gerais ordindrias e extraordmauas ]
devera estar inclusa a pauta que sera tratada em smbas assembleias.” fy;

Subcldusula Oitava. Ficam inseridos os artigos 13-4 & 13-B no Contrato do Conséreio Pubh@é
Intermunicipal de Sadde do Triangulo Minelra ~ AMVAP Salde, conforme a segulr;

Consbrclo Pub!:co AMVAP Salde poderfo occorrer de forma online por meio d
videoconferfncia utilizando solugiio tecroldgica gue permita a participaco remota d
representantes dos entes consorciados e dernais interessados.

§ 12. As reunidies por videoconferéncia terdc come base guaiguer plataforma gque permita o
debate entre os participantes, por meio da reﬁrgmt;éo de audio e videq, & mvax;éo da
reuniao, guando for o caso. j,,,f : »/ M
r,z,. Lt 3 #"\
i @ ’L»’ ﬂ;\_,j

§ 2%. A plataforma a ser utilizada serd informada no ato convocatorio da reunido.
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Consérelo Piblico intermunizipal de Solde do Trigngulo Mineiro

§ 30, N3o serd admitide o uso de plataformas que restrinjam a acessibilidade de gualguer
componente ou participante.

Art. 13-B A participagao dos representantes dos entes consorciados e demais interessados
5 reunibes dar-se-4 mediante o Ingresso na respectiva sala virtual, cujo enderego eletrénico
ou codigo de acesso serd disponibilizado, via e-mail ou aplicative de mensagens
instantaneas.

§ 19. As pessoas interessadas em participar da reunido virtual, que nao integram a

composicdo dos orgdos do Conscrcio Publico AMVAP Saude, deverdo manifestar interesse,

informando também e-mail ou telefone, meios pelos quais receberio o enderego eletronico
™ da reunido ou o codigo de acesso.

§ 20, A reunido por videoconferéncia poderd ser retransmitida nos canais oficiais do
Consorcio Pablico AMVAP Saude, de forma a3 permitir o acompanhamento pelos demais
interessados.

§ 3% A contagem do quorum, guando exigida, far-se-a pelo somatdrio dos representantes
dos entes consorciados online, comtabilizando uma presenga do representante do ente
consorciado, a partie do hordrio marcado para o inicio da reunidg virtual,

§ 42, As reunibes de gue trata este artigo serdo regulamentadas peio Estatuto e par normas
emitidas pelo Consdreio PUblico AMVAPR Sadde.”

Subcléusula Nona. Fica alterada a redagdo do pardgrafo sétimo e inserido o pardgrafo
décimo no artigo 16 do Contrato do Consdrcic PUblico Intermunicipal de Sadde do Tridngulo |
Mineiro -~ Amvap Salde, passando a viger da seguinte forma: , _ ,,?//

f%ﬁ "Art. 16 (.. o e

§ 72, O prazo de duragdo do mandato dos membros titulares ¢ suplentes da ?residéncia/ b
: Consdreio Pobiico Amvap Sadde € de 2 (dois) ancs, sendn permicida uma reeleicdo par‘a
@} mesmo ¢argo, apos a realizagao de procasso sletive nos moldes deste contrato & do estatl{cc |

oriundo deste, '
[.] /
§ 10. A nenhuma pessoa serd presumida a preposicio ou representacdo do consorcio sem
que porte instrumento expresso e determinada de outorga ou delegagdo ou, ainda, que
ocupe cargo ou fungdo com tai}mm peténoiz expressamente definida.” 'g‘_ﬁ,ﬁ”_:\»/

i . TN

b y " 4 4
v T ) T i i i
Y 7 £ ) F.r' ! «L’—t‘iﬂ?_‘p iy ({i '/
[ e . T8 ~ ;7 i
) i | s ;'J a/j’:' ’\_.A,_,I.,_,}(.'« h W ‘:,___...‘-4"""', (’ I{"\
tj LWIUOF 2 ol Suf s
o 3 ¥
i o R ) P m——
AV ANIGNIO Thomar Pareirne e Rezende, @ 3180 | Dividhe Inoust o | CEFHE8.408048 L Ubssddniddiafrdds
A e 7 P
VT CRPE 1818 467000708 F7 s b, OB
“ k-"—!’t;wl"}%/‘ e ;,-: E}"i “_'( ¢ "r'.,‘ i r A% 5 RETH —--«-..J
i é%.—m O P !




o e 2
&N §

3 iy 4129
Consdrcio PUblico Intermunicipoi de Salds do Thangulo Mineite

Subcldusula Décima. Fica alterada @ redacin do caput do art. 18 do Contrato do Consdreio
Publico Intermunicipal de Saude do Triangulo Mingiro — Amvap Saude, passando a viger da
seguinte forma:

“Art. 18. & Presiddncia do AMVAP SAUDE serd eleita em Assembleia Geral, podendo ser
apresentadas as chapas nos primeiros 30 {trinta] minutos anteriores @ abertura da
Assembileia Geral”

Subcldusula Décima Primeira, Fics aprovade o art. 28-A no Contrato do Consdreio Pdblico

Intermunicipal de Salde do Tridnguio Mineiro ~ Amvap Saude, passando 2 viger da seguinte
forma:
~ “Art. 25-A. O Disrio Oficial dos Municinlos do Estado de Minzs Gerais, instituido e

administrado pela Associagdo Mineira de Municigios - AMM, serd o melo oficial de
comunicacio, publicidade e divulgagdo dos atos normativos e administrativos do Consérelo
Publico Intermunicipal de Sadde do Tridgnguln Mineirs - AMVAP Salde.”

Subcldusula Décima Segunda. Fica alterada o pardgrafo segunds do art. 26 do Contrato do
Consorcio Publico intermunicipal de Saude do Triangulo Mineiro ~ Amvap Salde, passando a
‘wiger da seguinte forma:

“Art. 26 [...]

§ 2%, A remuneracdo do cargo de Secretdrio Executiva do AMYMAP 5AUDE e de outros B
cargos/funcoes a serem crlados para 3 realizesao das acBes do AMVAP SAUDE serio f
deliberadas/aprovadas em assembigiz & inseridos e anexos a =ste contrate.” i

Subcldusula Terceira. Fica alterado o incise IV de a7t 27 do Contrato do Consdreio Pblico i

Intermunicipal de Saide do Tridngulo Mineire — Amvap Salde, passando a viger da segumte »

forma: 4
9? "Art, 27 1.}

IV - praticar todos os atos necessdrins a execucdo orcementéria, financeira, operacional

patrimonial do AMVAP SAUDE, observando os limites previstos no Lontrato de Consdreio de -
Direito Publico & no estatuto, as diretrizes emanadas pela Presidéncia ¢ os principios
previstos no art. 37 da Constituigdo Federz! ds Repdblica Federativa do Brasil ™

,f)/‘: #
Subcldusula Décima Quarta. Fica inserido o Capitulo VIl e os respectivos amgos 30- A,. 0-Be /

30-C no Contrato do Conséreln Pablice intermunicioal de Saode do Tr i@nﬁm,f Mm.azm . /
AMYAF SAUDE, passando ywiger x ) sewﬂ“ﬂ Forma: /
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Consdrcio POblico intermunicipal de Satde do Tridngulo Mineino

"CARITULO viI
DO CONSELKD DE SECRETARIOR

Art. 30-A. O Consstho de Secretiring € Srgdo  permanente, de natureza
fiscalizadora/deliberativa, terd um FPresidente, um Vice-Presiderte & um Secretdrio,
escolhidos entre os respectivos Secretdrios Municipals de Sadde nu cargos equivalentes
d%spustos nos entes consorclados ao AMVAP SAUDE.

§ 12. O Conselho de Secretarios se reunird preferencizlmente de forma bimestral, sendo que
as reunides serdo convocadas da seguinte forma:

| — reunibes ordindrias; o aviso contenda a pauta serd publicade no sitio eletrdnico do
AMVAP Sadde e enviadas por meio eletronco em atd 5 (cinco) dias teis;

Il - reunibes extraordindrias: © avisn contendo a pauta serd publicado ne sitio eletrénice do

 AMVAP SALDE e enviadas por melo eletréinico em até 48 {quarenta ¢ oito horas).

§ 20, O exercicio da funcdo de Conszihairs de Sacretdrios ndo serd remunerado.

§ 3% As despesas necessdrlas ao funcionamento do Conselhe de Secretdrios serdo
suportadas pelo AMVAP SAUDE.

§ 4%, O estatuto deliberard sobre outros temas pertinentes ao funcionamenta do Conselho
de Secretdrios, ;

o

Art. 30-8, O Presidente, o Vice-Presiderte & ¢ Secratdrio do Canselho de Satretdrios teé&io
mandatos coincidentes com o da Presidéncla do Consdrcio AMYAP SAUDE e serdio eleito
pelos Secretdrios Municipais de Saude ou cargos equivalentes dispostos nos ent
consorciadns ac AMVAP Sadde.

§ 1%, 2% eleicBo ccorrerd mediante voto setrew, salvo quande o eleicBo se der po
aclamacdc, facultacda a apresentagio de rada candidato na forma do estatuto,

§ 22, As candidaturas para as fungies de Presidente, Vice-Fresidente & Secretdrin, de gue
trata este capitulo, serdo pessoais, vedada a fermando de chapas,

§ 38, Ser3o considerados eleitos ot candidztos som malor ndmers de votes. 4 x‘i
",
T
: & < - b5 {ju“
Art. 30-C. 530 competéncias do Conselha de Secretdrios:

I — definir em conjunto com os Frefeitos, as pricvidedes do: atendimentos médicos
{realizacdo de exames, consultas médicas, cirurgias ¢ aguisicdo de bens/servicos) do AMVAP
P e

)
i A A
et 3

—;,

4

S, b ] ww



T 6122

Consoreio Piblico Intermunicipal de $adde do Tndnguie Minsire

I - estabelecer as diretrizes a serem chservadas na elzboraglo do Plano Anual de Metas e
AcBes do AMVAP SAUDE, bem coma definir, controlar e avaliar sua elaboracido & execugdo;
il -« acompanhar, fiscalizar e avalizr os servigos do AMVAP SALIDE prestacos para o ente
consorciado;
IV - colaborar para 2 boa gestdo dos servicos prestades pelo AMVAP SAUDE ao ente
consorciado;
¥ - acompanhar & avallar 8 gestdo dos recursos para 05 Servigos prestados pelo AMVAP
SAUDE, bern como os ganhas sociais & o desempenho de projetos e programas aprovados,;
Yl - estabelecer critérios para celebragdo de contratos, convénios e demals termoes
congéneres,
Vil - definir critérios de gqualidade para ¢ funcionaments dos servigos prestados na AMVAR
SAUDE;

N VIl — informar & Assemblela Geral sobre guaisguer irragularidades encontradas nos atos de
gestio orcamentéria, financeira e patrimonial do Consdrgle Phalico AMYAP SAUDE;
IX — realizar agbes conforme suas compaténcias definidas nos atos do AMVAP SAUDE.

Paragrafo Gnico. O estatuto poders atribuir outras competéncias 20 Conselho de Secretarios

4

gue nao conflitem com este contrato.’ ST

‘,

Subcldusula Décima Quinta. Fice alterado o art. 3% do Contrato do onsorcio Puhhco ;f b
Intermunicipal de SaGde do Trigngulo Minsiro — AMVAP S&UDE, passando a viger da ,}

seguinte forma:

\

"Art. 31. O quadra de pessoal do AMVAP SAUDE € composto por: (r
| - empregados publicos; g f"
e Il — servidores publicos municipais cadidos pelos entes consortiados Lk
It = contratados por tempo determinado para atender excepcional interesse pablice; l\
IV - servidores poblicos municipss ou funcicndrios cefdidas gor outrns snies foderatives
{Estados e Municipios) nde tonsorcizdos an AMVAPR SAUDE;
P 1) V - funciondrios efou empregados cedidos por outros termas amparados pela legislagio,

g.j_! Os servidores pabn;ws MUNICiass e il D@ios artes fedsrativas coniQrciagos ou H§O,
) para compor o quadro de pessoal do AMVYAP SALIDE, terdo sua remuneracdo e encargos
trabalhistas e previdencidrios suportados pelo ente gue os cederam.

§ 22, Fice sutorizado o pagaments ge gratificagdes aos servidores publicos municipais {1““{
cedidos pelos entes consorciedos ou nlo, nas coadipdes pravistas no ;Matum naoz
eonfigurando, esse pagamento, novo vinowlo do Pmdu edida, intiugsive J«!M‘i?ﬂ,agab de /{

responsabitidade trabalhista & pr wf,s snciars, /
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§ 39. A cessdo dos funciorndrios s/ou empregados da gue trata o inciso V deste artigo
respeitara os termos do documento que dau origem 3 ela.

§ 4%, O AMWAP SALDE poderd receber voluntdrios para exerutarem programas/projetos,
sem comporem o quadro de pessoal dele, nos termos do documents rue originar sssa
parceria.

§ B2 SH8p requisitos bdsicos pars inwvestidura em cargt ou empregs publics ne AMVAP
SAUDE;
| - a nacionalidade brasileira;
Il « o gozo dos direitos politicos;
Il - a guitesdo com as obirigaches militares e eleitarais,
™ IV « o nivel de escolaridade e de experidncia exigido pars o exerclicip do cargo paelico,
: emprego piblico g/ou fungic;
V - a idade minima de dezolto aans;
Wi - aptiddo fisica & mental;
Vil — a zpresentacdo de declaragio de hens em confermidade com a lei; Jo
Vill — declaragiio de scumuiagdo regular de cargos/empregas ou funcies publicas,”

b
Subcliusula Décima Sexta. Fica aiterado o are. 23 do Contrato do Conséreio Publicoyy

Intermunicipal de Salde do Tridngulo Mineirc — AMVAP SAUDE, passando a viger da
seguinte forma:

“Art. 33, Em ato administrativo, de forms romalamentar 20 estahsleridn no Contrato do

AMWVAP SAUDE, serd definlda a lotacio e demais obrigacdes dos empregados puklicos do 7~
gL Consarcio.
§ 12, Poderd ocorrer @ cessBo de erpregados piblicos do AMVARP SAUDE ne forma da lei e
em conformidade com o ato que 2 origingr.
@' § 28, Ficam criados & sprovados os cargos de provivenio em comissio & os BIMQreEns
publicos de proviments efetive com todas 85 caracteristicas normativas referentes a eles
i para comupor © Quadro Permanents de Pessoal do Consdreio Plblico intermunicipal de

Saude do Tridngulo Mingire = AMVAP SAUDE na forma dos Anexas a este,

Tridngulo Mineiro — AMVAP SAUDE, com todas as caracteristicas cormativas pr"«w tas naj /
forma dos Anexos a eite. . ’ ﬁ /@ ' /
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§ 42, A criagko/aiteracdio de cargos & de empregos plblicos e suas caracteristicas (funcdes e
demais requisitos), o guantitative de cargc::s & de empregns piblicos, a fixagdo ou alteragao

atos/normas da Conschdagﬁm tas Lais do Tea ha by (LT, x*ormﬂef £ “1« ratificagio deste
instrumento por lel em conformidade com este documento.”

Subcldusula Décima Sétims. Fica alterado o art, 35 do Contrato do Consorcio Pdblico
intermunicipal de Saude do Tridngulo Mineiro — AMVAP SAUDE, passandn a viger da
- seguinte forma:

"Art, 35, Somente serd admitida a contratagio por tempe determinado pelo AMYAP SAUDE
se observado o risco de prejuizos, formalmente motheade palo Presidents, a0 consérelo ou
™ a0 ente consorciado em razéo;
| —de nova demanda d2 um ou mals antes consorciados;
ll_lw do incremento expressivo de demenss existonte de um ou mais sntes sonsorciadas;
Ml — da inexisténeia de emprasado publico =m urme ou mals funglles;
W = da insuficiéncia de empregado poblico e uma cu mals fungdes;
V - combater surtes epidémicos e endémicus; ;
¥l - atender a situacBes de calamidade nublica; I
Vil - permitir a execucdo oe senago por provssions) de notdria especializacdo, inciusive /
estrangeirg, nas dreas de pesguisa clentifica & tecnoldgics; }
Wil - substituir servidor pdblico efetive que venhka 2 se zposentar, demitide, exonerado a
pedido, falecer ou afsstar para capscitagdo, ouzndo nio houver servidor em condicBes de
substitui-lo sem prejuizo do servico;
IX - substituir servider efetive afastads, impedido ou licenciado por prain superior a 30
Sy {trinta dias), quando o servigo publico néo pudsr ser vesempenhado a contento com o
quadro remanescents, fleando a duratdo do contrato administrative limitada ao periode da - o
afastamento, impedimento ou licerca:

X - substituir servidor em gozo de iérias, guando o servignd plbice nao puder ser
desempenhado a contento com o cuadre remanescente, ficando a duragio do contrato
administrativo iirmitads 29 perfode do gooo das frias

Xl - atender o outras situaghes de LoMProYaCa Wigsnois, na prestacdo de sanvigos publicos
essencizis, especialments:

a) durante a realizacdo de conourss pidblize @ quendn cooreer & insuficidncia de candidatos
aprovacos;

b} quarde da suspens3o ou anulagio de concursn pIBliGs: P
€} quando o nimero de servidores ofetivos for inguficiente nera 3 conviauidade dos servicos !f /
publicos essenciais, desde que nds Hxje cendidarss sprovados em concurso publice \aptas b /
nomeaido, ficando o duragdo dos contratos limiteds o or mzmantn dos. ampregq§ pdbhcos j

mediante concurse pablico subses,:;u Brike; y. LV'J
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d) guando da reslizacio de Programas, Convénios e Acordos com Estades, Unido e
instituicies privadas, mediante tramsfardncia de recursos para financiamento de programas
& projetos;

e) quando da implantacdo efou inaugurasie de equipamentos pliblicos afoun novos drgdos
publicos pelo perfodo necessario a s:fetwagao de noves servidores patlicos por meio de
concursa publico.

§ 12, As contrataciies por tempo determinado terao prazo te até 24 {vinte & quairo; mMeses
podendo ser prorrogadas por igual perindo, de forma justificada e gue permanegam o8
requisitos gue suportaram a contratagao el

§ 28, Acs contratados temporariamante na forms desta Secdo serdn aplicados 0s mesmos
™ direitos & deveres dos smpregados poblicos dn AMYAP SAUDE prewstos no estatute, exceto
05 adicionais de natureta permanante.”

Subcliusula Décima Ditave, Fice alterads 2 redacio do art. 36 e inserirdos nele os pardgrafos
de 1 {um) 20 6 {seis) do Contrate do Consdreio Pablice intermunicipal de Sadde do Tridngule”
Mineiro — AMVYAP SAUDE, passantio a viger da seguinte forma: : e

simplificado obseryando as seguintas diretrizes:
| = publicaszdo do resumo do edits! na gpdgles oficisl do AMVAP SAUDE n& internat e e
conforrnidade com 2 (egislacio;
Il = selecde mediante disposicdes cantidas e adital, |

o T
& 19, Tudas as contrataches estabelecidas neste documento deverdc ser fundamertﬁada
motivacias  fustiticacas, inclusive suas prorregacies. ,

% 2%, Para as contrataches decorrenies de Programas, Janvénios & Acordos celebrados com
Estados, Unido e instituigBes privadas, o temnpo gz CGH%I‘?&QC&G teverd ser idéntico ae tempa
estabelecido para a dursgdo s exec ugﬁo de cada instrumento regpectivo pactuado, mesmo
gque excedam os prazos estabelecidos ne caput deste armigo e gue estejam expressaments
dgmon stradas as justivicativas g informaches sobre & situacdo da contraiado.

§ 3%, A contrataclio cara atendss G oesosioades decorrentes de calam gmda publma
prescindird de processo seletive. S ./f_

nw‘*" ;
& 482, As contratoctios suoments pode B sor T2ves com observincia de dotacio or\,ammnt&na
especlfica & provisionamenio ge recusas, mediane préviggutonzacds do Presidents do
AMVAE 5611DE, i 2 A
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Corsdrala POblino Itermuniclont de Jodde do Tangulo Mineiin

§ 58 E proibida a2 contrataco, nos ferrnos oeoe, de servidores 2 empregados da
Administracdo Direta oy Indireta da Unido, dos Estados do Distrito Federai e dos Municipios,
bem como de empregados ou senidores de suas sunsididrias & controlsdas, ressalvados os
casos de acumulagio de cargos @ &0

‘Republics Federativs do Brasil,

i

sreges puotiens perenitidos ne Constituicio Federal da

§ 6. Sem prejuize da nulidade co contrato, a oo go disposto no pardgrato anterior
deste artigo importara na responsabilidade ad ministrative 3 ser apurade.”

Subcldusula Décima Nova. Fica altersge o art. 37 do Contrawo do Consorcio Pabklico
Imtermunicipsl dg Saude do Tridnguln Mineiro — AMVAP SAUDE, passando a viger da
seguinte forma:

"Art, 37, Todss as contratagBes de bens @ servicos de tercsiror do AMVAP SAUDE
cbedecerdn a legislacio gque trats das contranac®es pablicas no Pals em atendiments o
inciso XX do art. 37 d2 Constituicio Federal do Brasll.

Pardgrafo dnlon, Todos os edivais de loieaed

fa 2 coniratos ou termos congbneres deverio ser

publicados na forima prevista na lsi e sitio el=trinico que o Consdrcic manterd na Internat® e

Subcldusula Décima Vigdsima. Fice ins2sido o capitulo 11l do Titwle 1l @ s respectivos artigGS '5 ?
37-A, 37-B e 37.C do Contrsto do Tonsdicio Pablico intarmunicipal de Sadde do Tridngulgdls
“Mineiro ~ AMVAP SAUDE, passands 5 vigar da seguinta forma: -

W 5 "LM, i a: A
3 1

BOS DIREITOS, DOS DEVERES E DAS PROIBICDES DO SERVIDORES PUBL!“-..O$

Segda ! K ; \kﬁ
W

Litak RireHos
\w,,f'

Art. 37-A, Todos as servidores pibllens do ARVER SAUDE possuern os direitos definidas na %

Constituicdn Federal g 198R ey conformivecde com os dem:dus na Consalidacio das Leis

do Trabatho regulamentadas por meis do Decreto-Lai n# 5452, de 12 de maio de 1943

normas afins,

y o L}‘j"‘v
i p i .
» L}( e L i N /
& n \v VP PO
i R S0 11 i R
Pk ﬁlaﬂ}ﬂo 1% ‘.t‘,'
LR ol i
AP v
P )
b ) J
T SR
[ P ;
Py SO AU
ez Fereirds Bezenos, 7 3180 | Tl ndigwind | S8 ﬁ%.au&--ﬁ-a? b U "3'1 ic/has
AT ] R I et T W T
LS L IR AEE N 8 il e




iR

Consarcio PObNce infermunicips o Sadde do Tridagule Ainelro

Art. 37-B. Todos os servidores publicos do ANMVAP SAUDE davem observar os deveres
estampados na Constituiglio Federal de 1258 en conformidade com os definidos na
Consolidacio das Leis do Trabalho regulamentadas por mela do Decretg-Lel n® 54352, de 18
de maic de 19473 ¢ normas afing, =0 ssneniz
| - exercer com 220 @ dedicacio as airibuictes da funcly;

Il - ser leal & instituicdo 2 que servir;

Il - observar as narmas legais e reguiameanisess;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando meanifestadamente ilegais;
V- atender com presteza ao publics em geral;

Vi - levar a0 conheciment di aututidaci superior as irregularidades d

I

,'.

que tiver ciéncia em

m

‘razao da fungao,
Vi - zelar peia economia g0 materal ¢ pela conserverdo do que for confiado & sua guarda ou
utilizagio;

VIl - manter conduta ¢ compativel Som a morsiidade seministrativa;
IX - ser assidue e pontual ao servico, inclusive na convocasdo para senicns extraordindrios;
X - tratar com urbanidade as pescoas

Beclo i 7y
Das Profhicdes Y. o
§ e
Art. 37-C. A todos os servdores pahiicos to AMYAP SAUDE sio proibidas e condutas que e

contrapanham &s normas estampsdas na Constiteicio Federal de 1534 em tz&m’-ormidad' :
com as definidas o3 Comsolidzc®s dar Leis do Trabalhe "PFi'!a?ﬁem%é’s'ﬁBS por meis am
Decreto-Lei n2 5452, de 12 de maiv de 1943 & normas afins, em especia {R\
I - ausentar-se do servico durante o expedienie, sem prévia autor zagﬁa o chefe imedia

il - retirar, sem prévia anuBncia da sutoridads competerte, gualquer documents ou ﬁii&b

da reparticio; |~ ,/
1 - recusar Té a documentos plblizos; e

IV - opor resisténciy wustificats w0 andane iy de GeCUMEnTD & Processo oM execusds de { \
servico; s

V - promover manifestasdo de apraco ou desaprego no recinio da reparticdo;

Yl - comieter & pessoa estrunha 3 repartigio, (o dos casos previstos em lel, o desempenho
de atribuicio gue seja de suz responsabilideds ou de seu subordinado,

Vil - coagir ou #liclar subordinados no sentide de fillasem-se 3 asotianio pmfiﬁsimaf ou
sihdic—.al, ou @ pErtido polition; {“/\
Vil - manter sob sua chefis imadisla, ¢ nargo su funcBo de .m*naﬂgaf t%angE
companheiro ou parenie até o terceira graw civil, f’ f

IX - waler-ce ao cargo pars lgrar roveils pe e 04 adt‘ OUTrem, em. détfi?menm da %

dignidade da funcic publics; i
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Consdroio Poblicn intermurdcipa de Sodde do Tidnguls Mingiro

¥ — recusar-se de participar de comissdo cu de designagds de funco, exceto de forma
justificada e aceita pelo chaf— imeciia

Xi - receber propina, comlssdo, prasente ou vantagemn de quaiguer espécie, em razlo de
suas atribuicdes;

Xl - praticar usura sob gualguer de suas formas,;

Xl - proceder de forma desidiosa;

XIV - utilizar pessoal ou recursos materials de réparticdo em servicos ou atividades
particulares;

XVl - cometer a outro servidor atribuiches estranhas a0 carge/fungdo gue wupa, exceto em
situaglies de emergéncla e transitdrias;

XVIN - exercer quaisquer stividades gue sejam Incompativais com o exercicio do carge ou
funcdo e com o horadric de trabalho

KX - recusor-se & atualizar seus duoos cadasyrals guands selicitada,

Pardgrafo dnien. O sarvidor publion responde civil, penal e administrativamente, pelo
exercicio irregular de suas azribulebes”

Subtldusds Décima Vigdsima Privneirs. Floz nssride o oart 33-2 ne Contrate do Consorcio
Pubilcc Intermunicipal de Satde oo Tridgngulo Mineiro — AMVAP SAUDE, conforme a seguir:

YArt. 39-A. Constitasrm recurs
= 3 ¢cantribuicdo dos antes conso
prograrma; - convénios, - gestlo o
il —remuneracdo de servigos pres
il - auxilivs, subvencies, contnm.sh,o
entidades publicas e privadas;

W —renda de seu patrimdnis;

oo Foblico AMVAR Saude:

a da: - contrato de ratein; - conteato de st

INGOrCiacion; i

ey o rapasses financeiros concedidos por p

W ~ saldos financewss de exercicios fingrnceiros a serem repactuados nos exéﬁgﬁzls‘
financeiros subsegiuanes :
Wi - produco ge alisnacio ge bers. RS
Vil = produto de operacio de crédive; { 'ﬁ?i-"w f
VI = rerdas sventusis; 3 i
X —wvalores referentes g arracadacdo de imnoso retide ne fonte, de pasyoa fishe a}lurh&tca

sobre rendirent RELA, % OUainuer wrolg, threticmado:s peins entes ooy }’_Qﬂ"ﬂdgs {M‘r mem L;g i

de contrate de ratele /o TEPA S T U
'v“ Re
X—doacso de bens efetuadas por pessoas foodaridiess g".«

- demais readasiracursns Frummrm deliberados erm Assemblels do Consdroio P"z}hra
AMVAP Satde.” e iy v,

o i - o mari e o ot e v PR =

Privie “-MA;;” L
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C&r.dum fo Pblteo niennusicipat de Satds do Tridinguio Minelre

Subcldusula Vigasirma Segunda. fica elterade o capioulo 1 do Thule IV de Contrate do
Congdreio Publico intermunicipal de Sadde do Todng lo Mineiro - AMVAP SAUDE, passando
a viger da seguinte forma;

e ASITULD
D05 CONVERIOS E QUTROS TERMOS CONGENERES

Art. 43. O AMWYAP SAUDE fica autorizado a celebra: convénios & outros termaos congéneras
com entidades governamentais ou privadas, nacionais ou estrangeiras, desde gue
pertinentes a sua finalidade & seus objeiivas,

Art, 44, O AMVAP SAUDE fica smtorizads & comparecer como interveniante am convénlos e
em Outros termos conEBnerss crskratng por antes consorciados ou terceires, a fim de
receber ou aplicar recursos”

Subcldusuia Vigésima Tareeirs. Fica altersdo 2 ncise VI do art. 45 do Contrato do Consdrcio
Publico Intermunicipal de Satde do Trigngule iMinziro ~ AMVAR SAUDRE, passando a viger da
seguinte forma:

"Art. 45, 0 |
VIt - operscionalizar, executar e gerir, totel ou em conjunte com os municipias consorciados,

as acgbes e servicos, visande o equilibrio da distribuicdo da demandz e propamnnandﬂ
resposta adiequada & adaptada as necessidades do cigadio:” i

Subclausula Vigtisioy Duarta, Fron sierado o arl 46 do Contrato do Consérele Publicaly
N Intermunicipai ge Sauce GO (riénguiv Minewo — AlVivAP SAUDE, paisando a wgemfﬁﬂy
 sepuinte forma: A

TArt. 4€. Em raziic das disposiches que regem o Sistems Unito de Sa gz, nos exatos bermos
da Lei Federal n® 208001990 =, sepacificamer

tw, 202 artigo 1% § 3% 4o Lei Federal n® ,4\
oy _ s : ‘ {
& K kR . 8 B AL LA $orizratya ge tarifas ou qualsquer uL:!!ClJ.
precgos pubhms. 'ebsalvados 05 Cas0s permvtedos e lgi” 11

Subcldusula Vigésirme Quinta, Fice alierads & redacio do art. 48 do r:-n.:rato o Cansdrmo
Piblico intermiuniciosl de Satide da Trigngule Mingiro ~ AMNVAR SAUDE, p@ssaﬁdp a viger da }'
seguinte for , e /

A e # ",
"Art. 48. Os entes Wdarados consor‘cladm antregardc recursos flnar}pezms an AMVAP/

SAUDE mediante contrato de rateln assinado entre as partes. y _;
W
o SEIN o isseenn RS {1 15 S S
rtIoiio ThOMmGE Perar 0 #ezenas «% 31ED | Disloln wisasticl © CER: 38 008-349 | Utendcio G
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Consdicia POblice infermunisipal de Sodde do Tridngulo Minglre

§ 12. O contrato de rateio serd formalizado em cada exercicio financsiva, observado o
orcamento do AMVAP SAUDE aprovado pela Assembleia Geral,

§ 29. Os entes federados consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o AMVAP
SAUDE, s30 partes legitimas para exigir o cumprimento das obrigacdes previstas no contrate
de rateio.

§ 38, As cldusulas do contrate de rateio ndo poderdo conter disposigdo tendente a afastar ou
dificultar a fiscaliagic exercida peios Orgdos dg controle mterno & axternc ou pela
sociedade civil de quaisquer dos entes federados consorciados.

§ 4%, Cs recursos financeiros repazsados straves de contrato de rateio serdo transferidos das
contas dos entes federados consorciados ¢ creditados em conta especifica do AMVAP
SAUDE em tata especificada no ardpsrio contrato de rateio,

§ 52 Ao fingl de ceda swarcicie fnzpeeirn, havende sches de walores referentes as
contribuicbes ou repasses financeiros efetuadm pelos entas consorciados ao Conséreio
Piblico AMVYAP Saude, seja por melo de contrato de rateio ou outro documento
legalfjuridicofcontratual, tals valorer serdo repactuados/utilizades no exercicico financgicn
subsequente nas mesnas programacbes que os origingram, ressalvadas as alteragbes
deliberadas e azseonhiieia, decds gus nio bl nerhum impedimento legal.”

Subcldusuia Vigésima Sexta. Fica aiterada © Capltvio Vill & o art. 33-4 no Contratd do”
Consérein Pablico Intermunicipal de Satde do Tridngule Mineire - AMVAP SAUDE, conforme’)
[l el

BRI A
a Seguir: v V-
SEAPITULE W21l — 17 PGS T 1 3R N8 LIRS NA FONTE PE wvcumyﬁntnjpushmxf

AMAVAY SATDE U Y
Y

Art, 53-&. O Consdrcio POblice AMVAP Saude e aprogriard do walor das receitas ob dp
com a arrecadagdo do imposto scbre & renda 2 ,:Jruve:-:ma de guziguer natureza, incidine

o X N b SIS A URCP 11 & o
Mg fﬂ-’ﬁt@ f‘PQF.I gobirs rendirnantos pogns oo ol 8 s fisi na sy !x'!’”' ILas. i
W
A T e : i : : L.’/’
§ 12 Com base mz autenoma oo enter fegerativos consertlados sg Consdroip Cdhlica
i

AMVAFP Sadde, os valores relativos 2 apropriecis oitada neste arigo, ix~*f’:,*ﬂt‘ﬂ[?0‘“$d\3¢ /

através de autorizaco expressa no documento, como fonte de HeLurans “{,_pjzs:d\ioa e
Consérrio. R ; _ l
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Consdrcls POblico infarmunizingl de Sotde do Tridngule Mineire

§ 28, O Congdroio Pablice AMVAF haude deverd prestar todas as inforrnasdes financeiras
valores relatives ag 1HRF integralizadas como receita de repasse ag Consarcio.”

Subclausula Vigdsima Sétima. Flca inserido o pardprafo inizo no art. 538 do Contratae do
Consdrcio Publico Intermunicips! de Sadde do Tridngulo Mingiro « Amvad Sadde, passando a
viger da seguints forma:

"Art. 58. [...]

Pardgrafo Gnico. A alteragio do Contrato do Jonstrcio Plolico intermunicipal de Saude do
Teléingulo Wineiro — Amvap Salde promavida mediante a realizagio de Assembleia Geral, de
que trata este artign deverd cheeran

| = presengs de pelo menes 375 (ks auintos) dos entac consorciados; e

[| — aprovacds daz aiteraghss 20 covrate por mein 23 soma de yotos de 263 (dols tersos)
dos presentas na Assemblels.”

Subclausula Vigésima Oltava. Fice alterada o nomenclaturs do cargo de Coordenador de
Contabilidede pars Coordenador Financeiro Contabn conforme os arexts |, il e il deste
documento.
Subcldusula Vigésima Monw. Fics wriado o carge piblice de Cosrdenagor do Cantp de
Especiaiidades Médicas — CEM, de oroviments em comissén ne Consorcio Poblice
Intermunicipal de Saude do Tridngule Mineiro — CI5TV, em confornmmidade com o8 anexos a’
- este, o
- & s . % . ¢ " m ¢ '.:"t:d
N Subcléusuis Trigdsima, Fics criado o emprego pdblico de Comtrolador Interps? de
' provimento efetivo mediante connurso piblice no Consdroio Pdblico intermunicipal |

5

Satde do Trignguio Mirgirg = CaTM am conformiczde com 05 anerns 3 aste,

Subclausula Trigésime Primaica, Fioam oriades noves vages para os seguintes empregng’
i o ke v 4 g i N - g ’ i B ‘ N o 4

paklicos de pro G B DT N eiormanicipe! de Saude do Yrigrgulo

Mineiro ~ CISTR g comformidage com o5 aneves 2 eota:

3

1 Técnico em enfermagem — 4 vagss erjadas. B e ; |
. 2, Assistente administrativo ~ % vagas criagas, ;
3, Faxineiro — % vags o sde
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Subcldusula Trigésima Segunda, Firam crizda novs vega pars cargo e provimento em
comissio de Assessor de Diretoriz no Consdrcio Poblico Intermunicips! de Saude do
Tridnguio Mineiro — CISTM, em confurmidads com 06 snerns 2 este,

Subcldusula Trﬂgéfs?m:a Tercaira, Flea antints o carge de provimento efetivo de Téonico em
radiologia no Consdrcio Pablico ntermunicipal de 5adde do Trignguln Minsgirg — TISTM,

Subcldusula Trigésima Quarta. Flcem aiterscos o Anexos §, e il do Consarcia Pablico
Intermunicipal de Satde do Trigngulc Mineirs — CISTR na farma dos anexns a este termo.

CLAUSULA SEGUNDA ~ DAS DisPORIC0ES BINAIS

Subcldusula Primeira. As demais ciusulas do presente Contrato de Consdroio Publico do
CISTM permanecem inaiteradas,

Uharldndia-paG, 26 de Maio de 2092,
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Congorcio Pablico Intermunicipol de Sacde do Trgngulo Mineio.
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Enivander Alves de Morais
Prefeito do Mumadpm deLandpolls
I
Cleidimar Zanotto
Prefeito dn Municipic de Capindnolis
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José Borges de 04
Prefelto do Auricisie de Dascalsn BPlon

Oscar Luis Feldner de Barvos Arailja Cunha
Prefeits dr* Junicipic de Centraling

Flavio Resende de Sousa
Prefeitc da Muﬁlcsaw d5 Dowrsdoquara

/ )"‘\w j
qﬁa‘mr..x 51
Prefeita oo Aunitinic op Estrels do Sul
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Wender Lucnarm el Bes (e SHve
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Cleiton Gomes ga L
Prefeita do Municlpio da iral de Minas

,u-"'f"",p-“"- Py $

S e XA
Leandra Guedes Ferrelra
Prefeitz do %unicinin da ltututals

‘ o Bittencourt de Fraitas
refejto'do Municipio de Monte Alegre de Minas
Paulo Rodriguss Rocha

Prefeito do Munizinio d2 Monte Canmelo
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larcel Vigira Rodrigues da Cunha
Prefeito do Muncinis o Prats
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Joo Rodrigues dos fels h
Prefeito do Muricipio de Romaria
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Isper Salim Curi
Prefeito co Municinin do Santa \Misdris

Odelmo Lado Carneine Sobrinho
Prefeits ga Municizio da Uherisndia
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