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Secretaria Geral
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Siﬁo Jodo da Boa Vista, 27 de abril de 2026.
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Exmo. Sr. Vereador

JOSE URIAS DE BARROS FILHO
Presidente da Camara Municipal
NESTA.

Assunto: Projeto de Lei

Senhor Presidente,

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia, para apreciagdo dos Se-
nhores Vereadores, o incluso Projeto de Lei, que altera a redagdo do § 4° do Art. 3°
da Lei n° 4.794, de 1° de fevereiro de 2021, que institui o banco de horas dos servi-
dores publicos da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, ¢ da outras pro-
vidéncias.

Renovamos os protestos de estima e consideragdo.
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VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal
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Municipio de Sao Joao da Boa Vista
Gabinete do Prefeito

Secretaria Geral

PROJETO DE LEI
“Altera a redagdo do § 4° do Art. 3° da Lei n® 4.794, de 1° de

fevereiro de 2021, que institui o banco de horas dos servidores

publicos da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, e da

outras providéncias.”

Art. 1° - Fica alterado o § 4° do Art. 3° da Lei n® 4.794, de 1° de
fevereiro de 2021, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 3°-(...)

§ 4°- As horas extraordinarias realizadas e langadas em banco antes
da promulga¢do  desta lei, deverdo ser  compensadas,
preferencialmente, até 31 de dezembro de 2028, com o intuito de
evitar prejuizos aos servidores e resguardar a manutengdo dos
servigos publicos, salvo em caso de necessidade da Administragdo
Publica, quando o prazo podera ser prorrogado, mediante
manifestagdo do Diretor do Departamento.”

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogadas as disposig¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos vinte e sete dias
do més de abril de dois mil e vinte e seis (27.04.2026).
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JUSTIFICATIVA:

Trata-se de Projeto de Lei que altera a redag¢do do § 4° do Art. 3° da
Lei n° 4.794, de 1° de fevereiro de 2021, que institui o banco de horas dos
servidores publicos da Prefeitura Municipal de S&do Jodo da Boa Vista, e da outras
providéncias.

A redagdo atual do § 4° do Art. 3° estabeleceu prazo rigido para a
utilizagdo das horas acumuladas antes de 31 de dezembro de 2020, impondo ao
servidor a obrigagdo de compensa-las dentro de periodo determinado (31/12/2025),
sob risco de perda de sua eficacia. Entretanto, as horas extraordinarias
efetivamente trabalhadas constituem direito adquirido pelo servidor, resultantes de
sua forga de trabalho disponibilizada em favor do interesse publico. Nio se trata de
liberalidade da Administracdo, mas de crédito legitimo, gerado pelo esfor¢o
adicional que contribuiu para a continuidade dos servig¢os essenciais.

Dessa forma, a fixa¢do de data de “vencimento” do banco de horas
contraria principios basilares da relagdo de trabalho no servigo publico, entre eles:

- a protegdo ao servidor, que ndo pode ser penalizado por dificuldades
estruturais ou operacionais da Administragao;

- o0 respeito ao trabalho j& prestado, que possui natureza juridica de
crédito ndo passivel de perecimento;

- a seguran¢a juridica, indispensavel a previsibilidade e confianga
necessarias para uma boa gestao de pessoal.

Além disso, a limitagdo temporal imposta pela legisla¢do atual cria
dificuldades ao proprio Municipio. Departamentos que atuam continuamente em
atividades essenciais - como Saude, Educacdo, Transito e Assisténcia Social - ndo
conseguem liberar servidores para compensagdo dentro do prazo, sob pena de
comprometer o funcionamento das unidades. Assim, a exigéncia normativa acaba ,r
impondo pressdo indevida sobre as chefias e afetando a continuidade do servico [
publico.

A alteragdo ora proposta busca, portanto, harmonizar o direito do
servidor com as necessidades operacionais da Administragdo, estabelecendo prazo
preferencial para compensacdo até 31 de dezembro de 2028, com possibilidade de
prorroga¢do mediante manifestagdo do Diretor do Departamento. Com isso:

- evita-se o perecimento das horas, preservando integralmente o
crédito ja constituido;
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- garante-se maior previsibilidade ao servidor, que poderd planejar sua
vida funcional com seguranga;

- preserva-se a continuidade dos servigos publicos, permitindo que a
compensag¢do ocorra de forma organizada;

- reforga-se a justi¢ca laboral, especialmente relevante em municipio
cujo corpo de servidores se mantém atuante e comprometido mesmo em periodos
de grande demanda.

A proposta, além de corrigir inequidade, aproxima a legislagdo
municipal de boas praticas de gestdo de pessoas e refor¢a o respeito ao trabalho
realizado e a garantia de vedagdo de prejuizo ao servidor, decorrente de
deficiéncias estruturais da Administracao.

Importante mencionar que a medida ndo acarreta impacto financeiro
ou or¢amentario, pois ndo amplia despesas, tampouco cria novas formas de
remuneragdo. Trata-se apenas de reconhecer, de forma expressa, que o servidor
nao pode ser penalizado pela propria dinamica do servigo publico, preservando-se
o equilibrio necessario entre direitos individuais e eficiéncia administrativa.

Diante do exposto, a aprovagao deste Projeto de Lei representa avango
significativo na protecdo dos servidores municipais, refor¢a a justi¢a social e
fortalece a relagdo institucional entre Administragdo e categoria, sem prejuizo a
continuidade e a qualidade dos servigos prestados a populagao.

Submetemos o presente Projeto de Lei a apreciacdo desta Egrégia
Camara Municipal, certos de que sua aprovag¢do demonstrara o compromisso desta
Casa com o respeito aos servidores, a valorizagdo do trabalho e¢ a justica
administrativa.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos vinte ¢ sete dias
do més de abril de dois mil e vinte ¢ seis (27.04.2026).
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