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PRIMAVERA

Lei n° 266 DE 06 DE fevereiro de 2025. R .

Ementa: Cria a Politica Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional
- PMSAN, o Consetho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional —
COMSEA, a Camara Intersetorial de Seguranga Alimentar e Nutricional —
CAISAN e o Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional -
PMSANS do municipio de Primavera/PE, com vistas em assegurar o

direito humano a alimentag3o adequada e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PRIMAVERA, ESTADC DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuigdes que lhe sao conferidas pela Lei Organica do Municipio, FACO SABER que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono e promulgo a sequinte Lei:

CAPI{TULOI

DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° Esta lei estabelece as definicoes, prncipics, diretrizes, objetivos e composicio do Sistema de
Seguranca Alimentar e Nutricional — SISAN do municipio Primavera / PE, por meio do qual o poder publico,
com a participacdo da sociedade civil organizada, formulara e implementara poliicas, planos, programas e
aghes com vistas em assegurar o diveito humano a afimentagio adequada.
Art. 2° A afimentagao adequada é direito fimdamental do ser humano, merente 3 dignidade da pessoa humana
e indispensave! a realizacao dos direfios consagrades na Consfiluicao Federal, devendo o poder pablico adotar
as politicas e a¢des que se facam necessanas para promover e garantir a seguranga alimentar e nutricional da
populacdo.
§ 1° A adog3o dessas politicas e agies deveré levar em conta as dimensdes ambientais, culturais, econdmicas,
regionais e sociais do municipio de Primavera/PE.
§ 2° E dever do poder piblico respeitar, proteger, promover, prover, informar, monitorar, fiscalizar e avaliar a
realizagdo do direilo humano a alimentacio adequada, bem como garanlir oS mecanismos para sua
exigibilidade.
Art. 3° A seguranca alimentzr e mufricional consisie na realizacao do direilo de todos a0 acesso regular e
permanenic a alimentos de quakiade, em quanikiade suficiente, sem compromeler 0 acesso a outras
necessidades essencials, endo como base praticas aimeniares romatoras de saide que respeitem a
diversidade cuttural e que sejam ambiental, cultural, econdmica e socialimente sustentaveis.



Art. 4° A sequranga alimentar e nulricional abrange:
| — A ampliagao das condicdes de acesso a0s alimentos por meio da producao, em especial da agricultura

tradicional e familiar, do processamento, da industrializagdo, da comercializagao, incluindo-se os acordos

internacionais, do abastecimento e da distribuicao de alimentos, incluindo-se a agua, bem como das medidas

que mitiguem o risco de escassez de agua potavel, da geragdo de emprego € da redistribuigdo da renda;

Il - A conservagao da biodiversidade ¢ a utilizagao sustentavel dos recursos;
Il — A promogéao da saude, da nutrigao e da alimentag&o da populag&o, incluindo-se grupos populacionais

especificos e populagoes em situagao de vulnerabilidade social;

IV — A garantia da qualidade biologica, sanitaria, nutricional e tecnologica dos alimentos, bem como seu
aproveitamento, estimulando praticas afimentares e estios de vida saudaveis que respeitem a diversidade
étnica e racial e cultural da populagao;

V - A produgio de conhecimento e o acesso a informagao; e

VI - A implementagao de politicas piblicas e esiratégias susientiveis e participativas de produgao,
comercializagao ¢ consumo de alimenios, respeitando-se as milliplas caracleristicas culturais do municipio de
Primavera / PE.

VII - A formagdo de estoques regufadores e estratégicos de alimentos.

Art. 5° A consecucgo do direifo humano a alimentaciio adequada e da seguranca alimentar e nutricional requer
or&spemmoberafﬁa,mecmkremspais&sam&iadesuasdedﬁasabmaprodugéoaoconsumo de
alimentos.

Art. 6° O Municipio de Primavera/PE deve empenhar-se na promogao de cooperag3o fcnica com o estado de

Pernambuco, contribuindo assim 5 direito humang
' para a realizacio do o oo =
estadual. a alimentacdo adequada no plano

CAPITULO N
Art. 7° A co D? SZTEMA MUNICIPAL DE SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
. nsecucdo do direito humano a af -
populacdo far-se-a m ’ ? v30 adequada e da seguranga alimentar e nutricional da
Por meio do SISAN, integrado por um conjunto de Grgaos e entidades da Unido, dos
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§ 1° A participagao no SISAN de que frata este artigo devera s okt izes do Sistema e
sera definida a partir de critérios estabelecidos pelo Consetho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional -
COMSEA e pela Camara Intersetorial de Seguranga Alimentar e Nutricional do municipio, criados nesta lei
municipal.

§ 2° Os 6rgaos responsaveis pela definigio dos critérios de que frata o § 1° deste artigo poderdo estabelecer
requisitos distintos e especificos para os setores publico e privado.

§ 3° Os orgdos e entidades publicos ou privados que integram o SISAN o fardo em carater interdependente,
assegurada a autonomia dos seus processos decisorios.

§ 4° O dever do poder pablico nao exclui a responsabilidade das entidades da sociedade civil integrantes do
SISAN.

Art. 8° O SISAN reger-se-a pelos seguinies principios:

| - Universalidade e equidade no acesso & alimentac3o adequada, sem quakjuer espécie de discriminagao,

It - Preservagdo da autonomia e respeito a dignidade das pessoas;

Il — Participagdo social na formulago, execugdo, acompanhamento, monitoramento e conlrole das politicas e
do plano de seguranga alimentar e nulricional em todas as esferas de govemo; e

IV — Transparéncia dos programas, das acbes e dos recursos publicos e privados e dos critérios para sua
COoNCessao.

Art. 3° O SISAN tem como base as seguintes direfrizes:

| - Promogao da intersetorialidade das politicas, programas e agbes governamentais e ndo-governamentais;

It - Descentralizagao das agbes e ariiculag3o, em regime de cotaboragao, entre as esferas de govemo,

#tl - Monitoramento da situacao alimentar e nufricional, visando a subsidiar o ciclo de gestao das politicas para
a area nas diferentes esferas de govemno,

IV - Conjugagao de medidas diretas e imediatas de garantia de acesso 3 alimentagdo adequada, com agdes
que ampliem a capacidade de SubsiSencia autonoma da popuiagao;

V - Articulagao entre orcamento e gestdo; e

VI - Estimulo ao desenvolvimento de pesquisas e a capacitacdo de recursos humanos.

Art. 10. O SISAN tem por objetivos formular e implementar politicas e planos de seguranga alimentar e
nutricional, estimular a integragdo dos esforgos entre govemo e sociedade civil, bem como promover o
acompanhamento, o monitoramento e a avaliagdo da seguranga alimentar e nufricional do municipio.

Art. 11. Integram o SISAN:
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| - A CONFERENCIA MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR W responsavel pela
{.17-'—‘ gy,

indicagdo ao COMSEA das direrizes e prioridades da Poliica e do Plano Municipal de Seguranga Alimentar,

bem como pela avaliagdo do SISAN de Primavera/PE.

§ 1° A Conferéncia tem como obietivo apresentar proposigdes, direlrizes e prioridades para o Plano Municipal
de Seguranga Alimentar e Nutricional - PMSAN, bem como proceder a revisao do mesmo quando necessario.

§ 2° A Conferéncia Municipal sera organizada pelo Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional.

§ 3° Cabe ao Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional de Primavera/PE a convocagéo e
avaliagdo da Conferéncia Municipal a cada quadriénio, respeitando regulamento proprio para tal fim.

§ 4° Participardo da Conferéncia Municipal os membros do COMSEA e demais participantes definidos segundo
normas regimentais aprovadas pelo COMSEA de Primavera/PE.

§ 5° A Conferéncia Municipai de Seguranga Alimentar e Nufriclonal terd por premissa a escolha dos
delegados(as) a Conferéncia Estadual de Seguranca Alimentar & Nufricional.

Il - O CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL - COMSEA, orgac de
assessoramento imediato ao Prefeito Municipal, responsavel pelas seguintes atnbuigbes:

a) Convocar a Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, com periodicidade ndo superior a 4
(quatro} anos, bem como definir seus parametros de composigao, organizagao e funcionamento, por meio de
regutamento proprio;

b) Propor ao Poder Executivo Municipal, considerando as deliberagbes da Conferéncia Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional, as diretrizes e prionidades da Politica e do Plano Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional, incluindo-se requisitos orgamentarios para sua ConSecuGao,

¢) Arficular, acompanhar e monitorar, em regime de colaboragio com os demais inlegrantes do Sistema, a
implementagao e a convergéncia de ages inerenites a Politica e ao Plano Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional;

d) Definir, em regime de colaboragao com a Camara intersetonal de Seguranga Alimentar e Nutricional do
municipio, os critérios e procedimentos de adesao ao SISAN;

e) Instituir mecanismos permanentes de arficulacio com oOrgaos e eniidades congéneres de seguranca
alimentar e nutricional no Municipio, com a finalidade de promover o didlogo e a convergéncia das agles que
integram o SISAN;

f) Mobilizar e apoiar entidades da sociedade civil na discuss@o e na implementagéo de agbes publicas de
seguranca alimentar e nufricional,



, integrada por

Il - A CAMARA INTERSETORIAL DE SEGURANGCA e
Secretarios(as) Municipais responsiveis pelas pastas afefas 3 comsecugdo da seguranca alimentar e
nutricional, com as seguintes atribuigdes, dentre outras:

a) Elaborar, a partir das diretrizes emanadas do COMSEA, a Politica € o Plano Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional, indicando diretrizes, metas, fontes de recursos e instrumentos de acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo de sua implementagéo;

b) Coordenar a execugéo da Politica e do Plano.

IV - 0S ORGAOS E ENTIDADES DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL DO MUNICIPIO; e

V —AS INSTITUICOES PRIVADAS, COM OU SEM FINS LUCRATIVOS, que manifestem interesse na adeséo e
que respeitem o0s critérios, pancipios e diretrizes do SISAN.

CAPITULO Il

DA CRIAGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
Art. 12. Fica criado o Conselho Municipal de Seguranca Aimentar e Nutricional sendo este denominado
COMSEA de Primavera/PE, Gigao colegiado, de cardter consuitivo, deliberativo e fiscalizador, que promovera
acOes de assessoramento ao Prefeifo de Municipal, e sera vinculado a Secretaria Municipal de Secretaria de
Assisténcia Social, com o objetive geral de propor direfrizes para politicas e ages voltadas 3 seguranga
alimentar ¢ nulricional.
Art. 13. Compete 20 COMSEA — Consetho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional de Primavera/PE:
| - Propor as diretrizes da politica e do Planc municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional;
Il - Aprovar o Plano Municipal de Seguranga Alimentar Nufricional em consonancia com as Leis Federal e
Estadual que criam as respectivas politicas em seus ambilos;
it - Contribuir na integracao do Plano Municipal com os programas de combate a fome e Seguranca Alimentar
e Nutricional, instituidos pelos govemnos estadual e federal,
IV - Apoiar a atuagdo integrada dos 6rgdos govemamenials e das organizagoes da sociedade civil envolvidos
nas agdes de promogao da alimentagao saudavef e de combale as causas e aos males da fome;
V - Estimular a garantia da mobfiizagao e da racionalizagao no uso dos recursos disponivels;
VI - Sugerir a realizacao de campanhas de educagao alimentar e de formagao de opinido pablica sobre o direito
a alimentagdo adequada,;
VIl - Realizar, promover e apoiar estudos que fundameniam as proposias ligadas a seguranga alimentar
nutricional,
Vil - Organizar e implementar a cada qualro anos a Conferéncia Municipal de Seguranga Alimentar Nutricional,



mqnentéﬁa Anual, os

IX - Sugerir anualmente, para inclusdo na Lei de Diretrizes g fors
projetos e agOes prioitarias do Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional,
X - Incentivar o desenvolvimento de pesquisas e a capacitagéo de recursos humanos;
X! - Elaborar diagnostico da situagéo de inseguranga alimentar, a realizagao do monitoramento e a aferi¢o dos
resultados obtidos, mediante identificagdo e acompanhamento de indicadores;

X|i - Estabelecer relagdes de cooperagao com os conselhos municipais afins a seguranga alimentar nutricional,
bem como os conselhos da regido e com ¢ CONSEA Estadual e Nacicnal.

Xl - Elaborar e dispor sobre seu Regimento Interno.

XIV - Fiscalizar quando necessario o Poder Publico, tal como, a sociedade civil em geral acerca do
desenvolvimento de Programas e Projetos Vinculados a Seguranga Alimentar e Nutricional;

XV - Buscar parcerias piiblicas e privadas para elaboragio e execugao de projetos ou programas, estudos e
pesquisas concementes a Seguranga Alimentar e Nutricional;

XVI - Criar Grupos de Trabatho - GT, de acordo a necessidade, discipiinados pelo Regimento intemno para
desenvolver 0s estudos necessarios em assunios especificos, com prazo para conclusdo dos trabalhos e
apresentagao de relatono final ao plendrio, podendo contar com assessoramento técnico especializado;

XVl - Propor formas de captagao de recurses para impiantagdo desta politica no Municipio, emitindo parecer
relativo a financiamento de iniciativas, planos, programas e projefos que visem combater a inseguranga
alimentar.

Paragrafo Unico: O COMSEA de Primavera/PE podera solicilar aos rgaos e s entidades da administragéo
plblica municipal dados, informacdes e colaboragao para o desenvoivimento de suas atribuigbes.

Art. 14. O COMSEA Municipal de Primavera mantera didlogo permanente com a Camara Intersetorial Municipal
de Seguranca Alimentar e Nulricional - CAISAN de Primavera/PE, para proposicao das direfrizes e prioridades
da Politica e do Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional.

Art. 15. O COMSEA de Primavera/PE norteia-se pelos seguintes principios:

| - Promogao do direito humano a alimeniagao adequada;

Ii - Integragdo das agbes dos poderes Publicos Federal, Estadual e Municipal;

Il - Articuagdo com as entidades representativas da sociedade e com 0s organismos nacionais e intemnacionais
de cooperagao;

IV - Promog3o equitativa dos recursos piblicos referentes 3 poliica no Municipio visando a erradicagao da
pobreza;

V - Controle Social das politicas de seguranga alimentar e nulricional propostas efou acompanhadas pelo
COMSEA.



Art. 16. O COMSEA estrutura-se através de:
| - Assembleia Geral (Ordinasias ou Exiraordinarias);

{l- Mesa Diretora;

I - Grupos de trabaino;

Art. 17. O COMSEA reunir-se-a por meio de Assembleia Ordinéria uma vez por més perante a maioria de seus
membros, ou com qualquer quorum trinta minutos apds a hora marcada. Podera se reunir em sessoes
extraordinarias por convocagéo de seu presidente ou pelos conselheiros desde que autorizado pelo presidente.
§ 1° As decisbes do COMSEA serdo tomadas por maioria simples de votos, exceto em se tratando de
alteragdo do Regimento Intemo, caso em que serdo necessarics os volos da maioria absoluta de seus
membros.

§ 2° Quando das Assembleias, serdo convocados os fiulares e, lambém, os suplentes. Os Suplentes terdo
direito & voz mesmo quando da presenca dos Tiutares, e, direfio a voz e volo quando da auséncia daquele.

§ 3° A Mesa Diretora podera convidar para parficipacao nas Assembleias pessoas e oufentidades de notério
saber, quando julgar necessano;

§ 4° As Assembleias do COMSEA de Primavera/PE 8m carater pablico, podendo, assim, participar convidados
e observadores - representantes de orgos ou entidades de agfo municipal e regional, sem direito a voto.

Art. 18. O COMSEA de Primavera/PE podera criar Grupos de Trabaho — GTs, de acordo a necessidade com a
seguinte competéncia:

| - Fornecer subsidios as politicas de implantacio de projetos e demais poiificas de agdo de que trata esta lei,
na respectiva area;

i - Participar da programacao geral do Conselho;

iIi - Elaborar estudos e diagndsticos, conforme definido pelo seu Regimento Intemo.

Paragrafo Unico: A atuagao dos Grupos de Trabatho compreendera todas as areas que direta ou indiretamente
se relacionam com a Seguranga Aimentar e Nutncional.

Art. 19. Os Grupos de Trabatho — GTs serdo compostos por, no minimo, 3 (irés) componenies, podendo ser
conselheiros titulares, suplentes e outros colaboradores inferessados.

Paragrafo Unico: As formas de estruturago, composico e registro de agbes dos Grupos de Trabalho serdo
definidas pelo Regimento Intemo do COMSEA.

Art. 20. O COMSEA sera composto por 12 {doze) conselheiros (as), titulares e igual niimero de suplentes, com

a seguinte composi¢ao:



KT

#.a
W AeE L 5E
Art. 21. 1/3 {um tergo) de representantes govemamentais MW&) Municipais

responsaveis pelas pastas afetas 3 consecugao da segwanga alimentar e nubricional, com a seguinte

representagao:

§ 1° 4 {quatro) membros titulares e respectivos suplentes representando o Poder Publico, atraves dos seguintes
orgaos e quantitativos:

a) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacao;

b) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Satde;

¢) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

d) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Agricultura;

Art. 22. 213 (dois tergos) de representantes da sociedade civi escolhidos a partir de critérios de indicagao
aprovados na Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar e Nulricional; com a seguinte representagao:

§ 1° 8 (oito) membros fitutares e respectivos suplentes representando a Sociedade Civil, através dos seguintes
orgaos e quanttativos:

a) 2 {dois) representantes de Associacao de Produlores Rurais efou Cooperalivas efou Agricultores/as
Familiares;

b) 1 (um) representante de Instituigbes refigiosas de diferentes expressoes de &, existentes no Municipio;

¢) 3 (trés) representantes de Comunidades Tradicionass;

d) 2 (dois) representanies de Agenies individuais, da sociedade civil que manifestem inferesse e estejam
alinhados aos critérios, principios e direlrizes do Sisiema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional -
SISAN, desde que eleitos por meio de Chamamento Pitblico, convocado pela municipalidade para esse fim;

§ 2° Observadores(as), incluindo-se representantes dos conselhos de ambito municipal afins, de organismos
municipais e estaduais e do Ministério Piblico de Pemambuco.

§ 3° As instituigbes, associagies, sindicalos, organizagies representadas no COMSEA Primavera deverdo ter
efetiva atuagdo no municipio, especizimente, as que tabaham com afimentos, nutricdo, educagéo e
organizagao popular.

§ 4° Para cada representante fitular havera a indicaggo de um suplenie, que no caso de impedimento do titular,
o substituira nas reunides do COMSEA.

§ 5° O mandato dos membros do COMSEA de Primavera/PE sera de 2 (dois) anos, permitida uma Unica
reconducdo por igual periodo e, substituico a qualquer tempo, em complementagao ao mandalo vigente.

§ 6° Os membros representantes do Poder Publico serao designados pelo Prefeilo, e publicado junto com as
indicacbes em imprensa oficial.



§ 7° A auséncia nas Assembieias deve ser jusfificada por meio de
de no minimo 3 (trés) dias, ou 3 (irés}) dias posieriores a sessdo.

§ 8° A falta injustificada a trés reunides consecutivas ou quatro alternadas implica a perda do mandato de

conselheiro.

§ 9° A perda do mandato do conselheiro sera comunicada por ato formal de Conselho ao érgac da entidade que
representa e a Gestao Municipal.

Art. 23. A Mesa Diretora sera eleita pelos conselheiros/as em Assembleia Ordinaria convocada para este fim,
pelo voto da maioria de seus integrantes, na forma prevista em Regimento Interno, com a seguinte
composicao:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

c) Secretario Executivo;

Art. 24. Compete a Mesa Direlora:

f) Elaborar e definir a programagao geral do Consetho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional;

1} Incentivar e garantir a integracao de todas as equipes na definicao das diretrizes politicas e da programagao
geral do Consetho;

ill) Propor estrutura administrativa do Consetho;

1V) Elaborar o Regimento Intemo do Conselho para ser apresentado e votado por fndos os/as conselheiros/as;
V) Convocar as Conferéncias Municipars de Seguranga Alimentar e Nulricional e as reunides Assembleias
mensais do Consetho, definindo as pautas concementes a tais eventos, de acordo com seu Regimento Intemo.
§ 1° A convocaggo de encontros e Assembleias mensais sera enviada a todas as enfidades que compdem a
Assembleia Geral e o aviso afixado em local proprio com no minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia de sua
realizagao.

§ 2° As Assembleias mensais serao aberias a parficipagao de todas as pessoas interessadas, nos termos da
legislagdo vigente, da lei de criagdo do Conselho e Regimento Inferno.

Art. 25. 0 COMSEA sera presidido por um de seus infegranies, representanie da sociedade civil, indicado pelo
plenario do colegiado, na forma do regulamento, e designado pelo Prefeito Municipal. O mesmo devera aplicar-
se para elei¢do da vice-presiiéncia.

§ 1° O Vice-Presidente do Consetho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional substituira o Presidente
em suas auséncias e impedimentos, e, em caso de ocorréncia simulidnea em relagdo acs dois, a presidéncia
sera exercida por um consatheiro da sociedade civil designado no momenio da reunido pelo pleno.



§ 2° O Presidente do Conselho Municipal de Seguranga Aimentar oera idar para participar
das reunides ordinarias e exiraordingsias membros dos Poderes Executivo, Legislative e Judiciario, e do
Ministério Publico, além de pessoas de notoria especializagdo em assuntos de interesse na Seguranga
Alimentar e Nutricional.
Art. 26. Compete ao Presidente do COMSEA:
) Representar o Conselho em suas relagbes com terceiros;
) Dar posse aos membros do COMSEA,
Ill) Definir a pauta, iniciar, orientar e encerrar as reunioes;
IV} Cumprir as determinagies soberanas do plenario, oficiando os destinatarios e prestando contas da sua
agenda na reunido seguinte;
V) Cumprir e fazer cumprir esta Lei, ber como o Regmento interno a ser aprovado por dois tergos dos seus
Membros;
Art. 27. Compete ao Secretano Execufivo:
1) Auxiliar o Presidente na definicao das paulas;
1} Elaborar e distribuir a Ala das reunides;
iit) Organizar o arquivo e o controle dos assuntos pendentes, gerindo a Secretaria e o Expediente;
IV) Controlar o vencimento dos mandatos dos membros do COMSEA;
1V) Prover todas as necessidades burocraficas; e,
V) Dirigir os trabalhos do Presidente na reuniZo, na auséncia deste ultimo.
Art. 28. Compeie aos Membros do COMSEA:
1) Comparecer as reunides quando convocados;
Ify Em escrutinio secreto, eleger o Presidente do Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional.
iil) Deliberar sobre assunios pertinentes a0 COMSEA;
Art. 29. Os conselheiros{as) serdo nomeados por portaria do Poder Executivo.
Art. 30. A participacdo dos/as consehesros/as no COMSEA nao sera remunerada, sendo considerada como
relevanie servico ao municipio.
Art. 31. O COMSEA podera realizar reunides com 0s/as representantes de oufros conselhos afins para discutir
sobre a tematica, de modo a promover a infersetorialidade.
Paragrafo inico. O COMSEA devera, no prazo do mandato de seus atuais membros, definir a realizagao da
proxima Conferéncia Municipal de Seguranga Alimentar e Nufricional.

CAPITULO WV
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Art. 32. Fica criada, no ambilo do Sistema de Seguranga Akmentar e Nunicion-a.; — SISAN, a Camara
Intersetorial de Seguranca Alimentar e Nutricional — CAISAN do municipio de Primavera / PE, que tem por
finalidade a promogao da intersetonialidade das politicas, dos programas e das agoes governamentals aenniaas
na esfera do SISAN.
Art. 33. CAISAN é érgao deliberativo, de carater executivo, que tem como objefivo articular, utilizando seus
instrumentos de gestdo, as agdes desenvolvidas nas Secretarias do Municipio e entidades vinculadas que
visem a assegurar o direito humano a alimentagao adequada.
Art. 34. Compete a CAISAN:
| - Articular com os diversos sefores govemamentais as estralégias para ampliacao das condigdes de acesso a
alimentagao adequada,;
Il - Diligenciar junto as Secretarias Municipais a inclus30 das agbes, programas € projelos de Seguranca
Alimentar e Nufricional no Plano Phrianaal para o fortalecimento da Polifica de Seguranga Alimentar e
Nutricional de Primavera/ PE e do Sisiema de Seguranca Alimentar ¢ Nulricional - SISAN;
il - Articular, acompanhai, avaliar ¢ fiscalizar as agies, os programas e projelos de seguranca alimentar €
nutricional, sem prejuizo do conlrcle intemo e extemo pelos 6rgaos competentes;
IV - Manter arquivo com informagOes de ages, programas e projetos desenvoividos no ambito do SISAN;
V - Buscar a confinuidade dos programas, dos projetos e das agdes implementados no ambito do SISAN;
V| - Pleitear a obtengao de recursos para o desenvolvimento de agoes que garantam & populacao em situagdo
de inseguranga alimentar e nuiricional o acesso a alimentagao adequada,
VIi - elaborar o seu Regimenio intemo.
Art. 35. A CAISAN do municipio de Primavera / PE sera composta por representanies dos seguintes 6rgaos:
| - Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
It - Secretaria Municipal de Administragao,
il - Secretaria de Agricultura;
IV - Secretaria Municipal de Arficulacao Politica;
V - Secretaria de Saiide;
VI - Secretaria de Educagao;
VIi - Secretaria Municipal de Finangas/Governo;
Vil - Secretaria Municipal de Infraestrutura;
IX - Secretaria Municipal de Desenvolvimento FconGmico;
X — Secretaria Municipal de Cullra;
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XI - Secretaria Municipal de Esporles;
Xll - Secretaria de Meio Ambiente:

Xill - Secretaria Municipal de Politica para as Mutheres;

| g o g

XIV — Secretaria Municipal de Seguranca Pablica;

XV — Secretaria Municipal de Turismo.

§ 1° A Camara de que trata esta sera presidida pelo Secretario de Assisténcia Social e, nas suas auséncias e
impedimentos, pelo Secretaria Agricultura e Desenvolvimento Econdmico, na qualidade de Vice-Presidente.

§ 2° A Camara ora instituida tera uma Secretaria Executiva, a qual cabera a coordenagao das suas agdes, que
sera exercida pela Secretaria de Assisténcia Social.

§ 3° Cabera a Secretaria Municipal de Assisténcia Social assessorar os orgdos que compdem a CAISAN
municipal quanto as agdes de seguranga alimentar e nuiricional do Estado de Pernambuco.

§ 4° Os membros titulares da Camara serdo os dingentes de cada um dos 6rgdos indicados nos incisos
do caput deste artigo, os quais indicardo ao Presidente seus respectivos suplentes.

§ 5° A Camara se reunira ordinariamente uma vez a cada dois meses e, exiraordinariamente, por convocagio
do seu Presidente.

Art. 36. O funcionamento da Camara e as atribuiches de seus membros ser3o disciplinados na forma do seu

Regimenio Interno.

CAPITULOV

DO PLANO MUNICIPAL DE SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
Art. 37. O Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, a ser elaborado pela CAISAN de
Primavera/PE com base nas priondades esiabelecidas pelo COMSEA de Primavera/PE a partir das
deliberagbes da Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar e Nulncional, sera o principal instrumento de
planejamento, gestao e execugao da Poliica Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional.
§ 1° O Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nuincional fera vigéncia de 4 (qualro) anos, em consonancia
com 0 Plano Plurianual e serd revisatdo, a cada dots anos, com base nas ofientagoes da CAISAN de
Primavera/PE, nas propostas do COMSEA de Primavera / PE e no monitoramento da sua execucao.
§ 2° O Planc Municipal de Segwrasga Alimentar e Nulncional deve ser um instrumento resultante do dialogo
entre governo e sociedade civll, de orientagdo da Polilica Mumicipal de Seguranca Alimentar e Nutricional para
que organizem ag0es voltadas para garantia do diretto humano a alimeniagao adequada
Art. 38. Apos a criagao do Plano Municipal de Seguranca Aimentar e Nulricional, 0 mesmo, no ambito do PPA
- Plano Plurianual - devera:



| - Identificar estrategias, agbes e melas a serem implementadas

Il - Indicar as fontes orgamentarias e 0s recursos técnicos, financeiros e administrativos a serem alocados para

a concretizagao do direito humano a alimentagao adequada;

Hl - Criar condicbes efetivas de infraestrutura e recursos humanos que permitam o atendimento ao direito
humano a alimentagdo adequada;

iV - Definir e estabelecer formas de monitoramento mediante a identificacdo e o acompanhamento de
indicadores de vigilancia alimentar e nutricional;

V - Propiciar um processo de monitoramento mais eficaz.

Art. 39. O Poder Executivo, devera arficular agbes, projelos e programas relativos a Seguranca Alimentar e

Nutricional para garantir a interselorialidade com as diversas politicas implementadas no municipio,
competindo-the;

| - Articular as agbes do Poder Publico no campo da Seguranga Alimentar e Nufricional;

Il - Elaborar, a partir das deliberagbes emanadas da Conferéncia Municipal, o Plano Municipal de Seguranga
Alimentar e Nutricional, indicando diretrizes, metas, fontes de recursos & instrumentos de acompanhamento,
monitoramento € avaliagao de sua implementacao;

Il - Elaborar € encaminhar a proposta orcamentana da sequranga alimentar e nutricional;

IV - Subsidiar o COMSEA Primavera/PE com relatorios quadrimestrais e anuais de atividades e de execugao
financeira dos recursos alocades para a Polifica Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional,

V - Promover e desenvolver estudos e pesquisas para fundamentar as andlises de necessidades e formulagdo
de proposigbes da area.

Art. 40. Revogam-se as disposigOes em contranio.

Art. 41. Esta lei enfra em vigor na data de sua publicagao.

Primavera, 06 de fevereiro de 2025.
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