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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO DO SUL

ESTADO DO PARANA

L E I N215/69, de 31 de dezembro de 1969.-

SUMUILA: Fixa o Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Rio Branco do Sul e dd /
outras provideéncias.-

A CZmara Municipal de Rio Branco do Sul, Esta-
do do Parand, aprovou e eu, José Pedroso de Moraes, Prefeito Mun1c1pal
sanciono a segulnte Lei:

T~
)

Artlgo 12)= Para a execugao dos Servigos Muni-
cipais, & vista da aprovagdo, pela Lei n°l2/69 de 1°/ﬂezembro/l96 da
Reforma Administrativa e para sua implantagZo havers, na Prefeltura, 0
pessoal constante deste Quadro.

I-CRGOS EM COMISSAO

& e

=1 CARGO CODIGO STMBOLO
l-Assessor Técnico % | 0C-1.0
l-Assessor Juridico 1.2 CC-1.0
1-Chefe de Secretaria % CC=-2.,0
1-Chefe do Servigo Administrativo 3.1 CC-2.0
< 1-Chefe do Servigo de Fin%ngas 3.2 CC-2.0
1-Chefe do Servigo Rodoviario Municipal 33 cC-2.0
1-Chefe do Servigo Urbane 34 cC-2.0
1-Chefe do Servigo de Saude 3.5 CC-2.0
1-Cefe do Servigo de Educagdo e Cultura 3.6 CC-2.0. -
1-Cefe do Servigo Industrial 367 CC-2.0
IT-CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGO CGDOGO PADRAQ .
1-Médico - v
. 1-Engenheiro para Servigos Rodovigrio —— v
2-Cirurgices Dentistas —— U
1-Agimensor - i
1-Agronomo — P
2-Topografos S Q
l-Encarregados de Oficina Mecincia 6.13 Q
4-Operadores de rator de Esteira —e= N
4-Operadores de Motoniveladora —— M
l1-Encarregado de Tesouraria 4.1 L
CARGO c6DIGO PADRAQ
l1-Encarregado da Contabilidade Hel L
l-Encarregado da Tributagao Bis2 L
l-Encarregado da Seccgao Pessoal 543 L
1-Encarregado dos Transportes 5.4 L
l-Encarregado da Pavimentacio 6e5 L
l-Encarregado da Conservacgao de Estradas 6.6 L
l-Encarregado dos Serv. Lgua e Esgoto 6.7 L
l-Encarregado de Obras Alv. e Concreto 6.8 L
l-Encarregado da Carpintaria e Maecenaria S L
1-Encarregado da Febrica de Tubos e Similares 6.15 L
1-Pperador de Pa-Mecdnica —.— L
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2-0peradores Substitutos de Motoniveladora —— L
2-Operadores de Trat. Est. Esteira-Substituto —-.- L
l-Encarregado da Construgao de Estradas 6.4 L
1-Encarregado de Limpeza Publica 6.9 J
%—Encarregado de Cem. e Loug. Pb. 6.10 J
-Oficiais de Oficina Necanica —.— J
l1-Desenhista Projetistas —.— d
1-Secretério da junta do Servigo Militar —.— J
8-Motoristas —.— J
2-Fiscais de Rendas —.— I
2-Fiscais Urbanos —e= H
l-Encaregaos de Compras 6e1 H
l-Encarregado do Protocolo e Expediente 6e3 H
l-Encarregado do Treinamento de Pss,e Esp. 6.12 H
5-0ficiais de Marcenaria e Carpintaria —e= H
5-0ficiais de Pedreiros o H
= 2-Encanadores ’ —.- H
’ l-Encarregado de Almoxarifado 545 G
1-Encarregado da Portaria e Edificios 6.2 G
1-Encarregado da Assisténcia Social 6.11 G
l-Inspetor Municipal de Ensino —.— G
l-Supervisor da Merenda Escolar —e— G
3-Enfermeiros - G
% 2-Auxiliares de Oficina Mecénica = G
2-Auxiliares de Tributacgao - G
2-Escritudrios —.— G
l1-Lavador e Iubr. de Mag. e Veic. —.— G
2-Pintores —.— F
2-Auxiliares de Topografia —.— B
2-Datilografos —.— F
l1-Auxiliar de Contabilidade —.— B
1-Visitadora Domiciliar —.— B
v 4-Ajudantes-Iubrificantes de Miquinas —— E
3-Aprendizes de Mec@nica —— E
2-Aprendizes de Marc. e Carpintaria - B
l-Auxiliar de Almoxarifado —.— E
2-Aprendizes de Desenho - B
3-Serventes para Postos de Saude —.— E
3-Servente para Edificio da Prefeitura —— E
l-Cantineira —e— E
5-Professores Nor. (2°C) p/ Ens. Primdrio e E
20-Professores p/ Ensino Primdrio —— D
30-Professores p/ Ensino Primsrio —— c
40-Professores p/ Ensino Primdrio oy B
S5-lMerendeiras HEscolares - A
5-Serventes Escolares - C
30-Operdrios para Servigos Urbanos - SM
- 8-Operdrios para Servigos Drenagem —e— SM
20-Operarios para Sevicos Rodovidrios —e= SM
10-Operarios para Obras Diversas —— SM
ITII- FUNCOES GRATIFICADAS
CARGO CODIFICADO SIMBOLO
1-A.T.-1.1 FG-0.1
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CARGO CODIFICADO STMBOILO
1-C-5.-2.1 PG-0.2
1-C.S.A-3.1 FG-0.3
1-C.5.F.-3.2 FG-0e3
1-C.S.RelM.-3.3 FG-0.3
1-C.eS.U.-3.4 FG-0.3
1-CeSeSeP.-3.5 FG-0.3
1-C.eSeE.Ce=3.6 FG-0.3
1-CeSele-3.7 FG-0.3
l1-Ec.Tz.-4.1 FG-0.4
l-Ec.Ct.-5.1 FG-0.5
1-Ec.The=5.2 FG-0.5
1-Ec.ScePs.-5.3 FG-0.5
l1-Ec.Fp.-5.4 FG-0.5
1-Bc.Ax.-5.5 FG-0.5
1-Ec.Cp.-6.1 FG-0.6
1-Ec.Pt.Ef.-6.2 FG-0.6
1-Ec.Pc.Ex.Aqe—643 FG-0.6
1-Ec.Ctc.Est.-6.4 FG-0,6
1-Ec.Pvt2-6.5 FG—0e6
1-Ec.Csc.Est.~6.6 FG-0.6
1-Ec.Sv.Ege—6.7 FG-0.6
1-Ec.Lp.Pb.-6.8 FG-0.6
1-Ec.EAf.CCCt.6.9 FG-0.6
1-Ec.Cmt.Lgd.-6.10 FG-0.,6
1-Ec.Ass.Sc.-6.11 FG-0.6
1-Ec.Tmt.Ps.Espe=6.12 FG-0.6
1-Ec.0fMc.-6,13 FG-0.6
1-Ec.Cpt.Mar.-6.14 FG-0.6
1-Ec.Fb.Tb.-6.15" FPG-0.6

Artigo 29)-S30 fixados os seguintes valodres
mensais para os simbolos, padroes e fungoes gratificadas a que se re-
fere o artigo 12 itens I, II e III desta Lei.

§ 12)-0s valores agui atribuidos refers-
se 20 maximo permitido para o hordrio normal de trabalho ou 2 critério
do Chefe do Poder Executivo, respeitando o disposto nesta lei.

§ 2¢)-0 Chefe do Poder Executivo é a u-
nica autoridade competente para determinar os valdres das renumeracgoes
mensais a serem pagas, levando-se em considerag@o a necessidade dos /
servigos, capacidade e merecimento do servidor, observando no paragrafo
anterior,

Artigo 32)-Os cargos de Assessoria e Chefia de.
versao ser preenchidos portécnicos com curso superior ou de comprovada /
capacidade de trabalho e conhecimento técnico administrativo.

Artigo 492)-Toda 2lteracgio salarial devers ser
determinada por Portaria do Poder Executivo, anotada ma Carteira de /
Trabalho e respectiva ficha do servidor.

§ 19)-As mesmas exigéncias devers ser ob-
servada no que se refere 2o pagamento de gratificac@o por funcgéo.

T-CARGOS EM COMISSAQ

SIMBOLO RENUMERAGCAO MENSAL
cC-1.0 NCr$-1.000,00
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LEI N315/69-{eontinuacso)
I-CARGOS EM COMISSAO

SIMBOLO

RENUMERACAO MENSAL

CcC-2.0 NCré-
IT-CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

950,00

PADREKO RENUMERACAO MENSAL
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III-FUNGOES GRATIFICADAS

50,00
60,00
80,00
100,00
150,00
180,00
200,00
250,00
280,00
300,00
350,00
100,00
450,00
500,00
550,00
600,00
700,00
750,00
800,00
900,00
950,00
1.000,00
1.100,00
1.200,00
Saldrio Minimo

STMBOLO GRATIFICAGCAO MENSAL
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Artigo 592)-Toda véz que forem

500,00
400,00
200,00
150,00
100,00

50,00

. 'd
revistos os ni-

veis do saldrio minimo regional o Chefe do Poder Executivo mandars pro

ceder, imediatamente, estudos visando 2o reajustamento
do funcionalismo; ,
Artigo 69)-Além do pessoal de

dos vencimentos

gque trata esta

lei admitird a Prefeitura, para a execucio e conservacgio dé obras,ger-
vigos técnicos ou especializados, pessoal na medida das necessidades,
observadas as disposigoes constitucionais e Atos Complementares em vi-—

gor;

§ 19)-A admissfo, em gualquer circunstan
cia ou natureza devers ser feita observando-se o que dispoe & Constitui

¢80 Federal e Atos Complementares n%s. 41 e 52 22/1/69

e 2/5/69, res- "

pectivamente; autorizada pelo Prefeito Municipal, em cada caso, median-

(segue)
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te proposta do Chefe do Servigo respectivd, havendo saldo de veba or-
camentaria para atender as despesas;

Artigo 792)-0 salario sers pago em relagio 20s
domingos feriados, quando o trabalhador fizer juz ao repouso semanal /
remunerado, nos térmos da Legislagfo Trabalhista;

Artigo 89)-Todo direito, garantia e obrigagado
do servidor, bem como da Prefeitura, ser2o as estabelecidas pela Con-
solidacao das Leis do L'rnabalho, reguledas sempre por Portaria do Poder
Executivo,em relagfo 2o servidor;

Artigo 99)-A contribuigfo serd feita para o /
Instituto Nacionazl de Previdéncia Social;

Artigo 1)9)-Toda ocorrencia, tais como, alte-
ragdes de vencimentos, transferéncias de cargo ou fungdo, férias, fal-
tas, suspensoes, punicoes e outros havidos com relacado 20 servidor de-
vera ser anotado na respectiva ficha funcional;

Artigo 11)-Esta lei entrard em vigor em 12 de
janeiro de 1970, revogadas as disposicgOes em contrario.

Bdificio da Prefeitura Municipal de Rio Bran-
co do Sul, Estado do Parand, em 31 de dezembro de 1969.-




