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LEI N2 011/90 —
Dispoe sobre o Quadro de Pessonal e o ﬁeglme-

Jurfdico dos Servidores da Prefeoitura Munici
pal 8 da outras providencias,

APARELIDO CARDOSO, Prefeito Municipal de Tu
riuba, coumarca de Buritama, Estado de Sag =
Paulo,,

Faz Saber que a Camara Municipal de Turiuba=-
aprovou e ele sanciona e promulga a saguinte
Leis

TITULD ®I

D0 QUADRD DE PESSOAL

capfruytp ngnw

DAS DISNOSICOES PRELIMINARES

Art, 1%,- Fica instituido por esta Lei o qua

dro de pessoal da Prefeitura Municipal e os niveis de vencimanto a
salarln, aplicaveis a todos os servidores publlcoa da Prefeitura =
Municipa}l de Turiuba,

Parégra?o (nico.- Todos os servidores publi-

cos admibidos a partir da publlragao da presente tLei, serao regi -
dos dos, Gnica e exclusivamsnte, pelo Estatuto dos Funcionarios Pu
blicns Municipais,

Art. 22,- Para os sfeitos desta Lei:

I - cargo pldblico @ o conjunto de atribui =
coes @ responsabilidades cometidas a um Funciunério;

11- emprego publico & o conjunto de atribuié
zoes s responsabilidades a serem exercidas por un empregado pﬁbli-
cog;

III- Puncionario pdblico @ a pessoa legalmen
te investida em cargo publlcn, criado por Lei e regido pelo Estatu
to dos Funcionarios Pdblicos Municipais;

IV = empregado publico é a pessoa admitida =
no servigo pﬁblicu em emprego pﬁblico, criade por Lei regido pelaw
Consolirdagao das Leis do Trabalho (CLT);

V = servidor plblico & a pessoa ocupante de=
um cargo pﬁblicu oUu empreqQo;

VI~ quadro geral de pessoal & o con junto de
cargos pﬁblicms 8 empreqos pﬁblicus pertencentes 2 Prefeitura Muni

cipal,
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Art, 6%,~ Ficam mantidos os empregos piblicos
nas quantidades, denominagmes e salarios constantes do Anaxo "IVMe
que passa a fazer parte integrante dosta Lei, os quais serap axtin
tos na vacancia,

Art. 7%,- Os atuais empregados plblicos, cop
tratadus no regime da Consclidacgao das teis do Trebalho, serao en
quadrados nos ampregos cerrespondentas, independentemente de con =
curso pﬁblicn, desde gua sejam estiveis no SCIVvigo pﬁblicu, nos =
termos dz Counstituigae Federal.

Art. 82, - 0s empragados publicos nao estaveis
no przzo da ats tras mesas, a ccntar da puhlicszcac dasts lai, devs
rao prastar concursn pﬁblicn para fins de efetivagaa, para carqog-
igiais ni assemelhados,

Parégrafo Urico - Finds o prazo previsto no
"Caput" deste artigo, os ampregados pdbliccs nao aprovados em cong
cursn pﬁblicn teran ssus contratos de trabalho rescindidos,

Art. 92,- 0 empreqado publico que vier a ocu
par ecarge de provimento sm comissao tera o seu centrato de trabalho
sugpenso, nos termos das disposicSes contidas na Consclidagao das-
Leis do Trabalho, resguardando seu direito de retorno aoc exarcicio
de seu smpreno de origem por ocasiao da axoneragac do cargo que 0
cupava.

Paragrafe fnice = O empregado publico inves=
tido em carge de prnvimerto em comissao, conforme o dispostn no M=
Caput" deste artigo, passa a se reger, Onica s exclusivamente, pe=
1o Estatuto dos Funcionarios Pdbliccs Municipais, 8 seu vencimento
sera o do cargo assumido,.

CARITULLOD "TIIM
DA ESCALA DE VENCIMENTO, PADRKU,
REMUNERACRD E SALARTO

SECAD "I - DCS CONCEITCS
Art, 10,~ Para os fins desta Lei:

I « venc'mento @ a ratribuicao paga mensal =
mente ao sarvidor palo efetivo exerc{cio do cargo, correspondente=
an valor dae rseferencia e padrac fixados em Leig .

I1 ~ salario @ a retribuigan paga mensalmen=
te ao servidor pelo efetivo exercicio do ampregn, correspondente aop

g - e » L)
valor de referencia e padrao fixados em Leij
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117 = remunaragau e a retribuican paga menpal
menta ac servidor pelo efetive exercicio do cargo ou emprego, COL
respondante ac vencimento ou salario, mais as vantagens 2 aele in =
corporadas pare todos os efeitos legais;

IV - raferencis @ o numero indicative da Po
si¢ao do cargé ou emprego na escala de vencimento ou salario;

V = padrac e a latra indicativa do valer de
-~
cada uma das referencias,

SECAD nrpv
DA COMPOSICAD DA ESCALA DE
VENCIMEMTODS € SALARIO,

Art. 11%,~ A esciada de vencimento e salarioe

fica constitufda de referaéncia numericas, representadas por alga -

rismo arabicos, dnds o nimero indicara, na ordem crescente, o maior
grau de responsabilidade do cargo ou emprego, com acrescimo de 5%=

(cinco por cento) de uma refsrencia sobre a sutra, e o padrao, -

constituido por letras do alfabeto, onde a Lstra "A" corraspnnderé

ac valor de referencia, sem quaisquer acrescimos; e as demais com

acrescimo de 5% (cinco por cento) de uma sobre a outra ate o final

do alfabeto,

Paragrafo 19 - A referéncia rcfer-se ap carg
go oU empreqo.

parégrafo 29 = D padrgu refere-se ap servi -
dor pdblico.

Art. 129,- As referencias e os padroes com os
respactivos valores para 0os cargos e smpracgos san os contantes dd
Anexo "VU" que passa a fazer parte integrante desta Lei,

Art. 132,~ Nenhum servidor parcaberé venci =~
mento ou salario inferior aoc salario mfnimo, fixado pelo Governc =
Pederal,

Art., 142,- Maior remuneracao dos sdrvidopes-
prWicns tera como limits cs valer<s percebidaos como remuneracao =
em espacia, pelo Prafeito Municipal e nem sera superior a2 1N (dez)
UBZ&S a MEenOr TemUNETrasCan,

CAPTTOLO “TyH

DA GRATIFICACAO £ DO ADICIONAL
sceflo "1 - DA cRATIFICACRD
Art, 159,- Sera concedida gratificagan:
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I = pela prestagac de servigos extraordina=
rios;

11- por zelc foul i ]

por ze com velculo, maguinas e equipa
O' .
menbos rodoviosrioss
. . St » ~ -

T1I=- pela participagao em orgao de deliberg
L . Ff .
gau coletiva e pelo exercicio do encargo de meubros de hance ou cg
missao de cencurso, ou seu auxiliar;

IV = pela representacao de gabinste;

V = por ragime especial de trazbalho;

4 . “s gy P
VI VI - por wivel universitario,
SUBSECAQ "iM

DA PRESTACAD DE SERVICOS EXT2RORDINARIODS
Art, 16%,~ 0 servidor cunvocado para trabalhar

'

fora do horaric de seu expediente tera direito a gratificagan por
sgrvigos extraordinarios,

Parégrafu Onicc = 0 exurcfcio do cargo em co
missao ou, o rocebimento da Funggogratificada, da Gratificacao pa
la rzpresentacao de gabinete e pelo regime especial de trabalho, =
exclui a qratificagdo por servigos extraordinarids,

Art. 172, A gratificacao pela prestacao de -
servir,os extraordinarios sera determinada pela autoridade competen
te, ouvido o chefe imediato do servidor,

Parégrafn 19,- A gratificag@o sera paga por ho
ra de trabalho que excede o perfodo normal do expediente, acresci-
do de 50% (cincoentz por cento) do valor da hora normal de traba -
lho,

Parégrafo 29,~ Salvo nos casos excapcioﬁais, -
devidamente justificados, meo serac plgas mais de 02 (duas) horas=
diarias de servi;os extraordinarios,

SUBSEGAD "IIn

po zELC com VEfcuLos MAQUINAS

E_EQUIPAMENTOS RDODOVIARIOS.

Art., 182,- Ao servidor que, no desempnho das a

trihuigﬁes normais de seu cargo ou emprego, opsrar uu{culns, magui
nas e equipamentos rodoviarios mom zelo, cuidando da sua ccnserqu~
953 para gue o8 rjesmos sa jam operados nas melhores condigcas posqi
vais, dentro das nurmas técnicas, sera devida a gratificagao por
zelo com vefculos, méquinas 8 eguipamentos rodnuiérioa, paga na ba

sg de 10% (dez por cento) ds ssu vencimento ou salarioc.
*—-- Rua Joaquim Pedro Marques, 466 - Fone (0186) 96-1263 - TURIUBA - SP —==
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SUBSECRO III —
DA_PARTICIPACAD €11 6RGRD DE DELIBERACAOD
COLETIVA OU BANCA CXAMINADURA.

Art. 199,- A gratifirasac pela participscio

em 6rgan de deliberacin coletiva ou pelo exerc{cio de encarqo  de
membro da banca ou comissao de cencurso, ou sau auxiliar, sera Fi
xada no pio;rid atoe qus desigrar o Puncionﬁrio, obsarvados ns limi
tes do parégra?n tnico deste artingo,

Derﬁgra?c Unicn = 0 valor destas cratifica=-
ttes nac podera ser infarior a 01 (uma) vez e nem superior a 05 )=
cinco) vezes o mencr vencimentd ou salérjn, constante da tazbela -
raspectiva, nao podendc exceder a 2/3 (dobs tercos) do vencimentoe
ou salario do servidor que ele fizer Jjus,

suBsecho "1yn

DA _REPRESENTACAD DE GABINETE

Art. 20%,- Ao sarvidor que prestar servigos

junto an Gahinnte do prefaito sera devida gratificacac paga na ba
se de 50% (cincoenta por canto) dc seu vencimento ou salfitio quar -
do ficar todo o tempo 2 disposigao do Prafsito Municipal, podendo=
ser convncado a trabalhar a guslquer momento, durants as 24 (vinte
e guatro ) horas do dia,

SURSECRQ myn

DO REGIME ESPECIAL DE TRABAL HC
Art. 212,- A gratificagao por regime aspe

cial de trabalho sera devide ao servidor que ficar todo o tempo a
disposicao dno servigo 5ﬁb1ico, podendo ser convocado a trabalhar a
qualquer momento, durante as 24 (vinte e quatrn) horas do dia, de
terminado pelo Prefeito Municipal e sera faga nos moldes pfauistn-
no artigo 20 desta Lei, 50%
| SUBSECAD mygM _
po_nNfveL unNTVERSITARIO
Art. 229,- Aos servidores, portadores de di

ploma de curso ﬂnivarsitério, podera ser atribhuido uma grétiFicagsn
de 2% {dois por centno) sobre o vencimento ou salario por ano de =
curso a2té o maximo de 10% (dez por cento), desda que referidc cure
so tenha relacao com as Fungaﬁs.desempanhadas pal$ servidor,
SECAQ "IIn
DO ADICIONAL
Art. 232,.sera concedido adicionals
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I = noturno;
IT = de insalubricade;
ITI - de periculosidade;
IV - de pencsidade;
V - de ferias
VI - sexta parte.
SuBSECRQ mgw
DO ADICIONAL NOTURND
Art. 249,- Ao servidor que prestar servigos
exclusivamesnte no horario nnturno, ccmpreendido entre 22 (vinte a
duas) horas @ 5 (cinco) horas do dia seguinte, sera devidn o adi =

cional noturno pago a base de 20% (vinte por cento) do vencimento-
ou salarin,

SUBSECAD nIIn
DO _ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Art. 25%,- Sara devido b adicional de insa-
lubridade ac servidor que, no desempenho de suas atividades nor -
mais, trabalhar em atividadas consideradas insalubres e sera pago
na hase de 20% (vinte por centn) do saldrio minimo.,

SUBSECAD "TIgM

DO _ADICIONAL DE PERICULDSIDADE

Art. 26%,- Ap servidor que, No dsesempenho =

das atribuigtes dormais do seu cargo ou emprego, execitar atividae
des consideradas perigosa, sera concedido um adicional de periculg
sidade, de 30% (trinta por certo) do seu vancimento ou salaric.,
SugsecKn mym
DO ADIGTONAL DE PENDSIDADE
Art. 272,« Ao servidor que, no desempenho =

das atribuigbes normais do sau targc ou emprego, desempenhar ativi
dades penosas, sera concedido um adicional de penosidade, de 20% -
(vinte por cento) de seu vencimento ou salério.
SussECAo nyn
DO _ADICIONAL DE FERIAS
Art. 289,~ Ap servidor em gozo de forias, =
sera concedido um adicional de Perias, no valor ‘de 1/3 (um terco)-

do venciments ou salario normal,
sugsegfo myge
DA SEXTA PARTE

== Rua Joaquim Pedro Marques, 466 - Fone (0186) 96-1263 - TURIUBA - SP Q
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Art. 292, Ao servidor com mais de 20 (vig
te)-anos de continuo servigos, sora concedido a sexta parte.

SEEAU 111

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art, 3092,- Fica extinto o adicional por tem
po de servicd,

Art. 319,- Em substituigao ao extinto adici
onal por tempo de servigos, fica criado o "Padrao” de vencimaento =
ou salarla, que e inerente ao servidor e devera levar em considera
gaa p tempo de servigo publlco 8 0 merecimento,

carfruLo ny.w

DA_PROMOCAD HORIZONTAL E VERTICAL

SECAD "In

DA_PROMOCAD HORIZONTAL

Art. 322,- Promogao horizontal € a passagen

mediante processo especial de avaliagao, do servidor para o "Pa =

drao. de vencimento ou dalario" imediatamente superior aquele em =
que se encontra, dentro da mesma referencia,

Art 339,- 0 processo espscial de avaliacage
sera instauradec no més de dezembro de cada ano, deuendo ser con =
ckuidoe no mesmo mes e ssus efeitos pecuniarios v1gerao a partir do
primeiroc dia do mes de Jeneiro do ano seqguinte,

ﬂrﬁ. 3492,- Serav promovidos os servidores =
que alcagarem 50 (cxncoenta) pontos no processo especial de avalia
gao,

Art., 359,- 0Os seorvidores nao promovidos em
um ano pPoT nac alcangarem o numeroc de pontos exigidos no artigo, =
anteribr poderao snmé-@os com os do ano seguinte, para fins de pro
mogac,

Art. 36%,- Quando a soma de.pontos for supg
rior ac nemero exigido para a proumogao, o saldo nao sera considera
dc para qualquer efeito, comegando~se nova contagem para outra prg
mogao,

Art., 379,« Para efeitos de promogao, os pon
tos serzo atribufdos da seguinte formas

I -~ 10 (dez) pontcs para ©s servidore gue

ntarem com 1 ano de efetivo exercicio na cargo OU BMPrego;

IT1 - de 0 (zsro) 2 10 (dez) pontos para os-
servidures pels assiduidade e pomtualidadey
—  Rua Joaquim Pedro Marques, 466 - Fone (0186) 96-1263 - TURIUBA - SP —
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-=a
IIT - de 0 (zeru) a 10 (dez) pontos pela :e=
Ficiancia;

IV = de 0 (zeru) a 10 (dez) ponts pela inji
ciativa,

Paragrafo Unicou:= nao podcraoc ser promovido
03 cervidores que nao cuntarem com um ano de sfetivo exercicio ng
Cargo ou emnpregu e nem seran avaliados enquanto n2o contaram com -
Bsse tempo ou mais de servi;o ou da Gltime premocao,

Art. 3R9,~ Tade sorvidor sara promevido pg
In menos uma vez a rcada 5 (cinco) anos de efetivo axercicio no car
Qo ol amprTaco, caso nan consiga a soma de pontos necessArios & pTo
mb§1r ComE COMNBNSacao ao extnntn adicional por teppe de servico,

SECAQ nyye

Dn PRoOMOCED VERTTICAL

Art. 392,« Prumocdo verticial o a [[2SBagame

mediante processo selstivo aspecial, do servidor narae a classe ims

diztamente supsrior afquele em gue se encontra, dentrz da respecti-
va carreira,

Art 409,- A promogao vertical obedecera ao0s
critérins de antiguidade 8 meracimento, alternadamentes,

ParagraFn Urico - Havendn fusac de classaes=
para os efeitos destm artign, sera comsiderado o exercicio na clae
8s anterior,

Art. 419,- 0 merecimento @ adquirido na -
classe , '

Paragrafo 19,~ Nig nodara ser promavido por
merecimente o servidor que, na classae em promogao, tiver sofrido =
quaisquer das penalidadas previstas no Estatuto dos Funcionariocs =
PUblicos Municipais ou na Consolldagan das Leis do Trabalho,

-—""7_

Paragrafo 29,~ 0 merecimernyo apurar-se-a em
pontos, avaliados sm escaela de 0O (zero) a 10 (dez), para cada um =
dos seguintes fatores:

I = Assiduidade o pontualidade;
IT - EfFiciencia
TII

IV =« disciplinag

dedicagao ao servico

V « iniciativa

, 4 ~ .
Paragrafo 392,- So seran consideradns, paraw

Rua Joaquim Pedro Marques, 466 - Fone (0186) 96-1263 - TURIUBA - SP —-
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Cefeitos de promogac por merecimento, oas servidores que obtiversme
o ménimo de 35 (trinta e cincol( pontos, na soma dos fatores ehumera
dcs neste artiqo,

Darégru?n 42 ,~ Quando ocorrer empate na apu
regan do merecimento dos servidnres, sario levados em consi‘eragao,
sucessivamerte, para efeito de desempate, os seguintes elementos:

I -~ tftulo e comprovants de conclusio oy =
frequancia em curses, seminarios ou simposins, desde gue relacionad
dos cocm a fungao axercida;

IT - assiduicdade e pontualidade;

IIT » nlmero de dependentes;

IV « maior tempo da servigo pﬁblicu munici-
palj

V = maior tempo de sarvico piblico,

Art, 422,~ A antiqguidade sera determinada =
pelo tempo de efetivo exercfcio na classa,

Parégrafn 12,- Sera contado em dias o tempo
de efetivo exercéicic na classe par~ apuracan de antiguidads;

Paragrafo 22, Para ofeito de aputacac de =
artiquidade, sera considerado o prriodo de afastamento, desde que =
remunerado,

Paragrafio 32,- 0 servidor reidtegrado no =
seu cargo fara jus as promoccoes cabfveis por antiguidade, ccmo se
nsoc tiveasse interrompido o exerefcio,

Parégrafn 49, - Quando ocorrar empate na apy
ragao da antiquidade, teran preferéncia os servidores que apresenta
rem os sequintes requisitos, pela ordem: )

I « maior tempo de servicos pﬁblicn munici-

palj

I1= maior tempo de servigo prlico;

IIl=maior nimero de dependentes;

IV- maior idade.

Art. 439,- As promogpes verticais poderao =
ser realizadas anualmente, desde que verificada a existencia de car
008 vagsce.

Paragrafo Unico,- O processo das promocons=
verticais devera ser instasurado & concluidn no primeiro semestre do
ant 8 seus efeitos uigergn-a partir de 12 (primeiro) dia do més da

julho,

*—  Rua Joaquim Pedro Marques, 466 - Fone (0186) 96-1263 - TURIUBA - SP —=
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Art, 442,= Para todos os efeitos, sera cansi
derado promcvido o servidor que falecer sem que tenha sido dacrﬂta

da, no prazo legal, a promocas a que teria direito, guar por meree
cimento, que por antiquidade,

Art. 459%,- Nao podera sar premovido o servi=
dor nas sequintes casos}

I = quando nao tenha o interst{cio de 730 =
(setecentos e trinte) dias de efetivo ininterrupto exercicio na «
tlasse, na data de instauracan do processo das ;romo-Bes verticais
salvo se inaxistir nutro servidor que preencha esta exinéncisg

Il = snquantn em estégio probatérin;
ITI = se sstiver suspenso disciplinarments, em
virtude de decisan administrativa,

Parégra?o Unico - Ao servidor afastade para!t
tratar de interesses particular, somente se abonarac as vantagens?
dacorrentes da promocac vertical a partir da data da reassuncao,

Art, 462,= 0 servidor suspenso praventivamen
ts podera ser promovido, mas a promngac sera tornada sem ofaito se
‘sobrevier a procedencia da penalidade aplicada,

Art, 472,- 0 perfodo em que p servidor estie
Ver guspenso nac sera computado para efeite de promocao o a aplica
gao dessa penalidade interrompa o curso do intersticio minimo pra=
visto no artigo "45"%, jncisc "IM, dasta lei.

Att, 4892,- S¢ por antiguidada poder5 ser pro
movido ¢ servidor afastado para sxercicin do mandato elativo,

Art, 492,~- 08 direitos o vantagens que decor
rem da prnmngan vertical serao contados a partir da data prevista?
no naragrafo Gnico, artigoM43", desta Lai,

Art, 502,- Sera anulada a premogao feita ine
devidamente, e assim ocorrendo sera promovido quem de direito,

Parégrafc 12,« 0 ssrvidor indevidamente pro-
movido néo Ficara obrinado a restituicao de gue a mais hpuvar per-
cebido, salvo se comprovado dnlo ou ma Fé de sua parte,

Paragrafo 29,~- 0 servidor a quem cahia a pro
mOCAn sera rnt g rromovido, fazendn jus as diFarEngas de vercimen

- L] L] : * -’
to oir salarin 8 nue tiver direitn, desde a d=ta previcta no ;para =

grafo fnico, do artign "43" desta lai,

Art, 51°2,=- £ facultativo ae saruidnr PTODUD =

Rua Joaquim Pedro Marques, 466 - Fone (0186) 96-1263 - TURIUBA - SP —~
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car a abertyra do competente processo de prnmngsas, quando n;ca,_f:-_c;:'=§
instaurado no prazo previste nesta Lei, ,

Art.529,~ Competes ao Departamento de Pes -
soal processar as promogoes, cujas normas, respeitadas as prescri-
¢oes desta Lei, serao estabalecidas am requlamento, tante para ase
promogoes horizomtais comp verticais,

CADPITULO "yInm

DA JORNADA DE TRABALHOD

Art., 53%,~ A duragac do trabalho nurmal =
" ngo sera superior a 08 {oito) horas diarias o 44 (quarenta e qua =
tro) horas semanak#, Facultallh a compensagao de horarios e a redu-
gEu da jornada, mediante acordo ‘ou cnnuenggn coletiva de trabalhn,
| Art. 549,- 0 horario de trabalho sera fixa
do peleo Prefeito Municipal,
ParégraFD Gnico = 0 horirio de trebalho po
derz ser diferenciado, enm razao da peculiaridede dos servigos,
Art, 559,- As hores de trubalho que excedg
rem o horario normal de trabalho serao consideradas cocmo de presta
¢20 de servigos extraordinarios e serso pages na forma prescrita -
nocs artigos "16" e 17, deste Lei,
capfrutg "ygIm
PAS SURsTITULICOES

” . . ~
Art., 56%,- Somente hcvera substituicac rem

munerada pors: os carpos de diregae, chefia nu ancarregatiira, nas =
pusencias superiorns a 07 (sete) dias concecutivos,
Art. 579,~ 0 substituto, enguazntb perdurar
a substituic3o, percebera o vencimento ou salirio em gue estiver =
classificado o cergo do substitufde,
| capfruco myirre
D0 ENQUADRAMENTO
Art. 582,- 08 atuais servidores municipais
. serac enquadrados no Quardrb de Pessnal da Prefeitura Municipal, a
gtrnués de portaria a ser baixada pele Prefeito Municipal, ohservae-
- do o que dispte os artigos 72 e 82, desta Lei.

Art. 592,~ Os atuais serviddres municipais
ncupantas de cargos de provigento em Comissan, na data da publica=
~ . s~ ~
zac desta lei, serao exonerados e dependzrac de nova ppsse sa8 forem

nowaadns para quaisquer dos carges de srovimento am comissac, cria
-—

dns ror ests laei,
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Rrt. 6092,- Todos os atusis servidores seran
enguadrados no "Padridc de Yencimento ou Salario", observados os 8B
guintes ' '

I « o servidor que contar com menns de 05
(cince) anos de efetivo sarvico pﬁblicn municipal, cerntinuo ou nEu,
sera enquadrado no Padrao "A",

I1I- aquale que contar com 05 (cinco) anos e
menos de 10 (dez), sera enquadrades no Padrao "8",

ITI- os qus contarem com 10 (dez) ancs e me
noes de 15 (guinze), serao snquadrados no Padrac "C",

IV = 08 que contarem com 15 (quinze) anos =
8 manos de 20 (uita), serao enquadrados no Padrasc "D",

V -« o8 gue contarem com 20 (vinte) anos 8
menos da 25 {vinte e cincc), serac snquadradons no Padrao "EV,

VI- os que contarem com 25 (vints e cinco)=
anos a menos de 30 (trinta), seran snquadrados no Padrac "F",

VIT- as que contarem com 30 (tripta) anos e
mencs de 35 (trinta s cinco), serao enquadrados nc Padraoc "G",

Y111« o3 que ccntarem com 35 (trinta e cin-
co) ancs ou mais, serac snquadrados nc Padrao "HT,

rftuto "1g»
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
capfruro nyv

DDS PRINCIPIONS NORTEADCRES DA
ACAD ADMIMISTRATIVA
Art. 619,- 0 Governo Municipal adotara pla=

nejamento como instrumento de acao para o desenvolvimento fisico =
territorial, economica, social e cultural da comunidade, bem como -
para ampliacao dos recursos humanos, materiais e finadceirds do Go
verno Municipal.

Art. 629, D plansjamento ccmpreendera a @
laboragao dos seguintes instrumentos basicos:

I -~ Plano Dirstor de Desenvolvimento intee=

grado;

11~ Planc Plurianualj

1I1-Diretrizes Orcamentarias;

IV~ Orgamento Programa

V = Programe Anual de Despesa

‘- Rua Joaquim Pedro Marques, 466 - Fone (0186) 96-1263 - TURIUBA - SP —
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Art. 639,- As atividades da administragao,
especialmente a execucao de planos e programas de governo, serao
objeto de permansente coordenacgao,

Art, 642,- A cunrdanagao seré exercida am
todos os nfveis da administragao, mediante atuegao das Diretorias-
individuais, realizagao sistamatica e reunices com a participagao=-
das chefias subordinadas e a instituigao de comisspes de coordena-
a0 e cada nisl administrative, com permansnte supervisao do Pre
feito Municipal.

Art.652, -0 munic1pio racorrera, para a
execucao de obras e servigos, sempre que admissfvel g aconselhavel
mediante contrato, concessao,” permissao ou conusnio, a pessocas oy
entidades dn setor privado, de forma a alcancar melhor rendimento-
evitando novos encargos permanentes e ampliacac desnecessiaria do -
NQuadro de Pessoal,

Art. 662,= A administraczo municipal, além
dos controles formais concorrentes & cbediencia a praceitos legais
e requlamentares, devera dispor de instrumentos de acompanhamentos
e avaliagao de resultados da atuaqao dos seus diversops orgaos 8
agentes,

Art. 672.,~ 0s servidores municipais deve -
rao ser pPermanentemente atualizados, visando a modernizagao e ra
cionalizagao das métodos de trabalho, com o objetivo de proporcic=
nar melhor atendimento ao publico, atraves de rapidas decisbes e ’
sempre que possfval, com exscugac imediata,

Art, 6892,~- Para execugao de seus prngramas
a Administragao podera utilizar-se de recursos colocados a sua dis
pusi¢ao por entidades publicas e privadas, nacionais ou estrangei-
ras, ou consorciar-~se com outros municfpioa para a solugac de pro
blemas comuns e 'melhor aproveitamento de recursos financeiros @ -
tecnicos, '

Art. 692.=- A Administragao Municipal deve=-
ra promover a inteqracao da cnmunidade na vida polltico-adminlstra
tiva do municfpic, atraves de organs coletivos, composto de servi-
dores municipais, representantas de outras esferds de governo e my
nicfpios com destacada stuacan ha coletividade ou com conhecimento
asp901flco de problemas locais,

Art, 702.- A Administragaoc Municipal procu
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[
rara elevar a produtividade de seus servidores, evitando o cresci

mento do seu quadro de pesaoal, atraves da selecao dos existéﬁtas
a fim de possibilitar o estabelecimento de nfveis adequados de re

- - . ” o~
muneragao, com promogao horizontal que representara a swolugao -

;

funcional e promogao vertical que garantir5 a ascengao sistemati-
ca 2 fungoes superiores.

Art, 712, Na elaboracio e execucao de
seus planos e programas, & Administragao Municipal estabelecera o
criterio de prioridade, segundo a2 essencialidade da obra ou servi
o @ o atendimento de interesse ptblico.

CAPITULD "II®

DA ESTRUTURA- ADMINISTRATIVA DO MuUNICEPIO
Art, 729,=- A estrutura administrativa do

Municfpio cﬁmpaem-se dos seqguintes 5:9303 8 unidades administrati
vas:

1. CAMARA MUNICIPAL, com as seguintes -
unidades administrativas:

lel Corpo Legislative;

1,2 Secretaria;

2. GABINETE DO PREFEITO, com as seguintes uni
dades administrativas: '

2.1 Gabinete do Prefeito;
2.2 Fundo Social de Sclidariedade;
2.3 Assessoria Jurfdica;

3. DIVISAD DE ADMINISTRACAOD E FINANCAS, com =
as sequintes unidades administrativas:

3.1 Administracao;
3.2 Finangas;
‘ 4, DIVISAD DE DESENVOLVIMENTD SOCIAL, com as
seqguintes unidades administrativas:
4,1 Ensino de 12 Grau;
4,2 Pre-Escola:
4,3 Epsino de 292 Grau;

4,4 Alimentaggo @ Nutric3o;

4,5 Granja Municipal}

4.6 Educacao Fisica e Desportos;
4,7 Culturay

4.8 Salde e Saneamento

4,9 Agriculturaj;
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4,10 Encargos Gerais do Municipio;

5. DIVISAD DE DBRAS E SERVICDS MUNiCIPAIS, com
a8 seguintes unidades administrativas:

5.1 Matadouro Municipal;
5.2 Servicos de Estradas de Rodagem;

5.3 Transportes Urbanos;

5.4 Limpeza Plblica;

5.5 Servigos Funerais;

5.6 1luminagae Plblica;

5.7 Parques s Jardins;

CAPITULD "TIIM

Art, 732,- A competdncia ds cada orgao de
Governo, bem _.como de sua estrutura interna, auas atribuigoes, cria
950 8 supressao de novas unidades administrativas e respectivas =
sub-unidades administrativas seraoc estabelecidas em Regulamento In
terno, aprovade por Decreto do Poder Executivo.

TfTuLo nr1gn

Art, 742,- Nenhum seruidnr‘pﬁblico munici
pal sera nomeado, admitido ou contratado para cargo ou emprego nao
previsto expressamente nesta lei,

Paragrafo Unico - A nomeagao, Admissao ou
contratagao devers sar feita sempre pelo Padrao "aA" g pela classe=
inicial, quando se tratar de carge ds carreira,

Art, 759.= R investidura em cargo ou sm =~
prego pﬁblico constante do Quadro de Pessopal dependara de previa =
aprovagan em concurse pﬁblico de provas ou de prova de tftu}ns ’
conforme dispuser o "Regulamento do Concurso", aprovade por Decre-
to do Poder Executivo, ressalvadas as nomeacgoas para os cargos em
Comissao, constantes do Anexo I, desta Lei,

Parégrafo Onico - 0 tempo de servicgo pﬁ -
blico, prestado ao municfpio, dos servidores publicos municipais ,
da administracao direta ou indireta, em exercfcio, sera contado co
mo t{tulo guando se submetsrem a concursop para fins de efatiua;go,
conforme dispuser o "Regulamento de Concurso" e edital respectivo,.

Art. 762.~ As atribuicbes-gerais de cada-
€argo ou emprego e os requisitos para o seu provimento serao defi-
nidos em regulamento, aprovado por Decreto do Poder Executivao,

Art, 779.= Ficam extintos os cargos 8 em

pPregos que nao constam expressamente desta lei, resquardados ps =
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F
direitos adquiridos de seus ocupantes, v

ﬁ

Art., 782,~ Fica reservade 2% (dois por cen
to) dos cergos @ empregos publicns para as pessoas portadoras de
deF1c1encias, nos termos do art, 37, VIiI, da Constituigao fFederal.

Paragrafo Gnico -~ Os critérios para admis-
sao das pessoas previstas no presente artigo ssrao estabelecidos em
Decreto do Poder Executivo,

' Art. 792.- 0s cargos em comissap serap pro
vidos, pre?erencialmenta, por servidores ocupantes de carqo de car-
reira tecnica ou profissional,

Art, 802,.- As despesas correntes da exscy-
cao da presente lei serao atandldas, no corrente exar01c1o, por con
ta das dotagoes orgamentarlas, consignadas no orgamento da daspesa,
vigente para o corrente axerc1c10, suplementadas, se necessario.

Art, 812,- Esta lei entrara em vigor na da
ta de sua publicagao, retroagindo os seus efeitos a partir de 12 de
margo de 1,990,

Art, 829,- Revogam-se as disposigBes  con
trérias, especialmente os seguintes diplomas legais:

Lei n® 0D1/50
Lei n? 005/90

Turiuba, 20 de Margo ds 1,990

APARECIDO CARDDSO
Prefeito Municipal

Publicada por efixacao no lugar piblico e
de costuma, registrada nesta secretaria na data supra, e amcaminha
da cnpju ao Cartorio local,

SECRETARIOD
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Auantidade Denominacaop Referencia
1) Sscretario Municipal Cheeccncesiresncas 30
01 ~ Diretor de Div. de Adm. e Finangas,,... 30
0L Diretor da Div. de Desenv. Social...... 30
01 - Diretor da Div. de Obras e Servigos,... 30
01 - Chefe de Gabinetes.....uvivevssenresss, 28
01 / Chefe de Administracano e Finangas.,.... 28
01/ - Chefe de Obras e S1-3 V5 Vo7 T F 28
1 Coordenador da Educagso................ 25
01" Coordenador da Marenda Escolar....eeo., 25.
01 - Coordenador da (ITR B 175 - DA 25
o1 - Coordenador de Agriculturaeeeeseeesese, 25
1} g Encarregade da Gran jacesiitecenennonena 15
0L~ Encarregado do Matadouro Municipal..,... 15
o1 - Encarregado de DObras e SBrvigoSeesceeas 15
01" Encarregado de COMPrasesecevseesnnannss 15
Gl / Procurador Jur{dico.................... 27
017/ Engenheiro Agrﬁnomu.................... 27
or / Engenhairo LU T 5 27

+ /.

Turiuba, 20 de Margo de 1.990.

(’/)‘1:Lst/&7£;”‘:3

APARECIDOD CARDOSO
Prefleito Municipal
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.._...._..._..._._—._..........._..._....._..._.._..__..__.._._._.....__..._.__..._... T I T T T e A e e e e o —— e e
A s T SR T e e bt i _.___.........4__....._-._..._.,_‘.';‘._.-..__._.__..__..._._...

Quantidade Denominagao Referencia
ns PedreiT0,eaninnnnennnnenrnnnass 4]:]
02 Fiscal Municipal.i..vsevenenns., 13-
02 MECAN i COe e e rnrrenrenrnnnnnns 13
03 Operador de Maquina/.,......... 13
01 Auxiliar de Enfermagem,”....... 15
01 Técnico em contabilidadey...... 20
01 Tnsnureirn:(}.................. 20
01 ] BibliBtecArio. ciueierearerannss 17
D1 Supervisor Ext, Administ,...... 18
o1 Medico U.tariniriu.‘........... 23
01 Contador.....«................. 27
01 Enfermeira Padranieeeeeeeenn... 34
02 MEd1C0u e auusernenaeransannnnas 32
02 Dontista...x................... 34
01 M;dicp residemtie..iedersscccasacas 47

Turiuba, 20 de marco de 1,990,

Ao

APRRECIDO CARDOSOD
Prefeito Municipal
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ANEXO rire )
CARGOS DE CARREIRA DE PROVIMENTO EFETIVO
Quantidades Denominacao Refersncia

40 Servigos Gerais - Classe I 01~

33 Servigos Gerais < Classe II 03

04 Servicos Gerais = Classe III 05 -

10 Motorista = Classe I 08 —

05 Motorista - Classe 1II 10 7

D6 Escriturario ~ Classe 1 12 -

02 Escriturﬁaio -~ Classe II 14

EE=======&==-ﬂ3==ﬂ=====B==%=====ﬂaﬁ==ﬂﬁ=a===ﬂ=='—'======ﬂ==.=ﬁﬂ===

Turiuba, 20 de margco de 1,990,

C//A}C;5541{;°‘€)
APARECIDD CARDOSO
- Prefeito Municipal
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( ANEXD Iy )
EMPREGO PUBLICO, REGIDDS PELA CLT
Quantidade Denominatao Referencia
0l Inspetor dd alunos siveecrssecosencosee 01 ~
18 SBIVEANt B e cerersrsenreonnrssavocencssesne 01-
04 Telafonistaesssssseescescascnasosassnns 01"
ns MerenNd8ire8,escrecerectscerocascnssncons 01~
01 Encarregado do PBX..esseeessscoscnscess 1) g
07 Atendontoseeseescsessoseesanerscsssanne 01~
03 Rgente controlador de vetore®eeeceecees 03
01 Encarregado do Posto de Correioe..eeee.. 03
22. -Seruigal..............................- 03
04 Vigilante ,.eecescessccaossnransnnsncans 63
02. Encarregado do centro d8 18260Teeceecce.. 03
01. Encarregado do estadio municipalecececes 03
03 - Encarregedo da Limpeza POb11iCasecensess 03
02. Encarregado do cemiteriOeeeccecceccocess 0%
01, Vigilante do centro de said®eececscsees 05
03. JATdineirDsessveecesenceccsscscssrsvenna 05
Dl Encarregado da Man. de vefculos seeeoces 08
11 Motoristaseeseceessnsrsccoconsoscannses cse
05 - PedreirDesccecscescccsscresccrcocasannece 08
01 Coordenador de Assistancia Social,..... 12
01 Encarregado da J,5,M 8 Mersnda Escolar, 12
01 RlmoXarifescecenceevasansacsssscnsonane 12 -
04 ESCriturariteeecacscsvscansascosnnssanns 12
0l Mestre delbras.ceccecacesssasssssesssss 13
0l. Fiscal Goral.issaseseseccsosssccesnsocee 13
o1 MBCANICOeesacsseaesssossencnssonsconsas 13
03 - Operador de Méquina.................... 13
0l | Auxiliar de enfermagemMececcccsesccennsses 15
01,  BiblbotecariDeicessececcecascesosooanne 17
01 Advogad0esesssessesansecsssssansnsscdps 16
01 Auxiliar contabil..seeesecessconsessnss 20
01 LancadoT sesseccecssscsossssscsnscasonse 20
01 T@oOUr®irDseaceccessnessosancaccascncns 20
01 Medico VeterinariOese.cecoscocsascnsses 23
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- =
Cont, 1 D1
,g,Qgggﬁisg£g=3==a===========22ggg@;gggsg===g======§2£s£gaggg=,..=

01 Engenhsirﬂ o0 sess00nveretantons 27
01 Engenhetio Rgronomn............. 27
02 MédiCD II .-.......a.-.....l‘... 32
01 Encarregado de enfermagem,.,.,.. 34
02 Dantista...--................... 34
'..».l' nl Hadico I ....O‘.......l.-....ll. 47

Turiuba, 20 ds margo de 1,990,

APARECIDD CARDOSD
Prefeito Municipal
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