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MENSAGEM N° 11/2019
Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Encaminhamos para apreciagdo dessa Casa de Leis, o anexo Projeto de
Lei com as alteragdes das Estratégias referentes as Metas, que compéem o Plano
Municipal de Educagdo — aprovado pela Lei Municipal n°® 4619, de 23 de junho de
2015, aprovadas na audiéncia publica, realizada em 05 de dezembro de 2018, das
Estratégias referentes as Metas, que compdéem o Plano Municipal de Educagéo —
aprovado pela Lei Municipal n® 4619, de 23 de junho de 2015, e ainda, proposicéo de
alteragéo de texto parcial em artigo da referida Lei, que apresenta contrariedade com

o disposto nas Metas do anexo Plano Municipal de Educagéo.

Contando com a aprovagdo do Projeto de Lei ora apresentado, em
regime de urgéncia, antecipamos agradecimentos

Gabinete do Prefeito, em 04 de J/u@ 2019.

Rua Caramuru, 271+ 85501-064 « Pato Branco « Parana
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br



PREFEITURA DE A 2)

& IR £S5
e = Fls 2
{* PATO BRANCO o7 s
-k B,
VNSt . ESTADO DO PARANA GABINETE DO PREFEITO *
: 'TM

PROJETO DE LEIN° __95 /2019

Altera redacgéo de Artigo 2°, inciso Il da Lei Municipal n® 4.619, de 23
de junho de 2015 e altera as Estratégias, referentes as Metas da
Educagao Infantil, Ensino Fundamental Fase II; Ensino Médio 2014-
2023; Educagdo Especial e Inclusiva; Ensino Fundamental Anos
Iniciais; Educacgéo Integral no Municipio de Pato Branco; Educagéo
de Jovens e Adultos Fase |; Educacgéo Profissional; Ensino Superior;
Formagéo e Valorizacdo dos Profissionais da Educagao: Desafios e
Perspectivas, Gestdo Democritica da Educagdo Municipal e
Financiamento da Educacéo, da Lei Municipal n°® 4.619, de 23 de
junho de 2015 que aprovou o Plano Municipal de Educagéo do
Municipio de Pato Branco para o decénio de 2015/2025.

Art. 1°0 art. 2°, inciso |l da Lei Municipal n® 4.619, de 23 de junho de 2015 passa
a viger com a seguinte redagdo com a corregdo de numeragéo sequencial dos incisos VI, VII,
VIII elX:

Art. 2° Sao diretrizes do PME:

| — a erradicagédo do analfabetismo no Municipio de Pato Branco,

Il - o atendimento em creches de no minimo 60% da populagéo de
0 a 3 anos e de todas as criangas de 4 e 5 anos em pré-escolas.

[ll - a universalizagdo do ensino fundamental do primeiro ao quinto
ano;

IV — a superacdo das desigualdades educacionais, com énfase na
promogdo da cidadania e na erradicacdo de todas as formas de
discriminagéo;

V — a melhoria na qualidade da educacdo municipal;

VI — a promogéao dos principios do respeito aos direitos humanos, a
diversidade e a sustentabilidade socioambiental,

VIl - a valorizagdo dos profissionais que atuam na educagao
municipal;

VIl — estabelecimento de meta de aplicagéo de recursos publicos em
educacéo, que assegure atendimento as necessidades de expanséo,
com padrao de qualidade e equidade;

IX — promogdo do principio da gestdo democratica da educacéo
publica.

_ Art. 2° Altera o Item 1.4.2 Estratégias (n°s 4, 7, 9, 10) - 1.4.1 Meta 1 - 1. A
EDUCACAO INFANTIL; Item 2.3.5 Estratégias (n°s 17, 18, 19, 22) - 2.3.4 Meta 2 - 2.3 ENSINO
FUNDAMENTAL - FASE II; ltem 3.6 Estratégias (n°® 1) — 3.5 Meta 3 - 3. ENSINO MEDIO 2014-
2023; Item 3.8 Estratégias (n° 2) - 3.7 Meta 4 - 3. EDUCACAO ESPECIAL E INCLUSIVA; Item
2.1.3 Estratégias (n° 2, 7, 9, 10, 11) — 2.1.2 Meta 5 - 2. ENSINO FUNDAMENTAL: ANOS
INICIAIS; Item 2.2.6 Estratégias (n° 7, 8, 10)- 2.2.5Meta 6 - 2.2 EDUCACAO INTEGRAL NO
MUNICIPIO DE PATO BRANCO; Item 1.10 Estratégias (n° 7 ,8) - 1.5 Meta 8 — 1. EDUCACAOQ
DE JOVENS E ADULTOS - FASE [; Item 1.9 Estratégias (n° 6) - 1.8 Meta 9 { 1. EDUCACAO
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DE JOVENS E ADULTOS - FASE I; Item 2.4 Estratégias (n° 1, 9, 11) — 2.3 Meta 11 - 2.
EDUCACAO PROFISSIONAL; Item 1.6 Estratégias (n°s 4, 11, 14, 16, 18, 20) - 1.5 Meta 12 - 1.
ENSINO SUPERIOR; Item 1.8 Estratégias (n°s 3, 4, 9) - 1.7 Meta 13 - 1. ENSINO SUPERIOR,;
Item 1.10 Estratégias (n° 2) - 1.9 Meta 14 - 1. ENSINO SUPERIOR; Item 1.4 Estratégias (n° 3,
4) - 1.3 Meta 15 - 1. A FORMACAO E A VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO: DESAFIOS E PERSPECTIVAS; Item 1.6 Estratégias (n° 3) - 1.5 Meta 16 - 1. A
FORMACAO E A VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO: DESAFIOS E
PERSPECTIVAS; Item 1.8 Estratégias (n® 2) - 1.7 Meta 17 - 1. A FORMACAO E A
VALORIZAGCAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO: DESAFIOS E PERSPECTIVAS;Item
1.4 Estratégias (n° 8) - 1.3 Meta 19 - 1. A GESTAO DEMOCRATICA DA EDUCACAO
MUNICIPAL; Item 1.4 Estratégias (n° 3) - 1.3 Meta 20 - 1. FINANCIAMENTO DA EDUCACAO,
constantes da Lei n® 4.619, de 23 de junho de 2015, que passam a vigorar conforme anexo

desta Lei.
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PARTE INTEGRANTE DA LEIN® ....ovsnssiasnminvissssoniies

1. A EDUCAGAO INFANTIL

1.4.1Meta 1

Universalizar, até 2016, a educagéo infantil na pré-escola, para as criangas de 4
(quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacgao infantil em
creches de forma a atender, no minimo, 60% (sessenta por cento) das criangas
de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

1.4.2 Estratégias

4. Assegurar que o municipio revise sua politica para a Educacéo Infantil, com
base nas Diretrizes Curriculares Nacionais e demais legislagbes em vigor.Fixar a
carga horaria maxima de atendimento diario nos CMEIS de 10 (dez) horas.

7. Manter e ampliar a integracéo e colaboragdo entre os setores da educagéo e
demais secretarias do municipio, na assisténcia e na manutencao, expanséo,
administragdo, monitoramento e avaliagdo das instituicées de atendimento das
criangas de 0 a 5 anos e 11 meses de idade.

9. Manter o programa de acompanhamento das demandas por meio da
manutencdo de um cadastro Unico, permanente e informatizado, acessivel, a
qualquer tempo, aos Dirigentes Escolares, aos Conselhos Tutelares, Conselho
de Direitos e de Educagdo e a populagdo, bem como banco de dados que
subsidiem a elaboracéo e a implementagéo de Politicas Publicas para a Infancia.
10. Manter e ampliar mecanismos que garantam a gestdo democratica na
Educacéo Infantil.

2.3 ENSINO FUNDAMENTAL - FASE I

2.3.4Meta 2

Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagdo de 6
(seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por
cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano
de vigéncia deste PME.

2.3.5 Estratégias

17. Manter e ampliar a articulagéo de politicas envolvendo saude, infraestrutura,
assisténcia social, transporte, educagdo e outros, de forma a potencializar as
condigbes de educacgéo integral aos estudantes, em especial os em situacéo de
vulnerabilidade, melhorando o aprendizado e a qualidade de vida dos mesmos.
18. Garantir as condigbes de ensino e de aprendizagem de/com qualidade com
vistas a evitar e também superar a distor¢do idade-ano.

19. Diagnosticar as situagbes de distorgdo idade-ano, instaurando acdes
especificas para superagao dos casos detectados.

22. Assegurar o efetivo funcionamento das salas de recursos multifuncionais aos
educandos com deficiéncias.

3. ENSINO MEDIO 2014-2023
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3.5 Meta 3
Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagido de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste
PME, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por
cento).

3.6 Estratégias

1. Implementar o programa nacional de renovagédo do ensino médio, a fim de
incentivar praticas pedagogicas com abordagens interdisciplinares estruturadas
pela relacdo entre teoria e pratica, por meio de curriculos escolares que
organizem, de maneira flexivel e diversificada, contetidos obrigatérios e eletivos
articulados em dimensdes como ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologia, cultura
e esporte, garantindo-se, em regime de colaboragdo com o Estado e a Unido, a
aquisicdo de equipamentos e laboratérios, a produgdo de material didatico
especifico, a formagdo continuada de professores e a articulagdo com
instituicbes académicas, esportivas e culturais.

3. EDUCAGAO ESPECIAL E INCLUSIVA

3.7 Meta 4

Universalizar, para a populagdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo, o acesso a Educagdo Basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na Rede Regular de Ensino, com a garantia de
sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes,
escolas especiais, a exemplo da APAE, ou servigos especializados, publicos ou
conveniados.

3.8 Estratégias

2. Garantir a aplicagdo dos recursos destinados a Educagao Especial, com o
acompanhamento dos Orgéos de Controle Social.

2. ENSINO FUNDAMENTAL: ANOS INICIAIS

2.1.2 Meta b

Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do
Ensino Fundamental.

2.1.3 Estratégias

2. Retroalimentar instrumentos de avaliagdo municipal, periédicos e especificos
para aferir a alfabetizagdo das criangas, aplicados a cada ano, implementando
medidas pedagogicas para alfabetizar todos os alunos e alunas até o final do
segundo ano do Ensino Fundamental.

7. Garantir a oferta de educacgéo bilingue, em regime de colaboragdo com o
Estado e a Unido, em Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) como primeira lingua
e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa como segunda lingua, aos (as)
alunos (as) surdos e com deficiéncia auditiva de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos,
em escolas com classes bilingues, nos termos do art. 22 do Decreto 5.626, de
22 de dezembro de 2005, e dos artigos 24 e 30 da Convencgéo sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia, bem como a adogéo do Sistema Braille de leitura
para cegos e surdos-cegos.

9. Fortalecer mecanismos para o acompanhamento individualizado dos alunos
do Ensino Fundamental, com o objetivo de melhorar a aprendizagem e a
consequente elevagédo das médias nacionais das escolas fjue vém.apresentando
uma média baixa no IDEB. g
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10. Manter a busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola, em parceria
com orgéos publicos de assisténcia social, salde e de protegdo a infancia,
adolescéncia e juventude.

11. Promover a alfabetizacéo para todas as criangas até o 2° (segundo) ano do
Ensino Fundamental.

2.2 EDUCAGAO INTEGRAL NO MUNICIPIO DE PATO BRANCO

2.2.5Meta 6

Oferecer educagédo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por
cento) dos (as) alunos (as) da educagéo basica.

2.2.6 Estratégias

7. Garantir que um minimo de 50% dos alunos matriculados na rede municipal
tenham o acesso e a permanéncia nas oficinas em horario de contraturno do
ensino regular, até o final da vigéncia deste PME.

8. Atender as escolas do campo na oferta de educagao em tempo integral, com
base em consulta prévia e informada, considerando-se as peculiaridades locais,
até o final da vigéncia deste PME.

10. Implantar Curriculo Unificado, no minimo, em uma das escolas da rede
municipal, até o final da vigéncia do PME.

1. EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS - FASE |

1.5 Meta 8

Elevar a escolaridade média da populagdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove)
anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano
de vigéncia deste Plano, para as populagées do campo, da regido de menor
escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar
a escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a Fundagéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

1.10 Estratégias

7. Assegurar condigées de aprendizagem da Lingua Portuguesa, como meio de
adaptacéo e relacionamento sociocultural dos imigrantes que residem em Pato

Branco.
8. Assegurar condicbes de acesso escolar e acolhimento aos imigrantes, de

qualquer faixa etaria, auxiliando-os no enfrentamento das dificuldades que como
estrangeiros enfrentam.

1. EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS - FASE |

1.8 Meta 9

Elevar a taxa de alfabetizagédo da populagéo com 15 (quinze) anos ou mais para
95% (noventa e cinco por cento) até 2017 e, até o final da vigéncia deste PME,
erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a
taxa de analfabetismo funcional.

1.9 Estratégias

6. Viabilizar agdes de atendimento ao (a) estudante da Educagédo de Jovens e
Adultos por meio de programas suplementares’de transporte, alimentagéo e
saude. /

2. EDUCACAO PROFISSIONAL
2.3 Meta 11
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Buscar mecanismos para promogédo da oferta de matriculas da educagéo
profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e
expanséo gradativa no segmento publico.

2.3  Estratégias

1. Estratégia Suprimida

9. Estratégia Suprimida

11. Manter a taxa de conclusdo média dos cursos técnicos de nivel médio em
87,5% de conclusdo; os outros 12,5% correspondem as transferéncias
solicitadas face ao interesse no ensino médio regular, esse indice tem sido
recorrente do interesse do aluno em acelerar a conclusdo do ensino médio
regular para prosseguir com os estudos (ensino superior).

1. ENSINO SUPERIOR

1.5 Meta 12

Elevar a taxa bruta de matricula na educagao superior para 50% (cingquenta por
cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populacéo de 18
(dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, asseguradaa qualidade da oferta e
expanséo para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no
segmento publico.

1.6 Estratégias

4. Promover a oferta de cursos de formacédo continuada para o funcionalismo
publico em geral em parceria com as IES do municipio em diferentes
modalidades: presencial, semi presencial e/ou ndo presencial.

11. Estratégia Suprimida

14. Possibilitar uma pratica docente de qualidade para os cursos de Licenciatura.
16.Implementar diversificadas metodologias para a pratica do estagio, fazendo
com que o aluno confronte a teoria estudada com a realidade diaria no campo de
atuacgédo, permitindo um aprimoramento dos seus conhecimentos.

18. Estratégia Suprimida

20.Estratégia Inserida: Estimular a participagéo dos funcionarios publicos
municipais em grupos de estudos que acontecem nas IES.

1. ENSINO SUPERIOR

1.7 Meta 13

Contribuir para a elevacéo da qualidade da educagdo superior, estimulando o
acréscimo na proporg¢édo de mestres e doutores do corpo docente em efetivo
exercicio nas instituicbes de educagéo superior que atuam no municipio, para 75%
(setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por
cento) doutores.

1.8 Estratégias

3. Acompanhar o processo continuo de autoavaliagdo das instituicbes de
Educacdo Superior, destacando-se a qualificagdo e a dedicagdo do corpo
docente e o atendimento as demandas do municipio.

4. Promover a melhoria da qualidade dos cursos de licenciaturas, por meio da
aplicacdo de instrumento préprio de avaliacdo aprovado pela Comissdo Nacional
de Avaliagdo da Educagédo Superior (CONAES), integrando-os as demandas e
necessidades das redes de educagdo basica, de modo a permitir aos
graduandos a aquisi¢do das qualificagfes necessarias para a conducdo do
processo pedagogico de seus futuros alunos (as), combinando formagéo geral e
especifica com a pratica didatica, além da educacéo/para as relagbes étnico-
raciais, a diversidade e as necessidades das pessoas: gonydeficiéncia.
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9.Estratégia Inserida: Apoiar a internacionalizagdo da Educagdo Superior junto
as |IES do municipio.

1. ENSINO SUPERIOR

1.9Meta 14

Contribuir para a elevagéo gradual do nimero de matriculas na pés-graduacéo
stricto sensu, em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado, de modo a
atingir a titulagdo anual de, pelo menos 35 (irinta e cinco) mestres e 4 (quatro)
doutores, em média, formados no Municipio de Pato Branco, até final da
vigéncia deste PME.

1.10Estratégias

2. Estimular o acesso ao acervo digital de referéncias bibliograficas para os
cursos de poés-graduacdo, assegurada a acessibilidade as pessoas com
deficiéncia, como estratégia de autoformacgéo, melhorando o nivel de leitura dos
profissionais do magistério da Educagdo Basica e a formagéo continuada, bem
como das demais areas de abrangéncia do municipio.

1. A FORMAGAO E A VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO:
DESAFIOS E PERSPECTIVAS

1.3 Meta 15

Garantir, em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado, no prazo de 1 (um)
ano de vigéncia deste PME, adesdo a politica nacional de formacdo dos
profissionais da educacgéode que tratam os incisos |, Il e lll do caput do Art. 61 e
62-A, da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurando que todas as
professoras e os professores da educagéo basica possuam formagao especifica
de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em
que atuam.

1.4 Estratégias

3. Estratégia Suprimida

4. Estratégia Suprimida

1. AFORMAGAO E A VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO:
DESAFIOS E PERSPECTIVAS

1.5 Meta 16
Formar, em nivel de pés-graduacéo, 100% (cem por cento) dos professores da

Educacéo Bésica, até o tltimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos (as)
os (as) profissionais da educagéo basica formagéo continuada em sua area de
atuacdo, considerando as necessidades, demandas e contextualizagbes dos
sistemas de ensino.

1.6 Estratégias

3. Estratégia Suprimida

1. AFORMAGAO E A VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO:
DESAFIOS E PERSPECTIVAS

1.7 Meta 17

Valorizar os (as) profissionais do magistério da rede municipal de educacéo de
forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o final do sexto ano/de vigéncia deste PME em
consonancia com o PNE.
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1.8 Estratégias

2. Constituir como tarefa do férum permanente o acompanhamento da evolugédo
salarial por meio de indicadores da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios — PNAD, periodicamente divulgados pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

1. A GESTAO DEMOCRATICA DA EDUCAGAO MUNICIPAL

1.3 Meta 19

Assegurar condi¢gbes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivagdo da gestdo
democratica da educagdo, associada a critérios técnicos de mérito e
desempenho e & consulta publica @ comunidade escolar, no ambito das escolas
da Rede Municipal, prevendo recursos e apoio técnico da Secretaria Municipal
de educacéo e Cultura para tanto.

1.4 Estratégias

8.Implementar, no prazo de dois anos da vigéncia do PME, o Sistema Municipal

de Educacédo de Pato Branco.

1. FINANCIAMENTO DA EDUCAGAO

1.3 Meta 20

Garantir recursos financeiros para a Educacdo da Rede Municipal, de acordo
com o estabelecido no Art. 111, da Lei Organica do Municipio de Pato Branco,
Parana.

1.4 Estratégias

3. Monitorar o desenvolvimento, por meio do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), estudo e acompanhamento
regular dos investimentos e custos por alunos atendidos pela Rede Municipal de
Educacao.
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COMISSAOQ DE JUSTICA E REDACAO

Recebi nesta data, na condicdc de Presidente da
COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO, abaixo assinado, conforme
estabelece o artigo 133-A, do Regimento Interno do Poder Legislativo
Municipal, o Projeto de izzu we 145 (2014,

Pato Branco, 9| loz [Z()fq.

Joecir B i-SD

Presidente

Relator: %@&9 %W‘

Rua Araribdia, 491 - Fone: (46) 3272-1500 - 85501-262 - Pato Branco — Parana
site: www.camarapatobranco.com.br - e-mail: legisiativo@patobranco.pr.eg.br




COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS

Recebi nesta data, na condicdo de Presidente da
COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS, abaixo assinado, conforme
estabelece o artigo 133-A, do Regimento Interno do Poder Legislativo
Municipal, o Projeto de o e 198 [2019.

Pato Branco, 09/0 1/ 7014

Ronalce MoaciJDa!chiavan - PP

Presidente

Relator: %befcfo Poes 22 Mewo
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Estado do Parana

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Recebi nesta data, na condigdo de Presidente da
COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO, abaixo assinado,
conforme estabelece o artigo 133-A, do Regimento Interno do Poder
Legislativo Municipai, o Projeto de (ZQ,: ue 195/7014.

Pato Branco, 99 /0 7 [7014.

José Gil éitosa da Silva - PT

Presidente

e Q’”W‘
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COMISSAO DE ORGAMENTOS E FINANCAS

ARl

PARECER AO PROJETO DE LEI N°. 195/2019 PROTOCOLO GERAL 243072019

Data: 01/08/2019 - Horario: 15:22

Legistativo - PCOF 59/2019

O Executivo Municipal através da Mensagem 11/2019 propds o
Projeto de Lei n® 195/2019 altera redagéo de Artigo 2°, inciso [l da Lei Municipal
h°® 4.619, de 23 de junho de 2015 e altera as Estratégias, referentes as Metas
da Educacao Infantil, Ensino Fundamental Fase [I; Ensino Médio 2014-2023;
Educacgéo Especial e Inclusiva; Ensino Fundamental Anos Iniciais; Educacgao
Integral no Municipio de Pato Branco; Educacédo de Jovens e Adultos Fase |,
Educagdo Profissional, Ensino Superior; Formacgi&o e Valorizago dos
Profissionais da Educacgéo: Desafios e Perspectivas, Gestdo Demaocratica da
Educacao Municipal e Financiamento da Educacéo, da Lei Municipal n® 4.619,
de 23 de junho de 2015 que aprovou o Plano Municipal de Educagado do
Municipio de Pato Branco para o decénio de 2015/2025.

O projeto em tela elenca inOmeras alteragdes que’ visam
melhorar a execugdo do Plano Municipal de Educacao, visando sempre
melhorias na qualidade do ensino em nosso municipio.

Apobs andlise dos membros da Comissdo de Finangas e
Orgamento, especialmente a andlise criteriosa deste relator, os membros da
referida comissdo atendendo ao que preceitua o art. 63 do Regimento Interno
da Camara Municipal de Pato Branco optaram por exarar PARECER
FAVORAVEL 3 regimental tramitacdo do Projeto de Lei em epigrafe.

E 0 nosso parecer.
Pato Branco, 12 de julho de 2019.

Rodrigo Jﬁsé Correia - PSC
{ . Membro Relator

Clatidém o PDT José G?son Feitdsa da Silva - PT
M Presidente
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Estado do Parana -

Ao Departamento Legislativo
Camara Municipal de Pato Branco - Parana

O Vereador infra-assinado Fabricio Preis de Mello - PSD, Relator pela
Comissdo de Politicas Publicas, ao projeto de lei n°® 195/2019 o qual tramita em
Regime de Urgéncia, conforme dispde os §§ 1° e 2° do Art. 133-A do Regimento
Interno, solicita Parecer Juridico referente a legalidade das alteracao propostas, para
que, posteriormente, esta relatoria possa emitir o Parecer da Comisséo.

Pato Branco, 29 de julho de 2019.

| ( L\,Q:“cw \{iu-') c\\\m\(’(\

Fabricio Preis de Mello
Vereador — PSD
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PROCURADORIA JURIDICA

Recebi nesta data, na condicdo de PROCURADOR JURIDICO,
abaixo assinado, conforme estabelece o § 1° do artigo 133-A do Regimento

Interno do Poder Legislativo Municipal, o Projeto de Lei n° _|45|zOlA.

Pato Branco, Qz| o \Z(f\(j‘
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Sede Administrativa: Carlos Almeida

Projeto de Lei n°© 195/2019
Autoria: Executivo Municipal

PARECER JURIDICO

O Poder Executivo, por meio da Mensagem n° 11/2019, prop0s o projeto
de lei em epigrafe numerado, que tem por finalidade alterar a Lei n® 4.619/2015, que
aprovou o Plano Municipal de Educagao do Municipio de Pato Branco para o decénio de
2015/2025.

Fundamenta, em justificativa, que as alteragdes sdo resultados da
realizacdo de audiéncia publica realizada em 5 de dezembro de 2018, as quais discutiram
as estratégias referentes as metas do referido Plano.

E 0 resumo. Passa-se, adiante, as razles do presente parecer.

A Lei Federal n°® 13.005/2014 aprovou o Plano Nacional de Educagao — PNE,
que servira de base estratégica de atuagdo nas politicas publicas de educagdo para o
préximo decénio. No art. 2°, da referida, Lei, ha a previsdo das diretrizes, que sdo similares
as dispostas no art. 2°, deste projeto de lei. E a redagao do art. 2°, da Lei Federal:

Art. 2¢ Sio diretrizes do PNE:
| - erradicacdo do analfabetismo;
Il - universalizagédo do atendimento escolar;

lll - superagao das desigualdades educacionais, com énfase na promog¢ao
da cidadania e na erradicagao de todas as formas de discriminacgéo;

IV - melhoria da qualidade da educacao;

V - formagao para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores
morais e éticos em que se fundamenta a sociedade,

VI - promogao do principio da gestdo democratica da educacao publica;

VIl - promocgéo humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do Pais;

\
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Sede Administrativa: Carlos Almeida

VIII - estabelecimento de meta de aplicagdo de recursos publicos em
educagéo como proporgédo do Produto Interno Bruto - PIB, que assegure

atendimento as necessidades de expansdo, com padrao de qualidade e
equidade;

IX - valorizagao dos (as) profissionais da educacéo;

X - promocao dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade
e a sustentabilidade socioambiental.

A Lei Federal estabelece 20 metas das quais serviram de base para a
elaboragao do Plano Municipal, tal como se vé dos anexos da Lei n® 4.619/2015.

De uma analise rapida do projeto de lei, tem-se que se pretende alterar as
estratégias justamente das metas consideradas pelo Plano, assim como especifica o art. 29,
do projeto em analise.

N&o é de nossa algada, em sede de parecer juridico, adentrarmos no mérito
de cada alteracao, mormente pelo fato de que, segundo o Poder Executivo, foram
precedidas de audiéncia publica realizada justamente para este desiderato.

Cabe-nos informar que o projeto merece normal tramitagao pelo simples
fato de que qualquer alteracao no Plano Municipal de Educacdo deve perpassar pela analise
técnica e politica deste Poder Legislativo.

A Constituicdo Federal determina em seu art. 30, VI, que cabe ao Municipio
manter programas de educacao infantil e de ensino fundamental, o que se consubstanciou
no bojo do Plano Municipal de Educagao que ora se pretende alterar. Destarte, de igual
teor, por dbvio, que as alteragdes decorrentes também sejam feitas da mesma forma e
através de discussao neste particular.

Por seu turno, reza o art. 205, da Carta Magna:

Art. 205. A educagao, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera
promovida e incentivada com a colaboragao da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua

qualificagao para o trabalho. ,

Rua Araribdia, 491 - Caixa Postal, 111 — 85505-030 — Pato Branco 4PR
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De mais a mais, o legislador constituinte derivado, por meio da Emenda
Constitucional n® 59/2009, conferiu redagdo ao art. 214, da Constituicdo Federal com o
seguinte teor:

Art. 214. A lei estabelecera o plano nacional de educacio, de duracéo

decenal, com o objetivo de articular o sistema nacional de educacdo em
regime de colaboragao e definir diretrizes, objetivos, metas e estratégias de
implementagdo para assegurar a manutencdo e desenvolvimento do ensino
em seus diversos niveis, etapas e modalidades por meio de agdes integradas
dos poderes publicos das diferentes esferas federativas que conduzam
a: (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 59, de 2009)

I - erradicacao do analfabetismo;

II - universalizacao do atendimento escolar;

III - melhoria da qualidade do ensino;

IV - formacao para o trabalho;

V - promogao humanistica, cientifica e tecnoldgica do Pais.

VI - estabelecimento de meta de aplicacdo de recursos publicos em educagao

como propor¢ao do produto interno bruto. (Incluido pela Emenda
Constitucional n® 59, de 2009)

Contudo, como dito alhures, 0 mérito de cada alteragdo cabera a cada
vereador quando da discussao e votagao em Plenario do presente projeto de lei.

E'rde se ressaltar, por oportuno, que o projeto ja passou pelo crivo da
Comissdo de Justica e Redagado (fl. 13), o que reforga a sua legalidade e constitucionalidade.

Sem mais, € o parecer favoravel a normal tramitacdo da matéria.

Pato Branco, 7 de agosto de 2019.

/ P |
Luciano Beltrame José R onteiro do Rosario
Procurador Legislativo ssessor Juridico

Ay
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Camara Municipal de Pato Branco

PROTOCOLO GERAL 2523/2019
Data: 08/08/2019 - Horario: 09:28

Legislativo - PCPP 31/2019

PARECER: Projeto de Lei n°® 195/2019

SUMULA: Altera redagéo de Artigo 2°, inciso Il da Lei Municipal n° 4.619, de 23 de junho
de 2015 e altera as Estratégias, referentes as Metas da Educagéo Infantil, Ensino
Fundamental Fase IlI; Ensino Médio 2014-2023; Educagéo Especial e Inclusiva; Ensino
Fundamental Anos Iniciais; Educagao Integral no Municipio de Pato Branco; Educacéo de
Jovens e Adultos Fase |; Educacgéo Profissional; Ensino Superior; Formagao e Valorizagao
dos Profissionais da Educagdo: Desafios e Perspectivas, Gestdo Democratica da
Educagéo Municipal e Financiamento da Educacgédo, da Lei Municipal n°® 4.619, de 23 de
junho de 2015 que aprovou o Plano Municipal de Educagao do Municipio de Pato Branco
para o decénio de 2015/2025.

AUTOR: Executivo Municipal

Pretende o Executivo Municipal, através do Projeto de Lei em tela, obter
autorizagdo legislativa para alterar as Estratégias referentes as Metas, que compdem o
Plano Municipal de Educagao, estabelecido pela Lei Municipal n® 4619, de 23 de junho de
2015, aprovadas na audiéncia publica, realizada em 05 de dezembro de 2018, das
Estratégias referentes as Metas, que compéem o Plano Municipal de Educagdo, aprovado
pela Lei Municipal n® 4619, de 23 de junho de 2015, e ainda, proposi¢cédo de alteragdo de
texto parcial em artigo da referida lei, que apresenta contrariedade com o disposto nas
Metas do anexo Plano de Educacgéao.

Em primeira momento, verifica-se a corregdo de numeragao sequencial de
incisos, constantes no art.2°, nas diretrizes do Plano Municipal de Educacéo.

Ainda, busca-se alterar pontualidades no texto das Estratégias e Metas, em
razdo de divergéncias estabelecidas pelo Plano Municipal de Educacdo, o qual foi
aprovado neste legislativo, no ano de 2018.

Por fim, ap6s analise criteriosa, considerando a legalidade do incluso
projeto e atendendo o que preceitua o art. 64 do Regimento Interno da Camara Municipal
de Pato Branco, a Comissdo de Politicas Publicas exarou PARECER FAVORAVEL a
regimental tramitagdo do mesmo.

E 0 nosso parecer, SMJ.
Pato ranc&\? de ggosto de 2019.

Fabrlcm Pr is de Mello — PSD
Membro- Relator

J

Ronalce Noa ir‘é{'alchiavon - PP
Presidente
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O BRANCOD

Excelentissimo Senhor
Vilmar Maccari
Presidente da Camara Municipal de Pato Branco
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Lr\ A% LUINCIPAL - PATO BRARCO

REQUERIMENTO N° 1668/2019

Requer seja oficiado a APP - Associagio de Pais
e Professores, solicitando a analise e parecer
sobre o |Projeto de Lei n° 195/2019, referente a
alteracédo de redagéo da lei municipal 4.619 de 23
de junho de 2015, que aprovou o Plano Municipal
de Educagao para o decénio de 2015 a 2025.

O vereador infra-assinado, Marco Antonio Augusto Pozza — PSD, no uso
de suas atribuigdes legais e regimentais, requer seja oficiado a APP- Associagao
de Pais Professores, solicitando analise e parecer sobre o Projeto de Lei n°
195/2019, de autoria do Executivo Municipal, que altera redacgéo de Artigo 2°, inciso
Il da Lei Municipal n°® 4619, de 23 de junho de 2015 e altera as Estratégias,
referentes as Metas da Educacgéo Infantil, Ensino Fundamental Fase II; Ensino
Medio 2014-2023; Educagao Especial e Inclusiva; Ensino Fundamental Anos
Iniciais, Educagao Integral no Municipio de Pato Branco; Educagéo de Jovens e
Adultos Fase |; Educagdo Profissional; Ensino Superior; Formagéo e Valorizagéo
dos Profissionais da Educagéo: Desafios e Perspectivas, Gestdao Democratica da
Educagéo Municipal e Financiamento da Educagédo, da Lei Municipal n® 4619, de
23 de junho de 2015 que aprovou o Plano Municipal de Educagao do Municipio de
Pato Branco para o decénio de 2015/2025 (com cépia).

Nestes termos, pedem deferimento.

Pato Branco, 9 de agosto de 2019.

Marco Ant ni g{rs\&) &p

Ver ad PSD

Q Rua Arariboia, 491, Centro - 85501-262 - Pato Branco - Parana
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ATA N° 08/2019 REUNIAO DA COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS

Aos 14 dias do més de agosto de 2019, as 15h00, na Sala de Reuniées da Camara
Municipal de Pato Branco, reuniram-se os vereadores membros da Comissdo de
Politicas Publicas: Fabricio Preis de Mello - PSD, Moacir Gregolin - MDB e Ronalce
Moacir Dalchiavan — PP (Presidente) e os assessores parlamentares Neivor Barro,
Leandro Lamp e Aline Bardo, para deliberarem sobre os projetos de competéncia
desta Comissdo. O Presidente solicitou a assessora Aline Bardo para secretariar a
reunido e lavrar a presente ata. Na sequéncia, o Presidente cumprimentou a todos e
deu inicio aos trabalhos. Apdés amplo debate, os vereadores concordaram, por
unanimidade, em emitir PARECER FAVORAVEL a tramitagéo dos Projetos de Lei n°
2/2019, que estabelece diretriz de acessibilidade a ser observada pelos cemitérios no
Municipio de Pato Branco e da outras providéncias; n°® 195/2019, que Altera redacgéo
de Artigo 2° inciso Il da Lei Municipal n® 4619, de 23 de junho de 2015 e altera as
Estratégias, referentes as Metas da Educagéo Infantil, Ensino Fundamental Fase II;
Ensino Médio 2014-2023; Educacao Especial e Inclusiva; Ensino Fundamental Anos
Iniciais; Educacgéo Integral no Municipio- de Pato Branco; Educagdo de Jovens e
Adultos Fase |; Educagéo Profissional; Ensino Superior; Formagdo e Valorizagdo dos
Profissionais da Educacdo: Desafios e Perspectivas, Gestdo Democratica da
Educacédo Municipal e Financiamento da Educagao, da Lei Municipal n°® 4619, de 23
de junho de 2015 que aprovou o Plano Municipal de Educagéo do Municipio de Pato
Branco para o decénio de 2015/2025; n°® 185/2019, que institui no Calendario Oficial
de Datas e Eventos do Municipio de Pato Branco, a Semana de Combate ao
Feminicidio no Municipio de Pato Branco e da outras providéncias; n® 209/2019, que
autoriza o Poder Executivo a contratar operacdo de crédito com a Caixa Econémica
Federal, e da outras providéncias; n® 5§7/2019, que institui no ambito do municipio de
Pato Branco o Programa de Incentivo para Implementacdo de Tecnologias Sociais de
Captacado e Armazenamento de aguas pluviais em cisternas e da outras providéncias;
n°® 210/2019, que altera dispositivos da Lei n° 4966, de 18 de maio de 2017, que
dispbe sobre a apresentacéo de artistas de rua nos logradouros publicos do Municipio
de Pato Branco; e n® 140/2019, que institui as comemoragées do Dia das Maes, Dia
dos Pais e Dia das Criangas no ambito dos estabelecimentos da rede municipal de
ensino e da outras providéncias. Também foi emitido PARECER FAVORAVEL ao
Projeto de Resolugdo n° 4/2019, que institui o Titulo “Mietta Santiago” no Legislativo
de Pato Branco. Ficou decidido que serdo apresentadas emendas aos Projetos de Lei
n° 140/2019 e 210/2019. Nada mais havendo a ser tratado, lavramos a presente ata
que apos lida e aprovada‘ sera assinada pelos de competéncia.

/
Pato Branco, 14 de agosto de 2019.

o -
%o
Aline’Mpnike Baréo
Assessora parlamentar

[

Membro \ Membro

Q Rua Arariboia, 491, Centro - 85501-262 - Pato Branco - Parand
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CAMARA MUNICIPAL DE  MUMINIANINNID

PROTOCOLO GERAL 3496/201
Data: 16/10/2019 - Horario: 15: Sg

Legislativo - PCRJ 153/201 % )
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 195/2019

Autor: Executivo Municipal

Relator: Marco Antonio Augusto Pozza (PSD)

Sumula: Altera redacao de artigo 2, inciso Il da Lei Municipal n 4619, de 23 de junho de
2015 e altera as Estratégias, referentes as Metas da Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental Fase Il; Ensino Médio 2014-2023; Educacdo Especial e Inclusiva; Ensino
Fundamental Anos Iniciais; Educacao Integral no municipio de Pato Branco; Educacéo de
Jovens e Adultos Fase |; Educagéo Profissional; Ensino Superior; Formacéao e Valorizagao
dos Profissionais da Educagdo: Desafios e Perspectivas, Gestdo Democratica da
Educacdo Municipal e Financiamento da Educagéo, da Lei Municipal n 4619, de 23 de
junho de 2015 que aprovou o Plano Municipal de Educacéao de Pato Branco para o decénio
de 2015/2025.

RELATORIO

Projeto de Lei com as alteragdes das Estratégias referentes as Metas, que
compée o Plano Municipal de Educagédo - aprovado pela lei n 4619 de 23 de junho de
2015, aprovadas na audiéncia publica realizada em 05 de dezembro de 2018, das
Estratégias e Metas, que compdes o Plano Municipal de Educagéo, e ainda proposigéao de
alteracdo de texto parcial em artigo da referida Lei, que apresenta contrariedade com o
disposto nas Metas.

ANALISE

Visto sendo necessarias as alteracées que compdem as Estratégias e Metas
do Plano Municipal de Educacéao.

VOTO DO RELATOR
Apos analise do projeto de Lei, pelo interesse publico e pela legalidade, optamos
por exarar PARECER FAVORAVEL, a regular tramitagdo do mesmo, por esta Casa de

Leis.

Q Rua Arariboia, 491, Centro - 85501-262 - Pato Branco - Paranc’/ / -
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E o0 nosso parecer, SMJ.

Pato Branco, 16 de outubro de 2019.
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Marco Antonio Augusto PSD Carlinho Antonio Polazzo - PROS
Membro -Relator Membro
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Presid Me

Rodrigo José Correia - PSC
Membro
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Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 4.619, DE 23 DE JUNHO DE 2015

Aprova o Plano Municipal de Educagdo do Municipio de Pato
Branco para o decénio de 2015/2025.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Educacdo — PME, do Municipio de
Pato Branco, Estado do Parana, constante do documento anexo, com duragéo de dez
anos a partir da data da aprovacéo desta Lei, em atendimento ao art. 8° da Lei Federal
n° 13.005, de 25 de junho de 2014.

Art. 2° Sao diretrizes do PME:

| — a erradicagéo do analfabetismo no Municipio de Pato Branco;

Il - o atendimento em creches de até 60% da populagdo de 0 a 3 anos e de
todas as criangas de 4 e 5 anos em pré-escolas.

Il - a universalizagdo do ensino fundamental do primeiro ao quinto ano;

IV — a superagéao das desigualdades educacionais, com énfase na promogao da
cidadania e na erradicagao de todas as formas de discriminagéo;

V — a melhoria na qualidade da educac¢édo municipal;

VIl — a promogéo dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade
e a sustentabilidade socioambiental;

VIII - a valorizagéo dos profissionais que atuam na educagdo municipal;

IX — estabelecimento de meta de aplicagdo de recursos publicos em educacgéo,
que assegure atendimento as necessidades de expansdo, com padrdo de qualidade e
equidade;

X — promogao do principio da gestao democratica da educacgao publica.

Art. 3° As metas previstas no Anexo sdo partes integrantes desta lei, cujas
metas e estratégias deverdo ser executadas na forma da lei e dentro do prazo de
vigéncia deste PME, desde que n&o haja prazo inferior definido para as metas e
estratégias especificas.

Art. 4° A execugédo do PME e o cumprimento de suas metas serdo objeto de
monitoramento continuo e de avaliagbes periddicas, realizados pelas seguintes
instancias:

| - Secretaria Municipal da Educagéo e Cultura;

Il - Comissédo de Educagédo da Camara dos Vereadores;

Il - Conselho Municipal de Educagéao — CME;

IV - Forum Municipal de Educagéo.

§ 1° Compete a Secretaria Municipal da Educacéo e Cultura, a partir da vigéncia
desta Lei, suportar as unidades escolares municipal em seus respectivos niveis e
modalidades de ensino, na organizagdo de seus planejamentos, para desenvolverem
suas agbes educativas, com base nas metas e estratégias do PME.

§ 2° Compete, ainda, as instancias referidas no caput:
| - divulgar os resultados do monitoramento e das avaliagées nos respectivos

sitios institucionais;
L
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PROJETO DE LEI N° 195/2019

Altera redagao do inciso Il do art. 2°, da Lei n® 4.619,
de 23 de junho de 2015 e altera as Estratégias,
referente as Metas da Educacgdo Infantil, Ensino
Fundamental Fase |I; Ensino Médio 2014-2023;
Educacgao Especial e Inclusiva; Ensino Fundamental
Anos Iniciais; Educacéao Integral no Municipio de Pato
Branco; Educagao de Jovens e Adultos Fase I,
Educacgéo Profissional; Ensino Superior; Formacgéo e
Valorizagdo dos Profissionais da Educagao: Desafios
e Perspectivas, Gestdo Democratica da Educagédo
Municipal e Financiamento da Educacdo, da Lei
Municipal n°® 4.619, de 23 de junho de 2015, que
aprovou o Plano Municipal de Educag¢do do Municipio
de Pato Branco para o decénio de 2015/2025.

Art. 1° O art. 2° da Lei n°® 4.619, de 23 de junho de 2015, passa a viger com
a seguinte redacéo:

“Art. 2° Sao diretrizes do PME:

| — a erradicacéo do analfabetismo no Municipio de Pato Branco;

Il — o atendimento em creches de no minimo 60% da populacdo de 0 a 3
anos e de todas as criangas de 4 e 5 anos em pré-escolas.

Il - a universalizagao do ensino fundamental do primeiro ao quinto ano;

IV — a superagéo das desigualdades educacionais, com énfase na promogao
da cidadania e na erradicagéo de todas as formas de discriminagao;

V — a melhoria na qualidade da educagéo municipal;

VI — a promogédo dos principios do respeito aos direitos humanos, a
diversidade e a sustentabilidade socioambiental;

VIl - a valorizagao dos profissionais que atuam na educagédo municipal;

VIl - estabelecimento de meta de aplicagdo de recursos publicos em
educacgdo, que assegure atendimento as necessidades de expansdo, com
padrao de qualidade e equidade;

IX — promogao do principio da gestdo democratica da educacgéo publica.”

Art. 2° Altera o Iltem 1.4.2 Estratégias (n°s 4, 7, 9, 10) - 141 Meta 1 - 1. A
EDUCACAO INFANTIL; Item 2.3.5 Estratégias (n° 17, 18, 19, 22) - 2.3.4 Meta 2 - 2.3
ENSINO FUNDAMENTAL - FASE Il; Item 3.6 Estratégias (n° 1) — 3.5 Meta 3 - 3. ENSINO
MEDIO 2014-2023; Item 3.8 Estratégias (n° 2) - 3.7 Meta 4 - 3. EDUCACAO ESPECIAL E
INCLUSIVA; Item 2.1.3 Estratégias (n% 2, 7, 9, 10, 11) — 2.1.2 Meta 5 - 2. ENSINO
FUNDAMENTAL: ANOS INICIAIS; Item 2.2.6 Estratégias (n°s 7, 8, 10)- 2.2.5Meta 6 - 2.2
EDUCACAO INTEGRAL NO MUNICIPIO DE PATO BRANCO:; Item 1.10 Estratégias (n°s
7 ,8) - 1.5 Meta 8 — 1. EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - FASE I; Item 1.9
Estratégias (n° 6) - 1.8 Meta 9 - 1. EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - FASE ; Item
2.4 Estratégias (n°s 1, 9, 11) — 2.3 Meta 11 - 2. EDUCAGCAO PROFISSIONAL; Item 1.6
Estratégias (n° 4, 11, 14, 16, 18, 20) - 1.5 Meta 12 - 1. ENSINO SUPERIOR; Item 1.8
Estratégias (n°s 3, 4, 9) - 1.7 Meta 13 - 1. ENSINO SUPERIOR; Item 1.10 Estratégias (n° 2)
- 1.9 Meta 14 - 1. ENSINO SUPERIOR; Item 1.4 Estratégias (n° 3, 4) - 1.3 Meta 156-1. A
FORMACAO E A VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAOQ: DESAFIOS E
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PERSPECTIVAS; Item 1.6 Estratégias (n° 3) - 1.5 Meta 16 - 1. A FORMACAO E A
VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO: DESAFIOS E PERSPECTIVAS;
ltem 1.8 Estratégias (n® 2) - 1.7 Meta 17 - 1. A FORMAGCAO E A VALORIZACAO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO: DESAFIOS E PERSPECTIVAS;Item 1.4 Estratégias
(n° 8) - 1.3 Meta 19 - 1. A GESTAO DEMOCRATICA DA EDUCACAO MUNICIPAL; Item
1.4 Estratégias (n° 3) - 1.3 Meta 20 - 1. FINANCIAMENTO DA EDUCACAQ, constantes da
Lei n® 4.619, de 23 de junho de 2015, que passam a vigorar conforme o Anexo | desta Lei.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
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ANEXO |

1. A EDUCAGAO INFANTIL

1.4.1 Meta 1

Universalizar, até 2016, a educagéo infantil na pré-escola, para as criangas
de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educagédo
infantil em creches de forma a atender, no minimo, 60% (sessenta por cento)
das criangas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

1.4.2 Estratégias

4. Assegurar que o municipio revise sua politica para a Educagéo Infantil,
com base nas Diretrizes Curriculares Nacionais e demais legislagbes em
vigor.Fixar a carga horaria maxima de atendimento diario nos CMEIS de 10
(dez) horas.

7. Manter e ampliar a integracdo e colaboragéo entre os setores da
educagcdo e demais secretarias do municipio, na assisténcia e na
manutencdo, expansdo, administracdo, monitoramento e avaliacdo das
instituicbes de atendimento das criangas de 0 a 5 anos e 11 meses de
idade.

9. Manter o programa de acompanhamento das demandas por meio da
manutencdo de um cadastro Unico, permanente e informatizado, acessivel,
a qualquer tempo, aos Dirigentes Escolares, aos Conselhos Tutelares,
Conselho de Direitos e de Educacgdo e a populagdo, bem como banco de
dados que subsidiem a elaboracao e a implementagéo de Politicas Publicas
para a Infancia.

10. Manter e ampliar mecanismos que garantam a gestdo democratica na
Educacéo Infantil.

2.3 ENSINO FUNDAMENTAL - FASE 1l

2.3.4Meta 2

Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagdo
de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e
cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada,
até o ultimo ano de vigéncia deste PME.

2.3.5 Estratégias

17. Manter e ampliar a articulagdo de politicas envolvendo saulde,
infraestrutura, assisténcia social, transporte, educacéo e outros, de forma a
potencializar as condigbes de educacgdo integral aos estudantes, em
especial os em situagédo de vulnerabilidade, melhorando o aprendizado e a
qualidade de vida dos mesmos.

18. Garantir as condi¢des de ensino e de aprendizagem de/com qualidade
com vistas a evitar e também superar a distor¢gio idade-ano.

19. Diagnosticar as situagées de distor¢do idade-ano, instaurando agées
especificas para superagio dos casos detectados.

22. Assegurar o efetivo funcionamento das salas de recursos multifuncionais
aos educandos com deficiéncias.

3. ENSINO MEDIO 2014-2023

3.5 Meta 3
Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacgdo de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia
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deste PME, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta
e cinco por cento).

3.6 Estratégias

1. Implementar o programa nacional de renovagédo do ensino médio, a fim
de incentivar praticas pedagégicas com abordagens interdisciplinares
estruturadas pela relagdo entre teoria e pratica, por meio de curriculos
escolares que organizem, de maneira flexivel e diversificada, contetidos
obrigatérios e eletivos articulados em dimensées como ciéncia, trabalho,
linguagens, tecnologia, cultura e esporte, garantindo-se, em regime de
colaboragdo com o Estado e a Unido, a aquisicdo de equipamentos e
laboratérios, a producdo de material didatico especifico, a formagéo
continuada de professores e a articulagdo com instituicbes académicas,
esportivas e culturais.

3. EDUCAGAO ESPECIAL E INCLUSIVA

3.7 Meta 4

Universalizar, para a populagao de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo, o acesso a Educacao Basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na Rede Regular de Ensino, com a
garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas especiais, a exemplo da APAE, ou servigos
especializados, publicos ou conveniados.

3.8 Estratégias

2. Garantir a aplicagéo dos recursos destinados a Educagéo Especial, com o
acompanhamento dos Orgéos de Controle Social.

2. ENSINO FUNDAMENTAL: ANOS INICIAIS

2.1.2 Meta

Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do
Ensino Fundamental.

2.1.3 Estratégias

2. Retroalimentar instrumentos de avaliagdo municipal, periodicos e
especificos para aferir a alfabetizagdo das criangas, aplicados a cada ano,
implementando medidas pedagdgicas para alfabetizar todos os alunos e
alunas até o final do segundo ano do Ensino Fundamental.

7. Garantir a oferta de educacgéo bilingue, em regime de colaboragdo com o
Estado e a Unido, em Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) como primeira
lingua e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa como segunda lingua,
aos (as) alunos (as) surdos e com deficiéncia auditiva de 0 (zero) a 17
(dezessete) anos, em escolas com classes bilingues, nos termos do art. 22
do Decreto 5.626, de 22 de dezembro de 2005, e dos artigos 24 e 30 da
Convencéao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, bem como a
adogdo do Sistema Braille de leitura para cegos e surdos-cegos.

9. Fortalecer mecanismos para o acompanhamento individualizado dos
alunos do Ensino Fundamental, com o objetivo de melhorar a aprendizagem
e a consequente elevacdo das médias nacionais das escolas que vém
apresentando uma média baixa no IDEB.
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10. Manter a busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola, em
parceria com 6rgaos publicos de assisténcia social, salde e de protegdo a
infancia, adolescéncia e juventude.

11. Promover a alfabetizagéo para todas as criangas até o 2° (segundo) ano
do Ensino Fundamental.

2.2 EDUCACAO INTEGRAL NO MUNICIPIO DE PATO BRANCO

2.2.5Meta 6

Oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e
cinco por cento) dos (as) alunos (as) da educacéo basica.

2.2.6 Estratégias

7. Garantir que um minimo de 50% dos alunos matriculados na rede
municipal tenham o acesso e a permanéncia nas oficinas em horario de
contraturno do ensino regular, até o final da vigéncia deste PME.

8. Atender as escolas do campo na oferta de educagcédo em tempo integral,
com base em consulta prévia e informada, considerando-se as
peculiaridades locais, até o final da vigéncia deste PME.

10. Implantar Curriculo Unificado, no minimo, em uma das escolas da rede
municipal, até o final da vigéncia do PME.

1. EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS - FASE |

1.5 Meta 8

Elevar a escolaridade média da populacédo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e
nove) anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no
ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as populagées do campo, da
regido de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento)
mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros
declarados a Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.
1.10 Estratégias

7. Assegurar condi¢gbes de aprendizagem da Lingua Portuguesa, como meio
de adaptacéo e relacionamento sociocultural dos imigrantes que residem em
Pato Branco.

8. Assegurar condicbes de acesso escolar e acolhimento aos imigrantes, de
qualquer faixa etaria, auxiliando-os no enfrentamento das dificuldades que
como estrangeiros enfrentam.

1. EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - FASE |

1.8 Meta 9

Elevar a taxa de alfabetizacdo da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais
para 95% (noventa e cinco por cento) até 2017 e, até o final da vigéncia
deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta
por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

1.9 Estratégias

6. Viabilizar ag6es de atendimento ao (a) estudante da Educacgdo de Jovens
e Adultos por meio de programas suplementares de transporte, alimentacéo
e salde.
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2. EDUCAGAO PROFISSIONAL

2.3 Meta 11

Buscar mecanismos para promog¢ao da oferta de matriculas da educagao
profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e
expanséo gradativa no segmento publico.

2.3 Estratégias

1. Estratégia Suprimida

9. Estratégia Suprimida

11. Manter a taxa de conclusdo média dos cursos técnicos de nivel médio
em 87,5% de conclusao; os outros 12,5% correspondem as transferéncias
solicitadas face ao interesse no ensino médio regular, esse indice tem sido
recorrente do interesse do aluno em acelerar a conclusdo do ensino médio
regular para prosseguir com os estudos (ensino superior).

1. ENSINO SUPERIOR

1.5 Meta 12

Elevar a taxa bruta de matricula na educagéo superior para 50% (cinquenta
por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populagédo
de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, asseguradaa qualidade da oferta
e expansao para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas
matriculas, no segmento publico.

1.6 Estratégias

4. Promover a oferta de cursos de formagdo continuada para o
funcionalismo publico em geral em parceria com as IES do municipio em
diferentes modalidades: presencial, semi presencial e/ou ndo presencial.

11. Estratégia Suprimida

14. Possibilitar uma pratica docente de qualidade para os cursos de
Licenciatura.

16.Implementar diversificadas metodologias para a pratica do estagio,
fazendo com que o aluno confronte a teoria estudada com a realidade diaria
no campo de atuagéo, permitindo um aprimoramento dos seus
conhecimentos.

18. Estratégia Suprimida

20.Estratégia Inserida: Estimular a participagdo dos funcionarios publicos
municipais em grupos de estudos que acontecem nas IES.

1. ENSINO SUPERIOR

1.7 Meta 13

Contribuir para a elevagédo da qualidade da educagéo superior, estimulando
o acréscimo na propor¢do de mestres e doutores do corpo docente em
efetivo exercicio nas instituicbes de educagado superior que atuam no
municipio, para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo,
35% (trinta e cinco por cento) doutores.

1.8 Estratégias

3. Acompanhar o processo continuo de autoavaliagdo das instituicbes de
Educacgdo Superior, destacando-se a qualificacdo e a dedicagdo do corpo
docente e o atendimento as demandas do municipio.

4. Promover a melhoria da qualidade dos cursos de licenciaturas, por meio
da aplicagdo de instrumento proéprio de avaliagdo aprovado pela Comisséao
Nacional de Avaliagédo da Educagao Superior (CONAES), integrando-os as
demandas e necessidades das redes de educagdo basica, de modo a
permitir aos graduandos a aquisicdo das qualificagées necessarias para a
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condugao do processo pedagdgico de seus futuros alunos (as), combinando
formacgéo geral e especifica com a pratica didatica, além da educagéo para
as relagbes étnico-raciais, a diversidade e as necessidades das pessoas
com deficiéncia.

9.Estratégia Inserida: Apoiar a internacionalizacdo da Educacgdo Superior
junto as IES do municipio.

1. ENSINO SUPERIOR

1.9Meta 14

Contribuir para a elevagdo gradual do numero de matriculas na pods-
graduagao stricto sensu, em regime de colaboragdo com a Unido e o
Estado, de modo a atingir a titulagéo anual de, pelo menos 35 (trinta e cinco)
mestres e 4 (quatro) doutores, em média, formados no Municipio de Pato
Branco, até final da vigéncia deste PME.

1.10Estratégias

2. Estimular o acesso ao acervo digital de referéncias bibliograficas para os
cursos de pés-graduacdo, assegurada a acessibilidade as pessoas com
deficiéncia, como estratégia de autoformacgao, melhorando o nivel de leitura
dos profissionais do magistério da Educagdo Basica e a formacao
continuada, bem como das demais areas de abrangéncia do municipio.

1. A FORMAGAO E A VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCAGAOQ: DESAFIOS E PERSPECTIVAS

1.3 Meta 15

Garantir, em regime de colaborag¢do com a Unido e o Estado, no prazo de 1
(um) ano de vigéncia deste PME, ades&do a politica nacional de formagéo
dos profissionais da educagéode que tratam os incisos |, Il e lll do caput do
Art. 61 e 62-A, da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurando
que todas as professoras e os professores da educacdo basica possuam
formagéo especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na
area de conhecimento em que atuam.

1.4 Estratégias

3. Estratégia Suprimida

4, Estratégia Suprimida

1. A FORMACAO E A VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCAGAO: DESAFIOS E PERSPECTIVAS

1.5 Meta 16

Formar, em nivel de pos-graduacgéo, 100% (cem por cento) dos professores
da Educacgdo Basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a
todos (as) os (as) profissionais da educacéo basica formacéo continuada em
sua area de atuacdo, considerando as necessidades, demandas e
contextualizacdes dos sistemas de ensino.

1.6 Estratégias

3. Estratégia Suprimida

1. A FQRMAC.I\O E A VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAQ: DESAFIOS E PERSPECTIVAS
1.7 Meta 17
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Valorizar os (as) profissionais do magistério da rede municipal de educacao
de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais
com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste
PME em consonéancia com o PNE.

1.8 Estratégias

2. Constituir como tarefa do férum permanente o acompanhamento da
evolugao salarial por meio de indicadores da Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios — PNAD, periodicamente divulgados pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

1. A GESTAO DEMOCRATICA DA EDUCAGAO MUNICIPAL

1.3 Meta 19

Assegurar condi¢bes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da gestao
democratica da educacdo, associada a critérios técnicos de meérito e
desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das
escolas da Rede Municipal, prevendo recursos e apoio técnico da Secretaria
Municipal de educagéo e Cultura para tanto.

1.4 Estratégias

8.Implementar, no prazo de dois anos da vigéncia do PME, o Sistema
Municipal de Educacéo de Pato Branco.

1. FINANCIAMENTO DA EDUCAGAO

1.3 Meta 20

Garantir recursos financeiros para a Educagdo da Rede Municipal, de
acordo com o estabelecido no Art. 111, da Lei Organica do Municipio de
Pato Branco, Parana.

1.4 Estratégias

3. Monitorar o desenvolvimento, por meio do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), estudo e acompanhamento
regular dos investimentos e custos por alunos atendidos pela Rede
Municipal de Educacao.

t
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25/10/2019 Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

SECRETARIA DE GABINETE
LEI N° 5.424 DE 23 DE OUTUBRO DE 2019

LEI N° 5.424 DE 23 DE OUTUBRO DE 2019

Altera redagio do inciso 1l do art. 2°, da Lei n® 4.619,
de 23 de junho de 2015 ¢ altera as Estratégias,
referente as Metas da Educagdo Infantil, Ensino
Fundamental Fase II; Ensino Médio 2014-2023;
Educagdo Especial ¢ Inclusiva; Ensino Fundamental
Anos Iniciais; Educagdo Integral no Municipio de
Pato Branco; Educagio de Jovens ¢ Adultos Fase [;
Educagdo Profissional; Ensino Superior; Formagio e
Valorizagdo dos Profissionais da Educagio: Desatios
e Perspectivas, Gestdio Democritica da Educagio
Municipal e Financiamento da Educagdo, da Lei
Municipal n® 4.619, de 23 de junho de 2015, que
aprovou o Plano Municipal de Educagio do
Municipio de Pato Branco para o decénio de
2015/2025.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parani, aprovou
¢ eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1" O art. 2° da Lei n* 4.619, de 23 de junho de 2015, passa a viger
com a seguinte redagio:

“Art. 2° Sdo diretrizes do PME:

1 —a emradicagiio do analfabetismo no Municipio de Pato Branco;

IT — o atendimento em creches de no minimo 60% da populagio de 0
a 3 anos e de todas as criangas de 4 e 5 anos em pré-escolas.

IT - a universalizagdo do ensino fundamental do primeiro ao quinto
ano;

IV — a superagio das desigualdades educacionais, com énfase na
promogdo da cidadania e na erradicagio de todas as formas de
discriminagio;

V — a melhoria na qualidade da educagdo municipal;

VI — a promogdo dos principios do respeito aos direitos humanos, a
diversidade e a sustentabilidade socioambiental;

VIl - a valorizagio dos profissionais que atuam na educagio
municipal;

VIIT — estabelecimento de meta de aplicagio de recursos publicos em
educagdio, que assegure atendimento ds necessidades de expansio,
com padrio de qualidade e equidade;

IX — promogio do principio da gestio democrditica da educagio
publica.”

Art. 2° Altera o ltem 1.4.2 Estratégias (n°s 4, 7,9, 10) - 1.4.1 Meta 1 -
1. A EDUCACAO INFANTIL; Item 2.3.5 Estratégias (n°s 17, 18, 19,
22) - 2.3.4 Meta 2 - 2.3 ENSINO FUNDAMENTAL - FASE II; Item
3.6 Estratégias (n® 1) — 3.5 Meta 3 - 3. ENSINO MEDIO 2014-2023;
Item 3.8 Estratégias (n° 2) - 3.7 Meta 4 - 3. EDUCACAO ESPECIAL
E INCLUSIVA; Item 2.1.3 Estratégias (n% 2, 7, 9, 10, 1) - 2.1.2
Meta 5 - 2. ENSINO FUNDAMENTAL: ANOS INICIAIS; ltem 2.2.6
Estratégias (n% 7, 8, 10)- 2.2.5Meta 6 - 2.2 EDUCACAO INTEGRAL
NO MUNICIPIO DE PATO BRANCO; Item 1.10 Estratégias (n° 7
,8) - 1.5 Meta 8 — 1. EDUCACAQ DE JOVENS E ADULTOS - FASE
I; Item 1.9 Estratégias (n® 6) - 1.8 Meta 9 - 1. EDUCACAO DE
JOVENS E ADULTOS - FASE I; Item 2.4 Estratégias (ns 1, 9, 11) -
2.3 Meta |1 - 2. EDUCACAO PROFISSIONAL; Item 1.6 Estratégias
(n% 4, 11, 14, 16, 18, 20) - 1.5 Meta 12 - 1. ENSINO SUPERIOR;
ltem 1.8 Estratégias (n°s 3, 4, 9) - 1.7 Meta 13 - 1. ENSINO
SUPERIOR; Item 1.10 Estratégias (n° 2) - 1.9 Meta 14 - [. ENSINO
SUPERIOR; Item 1.4 Estratégias (n° 3, 4) - 1.3 Meta 15 - 1. A
FORMACAO E A VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCAGAQ: DESAFIOS E PERSPECTIVAS; Item 1.6 Estratégias
(n° 3) - 1.5 Meta 16 - 1. A FORMACAO E A VALORIZACAO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO: DESAFIOS E
PERSPECTIVAS; Ttem 1.8 Estratégias (n® 2) - 1.7 Meta 17 - 1. A
FORMACAO E A VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAQ: DESAFIOS E PERSPECTIVAS;Item 1.4 Estratégias
m® 8) - 1.3 Meta 19 - 1. A GESTAO DEMOCRATICA DA
EDUCACAO MUNICIPAL; Item 1.4 Estratégias (n° 3) - 1.3 Meta 20
- 1. FINANCIAMENTO DA EDUCAGCAO, constantes da Lei n°
4.619, de 23 de junho de 2015, que passam a vigorar conforme o
Anexo | desta Lei.

wwav.diariomunicipal.com.br/amp/materia/210C8A5E/03AOLTBLR _iZ6zdRmOT4MMAUkytJfivr2BVWwCyllyqOqgr__ NbyKfSewFMAgPOZ9C404QU3y... 1/5
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Art, 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete do Prefeito, 23 de outubro de 2019.

AUGUSTINHO ZUCCHT
Prefeito

1. A EDUCACAO INFANTIL

1.4.1 Meta 1

Universalizar, até 2016, a educagdo infantil na pré-escola, para as
criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade ¢ ampliar a oferta de
educagdo infantil em creches de forma a atender, no minimo, 60%
(sessenta por cento) das criangas de até 3 (trés) anos até o final da
vigéncia deste PME.

1.4.2 Estratégias

4. Assegurar que o municipio revise sua politica para a Educagio
Infantil, com base nas Diretrizes Curriculares Nacionais ¢ demais
legislagdes em vigor.Fixar a carga hordria mdxima de atendimento
didrio nos CMEIS de 10 (dez) horas.

7. Manter e ampliar a integragio e colaboragdo entre os sctores da
cducagdo ¢ demais secretarias do municipio, na assisténcia ¢ na
manutengdo, expansio, administragdo, monitoramento e avaliagio das
institui¢des de atendimento das criangas de 0 a 5 anos e 11 meses de
idade.

9. Manter o programa de acompanhamento das demandas por meio da
manutengdo de um cadastro unico, permanente e informatizado,
acessivel, a qualquer tempo, aos Dirigentes Escolares, aos Conselhos
Tutelares, Conselho de Dircitos e de Educagdo e a populagio, bem
como banco de dados que subsidiem a elaboragdo e a implementagio
de Politicas Pidblicas para a Infancia.

10. Manter e ampliar mecanismos que garantam a gestio democritica
na Educagio Infantil,

2.3 ENSINO FUNDAMENTAL - FASE 11

2.3.4Meta 2

Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a
populagido de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos
95% (noventa e cinco por cento) dos alunos coneluam essa etapa na
idade recomendada, até o altimo ano de vigéncia deste PME,

2.3.5 Estratégias

17. Manter e ampliar a articulagio de politicas envolvendo satide,
infraestrutura, assisténcia social, transporte, educagio ¢ outros, de
forma a potencializar as condigdes de educagdo integral aos
estudantes, em especial os em situagio de vulnerabilidade,
melhorando o aprendizado e a qualidade de vida dos mesmos.

18, Garantir as condigdes de ensino ¢ de aprendizagem de/com
qualidade com vistas a evitar e também superar a distor¢do idade-ano.
19. Diagnosticar as situagdes de distorgiio idade-ano, instaurando
agdes especificas para superagdo dos casos detectados.

22, Assegurar o efetivo funcionamento das salas de recursos
multifuncionais aos educandos com deficiéncias.

3. ENSINO MEDIO 2014-2023

Meta 3

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagio
de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de
vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para
85% (oitenta e cinco por cento).

3.6 Estratégias

Implementar o programa nacional de renovagio do ensino médio, a
fim de incentivar priticas pedagoégicas com abordagens
interdisciplinares estruturadas pela relagio entre teoria ¢ pratica, por
meio de curriculos escolares que organizem, de maneira flexivel e
diversificada, contelidos obrigatorios ¢ eletivos articulados em
dimensdes como ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologia, cultura ¢
esporte, garantindo-se, em regime de colaboragio com o Eslado e a
Unido, a aquisi¢io de equipamentos e laboratorios, a produgio de
material diddtico especifico, a formagdo continuada de professores e a
articulagdo com institui¢des académicas, esportivas e culturais,

3. EDUCACAO ESPECIAL E INCLUSIVA

3.7 Meta 4

Universalizar, para a populagiio de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento ¢ altas
habilidades ou superdotagio, o acesso i Educagio Basica e ao
atendimento educacional especializado, preferencialmente na Rede
Regular de Ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo,
de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas especiais, a
exemplo da APAE, ou servigos especializados, piiblicos ou
conveniados.

3.8 Estratégias

2. Garantir a aplicagio dos recursos destinados & Educagdo Especial,
com o acompanhamento dos Orgios de Controle Social,
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2, ENSINO FUNDAMENTAL: ANOS INICIAIS

2.1.2 Meta 5

Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro)
ano do Ensino Fundamental,

Estratégias

2. Retroalimentar instrumentos de avaliagio municipal, periddicos e
especificos para aferir a alfabetizagdo das criangas, aplicados a cada
ano, implementando medidas pedagdgicas para alfabetizar todos os
alunos e alunas até o final do segundo ano do Ensino Fundamental.

7. Garantir a oferta de educagdo bilingue, em regime de colaboragio
com o Estado ¢ a Unido, em Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)
como primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa
como segunda lingua, aos (ds) alunos (as) surdos ¢ com deficiéncia
auditiva de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos, em escolas com classes
bilingues, nos termos do art. 22 do Decreto 5.626, de 22 de dezembro
de 2005, e dos artigos 24 e 30 da Convengiio sobre os Direcitos das
Pessoas com Deficiéncia, bem como a adogdo do Sistema Braille de
leitura para cegos e surdos-cegos.

9. Fortalecer mecanismos para o acompanhamento individualizado
dos alunos do Ensino Fundamental, com o objetivo de melhorar a
aprendizagem e a consequente elevagio das médias nacionais das
escolas que vém apresentando uma média baixa no IDEB.

10. Manter a busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola, em
parceria com Orgdos piblicos de assisténeia social, saide e de
protegio & infincia, adolescéncia ¢ juventude.

11. Promover a alfabetizagdo para todas as criangas até o 2° (segundo)
ano do Ensino Fundamental.

2.2 EDUCACAO INTEGRAL NO MUNICIPIO DE PATO
BRANCO

2.2.5Mecta 6

Oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) das escolas piblicas, de forma a atender, pelo menos, 25%
(vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as) da educagio basica,

2.2.6 Estratégias

7. Garantir que um minimo de 50% dos alunos matriculados na rede
municipal tenham o acesso e a permanéncia nas oficinas em hordrio
de contraturno do ensino regular, até o final da vigéncia deste PME,

8. Atender as escolas do campo na oferta de educagdo em tempo
integral, com base em consulta prévia e informada, considerando-se as
peculiaridades locais, até o final da vigéncia deste PME.

10. Implantar Curriculo Unificado, no minimo, em uma das escolas da
rede municipal, até o final da vigéncia do PME.

EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - FASE 1

1.5 Meta 8

Elevar a escolaridade média da populagio de 18 (dezoito) a 29 (vinte ¢
nove) anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo
no altimo ano de vigéncia deste Plano, para as populagdes do campo,
da regido de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por
cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e nio
negros declarados & Fundagio Instituto Brasileiro de Geogralia ¢
Estatistica - IBGE.

1.10 Estratégias

7. Assegurar condi¢des de aprendizagem da Lingua Portuguesa, como
meio de adaptagio e relacionamento sociocultural dos imigrantes que
residem em Pato Branco.

8. Assegurar condigdes de acesso escolar e acolhimento aos
imigrantes, de qualquer faixa etiria, auxiliando-os no enfrentamento
das dificuldades que como estrangeiros enfrentam.

1. EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - FASE 1

1.8 Meta 9

Elevar a taxa de alfabetizagdo da populagio com 15 (quinze) anos ou
mais para 95% (noventa e cinco por cento) até 2017 e, até o final da
vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em
50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

1.9 Estratégias

6. Viabilizar a¢des de atendimento ao (d) estudante da Educagio de
Jovens e Adultos por meio de programas suplementares de transporte,
alimentagio ¢ satde.

2. EDUCACAO PROFISSIONAL

2.3 Meta 11

Buscar mecanismos para promogio da oferta de matriculas da
educagio profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade
da oferta e expansio gradativa no segmento piblico.

Estratégias

1. Estratégia Suprimida

9. Estratégia Suprimida

11. Manter a taxa de conclusio média dos cursos técnicos de nivel
médio em 87,5% de conclusio; os outros 12,5% correspondem as
transferéncias solicitadas face ao interesse no ensino médio regular,
esse indice tem sido recorrente do interesse do aluno em acelerar a
conclusdo do ensino médio regular para prosseguir com os estudos
(ensino superior).

1. ENSINO SUPERIOR
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1.5 Meta 12

Elevar a taxa bruta de matricula na educagdo superior para 50%
(cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta ¢ trés por
cento) da populagio de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos,
assegurada a qualidade da oferta e expansdo para, pelo menos, 40%
(quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento piiblico.

1.6 Estratégias

4. Promover a oferta de cursos de formagio continuada para o
funcionalismo piiblico em geral em parceria com as [ES do municipio
em diferentes modalidades: presencial, semi presencial e/ou nio
presencial.

11. Estratégia Suprimida

14, Possibilitar uma pritica docente de qualidade para os cursos de
Licenciatura.

16.Implementar diversificadas metodologias para a pritica do estagio,
fazendo com que o aluno confronte a teoria estudada com a realidade
didria no campo de atuagdo, permitindo um aprimoramento dos seus
conhecimentos.

18. Estratégia Suprimida

20.Estratégia_Inserida: Estimular a participagdo dos funciondrios
publicos municipais em grupos de estudos que acontecem nas [ES.

1. ENSINO SUPERIOR

1.7 Meta 13

Contribuir para a elevagio da qualidade da educagio superior,
estimulando o acréscimo na proporgdo de mestres e doutores do corpo
docente em efetivo exercicio nas instituigoes de educagdo superior que
atuam no municipio, para 75% (sclenta e cinco por cento), sendo, do
total, no minimo, 35% (trinta ¢ cinco por cento) doutores.

1.8 Estratégias

3. Acompanhar o processo continuo de autoavaliagio das instituigoes
de Educagdo Superior, destacando-se a qualificagdo e a dedicagio do
corpo docente e o atendimento as demandas do municipio.

4. Promover a melhoria da qualidade dos cursos de licenciaturas, por
meio da aplicagdo de instrumento préprio de avaliagio aprovado pela
Comissiio Nacional de Avaliagdo da Educagiio Superior (CONAES),
integrando-os s demandas e necessidades das redes de educagio
bdsica, de modo a permitir aos graduandos a aquisigio das
qualificagdes necessdrias para a condugdo do processo pedagogico de
seus futuros alunos (as), combinando formagio geral e especifica com
a pritica diddtica, além da cducagio para as relagdes étnico-raciais, a
diversidade e as necessidades das pessoas com deficiéncia.
9.Estratégia Inserida: Apoiar a internacionalizagio da Educagio
Superior junto as IES do municipio.

1. ENSINO SUPERIOR

1.9Meta 14

Contribuir para a elevagio gradual do nimero de matriculas na pos-
eraduagdio slricto sensu, em regime de colaboragdo com a Unido ¢ o
Estado, de modo a atingir a titulagio anual de, pelo menos 35 (trinta e
cinco) mestres ¢ 4 (quatro) doutores, em média, formados no
Municipio de Pato Branco, até final da vigéncia deste PME.
1.10Estratégias

2. Estimular o acesso ao acervo digital de referéncias bibliograficas
para os cursos de pos-graduagdo, asscgurada a acessibilidade as
pessoas  com deficiéncia, como estratégia de autoformagio,
melhorando o nivel de leitura dos profissionais do magistério da
Educagio Bdsica e a formagdo continuada, bem como das demais
areas de abrangéncia do municipio.

1. A FORMACAO E A VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS
DA EDUCAGCAO: DESAFIOS E PERSPECTIVAS

1.3 Meta 15

Garantir, em regime de colaboragio com a Unido e o Estado, no prazo
de | (um) ano de vigéncia deste PME, adesdo 4 politica nacional de
formagdo dos profissionais da educagdode que tratam os incisos I, [l e
11T do caput do Art. 61 e 62-A, da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996, assegurando que todas as professoras e os professores da
cducagdo bdsica possuam formagdo cspecifica de nivel superior,
obtida em curso de licenciatura na drea de conhecimento em que
atuam.

1.4 Estratégias

3. Estratégia Suprimida

4, Estratégia Suprimida

1. A FORMACAO E A VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS
DA EDUCACAO: DESAFIOS E PERSPECTIVAS

1.5 Meta 16

Formar, em nivel de pos-graduagdo, 100% (cem por cento) dos
professores da Educagio Bisica, até o Gltimo ano de vigéncia deste
PME, e garantir a todos (as) os (as) profissionais da educagio basica
formagio continuada em sua drea de atuagio, considerando as
nceessidades, demandas ¢ contextualizagdes dos sistemas de ensino.
1.6 Estratégias

3. Estratégia Suprimida

1. A FORMACAO E A VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS
DA EDUCACAO: DESAFIOS E PERSPECTIVAS
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1.7 Meta 17

Valorizar os (as) profissionais do magistério da rede municipal de
educagio de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as)
demais profissionais com escolaridade cquivalente, até o final do
sexto ano de vigéncia deste PME em consondncia com o PNE.

1.8 Estratégias

2. Constituir como tarefa do forum permanente o acompanhamento da
evolugio salarial por meio de indicadores da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios — PNAD, periodicamente divulgados pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

1. A GESTAO DEMOCRATICA DA EDUCACAO MUNICIPAL

1.3 Meta 19

Assegurar condigdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivagdo da
gestdo democrdtica da educagido, associada a critérios téenicos de
mérito ¢ desempenho e & consulta piiblica & comunidade escolar, no
ambito das escolas da Rede Municipal, prevendo recursos e apoio
técnico da Secretaria Municipal de educagdo e Cultura para tanto.

1.4 Estratégias

8.Implementar, no prazo de dois anos da vigéncia do PME, o Sistema
Municipal de Educagdo de Pato Branco.

1. FINANCIAMENTO DA EDUCACAO

1.3 Meta 20

Garantir recursos financeiros para a Educagio da Rede Municipal, de
acordo com o estabelecido no Art. 111, da Lei Orgénica do Municipio
de Pato Branco, Parand.

1.4 Estratégias

3, Monitorar o desenvolvimento, por meio do Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), estudo e
acompanhamento regular dos investimentos ¢ custos por alunos
atendidos pela Rede Municipal de Educacio.

Publicado por:
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