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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.__ /2023
de de de 2022.

Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Sales Oliveira e d4 outras
providéncias.

FABIO GODOY GRATON, Prefeito de Safes Oliveira, Estado de Sao Paulo, fazendo
uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei, PROPOE a Camara Municipal de
Sales Oliveira, Estado de S@o Paulo, o seguinte Projeto de Lei Complementar:

TITULO I
DO REGIME JURIDICO UNICO

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Sales Oliveira, suas Autarquias e Fundagdes Publicas passa a vigorar nos termos desta
Lei Complementar.

Art. 2° Considera-se servidor publico a pessoa legalmente investida em
cargo publico, excetuando-se deste conceito os agentes politicos, servidores temporarios
contratados por excepcional interesse publico e agentes honorificos.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I — Cargo Publico: conjunto de atribui¢des, direitos, deveres e
responsabilidades cometidos ao servidor publico, criado por lei, com denominagio
prdpria, numero certo e vencimento pago pelo erério;

IT — Cargo em Comissdo: posto de trabalho declarado no ato normativo
que o tenha criado como sendo de livre nomeagdo e exoneragdo, destinado
exclusivamente as atribui¢des de diregfo, chefia e assessoramento;

III - Fun¢do de Confianga: conjunto de atribui¢des de diregdo, chefia e
assessoramento conferidas privativamente ao servidor ocupante de cargo efetivo, sem
prejuizo das atribui¢des tipicas do cargo de origem, sendo devida a gratificagéo
especifica, nos termos da legislago vigente. /|

Art. 4° E proibida a prestacdo de servigos gratuitos, salvo os casos |/
previstos na legislagéio municipal vigente. /

Parsgrafo tnico. Exclui-se da proibi¢io prevista no caput a participagid
em comissdo, conselho, grupo de trabalho para elaboragdo de estudo ou projeto de
interesse do Municipio, suas Autarquias e Fundagdes Publicas, desde que esta COIlde 0
esteja expressamente definida no instrumento convocatorio. \
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TITULO 11
DO PROVIMENTO, DA VACANCIA E DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL

CAPITULO I ’
DO PROVIMENTO ORIGINARIO

SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 5° Sdo requisitos para o ingresso no servigo publico:

I - a nacionalidade brasileira ou, quando autorizado em Lei, estrangeira;

IT - 0 gozo dos direitos politicos;

III - a quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - aidade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - a aptiddo fisica e mental.

§1° As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em Lei.

§2° As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem
em concurso publico para provimento de cargo cujas atribui¢des sejam compativeis com
as suas deficiéncias, para as quais serdo reservadas pelo menos 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas por cargo no concurso.

§3° Todos os requisitos constantes no caput serdo condicionantes para a
posse quando se tratar de provimento originario.

Art. 6° O provimento dos cargos publicos no dambito do Municipio far-
se-a por ato do Chefe do respectivo Poder ou por preposto definido em lei.

Paragrafo tinico. O Prefeito Municipal podera delegar a competéncia
para prover cargos publicos aos dirigentes de autarquias e de fundagdes publicas.

Art. 7° A investidura em cargo piiblico ocorrera com a posse.

Art. 8° O provimento sera originario ou derivado.

§1°. O provimento originario dar-se-a4 com a nomeag#o.
§2°. O provimento derivado dar-se-4 nas seguintes hipé6teses: 1
I - readaptag@o; I\
I - reversdo; ‘
III - reintegragdo;
IV - recondugéo;

V - aproveitamento. \ \\\

SECAO II
DA NOMEACAO

\

Art. 9° A nomeagéo far-se-a:
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I - em carater efetivo, para cargo de provimento efetivo;

II - em comissdo, para os cargos de confianga.

§1° Os cargos em comissdo sd@o de livre nomeagdo e exoneragdo, e
poderdo ser ocupados por servidores do quadro efetivo do Municipio ou providos por
profissionais sem vinculo com a Administragdo Publica Municipal.

§2° O nuimero total de cargos em comissdo ndo ultrapassard a 5% (cinco
por cento) do niimero de cargos de provimento efetivo.

§3° Os ocupantes de cargo em comiss@o sem vinculo permanente com a
Administragdo Publica Municipal serdo nomeados por ato administrativo oficial e
enquadrados no regime geral da previdéncia social.

Art. 10. A nomeagdo para o cargo de provimento efetivo depende de
prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidas a
ordem de classificagdo e o prazo de sua validade.

SECAO III
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 11. O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos e
aberto ao publico em geral, atendidos os requisitos de inscri¢do estabelecidos no
respectivo edital ao qual se dara ampla publicidade, sendo indispensavel a publicagédo
em diario de circulagdo regional.

§1° O concurso publico podera exigir cronogramas de provas tedricas e
praticas, quando assim compativel com o cargo em destaque.

§2° Nio se abrira novo concurso publico para provimento de cargo que
ainda exista candidato aprovado em concurso anterior com prazo de validade ndo
expirado.

§3° O concurso publico podera incluir exame psicotécnico e teste de
aptiddo fisica como etapas integrantes do certame.

§4°. Nao se exigira a comprovagdo do atendimento aos requisitos para
provimento do cargo para mera inscri¢do ¢ realizagdo do concurso publico.

§5°. A aprovagdc em concurso publico ndo gera direito subjetivo a
nomeagdo quanto as vagas ndo previstas no Edital, ainda que existentes antes da sua
realizag@o.

§6°. A convocagdo devera ocorrer mediante notificagdo pessoal, por meio
eletronico ou postal. / )

§7°. A nomeagdo sera feita em ordem rigorosa de classificagdo dos
candidatos, durante a validade do concurso.

Art. 12. O concurso publico terd validade de até 2 (dois) anos, podendo
ser prorrogado uma unica vez por igual periodo.

Art. 13. Para coordenar todas as etapas do concurso publico, inclusive o
julgamento de quaisquer recursos, a autoridade competente designara Co
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Especial composta de 5 (cinco) servidores publicos municipais efetivos, cuja maioria
tenha como escolaridade minima o nivel superior completo.

Paragrafo uinico. O ato administrativo que designar a Comisséo Especial
estabelecida no caput indicarda também o servidor que funcionara com presidente da
referida comissdo.

Art. 14. O prazo de validade do concurso publico e as condigdes de sua
realizagdo serdo fixados em edital, que sera publicado no 6rgdo oficial do municipio.

Paragrafo unico. O prazo para inscri¢do ndo serd inferior a 30 (trinta)
dias.

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

SUBSECAO I
DA POSSE

Art. 15. Posse € o ato de aceitagdo expressa do cargo, suas atribui¢des,
prerrogativas, direitos e deveres, com o compromisso de bem servir, formalizada com a
assinatura do termo de posse pela autoridade competente e pelo empossado.

§1°. O Prefeito ¢ a autoridade competente para dar posse.

§2° A posse ocorrera no prazo de 15 (quinze) dias, contados da
publicagdo do ato de provimento, prorrogavel por mais 15 (quinze) dias, a requerimento
do interessado.

§3° A posse podera dar-se mediante procuragdo especifica, desde que
tenha sido previamente comprovada a aptiddo fisica e mental do servidor para o cargo
que sera nomeado.

§4° Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer
no prazo fixado no §2° deste artigo.

Art. 16. A posse em cargo publico dependera de prévia inspegdo médica
oficial.

Paragrafo unico. SO podera ser empossado aquele que for considerado
fisica e mentalmente apto para o exercicio das atribui¢des do cargo, sem prejuizo do
atendimento dos demais requisitos exigidos por lei.

Art. 17. No ato da posse o servidor apresentara, além dos documenm}/
solicitados pela Coordenadoria de Recursos Humanos, as seguintes declaragdes: I

I - de bens e rendas que constituem seu patrimonio; [

II - quanto & ocupagdo de outro cargo, emprego ou fungdo publica x
esferas federal, estadual ou municipal;

III - quanto a participagdo de geréncia ou administragdo de empr
privada ou se exerce comércio, ou outra atividade profissional;

IV - quanto ao recebimento de provento de aposentadoria decorrente
exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica.
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Paragrafo tnico. Caso se verifique posteriormente que quaisquer das
declaragdes previstas no caput sio falsas ou omissas, o servidor empossado respondera
processo administrativo disciplinar, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis.

SUBSECAO II
DO EXERCICIO

Art. 18. O exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribui¢des e
responsabilidades inerentes ao cargo.

§1° E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em cargo
publico entrar em exercicio, contados da data da posse ou da ciéncia do ato que haja
determinado o seu reingresso.

§2° O servidor que ndo entrar em exercicio durante o prazo estabelecido
pelo §1° deste artigo sera exonerado do cargo.

§3° Cabe a autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for
designado o servidor dar-lhe exercicio.

§°4 A nomeagdo somente produzira efeitos financeiros a partir da data do
inicio do efetivo exercicio.

§5°. O servidor efetivo nomeado para o cargo em comissdo passara a ter
exercicio no dia seguinte ao da posse.

Art. 19. O inicio, a suspensdo, a interrup¢do e o reinicio do exercicio
serdo registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard ao
orgdo competente os elementos necessarios ao assentamento individual.

Art. 20. O servidor que deva ter exercicio em outro municipio em razdo
de ter sido cedido para outro ente da Administragdo Publica, direta ou indireta, terd o
prazo de 15 (quinze) dias, caso dentro do Estado de Sdo Paulo, ou 30 (trinta) dias, caso
esteja exercendo fungdo em outro Estado da federag@o, contados da publicagdo do ato,
para a retomada do efetivo desempenho das atribui¢des do cargo, incluido nesse prazo o
tempo necessario para o deslocamento para a nova sede.

Pardgrafo unico. E facultado ao servidor declinar dos prazos
estabelecidos no caput.

Art. 21. O servidor preso em flagrante ou preventivamente, ou recolhido
a prisdo em decorréncia de condenagio por crime inafiangével, sera consideradg/
afastado do exercicio do cargo até a decisdo final transitada em julgado, com prejty’fg
de sua remunerag@o. |

/

/ |

Art. 22. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo cumprirg

jornada fixada em razdo das atribuigdes dos respectivos cargos, respeitada a durag
maxima de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, salvo quando houver disposi
legal estabelecendo duragéo diversa.
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§1° Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio de
cargo em comissdo e de fungdo de confianga exigira de seu ocupante integral dedicag@o
ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administrag@o.

§2° O horario de trabalho nas reparti¢des publicas municipais sera fixado
por ato do Chefe de Poder e dos dirigentes das Autarquias e Fundagdes Publicas.

§3° Compete ao chefe da reparti¢do ou do servigo antecipar ou prorrogar
o periodo de trabalho, quando necessario, respondendo pelos abusos que cometer.

Art. 23. Respeitados os casos previstos nesta lei, o servidor que
interromper o exercicio, num periodo de 12 (doze) meses, por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos ou 60 (sessenta) dias alternados, sem justificativa, estd sujeito a demisséo
por abandono de cargo ou por inassiduidade habitual, respectivamente, apurados em
processo disciplinar.

_SECAOV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 24. O servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo, ao
entrar em exercicio, ficard sujeito ao estdgio probatério por 3 (trés) anos, periodo no
qual sua aptiddo e capacidade serfio objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo.

§1° O servidor de que trata o caput deste artigo, serd submetido a cada 12
(doze) meses a avaliagdo especial de desempenho na condigéo de servidor em Estagio
Probatério, nos moldes do Regulamento vigente.

§2°. A avaliagdo especial de desempenho serd processada por Comissdo
de Avaliagdo de Desempenho, composta por 03 (trés) servidores estaveis, que podera
ser assessorada por técnicos capacitados para tal atividade.

§3°. Nao poderd participar da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho
conjuge, convivente ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
seguindo grau, do servidor avaliado.

§4° O servidor aprovado no estagio probatorio sera considerado estavel
no servigo publico municipal.

§5° O servidor ndo aprovado no estagio probatério serd exonerado ou, se
estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

§6° O servidor em estagio probatorio cuja doenga ou lesdo incapacitante
seja comprovadamente anterior ao inicio do exercicio do seu cargo efetivo seré
submetido a processo de exoneragio, nos termos de lei complementar especifica.

§7° E vedada a concessdio ao servidor de aposentadoria voluntdria ng
cargo efetivo em que esteja submetido a estagio probatorio.

§8°. O servidor estavel que for nomeado, apés concurso publico,
outro cargo de provimento cfetivo nao ficara dispensado de novo estagio probatérid.

§9°. Na hipétese de acumulagio legal, o estagio probatorio 'devera ;s r
cumprido em relagdo a cada cargo para o qual o servidor tenha sido nomeado. | |

Art. 25. Sera suspenso o computo do prazo do estagio probatorlo no
seguintes casos:
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I — Nomeagdo para o exercicio de cargo em comissdo com atribuigdes
ndo compativeis com o cargo de origem;
II - Licengas e afastamentos legais superiores a 30 (trinta) dias.

Art. 26. A avaliagio de desempenho em estagio probatério sera realizada
com observancia dos seguintes critérios:

I — Produtividade, qualidade, eficiéncia e iniciativa;

I1 — Assiduidade e pontualidade;

III — Relacionamento, interagdo com equipe, interesse, disciplina,
idoneidade e ética profissional.

§1° A avaliagio obedecera aos principios gerais de Administragéo
Publica, notadamente aos da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia e razoabilidade.

§2° A aplicagio dos critérios a que se referem os incisos deste artigo, e
demais requisitos de desempenho para fins de avaliagéo especial no estagio probatdrio,
serdo estabelecidos em regulamento especifico.

§3°. A Comisséo de Avaliagdo de Desempenho adotara os conceitos de
avaliagdo: excelente, bom, regular ou insatisfatorio, devendo ser reprovado o servidor
que receber ao final das avaliagdes parciais dois conceitos de desempenho insatisfatério
ou trés conceitos de desempenho regular.

§4°. Finda a tltima avaliagio parcial de desempenho, a Comissdo de
Avaliagio de Desempenho emitird, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, parecer,
aprovando ou reprovando o servidor no estagio probatério, considerando e indicando,
exclusivamente, os critérios e normas estabelecidas nesta Se¢&o.

§5°. O servidor em estdgio probatério terd conhecimento do parecer em 5
(cinco) dias tteis, a partir de sua emissao.

§6°. O servidor poderda requerer a Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho a reconsideragdo do resultado da avaliagdo, no prazo de 10 (dez) dias
liteis, contados a partir da data de sua ciéncia, com igual prazo para decisdo.

§7°. A decisio acerca do recurso sera encaminhada a autoridade
competente, que exonerara ou ratificara o ato de nomeagdo, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis.

SECAO VI
DA ESTABILIDADE

Art. 27. Sdo estéveis apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio os servidores
nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico. /

§1° Como condigfo para aquisicdo da estabilidade, é obrigatoria a 1!
avaliagdo especial de desempenho do estigio probatério por comissdo instituida
especialmente para essa finalidade. tl

§2° O servidor estavel s6 perdera o cargo:

a) em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

b) mediante processo administrativo em que lhe seja assegurado
contraditério e a ampla defesa e, que conclua pela pena de demissao.
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¢) mediante reprovagdo em procedimento de avaliagcdo periddica de
desempenho, assegurado o contraditério e a ampla defesa, cujas regras serdo
estabelecidas em regulamento especifico.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO DERIVADO

SECAO1
DA READAPTACAO

Art. 28. Readaptacdo € a investidura de servidor estavel em fungéo de
atribui¢Oes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, verificada em inspegéo por junta médica oficial.

Parigrafo unico. Se considerado totalmente incapaz para o servigo
publico, o readaptado serd aposentado.

Art. 29. A readaptagdo sera efetivada em cargo de atribuig¢des afins,
respeitada a habilitagdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e,
na hipdtese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuigdes como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

Paragrafo unico. A readaptagdo ndo podera acarretar aumento ou
redugdo da remuneragdo do servidor.

Art. 30. O servidor readaptado submeter-se-4, periodicamente, a exame
médico realizado por junta médica oficial, a fim de ser verificada a permanéncia das
condi¢des que determinaram sua readaptag@o e a possibilidade de retorno as fungdes de
origem.

SECAOII
DA REVERSAO

Art. 31. Reversdo é o retorno a atividade do servidor aposentados:

I - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os
motivos da aposentadoria; ou

II - no interesse da Administracdo, desde que:

a) tenha solicitado a reversdo;

b) a aposentadoria tenha sido voluntdria; /

¢) estavel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solici

¢) haja cargo vago.

Paragrafo unico. Além dos requisitos do caput, para que a revers
efetive, € necessario que o aposentado: “

I — N&o haja completado 70 (setenta) anos de idade;

3 se

o
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II — N&o conte com mais de 35 (trinta e cinco) anos de servigo publico,
incluindo o tempo de inatividade, se do sexo masculino, ou 30 (trinta) anos, se do sexo
feminino;

III — Seja julgado apto em inspec¢do médica.

Art. 32. A reversdo far-se-a, de oficio ou a pedido, no cargo em que se
deu a aposentadoria, ou naquele em que tiver sido transformado.

Paragrafo unico. O servidor que, de ma-fé, der causa ao vicio de
legalidade no ato de sua aposentadoria ndo tera direito a reversdo, devendo seu
afastamento ser convertido em penalidade de demissdo apoés o devido processo
administrativo disciplinar.

Art. 33. O servidor que retornar a atividade por interesse da
Administragdo percebera, em substituigdo aos proventos da aposentadoria, a
remunera¢io do cargo que voltar a exercer, inclusive com as vantagens de natureza
pessoal que percebia anteriormente a aposentadoria.

SECAO III
DA REINTEGRACAO

Art. 34. Reintegragdo é a reinvestidura do servidor estivel no cargo
anteriormente ocupado, quando invalidada a sua demisséo por decisdo administrativa ou
judicial, com ressarcimento do vencimento e demais vantagens atribuidas em carater
permanente.

§1°. O servidor reintegrado sera submetido a inspe¢do médica, e
verificada a invalidez permanente, serd aposentado no cargo em que houver sido
reintegrado como se em exercicio estivesse desde a data da demissdo indevida.

§2°. Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante serd
reconduzido ao cargo de origem, sem direito & indenizagdo, se estavel aproveitado em
outro cargo ou posto em disponibilidade remunerada.

§3°. Em caso de extingdo do cargo, o servidor sera aproveitado em outro
cargo de mesmo nivel e padrdo, acrescido das vantagens atribuidas em carater
permanente.

§4°. O servidor reintegrado terd o prazo de 15 (quinze) dias contados da
ciéncia da decisdo administrativa ou judicial a que se refere o caput para assumir o
exercicio do cargo, sob pena de demissdo, assegurada a ampla defesa e o contraditorio.

SECAO1IV
DA RECONDUCAO

Art. 35. Recondugdio é o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado. \

§1° A recondugéo decorrera de:

a) inabilitagdo em estagio probatorio relativo a outro cargo;

b) reintegragfo do anterior ocupante. \




t Prefeitura Municipal de Sales Oliveira — SP
ragca Domingos Tavares Barradas, s/n — Centro — Sales Oliveira/SP — CEP. 14.660-000
Fone: (16) 3852-0200 — Site Oficial: www.salesoliveira.sp.gov.br
CNPJ: 46.756.029/0001-07 — IE: 597.061.245.116

§2° Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor serd
aproveitado em outro cargo de atribui¢gdes e vencimento compativeis com o
anteriormente ocupado, acrescido das vantagens atribuidas em carater permanente, ou
colocado em disponibilidade, nos termos da legislagéo vigente.

§3°. A recondug@o decorrente de reintegragdo do anterior ocupante
processar-se-a de oficio, e somente aplicar-se-4 aos servidores cujo provimento no cargo
tenha se dado mediante promogao.

§4°. A recondugdo de servidor inabilitado em estagio probatorio relativo
a outro cargo somente serd realizada caso haja vaga e ndo existam candidatos
classificados em concurso valido, caso em que o servidor tera 30 (trinta) dias para
requeré-la, sob pena de ser tornado sem efeito o ato administrativo que reconheceu o
direito ao reingresso.

SECAO V
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 36. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor
estavel ficara em disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de servigo,
até seu adequado aproveitamento em outro cargo de atribuigdes e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo unico. O servidor em disponibilidade serd obrigatoriamente
aproveitado na primeira vaga que ocorrer, observando-se a parte final do caput deste
artigo.

Art. 37. O aproveitamento do servidor que se encontre em
disponibilidade hd mais de 12 (doze) meses dependera de prévia comprovagéo de sua
capacidade fisica e mental, por inspegdo médica oficial.

§1° Se julgado apto, o servidor assumird o exercicio do cargo no prazo de
15 (quinze) dias, contado da publicag@o do ato de aproveitamento.

§2°. Verificando-se a redugdo da capacidade fisica ou mental do servidor
que inviabilize o exercicio das atribui¢des antes desempenhadas, poderd o servidor ser
readaptado.

§3° Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade
sera aposentado por invalidez. ‘

Art. 38. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor nflo entrar em exercicio no prazo legal, salvo na hipdtes
de doeng¢a comprovada por inspegdo médica oficiai.

CAPITULO III
DA VACANCIA

Art. 39. A vacancia de cargo publico, declarada por ato da a}:{oridade’
competente, decorrera de: \
I - exoneragdo; \
\

\
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II - demissdo;

IIT - readaptagdo;

IV - aposentadoria;

V - posse em outro cargo inacumulavel;

VI — falecimento;

VII — anulag@o do ato de provimento;

VIII — disponibilidade.

Paragrafo unico. A vacancia sera verificada na data:

I — do falecimento do ocupante do cargo;

IT — imediata aquela em que o servidor completar setenta anos de idade;

III — da publicagdo do ato que aposentar, exonerar, demitir, anular o
provimento ou colocar em disponibilidade.

Art. 40. A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou

de oficio.

Paragrafo unico. A exoneragéo de oficio serd aplicada:

I - quando néo satisfeitas as condigdes do estagio probatorio;

II - quando o servidor ndo entrar no exercicio do cargo no prazo
estabelecido; '

I1I - quando o servidor sofrer a pena de demissao.

Art. 41. A exoneragio de cargo em comissdo e fungdo de confianga dar-
se-a:

I - a juizo da autoridade competente;

I1 - a pedido do proprio servidor.

Paragrafo tinico. Ao ocupante do cargo em comissdo exonerado de
oficio no curso do gozo de férias, de licenga por acidente laboral ou doenga profissional
e de licenca maternidade ou paternidade serd paga a remuneragdio correspondente
durante o periodo pelo qual perdurar o direito assegurado nesta Lei Complementar.

CAPITULO IV
DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL

SECAO 1 /
DA REMOCAO /

Art. 42. Remocdo ¢ o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio,
de uma unidade de trabalho para outra, no &mbito do mesmo quadro de pessoal. ~ /

Paragrafo tinico. Para fins do disposto neste artigo, entende -se por
modalidades de remogao: -

I - De oficio, no interesse da Administragéo; \

IT — Por permuta; \

I1I - A pedido do servidor, a critério da Administrago. \
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§1°. A remogéo de oficio ocorrera para ajustamento de lotagdo e da forca
de trabalho as necessidades do servigo, inclusive nos casos de reorganizagdo da
estrutura interna da Administragdo Municipal.

§2°. A remogdo por permuta de servidores serd precedida de
requerimento de ambos os interessados e observara a compatibilidade dos cargos, carga
horaria, area de atuagdio e conveniéncia da Administragdo, ficando condicionada ao
deferimento do 6rgdo competente.

§3°. A remogdo a pedido fica condicionada a lotagdo do érgdo de destino
e a conveniéncia da Administrag@o.

§4°. A remogdo de servidor ocorrida durante as férias ndo a interrompera.

Art. 43. A remogdo durante o estagio probatério se dard apenas no
interesse da Administrag@o.

SECAOII
DA REDISTRIBUICAO

Art. 44. Redistribuigiio é o deslocamento de cargo de provimento efetivo,
ocupado ou vago no &mbito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgéo ou entidade do
mesmo Poder, observados o interesse da Administragfo, a equivaléncia de vencimentos
€ 0s requisitos para o cargo.

§1° A redistribuigdo ocorrerd de oficio para ajustamento de lotagdo e da
forca de trabalho as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagao,
extingfo ou criagdo de 6rgdo ou entidade.

§2° A redistribuigdo de cargos efetivos vagos dar-se-4 mediante ato
conjunto entre os entes da Administragdo Publica Municipal envolvidos.

§3° Nos casos de reorganizagio ou extin¢do de 6rgdo ou entidade, extinto
o cargo ou declarada sua desnecessidade no érgdo ou entidade, o servidor estavel que
ndo for redistribuido sera colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma
desta Lei Complementar.

§4° O servidor que ndo for redistribuido ou colocado em disponibilidade
podera ser mantido sob responsabilidade da unidade de Recursos Humanos, e ter
exercicio provisorio, em outro 6rgdo ou entidade, até seu adequado aproveitamento.

SECAO III
DA SUBSTITUICAO

Art. 45. Podera haver substituigio no caso de impedimento leg
temporario de ocupante de cargo de provimento em comissao.
§1° A substituigéo recaird sempre em servidor publico municipal é¢fetivio
e estavel. : ;
§2° A substituigdo dependeré de ato da autoridade competente. \|
§3° O substituto fard jus a remunerag@o do cargo em comissao, }Qaga; na
propor¢do dos dias de efetiva substituigdo, ressalvado o caso de op¢do, proﬂ'{idé\l a

acumulag¢io de remuneragéo. \ |
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Art. 46. Em caso excepcional, atendida a conveniéncia do servigo, o
titular de cargo de diregdo ou chefia poderd ser nomeado ou designado,
cumulativamente, para outro cargo de mesma natureza, até que se verifique a nomeagéo,
designa¢do ou reassungdo do titular, ¢, nesse caso, s6 perceberd a remunera¢do
correspondente a um dos cargos, cabendo ao servidor a op¢éo.

Art. 47. A reassungdo ou vacancia do cargo faz cessar, de pronto, os
efeitos da substituigdo.

TITULO III
DO SISTEMA REMUNERATORIO

CAPITULO I
DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERACAO

Art. 48. Vencimento ¢ a retribuigdo pecunidria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lei.

Art. 49. A fixacdo dos padrdes de vencimento e dos demais componentes
do sistema remuneratorio observara:

a) a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes de cada carreira;

b) os requisitos para a investidura;

¢) as peculiaridades dos cargos.

Art. 50. A remuneracdo do servidor constitui-se do vencimento do cargo
efetivo ou de comissdo estabelecido em lei, acrescido das vantagens pecuniérias pagas
em carater permanente e temporario.

§1° A remuneragdio do servidor investido em cargo em comissdo sera
paga na forma de subsidio, e seu valor estabelecido em Lei.

§2° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater
permanente, ¢ irredutivel.

Art. 51. Nenhum servidor poderd receber, mensalmente, a titulo de
remuneragdo, o valor superior ao subsidio do Prefeito, nos termos do art. 37, XI da
Constituigdo Federal. /

Art. 52. Nenhum servidor perceberd, a titulo de remunerag@o\para ur%t
jornada de 40 (quarenta) horas semanais, importincia inferior ao salari —ml'ni/wm

nacional. /
| /

Art. 53. Para efeito desta lei, considera-se:
[ - vantagem permanentie: aquela que se incorpora de forma automati
definitiva a remuneragdo do servidor e a acompenha na aposentadoria;

calc
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IT - vantagem tempordria: aquela percebida pelo servidor em carater
transitorio.

Art. 54. Perdera temporariamente o direito de perceber o vencimento do
cargo efetivo o servidor que estiver:

I - no exercicio de cargo em comissdo, salvo quando optar seguir
percebendo o vencimento do cargo de origem;

IT - no exercicio de mandato eletivo, ressalvado o de vereador quando
houver compatibilidade de horario.

§1° No caso de cessdo ou designagdo para atender outros Orgdos, a
Portaria de cessdo ou designag@o consignard a quem cabera o Onus da remuneragao.

§2° Na hipotese do inciso II, havendo incompatibilidade de horarios, €
facultado ao servidor optar pela remuneragédo de seu cargo efetivo.

Art. §5. O servidor perdera:

[ - a remunera¢do do dia, se n3o comparecer ao servigo, salvo
justificativa legal;

I - a parcela de remuneragdo diaria, proporcional aos atrasos e saidas
antecipadas, salvo na hipdtese de compensagéo de horario, até 0 més subsequente ao da
ocorréncia, a ser estabelecida pelo superior hierarquico imediato.

Paragrafo winico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de
forca maior poderdio ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim
consideradas como de efetivo exercicio.

Art. 56. As indenizacdes e reposicdes ao erdrio serdo previamente
comunicadas ao servidor para pagamento no prazo de 30 (trinta) dias ou, a pedido,
descontadas em parcelas mensais da remuneragéo devida ao servidor.

§1° As indenizagdes serdo feitas em parcelas cujo valor néio exceda a
15% (quinze por cento) da remuneragéo ou provento.

§2° A reposi¢io sera feita em parcelas cujo valor néo exceda a 25%
(vinte e cinco por cento) da remunerag@o ou provento.

§3° A reposicio serd feita em uma tUnica parcela quando constatado
pagamento indevido no més anterior ao do processamento da folha.

§4° Para efeito deste artigo considera-se:

a) reposi¢do: a devolugdo de valores indevidamente pagos ao servidor;

b) indenizagdo: o pagamento de quantia referente a dano causado pelo
servidor com dolo ou culpa.

Art. 57. O servidor em débito com o erario que for demitido, €
ou que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada tera o prazo de 60

dias para quitar o débito. ‘
§1° Caso n3o tenha havico a quitagdo prévia e, sendo possivel, o ervidor

sofrera o desconto do dano causado, a titulo de compensagdo, na rescisdo contrat 1.

§2° A nio quitagdo do débito no prazo previsto implicara sua insiriqﬁo

em divida ativa. \\
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Art. 58. Salvo por imposigdo legal ou mandado judicial, nenhum
desconto incidira sobre a remuneragio ou provento, além dos legalmente previstos.

§1° Mediante autorizagdo do servidor, poderd haver consignagdo em
folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administragdo e com reposi¢do de
custos.

§2° A soma das consignagdes ndo poderd exceder a 30% (trinta por
cento) da remuneragio do servidor, descontados a contribui¢do previdenciaria devida, o
IRRF e outros descontos judiciais a titulo de pensdo alimenticia.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS

Art. 59. As vantagens constituem todo o estipéndio diverso do
vencimento recebido pelo servidor e que represente efetivo proveito econdmico.

§1°. Juntamente com o vencimento, quando devidas, poderdo ser pagas
ao servidor as seguintes vantagens:

I — ajuda de custo;

II - gratificagdes;

I1I - adicionais.

§2° As diarias ndo se incorporam ao vencimento ou provento para
qualquer efeito.

§3° Salvo direito adquirido, as gratificagdes e os adicionais ndo se
incorporam de forma definitiva ao vencimento ou provento, ndo incidindo na base de
célculo para os proventos de aposentadoria.

Art. 60. Os acréscimos pecunidrios percebidos por servidor publico ndo
serdo computados nem acumulados para fins de concessdo de acréscimos ulteriores.

SECAO1
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 61. O servidor que se deslocar, num raio acima de 30km (trinta
quilometros) a servigo de alunos e pacientes fara jus a uma ajuda de custo mensal no
valor de R$600,00 (seiscentos reais) para cobrir as despesas de alimentag@o.

Parigrafo unico. O servidor que receber antecipadamente o valor de
ajuda de custo, e néo cumprir o deslocamento por qualquer motivo, fica obrigado
restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias contados da data prevista par
retorno as atividades normais.

SECAO II ) /
DO DECIMO TERCEIRO SALARIO \

remuneracdo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no

\

\
Art. 62. O décimo terceiro saldrio corresponde a um doze ? d
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respectivo ano, e beneficiara a todos os servidores municipais ativos e inativos e os
pensionistas.

§1° A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como
més integral.

§2° O décimo terceiro saldrio serd pago até o dia 20 (vinte) do més de
dezembro de cada ano.

§3° A Administragfo podera antecipar metade do décimo terceiro salario
até 30 de junho de cada ano, de acordo com a conveniéncia administrativa ¢ a
disponibilidade financeira.

§4° Os valores das vantagens de natureza temporédria percebidos pelo
servidor no exercicio de suas fungdes e que compuserem o décimo terceiro salario serdo
pagos na proporcionalidade de um doze avos para cada més em que o servidor recebeu
as vantagens.

Art. 63. O servidor exonerado percebera o décimo terceiro salario
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre o vencimento e vantagens
permanentes do més do desligamento, acrescido das vantagens de natureza temporaria
calculadas na forma estabelecida por esta Lei Complementar.

’ SECAO III
DO AUXILIO ALIMENTACAO

Art. 64. O auxilio alimentacdo tera carater indenizatorio e serd concedido
aos servidores publicos municipais, segundo os critérios ¢ valores estabelecidos na
legislagdo municipal especifica.

SECAOIV
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 65. Sera concedido ao servidor do quadro permanente, a titulo de
salario-familia, vantagem pecunidria variavel, cujo critério € o numero de dependentes
econdmicos.

§1° Consideram-se dependentes econdmicos, para 0s fins previstos no )
caput, os filhos, inclusive adotivos e enteados, até os 14 (quatorze) anos. /

§2° O valor do salario-familia sera o limite estabelecido para tal
vantagem no Regime Geral da Previdéncia Social, para cada dependente econémico/
nos termos do §1°, desde que observados seus critérios de concessdo, nos termos da 1761/'
Federal n® 4.266/63. /

§3° Caso dois servidores tenham o mesmo dependente, 0 salario-familja
scra pago apenas a um deles, preferencialmente pelo seu responsavel. ’ /

Art. 66. A condicdo de dependente econdmico deve estar de idamente
inserida e comprovada por meio da declaragdo de Imposto de Renda de Pessopa Fisi
do servidor.
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SECAQ V
DAS GRATIFICACOES

Art. 65. Aos servidores poderdo ser concedidas gratificagdes
especificadas em lei, que estabelecera requisitos e critérios de concesséo.

SECAO VI
DOS ADICIONAIS

Art. 66. Adicionais sdo contraprestagdes suplementares devidas ao
empregado em virtude do exercicio do trabalho em circunstancias tipificadas mais
gravosas.

Paragrafo unmico. Os adicionais tém natureza remuneratoria e seus
calculos obedecerdo a especificidade de cada adicional, compreendendo todos aqueles
especificados no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes dos Servidores do
Municipio de Sales Oliveira.

CAPITULO III
DAS FERIAS

Art. 67. O servidor fara jus, apos o periodo de 12 (doze) meses de efetivo
exercicio, a 30 (trinta) dias corridos e consecutivos de férias remuneradas.

§1°. Para o cumprimento do periodo aquisitivo de férias, serdo exigidos
12 (doze) meses de exercicio, exceto para 0s €asos em que houver férias coletivas e para
o magistério, cujas férias devem ser gozadas na forma e condigdes estabelecidas na lei
dos servidores efetivos do magistério publico municipal.

§2°. As férias serfio concedidas de acordo com a escala organizada pela
chefia imediata, nos 12 (doze) meses subsequentes a data em que o servidor adquiriu o
direito.

§3°. As férias dos servidores do magistério serdio reguladas por normas
especificas do magistério.

Art. 68. Desde que haja pedido expresso do servidor, as férias poderdo
ser usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles néio podera ser inferior a /
quatorze dias corridos e os demais ndo poderdo ser inferiores a cinco dias corridos, cada
um.

§1°. E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antec
feriado ou dia de repouso semanal remunerado.
§2°. Os servidores que, entre si, sejam companheiros, conjuges ou
parentes em linha reta, deverdo, preferencialmente, gozar férias no mesmo riodo.
desde que ndo resulte prejuizo para a Administragéo. \ |
§3°. E facultado ao servidor requerer a conversao de 1/3 das ‘fériag em
abono pecuniério, cuja concessdo, a critério unico e exclusivo da Administragdo, devera

ser objeto de regulamento, ndo podendo distinguir qualquer fungéo.
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§4°. E proibida a acumulagéo de férias, salvo por imperiosa necessidade
do servigo, ndo podendo a acumulagéo abranger mais de 02 (dois) periodos.

§5°. As férias excepcionalmente ndo gozadas deverdo ser indenizadas.

§6°. Em caso de acumulagdo de cargos e fungdes, o servidor gozard
férias, obrigatdria e simultaneamente, nas suas distintas situagdes funcionais.

§7°. Durante as férias, o servidor tera direito, além do saldrio base, a
todas as vantagens que percebia no momento em que passou a frui-las, acrescido do
adicional de férias.

§8°. O servidor que entrar em periodo de férias, comunicard ao chefe
imediato o ser enderego eventual.

Art. 69. As férias serdo reduzidas para:

I — 24 (vinte e quatro) dias seguidos, quando o servidor tiver de 06 (seis)
a 14 (quatorze) faltas injustificadas;

11 — 18 (dezoito) dias seguidos, quando o servidor tiver de 15 (quinze) a
23 (vinte e trés) faltas injustificadas;

Il — 12 (doze) dias seguidos, quando o servidor tiver de 24 (vinte e
quatro) a 32 (trinta e duas) faltas injustificadas.

Art. 70. Na exoneragio do servidor serd devida:

I - a remuneragdo correspondente ao periodo de férias cujo direito tenha
adquirido;

I - a remuneragdo relativa ao periodo incompleto de férias, na proporgdo
de um doze avos por més de prestagdo de servigo ou fragdo igual ou superior a 15
(quinze) dias.

Art. 71. Suspendem o periodo aquisitivo de férias:

I - os afastamentos do exercicio do cargo previstos no art. 20, sem
remunerag¢do para origem;

1 - as licengas previstas nos incisos VI, VIL, VIII e IX do art. 107.

Art. 72. Nio tera direito a férias o servidor que, no curso do periodo
aquisitivo;

[ - faltar ao servico, sem justificativa e tiver descontos dos seus
vencimentos, por mais de 32 (trinta e dois) dias;

II - tiver afastamento do exercicio do cargo em licenga por acidente ¢
servico, para tratamento de satide ou em auxilio-doenga, e licenga por motivo de do ¢a
em pessoa da familia, totalizando mais de 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 73. O servidor publico que opere, direta e permanentemente,
aparelhos de raio-x ou com substancias radioativas, gozara, obrigatoriamente, 20 (vinte)
dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, pr ibida, ¢m

qualquer hipétese, a cumulagéo.
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Art. 74. Iniciar-se-d4 o decurso de novo periodo aquisitivo quando o
servidor, ap6és o implemento de qualquer das condigdes previstas nesta Lei
Complementar, retornar ao servigo.

Art. 75. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comogdo interna ou no caso de necessidade dos servigos.

CAPITULO IV
DAS CONCESSOES

Art.76. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:

I - por 2 (dois) dias, para doagdo de sangue;

II - por 2 (dois) dias, para doagdo de medula dssea;

III - pelo periodo comprovadamente necessdrio para alistamento ou
recadastramento eleitoral, limitado, em qualquer caso, a 1 (um) dia;

IV - por 8 (oito) dias consecutivos em razdo de casamento;

V - por 8 (oito) dias consecutivos por falecimento do cOnjuge,
companheiro, pais, filhos, menor sob guarda ou tutela e irméos.

VI — para atender a convocagdo ou defende-se em juizo, participar de
juri, atuar nas eleigdes e outras obrigagdes definidas em lei a que ndo tenha dado causa.

§1°. Na hipétese do inciso VI, eventual compensagdo de dias a qual tera
direito o servidor deveré ser gozada de imediato e de uma Unica vez.

§2°. As auséncias referidas neste artigo serdo abonadas pela chefia
imediata do servidor, que anexard o comprovante respectivo no boletim mensal de
frequéncia.

§3°. Se néo for anexado o comprovante referido no paragrafo anterior no
boletim mensal de frequéncia, a auséncia serd considerada como falta injustificada.

§4°. O comprovante da auséncia deverd ser entregue no prazo de 24
(vinte e quatro) horas, salvo motivo de forga maior, devidamente comprovado.

Art. 77. Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre 0 horéario escolar e o da reparti¢do, sem prejuizo
do exercicio do cargo.

Pardgrafo tinico. Para cfeito do disposto neste artigo, sera exigida a
compensagdo de horario no 6rgéo ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duragdo
semanal do trabalho.

CAPITULO V ’
DO TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO

Art. 78. A apuragic do tempo de servigo sera feita em dias,
convertidos em anos, considerado 0 ano como de 365 (trezentos e sessenta € ci
§1°. O inicio, a suspengdo, a interrupgdo € o reinicio do exercici

registrados no assentamento individual do servidor.
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§2°. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard ao 6rgéo competente
os elementos necessarios ao seu assentamento individual.

§3°. A readaptagdio, a recondugdo e o enquadramento de servidor em
atividade ndo interrompem o exercicio.

§4°. A designagdo de servidor efetivo para a fun¢do de confianga ndo
interrompe o exercicio de suas atribuigdes tipicas.

§5°. O tempo de servigo serd comprovado através do registro de
frequéncia, da folha de pagamento ou certiddes.

§6°. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungdo de 6rgdos ou entidades dos Poderes
da Uni#o, do Estado, do Distrito Federal ¢ dos Municipios.

Art. 79. Além das auséncias ao servigo previstas nesta Lei
Complementar, serdo considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em
virtude de:

I - férias;

Il - exercicio de cargo de provimento em comissdo ou equivalente em
6rgao ou entidade federal, estadual, distrital e municipal;

Il — desempenho de cargo politico federal, estadual ou municipal, a
ocorrer conforme os dispositivos constitucionais, exceto para fins de progressdo ou
promogao;

IV — licengas:

a) para tratamento de saude;

b) maternidade e paternidade;

¢) por acidente em servigo ou por doenga profissional;

d) por motivo de doenga em pessoa da familia;

e) para o servigo militar.

V — afastamento preventivo por processo disciplinar se o servidor nele
for declarado inocente, ou se a punigdo limiwar-se a pena de adverténcia;

VI — afastamento por motivo de prisdo se houver sido reconhecida a sua
ilegalidade ou a improcedéncia da imputagéo que lhe deu causa.

Art. 80. A contagem do tempo de servigo para efeito de aposentadoria
sera efetuada nas condigdes estabelecidas em legislagdo propria.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

SECAO I /
DISPOSICOES GERAIS

\

\
Art. 81. Conceder-se-4a licenga ao servidor:
I — para tratamento de saude;
II - maternidade e paternidade;
[1I — por acidente em servigo ou doenga proti sipnal;

N
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IV — por motivo de doenga em pessoa da familia;
V — para o servigo militar;

VI — para atividade politica;

VII — para atividade sindical;

VIII - para qualificag@o profissional,

IX — para tratar de interesse particular.

Art. 82. Fica vedado o exercicio de atividade remunerada durante o
periodo das licengas previstas nos incisos I, II, III e IV deste artigo, sob pena de
devolug@o do que foi percebido indevidamente em prejuizo dos proprios publicos.

§1°. Ao servidor que se encontre no periodo de estdgio probatdrio so
poderdo ser concedidas as licengas previstas nos incisos I, II, IIT ¢ VI deste artigo.

§2°. Findo o periodo de licenca, devera o servidor retornar ao seu cargo
no primeiro dia til subsequente, sob pena de falta ao servigo neste e nos demais dias
em que ndo comparecer, salvo justificativa prevista nesta Lei.

§3°. O servidor ocupante exclusivamente de cargo em comissdo podera
gozar das licengas previstas nos incisos I, II e III deste artigo, nos termos desta Lei.

Art. 83. As licengas para tratamento da propria saide, maternidade e por
acidente em servi¢o ou doenga profissional serdo autorizadas por inspe¢do médica, pelo
prazo indicado nos respectivos laudos ou atestados.

§1°. Nas licencas dependentes de inspe¢do médica, expirado o prazo
legal da concessdo, o servidor sera submetido & nova inspegdo, que concluird pela sua
volta ao servico, pela readaptagfio ou pela aposentadoria por invalidez.

§2°. Serad facultado a autoridade municipal competente, em caso de
duvida, exigir nova inspegdo médica, podendo inclusive, neste caso, designar junta
médica.

§3°. No caso de o laudo ou o atestado ndo ser comprovado, o servidor
serd obrigado a reassumir imediatamente o exercicio do cargo, a partir de sua ciéncia do
despacho denegatério, sob pena de serem consideradas faltas ao servigo os dias de
auséncia do servidor.

§4°. Na hipotese de ocorrer a falsa afirmativa por parte do médico
atestante, o servidor e o médico serfio submetidos a processo administrativo, que
apurara e definira responsabilidades e, caso 0 médico atestante ndo esteja vinculado ao
Municipio, o fato serd comunicado ao Ministério Publico ¢ ao Conselho Regional de  /
Medicina competente.

§5°. Em casos excepcionais, serdo aceitos laudos ou atestados de orgdo
médico de outra entidade publica ou, ainda, de origem particular, com ﬁrma/ |

reconhecida, sempre a critério da autoridade competente. /

§6°. No processamento das licengas dependentes de inspegio méd;éa,
ser4 observado o devido sigilo sobre os respectivos laudos ou atestados. /

Art. 84. Terminada a licenga ou considerado apto ao servigo, o servidor
reassumird imediatamente o exercicio, sob pena de serem computados como falta os
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dias de auséncia ao servigo, ressalvados os casos de prorrogagdo previstos neste
Capitulo.

Paragrafo unico. Se da inspe¢do médica ficar constada simulagdo do
servidor, as auséncias serdo havidas como faltas ac servigo, sem prejuizo da apuragio
da responsabilidade administrativa.

Art. 85. A licenga podera ser prorrogada de oficio ou a pedido, este
devidamente comprovado tecnicamente.

Paragrafo tnico. O pedido de prorrogacdo deverd ser apresentado antes
de findo o prazo da licenca; se indeferido, contar-se-4 como de licenca o periodo
compreendido entre a data de término e a da publicagdo ou ciéncia do despacho
denegatorio pelo interessado.

Art. 86. O servidor licenciado comunicara, obrigatoriamente, ao chefe
imediato o local onde podera ser encontrado.

Art. 87. As licengas ndo poderdo ser convertidas em pectnia.

SECAO II
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 88. Sera concedida licenca para tratamento de saude, a pedido ou de
oficio, com base em pericia médica.

§1°. O servidor efetivo que esteja no exercicio de cargo em comissdo ou
designado para fungdo de confianga perceberd, durante o periodo da licenga, a
retribui¢do correspondente, salvo quando o periodo da licenga ultrapassar 30 (trinta)
dias.

§2°. O servidor publico gozard de licen¢a para tratamento de saude
remunerada pelo Municipio até o 15° (décimo quinto) dia de afastamento, a partir do
qual devera requerer o auxilio doenga perante o orgéo gestor do respectivo regime de
previdéncia social, na forma da legislagdo previdenciaria.

§3°. O gestor de previdéncia social propria pagard o valor proporcional
ao tempo de servigo, promovendo os descontos legais. ;

§4°. O Municipio complementara o valor do auxilio-doenga do servidor  /
publico efetivo até o valor correspondente aos vencimentos devidos no wltimo més que /
esteve em exercicio, excluidos os acréscimos pecunidrios que ndo se tenham /
incorporado a remuneragao. /|

|

Art. 89. A concessdo da licenga para tratamento de satde deve ’,s/er
precedida de inspegdo médica, que serd realizada, preferencialmente, no local onde se
encontrar o servidor. \ /

§1°. A qualquer momento, poderdo ser realizadas as inspe¢des mé icas|
durante o periodo de gozo da licenga.

§2°. No curso da licengu, poderd o servidor requerer inspe¢do médica,
caso se julgue em condigdes de reassumir o exercicio. \

S
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Art. 90. O servidor ndo reassumira o exercicio do cargo sem nova
inspe¢do médica, quando a licenga concedida assim o tiver exigido; realizada essa nova
inspe¢do, o respectivo laudo ou atestado médico concluird pela volta ao servigo, pela
prorrogagdo da licenga, pela readaptagdo do servidor ou pela sua aposentadoria.

Art. 91. O servidor que se recursar a inspe¢do médica, ficard impedido
do exercicio do seu cargo, até que se realize a inspegéo. :

Paragrafo tnico. Os dias em que o servidor, por forga do disposto neste
artigo, ficar impedido do exercicio do cargo serdo tidos como falta em servigo.

SECAO III
DA LICENCA MATERNIDADE E PATERNIDADE

Art. 92. Sera concedida licenca a servidora gestante, por cento e oitenta
dias consecutivos, a partir do parto, sem prejuizo da remuneragao.

§1°. A licenga podera ser concedida a partir do oitavo més de gestagéo,
mediante recomendagio médica, observando-se o periodo estabelecido no caput.

§2°. No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a partir do
parto.

§3°. No caso de natimorto, decorridos trinta dias do evento, a servidora,
caso seja julgada apta por inspegdo médica, reassumira o exercicio do cargo.

§4°. No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera
direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado, findo o prazo, reassumira o exercicio
do cargo, salvo se ndo for julgada apta por inspe¢do médica.

§5°. E assegurado a servidora gestante, durante o periodo de gravidez e,
exclusivamente, por recomendagéo médica, o desempenho de fungdes compativeis com
a sua capacidade laborativa, sem prejuizo de sua remuneragdo, na forma prevista nesta
Lei Complementar.

Art. 93. O servidor ou a servidora que adotar ou obtiver a guarda judicial
de crianga ou adolescente com até 30 (trinta) dias de nascimento tera direito a licenga
remunerada de 180 (cento e oitenta) dias.

§1°. A partir do trigésimo dia de nascimento, a licenga sera concedida na
seguinte propor¢do:

I — do trigésimo primeiro dia do nascimento até a idade de um ano: 12
(cento e vinte) dias de licenga;

Il — acima de um ano de nascimento até o limite maximo de 4 (quatro)
anos: sessenta dias de licenga,

II1 — mais de 4 (quatro) anos: 30 (trinta) dias. \

§2°. O prazo de que trata este artigo sera de 8 (oito) dias,
independentemente da idade da crianga, se o servidor adotante for do sexo masculino.|

§3°. Se o servidor publico do sexo masculino houver adotado s
tera direito aos prazos concedidos as servidoras.
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§4°. A licenga-maternidade s6 serd concedida a partir do dia seguinte a
apresentagdo, no Departamento de Pessoal, do respectivo termo judicial de guarda.

Art. 94. A licenga paternidade sera concedida ao servidor pelo prazo de
sua esposa ou companheira, para fins de dar-lhe assisténcia, durante o periodo de 8
(oito) dias consecutivos a partir do nascimento do filho.

SECAO IV
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO OU DOENCA PROFISSIONAL

Art. 95. O servidor acidentado em servigo ou acometido de doenga
profissional fara jus a licenga, sem prejuizo da remuneragéo, observado o disposto nesta
Lei Complementar.

Art. 96. Configura-se acidente em servigo o dano fisico ou mental
sofrido pelo servidor e relacionado mediata ou imediatamente com as atribui¢des do
cargo.

§1°. Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

I — decorrente de agressdo sofrida e nfio provocada pelo servidor no
exercicio do cargo;

11 — sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa;

11T — sofrido durante o percurso do trabalho para o local de refei¢do, se
for o caso.

§2°. O disposto nos incisos II e III néo sera aplicado, caso o servidor, por
interesse pessoal, tenha interrompido ou alterado o percurso.

Art. 97. A prova do acidente seré feita em processo regular, devidamente
instruido, inclusive acompanhado de declaragéo das testemunhas de evento, cabendo a
inspegio médica descrever o estado geral do acidentado, mencionando as lesdes
produzidas, bem como as possiveis consequéncias que poderfo advir do acidente.

Paragrafo tnico. Cabe ac chefe imediato do servidor adotar as
providéncias necessarias para o inicio do processo regular de que trata este artigo, no
prazo de 8 (oito) dias, contados do evento. /

Art. 98. Entende-se por doenga profissional a que decorrer das condigdes
do servigo ou de fatos nele verificados, devendo o laudo médico caracteriza-la detalhad ’
e rigorosamente, estabelecendo o nexo de causalidade com as atribui¢des do cargo. ’

SECAOV \

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA DE PESSOA DA FAMIL)

pessoa da familia, cujo nome consi> em seu assentamento individual, medi
comprovagdo médica.
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§1°. Por pessoa da familia entende-se o cdnjuge, companheiro ou
companheira, ascendente e descendente até o segundo grau em linha reta.

§2°. A licenga somente serd deferida se a assisténcia pessoal do servidor
for indispensével e ndo puder ser prestada simultaneamente com 0 exercicio do cargo.

§3°. Ndo se considera assisténcia pessoal ao doente a representagao, pelo
servidor, dos seus interesses econdmicos ou comerciais.

§4°. O periodo da licenga prevista nesta Se¢@o ndo podera ultrapassar o
prazo de 90 (noventa) dias, com direito 4 percepgdo da remuneragdo integral até o
trigésimo dia, observado o disposto nesta Lei Complementar.

§5°. Apos o trigésimo dia até o término da licenga, serd descontado 50%
(cinquenta por cento) da remuneragao.

Art. 100. A licenca referida nesta Se¢do ndo se aplica ao servidor
ocupante exclusivamente de cargo em comissao.

SECAO VI
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 101. Ao servidor convocado para o servigo militar obrigatério ou
para outros cargos de seguranga nacional sera concedida licenga, a vista de documento
oficial que comprove a convocagao, assegurado o direito de opgdo pela remuneragdo do
cargo.

§1°. Ao servidor desincorporado sera concedido prazo ndo excedente ha
3 (trés) dias para assumir 0 exercicio do cargo, findo o qual os dias de auséncia serdao
considerados com o de faltas injustificadas.

§2°. O prazo previsto no paragrafo anterior terd inicio na data de
desincorporagdo do servidor.

Art. 102. A licenga referida nesta Segdo ndo sera concedida ao servidor
ocupante exclusivamente de cargo em comissao.

SE(:AO VII
DA LICENCA PARA O EXERCICIO DE ATIVIDADE POLITICA

Art. 103. O servidor tera direito a licenga, sem remuneragdo, durante (,Y/
periodo em que mediar entre a escolha de seu nome, registrado em ata de seu partido,
atestando sua candidatura a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura |/
perante a Justica Eleitoral, na forma da legislagdo vigente.

Paragrafo tnico. A partic do registro da candidatura e até o 15° (décimo
quinto) dia seguinte ao da elei¢do, o servidor afastar-se-a do exercicio do \cargo,
emprego ou fungdo como se em efetivo exercicio estivesse, sem prejuizo d
remuneragao.
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Art. 104. A licenca referida nesta Se¢do ndo serd concedida ao servidor
ocupante exclusivamente de cargo em comissao.

SECAO VIII
DA LICENCA PARA EXERCICIO DE ATIVIDADE SINDICAL

Art. 105. O servidor terd direito a licenca remunerada para o
desempenho de mandato em confederagdo, federagdo, associagdo de classe de ambito
nacional, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissao.

§1°. Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de
dire¢do ou representaggo até o maximo de dois por entidade.

§2°. A licenga terd duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada,
apenas no caso de reelei¢do, por uma tnica vez.

§3°. Finda a licenga, o servidor ndo podera licenciar-se novamente no
prazo de 3 (tré€s) anos.

Art. 106. A remuneragdo paga durante o periodo da licenga referida nesta
Se¢do abrangerd o vencimento basico acrescido das vantagens pessoais que tenham sido
incorporadas.

Art. 107. A licenga referida nesta Se¢éo ndo sera concedida ao servidor
ocupante exclusivamente de cargo em comissao.

SECAO IX i
DA LICENCA PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 108. O servidor poderd, no interesse da Administragdo, afastar-se do
exercicio do cargo efetivo, sem prejuizo da remuneragfo, para participar de curso de
capacitagdo, treinamento, reciclagem e p6s-graduagéo.

§1°. Somente serd concedida licenga referida nesta Se¢do quando o
contetdo do curso ou capacitagdo, treinamento, reciclagem ou poés-graduagdo guarde
pertinéncia com as atribuigdes do cargoe e for aprovado pelo Conselho Municipal de ,
Educagéo. :
§2°. O servidor devera comprovar a frequéncia e o aproveitamento do
curso por conta do qual haja se afastado, sob pena de ter que devolver a remuneragao
percebida no periodo.

do Conselho Municipal de Educagéo.

Art. 109. A remunerac¢do paga durante o periodo da licenga referi
Secdo abrangera o vencimento basico acrescido das vantagens pessoais que tenh.
incorporadas.
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Art. 110. A licenga referida nesta Segdo ndo sera concedida ao servidor
ocupante exclusivamente de cargo em comissao.

SECAO X
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 111. Ao servidor podera, apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio, ser
concedida licenga sem remuneragdo, pelo prazo de até 2 (dois) anos, para tratar de
interesse particular, desde que a Administragfo entenda ser conveniente a concessdo da
licenca.

§1°. O requerente aguardard, em exercicio, a concessdo da licenga,
configurando falta os dias que néo trabalhar.

§2°. A licenga podera ser interrompida a qualquer momento a pedido do
servidor ou por interesse da Administragéo.

§3°. A Administragio Publica ndo podera convocar concursado para a
vaga, mesmo que transitoriamente ou enquanto perdurar o afastamento.

§4°. Findo o prazo da licenga, o servidor devera, dentro de 2 (dois) dias,
retornar ao exercicio do cargo, configurando falta os dias que ndo trabalhar.

§5°. Nio se concedera nova licenga de igual natureza a referida nesta
Secdo antes de decorridos o periodo de 3 (trés) anos.

Art. 112. A licenca referida nesta Segdo ndo sera concedida ao servidor
ocupante exclusivamente de cargo em comissao.

TITULO IV
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 113. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes
Publicos em defesa de direito ou de interesse legitimo.

Art. 114. O requerimento serd dirigido a autoridade competente para
decidi-lo e encaminhado por intermédio daquele a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 115. Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houvgr |
expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado. [
Paragrafo tnico. O requerimento € 0 pedido de reconsideragdo deverd
ser despachados no prazo 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias. | "

Art. 116. Cabera recurso, r:a forma que a lei dispuser: \
I - do indeferimento do pedido de reconsideragdo;
II - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.
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Paragrafo wnico. O recurso sera dirigido & autoridade imediatamente
superior & que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala
ascendente, as demais autoridades. ‘

Art. 117. O prazo para interposigdo de pedido de reconsideragdo ou de
recurso ¢ de 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da
decisdo recorrida.

Art. 118. Salvo disposigdo legal em contrario o recurso néo tera efeito
suspensivo.

Paragrafo tinico. Havendo justo receio de prejuizo de dificil ou incerta
reparagdo decorrente da execugdo, a autoridade recorrida ou a imediatamente superior
podera, de oficio ou a pedido, dar efeito suspensivo ao recurso, podendo retroagir a data
do ato impugnado.

Art. 119. O direito de requerer prescreve:

I - em 5 (cinco) anos. quanto aos atos de demissdo, exoneragdo ou que
afetem interesse patrimonial e créditos resulfantes das relagdes de trabalho;

II - em 120 (cento e vinte) cias, nos demais casos, salvo quando outro
prazo for fixado em lei.

Paragrafo unico. O prazo de prescrigdo sera contado da data da
publicagdo do ato impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato ndo
for publicado.

Art. 120. O pedido de reconsideragdo € o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescri¢ao.

Paragrafo unico. Interrompida a prescrigdo, O prazo recomegara a
correr, na sua totalidade, do dia em que cessar a interrupgao.

Art. 121. A prescri¢do ¢ de ordem publica, ndo podendo ser relevada
pela Administrag@o.

Art. 122. Para o exercicio do direito de petigdo, ¢ assegurada vista do
processo ou documento, na repartigdo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 123. A Administragdo deverd rever seus atos, a qualquer tempo,
quando eivados de ilegalidade.

Art. 124. A Administragdo deve anular seus proprios atos, qu do
civados de vicio de legalidade, e pode revoga-los por motivo de conveniénc"
oportunidade, respeitados 0s direitos adquiridos.

Art. 148. O direito de a Administragdo anular os atos administrativos
que decorram efeitos favoraveis para os servidoies decai em 5 (cinco) anos, contados da
data em que foram praticados, salvo comprovada ma-fé e ressalvados as relagoes|de
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trato sucessivo, em que as obrigagdes se protraem no tempo, as quais a contagem do
prazo para atos praticados em qualquer momento da relagdo somente principia quando
de seu encerramento definitivo.

Paragrafo tinico. No caso de efeitos patrimoniais continuos, o prazo de
decadéncia contar-se-4 da percepgdo do primeiro pagamento.

Art. 125. Sio fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste
capitulo, salvo motivo de for¢a maior.

Pardgrafo tnico. Entende-se como forga maior todo acontecimento
inevitavel, em relagdio a vontade da Administragdo, e para a realizagdo do qual esta ndo
concorreu, direta ou indiretamente.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DOS DIREITOS

Art. 126. Sio direitos dos servidores publicos municipais, sem prejuizo
daqueles definidos na legislagdo funcional esparsa:

I — ser tratado com cortesia e respeito pelos demais servidores, superiores
hierarquicos, usuérios de servigos publicos e cidad@os;

11 — dispor de condigdes de trabalho adequadas ao exercicio de suas
fun¢des, devendo a Administragdo zelar pela seguranca, higiene e conforto das
instalagdes que lhes sejam destinadas;

I — tratamento isondmico nos sistemas de aferi¢do, avaliagdo e
reconhecimento de desempenho;

IV — remuneragdo condizente com a natureza, grau de responsabilidade e
complexidade de suas atribuigdes;

V — livre associagéo sindical;

VI — ter resguardado sigilo de suas informagdes de ordem pessoal;

VII — acesso as informagdes relacionada aos procedimentos, prazos €
condi¢des que lhes permitam o miais amplo direito de defesa em qualquer procedimento
de responsabilizagdo contra si instaurado; f

VIII — exercer suas fungdes sem interferéncias econdmicas ou politicafs’
ilegitimas da parte de superiores hierarquicos ou de outros agentes publicos; /|

IX — recusar o cumprimento de ordens superiores manifesta/ e /
flagrantemente contrarias as principios que norteiam a Administragdo Publica; /

X — requerer ao Poder Publico em defesa do direito ou interesse pesso
independentemente de qualquer pagamento.

CAPITULO II
DOS DEVERES

Art. 127. Sio deveres do servidor:

29
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I - exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do cargo, emprego ou
funcdo;

II - assiduidade;

III - pontualidade;

IV - discri¢do;

V - tratar com cortesia as pessoas;

VI - observar as normas legais e regulamentares;

VII - cumprir as ordens sugeriores, salvo quando manifestamente ilegais;

VIII - representar a autoridade superior sobre irregularidade de que tiver
ciéncia em raz&o do cargo;

IX - zelar pela economia do material € a conservagao do patrimonio
publico;

X - fazer pronta comunicagdo a chefia imediata do motivo de seu ndo
comparecimento a0 Servigo;

XTI - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas
as protegidas por sigilo;

b) a expedigdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal, na forma da lei;

c) as requisigdes para a defesa da Fazenda Publica, no prazo determinado
pela autoridade competente.

XII - colaborar com o aperfeioamento do servigo, sugerindo a chefia
imediata as medidas que julgar necessarias;

XIII - guardar sigilo sobre assuntos relacionados ao trabalho;

XIV - manter as habilitagdes que compdem 0s requisitos de origem para
ocupagdo do cargo.

CAPITULO III
DAS PROIBICOES

Art. 128. Ao servidor pblico ¢ proibido:

- ausentar-se do servigo durante o expediente sem prévia autorizagéo do
superior imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da repartigdo;

I1I - recusar fé a documento publico;

[V - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, proces
ou execugdo de servigo;

V - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridade
publicas, aos cidaddos ou aos atos do Poder Publico. no recinto da reparti¢ao; |

VI - cometer & pessoa estranha a reparti¢do, fora dos casos previstos e
lei, o desempenho de encargo que seja de sua competéncia ou de subordinado; \

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se/ a
associagdo profissional ou sindical, ou a partido politico;
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VIII - manter sob sua chefia, imediata ou néo, em cargo em comissdo ou
fungdo de confianga, conjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau civil, em linha
reta, colateral ou por afinidade;

IX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

X - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas as do cargo que este
ocupa, exceto em situagdes de emergéncia ¢ transitorias;

XI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparti¢io em servigo ou
atividades particulares;

XII - exercer, durante o horario de trabalho. atividade a ele estranha,
negligenciando o servigo e prejudicando o seu bom desempenho;

XIII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungéo publica;

XIV - participar de geréncia ou administragdo de sociedade privada,
personificada ou néo, ou exercer comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario;

XV - atuar como procurador cu intermediério junto a reparti¢des publicas
municipais, salvo quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de
parentes, em linha reta ou colateral, até o segundo grau civil, conjuge ou companheiro;

XVI - receber propina, presente, comissdo ou vantagem de qualquer
espécie, em razdo de suas atribuigdes;

XVII - aceitar comissdo, emprego ou penséo de Estado estrangeiro;

XVIII - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIX - proceder de forma desidiosa;

XX - acumular de forma remunerada cargo, emprego ou fungdo publica,
exceto nas hipoteses previstas no art. 133,

CAPITULO IV
DA ACUMULACAO

Art. 129. E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, salvo
quando houver compatibilidade de horarios:

I - a de dois cargos de professor;

II - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

I1I - a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude,
com profissdes regulamentadas.

§1° A proibigéo de acumular estende-se a empregos e fungdes € abrange
Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundagoes instituidas |
¢ mantidas pelo Poder Publico.

§2° A acumulagdo de cargos, empregos ou fungdes, ainda que licitas,/
ficam condicionadas & comprovagéo da compatibilidade de horarios.

§3° Considera-se acumulagio proibida a percep¢ao de vencimento
cargo ou emprego publico efetivos com proventos da inatividade, salvo quando 0s
cargos ou empregos de que decorram essas remuneragdes forem acumulaveis na
atividade.
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Art. 130. Entende-se para efeito do Art. 149:

[ - cargo de professor aquele que tem cOmo atribui¢dio principal e
permanente, atividades estritamente docentes, compreendendo a preparagdo €
ministragéo de aulas em qualquer grau de ensino;

Il - cargo cientifico aquele cujo desempenho requeira conhecimento
cientifico correspondente, exigido o diploma de nivel superior;

111 - cargo técnico aquele cujo desempenho requeira especialidade técnica
definida, dispensado o diploma de nivel superior.

Art. 131. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular
licitamente dois cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em
comissdo, ficara afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipotese em que houver
compatibilidade de horario e local com o exercicio de um deles, declarada pelas
autoridades méaximas dos 6rgdos ou entidades envolvidos.

CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 132. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuigdes.

Art. 133. A responsabilidade administrativa decorre de ato omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo, que resuite em prejuizo ao erario ou a terceiro, praticado
pelo servidor no desempenho de seu caigo, emprego ou funcdo.

§1° Tratando-se de dano causado a terceiro, respondera o servidor
perante a Fazenda Puablica, em agdo propria, se infrutifera a composig@o.

§2° A obrigagdo de reparar 0 dano estende-se aos sucessores e contra eles
seré executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 134. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no
caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

Art. 135. As sangdes civis, penais € administrativas poderdo cumular-se,
sendo independentes entre si. y

Art. 136. A responsabilidade civil e penal serd apurada no ambito do
Poder Judiciario, nos termos da legislagéo especifica. /
/ /
Art. 137. Nenhum servidor podera ser responsabilizado civil, penal 0
administrativamente por dar ciéncia a autoridade superior ou, quando houver\ suspéita
envolvimento desta, a outra autoridade competente para apuragdo de i\pforma
concernente a pratica de crimes ou improbidade de que tenha conhecimento, ‘ainda ¢qu
em decorréncia do exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica.

CAPITULO VI
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DAS PENALIDADES

Art. 138. Sdo penalidades disciplinares:
[ - adverténcia; i

IT - suspenséo; .

III - demissdo;

IV - destitui¢do de fungédo de confianca;
V - destituigdo de cargo em comissao.

Art. 139. Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as
circunstincias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais do servidor.

Paragrafo tinico. As penas impostas aos servidores serdo registradas em
seus assentamentos funcionais.

Art. 140. Quando o servidor, mediante uma s6 agdo ou omissdo, praticar
duas ou mais faltas disciplinares, idénticas ou ndo, aplicar-se-4 a mais grave das
penalidades. .

Art. 141. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

[ - pelo Chefe do Poder Legislativo, pelo Chefe do Poder Executivo ou
Dirigente de Autarquia ou Fundagdo Publica instituida e mantida pelo Municipio, nos
casos de demisséo, cassa¢do de aposentadoria e de disponibilidade, destitui¢do de cargo
em comissdo e de suspensdo por prazo superior a 30 (trinta) dias;

II - outras autoridades, na forma dos respectivos regimentos ou
regulamentos, nos casos de adverténcia e de suspensdo de até 30 (trinta) dias.

Art. 142. O ato de imposigdo da penalidade mencionara sempre o
fundamento legal e a causa da sangédo disciplinar.

Art. 143. O direito de a Administragdo Municipal promover agdo
disciplinar prescrevera:

[ — em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, /

cassagdo da disponibilidade ou aposentadoria e destitui¢do de cargo em comissao;

I1 — em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

[1I — em 6 (seis) meses, quanto a adverténcia.

§1° O prazo de prescrido comega a correr na data em que o/fat
imputével ao servidor se tornou conhecido.

§2° Os prazos de prescrig@o previstos na lei penal aplicam-se as infragd
disciplinares capituladas como crime.

§3° A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo discipli
interrompem a prescri¢o, até a decisdo proferida pela autoridade competente.

§4° Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo comegara
novamente a partir do término do prazo legal estabelecido para a conclus
sindicancia ou do processo disciplinar.
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Art. 144. Sio circunstancias atenuantes da pena:

I - tenha sido minima a cooperagdo do servidor no cometimento da
infragéo;

II - tenha o servidor:

a) procurado espontaneamente ¢ com eficiéncia, logo apds o
cometimento da infragdo, evitar-lhe ou minorar suas consequéncias, ou ter antes do
julgamento, reparado o dano civil;

b) cometido a infragdo sob coagdo de superior hierarquico, a quem ndo
tenha podido resistir, ou sob influéncia de emogdo violenta, provocada por ato injusto
de terceiros;

¢) confessado espontaneamente a autoria da infragdo, ignorada ou
imputada a outrem.

Art. 145. A adverténcia serd aplicada por escrito, em casos de violagdo
de proibigdo constante do Art. 155, incisos I a XII, e da inobservancia de dever
funcional previsto em lei, regulamento e demais normas internas.

Art. 146. A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com adverténcia e de violagdo das demais proibigdes que ndo tipifiquem
infragio sujeita a penalidade de demissdo, nao podendo exceder de 90 (noventa) dias.

Paragrafo tnico. Quando houver conveniéncia para o servigo, a
penalidade de suspensdo podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta
por cento) por dia da remuneragdo, ficando o servidor obrigado a permanecer em
Servigo.

Art. 147. Nio serfio consideradas para efeito de reincidéncia as
penalidades de adverténcia e de suspensdo apds o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos
de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado
nova infrag@o disciplinar.

Art. 148. A demissdo serd aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a Administragdo Publica;

11 - abandono de cargo;

I1I - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa; /

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa em servigo; /

VI - insubordinagdo grave em Servigo; 5

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo el
legitima defesa propria ou de outrem;

VIII - corrupgéo;

IX - perda da habilitagdo ou dos requisitos estabelecidos em lkii para
exercicio da profissdo, em decorréncia de conduta dolosa do servidor; \

IX - transgressdo do Art. 155, incisos XIII a XIX; L
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X - desempenhos insatisfatorios em avaliagéo periddica de desempenho,
na forma de lei complementar, assegurada ampla defesa.

Art. 149. Detectada a qualquer tempo a acumulagdo ilegal de cargo,
emprego ou fungio publica, a autoridade notificard o servidor para apresentar 0pgao por
um dos cargos, empregos ou fungdes, no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias,
contado da data da ciéncia.

§1° Na hipotese de o servidor ndo se manifestar no prazo fixado, a
autoridade adotara procedimento sumério para a apuragdo e regularizagéo imediata da
acumulagdo ilicita, cujo processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas
seguintes fases:

a) instauragdio, com a publicagdo de portaria indicando a autoria € a
materialidade da transgressdo objeto da apuragdio, e a comissdo responsavel pela
condugdo dos trabalhos, constituida por servidores estaveis;

b) instrugdo sumaria, que compreende indiciagfo, defesa e relatorio;

¢) julgamento.

§2° A indicagfo da autoria de que trata a alinea “a” do §1° dar-se-a pelo
nome e matricula do servidor, e a materialidade pela descrigéo dos cargos, empregos ou
fungdes publicas em situagdo de acumulagdo ilegal, dos ¢rgdos ou entidades de
vinculago, das datas de ingresso, do horério de trabalho e do correspondente regime
juridico.

§3° A Comissdo responsavel pela condugdo do processo lavrara, até 3
(trés) dias tteis apos o recebimento da portaria de instauragdo, termo de indiciagdo em
que serfo transcritas as informacdes de que trata o §2°, bem como promovera a citagao
pessoal do servidor indiciado, para, no prazo de 10 (dez) dias, apresentar defesa escrita,
assegurando-lhe vista do processo.

Art. 150. Apresentada a defesa, a Comissdo elaborard relatorio
conclusivo quanto & inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as
pecas principais dos autos, opinara sobre a licitude da acumulagio em exame, indicara o
respectivo dispositivo legal e remeterd o processo a autoridade instauradora, para
julgamento. _

Paragrafo tnico. No prazo de 15 (quinze) dias, contado do recebimento
do processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisdo.

Art. 151. Caracterizada a acumulagdo ilegal aplicar-se-4 a pena de
demissdo, destituigdo ou cassagio de aposentadoria ou disponibilidade em relag@o aos |
cargos, empregos ou fungdes publicas em regime de acumulagdo ilegal, hipétesg em que|,
os 6rgdos ou entidades de vinculagdo serdo comunicados.

Art. 152. O prazo para a conclusdo do processo administratiyo
disciplinar submetido ao rito sumario ndo excedera 60 (sessenta) dias, contado \da data
de publicagéo da portaria de instauragdo.
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Art. 153. O procedimento sumario rege-se pelas regras contidas nos Art.
176 a 179, observando-se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as demais
disposi¢oes desta lei.

Art. 154. A demissdo ou a destituigdo de cargo em comissdo, por
infringéncia ao art. 132, incisos XIII e XV, incompatibiliza o ex-servidor para nova
investidura em cargo publico municipal, pelo prazo de 05 (cinco) anos.

Art. 155. Ndo podera retornar ao servigo publico municipal o servidor
que for demitido, destituido do cargo em comissdo ou tiver cassada sua aposentadoria
por infringéncia ao art. 147, incisos [ e IV.

Art. 156. Sera cassada a disponibilidade do servidor:

I - que houver praticado, na atividade, falta punivel com a demisséo,
desde que nio prescrita a agdo disciplinar;

II - que houver aceitado ilegalmente cargo, emprego ou fungdo publica.

Art. 157. Configura abandono de cargo a auséncia intencional ou
injustificada do servidor ao servigo, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 158. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem
causa justificada, por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias, interpoladamente,
durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 159. E dever do chefe imediato conhecer os motivos que levam o
servidor a faltar consecutiva e frequentemente ao servigo.

Paragrafo unico. Constatadas as primeiras faltas, devera o chefe
imediato, sob pena de se tornar corresponsavel, comunicar o fato ao 6rgao de pessoal
que promovera as diligéncias necessarias a apuragdo da ocorréncia.

Art. 160. Para aferi¢io do nimero de faltas, as horas serdo convertidas
em dias, quando o servidor estiver sujeito a regime de plantdes.

Art. 161. Na apuragdo da infragdo por abandono de cargo ou
inassiduidade habitual, serd adotado o procedimento sumario a que se refere o art. 149,/
observando-se  especialmente que a indicagdo da materialidade da.r-se(?'/
I - na hipotese de abandono de cargo, pela indicag@o precisa do periodo de auséngia
intencional do  servidor ao  servigo  superior a 30 (trinta) diafs;

I - no caso de inassiduidade habitual, pela indicagéo dos dias de falta ao servigo sem
causa justificada, por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias interpoladamen -
durante o periodo de 12 (doze) meses. \

TITULO V ,
DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES |
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CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 162. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo
publico é obrigada a promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicancia ou
processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado a ampla defesa e o
contraditério, excegdo feita a sindicancia meramente investigativa.

Art. 163. As dentincias sobre irregularidades serdo objeto de apuragéo
desde que contenham a identificagdo e o enderego do denunciante e sejam formuladas
por escrito, confirmada a autenticidade.

Art. 164. Da dentincia podera resultar:

I - abertura de sindicancia;

11 - abertura de processo administrativo disciplinar;

III - arquivamento:

a) por falta de objeto, quando o fato narrado nfo configurar evidente
infragdo disciplinar ou ilicito penal;

b) quando constatada a prescrig@o de que trata o art.161.

Art. 165. Da sindicAncia instaurada pela autoridade podera resultar:

[ - arquivamento do processo;

I - abertura de processo administrativo disciplinar;

III - punigdo, nos casos em que a penalidade cominada seja adverténcia
ou suspens?o ndo superior a 30 (trinta) dias.

Paragrafo unico. O prazo para conclusio da sindicAncia ndo excedera a
60 (sessenta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, pela autoridade superior,
mediante justificativa da comisséo responsavel pelos trabalhos.

CAPITULO II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 166. Como medida cautelar, a autoridade instauradora do processo
podera ordenar o afastamento do servidor do cargo por até 60 (sessenta) dias, sem
prejuizo da remuneragdo, desde que necessario para garantir o curso normal da

instrugdo. /

§1° O afastamento preventivo podera ser prorrogado por igual pra?o,"
justificadamente, findo o qual cessardo 0s seus efeitos, ainda que ndo concluidg )
Pprocesso. /

§2° O servidor tera direito a contagem de tempo de servigo para todos ds
efeitos legais, enquanto durar o afastamento preventivo. ‘

§3° O servidor afastado preventivamente permanecera a disposi¢do
comissdo processante enquanto durar o processo.

§4° Cessando os motivos que fundamentaram o afastamento preventi

a autoridade revogara, a qualquer tempo, a medida cautelar.

/

' 4

/
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CAPITULO III
DA COMISSAO PROCESSANTE

Art. 167. A sindicancia e o processo disciplinar serdo conduzidos por
comissdo composta de no minimo 3 (trés) servidores efetivos e estaveis, com nivel de
formagdo igual ou superior ao exigido para o cargo do acusado, sorteados dentre os
integrantes da Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo
Disciplinar, sendo a autoridade competente responsavel por nomea-los mediante
publicagdo oficial e indicar, dentre eles, o seu presidente.

§1° A comissdo tera como secretario servidor designado pelo seu
presidente, dentre seus membros.

§2° A auséncia justificada de um dos membros da Comissdo na audiéncia
ndo comprometera a sua realizacao.

§3° Nao podera participar de Comisséo Processante o autor da dentincia
ou representagdo, conjuge, companheiro parente do acusado, consanguineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

§4° Os servidores que tenham atuado em comissdo de sindicancia ndo
poderio participar da comissdo de processo administrativo disciplinar instaurado em
decorréncia daquela, a fim de garantir o principio da imparcialidade.

Art. 168. A Comissdo Processante exercera suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou
exigido pelo interesse da Administragao.

Paragrafo tunmico. As reunides e as audiéncias das comissoes teréo
carater reservado.

CAPITULO 1V
DA SINDICANCIA E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 169. A sindicancia € 0 processo administrativo disciplinar sdo 0s
instrumentos destinados a apurar responsabilidade de servidor por infragdo praticada no
exercicio de suas atribuicdes, ou que tenha relagdo com as atribui¢des do cargo em que
se encontre investido.

§1° A sindicancia sera o procedimento eleito quando o processamento for
ordenado com base em meros indicios de autoria e materialidade, sendo assim destinado
a apuragdo de irregularidades, em que igualmente devero ser observados os principios
do devido processo legal, através da ampla defesa, do contraditorio e da produg@o de /
todos os meios probatdrios legais. |

§2° O processo administrativo disciplinar serd o procedimento eleifo

quando:
I - houver provas conclusivas pré-constituidas, que indique
materialidade e autoria, sendo desnecessario o procedimento investigativo prévio;
II - quando a comisséo de sindicancia entender pela existéncia de autori
e materialidade em infragdo disciplinar que possa acarretar a pena de demissao.
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Art. 170. Os procedimentos disciplinares previstos neste capitulo, no que
for cabivel, se desenvolverdo nas seguintes fases:

I - instauragdio, com a publica¢do do ato que o determinou;

[ - citagdo e intimagdo do(s) interessado(s) para, querendo,
apresentar(em) defesa;

III - instrugéo;

IV - intimag&o do(s) interessado(s) para, querendo, ofertar(em) alegagdes
finais;

V - tomada de pareceres juridicos, se necessario;

V1 - relatorio final e julgamento.

Art. 171. O presidente da comissdo, ap0s nomear O secretario,
determinara a autuagdo da portaria e das demais pegas existentes € instalara 0s
trabalhos, designando dia, hora e local para as reunides e ordenard a citagéo do acusado
para apresentar defesa inicial e indicar provas, inclusive rol de testemunhas até o
méaximo de 5 (cinco).

Art. 172. Os termos serao lavrados pelo secretario da comissdo e terdo
forma processual e resumida.

§1° A juntada de qualquer documento ao0S$ autos sera feita por ordem
cronologica de apresentagao, devendo o secretario da comissao rubricar todas as folhas.

§2° As reunides da comiss@o serdo registradas em atas que deverdo
detalhar as deliberagdes adotadas.

SECAO I
DA CITACAO

Art. 173. A citagdo do acusado sera feita pessoalmente ou por edital.

Art. 174. A citagéo pessoal podera ser feita pelo secretario da comisséo,
apresentando ao destinatario o instrumento correspondente em duas vias, o qual contera
a descrigio resumida da imputag@o, 0 local de reunides da comissdo, com a assinatura
do presidente, e o prazo para a defesa. ,

§1° Recusando-se 0O acusado a receber a citagdo, devera o fato ser
certificado a vista de duas testemunhas.

§2° A citag@o também podera ser efetuada por aviso de recebimento
postal em maos proprias (ARMP). ‘

Art. 175. Quando o acusado se encontrar em lugar incerto ou ndo sabido
ou quando houver fundada suspeita de ocultagdo para frustrar a diligéncia, a citagao sera
feita por edital.
Paragrafo unico. O edital sera publicado, por uma vez, O Boletim
Oficial e em jornal de grande circulagdo da localidade do uitimo domicilio conhe iido
onde houver.
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Art. 176. O comparecimento voluntario do acusado perante a comissdo
supre a citagdo.

SECAO II
DA INSTRUCAO

Art. 177. A instrugdo serd contraditéria, assegurando-se ao acusado
ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

Art. 178. Os autos da sindicAncia investigativa integrardo o0 processo
disciplinar como pega informativa.

Art. 179. O prazo para conclusdo da instrugdo ndo excedera a 180 (cento
e oitenta) dias, contados da data de publicagdo do ato de instaurag@o do processo.

Art. 180. A comissdo promovera a tomada de depoimentos de
testemunhas indicadas pela comissdo e pela defesa, nesta ordem, a produgéo de outras
provas, inclusive a pericial, se necessaria, e por Ultimo, sera realizado o interrogatorio
do acusado.

§1° A designagio dos peritos recaird em servidores com capacidade
técnica especializada, e, na falta deles, em pessoas estranhas ao servigo publico
municipal, assegurada ao acusado a faculdade de formular quesitos.

§2° O presidente da comissdo podera indeferir pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento
dos fatos.

Art. 181. A defesa do acusado podera ser promovida por advogado por
ele constituido, por defensor publico ou dativo, ou, ainda, pela propria parte interessada.

§1° Caso o defensor do acusado, regularmente intimado, ndo comparega
ao ato, sem justificativa prévia, o presidente da comissido intimard a propria parte
interessada para atuar em sua defesa ou providenciar que outro defensor o faca.

§2° Nenhum ato da instrugao nodera ser praticado sem a prévia intimag@o
do acusado ou de seu defensor.

Art. 182. Em qualquer fase de qualquer dos procedimentos disciplinares,
até a apresentago da defesa final, poderdo ser juntados documentos. ' ‘
} /
Art. 183. As testemunhas serdo intimadas através de ato expeé}ido pilel
presidente da comisséo, devendo a segunda via, com o ciente delas, ou mesmo o a/ViS /
de recebimento postal maos proprias (ARMP), que sera anexado aos autos. [
§1° Se a testemunha for servidor, a intimagdo podera ser feita e(*iant
requisi¢do ao chefe da repartigdo onde serve, com indicag@o do dia e hora m cad
para a audiéncia. "

40N
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§2° Os mandados ou oficios ser@o expedidos com, pelo menos, 2 (dois)
dias tuteis de antecedéncia a data da inquiri¢do, se servidor, e, 5 (cinco) dias, se
particular.

§3° Se as testemunhas arroladas pela defesa ndo forem encontradas e o
acusado, intimado para tanto, ndo fizer a substitui¢do dentro do prazo de 3 (trés) dias
uteis, prosseguir-se-a nos demais termos do processo.

Art. 184. O servidor que estiver em gozo de férias ou licenga prémio
poderéa ser intimado para prestar depoimento ou declaragdes, sendo-lhe assegurada a
compensagdo do respectivo dia.

Art. 185. O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, néo
sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§1° As testemunhas serfio inquiridas separadamente, devendo o
presidente da Comissdo adverti-la das penas cominadas em caso de falso testemunho.

§2° Antes de depor, a testemunha serd qualificada e prestara
compromisso legal.

§3° Niio se prestara o compromisso legal de que trata o §2°:

a) os doentes e deficientes mentais e aos menores de quatorze anos;

b) em caso de amizade intima ou inimizade capital ou parentesco com o
acusado ou denunciante, em linha reta ou colateral até o terceiro grau.

Art. 186. Nos casos em que seja necessdria a produgdo de provas,
inclusive a oitiva de testemunhas e o interrogatério do acusado, em localidade diversa
daquela em que se encontra instaurada a comissdo, a audiéncia podera ser realizada a
distancia, salvo se tal medida acarretar evidente prejuizo ao esclarecimento dos fatos.

§1° As audiéncias a distdncia, serdo realizadas por meio de
videoconferéncia ou outra tecnologia similar que garanta a transmissao de imagem e
som em tempo real, sendo permitida a presenga do acusado e de seu procurador na sala
em que se encontrar a comissdo, o depoente ou, ainda, naquela localizada na sede dos
trabalhos do colegiado.

§2° Quando a audiéncia for realizada nos termos deste artigo, a comissdo
processante podera, a qualquer momento, inquirir o depoente, facultando-se a defesa, ao
final, formular novas perguntas que entender necessarias.

Art. 187. Na hipotese de alguma testemunha ou o acusado, devidamente
intimado, ndo comparecer para a audiéncia na data e horério definidos, sem justificativ
apos ter-se aguardado por no minimo 30 (trinta) minutos, deve a comissdo registr.
incidente em termo de ndo comparecimento.

§1° No caso previsto no caput sendo uma testemunha a néo ch\m arec
e, sendo imprescindivel para a apuragdio dos fatos o seu depoimento, a ‘\\cofmissﬁ ’
determinara nova data para ouvi-la, fazendo constar na notificagdo o destaque de qu
seu depoimento é relevante para o interesse publico.

§2° Na hipotese prevista no caput, sendo o acusado a ndo compatecer, [a
comissio determinara nova data para o interrogatorio, sendo o acusado novamente
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notificado, de modo que se este deixar de comparecer outra vez sem justificativa, sera
deliberada a retomada do curso do processo sem interroga-lo, néio configurando sua
auséncia, por si s, afronta a dispositivo estatutario.

Art. 188. A testemunha, quar.do for servidor publico, ndo poderd eximir-
se da obrigagdo de depor, salvo nas hipéteses prevista em lei.

Art. 189. Antes de iniciado o depoimento, O advogado ou a parte
interessada podera contraditar a testemunha ou arguir circunstancias ou defeitos que a
tornem suspeita de parcialidade ou indigna de fé.

Pardgrafo wnico. O presidente da Comissdo fard consignar em ata a
contradita ou arguigio e a resposta da testemunha, mas s6 excluira a testemunha ou néo
Ihe deferird compromisso nos casos previstos no §3°, alinea "b" do Art. 190.

Art. 190. O depoimento da testemunha sera reduzido a termo, assinado
por ela e pelos presentes ao ato.

Paragrafo unico. Na hipotese de a testemunha ndo souber ou puder
assinar o termo, o presidente, depois de ler o documento em VvOZz alta, pedira a um
terceiro que o faga por ela.

Art. 191. Se o presidente verificar que a presenca do indiciado, pela sua
atitude, poder4 influir no animo da testemunha, de modo que prejudique a verdade do
depoimento, fara retira-lo, prosseguindo na inquiri¢do, com a presenga do seu defensor.

Art. 192. Concluida a inquirigdo de testemunhas, a comissdo promovera
o interrogatorio do acusado, observando os procedimentos previstos nesta Secdo.

§1° No caso de mais de um acusado, cada um serd ouvido
separadamente, podendo ser promovida acareagdo, sempre que divergirem em suas
declaragdes.

§2° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio, bem como
a inquiri¢do das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

Art. 193. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a
comissdo, de oficio, ou a pedido do defensor deste, propora a autoridade competente
que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe, pelo menos,
um médico psiquiatra. /|

Paragrafo anico. O incidente de insanidade mental sera processa,dol‘en}
autos apartados € apensos ao processo principal, ficando este sobrestado/ até

apresentagdio do laudo, sem prejuizo da realizachio de diligéncias imprescindiveis|

Art. 194. O acusado que mudar de residéncia fica obrigado a éorpu
4 comissdo o local onde sera encontrado. )
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Art. 195. Compete & comisséo tomar conhecimento de novas imputagdes
que surgirem contra 0 acusado durante o curso do processo, caso em que este podera
produzir novas provas objetivando sua defesa.

Art. 196. Ultimada a instrugdo, intimar-se-a 0 acusado pessoalmente ou
através de procurador para apresentar defesa final no prazo de 10 (dez) dias,
assegurando-se lhe vista do processo.

Paragrafo anico. Havendo dois ou mais acusados, 0 prazo sera comum
de 20 (vinte) dias.

Art. 197. Considerar-se-a revel o acusado que, regularmente citado, ndo
apresentar defesa no prazo legal.

§1° A revelia sera declarada por termo nos autos do processo ¢ devolvera
o prazo para a defesa.

§2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do
processo designard um defensor dativo.

Art. 198. Apresentada a defesa final, a comissdo elaborara relatorio
minucioso, no qual resumira as pegas principais dos autos € mencionara as provas em
que se basear para formar a sua convicgio e serd conclusivo quanto a inocéncia ou
responsabilidade do servidor, indicando o dispositivo legal transgredido, bem como as
circunstancias mencionadas no Art.143.

§1° A comiss@o apreciard, separadamente, as irregularidades que forem
imputadas a cada acusado.

§2° A comissdo deverd sugerir providéncias para evitar reprodugdo de
fatos semelhantes aos que originaram O processo € quaisquer outras que lhe paregam de
interesse publico.

Art. 199. O processo disciplinar, com 0 relatorio da comissdo, sera
remetido & autoridade que determinou a instaurag?o, para julgamento.

Art. 200. E causa de nulidade do processo disciplinar:

I - incompeténcia da autoridade que 0 instaurou;

I - suspeigdo e impedimento dos membros da comisséo; /
11 - a falta dos seguintes termos ou atos: "
a) citagfo, intimagéo ou notificagdo, na forma desta lei;

b) observancia dos prazos para a defesa; "

¢) recusa injustificada de promover a realizagiio de pericias ou quaisquer/

outras diligéncias imprescindiveis a apuragdo da verdade. l
IV - inobservancia de formalidade essencial a termos ou atos processuajs.
Paragrafo tunico. Neniuma nulidade sera declarada se 1’15.0\ res
prejuizo para a defesa, por irregularidade que néo comprometa a apuragdo da verdade\e
em favor de quem lhe tenha dado causa.
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Art. 201. Finda a instrugéo, e apreciada a defesa, a comissdo elaborard
relatério conclusivo.

§1° O relatorio devera conter:

I - resumo das pegas principais dos autos, e. sintese dos fatos imputados
inicialmente a cada um dos indiciados;

II - especificagdo das provas apuradas durante a instrugao;

111 - sintese das razdes da defesa e sua apreciagao;

IV - mengdo as provas em que a comissdo se baseou para formar a sua
convicgao;

V - conclusio, na qual se pronunciard pela inocéncia ou pela
responsabilidade do indiciado, com as razdes que a fundamentam, indicando, se a
hipotese for de responsabiliza¢do, o dispositivo legal ou regulamentar infringido, as
circunstincias agravantes ou atenuantes, se houver, e a recomendagdo da penalidade a
ser aplicada.

§1° A comissdo apreciara, separadamente, as irregularidades que forem
imputadas a cada indiciado.

§2° A comissdo deverd informar a autoridade instauradora sobre a
existéncia de condutas tipificadas criminalmente, para adogdio das providéncias
cabiveis.

§3° Havendo discordéncia de algum membro da comissdo, este oferecera
parecer conclusivo em separado.

§4° A comissdo poderd sugerir providéncias para evitar reprodugdo de
atos ou fatos semelhantes aos que originaram O processo ¢ quaisquer outras que lhe
paregam de interesse publico.

Art. 202. O processo, com O relatério da comissdo, serd remetido a
autoridade que determinou a sua instauragdo, para julgamento.

SECAO III
DO JULGAMENTO

Art. 203. No prazo de 30 (trinta) dias, contado do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisdo.

§1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade
instauradora do processo, este serd encaminhado a autoridade competente, que decidira
em igual prazo. ¢

§2° Havendo mais de um acusado e diversidade de sangdes, o julg
caber4 a autoridade competente para a imposi¢do de pena mais grave.

Art. 204. O julgamento acatara o relatério da comissdo. salvg quando a
manifestagdo da comiss@o revelar-se contraria a prova dos autos.

§1° Sendo concluido pela inocéncia do servidor, a autoridage

do processo determinara o seu arquivamento.
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§2° No caso de 0 relatorio da comissdo contrariar a prova dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la
ou isentar o servidor da responsabilidade.

Art. 205. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que
determinou a instauragdo do procedimento ou outra de hierarquia superior declarara a
sua nulidade total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constituigdo de outra
comissdo, para instauragdo de novo processo.

Paragrafo unico. A autoridade julgadora que der causa a prescri¢do da
acdo disciplinar sera responsabilizada, nos termos desta Lei.

Art. 206. Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a autoridade julgadora
determinaré o registro dos fatos nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 207. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, copia
integral dos autos do processo disciplinar serfio remetidos a0 Ministério Publico.

Art. 208. O servidor que responde a processo disciplinar s6 podera ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, ap6s a sua conclusdo e 0
cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo tnico. Ocorrida a exoneragdo de que trata o Art. 40, I, o ato
sera convertido em demissdo, se for o caso.

SECAO IV
DA REVISAO

Art. 209. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a
pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias nao apreciadas,
suscetiveis a justificar a inocéncia do punido ou a inadequagdo da penalidade aplicada.

§1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,
qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

§2° No caso da incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida
pelo seu curador.

Art. 210. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 211. A simples alegagdo de injustica da penalidade néo consti
fundamento para a revisdo, que requer elementos novos, ainda néo apreciado
processo originario.

Art. 212. O pedido de revisdo sera dirigido ao Chefe de Poder| ou /20
Dirigentes superiores das Autarquias ¢ Tundagdes que, se autoriza-la, o encam ) a
dirigente do 6rgdo de onde se originou o processo disciplinar.
Paragrafo tnico. Recebida a peti¢do, o dirigente do 6rgdo providentiara
a constitui¢do de comissdo revisora, na forma prevista nesta Lei Complementar.
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Art. 213. Os autos da revisdo serdo apensados aos do processo
originario.

Paragrafo unico. Na peti¢do inicial, o requerente juntara documentos ou
pedira dia e hora para a produgdo de provas € inquirigdo das testemunhas que arrolar.

Art. 214. A comissio revisora tera até 60 (sessenta) dias para a
conclusdo dos trabalhos, prorrogdveis por igual prazo, quando as circunstancias assim o
exigirem.

Art. 215. Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora as normas
relativas ao processo disciplinar.

Art. 216. O julgamento caberd a autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo unico. O prazo para julgamento serd de até 60 (sessenta) dias,
contados do recebimento do processo, no Curso do qual a autoridade julgadora podera
determinar diligéncias.

Art. 217. Julgada procedente a revisdo, inocentado o servidor, sera
declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos 0s seus direitos,
exceto em relagdo a demissdo de cargo de provimento em comissao que sera convertida
em exoneragao.

Paragrafo unico. Da revisio do processo ndo podera resultar
agravamento da penalidade.

Art. 218. Aplica-se subsidiariamente ao processo disciplinar o Codigo de
Processo Penal.

TITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES

CAPITULO 1
DA PREVIDENCIA

Art. 219. Os servidores sujeitam-se ao regime previdencidrio previsto ep

lei.
§1° Os beneficios serdo concedidos nos termos e condigdes definidg
regulamentos, observadas as disposicdes desta Lei.

§2° O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude
ma-fé implicara devolugéio ao erario do total auferido, sem prej
responsabiliza¢éo nas esferas civil, penal e administrativa.

CAPITULO 11
DA ASSISTENCIA SOCIAL
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SECAOT
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 220. Sera concedido ao servidor do quadro permanente, a titulo de
salario-familia, vantagem pecunidria variavel, cujo critério € o numero de dependentes
econdmicos.

§1° Consideram-se dependentes econdémicos, para 0s fins previstos no
caput, os filhos, inclusive adotivos e enteados, até os 14 (quatorze) anos.

§2° O valor do salario-familia sera o limite estabelecido para tal
vantagem no Regime Geral da Previdéncia Social, para cada dependente econdmico,
nos termos do §1°.

Art. 221. Na hipotese de dois servidores do Municipio de Sales Oliveira
estarem casados ou em regime de unido estavel, apenas 1 (um) deles percebera o
beneficio do salario-familia.

Art. 222. A condic¢do de dependente econdmico, para fins de percep¢ao
do salario-familia deve estar devidamente inserida e comprovada por meio da
declaragdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica do servidor.

Paragrafo tinico. O direito a percepgdo do Salario-Familia se dara aos
servidores que recebem remunera¢do dentro dos critérios estabelecidos pela
Previdéncia Geral para percepgdo da referida vantagem.

CAPiATULO 11
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 223. Os Poderes Executivo e Legislativo, suas Autarquias €
Fundagdes publicas, por seus 0rgdos, mediante contratos, convénios ou com outras
institui¢des, poderdo prestar servigos de assisténcia médica, odontologica, laboratorial,
hospitalar e farmacéutica aos servidores ativos e inativos.

§1° Nas hipoteses previstas nesta Lei Complementar em que seja exigida
pericia, avaliagdo ou inspecao médica, na auséncia de médico ou junta médica oficial,
para a sua realizagdo o 6rgao ou entidade celebrara, preferencialmente, convénio com
unidades de atendimento do sistema publico de saude, entidades sem fins lucrativos
declaradas de utilidade publica, ou com 0 Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

§2° Na impossibilidade, devidamente justificada, da aplicagdo d
disposto no paréagrafo anterior, 0 oOrgdo ou entidade promoverd a contratagdo
prestag@io de servigos por pessoa juridica, que constituira junta médica espe ific
para esses fins, indicando os nomes e especialidades dos seus integrantes,
comprovagdo de suas habilitagdes e de que nio estejam respondendo
disciplinar junto a entidade fiscalizadora da profisséo.

§3° Para os fins do disposto no caput deste artigo, ficam o Mu iciqio 2
suas entidades autarquicas e fundacionais autorizadas a:
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I - celebrar convénios exclusivamente para a prestagdo de servigos de
assisténcia a saude para 0S SCus servidores ou empregados ativos, aposentados,
pensionistas, bem como para seus respectivos dependentes, nos termos da Lei;

Il - contratar, mediante licitagdo, na forma da legislagdo vigente,
operadoras de planos € seguros privados de assisténcia a saude que possuam autorizagao
de funcionamento do 6rgdo regulador.

TiTULO VIL
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 224. Todos os complementos € regulamentos previstos nesta lei
deverdo ser implementados em até 180 {cento e oitenta dias) contados da entrada em
vigor da presente Lei Complementar.

Art. 225. As sindicincias e processos administrativos em trdmite no
ambito dos Poderes Executivo e Legislativo, suas Autarquias ¢ Fundagdes, por ocasido
da entrada em vigor desta lei, aplicam-se as regras por esta estabelecidas, sem prejuizo
dos atos ja praticados.

TiTULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 226. Fica garantido o direito de greve aos servidores conforme a
Constituigio Federal e legislagdo ordinéria, bem como o direito a associagdo sindical e
profissional.

Art. 227. Consideram-se d¢ familia do servidor, além do conjuge e
filhos, quaisquer pessoas que dele dependam economicamenie, conforme comprovagao
na declaragdo de Imposto de Renda ou por outro meio legal, e constem de seu
assentamento funcional.

Pardgrafo unice. Equiparam-se ao conjuge a companheira ou
companheiro designado que comprove unido estavel como entidade familiar.

Art. 228. O servidor que csteja sujeito a fiscalizagdo de orgdo
profissional e for suspenso do exercicio da profissdo, enquanto durar a medida, ndo
podera desempenhar atividade que envolva responsabilidade técnico-profissional.

Paragrafo unico. Se a suspensao se der por conduta dolosa do servidor,
este estara sujeito a apuragdo disciplinar de sua conduta pela Administragdo Municipal. |

| /

Art. 229. Para todos os efeitos previstos nesta lei, os exames de sanidade

fisica e mental serdio obrigatoriamente realizados por médico designado pelo Municipio.

§1° Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade, o Chefe d
Poder Executivo e os Dirigentes das Avutarquias e Fundagdes Puablicas instituidas
mantidas pelo Municipio poderdo designar uma junta médica para proceder ao gxame,
dela fazendo parte, obrigatoriamente, um médico do Municipio.
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§2° Os atestados médicos que concedam mais de 5 (cinco) dias de
afastamento aos servidores municipais rerfio sua validade condicionada a ratificagao
posterior por médico designado pelo Municipio.

Art. 230. Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comego € incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para
o primeiro dia Gtil seguinte, 0 prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

Art. 231. S3o isenros de taxas, emolumentos ou custas 0s requerimentos,

certiddes ou outros papéis que, na esfera administrativa, interessarem ao servidor
publico, ativo ou inativo, nessa qualidade.

Art. 232. Por motivo de crenga religiosa ou de convicgdo filoséfica ou
politica, o servidor ndo podera ser privado de quaisquer de seus direitos, sofrer
discriminagdo em sua vida funcional, nem se eximir do cumprimento de seus deveres.

Art. 233. O dia do servidor publico sera comemorado em 28 (vinte e
oito) de outubro.

Art. 234. E facultada a delegac@o de competéncia quanto a atos previstos
nesta lei.

Art. 235. A presente Lei Complementar se aplica também aos servidores
do Poder Legislativo Municipal. cabendo ao seu Presidente as atribuigdes reservadas
nesta Lei Complementar ao Prefeito, quando for o caso.

Art. 236. Fica assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-
lhes, em carater permanente, 0 valor real, conforme critérios estabelecidos em lei.

Art. 237. As despesas decorrentes da aplica¢do desta Lei correrdo por
conta de dotagdes proprias do Orgamento vigente ¢ de créditos suplementares que se
fizerem necessarios.

Art. 238. Esta Lei Complementa

/ enfrara #m vigor na data de sua
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