PREFEITURA MUNICIPAL
DE ICAPUI

COM 0 POVO RUMO AONOVO

0g]39

LET Ne®

DISPUE SOBRE A REORGANIZAGAO DO QUA
DRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO H
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL IE ICAPUL, faco saber que a Cémars
Municipal de Icapul, aprovou e eu sanciono e promulgo a segwinte:

B T

Art, 12 = O Quadro de Pessoal do Poder Executivo fica '

- reorganizado na forma dos Anexeos I, IT e IIT, partes inbegrantes !

desta Lei, e compoOe-se des

I - cargos em comissao;
II - fungdes gratificadas, e
III ~ empregos regidos pela Consolidagdo das Leis do Tra:
balho.

Arto. 22 - Os cargos em comissao e as fungoes gratifics
das a que se referem os incisos I e II do artigo anterior, sao de
livre nomeagao e dispensa do Prefeito.

PARAGRAFO UNICO. Quando a nomeacfo do cargo comissiona
do recair em servidor ocupante de emprego constante do Anexo III :'
desta Lei, o servidor podera optar pelo vencimento do cargo em comi
sao ou o salario do emprego percebendo, ainda, a devida gratifica-—
¢ao de representacao do cargo comissionado.

Arto. 32 - Os empregos discriminados sob o titulo SITUA
CAO ATUAL, do Anexo IV, ficam extintos, mantidos ou transformados
nos empregos relacionados sob o titulo SITUAGAO NOVA, do mesmo Ane
X0o

Arto, 42 - Aos atuais servidores do Quadro do Poder Exe
cutivo fica assegurado o engquadramento nos eémpregos relacionados no
Anexo III, que correspondam pela denominagao ou atribuigzo, no gra
correspondente ao nivel atualex

Arts 52 = 0 preenchimento de vagas existentes far—se-3
por concurso pﬁblico, a0 gqual submeter—se-zo os servidores contrata
dos na forma da Lei municipal n? 02/89,

Art. 62 = Para efeltos desta Lei, eonﬁlderarse.
I~ referen01a, 0 numero 1nd1cat1vo da posigao do empre
go na escala basica de salarlos~

II - grau, a letra indicativa do valor progressivo da re

4

ferénciae

: Arts 72 — A escala basica de salarios dos empregos cons
tui-se de 14 (quatorze) referéncias enumeradas em algarismos arabi
cos de Ol g 14 om O inco) orgua determinados de
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lei especificae
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nos outros casose

PREFEITURA MUNICIPAL
DE ICAPUI

COM O POVO RUMO AONOVO

Art. 82 - A admissZo ou nomeagio inicial far-se—a sem
pre no grau A de referéncia determinada ao empregoe i

Art., 92 - Os valores da escala basica de salarios sao
0os constantes do Anexo V, parte integrante desta Ieie.

Art. 10 — Os valores dos vencimentos e gratificagdes
de representagao dos cargos em comissao, sao os constantes do Anexo
I, desta Leie

Art, 11 - Os valores das Fungoes Gratificadas (FG)
pao os constantes do Anexo II, desta Lei.

PARAGRAFO UNICO. O numero de vagas das Pungdes Grati-
fcadas de Administrador de Mercado Publlco e Administrador de Posto
de Saude sera aumentado sempre que forem criados novos equipamentos

publicos desta natureza.

Arto 12 = 0 Chefe do Poder Executivo fica autorizado
a reajustar as salarlos, vencimentos e gratificaglOes dos seus servi-
dores, nos mesmos indices adotados pelo Governo Federal para corre—
¢do do Salario Minimo de Referénciae

Arto 13 — TFicam extlntos 0S cargos e empregos criados
enteriormente e que expressamente nao estejam discriminados sob o tl
tulo SITUAGAO NOVA do Anexo IV.

§ 12 - Excluem-se deste artigo os cargos e empregos '
constantes do Plano de Carreira do Magisterao Municipal, regidos por

§ 29 - Excluem—se, ainda, os empregos de Atendente de
~nfermagem, Secretarlo e Auxiliar de Secretaria, que constituem situ
acao especial, e serao extintos quando os seus ocupantes axlnglrem;!
pS requisitos necessarios a ocupagao de emprego de Auxiliar de Enfer
gem, no primeiro caso, e o enquadramento no Maglsterlo Muynicipal,

Artc 14 - 0 periodo oficial de trabalho dos sexrvido-
res municipais gsers no minimo de 20 (vinte) horas e no maximo de
40 (quarenta) heras semanais.

§ 12 - Ao servidor ocupante de emprego cuja remunera-
gao esteja vinculada & carga horarla de 40 horas semanals, optante !
por tempo inferior, sera pago salario correspondente ao numero de ho
ras efetivamente trabalhadas.

§ 22 - Quando, para atender necessidade do servigo, o
servidor com carga horar1a inferior a 40 horas semanais, for dhamado
a efetivar carga horaria superior aguels detemminada, percebera sala
rio corr38pondente a0 mumero de horas efetivamente trabalhadas, des—
de que nfo ultrapasse o teto a que se refere este artigo.

Arto 15 — Ficam suspensas as promogoes ate a aprova-
¢S50 do Regime Jurfdico Unico e do Plano de Carreiras para os servido
res, conforme estabelece a Constituigao da Republica Federativa do
Brasile.
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ANEXO 1

CARGOS EM COMISSHO

- 1 REMUNERACAO N

FUNCIONAL | CARGOS COMISSIONADOS NIVEL | QUANT, T VENCIMENTO | GRATIF. REPRESE

Z. ¢80 e | Chefe de Gabinete CDA-1 0l 80,00 220,00 i
 sessora | Assessor CDA-1 03 80,00 220,00
' Secretdrio CDA-1 05 80,00 220,00
Diretor de Depte CDA-2 11 40,00 120,00
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ANEXO III

i
B
|

EMPREGOS REGIDOS PELA CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO ;

i

QUANT. DENOMINAGAO DO EMPREGO CAEEQAR?\EARI“ REF
05 Agente Comunitdrio 40 4
04 Aux. Contabilidade 40 9|
*25 Agente Administrativo 40 7|
02 ‘Agente de Arrecad. e Fiscallzag#o 40 8!
02 Agente de Document. e Biblioteca 30 6
Auxiliar Rural - 40 4
Agente de Salde 40 6
Auxiliar de Enfermagem 40 7
Auxiliar de Saneamento 40 , 8.
Auxiliar Odontoldgico 40 7|
Auxiliar de Pessoal 40 8
Auxiliar de Tesouraria . 40 8
Auxiliar de Servigos Gerais&\ 40 5|
Auxiliar de Lab. Andl. Clinicas 40 8
Agente de Turismo 40 5|
Animador Cultural 40 5
Assistente Social 40 12
Arquiteto 30 12
Advogado 20 11
Administrador 40 12
Carpinteiro 40 8
Cirurgiéo Dentista 40 14
Contador 40 i)
Eletricista 40 8
Encanador 40 7
Enfermeiro 40 13
Economista Doméstico 40 12
Engenheiro Agrdnomo o 30 12
Engenheiro de Pesca 30 12
Engenheiro Civil 30 12
Economista 40 12
02 Fiscal de Tributos Municipais 40 4
03 Fiscal de Obras e Serv. Plblicos 40 8
30 Gari S0 4
08 Motorista 40 8
50 Merendeira 20 2



CONT. ANEXO III

DENOMINACRU DO EMPREGD .

CARGA HORARIA

SEMANAL L

Operador de Mdquinas 40 8

Parteira Prdtica 40 8

Pedreiro 40 8

Psicoldgo 20 ‘ii

Pedagogo 40 1%

Recepcionista 40 6

Servente de Obras 40 5

Socidldgo 40 12

Técnico Lab. Andl: Clinicas 40 9

Téc. de Higiéne Dental 40 8

Telefonista ‘ 30 8

20 Telefonista auxiliar 30 4
0l Tratorista 40 8
01 Técnico em Edificagdes 40 10
08 Visitador Sanitério 40 8
10 Vigia 40 6
25 Zelador de Chafariz 20 1
05 Zelador de Cemitério 20 3




ANEXO 1V

N

SITUAGAO ATUAL

SITUACARO NOVA

Agente Comunitdrio

Controlador de Arrecadagéo

Fiscal de Tributos Municipais

Auxiliar de Contabilidade

Tesoureiro

Caixa

Agente de Compras

Agente Administrativo

Auxiliar Administrativo
adddgrafo '

f"cionista

gretaria

'Aukiliar de Secretaria
Auxiliar de Biblioteca
Fiscal de Servigos Pilblicos
Técnico Agricola
Auxiliar de Veterindria.
Visitador Sanitdrio
Parteira Ptrdtica
Agente de Salde

Aux. de Enfermagem

epdente de Enfermagem

pi Laboratério Andl. Clinica
“Agerte de Turismo

Locutor

N

Telefonista
Aux. Telefonista
Tratorista
Motorista

Aux.
Gari
Vigia
Zelador Geral
Zelador de Chafariz
Coveiro

Servigos Gerais

Merendeira
Eletricista
Mestre de Obras
Fiscal de Obras

_E%dreiro

Agente Codmunitdrio
Agente de Arrecad. e Fiscalizagéo

Fiscal de Tributos Municipais
Auxiliar de Contabilidade

Agente Administrativo

Recepclonista

Secretdria*

Auxiliar de Secretaria*

Agente de Document. e Biblioteca

Auxiliar Rural

Visitador Sanitdrio

Parteira Prética

Agente de Salde

Aux. de Enfermagem

Atendente de Enfermagem*

Aux. Laboratdrio Andl. Clinica

‘Agente de Turismo

Animador Cultural
Telefonista
Telefonista Auxiliar
Tratorista

Motorista
Aux;’Servicos Gerais
Gari' e '
Vigia

Zelador de Chafariz
Zelador de Cemitério

~ Merendeira

Eletricista

Fiscal de Obras e Serv,
Pedreiro

Pdblicos



CONT. ANEXO 1V

SITUACRO ATUAL

SITUACAO NOVA

. Encanador

‘Servente de Obras
Carpinteiro

Médico

Cirurgido Dentista
Enfermeiro
Nutricionista
Psicdlogo
Assistente Social
!:Engenheiro Agronomo
@Ehgenheiro de Pesca
Lﬁdico Veterindrio
ffgenheiro Civil
Arquiteto

Advogado

Jornalista
Biblioteca
Mensageiro

Encanador

Servente de Obras
Carpinteiro

Médico

Cirurgido Dentista
Enfermeiro
Nutricionista
Psicdlogo

Assistente Social
Engenheiro Agrdnomo
Engenheiro de Pesca
Médico Veterindrio
Engenheiro Civil
Arquiteto

Advogado

Auxiliar de Pessoal
Auxiliar de Tesouraria
Técnico em Edificagdes
Auxiliar de Saneamanto
Auxiliar Odontoldgico
Técnico de Higiene Dental
Operador de Maquinas
Contador

Socidélogo

Pedagogo

Economista
Administrador

“

* Situacdo Especial



ANEXO Vv

| . ESCALA BASICA DE SALARIOS

A B C D B
| 20,00 - 21,00 22,05 23,15 24, 3C
| 25,00 26,25 27,56 28,93 : 30,37

30,00 31,50 ) 33,07 34,72 36,45

45,00 47,25 49,61 52,09 54,69

50,00 52,50 55,12 57,87 60,76

60,00 63,00 66,15 69,45 72,92

Y 70,00 73,50 17,17 81,02 85,07
85,00 89,25 93,71 98,39 103,30

105,00 119,25 115,76 121,54 127,61

120,00 126,00 132,30 138,91 145,85

200,00 210,00 220,50 231,52 243,09

12 350,00 367,50 385,87 405,16 425,41
13 450,00 472,50 496,12 520,92 546,96
14 650,00 682,50 716,62 752,45 790,07




ANEXO VI

SITUAGAO ESPECIAL

s e —— e i

CARGA HORARIA

DENOMINAGAO DO EMPREGO SEMANAL
1

02 Secretaria 40 8;
15 Auxiliar de Secretaria - 20 a‘
40 = 71

02

Atendente de Enfermagem'




