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PROJETO DELEIN® > /2023.
Institui no ambito do Municipio de Mococa o
“Protocolo Nao é Nao” de atendimento a
mulher vitima de violéncia sexual ou assédio
em discotecas ou estabelecimentos noturnos,
.-LS-V_(;.'.%)\;? : j‘%{ eventos festivos, bares, restaurantes ou
qualquer outro estabelecimento de grande

circulacdo de pessoas e di outras providéncias

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de Mococa o
“Protocolo Nao é Nao” de atendimento & mulher vitima de violéncia sexual ou
assédio em discotecas ou estabelecimentos noturnos, eventos festivos,
bailes, espetaculos, shows, bares, restaurantes, ou qualquer outro
estabelecimento de grande circulagao de pessoas.

Paragrafo tnico. O “Protocolo Nao é N&o” também devera ser
seguido em locais de realizacio de eventos esportivos profissionais.

Art. 2° O “Protocolo Néao é Nao” tera como principios a celeridade, o
conforto, o respeito, o rigor na apuragdo das informagoes, a dignidade, a
honra e a preservacgéao da intimidade da vitima.

Paragrafo tinico. O “Protocolo Nao é Nao” terd como prioridade o
melhor atendimento a vitima, com a finalidade de preservar sua dignidade,
satide e integridade fisica e psicologica.

Art. 3° Para fins desta Lei o conceito de violéncia sexual ou
assédio, bem como as diretrizes de atendimento, sdo aquelas condutas
previstas, no que couber, na Lei Federal n°® 12.015 de 7 de agosto de 2009;
Decreto Lei n° 2.848 de 7 de dezembro de 1940; Lei Federal n°® 11.340 de 7
de agosto de 2006 e do Decreto Federal n® 7.958 de 13 de marco de 2013.

Art. 4° E direito da mulher vitima de assédio ou violéncia sexual:

I. Respeito as suas decisoes;



Lei:

IL.

III.

V.

VIL.

T T L

Camara Munipal de Mococa

PODER LEGISLATIVO

Ser prontamente atendida por funcionarias e funcionarios do
estabelecimento para relatar a agressdo, resguardar provas
ou qualquer evidéncia que possa servir a responsabilizagao
do agressor;

Ser acompanhada por pessoa de sua escolha;

Ser imediatamente protegida do agressor;

Acionar os é6rgidos de seguranca publica competentes com
auxilio do estabelecimento;

Nao ser atendida com preconceito;

Ser atendida de acordo com o Decreto Federal n® 7.958 de 13
de marco de 2013 quando se dirigir a estabelecimento de

saude ou seguranca publica quando for caso.

Art. 5° Sido deveres dos estabelecimentos referidos no Art. 1° desta

IL.

III.

Manter funcionarios e funcionarias capacitados e treinados
para agir em caso de denuncia de violéncia ou assédio a
mulher;

Disponibilizar recursos para que a denunciante possa se
dirigir aos o6rgdos de seguranga publica, servigos de
assisténcia social, atendimento médico ou mesmo O regresso
seguro ao lar;

Manter servico de filmagem interna e externa ao
estabelecimento ou evento, preservando as filmagens que
tenham flagrado a violéncia para disponibilizar aos orgaos de
seguranca publica competentes;

Criar um cédigo préprio para que as mulheres e outras
pessoas possam alertar as funcionarias e os funcionarios
sobre a situacdo de violéncia para que possam tomar as

providéncias necessarias sem conhecimento do agressor;
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a. O codigo podera ser representado por um nome especifico
de um coquetel ou outra palavra ou frase acordada entre
os estabelecimentos e as autoridades responsaveis pela
seguranca publica;

b. Manter os avisos contendo o coédigo em locais de facil
visualizagdo, nas A4areas principais e sanitarios, com
telefones e outras informagdes para acesso imediato pelas
vitimas.

Manter um ambiente onde a denunciante possa ficar

protegida e afastada, inclusive visualmente, do agressor;

Conduzir a denunciante a local tranquilo e procurar amigos

presentes no local para que possam acompanha-la;

Preservar qualquer prova que possa contribuir para a

identificacdo e responsabilizacao do agressor.

Paragrafo iinico. Todos os membros da equipe do estabelecimento

devem ter treinamento minimo, comprovado, de 4 horas, para serem capazes

de detectar e distinguir os varios tipos de assédio e agressdo sexual e

conhecer o circuito interno de encaminhamento e o papel que cada um dos

profissionais do local desempenha.

Art. 6° Ocorrida a denuncia, a equipe do estabelecimento devera

agir imediatamente para:

I.
II.
III.

Ouvir, confortar e respeitar a decisédo da denunciante;
Afastar a vitima do agressor ou agressores;

Procurar pelos amigos da denunciante e encaminha-los para
o local protegido onde a denunciante estiver;

Garantir e viabilizar os direitos da denunciante previsto no
art.3° desta lei, de acordo com a vontade da denunciante;
Preservar as eventuais e potenciais provas ou evidéncias da
violéncia cometida;

Identificar o agressor ou agressores;
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VII. Apurar com o rigor as informagoes sobre o acontecido;
VIII. Identificar possiveis testemunhas da agressao;

IX. Acompanhar a mulher em situagao de risco ou assédio até o
seu carro, taxi ou outro meio de transporte seguro, ou
chamar a policia, caso necessario.

X. Adotar outras medidas que julgar cabiveis para preservar a

dignidade da denunciante.

Art. 7° Os estabelecimentos que nao instituirem o “Protocolo Nao &
N&o” estardo sujeitos a multa e a outras penalidades que o Poder Publico
local estabelecer.

Paragrafo tinico. A vitima, quando comprovada a agressao, tera
direito a reparacdo civil pelo estabelecimento quando este nao tenha
atendido o disposto nesta Lei.

Art. 8° Fica o Poder Publico autorizado a promover campanhas
educativas de respeito 4 mulher em locais publicos ou de grande circulacao
de pessoas.

§1°. Fica o Poder Publico autorizado a auxiliar os estabelecimentos
referidos no Art.1° desta Lei na implantagdo do “Protocolo Ndo € Nao”.

§2°. Fica o Poder Publico autorizado a envidar esforgcos junto a
rede de protecdo a mulher para integrar o “Protocolo Nao € Nao” aos seus
servicos de atendimento a mulher.

Art. 9° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

PLENARIO VENERANDO RIBEIRO, 21 de margo de 2023.

ADRIAijéAN EZ RUIZ ROSELI AP..E BATISTUTI

Promotora Especial da Mulher Promotora Adjunta
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JUSTIFICATIVA
Nobres Vereadores,

Em 2022, em Mococa, foram registradas 481 ocorréncias de
violéncia contra mulheres, sendo majoritariamente lesdo corporal ou
ameaca. Esses dados, em si, ja sao alarmantes, mas sabemos que esses Sao
apenas os casos legalmente registrados e documentados. Muitas mulheres,
por nio se sentirem protegidas e tampouco acolhidas, sequer tém iniciativa
de denunciar esses abusos, acarretando a subnotificagao de casos.

Esse PL visa, primordialmente, institucionalizar o acolhimento das
mulheres que sofrem esses tipos de crimes em ambiente privado, assim
como instituir a regulamentagdo de um protocolo de agdes, objetivando o
reparo imediato de danos causados a mulher, dentro do hipotético
estabelecimento em que o crime venha a ocorrer. Além disso, com esse
Projeto de Lei, teremos indicadores mais condizentes com a realidade,
possibilitando uma melhor avaliagdo das politicas publicas e,
consequentemente, maior efetividade no combate a violéncia contra
mulheres mais efetivas e fidedignas com a realidade material.

Dessa forma, as mulheres terdo, além do pronto atendimento apos
sofrerem os crimes supracitados, seguranga para denunciar o agressor, pois
as mulheres terdo a certeza de que os estabelecimentos seguirdo o protocolo
de forma rigida. Outro efeito tdo natural quanto desejavel desse projeto € a
tendéncia de inibir os homens do cometimento desses crimes, pois o0
sentimento de impunidade sera, aos poucos, diminuido.

Devemos lembrar que recentemente a pauta da violéncia contra as
mulheres em casas de show tomou destaque nos jornais com o caso de um
famoso e reconhecido jogador da sele¢cdo brasileira acusado de abusar
sexualmente de uma mulher em uma casa noturna na Espanha. O caso

ganhou os noticiarios néo apenas por envolver um cidadao brasileiro de
5
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fama notéria, mas também pela agilidade e efetividade da legislacdo
espanhola no acolhimento da vitima e na apuracéo dos fatos.

A agilidade e a efetividade no encaminhamento do caso as
autoridades so6 foi possivel gracas a vigéncia de um protocolo em Barcelona
que detalha como espacos privados devem atuar para prevenir € agir no caso
de agressoes dentro destes estabelecimentos. O “No Callem”, como ficou
conhecido, é uma importante referéncia internacional de como a presenca de
protocolos e medidas de prevencao da violéncia sexual e de acolhimento das
vitimas pode ser decisivo para o combate a impunidade nos casos de assédio
e estupro em espagos de lazer. O documento espanhol tenta responder aos
dados de uma pesquisa realizada em 2017, que revelou nimeros expressivos
de violéncia sexual contra a mulher ocorrida em baladas e casas noturnas.

Essa também é uma realidade no Brasil onde 2/3 das brasileiras
sofreram assédio sexual em restaurantes e bares, como revelam os dados da
pesquisa realizada pelo instituto Studio Ideas, sobre violéncia contra a
mulher nesses ambientes. Frequentadoras, clientes ou trabalhadoras, ainda
hoje nao ha a disposicdo das mulheres a referéncia legal sobre o trato de
denuincias e o acolhimento primario quando abusadas especificamente em
ambientes de lazer.

E nesse sentido que se pretende instituir o protocolo “Nao Se
Calem”, referenciado no avango espanhol no tratamento do tema da violéncia
contra a mulher praticado em espagos de lazer. A proposta tem como
principio que nenhuma mulher se cale ou seja calada quando assediada ou
violentada em casas noturnas, baladas, casas de shows, restaurantes, bares
ou estabelecimentos semelhantes.

A proposta tem, ainda, como €ixos, a prevengao para a diminuicao
dos casos de assédio e violéncia sexual como a instalacdo de canais de
denuncia, preparacao e treinamento de equipe especializada no trato dessa
tematica, vigilancia especial em areas inseguras e paridade de género, raca €
sexualidade no quadro de funcionarios e cargos administrativos dos

6
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estabelecimentos; o acolhimento das vitimas, e o principio da agilidade e da
cooperagao no trabalho investigativo, e de coleta de dados e de provas
solicitados pela autoridade policial.

Assim, é urgente que o Brasil ndo se omita diante da violéncia
contra a mulher praticada em espacos de lazer e da necessidade de combate
a cultura do estupro. Para que toda mulher esteja segura para estar onde
quiser estar, para que nao se calem.

Isso criard um ambiente de acolhimento mais efetivo, na medida
que sentir-se-d4o0 mais respaldadas e seguras, dentro de estabelecimentos
privados.

Com propésito de promovermos variadas formas de enfrentamento
a violéncia contra a mulher, e unir for¢cas aos projetos ja existentes, pedimos

aos nobres colegas, o apoio na aprovagio desse Projeto de Lei.

PLENARIO VENERANDO RIBEIRO, 21 de marco de 2023.

ADRII’EA;PE ANEZ RUIZ ROSELI AP.

Promotora Especial da Mulher Pro
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Oficio: n°® 181/2022-aas.
Referente: Oficio Especial / 2022 - Ver.RAFB/APR -CMM

Mococa, 03 de fevereiro de 2023.

Exmas. Senhoras

Em ateng&@o ao contido no oficio em epigrafe, com

relagéo ao registro de ocorréncias de violéncia domeéstica nesta unidade policial,
informo o que segue:

Total de Registros em 2022
Feminicidio 0

Outras ocorréncias de Violéncia Doméstica 481

Total de Registros em Janeiro de 2023

Feminicidio 0
Outras ocorréncias de Violéncia Doméstica 44 1
Total de Registros em Fevereiro de 2023 !/
Feminicidio 1 / /
LOutras ocorréncias de Violéncia Domeéstica 54 /

Informo ainda que as ocorréncias de ajor
incidéncia sdo as de natureza "les&o corporal" e ‘ameaga" e, que nao s3o tod os
casos que as vitimas pedem medidas protetivas de urgéncia.

Praga Antonio Gongalves de Siqueira, 118 - Centro - Mococa/SP - CEP 13730118
Telefone: (19) 3656.0333 / 3656.4275 - email: dpm.mococa@policiacivil.sp.gov.hr
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Ao ensejo, apresento as
protestos de estima e consideragao

|éncias

R

MAURO BACCI
Delegado de Policia

Exmas. Sras.

ADRIANA PERIANEZ RUIZ e
ROSELI AP. FAUSTINO BATISTUTI
Camara Municipal de

Mococa-SP
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