LEI N°2.673

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
VARGINHA, DAS AUTARQUIAS E DAS
FUNDACOES MUNICIPAIS.

O Povo do Municipio de Varginha, Estado de Minas Gerais, por
seus representantes na Camara Municipal, aprovou e eu, em seu nome, sanciono a
seguinte Lei.

TITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

CAPITULO |
DO REGIME JURIDICO

Art. 1° - Esta Lei institui o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Varginha, das Autarquias e das Fundacdes Municipais, cujo regime
juridico é o Estatutario estabelecido pela Lei Municipal n® 1.875 de 25 de abril de
1990.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, servidores sdo pessoas
legalmente investidas em cargos publicos, de provimento efetivo, em comissdo, ou de
funcéo publica.

Art. 3° - Cargo publico é o conjunto de atribuicBes e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a
um servidor.

Paragrafo Unico - Os cargos publicos, acessiveis a todos 0s
brasileiros, sdo criados por lei, com denominacdo propria e de provimento em
carater efetivo ou em comisséo e vencimentos pagos pelos cofres publicos.

Art. 4° - Os cargos de provimento efetivo da administracao
Pablica Municipal Direta, das Autarquias e das Fundagdes Publicas, serdo
organizados e providos em carreiras.

Art. 5° - As carreiras serdo organizadas em classes de cargos,
observadas a escolaridade e a qualificagdo profissional exigidas, bem como a
natureza e complexidade das atribuicOes a serem exercidas por seus ocupantes na
forma prevista na legislacéo especifica.

8 1° - Classe e a divisdo basica da carreira, agrupando 0s
cargos da mesma denominacao, segundo o nivel de atribuicdo e complexidade.



8 2° - as carreiras poderdo compreender classes de cargos do
grupo profissional, reunidas em segmentos distintos, de acordo com a escolaridade
exigida para ingresso nos niveis basico, médio e superior.

Art. 6° - Quadro é o conjunto de cargos de carreira, em
comissdo e funcdo publica, integrantes das estruturas dos 6rgaos do Poder Executivo,
das Autarquias e das Funcdes Publicas Municipais.

Art. 7° - E proibido o exercicio gratuito de cargos publicos,
salvo nos casos previstos em Lei.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 8° - S8o requisitos basicos para investidura em cargo
publico:

| - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo;

V - idade minima de dezoito anos;

VI - aptidao fisica e mental.

8 1° - As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de
outros requisitos estabelecidos em Lei.

§ 20 - As pessoas portadoras de deficiéncia fisica é assegurado
0 direito de se inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, para os quais
serdo reservadas, no minimo, 2%(dois por cento) das vagas oferecidas em concurso.

Art. 9° - O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante
ato do Poder Executivo, do dirigente superior da autarquia ou da Fundacéo Publica.

Paragrafo Unico - Sdo formas de provimento de cargo publico:

| - nomeacéo;

Il - promocéo;

I11 - readaptacéo;

IV - reversao;

V - aproveitamento;

VI - reconducéo;

VII - transferéncia;

VIII - ascens&o.



Art. 10 - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

SECAO Il
DA NOMEAGAO

Art. 11 - A nomeacao far-se-a:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou de
carreira;

Il - em comissdo, para os cargos de confianca de livre
exoneracao.

Paragrafo Unico - A designagdo por acesso para a funcéo de
direcdo, chefia, assessoramento e assisténcia, recaira exclusivamente em servidor de
carreira, desde que estavel e satisfeitos os requisitos de que trata o art. 13.

Art. 12 - A nomeacao para o cargo inicial de carreira depende
de prévia habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
obedecida a ordem de classificagcdo e o prazo de sua validade.

Art. 13 - Os demais requisitos para 0 ingresso e
desenvolvimento do servidor na carreira mediante progressao, promogéo, ascensao e
acesso, serdo estabelecidos pela Lei que instituir o sistema de carreira na
Administracdo Publica Municipal e seus regulamentos.

SECAO III
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 14 - O concurso publico sera de provas ou de provas e
titulos, podendo ser utilizados também provas préaticas ou pratico-orais, obedecendo-
se as condigdes e requisitos estabelecidos no respectivo edital, em conformidade com
as normas constantes deste Estatuto e do Plano de Carreiras.

Art. 15 - Além de outros critérios julgados necessarios, o Edital
contera obrigatoriamente:

| - cargos, nimero de vagas, lotacdo dos cargos;

Il - vencimentos e jornada de trabalho;

I11 - documentos exigidos para inscricdo no concurso;

IV - programa das provas;

V - critérios de aprovacao e classificacdo dos candidatos.

Art. 16 - O resultado do concurso sera homologado no prazo de
60(sessenta) dias, a contar da data de sua realizacdo e sera divulgado pela imprensa
local.



8 1° - O concurso tera validade de 2(dois) anos, a contar da
data de sua homologac&o, prorrogavel uma vez por igual periodo.

8 2° - Na vigéncia do concurso, ocorrendo a existéncia de vaga
ou afastamento de titular nas hipdteses previstas neste Estatuto, poderdo ser
convocados o0s candidatos aprovados, obedecida rigorosamente a ordem de
classificagao.

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 17 - A posse € a aceitacao expressa das atribuicOes, deveres
e responsabilidades, inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir,
formalizada com assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossado.

§ 1° - A posse ocorrera no prazo de 30(trinta) dias, contados da
publicacdo do ato de provimento.

8 2° - A posse poderd ser dada mediante procuracao especifica.

8 3° - Em se tratando de servidor em licenca ou em qualquer
outro afastamento legal, o prazo sera contado do término do impedimento.

8 4° - SO haverd posse quando o cargo for provido por
nomeacao, acesso Ou ascensao.

8 5° - No ato da posse, 0 servidor apresentara declaracdo de
bens e valores que constituem seu patriménio e declaracdo quanto ao exercicio ou
ndo de outro cargo, emprego ou funcéo publica.

Art. 18 - a posse em cargo publico dependerd de prévia
inspecdo médica oficial, a ser regulamentada através de ato do Poder Executivo
Municipal.

Paragrafo Unico - S6 podera ser empossado aquele que for
julgado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo.

Art. 19 - Tornar-se-4 sem efeito o ato de provimento se a posse
nao ocorrer no prazo previsto nos paragrafos 1° e 3° do artigo 17.

Paragrafo Unico - Para efeito disposto no "caput" deste artigo,
a autoridade baixara o respectivo ato.

Art. 20 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢Bes do
cargo.

§ 1° - E de 30(trinta) dias o prazo para o servidor entrar em
exercicio, contados da data da posse.

§ 2° - Ser& exonerado o servidor empossado que ndo entrar em
exercicio no prazo previsto no paragrafo anterior.

§ 3° - A autoridade competente do 6rg&o ou entidade para onde
for designado o servidor compete dar-lhe exercicio.



8 4° - O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do
exercicio serdo registrados no assentamento individual do servidor, a vista dos
elementos por ele apresentados.

Art. 21 - Os servidores deverdo prestar, no minimo 37(trinta e
sete) horas e no maximo de 44(quarenta e quatro) horas semanais de trabalho,
conforme a natureza do cargo e respectivas atribuicdes.

8 1° - O Prefeito Municipal, podera, através do Decreto,
regulamentar a carga horaria de trabalho dos servidores, permitindo que, por
necessidade do servico, sejam adotados horarios diferenciados e com remuneracéo
proporcional, em caso de se estabelecer carga horaria de trabalho abaixo do limite
fixado no "caput™ deste artigo.

8 2° - Os vencimentos dos servidores, cuja carga horaria de
trabalho se enquadrar entre os limites minimo e maximo a que se refere o "caput"
deste artigo, ndo sofrerdo qualquer reducdo ou aumento, caso a carga horaria for
alterada para mais ou para menos dentro dos referidos limites.

§ 3° - Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o
exercicio de cargo de provimento em comissdo exigira de seu ocupante integral
dedicacéo ao servico, podendo o servidor ser convocado sempre que houver interesse
da administracgao.

Art. 22 - Todo servidor ficara sujeito ao ponto, que € o registro
pelo qual se verificara, diariamente, sua entrada e saida do servico.

8 1° - Nos registros de ponto deverdo ser lancados todos o0s
elementos necessarios a apuracao da frequéncia.

§ 2° - Para os registros de ponto, serdo usados, de preferéncia,
meios mecanicos.

8 3° - Salvo casos expressamente previstos neste Estatuto, €
vedado dispensar o funcionario de registro de ponto e abonar falta ao servigo.

Art. 23 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o
cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatorio neste cargo, por um
periodo de 24(vinte e quatro) meses, durante o qual sua aptidédo e capacidade para o
desempenho das tarefas deste cargo, serdo objeto de avaliacdo, observados os
seguintes fatores:

| - idoneidade moral;

Il - assiduidade;

I11 - disciplina;

IV - capacidade de iniciativa;

V - produtividade;

VI - responsabilidade.

8 1° - O chefe imediato do servidor em estagio probatorio
devera, a cada 6(seis) meses, apresentar uma avaliacdo do desempenho do servidor
sob sua subordinacéo, dando-lhe o devido conhecimento.



8 2° - No caso de transferéncia de servidor em estagio
probatorio deverd ser feita avaliacdo pelo chefe imediato, independentemente do
prazo estabelecido no paragrafo anterior.

8 3° - Para efeito de avaliagdo do desempenho do servidor,
devera ser preenchido um boletim contendo dados bastante circunstanciados sobre os
quesitos a serem respondidos pelo avaliador, sendo que estes deverao ser formulados
de maneira clara e precisa, a fim de evitar possiveis interpretacdes dubias a respeito.

Art. 24 - Quatro meses antes de findo o periodo de estagio
probatorio, serd obrigatoriamente submetida a homologacdo de autoridade
competente a avaliacdo de desempenho do servidor, realizada de acordo com a Lei
que trata do sistema de carreira, sem prejuizo da continuidade de apuracéo dos
fatores enumerado nos incisos | a VI.

8§ 1° - Se na avaliacdo o parecer for contrario & permanéncia do
servidor estagiario, dar-se-lhe-a conhecimento para efeito de apresentacdo de defesa
escrita, no prazo de 10(dez) dias.

8 2° - Julgado o parecer e a defesa, a autoridade competente,
em decisdo fundamentada, concluira pela aprovacéo ou ndo do servidor estagidrio.

8 3° - O servidor n&o aprovado no estagio sera exonerado antes
de findo o periodo do estagio probatdério ou, se estavel, reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado.

8 4° - Durante o prazo do estagio probatorio, o servidor que
descumprir o preceituado nos arts. 157 e 158 desta Lei podera ser exonerado,
precedido de instauracdo de processo de sindicancia, assegurando-lhe o direito de
defesa.

8 5° - O Servidor que durante o estagio probatorio, for
licenciado para tratamento de salde ou em decorréncia de acidente de trabalho, tera
0 seu estagio probatorio suspenso enquanto durar o periodo de sua licenga, sendo
reiniciado logo apds o retorno as suas atividades funcionais.

SECAOV
DA ESTABILIDADE

Art. 25 - O servidor nomeado em virtude de concurso puablico
adquirira estabilidade ao completar 2(dois) anos de efetivo exercicio.

Art. 26 - O servidor estavel s6 perderd o cargo em virtude de
sentenca judicial transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar, no
qual Ihe seja assegurada ampla defesa.

SECAO VI



DA TRANSFERENCIA

Art. 27 - Transferéncia é a passagem do servidor do cargo
efetivo de carreira, para outro de igual denominacdo, classe, vencimento ou
remuneracao, pertencente a quadro de pessoal diverso.

8 1° - A transferéncia ocorrera de oficio ou a pedido do
servidor, atendido o interesse do servi¢o, mediante o preenchimento de vaga.

§ 2° - Sera admitida a transferéncia de servidor ocupante de
cargo de quadro em extin¢do, para igual situacdo em quadro de outro 6rgdo ou
entidade.

8 3° - Sera concedida transferéncia provisoria a servidora
gestante se ocorrer, na sua area de atuacéo, surto de rubéola.

SECAO VIl
DA READAPTACAO

Art. 28 - Readaptacdo € a investidura do servidor em cargo de
atribuicéo e responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, verificada em inspecdo médica.

8§ 1° - Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptado
sera aposentado.

8 2° - A readaptacdo sera efetivada em cargo de carreira de
atribuicdes afins, respeitada a habilitacéo exigida.

§ 3° - Em qualquer hipdtese, a readaptacdo nao podera
acarretar aumento ou reducdo da remuneracao do funcionario.

SECAO VIII
DA REVERSAO

Art. 29 - A reversdo é o retorno a atividade de servidor
aposentado por invalidez quando, por junta médica, forem declarados insubsistentes
0s motivos determinantes da aposentadoria.

Art. 30 - A reversdo far-se-a4 no mesmo cargo ou no resultante
de sua transformacao.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido este cargo, o
servidor exercera suas atividades como excedente, até a ocorréncia de vaga.



Art. 31 - N&o podera reverter o aposentado que ja tiver
completado 70(setenta) anos de idade.

Art. 32 - Para efeito de nova aposentadoria, a reversdo nao
dara direito a contagem do tempo em que o servidor esteve aposentado.

SECAOIX
DA REINTEGRAGAO

Art. 33 - Reintegracdo € a reinvestidura do servidor estavel no
cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformacdo, quando
invalidada a sua demissdo por decisdo judicial, com ressarcimento de todas as
vantagens.

8 1° - Na hipotese de o cargo ter sido extinto ou declarada a sua
desnecessidade, o servidor ficara em disponibilidade, observado o disposto nos
arigos 34 e 35.

8§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante
sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacdo, ou aproveitado
obrigatoriamente em outro cargo.

SECAOX
DA RECONDUGAO

Art. 34 - Reconducdo € o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado, e decorrera de:

| - inabilitacdo em estagio probatdrio em outro cargo;

Il - reintegracéo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo de origem o
servidor sera aproveitado em outro, observado o disposto no art. 36.

SECAO XI
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 35 - Extinto o cargo ou declarado a sua desnecessidade, o
servidor estavel ficara em disponibilidade, com remuneracéo integral.



Art. 36 - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade
far-se-a mediante aproveitamento obrigatdrio, no prazo maximo de 6(seis) meses, em
cargo de atribuicdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 37 - Sera tornado sem efeito 0 aproveitamento e cassada a
disponibilidade, se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo em caso
de doencdo comprovada por junta médica oficial.

8 1° - A hipdtese prevista neste artigo configurara abandono de
cargo, o que devera ser apurado mediante inquérito, na forma desta Lei.

8 2° - Nos casos de extincdo de oOrgdos ou entidades, 0s
servidores estaveis que ndo puderem ser redistribuidos na forma deste artigo, seréo
colocados em disponibilidade remunerada, até seu aproveitamento.

Art. 38 - Na hipotese de ocorrer disputa a mesma vaga, tera
preferéncia o servidor de maior tempo de disponibilidade e , no caso de empate, o de
maior tempo de servico publico.

Paragrafo Unico - Na hipdtese de persistir o empate, tera
preferéncia ao cargo o servidor de maior prole e 0 mais idoso.

CAPITULO IlI
DA VACANCIA

Art. 39 - A vacancia no cargo publico decorrera de:

| - exoneragao;

Il - demissao;

Il - promocéo;

IV - ascencéo;

V - transferéncia;

VI - aposentadoria;

VII - falecimento;

VIII - posse em outro cargo inacumulavel.

Art. 40 - A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do
servidor ou de oficio.

8§ 1° - A exoneracdo de oficio dar-se-a:

| - quando néo satisfeitas as condi¢des do estagio probatorio;

Il - quando tendo tomado posse, ndo entrar em exercicio no
prazo estabelecido.

8 2° - a exoneracéo a pedido dar-se-a:

| - 30(trinta) dias apds a solicitacéo do servidor;

Il - na data solicitada pelo servidor e no caso de ser inferior a
30(trinta) dias implicard em pagamento de multa do valor correspondente ao
vencimento base do cargo do requerente.



Art. 41 - A exoneracdo de cargo em comissao dar-se-a:
| - a juizo da autoridade competente;
Il - a pedido do proprio servidor.

CAPITULO IV_
DA SUBSTITUICAO

Art. 42 - Nas diversas hipoteses em que ocorrer afastamento ou
impedimento do servidor titular do cargo de chefia ou funcdo gratificada, o seu
substituto percebera a mesma remuneracdo do substituido, sem as vantagens
pessoais, desde que previamente designado por ato proprio da autoridade
competente.

CAPITULOV )
DA LOTAGCAO E DA RELOTAGAO

Art. 43 - Entende-se por lotacdo o0 numero de cargos de carreira
ou isolados das Secretarias, Departamentos, Servicos e Setores que compde a
estrutura da instituicdo ou érgéo.

Art. 44 - Relotacdo € a transferéncia do cargo de carreira ou
isolado de uma Secretaria, Departamento, Servico ou Setor para outra Secretaria,
Departamento, Servico ou Setor da mesma instituicdo ou 6rgéo.

Paragrafo Unico - A relotacio depende de Lei Municipal
autorizativa.

TITULO I
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO | )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 45 - Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio
de cargo publico, com valor fixado em Lei, nunca inferior a um salario minimo,
reajustado periodicamente de modo a preservar-lhe o poder aquisitivo, sendo vedada
a sua vinculagéo, ressalvado o disposto no inciso Xl do art. 37 da Constituicio
Federal.



Art. 46 - Remuneracdo € o vencimento do cargo efetivo,
acrescido das vantagens pecunidrias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em
Lei.

8 1° - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
de carater permanente, € irredutivel.

§ 2° - E assegurada a isonomia de vencimento para cargo de
atribuicbes iguais ou assemelhadas no mesmo poder, ressalvadas as vantagens de
carater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 47 - Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a
titulo de remuneracdo, importancia superior a soma dos valores percebidos como
remuneracao em espécie, a qualquer titulo, pelo Prefeito Municipal.

Art. 48 - O servidor perdera:

| - a remuneragdo dos dias em que faltar ao servigo e, nesta
situacao, também o descanso semanal remunerado, salvo 0s cassos previstos em Lei

Il - 0 pagamento do descanso remunerado no caso de atrasar po
mais de 15 minutos durante a semana, somando-se todos o0s atrasos verificados nos
expedientes deste periodo;

Il - a remuneracdo do periodo e a do descanso semanal
remunerado, se ausentar-se sem autorizacao antes do término dos expedientes;

Art. 49 - Salvo por imposicdo legal, ou mandado judicial,
nenhum desconto incidira sobre a remuneracao ou provento.

Paragrafo Unico - Mediante autorizacdo do servidor podera
haver consignacdo em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da
administracao.

Art. 50 - As reposicdes e indenizacbes ao erario serdo
descontadas em parcelas mensais ndo excedentes a décima parte da remuneracéo ou
provento em valores atualizados.

Paragrafo Unico - Nas hipdteses de reposi¢do e indenizacdes
previstas neste artigo, ndo isentard o servidor do competente processo disciplinar
para apuracao de responsabilidade e aplicacédo das penalidades cabiveis.

Art. 51 - O servidor em débito com o erario publico municipal
que for demitido, exonerado ou que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade
cassada, tera o prazo de 60(sessenta) dias para quitar o débito.

Paragrafo Unico - A ndo quitacdo do débito no prazo previsto
implicara a sua inscricdo em divida ativa.

Art. 52 - O vencimento, a remuneracao e 0 provento nao serao
objeto de arresto, sequiestro ou penhora, exceto nos casos de prestacao de alimentos
resultante de deciséo judicial.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS



Art. 53 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor, as
seguintes vantagens:

| - indenizagdes;

Il - gratificagOes e adicionais.

8 1° - As indenizagOes ndo se incorporam ao vencimento para
qualquer efeito.

8 2° - As gratificagdes e os adicionais incorporam-se a
remuneracgao nos casos e condigdes previstas nesta Lei.

SECAOI
DAS INDENIZAGOES

Art. 54 - Constituem indenizagdes ao Servidor:

| - diarias;

Il - transporte.

Paragrafo Unico - Os valores das indenizacdes, assim como as
condicdes para a sua concessao, serao estabelecidas em regulamento.

SUBSECAO |
DAS DIARIAS

Art. 55 - O servidor que a servico se afastar do municipio em
carater eventual ou transitorio, para outro ponto do territério nacional, fara jus a
passagens e diarias para cobrir as despesas de hospedagem, alimentacdo e
locomogéo.

Paragrafo Unico - A diaria sera concedida na forma do que
dispuser o regulamento a respeito, baixado por ato do Poder Executivo Municipal.

Art. 56 - O servidor que receber diaria e por qualquer motivo
ndo se afastar do municipio, ficara obrigado a restitui-la integralmente no prazo de
24(vinte e quatro) horas.

SEGAOII
DAS GRATIFICAGAO E ADICIONAIS



Art. 57 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta
Lei, serdo deferidos aos servidores as seguintes gratificacdes adicionais;

| - gratificacao natalina;

Il - adicional por tempo de servico;

I11 - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas
e penosas;

IV - adicional pela prestacdo de servico extraordinario;

V - adicional noturno;

VI - adicional de férias;

VII - abono familiar;

VIII - pela execucdo ou colaboragdo em trabalhos técnicos ou
cientificos, fora das atribui¢cGes normais do cargo;

IX - gratificacdo de produtividade;

X - fungao gratificada.

SUBSECAO |
DA GRATIFICAGAO NATALINA

Art. 58 - A gratificacdo natalina corresponde a 1/12(um doze
avos) da remuneracdo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de
exercicio no respectivo ano.

Paragrafo Unico - A fragdo igual ou superior a 15(quinze) dias
sera considerada como més integral.

Art. 59 - A gratificacdo natalina devera ser paga em duas
parcelas, sendo a primeira até o dia 30(trinta) do més de novembro e a segunda até o
dia 20(vinte) de dezembro de cada ano.

Art. 60 - O servidor exonerado ou demitido, inclusive o que
exerce cargo em comissao, percebera a gratificacdo natalina proporcionalmente aos
meses de efetivo exercicio, calculada sobre a remuneracgéo do ultimo més no cargo.

Art. 61 - A gratificacdo natalina ndo sera considerada para
célculo de qualquer vantagem pecuniaria.

Art. 62 - Integram a gratificacao natalina ndo sé as vantagens
fixas estipuladas como também as parcelas de natureza eventual e variavel
percebidas durante o exercicio.

Paragrafo Unico - Para efeito de que dispde este artigo, as
importancias recebidas a titulo de vantagens de natureza eventual e variavel seréo
somadas e divididas por 12(doze).

SUBSECAO Il



DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 63 - O adicional por tempo de servico é devido a cada
periodo de 5(cinco) anos de efetivo e continuo exercicio de servico na Prefeitura
Municipal de Varginha na proporcdo de 10%(dez por cento) sobre o vencimento, o
qual a este se incorporara para efeito de aposentadoria.

Paragrafo Unico - O adicional por tempo de servico incidira
sobre o vencimento do cargo efetivo, quando o funcionario deixar de perceber o
vencimento do cargo em comissao.

SUBSECAO Il
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE
PERICULOSIDADE OU PENOSIDADE

Art. 64 - Os servidores que trabalham com habitualidade em
locais insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas ou com risco de
vida, fazem jus a adicional calculado sobre o salario minimo vigente no pais.

8 1° - O servidor que fizer jas aos adicionais de insalubridade e
periculosidade devera optar por um deles, ndo sendo acumulaveis tais direitos.

8 2° - O direito a adicional de insalubridade ou periculosidade
cessa obrigatoriamente com a eliminacdo das condi¢des ou dos riscos que deram
causa a sua concessao.

Art. 65 - Havera permanente controle da atividade de servidores
em operagdes ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico - A servidora gestante ou lactante sera
afastada das operacdes e locais previstos neste artigo, enquanto durar a gestacao e a
lactacéo, exercendo suas atividades em local salubre e em servigo néo perigoso.

Art. 66 - Na concessdo dos adicionais de penosidade,
insalubridade ou periculosidade, serdo observadas as situacOes e percentuais
estabelecidas em legislacéo federal.

SUBSECAQ IV i
DO ADICIONAL PELA PRESTACAO DE
SERVICOS EXTRAORDINARIOS



Art. 67 - O servico extraordindario, obrigatério convocado, sera
remunerado com o acrescimo de 50%(cinquenta por cento) em relacdo a hora normal
de trabalho.

Art. 68 - Somente sera permitido servico extraordinario para
atender a situacdes excepcionais e temporarias, respeitando limite maximo de 2(duas)
horas por jornada.

8 1° - O servigo extraordinario previsto neste artigo sera
precedido de justificativa da chefia e autorizacdo devidamente formalizada.

8§ 2° - O servigo extraordinario realizado no horario previsto no
artigo 69 sera acrescido do percentual relativo ao servi¢co noturno, em funcdo de
cada hora extra;

8§ 3° - Em hipotese alguma o servico extraordinario sera
compensado por outra forma que ndo seja a pecuniaria.

SUBSECAO V
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 69 - O servico noturno prestado em horario compreendido
entre 22(vinte e duas) horas de um dia e 5(cinco) do dia seguinte, terd o valor/hora
acrescido de mais 20%(vinte por cento), computando-se cada hora como
52(cinglenta e dois) minutos e 30(trinta) segundos.

Paragrafo Unico - Em se tratando de servico extraordinario, o
acréscimo de que trata este artigo incidira sobre a remuneracéo prevista no artigo
67.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 70 - Independentemente de requerimento, serd pago ao
servidor, por ocasido das férias, um adicional de 1/3(um terco) da remuneracéo
correspondente ao periodo de férias.

Art. 71 - O servidor em regime de acumulacao licita percebera
o adicional de ferias calculado sobre a remuneragdo dos dois cargos, respeitado o
respectivo periodo aquisitivo.

SUBSECAO VII
DO ABONO FAMILIAR



Art. 72 - Sera concedido abono familiar, pelo servidor ativo ou
inativo, aos seguintes beneficiarios:

| - Filho menor de dezoito anos que ndo exerca atividade
remunerada e que ndo tenha renda propria;

Il - Filho invalido ou mentalmente incapaz, sem renda proépria;

8 1° - Compreende-se neste artigo, o filho de qualquer condicéo,
0 enteado, o0 adotivo e 0 menor que, mediante autorizacdo judicial, estiver sob a
guarda e sustento do servidor.

8 2° - Quando o pai e a mae forem servidores municipais ativos
ou inativose viverem em comum, o abono familiar seré concedido apenas a um deles.

8 3° - Se ndo viverem em comum, serd concedido ao que tiver 0s
dependentes sob sua guarda, ou a um e a outro, de acordo com a distribuicdo dos
dependentes.

Art. 73 - O valor do abono familiar sera igual a 2%(dois por
cento) do menor salario vigente na Prefeitura, para cada beneficiario.

Art. 74 - Nenhum desconto incidira sobre o abono familiar, nem
este servira de base a qualquer contribuicdo, ainda que para fins sindicais ou de
previdéncia social.

SUBSECAO VIII
DA GRATIFICACAO PELA ELABORACAO OU COLABORACAO
EM TRABALHOS TECNICOS OU CIENTIFICOS FORA DAS
ATRIBUICOES NORMAIS DO CARGO

Art. 75 - Pela execucdo ou colaboragdo em trabalhos técnicos
ou cientificos, fora das atribuices normais do cargo, o servidor fard jus a uma
gratificacdo por hora trabalhada, apds o expediente normal de trabalho.

§ 1° - O valor da gratificacdo por hora trabalhada sera
estabelecido através de ato da autoridade competente, quando ocorrer designacao do
servidor para o fim mencionado no "caput"” deste artigo.

§ 2° - As comissBes municipais habitualmente constituidas pela
autoridade competente que ndo exijam de seus membros conhecimento técnico ou
cientifico, ndo fardo jus a gratificacdo a que alude este artigo.

SUBSECAO IX
DA GRATIFICAGAO DE PRODUTIVIDADE



Art. 76 - Aos servidores municipais efetivos, que prestarem seus
servicos em areas previamente determinadas, sera devido uma gratificagdo de
produtividade, nos termos da legislacéo especifica.

SUBSEGAO X
DA FUNGAO GRATIFICADA

Art. 77 - Ao servidor efetivo, formalmente designado para o
desempenho da funcéo de lider ou de encarregado nos setores legalmente instituidos,
sera devida uma gratificacdo de funcdo calculada sobre o nivel basico de seu cargo,
nos termos da legislacéo especifica.

SECAO Il
DO APOSTILAMENTO

Art. 78 - Apostilamento é o direito a continuidade do
recebimento do vencimento do cargo em comissdo quando neste ja ndo mais se
encontrar nomeado.

Art. 79 - Ao servidor estavel, titular de qualquer cargo publico
de provimento em comissdo, que tenha exercido 0os mesmos por tempo néo inferior a
11(onze) anos consecutivos ou 15(quinze) intercalados, fica assegurado o vencimento
do cargo que tenha exercido por mais tempo.

8 1° - Para os efeitos deste artigo, ndo interrompe a contagem
do tempo consecutivo de servigo no cargo em comissdo, o afastamento do servidor
por periodo inferior a 30(trinta) dias.

8 2° - Em virtude do disposto neste artigo, 0 Departamento de
Recursos Humanos, expedira titulo declaratorio relativo ao apostilamento.

Art. 80 - O exercicio da funcdo gratificada ndo gerara ao seu
ocupante nenhum direito a apostilamento.

CAPITULO IlI
DAS FERIAS ANUAIS

Art. 81 - O servidor fara jus a 30(trinta) dias consecutivos de
férias por ano serdo concedidas de acordo coma escala organizada pela chefia
imediata.



8 1° - A escala de férias, organizada pelas chefias, podera ser
alterada por autoridade superior, ouvido o chefe imediato do servidor.

§ 2° - Somente depois de 12(doze) meses de exercicio o servidor
tera direito a férias.

§ 3° - E vedado converter em férias qualquer falta ao servico.

8§ 4° - O periodo de férias sera reduzido de acordo com a tabela
abaixo, se o servidor, no periodo aquisitivo, tiver registrado falta sem justificativa,
conforme dispde esta Lei.

* 05 a 10 faltas - 24 dias de férias;

* 11 a 15 faltas - 18 dias de férias;

* 16 a 20 faltas - 12 dias de férias;

* 21 a 25 faltas - 06 dias de férias;

* 26 a 30 faltas - 00 dias de férias.

8 5° - Os professores, servicais, servidores administrativos e
especialistas de educacdo, lotados e que efetivamente prestem seus servicos nas
unidade escolares, terdo, obrigatoriamente, suas férias escalonadas dentro do
periodo de férias escolares.

Art. 82 - O servidor tera direito, além do vencimento, a todas
vantagens fixas e vantagens de natureza eventuais e ou variaveis que percebam no
momento em que passou a fluir suas férias.

Art. 83 - O pagamento da remuneracdo das férias sera
consignado na folha de pagamento do més anterior ao respectivo periodo.

§ 1° - E facultado ao servidor converter 1/3(um terco) das férias
em abono pecuniario.

8 2° - O célculo das parcelas e vantagens variaveis e ou
eventuais sera obtido através do somatorio das mesmas no periodo aquisitivo,
dividindo-se por 12(doze) a soma encontrada.

§ 3° - E facultado ao servidor o adiantamento de 50%(cinquenta
por cento) de sua gratificacdo natalina.

Art. 84 - E proibida a acumulacdo de férias, salvo por
imperiosa necessidade do servico e pelo maximo de 2(dois) periodos atestada a
necessidade pela chefia imediata do servidor, em processo devidamente formalizado
visado pelo responsavel do 6rgdo e de pleno conhecimento do Departamento de
Recursos Humanos.

Art. 85 - Em casos excepcionais, a critério da administracao,
poderdo as férias ser concedidas em dois periodos, sendo que nenhum deles podera
ser inferior a 10(dez) dias.

Paragrafo Unico - Os membros de uma mesma familia de
servidores do municipio terdo direito de gozar férias no mesmo periodo, se assim
desejarem e se disto ndo resultar prejuizo ao servico.

Art. 86 - O servidor promovido ou transferido durante as férias,
ndo sera obrigado a apresentar-se antes de termina-las.



Art. 87 - O servidor que opera direta e permanentemente com
raio X ou substancias radioativas, gozara, obrigatoriamente, 20(vinte) dias de férias
por semestre de atividade profissional, proibida a acumulacéo, em qualquer hipdtese,
bem como sua conversdo em abono pecuniario.

Art. 88 - Em caso de exoneracdo, demissdo, ou aposentadoria
do servidor, ser-lhe-& paga a remuneracdo integral correspondente aos periodos de
férias que houver adquirido na forma do estabelecido nesta Lei.

Paragrafo Unico - O servidor far4 jus a remuneracdo
proporcional ao periodo incompleto de férias, na proporcéo de 1/12(um doze avos)
por més de servigo ou fragao superior a 14(quatorze) dias.

Art. 89 - As férias somente poderdo ser interrompidas por
motivo de calamidade publica, comocédo interna, convocacdo para juri, Servigo
militar ou eleitoral ou por motivo de superior interesse pulblico, devidamente
comprovados.

Art. 90 - Perdera o direito as férias o servidor que além do
disposto no paragrafo 4° do Art. 81, houver gozado das licencasa que se refere os
incisos I1,111,V,VII,X do artigo 91.

Paragrafo Unico - No caso do inciso VII do art. 91, somente
perdera o direito as férias se for ultrapassado 182 dias consecutivos ou ndo, durante
0 periodo aquisitivo.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

SECAO |
DAS DISPOSICOE GERAIS

Art. 91 - Conceder-se-a licenca ao servidor:

| - por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il - para o servico militar;

I11 - para exercer atividade politica;

IV - como prémio a assiduidade;

V - para tratar de interesses particulares;

VI - para desempenho de mandato classista;

VII - para tratamento de saude;

VIII - gestante, adotante, e quando da paternidade;

IX - por acidente em servico;

X - por motivo do afastamento do conjuge.

§ 1° - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o
periodo das licencas previstas nos itens 1,VI,VII e VIII, acima referidos.



8 2° - As licengas previstas nos incisos I, VII, VIII e IX acima
mencionados serdo precedidas de exame realizado por meédico oficial, e as demais
deveréao ser precedidas de suas respectivas justificativas.

8 3° - As licencas previstas no caput deste artigo ndo alcangam,
nos casos dos incisos ILIIV,V e VI, 0os ocupantes de cargos de provimento em
confianga.

Art. 92 - Finda a licenca, o servidor reassumira imediatamente
0 exercicio de seu cargo, ressalvado o disposto no paragrafo Unico do artigo
seguinte.

Art. 93 - A licenca poderd ser prorrogada de oficio ou a pedido.

Paragrafo Unico - O pedido devera ser apresentado pelo menos
5(cinco) dias do término da licenca e na hipdétese de indeferimento do pedido, contar-
se-4 como licenca o periodo compreendido entre a data do término e a do
conhecimento oficial do despacho.

SECAO Il
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENGA
EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 94 - Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo
de doenca de ascendente, dependente, cOnjuge nado separado legalmente,
companheira ou companheiro, padrasto ou madrasta, enteado e irmdo, mediante
comprovacdo médica e administrativa, desde que a assisténcia direta do servidor for
imprescindivel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, o
que devera ser apurado e reconhecido pelo assistente social dos quadros da
Secretaria Municipal de Administracao.

8 1° - A licenca de que trata este artigo ndo podera ultrapassar
0 prazo de 30(trinta) dias, consecutivos ou ndo, durante o ano e devera ser requerida
de oficio com antecedéncia.

8 2° - O servidor terd direito ao ano de, 15(quinze) dias de
licenca remunerada quando se tratar de assisténcia a descendentes ou ao conjuge,
nos demais casos, a remuneracgao correspondera a 5(cinco) dias.

SECAO III
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 95 - Sera concedido licenga ao servidor convocado para o
servigco militar, a vista de documento oficial.



8 1° - Concluido o servigo militar, o servidor tera até 30(trinta)
dias para reassumir o exercicio do cargo.

§ 2° - Do vencimento do servidor sera descontada a importancia
percebida na qualidade de incorporado, salvo se fizer op¢éo pelas vantagens do
servico militar.

8§ 3° - A hipétese prevista no paragrafo anterior ndo se aplica ao
servidor gque prestar servico militar no Tiro de Guerra do Municipio.

8 4° - Para fazer jas a remuneracdo, 0 servidor que prestar o
servico no Tiro de Guerra, deverda compatibilizar o horario e exercer normalmente
suas atividades.

SECAO IV )
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 96 - O servidor candidato a cargo efetivo tera direito a
licenca, conforme dispuser a legislagcéo pertinente.

SECAOV
DA LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 97 - A cada periodo de cinco anos de efetivo e ininterrupto
exercicio de servigo prestado a Prefeitura Municipal de Varginha, o servidor fara jus
a 3(trés) meses de licenca, a titulo de prémio por assiduidade, com todos os direitos
de seu cargo efetivo.

Paragrafo Unico - A licenca prémio para o servidor que exercer
cargo em comissao serd concedida com vencimentos do cargo efetivo.

Art. 98 - A requerimento do servidor, a licenca prémio podera
ser convertida em espécie, com 0 pagamento, a cada ano, do valor correspondente a
1(um) més de remuneracao.

Paragrafo Unico - O beneficio objeto deste artigo sera pago de
acordo com o més de aniversario do servidor, sempre no exercicio seguinte ao do
requerimento, que s6 podera ser efetuado em janeiro de cada ano.

Art. 99 - Para efeito de aposentadoria, sera contado em dobro o
tempo de licengca prémio que o servidor ndo houver gozado e nem convertido em
espécie.

8 1° - Fica assegurado ao servidor, no caso de aposentadoria, o
pagamento integral do periodo de licengca prémio ndo gozadas, ndo convertida em
espécie e nem computadas em dobro para fins de aposentadoria.



8 2° - Fica ainda assegurado ao cOnjuge sobrevivente e aos
herdeiros legais do servidor, em caso de seu falecimento, o valor correspondente ao
periodo de licenca prémio ndo gozadas e nem convertidas em especie.

Art. 100 - N&o se concedera licenca prémio ao servidor que, no
periodo aquisitivo:

I - sofrer penalidade disciplinar de suspensdo superior a
05(cinco) anos consecutivos ou intercalados.

Il - afastar-se do cargo em virtude:

a) licenca por motivo de doenca de pessoa da familia superior a
25 dias consecutivos ou alternados no periodo aquisitivo;

b) licenca para tratar de interesses particulares;

c) condenacdo a pena privativa de liberdade por sentenca
definitiva;

d) falta injustificada ao servico por mais de 15(quinze) dias,
consecutivos ou alternados, no periodo aquisitivo;

e) desempenho de mandato classista;

f) licenca para tratamento de salde com duracgdo superior a 182
dias no periodo aquisitivo;

g) desempenho de mandato eletivo.

Art. 101 - O servidor devera aguardar em exercicio a concessao
da licenca prémio, que apos deferida, devera inicia-la no prazo maximo de 30(trinta)
dias.

Paragrafo Unico - O servidor podera gozar a licenca prémio,
parceladamente, em periodos nunca inferiores a 30(trinta) dias, caso for de seu
interesse e isto ndo venha a prejudicar o servico da reparticdo em que estiver lotado.

SECAO VI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 102 - A critério da administracdo, podera ser concedida
licenca ao servidor estavel para tratar de interesses particulares, pelo prazo de até
6(seis) meses consecutivos, sem remuneracao.

8 1° - O servidor deverd aguardar em exercicio a concessdo da
licenca que, apos deferida, devera inicia-la no prazo maximo de 30(trinta) dias.

8 2° - A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a
pedido do servidor ou interesse do servigo.

8 3° - Nao se concederd nova licenca antes de decorridos
2(dois) anos do término da anterior.



Art. 103 - Ao servidor ocupante de cargo de provimento em
comissdo, nesta condicdo, ndo se concederd licenca para tratar de interesses
particulares.

SECAO VII
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 104 - E assegurado ao servidor o direito & licenca para o
desempenho de mandato em Confederacédo, Federacdo, Sindicato, ou em Orgéaos de
representacao de categoria, com a remuneracao do cargo efetivo.

§ 1° - Somente poderdo ser licenciados servidores estaveis,
quando eleitos para cargos de direcao.

8§ 2° - A licenga terd duracéo igual a do mandato, podendo ser
prorrogada no caso de reelei¢do e por uma Unica vez.

8 3° - O servidor efetivo, ocupante de cargo de provimento em
comissdo ou funcdo gratificada, devera desencompatibilizar-se do cargo ou funcéo,
para fazer jus a licenca estabelecida neste artigo.

SECAO VIII )
DA LICENGCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 105 - Sera concedida ao servidor licenca para tratamento
de saude, a pedido ou de oficio, com base em exame por médico oficial, sem prejuizo
da remuneracao a que fizer jus.

Paragrafo Unico - O servidor ndo poderd permanecer em
licenca por moléstia, por prazo superior a 4(quatro) anos e, findo esse prazo, se
perdurar a incapacidade total, serd aposentado com qualquer que seja o tempo de
servico, possibilitada a reversao.

Art. 106 - Para licenca de até 15(quinze) dias a inspecdo sera
feita por médico oficial devidamente credenciado pela administracdo publica e, se
por prazo superior, por junta médica oficial.

Paragrafo Unico - Sempre que necessario, a inspecio sera
realizada na residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se
encontrar internado.

Art. 107 - Nas licencas de até 30(trinta) dias o servidor
reassumira sua atividades imediatamente ap0s 0 seu término; nas superiores a este
prazo, sera submetido a nova inspe¢do médica, que concluird pela volta ao servico,



pela prorrogacdo da licenca ou pela aposentadoria por invalidez, atendidas as
disposicdes legais.

Art. 108 - Sera punido disciplinarmente, com suspensao de até
30(trinta) dias, o servidor que recusar a submeter-se a exame médico, cessando 0s
efeitos da penalidade, logo que se verifique o exame.

Art. 109 - Considerado apto em exame médico oficial, o
servidor reassumira as suas atividades imediatamente, sob pena de se apurarem como
faltas injustificadas, os dias de auséncia.

_ SEGAOIX
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE,
E DA LICENGA PATERNIDADE

Art. 110 - Serd concedida licenca a servidora gestante, por
120(cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo do cargo, da remuneracéo e das
férias.

8§ 1° - Salvo prescricdo médica em contrario, a licenga podera
ser concedida a partir do primeiro dia do 9°(nono) més da gestacao.

8 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a
partir do parto.

8 3° - No caso de natimorto, decorridos 30(trinta) dias do
evento, a servidora serd submetida a exame por médico oficial e, se julgada apta,
reassumira suas funcoes.

8 4° - No caso de aborto ndo provocado, atestado por médico
oficial, a servidora tera direito a 30(trinta) dias de repouso remunerado;

8 5° - No caso de surto de rubéola serd concedido a
transferéncia da servidora de acordo com o paragrafo 3° do Art. 27.

Art. 111 - Pelo nascimento de filho ou adocdo de recém-
nascido, o servidor terd direito a licenca paternidade de 5(cinco) dias consecutivos.

Art. 112 - Para amamentar o proprio filho, até a idade de
6(seis) meses, a servidora tera direito a um descanso esecial de 1(uma) hora a cada
jornada de 8(oito) horas de trabalho, dividido em dois periodos de 1/2(meia) hora,
sendo uma descanso no primeiro e 0 outro no segundo expediente.

Art. 113 - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de
crianca de até 1(um) ano de idade, serdo concedidos 120(cento e vinte) dias de
licenca remunerada para ajustamento do adotado ao novo lar.

Paragrafo Unico - No caso de adocdo ou guarda de crianga
com mais de 1(um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo sera de 90(noventa)
dias.



Art. 114 - Os pedidos das licencas estabelecidas nesta secdo
serdo instruidos com os competentes documentos que 0s comprovem.

SECAO X
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 115 - Sera licenciado, com remuneracdo integral, o
servidor acidentado em servico.

Art. 116 - Equipara-se ao acidente em servico o dano:

| - decorrente de agressdo em servico e ndo provocada pelo
servidor no exercicio do cargo;

Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-
versa.

Art. 117 - O servidor acidentado em servigo que necessite de
tratamento especializado poderd ser tratado em instituicdo privada, a conta de
recursos publicos.

Paragrafo Unico - O tratamento recomendado por junta médica
oficial constitui medida de excecdo e somente sera admissivel quando inexistirem
meios e recursos adequados em instituicdo publica.

Art. 118 - A prova do acidente sera feita no prazo de 10(dez)
dias, prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

SECAO XI A
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 119 - Poderd ser concedida licenca ao servidor para
acompanhar conjuge ou companheiro(a) que foi deslocado para outro ponto do
territério Nacional.

8 1° - A licenga sera concedida mediante pedido devidamente
instruido e vigorara por prazo nunca superior a 6(seis) meses.

§ 2° - Extinto o prazo de que trata o paragrafo anterior e ndo
havendo o retorno do servidor, ocorrera sua automatica demisséo ou exoneracao.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

SECAO |



DO AFASTAMENTO PARA O EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 120 - ao servidor investido em mandato eletivo aplica-se as
seguintes disposicdes:

| - tratando-se de mandato federal ou estadual ficara afastado
do cargo, emprego ou funcéo;

Il - investido do mendato de Prefeito ou Vice-Prefeito, sera
afastado do cargo, emprego ou funcdo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneracao;

I11 - investido no mandato de Vereador;

a) havendo compatibilidade de horarios, perceberas o
vencimento e as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da remuneracdo do cargo
eletivo e;

b) ndo havendo compatibilidade de horarios, sera afastado do
cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragéao.

8§ 1° - No caso de afastamento do cargo nas hipéteses acima, o
servidor continuard contribuindo para a seguridade social como se em exercicio
estivesse.

8 2° - O tempo de servigo do servidor afastado nos termos deste
artigo, sera contado para todos efeitos legais, exceto para promocdo por
merecimento e para outros beneficios restringidos por esta Lei.

8 3° - Antes de investido em mandato eletivo, o servidor
ocupante de cargo de provimento em comissdo devera ser exonerado do mesmo.

SECAO Il
DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO OU MISSAO NO ESTERIOR

Art. 121 - O servidor podera ausentar-se do pais para estudo ou
missao oficial desde que autorizado por Lei Municipal.

8 1° - Independera de Lei Autorizativa se o estudo ou misséo for
as expensas do servidor.

§ 2° - A auséncia ndo excedera a 4(quatro) anos e finda a
missdo ou estudo, somente decorrido igual periodo serd permitida nova auséncia.

Art. 122 - Ao servidor beneficiado pelo disposto nesta secao,
ndo sera concedida exoneracdo ou licenca para tratar de interesses particulares,
antes de decorrido o periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipdtese de
ressarcimento da despesa com seu afastamento.



SECAO III
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU UNIDADE

Art. 123 - O servidor podera ser cedido para ter exercicio em
outro 6rgado ou entidade dos poderes da Unido, Estado e do Municipio nas seguintes
condigdes:

| - para exercicio de cargo de provimento em cOmIisSSa0 ou
fungao de confianca;

Il - em casos previstos em Leis especificas.

Paragrafo Unico - Na hip6tese do inciso | deste artigo, o 6nus
da remuneracdo sera do 6rgdo ou entidade cedente ou cessionario, conforme
conveniéncia da administracdo, através de convénio.

Art. 124 - O servidor admitido por entidade da Administracao
Direta ou Indireta ndo podera ser colocado a disposi¢do de nenhuma das duas, salvo
se para o exercicio de cargo ou funcéo de confiancga.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 125 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se
do servigo:

| - por um dia para doar sangue;

Il - por 5(cinco) dias Uteis em razdo de casamento;

Il - por 8(oito) dias consecutivos em razéo do falecimento do
cbnjuge, companheiro, pais, filhos, enteados sob guarda ou tutela e irméos;

IV - por 2(dois) dias consecutivos em razao e a partir da data
do falecimento do padrasto, madrasta, genro, nora, tios, sogros, avos;

V - convocacgdo para cumprimento de servigcos obrigatdrios por
Lei.

Art. 126 - As concessdes de que trata este artigo, deverdo ser
justificadas através de seus respectivos comprovantes.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO



Art. 127 - A apuracdo do tempo de servico publico municipal
sera feita em dias, que serdo convertidos em anos, considerando o ano de
365(trezentos e sessenta e cinco) dias.

Paragrafo Unico - Feita a conversdo, os dias resultantes até
182(cento e oitenta e dois) ndo serdo computados, arrendondando-se para 1(um) ano
quando excederem a este numero, para efeito de aposentadoria.

Art. 128 - Além das auséncias ao servico previstas no artigo
125, séo considerados como efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - participacdo em programa de treinamento instituido e ou
autorizado pelo respectivo 6rgdo ou reparticdo responsavel por treinamento de
servidores;

I11 - jari e outros servigos obrigatorios por Lei;

IV - missdo ou estudo no exterior, quando autorizado o

afastamento;

V - licenca:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria saude;

c) para desempenho de mandato classista, exceto para efeito de
promogao;

d) por motivo de acidente em servi¢o ou doenca profissional;

e) por convocacao para servico militar;

f) por licenca prémio por assiduidade;

g) exercicio de cargo de provimento em comissdo ou
equivalente, em 6rgdo ou entidade dos poderes da Unido e do Estado, na forma do
art. 123.

h) pelo exercicio de outro cargo de provimento em comissdo na
administracdo direta ou indireta do municipio;

1) desempenho de mandato eletivo, exceto para promogao por
merecimento.

Art. 129 - Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e de
disponibilidade:

| - o tempo de servigo publico federal, estadual e municipal;

Il - a licenca para tratamento de salde de pessoa da familia do
servidor, com remuneracao;

I11 - a licenca para atividade politica;

IV- 0 tempo de servigo em atividade privada, vinculado a
previdéncia social, nos termos do paragrafo segundo do artigo 202 da Constituicdo
Federal:;

V - 0 tempo de prestacdo de servico militar, inclusive, Tiro de
Guerra;



VI - o tempo em que o servidor esteve aposentado ou em
disponibilidade sera contado apenas para nova aposentadoria ou disponibilidade;

VII - serd contado em dobro o tempo de servi¢o prestado as
Forcas Armadas em operacdes de guerra;

VIII - serd contado em dobro o tempo da licenga prémio ndo
gozada.

Art. 130 - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo
prestado concomitantemente em mais de um cargo ou funcéo em Orgéo ou entidade
dos poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, Autarquea, Fundacéo
Plblica, Sociedade de Economia Mista, Empresa Publica, bem como de outra
atividade ou empresa particular.

CAPITULO VIII )
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 131 - Em defesa de interesses legitimos, o servidor podera
requerer a autoridade a autoridade competente o que lhe for de direito.

Paragrafo Unico - As petigcbes dos servidores, na forma deste
artigo, sdo isentas de taxas e emolumentos.

Art. 132 - O requerimento serd dirigido a autoridade
competente para decidi-lo, através de superior hierarquico imediato do requerente.

Art. 133 - Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que
houver expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico - O requerimento e o pedido de
reconsideracéo deverdo ser despachados no prazo de 5(cinco) dias e decididos dentro
de 15(quinze) dias, ambos os prazos contados a partir do recebimento do processo.

Art. 134 - Cabera recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideracéao;

Il - das decisGes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

8 1° - O recurso serd dirigido a autoridade imediatamente
superior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo e sucessivamente, em
escala, as demais autoridades.

8§ 2° - O recurso sera encaminhado por intermédio da
autoridade a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 135 - O prazo para interposicdo do pedido de
reconsideracéo ou de recurso é de 30(trinta) dias a contar da publicacéo ou ciéncia,
pelo interessado, da decisdo recorrida.

Art. 136 - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo,
a juizo da autoridade competente.



Paragrafo Unico - Em caso de provimento do pedido de
reconsideracdo ou do recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato
impugnado.

Art. 137 - O direito de requerer prescreve:

| - em 5(cinco) anos, quanto ao atos de demissdo e de cassacao
de aposentadoria ou de disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e
créditos resultantes das relacdes de trabalho;

Il - 120(cento e vinte) dias nos demais casos, salvo quando
outro prazo for fixado em Lei.

Paragrafo Unico - O prazo de prescrigdo sera contado da data
da publicacdo do ato impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado, quando o
ato néo for publicado.

Art. 138 - O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando
cabiveis, interrompem a prescricao.

Paragrafo Unico - Interrompida a prescricio, o prazo
recomecara a correr pelo restante, no dia em que cessar a interrupcao.

Art. 139 - A prescricdo é a ordem publica, ndo podendo ser
relevada pela administracao.

Art. 140 - Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurado
ao servidor ou procurador por ele instituido, vista do processo ou do documento na
reparticdo onde estiver funcionando a autoridade processante e sempre na presenca
de um servidor autorizado.

Art. 141 - A administracdo devera rever seus atos, a qualquer
tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 142 - S&o fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos
neste capitulo.

TITULO 111
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 143 - O municipio mantera plano de seguridade social para
0 servidor submetido ao regime juridico de que trata esta Lei, extensivo a sua familia.

Art. 144 - O plano de seguridade social visa dar cobertura aos
riscos a que esta sujeito o servidor e sua familia, e compreende um conjunto de
beneficios e acdes que atendam as seguintes finalidades:

| - garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenca,
invalidez, velhice, acidente em servigo na atividade, falecimento e reclusao.



Il - protecéo a maternidade, a adocéo e a paternidade;

Il - assisténcia a saude dentro de suas possibilidades
financeiras e conforme dispuser Lei especifica.

Art. 145 - Os beneficios do plano de seguridade social do
servidor, compreendem:

| - Quanto ao servidor:

a) aposentadoria;

b) assisténcia a saude.

I - Quanto ao dependente:

a) pensdao vitalicia e temporaria;

b) auxilio funeral;

¢) auxilio recluséo.

Art. 146 - O recebimento indevido de beneficios havidos por
fraude, dolo ou ma fé, implicara na devolucédo ao erario publico do total auferido,
sem prejuizo da acdo penal cabivel, com as devidas atualizacGes monetarias.

CAPI'TUL(’) I
DOS BENEFICIOS

SECAO |
DA APOSENTADORIA

Art. 147 - O servidor sera aposentado na forma do que
estabelece a Constituicdo Federal.

SECAO Il
DA PENSAO

Art. 148 - Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a
uma pensdo mensal, a partir da data do Obito, nos termos estabelecidos em
Legislacdo Municipal especifica.

SECAO III
DO AUXILIO NATALIDADE



Art. 149 - O auxilio natalidade € devido a servidora por motivo
de nascimento de filho, em quantia equivalente ao valor do piso salarial da entidade,
inclusive no caso de natimorto.

8 1° - Na hipotese de parto maltiplo, o valor sera acrescido de
50% (cinqlienta por cento).

§ 2° - O auxilio sera pago ao cdnjuge ou companheiro servidor,
quando a parturiente nao for servidora.

SECAO IV
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 150 - A assisténcia a saude do servidor, ativo ou inativo, e
de sua familia, abrange assisténcia médica, hospitalar, odontolégica, psicoldgica e
farmacéutica, prestada pelo Sistema Unico de Salde ou diretamente pelo 6rgdo ou
entidade ao qual estiver vinculado o servidor, ou ainda mediante conveénio.

SECAO V
DO AUXILIO FUNERAL

Art. 151 - O auxilio funeral é devido a familia do servidor
falecido na atividade ou em disponibilidade, ou do aposentado, em valor equivalente
a um piso salarial da Prefeitura.

Art. 152 - O auxilio sera pago ap6s deferimento da solicitacao,
a pessoa da familia que houver custeado o funeral.

Art. 153 - Se o funeral for custeado por terceiros, este sera
indenizado, observado o disposto no artigo anterior.

Art. 154 - Em caso de falecimento de servidor em servico fora
do local de trabalho, inclusive no exterior, as despesas de transporte do corpo
correrdo por conta dos recursos do municipio, autarquia ou fundacéo publica.

SEGAOVI
DO AUXILIO RECLUSAO

Art. 155 - A familia do servidor é devido o auxilio reclusdo nos
seguintes valores:



| - dois tercos da remuneracéo, quando afastamento por motivo
de prisdo em flagrante ou preventiva determinada pela autoridade competente,
enquanto perdurar a prisao;

Il - metade da remuneracdo, ndo inferior ao salario minimo
vigente no pais, durante o afastamento em virtude de condenacdo, por sentenca
definitiva, a pena que ndo determine perda do cargo.

8 1° - Nos casos previstos no inciso | deste artigo, o servidor
tera direito a integralizacédo da remuneracéo, desdeque absolvido.

8 2° - O pagamento do auxilio reclusdo cessara a partir do dia
imediato aquele em que o servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.

SECAO VII
DO CUSTEIO

Art. 156 - O plano de seguridade do servidor sera custeado pelo
Municipio de Varginha.

Paragrafo Unico - As aposentadorias e as pensdes serdo
custeadas com os recursos do FAPEN - Fundo de Aposentadoria e Pensao,
complementados, se necessario, com recursos proprios do Municipio.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 157 - S&o deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicacgéo as atribui¢6es do cargo;

Il - ser leal as instituicdes a que servir;

Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certidBes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situacdes de interesse pessoal;

C) as requisi¢des para defesa da fazenda publica;



VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades de que tiver ciéncia em razéo do cargo;

VIl - zelar pela economia do material e a conservacdo do
patrimonio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assuntos da reparticao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade publica;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

Xl - tratar com urbanidade as pessoas;

XIl - representar contra ilegalidade, omisséo ou abuso do
poder;

X1l - manter sempre atualizada sua declaracéo de familia, de
residéncia e domicilio;

XIV - manter-se atualizado com as Leis, Regulamentos,
Regimentos, InstrucBes e Ordens de Servico que digam respeito as suas funcdes;

XV - sugerir providéncias tendentes a melhoria dos servicos e
aperfeicoamento das rotinas;

XVI - participar de comissfes instituidas pela autoridade
competente.

Paragrafo Unico - A representacdo de que trata o inciso XII
sera encaminhada pela via hierarquica e obrigatoriamente apreciada pela autoridade
superior contra a qual é formulada, assegurando-se ao representado o direito de
defesa.

CAPITULO I
DAS PROIBICOES

Art. 158 - Ao servidor publico € proibido toda acdo ou omissao
capaz de comprometer a dignidade e o decoro da funcdo publica, ferir a disciplina e a
hierarquia, prejudicar a eficiéncia do servico ou causar dano a administracio
publica, especialmente:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia
autorizacao do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente,
qualquer material, objeto, equipamento ou documento da reparticéo;

I11 - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de processo e
documentos ou a execucao de servigos;

V - promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto
da reparticao;



VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as
autoridades publicas ou atos do poder publico, mediante manifestacdo escrita ou
oral, podendo porém, criticar ato do publico, do ponto de vista doutrinariodo servico,
em trabalho;

VIl - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos cass
previstos em Lei, 0 desempenho de atribuigOes que sejam de sua responsabilidade, ou
de seu subordinado;

VIII - compelir, coagir ou aliciar servidor ou subordinado no
sentido de filiagdo a associagdo profissional ou sindical, ou a partido politico;

IX - atender pessoas na reparticdo para tratar de assuntos
particulares;

X - manter sob sua chefia imediata, cénjuge, companheiro ou
parente até segundo grau civil;

Xl - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de
outrem, em detrimento da dignidade da funcéo publica;

XIl - participar de geréncia ou administracdo de empresa
privada de sociedade civil, exercer comércio ou prestar servicos como autbnomo ou
liberal e nestas situacdes, transacionar com 0 municipio;

XIll - atuar como procurador ou intermediario junto a
reparticdo publica, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou
assisténciais de parentes até o segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

XIV - receber proprina, comissdo, ou vantagem de qualquer
espécie, em razao de suas atribuicdes;

XV - praticar usura sob qualquer forma;

XVI - proceder de forma desidiosa;

XVII - Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em
servigos ou atividades particulares;

XVIII - cometer a outro servidor atribuicbes estranhas as do
cargo gue ocupa, exceto em situacdes de emergéncia e transitorias;

XIX - praticar atos de sabotagem contra o servi¢o publico;

XX - impedir o livre acesso dos funcionario nas reparticdes
publicas municipais, em periodos de greve.

XXI - exercer quaiquer atividades publicas ou privadas que
sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou funcé@o e com horario de trabalho.

XXII - negar-se a fazer horas extraordinarias quando
convocado, exceto em caso devidamente justificado.

CAPITULO llI_
DA ACUMULACAO



Art. 159 - Ressalvados o0s casos previstos na Constituicdo, €
vedada a acumulacao remunerada de cargos publicos.

8 1° - A proibigdo de acumular estender-se a cargos, empregos
e funcbes em autarquias, fundagbes publicas, empresas publicas, sociedade de
economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e dos
Municipios.

8§ 2° - A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica
condicionada a comprovacao da compatibilidade de horarios.

8§ 3° - No ambito do servigo publico municipal, mesmo havendo
compatibilidade de horérios, as acumulacGes licitas ndo poderdo ultrapassar o
numero de 10(dez) horas por jornada dia de trabalho.

Art. 160 - O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em
comissao, nem ser remunerado pela participacdo em 6rgéo de deliberacgdo coletiva.

Art. 161 -servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular
licitamente dois cargos de carreira, quando investido em cargo de provimento em
comissao, ficara afastado de ambos os cargos efetivos.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 162 - O servidor responde civel, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicdes.

Art. 163 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario publico ou a
terceiros.

8 1° - A indenizacédo de prejuizo dolosamente causado ao erario
somente sera liquidado na forma do artigo 50, na falta de outros bens que assegurem
a execucao do débito pela via judicial.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o
servidor perante a Fazenda Publica, em acéo regressiva.

8 3° - A obrigacao de reparar o dano estende-se aos sucessores
e contra eles seré executada até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 164 - A responsabilidade penal abrange os crimes e
contravencgdes imputados ao servidor, nessa qualidade.

Art. 165 - A responsabilidade administrativa resulta de ato
omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungéo.

Art. 166 - As sangdes civis, penais e administrativas poderdo
acumular-se, sendo independentes entre si.



Art. 167 - A responsabilidade civil ou administrativa do
servidor serd afastada no caso de absolvi¢do criminal, em virtude da néo existéncia
do fato ou a sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 168 - Sdo penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspenséo;

[11 - demisséo;

IV - cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;

V - destituicdo do cargo de provimento em comissao;

VI - destituicdo da fungédo gratificada.

Art. 169 - Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a
natureza da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico,
as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 170 - A adverténcia sera aplicada por escrito nos casos de
violacdo de proibicédo constantes no artigo 158, inciso i a 1X, e de inobservancia de
dever funcional previsto em Lei, Regulamentos ou Norma Interna, que nao justifique
imposicao de penalidade mais grave.

Art. 171 - A suspensdo serd aplicada no caso de reincidéncia
das faltas punidas com adverténcia e de violacdo das demais proibi¢bes que ndo
tipifiguem infracdo sujeita a penalidade de demisséo, ndo podendo exceder de
60(sessenta) dias.

8 1° - Serd punido com suspensdo de até 15(quinze) dias, 0
servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica
periddica determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade
uma vez cumprida a determinagao.

8§ 2° - Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade
de suspensdo podera ser convertida em multa, na base de 50%(cinguenta por cento)
por dia de vencimento ou remuneracao, ficando o servidor obrigado a permanecer em
servico.

Art. 172 - As penalidades de adverténcia ou de suspensao terdo
seus registros cancelados, apés o decurso de 3(trés) e 5(cinco) anos de efetivo
exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova
infracao disciplinar.

Paragrafo Unico - O cancelamento da penalidade ndo surtira
efeitos retroativos.

Art. 173 - A demisséo sera aplicada nos casos:



| - crime contra a administragdo publica;

I - abandono do cargo;

I11 - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa

VI - insubordinagao grave em servico;

VIl - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou particular, salvo
em legitima defesa propria ou de outrem;

VIII - aplicacdo irregular de dinheiros publico;

IX - revelacéo de segredo apropriado em razéo do cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio
municipal;

Xl - acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou funcbes
publicas;

XII - corrupcao;

X1 - transgressao do artigo 158, incisos X a XXI.

Art. 174 - Verificada, em processo disciplinar, acumulagao
proibida e provada a boa fé, o servidor optara por um dos cargos.

8 1° - Provada a ma fé, perdera tambem o cargo que exercia a
mais tempo e restituird o que tiver recebido indevidamente.

8 2° - Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos,
empregos ou fungdo, exercido em outro 6rgdo ou entidade, a demissdo lhe sera
comunicada.

Art. 175 - A aposentadoria e a disponibilidade somente poderao
ser cassadas se ficar devidamente comprovado, mediante processo administrativo,
que as mesmas foram concedidas sem a total observancia dos preceitos legais
aplicaveis a mateéria.

Art. 176 - A destituicdo do ocupante de cargo em comissao sera
aplicada nos casos de infracdo sujeita a penalidade de suspenséo, e a demissdo nos
casos previstos no artigo 173 desta Lei.

Art. 177 - A penha de demissdo aplicada por infringéncia do
artigo 158, incisos X, XI,XI1,XII,XVI E XX, incompatibiliza o ex-servidor para nova
investidura em cargo publico pelo prazo minimo de 5(cinco) anos.

Paragrafo Unico - N&o podera retornar ao servico publico
municipal que for demitido do cargo por infringéncia do artigo 173, incisos I,V,VII,X
e XII.

Art. 178 - A demisséo por infracdo dos incisos IV, VIl e X do
artigo 173 implica na indisponibilidade dos bens e no ressarcimento ao erario
publico, sem prejuizo da acdo penal cabivel.

Art. 179 - Configura abandono de cargo a auséncia do servidor
ao servigo, por mais de 30(trinta) dias consecutivos, sem justa causa.



Art. 180 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao
servigo, sem causa justificada, por 60(sessenta) dias, interpoladamente, durante o
periodo de 12(doze) meses.

Art. 181 - O ato de imposicdo da penalidade mencionara
sempre o fundamento legal e a causa de sancao disciplinar.

Art. 182 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

| - pelo Prefeito Municipal, pelo Dirigente Superior de
Autarquia e Fundacéo, quando se tratar de demisséo e cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo poder, érgdo ou entidade;

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia
imediatamente inferior aquelas mencionadas no inciso I, quando se tratar de
suspensao superior a 30(trinta) dias;

I11 - pelo chefe da reparticéo e outra autoridade, nos casos de
adverténcia ou de suspenséo de até 30(trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feita a nomeacgéo, quando se
tratar de destituicdo de cargo em comissdo ocupado por servidor efetivo.

Paragrafo Unico - Nenhum superior poderd delegar a
subordinado a sua competéncia para punir, exceto o Prefeito Municipal.

Art. 183 - A acdo disciplinar prescrevera:

| - em 4(quatro) anos, quanto as infragdes puniveis com
demissdo, cassacdo de aposentadoria, disponibilidade e destituicdo de cargo em
COMISSAao;

I - em 2(dois) anos, quanto a suspensao;

I11 - em 180(cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

8 1° - O prazo de prescricao comega a fluir da data em que o
fato se tornou conhecido

8 2° - Os prazos de prescricdo previdtos na Lei penal aplicam-
se as jnfracdes disciplinares capituladas também como crime.

8 3° - A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo
disciplinar, interrompe a prescricdo até a decisdo final proferida po autoridade
competent.

8 4° - Interrompido o curso da prescricdo, este recomecara a
fluir pelo prazo restante, a partir do dia em que cessar a interrupgao.

TITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS



Art. 184 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no
servico publico é obrigada a promover a sua apuracdo imediata, atraves de
sindicancia ou processo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 185 - As dendncias sobre irregularidades serdo objetos de
apuracao, desde que contenham a identificacdo e o endereco do denunciante e sejam
formuladas por escrito, confirmada autenticidade.

Paragrafo Unico - Quando o fato narrado ndo configurar
evidente infracdo disciplinar ou ilicito penal, a dendncia sera arquivada por falta de
objeto.

Art. 186 - As sindicancias serdo instauradas por Portaria em
que se indiquem seu objeto, o sindicado e 3(trés) servidores estaveis da entidade de
lotacdo do sindicato para realiza-las.

Art. 187 - Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do processo;

Il - aplicacdo da penalidade de adverténcia ou suspenséo de até
30(trinta) dias;

I11 - instauracéo de processo disciplinar.

Paragrafo Unico - O prazo para conclusdo da sindicancia ndo
excedera 15(quinze) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
autoridade superior.

Art. 188 - Sempre que o ilicito praticado por servidor ensejar a
imposicao de penalidade de suspensdo por mais de 30(trinta) dias ou de demissao,
cassagao de aposentadoria ou disponibilidade, ou ainda a destituicdo do cargo em
comissao, serd obrigatdria a instauracéo de processo disciplinar.

CAPITULO II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 189 - Como medida cautelar e a afim de que o servidor ndo
venha a influir na apuracédo da irregularidade, a autoridade instauradora do
processo disciplinar podera ordenar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo
prazo de até 30(trinta) dias, sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo Unico - O afastamento podera ser prorrogado por
igual prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o
processo.

CAPITULO IlI
DO PROCESSO DISCIPLINAR



Art. 190 - Processo disciplinar é o instrumento destinado a
apurar as responsabilidades do servidor por infragdo praticada no exercicio de suas
atribuicbes, ou que tenha relacdo mediata com as atribuicdes do cargo em que
encontre investido.

Art. 191 - O processo disciplinar sera conduzido por comissao,
composta de trés servidores estaveis, designados pela autoridade competente que
indicara, entre eles, o seu Presidente.

§ 1° - A comissdo terd como secretario, o servidor designado
pelo seu presidente, podendo a designacgéo recair em um dos seus membros.

8§ 2° - N&o podera participar de comissdo de sindicancia ou de
inquérito, cbnjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em
linha ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 192 - A comissdo exercerd suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacéo do fato
ou exigido pelo interesse da administracéo.

Paragrafo Unico - as reunides e as audiéncias das comissdes
terdo carater reservado.

Art. 193 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes

fases:

| - instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a
COMISSAao;

Il - inquérito administrativo, que compreende instrucdo, defesa
e relatorio;

[11 - julgamento.

Art. 194 - O prazo para a conclusao do processo disciplinar nao
excedera de 30(trinta) dias, contados da data da publicacdo do ato que constituir a
comissdo, admitida a sua prorrogacdo por igual prazo, quando as circunstancias o
exigirem.

§ 1° - Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo
integral aosseus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto até a entrega
do relatdrio final

§ 2° - As reunides da comissao serdo reduzidas a termo, com
detalhamento das deliberagdes adotadas.

SECAO |
DO INQUERITO



Art. 195 - O inquérito administrativo obedecera ao principio do
contraditorio, assegurada ao acusado ampla defesa, com utilizacdo dos meios e
recursos admitidos em direito.

8 1° - Nenhum servidor sera processado sem assisténcia de
defensor habilitado.

§ 2° - Se o servidor ndo constituir advogado, ser-lhe-4 dado
defensor.

Art. 196 - Os autos da sindicancia integrardo 0 processo
disciplinar, como peca informativa da instrucao.

Paragrafo Unico - Na hip6tese de o relatério da sindicancia
concluir que a infracéo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente
encaminhara cépia dos autos ao Ministério Pablico, independentemente da imediata
instauracéo do processo disciplinar.

Art. 197 - Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada
de depoimentos, acareac0es, investigacoes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta
de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a
completa elucidagéo dos fatos.

Art. 198 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o
processo pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir
testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de
prova pericial.

8 1° - O Presidente da comissdo poderd denegar pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

8 2° - Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a
comprovacao do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 199 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante
mandado expedido pelo Presidente da comissao, devendo a segunda via, com o ciente
do interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico - Se a testemunha for servidor publico, a
expedicdo do mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da reparti¢do onde
serve, com a indicacao dia e hora marcados para inquirigao.

Art. 200 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a
termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

8 1° - As testemunhas ser&o inquiridas separadamente.

8 2° - Na hipotese de depoimentos contraditdrios ou que se
infirmem, proceder-se-4 a acareacao entre os depoentes.

Art. 201 - Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissao
promovera o interrogatério do acusado, observados os procedimentos previstos nos
artigos 199 e 200.



8 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera
ouvido separadamente, e sempre que divergirem em suas declaracgdes sobre fatos ou
circunstancias, sera promovida a acareagao entre eles.

8§ 2° - O procurador do acusado podera assistir ao
interrogatorio, bem como a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir
nas perguntas e respostas, facultando-lhe porém, reinquiri-las por intermédio do
Presidente da Comissdo, como também a observancia da fiel transcricéo.

Art. 202 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental sera
processado em auto apartado e apenso ao processo principal, apos a expedicao de
laudo pericial.

Art. 203 - Tipificada a infracédo disciplinar, sera formulada a
indiciacdo do servidor, com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das
respectivas provas.

8 1° - O indiciado sera citado por mandado expedido pelo
Presidente da Comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10(dez) dias,
assegurando-se-lhe vista do processo na reparticao.

§ 2° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum de
20(vinte) dias.

8 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro,
para diligéncias reputadas indispensaveis.

8 4° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia
da citacdo, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada em termo proprio, pelo
membro da comissao que fez a citagdo, com a assinatura de 2(duas) testemunhas.

Art. 204 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a
comunicar a comissao o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 205 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido
sera citado por edital, publicado em jornal de circulagdo na cidade do ultimo
domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico - Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa
sera de 15(quinze) dias a partir da data da publicacéo do edital.

Art. 206 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente
citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

8 1° - A revelia sera declarada por termo, nos autos do processo
e devolverd o prazo para defesa.

8§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade
instauradora do processo designard um servidor como defensor dativo, ocupante de
cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado.

Art. 207 - Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatorio
minucioso, onde resumird as pecas principais dos autos e mencionara as provas em
que se baseou para formar a sua convicgao.

8 1° - O relatdrio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou
a responsabilidade do servidor.



8§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao
indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as
circunstancias agravantes ou atenuantes.

8 3° - O processo disciplinar, com o relatorio da comisséo, sera
remetido a autoridade que determinou a sua instauracgao, para julgamento.

SECAO Il
DO JULGAMENTO

Art. 208 - No prazo de 20(vinte) dias, contados do recebimento
do processo, a autoridade julgadora proferira sua decisdo, podendo para esse fim
solicitar parecer da Procuradoria Municipal.

8 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da
autoridade instauradora do processo, este sera encaminhado a autoridade
competente, que decidira em igual prazo.

8§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes,
0 julgamento cabera a autoridade competente para a imposi¢ao de pena mais grave.

8§ 3° - Se a penalidade prevista for a demissao ou cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que trata o
inciso | do artigo 183.

Art. 209 - O julgamento acatara o relatério da comisséo, salvo
quando contrario as provas dos autos.

Paragrafo Unico - Quando o relatério da comissdo contrariar
as provas dos autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a
penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 210 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a
autoridade julgadora declarara a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a
constituicdo de outra comissdo para instauragao de novo processo.

8 1° - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do
processo.

8§ 2° - A autoridade julgadora que der causa a prescri¢do de que
trata o artigo 183, 8 2°, sera responsabilizada na forma do capitulo V do titulo IV.

Art. 211 - Extinta a punilidade pela prescricdo, a autoridade
julgadora determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 212 - quando a infracéo estiver capitulada como crime, 0
processo disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para instauracdo da acdo
penal, ficando traslado na reparticao.



Art. 213 - O servidor que responder a processo disciplinar so
podera ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, ap6s conclusdo dos
processo e ou cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo Unico - Ocorrendo a exoneracdo de que trata o
artigo 40, § 2°, inciso |, o ato ser& convertido em demisséo, se for o caso.

Art. 214 - Serdo assegurados transportes e diarias aos membros
da comissdo, quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para
realizacdo de diligéncias, pericias e coletas de provas para o esclarecimento dos
fatos.

SECAO III
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 215 - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer
tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias
suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequacdo da penalidade
aplicada.

8 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do
servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

8 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a reviséao
sera requerida pelo respectivo curador.

Art. 216 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao
requerente.

Art. 217 - A simples alegacéo de injustica da penalidade nédo
constitui fundamento para a revisdo, que requer elementos novos, ainda nao
apreciados no processo originario.

Paragrafo Unico - Deferida a peticéo, a autoridade competente
providenciara a constituicdo de comissdo na forma do artigo 191.

Art. 218 - A revisdo correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico - Na petic&o inicial, o requerente pedira dia e
hora para producao de provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 219 - A comissdo revisora tera 60(sessenta) dias para a
concluséo dos trabalhos.

Art. 220 - Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no
que couber, as normas e procedimentos préprios da comissdo do processo
disciplinar.

Art. 221 - O julgamento cabera a autoridade que aplicou a
penalidade, nos termos do artigo 182.



Paragrafo Unico - O prazo para julgamento sera de 20(vinte)
dias, contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora
podera determinar diligéncias.

Art. 222 - Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem
efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto
em relacdo a destituicdo de cargo em comissao, que sera convertida em exoneracao.

Paragrafo Unico - Da revisdo do processo ndo podera resultar
agravamento de penalidade.

TiTULO VI
DOS SERVIDORES CONTRATADOS

CAPITULOUNICO
DA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE MAO-DE-OBRA

Art. 223 - Para atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico e para suprir vagas no quadro de pessoal, poderdo ser
efetuadas contratacfes para o exercicio de funcdo publica, por tempo determinado,
nos termos da Legisla¢do Municipal especifica.

8 1° - Ao pessoal contratado nos termos deste artigo, serdo
aplicadas as disposi¢des constantes neste estatuto.

8 2° - A dispensa de pessoal aludido no caput deste artigo se
dara automaticamente quando expirar o prazo da contratacdo ou da sua prorrogacao
caso ocorra, ou ainda, a critério da autoridade competente, por ato motivado, antes
da ocorréncia destes pressupostos.

§ 3° - E vedado o desvio de funcdo de pessoa contratada na
forma deste capitulo, sob pena de responsabilidade administrativa e civil da
autoridade competente.

8 4° - Nas contratagOes, serdo observados como vencimento a
ser pago ao contratado, o nivel base inicial do cargo de carreira correspondente as
funcdes a serem desenvolvidas por este.

TiTuLo vII
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO UNICO
DISPOSICOES ESPECIAIS



Art. 224 - Ao pessoal do quadro do magistério municipal
aplicam-se ainda, desde que ndo conflitantes, além do estabelecido neste capitulo
unico, todas as disposic¢des contidas neste estatuto.

Art. 225 - A nomeacdo de servidor para cargo do quadro do
magistério ndo tera efeito de vinculagdo permanente a unidade de ensino.

Art. 226 - A mudanca de lotagcdo de servidor, quando a pedido,
sera processada e efetivada nos meses de dezembro e janeiro, ap6s analisado a
conveniéncia do servigo.

Paragrafo Unico - E vedada a mudanca de lotacéo, a pedido do
servidor, quando este, nos ultimos 2(dois) anos, houver faltado injustificadamente ao
servico por 15(quinze) dias ou mais, no mesmo anos letivo.

Art. 227 - O professor de ensino regular, com exercicio nas
quatro séries iniciais do ensino fundamental e nas classes de educacéo pré-escolar,
tera seu horario de trabalho fixado em 20(vinte) horas semanais.

Art. 228 - O professor em exercicio nas quatro Gltimas séries do
ensino fundamental e do ensino médio, terd o seu horario de trabalho sujeito ao
regime de hora/aula.

8 1° - A carga de horas/aula sera distribuida entre os
professores da mesma area de estudo, disciplina ou atividade especializada,
obedecendo ao numero base de 20(vinte) horas semanais.

8§ 2° - Sera de 50(cinquenta) minutos a duracdo de cada
hora/aula.

8 3° - Os professores P4, P5 e P6 que, na aprovacdo do
calendario escolar, ficarem sujeitos a intervalos de 50(cinquenta) minutos ndo terao
direito ao recebimento da importancia correspondente a esse intervalo.

8§ 4° - Para efeito de remuneracdo mensal, o nimero de horas
semanais sera multiplicado por 1,125(um virgula cento e vinte e cinco) vezes o
numero de semanas acrescido de 1/6(um sexto) sobre o total apurado.

*R = Remuneracao:

*X = Numero horas aula semanais {Formula:R:X.Y.Z+1/6(Z)}

*Y = Multiplicador de 1,125

*Z = NUmero de semanas

Art. 229 - O servidor do quadro do magistério, inclusive o
especialista, gozara férias:

| - qguando em exercicio em unidades escolares, 30(trinta) dias
consecutivos, no mesmo periodo previsto para férias no calendario escolar;

[l - quando em exercicio em outro Orgdo da Secretaria
Municipal de Educacao, 30(trinta) dias consecutivos, observada a respectiva escala.

8 1° - O servidor que ndo tiver periodo aquisitivo completo de
férias gozara as mesmas também de acordo com o inciso | ficando, porém, sujeito a
compensacdo financeira do periodo de férias gozado antecipadamente.



8 2° - Consideram-se como gozadas as férias que, de acordo
com o calendario escolar, coincidirem com o afastamento do servidor, por qualquer
motivo.

Art. 230 - Ao servidor do quadro do magistério, além dos
direitos previstos nesta Lei, serdo concedidas as seguintes vantagens e incentivos:

| - Gratificagao pela Docéncia, correspondente a 20%(vinte por
cento) do vencimento do respectivo cargo e € devida ao professor engquanto
efetivamente estiver na regéncia de turmas ou de aulas em escolas do sistema, ndo
sendo devida durante os periodos de afastamento ou licengas de qualquer natureza,
bem como quando no desempenho de outros encargos, ainda que no magistério,
diferentes do de ministrar aulas ou de reger ensino;

Il - Gratificagdo de ensino Especial, correspondente a
20%(vinte por cento) do vencimento do respectivo cargo e é devida ao professor
enguanto efetivamente estiver lotado em escola de ensino essencial, na regéncia de
classe, ndo sendo devida durante os periodos de afastamento ou licencas de qualquer
natureza, bem como quando no desempenho de outros encargos, ainda que no
magistério, diferentes do de ministrar aulas ou de reger ensino;

Il - Gratificacdo de zona Rural, correspondente a 10%(dez por
cento) do vencimento do respectivo cargo e € devida ao professor que lecionar na
zona rural e que no caso de regéncia de classes multiseriadas, comprovada a
matricula e frequéncia de no minimo 20(vinte) alunos, se alterara para:

a) 20%(vinte por cento) para regéncia de turmas de 2(duas)
séries;

b) 25%(vinte e cinco por cento) para regéncia de turmas de
3(trés) séries;

c¢) 30%(trinta por cento) para regéncia de turmas de 4(quatro)
séries.

Paragrafo Unico - As gratificacBes previstas nos incisos I, 1l, e
I11 ndo se incorporam aos vencimentos do professor em nenhuma circunstancia.

Art. 231 - A direcdo de escola municipal, com carater de
"funcdo gratificada", sera exercida por detentor de cargo de professor, escolhido e
designado pelo Prefeito Municipal, dentre os nomes que constarem de lista triplice
apresentada pelo estabelecimento de ensino.

8§ 1° - A elaboracéo da lista triplice para escolha de diretor, tera
como base uma selecdo competitiva interna em que sera avaliada a:

| - experiéncia profissional;

Il - habilitagéo legal;

I1 - titulacdo;

IV - aptiddo para a lideranca;

V - capacidade de gerenciamento;

VI - prestacéo de servigos, no estabelecimento por 2(dois) anos,
no minimo.



8§ 2° - A funcdo gratificada do diretor corresponde a
180%(cento e oitenta por cento) do respectivo cargo, sendo que deste percentual
100%(cem por cento) equivale a uma dobra de turno como professor, perfazendo uma
jornada 8(oito) horas como diretor e os 80%(oitenta por cento) como adicional pelo
exercicio da direcdo escolar.

a) Quando a direcdo escolar se referir a escolas de 12 a 42
séries, 0s percentuais acima serdo aplicados sobre os vencimentos base do Professor
PC-3;

b) Quando a direcdo escolar se referir a escolas de 5% a 82
séries e ensino médio, os percentuais acima serdo aplicados vencimentos base do
Professor P-6, considerado para calculo o parametro de 90(noventa) horas/aula/més.

8 3° - O diretor podera ser assistido por vice-diretor, sempre
que o justificar a complexidade das tarefas, cuja funcdo gratificada serd de
30%(trinta por cento) para uma jornada de 4(quatro) horas e de 60%(sessenta) para
uma jornada de 8(oito) horas.

8 4° - A funcéo gratificada de que trata o "caput” deste artigo,
sO é devida ao diretor enquanto estiver no efetivo exercicio desta funcdo, ndo se
incorporando aos seus vencimentos a gratificagdo correspondente.

Art. 232 - Além do disposto no artigo 157, constituem deveres
dos servidores do quadro do magistério:

| - elaborar e executar os programas, planos e atividades na
area de sua competéncia;

Il - cumprir e fazer cumprir os horérios e calendario escolar;

1l - ocupar-se com zelo no desempenho de suas
atribuicbesdurante o horario de trabalho;

IV - manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala e
fora dela;

V - comparecer as atividades programadas e as reunides para
as quais for convocado;

VI - zelar pelo bom nome da unidade de ensino;

VIl - avaliar o processo de ensino aprendizagem, empenhando-
se pelo seu constante aprimoramento;

VIII - qualificar-se permanentemente com vistas a melhoria de
seus desempenho como educador;

IX - respeitar os colegas, alunos, autoridades de ensino e
servidores administrativos, de forma compativel com a missdo de educador;

X - cooperar com 0s superiores imediatos na solucdo dos
problemas de administracéo escolar;

Xl - zelar pelo patrimonio municipal, particularmente na sua
area de atuacao.

Art. 233 - Constituem transgressdes passiveis de pena para o0s
servidores do magistério, além das estabelecidas no artigo 158:



| - 0 ndo cumprimento dos deveres enumerados no artigo
anterior e no artigo 157;

Il - a acdo ou omissdo que traga prejuizo fisico, moral ou
intelectual ao aluno;

I11 - a imposicéo de castigo fisico ou humilhante ao aluno;

IV - 0 ato que resulte em exemplo deseducativo ao aluno;

V - a pratica de discriminagdo por motivos de raca, condicdo
social, nivel intelectual, credo ou convicgéo politica;

VI - a alteragdo de qualquer resultado da avaliagéo,
ressalvados os casos de erro manifesto, por ele declarado ou reconhecido.

TITULO VIII
DOS COMISSIONADOS EM CARGOS DE
RECRUTAMENTO AMPLO

CAPITULO UNICO
DOS OCUPANTES DE CARGOS COMISSIONADOS

Art. 234 - Aos servidores ocupantes de cargos comissionados de
recrutamento amplo aplicam-se, no que couber, as regras estabelecidas neste estatuto
para os servidores ocupantes de cargos efetivos, com exce¢ao de:

| - gratificagOes e adicionais previstos nos itens I, IV V E IX do
artigo 57;

Il - das licencas a que se refere os itens II, 111, 1V, V, VI e XI do
artigo 91;

Il - dos beneficios a que se referem a letra "a" do item | e as
letras "a" e "c" do item Il do artigo 145.

Paragrafo Unico - As licencas para tratamento de salde n&o
poderdo exceder ao periodo de 180(cento e oitenta dias) consecutivos ou nao, sendo
vedada a renovacao e ndo poderdo também ultrapassar o mandato do executivo.

TITULO IX
DA QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL

CAPITULO UNICO
DO APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL DO SERVIDOR



Art. 235 - O Municipio, no interesse da Administracéo
Municipal, poderd condecer incentivos para aperfeicoamento profissional de seus
servidores, observado os seguintes critérios:

a) Serdo ofertados cursos condizentes com a area em que atuam
a todos os servidores efetivos ou comissionados.

b) A Secretaria Municipal da area, conjuntamente com
Departamento de Recursos Humanos fara a devida selecdo dos servidores, limitado
ao numero de vagas dos respectivos cursos, dando preferéncia ao servidor que
houver apresentado melhor desempenho ou ao que possuir maior tempo de servigo
prestado ao municipio.

Art. 236 - Serdo remunerados os dias de afastamento do
servidor além de pagos o curso e as despesas de transporte, alimentacdo e
hospedagem.

Art. 237 - Apos a conclusdo do curso, o servidor participante
ficara obrigado a apresentar ao Departamento de Recursos Humanos, atestado de
frequéncia e certificado de concluséo, sob pena de, ndo o fazendo, ter que ressarcir o
erario publico municipal das despesas a que se refere o0 artigo anterior.

Art. 238 - Caso a frequéncia a um curso seja de iniciativa
exclusiva do servidor, o municipio podera justificar o afastamento do mesmo, até o
limite de 10(dez) dias por ano, correndo as despesas com 0 curso por conta do
servidor, ficando também o participante obrigado a apresentar a comprovacao
exigida no artigo anterior.

TITULO X
DISPOSIGOES FINAIS

CAPITULO UNICO ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 239 - Prescreve em 5(cinco) anos o direito do servidor
pleitear quaisquer direitos ou vantagens estabelecidas neste estatuto que porventura,
n&o Ihe tenham sido concedidos.

Art. 240 - Consideram-se dependentes do servidor, além de
cbnjuge ou companheira e filhos, aquelas pessoas, definidas em Lei, que vivam a suas
expensas, desde que comprovado com o respectivo documento documento legal, e que
constem de seu assentamento individual.

Art. 241 - Os instrumentos de procuracdo utilizados para
recebimento de direitos de servidores municipais deverdo ser renovados a cada
12(doze) meses.



Art. 242 - Contar-se-d0 por dias corridos 0s prazos previstos
nesta Lei.

Paragrafo Unico - Fica prorrogado pra o primeiro dia (til, o
vencimento que ocorrer aos sabados, domingos ou feriados.

Art. 243 - S&o isentos de taxas, emolumentos ou custas, 0S
requerimentos, certidGes e outros papéis que, na esfera administrativa, interessem ao
servidor municipal ativo ou inativo.

Art. 244 - Por motivo de conviccédo filosofica, religiosa, ou
politica, neenhum servidor podera ser privado de qualquer dos seus direitos, nem
sofrer alteragdo em sua atividade funcional.

Art. 245 - Em casos excepcioniais e para atender necessidades
dos servigos podera ser concedida ao servidor autorizacdo para conducéo de veiculos
da Prefeitura Municipal, Mediante as seguintes condi¢fes:

a) A autorizacdo sera fornecida pelo Secretario Municipal da
area a que estiver subordinado o servidor a ser credenciado, o qual devera submeter-
se a uma avaliacdo médica-psicoldgica, feita pelo SESMT - Setor de Medicina e
Seguranca no Trabalho, na qual o servidor declarado aprovado nos exames sera
considerado apto para conduzir o veiculo.

b) O servidor credenciado, por ocasido do recebimento da
autorizacdo para conducdo de veiculos, deverd assinar o respectivo "Termo de
Responsabilidade".

c) Somente podera conduzir veiculos da Prefeitura o servidor
que estiver no efetivo desempenho de sua fungéo, for portador da Carteira Nacional
de Habilitacdo (CNH) e "Autorizagéo para Dirigir"”, conforme modelo a ser adotado.

d) A Autorizacdo para conducdo de veiculos perdera
automaticamente a validade, quando vencer o prazo da Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH); em caso de desligamento da Prefeitura, a "Autorizagdo para
dirigir", devera ser obrigatoriamente devolvida ao Departamento de Recursos
Humanos.

Art. 246 - O dia 28 de outubro serd consagrado ao servidor
publico municipal, cuja comemoracdo se dard na Ultima segunda feira desse més,
quando sera considerado ponto facultativo nas reparti¢c@es publicas municipais.

Paragrafo Unico - Excetua-se do disposto neste artigo o pessoal
do magistério publico municipal, em virtude de ter seu proprio dia de comemoracao -
Dia do Professor.

Art. 247 - O Prefeito Municipal baixara por Decreto o0s
respectivos regulamentos que se fizerem necessarios a execucao desta lei.

Art. 248 - Lei Municipal dispora sobre o Plano de Carreira
para os servidores regidos por este estatuto, num prazo de 360(trezentos e sessenta)
dias.



Paragrafo Unico - Até que seja instituido o Plano de Carreira,
a avaliacdo do estagio probatorio durante os quatro ultimos meses do periodo se fara
com observancia do disposto no Art. 23.

Art. 249 - Ficam revogadas as Leis Municipais 772, de 11 de
setembro de 1975, a 1.847, de 20 de dezembro de 1989, bem como as Leis Municipais
360 de 15 de dezembro de 1962, 278 de 25 de junho de 1963, 472 de 27 de novembro
de 1967, 967 de 28 de novembro de 1977, 1.241 de 24 de agosto de 1990, 1.924 de 19
de setembro de 1990 e 2.180 de maio de 1992.

Art. 250 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Mando, portanto, a todas autoridades a quem o conhecimento e
execucdo desta Lei pertencer que a cumpram e a facam cumprir tao inteiramente
como nela se contém.

Prefeitura Municipal de Varginha, 15 de dezembro de 1995

ALOYSIO RIBEIRO DE ALMEIDA
PREFEITO MUNICIPAL

_ LUIZ FERNANDO ALFREDO N
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO



