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LEI COMPLEMENTAR N° 116 DE 02 DE MAIO DE 2023

“Estabelece o Plano de Carreira, Cargo e
Remuneracdo dos Agentes Comunitarios de
Saiude e Agentes de Combate a Endemias,
Lotados na Secretaria Municipal de Salude do
Municipio de Campinapolis - MT”

Rosangela Raquel de Souza Lopes, Presidente Camara Municipal de
Campinapolis, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicbes legais, faz
saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e sanciona a seguinte
Lei:

TITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei estabelece o Plano de Carreira, Cargos e Remuneracdes dos servidores
Agentes Comunitarios de Salde e Agentes de Combate as Endemias, lotados na
Secretaria Municipal de Saude de Campinapolis - MT, e tem por objetivo a eficiéncia, a
eficacia e a continuidade da acdo administrativa, além da valorizagdo e a
profissionalizacdo destes servidores mediante a adogdo das politicas nela previstas,
segundo os seus fins. l

TITULO Il
DA ORGANIZAGAO
CAPITULO | - DOS CONCEITOS BASICOS
Art. 2° Considera-se para os fins desta lei:

| - Servidor Publico - A pessoa legalmente investida em cargo publico com atribuigdes
especificas, com Regime Juridico Estatutario e integrantes da Administracdo Direta, das
Autarquias e Fundagdes Publicas com personalidade de Direito Publico.
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Il - Cargo Puablico - é o lugar instituido na organizacdo do servigo publico, com
denominagdo propria, atribuicdes e responsabilidades especificas, e estipéndio
correspondente, para ser provido e exercido por um titular, na forma estabelecida em lei;

Il - Classe - é a divisdo basica da carreira que demonstra a amplitude funcional do cargo
no sentido horizontal, com os correspondentes niveis de retribuigbes pecuniarias, em face
da qualificacéo profissional;

IV - Nivel - € a divisdo da carreira que demonstra a amplitude funcional do cargo no
sentido vertical e as correspondentes retribuicbes pecuniarias, pelo tempo de servigo;

V - Carreira - € a trajetoria de evolugéo oferecida ao servidor titular de cargo de provimento
efetivo, com base em critérios especificos estabelecidos no plano de cargos, carreiras e
vencimentos da classe funcional;

VI -Plano de Carreira - 0 conjunto de normas e critérios que disciplinam o ingresso e a
evolugéo funcional, que se traduz na promogao e progressdo no servigo publico por meio
de cargo de provimento efetivo, constituindo-se em instrumento basico de gestdo de
politica de pessoal;

VIl — Referéncia - o cddigo alfanumérico indicativo do posicionamento do titular de um
cargo no plano de carreira, indicando a classe de capacitagdo e o nivel caracterizado pelo
tempo de servigo;

VIII — Vencimento - a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo, com valor fixado em
lei;
IX — Remuneragdo - o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens e dos

descontos pecuniarios permanentes e ou transitorios estabelecidos em lei.

Art. 3° Integram o Plano de Cargos Carreira a Remuneragdo dos Agentes Comunitarios
de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias, os anexos:

| - Quadro de Cargos publicos (Quadro Permanente) - Composto pelos cargos
classificados por grupo ocupacional, com seus respectivos quantitativos.

Il - Especificacéo dos Cargos Publicos — Refere-se ao grupo ocupacional, o titulo do cargo,
a descricdo sumaria, as classes e os pré-requisitos.
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[l - Tabelas de Vencimentos dos Cargos Publicos - Refere-se ao sumario e as respectivas
tabelas de enquadramento do servidor, com valores dos vencimentos de acordo com o
tempo de servigo e o nivel de escolaridade/profissionalizacao.

TITULO 11
DA CARREIRA DO SERVIDOR
CAPITULO |
DOS CARGOS PUBLICOS E DO PROVIMENTO

Art. 4° Os cargos publicos de Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate
as Endemias da Prefeitura Municipal de Campinapolis séo considerados:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de provimento por Processo Seletivo
Publico de provas e titulos;

Il - confratos temporarios de excepcional interesse publico, quando se tratar de provimento
por Processo Seletivo Simplificado.

§ 1° Os cargos publicos sdo unidades completas de atribuigbes previstas na estrutura
organizacional e as fungdes sdo as responsabilidades de natureza gerencial ou de
supervisdo atribuidas ao servidor ocupante de cargo efetivo ou temporario.

§ 2° Constituem fases da carreira o ingresso e as progressoes.

§ 3° O ingresso na carreira é feito por provimento de cargo efetivo na Referéncia inicial da
classe respectiva, apdés prévia aprovacdo em Processo Seletivo Publico de provas e
titulos, atendidos os requisitos de escolaridade e residir na area da comunidade em que
atuar desde a data da publicacao do edital do certame.

§ 4° O Profissional contratado temporariamente percebera subsidio compativel com a
classe e referéncia inicial da area de saude a que pertence.

Art. 5° Sao requisitos basicos para provimento e investidura em cargo publico:
| - nacionalidade brasileira ou estrangeira nos termos da lei;
Il - o pleno gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigagdes militares, eleitorais e com o fisco municipal,

IV - o nivel de escolaridade exigido para o seu exercicio;
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V - a idade minima de dezoito anos, observados os casos especificados em lei propria:
VI - aptid&o fisica e mental para exercicio do cargo;
VIl - idoneidade moral;
VIII - aprovagdo em processo seletivo publico.
CAPITULO II
DA NOMEACAO

Art. 6° O Agente Comunitario de Salde devera preencher os seguintes requisitos para o
exercicio da atividade:

| - residir na area da comunidade em que atuar desde a data da publicagdo do edital do
processo seletivo publico;

Il - ter concluido, com aproveitamento, curso de formacéo inicial, com carga horaria
minima de quarenta horas; e,

Il - haver concluido o ensino médio.

Art. 7° O Agente de Combate as Endemias devers preencher os seguintes requisitos para
0 exercicio da atividade:

| - ter concluido, com aproveitamento, curso de formagao inicial, com carga horaria minima
de quarenta horas; e

Il - haver concluido o ensino médio.
CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 8° O Agente Comunitario de Sadde tem como atribuig@o o exercicio de atividades de
prevengdo de doengas e promogdo de salde, mediante acgbes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
do SUS e sob supervisdo do gestor municipal.

Paragrafo Unico. S&o consideradas atividades do Agente Comunitéario de Saude, na sua
area de atuacgéo:
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I - a utilizagdo de instrumentos para diagnéstico demogréfico e socio-cultural da
comunidade;

Il - a promoggo de acoes de educacéo para a satde individual e coletiva;

Il - o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de saide de
nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude;

V - a realizagdo de visitas domiciliares peribdicas para monitoramento de situacéo de risco
a familia;

Vl-a participagdo em acdes que fortalecam os elos entre o setor saide e outras politicas
Que promovam a qualidade de vida.

Art. 9° O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de atividades
de vigilancia, prevencdo e controle de doengas e promocgao da sadde, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo da Secretaria Municipal de
Saide.

Art. 10. Além das atribuigdes descritas nos artigos 8° e 9° desta Lei, aplicam-se aos
Agentes Comunitario de Saude e Agentes de Combate a Endemias, as atribuicbes
dispostas na Lei Federal n.°11.350/2006.

CAPITULO IV
DO INGRESSO NA CARREIRA

de representacéo dos servidores municipais.

Art. 12. Ao entrar em exercicio, o servidor sers enquadrado na Carreira na Classe e
Referéncia inicial do respectivo cargo, observando-se a titulagdo exigida no edital e
apresentada no Ato da Posse.

CAPITULO v

s e 2 ._____g_.___,_kh‘i._.__..ﬁ__
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DA MOVIMENTACAO DA CARREIRA

Art. 13. A movimentagdo dos servidores Agentes Comunitarios de Salde e Agentes de
Combate as Endemias na carreira é condicionada ao exercicio das atribuigdes do cargo na
Municipalidade e ao cumprimento do Estagio Probatério.

§ 1° Os critérios para avaliagdo devem ser executados pela Secretaria Municipal de
Saude, encaminhando-se relatério individualizado ao Nucleo de recursos humanos.

§ 2° Na avaliagdo de que trata o § 1°, constara;

| - Formulario de Avaliagdo de Reconhecimento Pessoal e Profissional - ARPP instrumento
que deve ser produzido mensalmente, no qual estdo contidas informacdes referentes a:

a) Produtividade - Considera a partir do cumprimento de metas estabelecidas pela
secretaria municipal de saide em relacdo as visitas domiciliares, levando em conta o
nimero de familias e domicilios cadastrados mensalmente em cada micro-area dos
Agentes Comunitarios de sadde respectivamente, bem como dos domicilios visitados por
cada Agente de Combate as Endemias a cada 05 (cinco) ciclos.

b) Atividades de Registro e Dados - Compreende todo e qualquer registro de informagées
coletadas em campo pelos Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as
Endemias que deverdo ser registrados nos formularios e sistemas de informacdo da
Secretaria Municipal de Saude de forma fidedigna a realidade e em tempo habil.

¢) Participagdo em Atividades Coletivas - Devemn ser avaliados os aspectos quantitativos e
qualitativos que indicam a participagao do servidor Agente Comunitario de Saude e Agente
de Combate as Endemias nas atividades de grupo envolvendo os demais membros da sua
equipe ou mesmo a comunidade assistida por ele.

d) Relacionamento Profissional Humano - Avaliagdo coerente com a postura funcional
adstrita no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, levando-se em consideragdo o
comportamento ético e o respeito as ordens de hierarquia superior, bem como refere-se
Qualidade das interagbes sociais/profissionais mantidas pelo servidor com pessoas com
as quais se relaciona no exercicio das suas atividades e sua disposicéo e habilidade para
trabalhar em equipe.

e) Pontualidade e Assiduidade Funcional - E caracterizada pela frequéncia do servidor
Agente Comunitério de saide e Agente de Combate as Endemias em suas atividades
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correspondente a hora trabalhada/visitas realizadas.

Art. 14. A movimentagdo funcional na Carreira dos Agentes Comunitarios de Sauide e
Agentes de Combate as Endemias, dar-se-a em duas modalidades:

I - Por promogao horizontal - (classes - nova formacao);

Il - Por progressao vertical - (referéncias - tempo de servigo).

Art. 15. A carreira dos Agentes Comunitarios de Salde e Agentes de Combate as
Endemias da rede publica municipal & integrada pelos cargos de provimento efetivo de
Profissionais de Nivel medio, estruturada em 04 (quatro) classes, representada por letras

promogao por critério de tempo de servico.

§ 1° Cargo: define-se por um conjunto de atribuicdes, responsabilidades e remuneracgéo
especifica para seus titulares.

mediante o critério de tempo de servico.
SECAO |
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 16. A promogdo horizontal dos Agentes Comunitarios de Saide e Agentes de
Combate as Endemias dar-se-a de uma Classe Para outra imediatamente Superior a que o
servidor ocupa, na mesma série de Classe do cargo, mediante comparagéo da habilitaggo
e/ou qualificagso profissional exigida para a respectiva Classe, observando 0 cumprimento
do intervalo minimo de 03 anos entre as Classes: A, B, Ce D.

E-mail: camara@cam inapolis.mt.leg.br Site: www.campina olis.mt.leg.br

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINAPOLIS - MT

e ——

Rua Vereador Amélio Ribeiro, 860 - 78630-000 - Tel/Fax: (66) 3437-1851 - Campingrolie iy



PODER LEGISLATIVO

CNPJ: 33.000. 100/0001-77

§ 1° Cada Classe desdobra-se em 12 (doze) Niveis, que constituem a linha vertical de
progressao por tempo de servico.

§ 2° Ao entrar em exercicio o servidor serg enquadrado na Carreira, na Classe A, Nivel 01
(um) do respectivo cargo.

§ 3°E vedada a progressao horizontal e vertical no periodo em que o servidor se encontrar
em Estagio Probatério.

§4°. Licengas, afastamentos ou disponibilidade nzo remunerados pelo Municipio
interrompem a contagem de tempo para fins de progressdo, cuja contagem de tempo sera
iniciada ap6s o retomno do servidor as atividades do cargo, em especial:

I. o afastamento para servir em outro 6rgéo ou entidade da administraco publica federal,
estadual ou Mmunicipal, sem 8nus para o Municipio:

Il licenca, sem remuneracgéo, para tratar de interesses particulares Ou para acompanhar o
conjuge servidor publico.

Art. 17. As Classes Cujo acesso em linha horizontal estao dispostas em conformidade com

a habilitacdo e perfil profissional e ocupacional identificadas por letras mailsculas de
acordo com:

I. CLASSE A: habilitagdo em ensino medio;

Il. CLASSE B: requisito da classe A, mais 200 (duzentas) horas de curso de capacitagao,
correlacionado com a area de atuacéo, mediante certificado;

lll. CLASSE C: requisito da classe B, mais 300 (trezentas) horas de curso de Capacitacdo,
correlacionado com a 4rea de atuagdo, mediante certificado;

IV. CLASSE D: requisito da Classe C, mais habilitacdo em Curso Técnico na Area de
Saude, com diploma devidamente reconhecido pelo MEC:

Art. 18. Os vencimentos e respectiva evolucéo, correspondente a cada cargo deste Plano
de Carreira, sdo os fixados no ANEXO I desta Lei.

§ 1° Os valores dos vencimentos serdo atualizados através de Decreto do Executivo
Municipal, no més de janeiro, anualmente, respeitando os limites delimitados art. 198, §9°
da Constituicdo Federal.
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§ 2° Além dos direitos e vantagens devidos aos servidores integrantes da carreira de que
trata esta Lei, s3o assegurados todos os direitos ja estabelecidos no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

Certificados ou Diplomas devidamente expedidos ou convalidados por instituicées de
ensino, devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagdo - MEC oy Conselho
Estadual de Educagso - CEE, ou Orgao por este delegado.

§ 4° Nos casos em que o diploma ou o certificado original, de quaisquer cursos estiver em
q

fase de expedicdo/registro serg considerado o atestado oy declaracdo de conclusso
acompanhada do respectivo histérico escolar, conteudo programatico éxpedido pela
entidade de ensino responsavel pelo curso, devendo constar no atestado oy declaragso,
no que forem cabiveis os Seguintes requisitos minimos:

I - nome do estabelecimento, 6rgéo ou entidade responsavel pela promocgao do curso e
CNPJ;

Il - nome completo do servidor:
Il - nome do curso;
IV - data de inicio e término;
V - carga horaria:
VI - contetido programatico;
VI - data e local de expedicdo;
VIl - assinatura do responsavel pela expedicio do diploma ou do certificado.
§ 5° Na validagéo dos diplomas oy certificados ser4 considerada a data de sua conclusio.
SECAO Il
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 19. O servidor tera direito a progressao vertical de um nivel para outro, subsequente

da mesma Classe, com acréscimo sobre os vencimentos, observando as seguintes
condicées:
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| - Houver completado 03 (trés) anos de efetivo exercicio profissional;
II - Ter cumprido o estagio probatério;

§ 1° Nas demais referéncias sera assegurado ao servidor o direito de progredir
verticalmente na Carreira, independente de Avaliagdo de Desempenho.

§ 2° O tempo em Que o servidor Agente Comunitario de Saide e Agente de Combate as
Endemias se encontrar afastado do exercicio do cargo na@o se computa para o periodo de
que trata o inciso | deste artigo, exceto por motivo de doenca devidamente confirmada.

§ 3° Fica garantida a contagem de tempo de que trata o inciso | aqueles servidores que

sindical.

§ 4° Licengas, afastamentos ou disponibilidade nao remunerados pelo Municipio
interrompem a contagem de tempo para fins de progressao, cuja contagem de tempo sera
iniciada apés o retomo do servidor as atividades do cargo, em especial:

estadual ou municipal, sem 6nus para o Municipio;

II. licenga, sem remuneracao, para tratar de interesses particulares ou para acompanhar o
cdnjuge servidor publico

§ 5° Para a progresséo vertical. A diferenca entre um nivel e 0 imediatamente acima, sera
de 4,5% (quatro e meio por cento).

SECAO Il
DA PROMOCAO

Art. 20. A promocé&o se constitui na passagem do profissional Agente comunitario de saide
e de combate as endemias de uma classe ou de um nivel para outro imediatamente
superior, na estrutura da carreira.

§ 1° A promogio de uma classe para outra imediatamente superior dar-se-4 na estrutura
de carreira horizontal, conforme tabelas do ANEXO lll, mediante a classificacdo por
escolaridade, apés a avaliagado de desempenho, obedecido intersticio estabelecido no art.

= a—
1851 — Campinapolis
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16 e habifitagﬁeslcapacitagﬁes dispostas no art. 17, ambos desta Lei, com observancia do
termo inicial para contagem do prazo a partir da Publicag&o da presente lei.

§2°A promogé&o de um nivel para outro imediatamente Superior, dar-se-a na estrutura de

Art. 21. A contagem de tempo para fins de progressso vertical ou horizontal, sera
suspensa nos seguintes Casos, dando continuidade da contagem no dia subsequente 3
reapresentacdo do servidor: | licenga para concorrer a cargo eletivo e desempenhar o
respectivo mandato, quando for o caso;

SECAQ Iv
DO REGIME DE TRABALHO

a endemias em prol das familias e comunidades assistidas, dentro dos respectivos
territérios de atuacéo, segundo as atribuicbes previstas neta lei.

Paragrafo Unico. Somente serg permitido servigo extraordindrio para atender a situacdes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de duas horas por jornada.

CAPITULO V
DA REMUNERAGAO
SEGAO |
DO VENCIMENTO

Art. 23. O piso salarial profissional nacional dos Agentes Comunitarios de Salde e dos
Agentes de Combate as Endemias est4 fixado neste municipio no valor de R$ 2.604,00
(dois mil seiscentos e quatro reais), o qual corresponde a remuneracgéo contida na Classe

B sy e
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A, nivel 1 (um), descrita no Anexo Il da presente lei, e servird de base para outras
vantagens pecuniarias a que fizer jus.

Paragrafo Unico. O Piso salarial de que trata o Caput deste artigo sera reajustado,
anualmente, em janeiro, a partir do ano de 2024, através de Decreto do Executivo
Municipal, com intuito de manter a correspondéncia imposta no §9° do art. 198 da
Constituicdo Federal.

SECAOQ ||
DAS VANTAGENS

Art. 24, E devido aos servidores Agentes Comunitarios de Salde e Agentes de Combate
as Endemias:

I - Licenca Prémio, conforme preconiza o Estatuto do servidor publico de Campinapolis;
Il - 13° Salario;

Il - Adicional de Insalubridade em 20% sobre o salario base, conforme respaldado no §10,
do artigo 198, da Constituiciao Federal;

IV - Férias + 1/3;

V - Equipamentos de protecdo individual, de acordo com a necessidade da atividade, tais
como: mascaras, luvas e fardamento completo, incluindo-se macacdes, camisas, calcas,
botas, chapéu, dentre outros.

§ 1° Fardo jus a Indenizacdo de RURAL (ou ajuda de custo), quando houver necessidade
comprovada de despesas com deslocamento, alimentacédo e demais necessidades basicas
durante o servico, os Agentes Comunitarios de Salde e os Agentes de Combate a
Endemias que exercem trabalhos de campo fora da sede, tais como os de campanhas de
combate e controle de endemias, marcacéo, inspegédo e manutencdo dos marcos
decisorios, topografia, pesquisa, saneamento basico, inspecio, nos termos do §2° do Art.
15 da Lei Federal 11.350/2006.

§ 2° As demais gratificacoes e adicionais sio concedidos de acordo com o estabelecido no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Campinapolis.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

: _' Vereadomélbeiro, 860 - C 30—0 Tel/Fax: (66) 3 Campina

E-mail; camara@ camg‘inagolls.mt.ig_g.br Site: www.campina olis.mt.leg.br

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINAPOLIS - MT

polis-MT



PODER LEGISLATIVO

CNPJ: 33.000.100/ 0001-77

esteja atuando, podendo ser remanejado, na forma de regulamento, para equipe atuante

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 26. Nos termos do §5°do art. 198 da Constituicdo Federal, compete a Unigo prestar
assisténcia financeira complementar aos Municipios, para o Ccumprimento do piso salarial
de que trata o art. 92-A da Lei 11.350/20086.

§ 1° Para fins do disposto no caput deste artigo, € o Poder Executivo Federal autorizado a
fixar em decreto os parametros referentes 3 quantidade maxima de agentes passivel de
contratacdo, em funcdo da populagdo e das Peculiaridades locais, com o auxilio da
assisténcia financeira complementar da Unigo.

§ 3°0 valor da assisténcia financeira complementar da Unido é fixado em 95% (noventa e
cinco por cento) do piso salarial nacional.

§ 4° A assisténcia financeira complementar de que trata o caput deste artigo sera devida
em 12 (doze) parcelas consecutivas em cada exercicio e 1 (uma) parcela adicional no
ultimo trimestre.

§ 5° Para efeito da prestacdo de assisténcia financeira complementar de que trata este
artigo, a Unigo exigira dos gestores locais do SUS a comprovagédo do vinculo direto dos

I R A —— s

Rua Vereador Amélio Ribeiro, 860 - CEP 78630 gon Tel/Fax: (66) 3437-

E-mail: camara@campinap olis.mt.leg.br Site: www.camginagolis.mt.leg;br

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINAPOLIS - MT

1851 ~ Campinapolis-MT



PODER LEGISLATIVO

MUNICIPAL DE CAMPINAPOLIS - MT
CNPJ: 33.000.100/0001-77

respectivo ente federativo, regularmente formalizado.

CAPITULO i
DAS DISPOSICOES FINAIS

para fins do limite de despesa com pessoal, nos termos do §11, do artigo 198, da
Constituicdo Federal.

prazo de 3 (trés) anos g contar da publicagdo da presente lei, permanecendo os
servidores, neste periodo, na atual Classe e Nivel em que se encontram.
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| - Fixa-se prazo de 90 dias para Poder Executivo promover o reenquadramento de
todos os servidores ativos, considerando todo seu tempo de Servico.

Art. 32° — Esta Lej entra em vigor na data de sua publicacdo com efeitos, para fins de
contagem de nivel, desde a Posse dos servidores ativos.

Art. 33. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial as leis municipais
n°1.351/2022 r 1.352/2022.

Campinapolis — MT (2 de maio de 2023
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ROSANGELA ’#‘i’*ﬂ@' SOUZA LOPES
Presidente da Céima i Municipal

atoll R hisune

Vice- Presidente

cacé
Gininho Tse%zap:wé Tsibo"Qopré"
1 secretario

ANEXO |

CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO

Perfil Profissional Carga Horaria
S o SR

ANEXO II
SINTESE DOs DEVERES, DESCRICAO DE ATRIBUICOES DOs CARGOS E
REQUISITOS PARA INVESTIDURA

Agentes de Combate a Endemias

Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
ALENIE COMUNITARIO DE SAUDE

Sintese dos deveres: Exercicio de atividades de prevencao de doengas e promogéo da
individuais ou Coletivas,

saude, mediante acées domiciliares ou comunitdrias,
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correlatas ao cargo.

Descrigdo de atribuicdes: Realizar mapeamento de suas areas; cadastrar as familias
Que estao em sua area de atuacéo e atualizar permanentemente o cadastro; identificar
individuos e familias expostas 3 situacdo de risco; identificar areas de risco; orientar as
familias para utilizacgo adequada dos servicos de saide e encaminhar conforme
orientacdo de sua coordenagdo local: realizar acbes e atividades, no nivel de sua
competéncia, nas areas prioritarias da Atencdo Basica; realizar, por meio de visita
domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade:

doencas; monitorar as familias com criangas menores de 01 (um) ano, consideradas em
situagéo de risco; acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 (zero)
a 5 (cinco) anos:; identificar € encaminhar gestantes para o servigo de pré-natal na Unidade
de Salde da Familia; realizar acdes educativas para prevencao do cancer Cérvico-uterino
e de mama encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizagdo de exames
periddicos nas unidades de referéncia; promover a educacgéo e a mobilizaggo comunitaria,
visando desenvolver acldes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre
outras dentro do planejamento da equipe, sob a coordenagéo do profissional enfermeiro;
traduzir para a Equipe de Saude da Familia a dinamica social da comunidade, suas
necessidades potencialidades e limites; identificar parceiros e recursos existentes na
comunidade que possam ser potencializadas pela equipes; outras agdes e atividades
correlatas a serem definidas de acordo com prioridades locais.
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Carga horaria: 40 horas semanais

Requisitos para investidura:
a) ldade: minima de 18 anos

b) Instrucéo: Ensino Médio

Cargo: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
= WDOA L A ENDEMIAS

fazendo o controle  quimico com inseticidas em pontos estratégicos, e
bomfagéolpu!venzagéo com inseticidas para bloqueio de doengas especificas transmitidas
por vetores; promover educacdo sanitaria e ambiental: participar de campanhas
preventivas; incentivar atividades comunitarias; promover comunicagéo entre unidade de
saude, autoridades e Comunidade; Controle oy erradicagéo de endemias ou Zoonoses
(dengue, febre amarela, malaria, raiva, esquistossomose, leishmaniose, chagas,
escorpionismo, etc.) e outros; participa das acdes de educacdo em saude do servico de

a fins ao cargo. executar demais tarefas correlatas.
Carga horaria: 40 horas semanais

Requisitos para investidura:

a) ldade: minima de 18 anos

b) Instrugdo: Ensino Médio

ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTOS

ACS - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE p
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R$ 2.604,00
R$2.721,18
RS 2.843,63

RS 2.971,59
R$ 3.105.31

R$ 3.245,05

R$ 3.391,08
RS 3.543,68

R$ 3.703,14
'R$3.869,79 |
'R$4.04303 |
'R$4.22590 |
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R$ 3.124,80

'R$3.26541 |
'R$3.41235 |
'R$3.56591 |
'R$3.726,38 |
'R$3.894,06 |

R$ 4.069,30

|R$ 425242 |
'R$4.443,77 |
'R$4.64375
'R$4.85271 |
RS 5.071,09 |
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RS$ 3.906,00
RS 4.081.77
RS 4.265 44
RS 445739
R$ 4.657.97
RS 4.867.58
RS 5.086,62
RS 5.315,52
RS 5.554.72
RS 5.804.68
RS 6.065.89
RS 6.338.86
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R$ 4.882.50
R$ 5.102.21
RS 5.331.8]
R$ 5.571,74
R$ 5.822.47
RS 6.084 48
RS 6.358 28
RS 6.644.40
RS$ 6.943 40
R$ 7.255 85
RS 7.582.37
R$ 7.923 57
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