PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DA PRATA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Lagoa da Prata, 28 de outubro de 2022.
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Senhora Presidente, nte Administratiye,

Vimos, pelo presente, encaminhar a Vossa Exceléncia, para
apreciacédo dessa Egrégia Camara Municipal, o presente Projeto de Lei
Complementar que “Altera a Lei Complementar 003, de 22 de Maio de 1991”.

O presente projeto de lei visa criar 0 cargo de Diretor A-4 para as
escolas municipais que atendam alunos de creche e pré-escola e/ou pré-escola e
fundamental I; alterar a nomenclatura do cargo “Diretor de Creche’, que passara a
denominar-se “Diretor A-5-A, A-5-B e A-5-C”; alterar as classes de diretores eletivos,
a tabela de vencimentos dos cargos eletivos, e a descrigdo das classes dos cargos
eletivos e efetivos constantes dos anexos l-A, 11I-B, V e VII da Lei Complementar
03/91, respectivamente.

A criagdo do cargo de Diretor A-4 se justifica na medida em que as
suas atribuicbes sdo distintas daquelas observaveis na creche e no ensino
fundamental | se analisadas individualmente, haja vista o perfil do alunato. Neste
cenario, considerando as peculiaridades do segmento, torna-se imperioso a criagao
de um cargo de direcéo para essas escolas municipais com vencimento proprio, cujo
preenchimento dar-se-a por processo eleitoral nos termos da Lei Complementar
Municipal n.° 038/2000.

Ja o cargo de Diretor de Creche ters sua designagéo alterada,
passando a designar-se “Diretor A-5-A, A-5-B e A-5-C”. Esse desdobramento de
cargos € analogo ao que se pratica atualmente no ensino fundamental, e se mostra
necessario em razdao do nUmero variado de alunos nas creches municipais.
Atualmente, o Municipio conta com 489 alunos matriculados em cinco creches
diferentes, onde cada uma delas abriga um numero distinto de educandos.
Entendemos n3o ser razoavel fixar rubrica salarial Unica para remunerar esses
servidores, sem considerar a populagdo de alunos atendidos.

Por dltimo, e ndo menos importante, em razdo das alteragdes objeto do
presente projeto de lei, procedemos com alteragbes nas atribuicdes dos cargos
eletivos, bem como dos cargos efetivos de Monitor e Professor, de forma a adequa-
los a realidade do Municipio.

Destacamos a necessidade da aprovagao deste Projeto que
submetemos a apreciacao do Poder Legislativo, em razzo de sua importancia para a
Administragéo Municipal. As alteragdes pretendidas contribuirdo para o aumento da
eficiéncia e qualidade do servigo publico.
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Solicitamos que o mencionado projeto de lei seja tramitado em regime
de urgéncia, nos termos do art. 52 da LOM.

Informamos ainda que o estudo de impacto ainda esta em execugao, e
sera enviado posteriormente tao logo seja concluido.

Aproveitamos a oportunidade para reiterar protestos de nosso elevado
aprego.

Atenciosamente,

DI GIANNE DE OLIVEIRA NUNES
PREFEITO MUNICIPAL
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°}:/| /2022

“Altera a Lei Complementar n° 003, de
22 de Maio de 1991.”

A Camara Municipal de Lagoa da Prata aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica criado o cargo de “Diretor A-4” para as escolas municipais que
atendam alunos de Creche e Pré-escola, o qual sera escolhido por processo eleitoral
nos termos da Lei Complementar n°® 038/2000.

Art. 2° Fica alterada a designagdo do cargo eletivo “Diretor de Creche”,
passando a denominar-se “Diretor A-5-A, A-5-B e A-5-C”.

Art. 3° Ficam alterados os Anexos lll e IlI-B “CLASSES DE DIRETORES
ELETIVOS” da Lei Complementar n°® 003/1991, passando a vigorar com 0s cargos
eletivos previstos no Anexo correspondente desta Lei.

Art. 4° Fica alterado o Anexo V — TABELA DE VENCIMENTOS “CARGOS
ELETIVOS” da Lei Complementar n® 003/1991, passando a vigorar com os valores
previstos no Anexo correspondente desta Lei.

Art. 5° Fica alterado o Anexo VIl — DESCRICAO DAS CLASSES DE
CARGOS, “B) CLASSES DE CARGOS ELETIVOS”, e “C) CLASSES DE CARGOS
EFETIVOS” da Lei Complementar n® 003/1991, passando a vigorar acrescido das
descrigdes constantes do Anexo correspondente desta Lei.

Art. 6° Fica o Executivo Municipal autorizado a consolidar na Lei
Complementar n® 003/91 as alteragdes constantes desta lei.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Lagoa da Prata, 28 de outubro de 2022.
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PREFEITO MUNICIPAL



PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DA PRATA
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO lll

CLASSES DE CARGOS ELETIVOS

Denominagao N° Simbolo de Vencimentos
Diretor A-1 02 D-1
Vice-Diretor A-1 04 D-5
Diretor A-2 02 D-2
Vice-Diretor A-2 04 D-5
Diretor A-3 02 D-3
Vice-Diretor A-3 02 D-5
Diretor A-4 01 D-6
Diretor A-5-A 01 D-7
Diretor A-5-B 01 D-8
Diretor A-5-C 03 D-4
ANEXO lII-B

CLASSES DE DIRETORES ELETIVOS

Denominagao Requisito
Diretor e Vice-Diretor A-1 | Escola com disponibilidade acima de 551 alunos e/ou
que ofereca trés modalidades de ensino: fundamental,
pré-escola e creche.
Diretor e Vice-Diretor A-2 | Escola com disponibilidade para 301 até 550 alunos
Diretor e Vice-Diretor A-3 | Escola com disponibilidade para 151 até 300 alunos
Escolas que atendam alunos de Creche e Pré-escola

Dirglar A4 elou Pré-escola e Fundamental

Diretor A5-A Creches com disponibilidade acima de 121 alunos
Diretor A5-B Creches com disponibilidade para 101 até 120 alunos
Diretor A5-C Creches com disponibilidade até 100 alunos

ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGOS ELETIVOS

Nivel Valor
D-1 R$ 6.306,01
D-2 R$ 5.820,93
D-3 R$ 5.335,96
D-4 R$ 4.850,79
D-5 R$ 2.744,27




PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DA PRATA
ESTADO DE MINAS GERAIS

D-6 R$ 5.208,96

D-7 R$ 5.093,68

D-8 R$ 4.972,45
ANEXO VII

DESCRIGAO DAS CLASSES DE CARGOS

B) CLASSES DE CARGOS ELETIVOS

CLASSE: Diretor A-1, A-2 e A-3

RECRUTAMENTO: Elei¢ao

ATRIBUICOES:

1. Dirigir escola municipal;

2. Articular-se com o 6rgao municipal de educagdo na execugdo dos programas
municipais de educagao;

3. Baixar instrugdes em sua area de atuagdo e fazer cumprir as normas e
determinagbes superiores;

4. Estar a disposigdo do superior imediato para execugao de tarefas que Ihe forem
atribuidas.

CLASSE: Vice-Diretor A-1, A-2 e A-3
RECRUTAMENTO: Eleicéo

ATRIBUICOES:
1. Substituir o diretor quando necessario. Na sua auséncia fazer cumprir todas

normas e leis aplicaveis;

2. Estar disponivel sempre que solicitado pelo diretor, sem que esta disponibilidade
implique em exercicio exclusivo do cargo.

3. Executar tarefas afins.

CLASSE: Diretor A-4
RECRUTAMENTO: Eleicédo

ATRIBUICOES:
1. Dirigir escolas municipais que atendam alunos de Creche e Pré-escola e/ou Pré-

escola e Fundamental;

2. Articular-se com a Secretaria Municipal de Educagéo na execugdo de programas
e politicas publicas;

3. Baixar instrugbes em sua area de atuacdo e fazer cumprir as normas e
determinagdes superiores;

4. Estar a disposi¢ao do superior imediato para execugao de tarefas que lhe forem
atribuidas.

CLAsSE: Diretor A-5-A, A-5-B e A-5-C
RECRUTAMENTO: Eleicédo

ATRIBUICOES:
1. Dirigir creches municipais ou entidades equivalentes, para criangas com idade

igual ou inferior a trés anos e onze meses;
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2. Articular-se com a Secretaria Municipal de Educagéo na execuc¢do de programas
e politicas publicas;

3. Baixar instrugdbes em sua area de atuagdo e fazer cumprir as normas e
determinacdes superiores;

4. Estar a disposigdo do superior imediato para execugao de tarefas que lhe forem
atribuidas.

C) CLAsSES DE CARGOS EFETIVOS

CLASSE: Monitor

ATRIBUICOES:

1. Ministrar o ensino nas Creches Municipais;

2. Colaborar no desenvolvimento das atividades de assisténcia ao educando,
especialmente, higiene, saude;

3. Executar as tarefas relativas aos programas, projetos e atividades relacionadas ao
seu 6rgao de atuagao;

4. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CLASSE: Professor

ATRIBUICOES:

1. Ministrar o ensino nas modalidades Creche, Pré-Escola e Fundamental [;

2. Colaborar na execugdo de programas de carater civico, cultural e artistico,
integrando escola e comunidade;

3. Colaborar no desenvolvimento das atividades de assisténcia ao educando,
especialmente, higiene, saude e merenda escolar;

4. Zelar pelo material didatico a sua disposi¢éo;

5. Providenciar a conservagao, limpeza e boa apresentacdo das dependéncias da
escola;

6. Cadastrar e efetivar matricula escolar;

7. Executar atividades afins.



