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LEI COMPLEMENTAR N° 72/202
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O Povo do Municipio
representantes aprova, e eu, Prefeitc
a seguinte Lei:

Art. 1° —
o Plano de Cargos, Carreiras e Sa
Municipal, Lei Complementar 011/2(
adequando os anexos | e lll, da forms
| — Anexo I:

a) Assessor Especial nivel 1V, adic
Il — Anexo lll:
a) Motorista nivel VI, adiciona-se

Art. 2° — Fica o Chefe do Poder Exect
(cinco) vagas de Orientador Socia
(quarenta) horas semanais, nivel VI
quatrocentos e vinte reais)”, provime
quadro do Anexo Il do Plano de
Servidores da Prefeitura Municipal, |
de dezembro de 2013.
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2, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2022

poe sobre a adequagdo de
das Leis Municipais
011/2013 e
2/2013, cria novos cargos e da
tras providéncias.

de Espera FelizZMG, por seus
» Municipal, em seu nome sanciono

utivo Municipal autorizado a ajustar
arios dos Servidores da Prefeitura
D13, de 27 de dezembro de 2013,
) a saber:

tiona-se 01 (uma) nova vaga;

0 (dez) novas vagas.

itivo Municipal autorizado a criar “05
I, com jornada de trabalho de 40
, vencimentc de R$ 1.420,00 (mil,
nto efetivo, adequando-se ainda, o
Cargos, Carreiras e Saldrios dos
_ei Copaplementar 011/2013, de 27




§1° — Fica integralizado no Anexo

Provimento Efetivo, as atribuigdes in

caput deste artigo, desta forma:
Cargo: Orientador Social
Classe: Execugéo

Nivel: VI

Cédigo: CPE

Objetivo:  Desenvolver
convivéncia e  socializ

instrumentais e registro par
autonomia, autoestima, ca
usuarios dos servigos, utilizs
e culturais; assegurar a pa
servigos em todas as etapa
atividades de abordagem so
dos usuarios dos servigos p
apoiar na identificagdo e reg
dos usuarios dos servigos
informacées.

Escolaridade: Nivel Médio.
Recrutamento: Concurso P

§2° — Para fazer face a criagdo dos
artigo, exclui-se, do Anexo | da Lei
vagas de “Coordenador de Servico |,

Art. 3°— Fica o Chefe do Poder Execl

(uma) vaga de Coordenador de Vigi

trabalho de 40 (quarenta) horas sem
5.218,00 (cinco mil, duzentos e dezoi
adequando-se ainda, o quadro do Ane

e Salarios dos Servidores da Prefej

011/2013, de 27 de dezembro de 2
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V — Atribuicbes dos Cargos de
erentes aos cargos de que trata o

atfividades  socioeducativas, de
acéo, desenvolver  atividades
a assegurar direjtos, construgdo da
nvivio e participagdo social aos
indo metodologias literarias, lidicas
rticipacdo social dos usuarios dos
s do trabalho, apoiar e desenvolver
cial e busca ativa; atuar na recepgdo
pssibilitando ambiéncia acolhedora;
jistro de necessidades e demandas

assegurando a privacidade das

blico.

cargos de que trata o caput deste
Complementar 11/2013, 05 (cinco)
nivel II”.

itivo Municipal autorizado a criar “01
ilancia em Saude, com jornada de
anais, nivel VIII, vencimento de R$
to reais)”, provimento em comissao,
2x0 || do Plano de Cargos, Carreiras
itura Municipal, Lei Complementar
3




Paragrafo unico — Fica integralizag
Cargos de Provimento em Comissad
de que trata o caput deste artigo, des
Cargo: Coordenador de Vig
Classe: Supervisdo
Nivel: Vil
Cédigo: CPC
Objetivo: Assessorar a S

desenvolvimento das acd

supervisionar areas técn
desenvolver, implementar ¢
grupos de atengao especific
abranjam toda a populagédo
processos de trabalho voltz
populagéo;, promover as :
controle das doencgas trar
vigilancia e prevengéo
transmissiveis e dos seus fz
sistemas de informagédo d
municipal que possibilitam
promover agbes de Vvigil
desenvolver e coordenar e
educagdo, comunicagéo

municipal de insumos de

incluindo o armazenamento
seus locais de uso, de
coordenar e executar as
programas de imunizagoes ¢
Escolaridade: Superior.
Recrutamento: Amplo.
Peculiaridade: Registro no ¢
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do no Anexo VI — Atribuicdes dos
, as atribui¢gdes inerentes ao cargo
ta forma:

ldncia em Saude

ocretaria Municipal de Satde no
)es em vigilancia; coordenar e
icas da vigilancia em salde;
> coordenar agbes de sautide sobre
DS; promover e coordenar acées que
do Municipio e envolvam préticas e
1dos para a vigilancia de satide da
agcbes de vigilancia, prevengdo e
1Smissiveis, promover acbes de
das doengas e agravos néo
atores de risco; promover gestéo de
e vigildncia em satude em ambito
analises de situagdo de satde;
dncia da salde do trabalhador;
stratégias e implementar agées de
e mobilizagdo; gerir o estoque
nteresse da Vigilancia em Satde,
e o transporte desses insumos para
acordo com as normas vigentes;

gcoes de vacinagdo integrantes de

2 programas de vacinagdao de rotina.

)rgdo da categoria profissional.
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Art. 4° — A carga horaria do Ass
normatizada pela Lei Complementar
horas semanais.

istente Social — NASF nivel XllI,
12/2013 passa a ser de 30 (trinta)

Art. 5° — Fica o Chefe do Poder Exect
a planilha salarial dos Profissiona
municipal, anexo |l da Lei 12/2013, d
do més de janeiro de 2022, sobre os
de 2021, em consonancia com a para
2/2022, processo MEC 23000.002248

itivo Municipal autorizado a atualizar
s do Magistério da rede publica
e 27 de dezembro de 2013, a partir
vencimentos do més de dezembro
metrizag&o estabelecida no parecer
/2022-24, homologado pela Portaria

n°. 67/2022, de 04 de fevereiro de
ficando a planilha conforme demonst

NIVEL | VALOR

CMA Il 2.953,00
CMA I 2.033,00
CMA | 1.703,00

Paragrafo tnico
em vigor na data da sua publicacao
janeiro de 2022, fixando a data de 01
para cbmputo e correcdo das folhas
publicacao desta Lei.

Art. 6° — A carga horaria do Secretar

Lei Complementar 12/2013, passa
semanais.

Art. 7° — Fica autorizado no que coubs
010/2013, de 27 de dezembro de 20

basicos, organizagdo e estrutura adr
Feliz.

— A atualizacao de ¢

2022 do Ministério da Educacao,
ra a seguir.

Jue trata o caput deste artigo entrara

| retroagindo seus efeitos, em 01 de

de outubro de 2022 como data limite
salariais dos meses antecedentes a

o Escolar nivel lll, normatizada pela
a ser de 25 (vinte e cinco) horas

2r adequagoes na Lei Complementar
13, que dispdes sobre os principios
ministrativa do Municipio de Espera
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERA FELIZ
CEP 36830-000 |- ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 8° — As despesas da Presente |Lei correrdo por conta de Dotagao
Orgamentaria propria do orgamento vigente, podendo ser suplementada,
caso seja necessario, nos termos da|Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 9° — O Poder Executivo publicara, em até 30 (tinta) dias, a contar da
data de publicagdo desta Lei, a |ntegra das Leis Complementares
011/2013 e 012/2013, com as alteragbes resultantes desta Lei.

Art. 10 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
/
Prefeitura Municipal de Espera Feliz,|Esta dé/))é\inas Gerais, aos 22 de
dezembro de 2022.

ozl S DA SILVA

Prefeito Municipal

Publicado por afixacao
na sede da Prefeitura

m o202 | 4.2, | ploedd

Art. 86 LW
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