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ANO XV

, - PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO - PR
Republicade devido 2 incorregiio anexos da Lei 2.057
de 02 de julho de 2001,
ANEXOI .

AGOES PRIORITARIAS, FUNGGES DE GOVERNO, OBJETIVOS E

METAS PARA O PERIODO 2002 A 2005
01. LEGISLATIVA ¢

Objetivos:

Assegurar o funcionamento da Cimara, em consendncia com os prcccl!os
constitucionais ¢ com as normas estabelecidas na Lei Orginiea, ofetecendo plenas
condigdes aos Vereadores no exercicio das fungBes de legislar, fiscalizar, organizar
c administrar 05 servigos intemos; exercer extemamente o conirole sobrc a aphcacao
e prestagio de contas dos recurs is; revisar per
municipal e executar outras atividades previstas na Lei Orgénica do Mummpm

Principais Metas:

. Unidada
Espedficagio Medida 2002
g Legisiativa
[Reatizar sessfes Logaiauvas 585530 o7
asiar MENSAgeNs 4o EXeouive mensagem 105

Aprasentar proplos de fei RIGEIC. 47
Editar resolugdes logislativas rasolugdo 12
Apredias anienreAios oo lor:

. Pianc Pluranual plano

Lot do Diretrizes O 150 il

[ Orgamento-Programa an: i Gigaments B

ulgar a5 Gortas 1o Freluko MnGpa conas 1
[Proporcionar trein.  vereadores e semvidores fretnamento 20
Farrmar biblcteca 1tg 35
[ Aquitic *|_eaupanenic 43
[Molnorias @ refommas. . | prédio 1

Viabilizar, coordenar ¢ controlar os objetives € metas programados pelo
FPrefeito; assessorar o Chefe do E\ccuuvu nas relagBes com 05 dwcrs 08 sﬁgmemos
da sociedade e na sua rep idade diante setores e
estaduais ¢ federais, coordenar, repassar recursos e .controlar as atividades
executadas pelos Grgios da admini

agio indireta; modernizar .2 estrutura
administrativa do Executive Municipal; executar atividades de natureza
administrativa, juridica, financeira, planejamento e de recursos humanos; avaliar
e proceder ajustes nas estruturas de pessoal face ds matas estabelecidas neste

planu executar o8 de aquisigio € distribuigao de materiais;
izar os servigos d i , EXCICET O commlc € aconservagio
do imdnio imobilidrio ¢ Hidgio pe a proceder

desapropriagio de iméveis declarados de interesse social, modernizar e
operacionalizar G sistema de tributagio e fiscalizicio; e garantir a execugio e 2
qualidade dos servigos prestados 4 sociedade,

Principas Motas:

Espacificagio Unidode 2002
T 76 i

(Geranciar o programa de trabaing muniipal programa

[Eigborar & dialzar padi sécia-scoRdHTcY. ertil

[Elaborer diagndstioo s/a admirist, Murvcipal Jagndstico "
Imptantar programa de medemizagac. programa

|Etsborar fluxograma de papsis. fluxograms 3
[Eleborar o Plons Plurianus) plang, ©
Eleborar a Lei de Direlrizes O 5 el 0
Babgrr 0 Orcamento-Programa anual Sigameni 1
llmplaniar teboralétio do ‘aboraiGrio )
[Admiinisiragho Gecal

iManter 3 ostrututz da iSimgEo pobhca Sistema

{Adquirir veicuios veiculo

IMentar edficios pibhess adilicio

[Construir 24 Vara do TAF m2 R
[Arualizar o cadastro iabiiéiio mapicpel atualzagio

70 Financeira

Etabores balincias mensals, més 12
Elabarar o Balango @ prestagao o COrtas. balango 1
[amonizar_divid interaa - “amortiz. 12
lLangar carngs de ISSGN £arma - 2800
L ancar taies de PTU talio 20600
(Conceder avarés avars 1,800
\Expadi alvaras, IGengas e liscalizar obras. v 700
— Uricada de 200
Contrala interng.

EfeiLiar CONIFol6 BOM. fnancoiro @ patim., conttole T
Amoliar 8 sdequar sisiem do pooess. Da dides sisterna E)
Normatizagao o

mplanar fscAzaras orenadora progems p)
Formagao de Recur sos Humanos B
Reesiniurar plend 50 cargos o Saldios Pang 1
Gapacitar servidares cursos o
Administragao oo receilas
Modernizar o sistema do trbutagio sistema 1
fimizar_as recaitas progama 1

08. ASSISTENCIA SOCIAL
Objetivos: -
Executar programas sociais de naturcza comunitiria; atender criangas ‘e
adolesccnles carentes de 0 a 17 anos. propiciando condigBes 2o seu
nasociedade; apaiar Conselhe Tutelar dos Dircites
da Crianga e do Adolesceme realizar cursos profissionalizantes; atender pessoas
carentes dcwdamenxe cadastradas; atender pessaas portadoras de daﬂcxcn\:laf sxca
e mcntal apoiar tgenica ¢ f i através de &

fais ser fins ivos devid:
& Ago Social. ©

cadastradas na Secretaria de Sande

Principais Metas:

Unidade de
Especicagtes Medida 2002
lascurinta 4 Crtwaga ¢ 1o Adalescente
lmentagao pars edLcagao infapti eriancas 1660
[Construgao da Casa Abrigo Maria Madalena Sonstsl il
[eatizar cursos profi aprendiz, 50
hsutetincia Comunkiria
Foformas ¢ Maihorias pas Unidades 1gtorma 1
A\enuer cargnies passoa 13000
liva de Catadoses da Papel 3
Doagho do cosws basicas costa 3000 !
10. SAUDE
Chjetivos:

Desenvolver & modemizar as agdcs de satde piiblica ¢ elevar 0s niveis de
atendimento 3 populagdo do Mumclpm de forma a reduzir os custos sociais
resultantes da falta de ps cEQ;. pi di o. médico basico;

i do ¢ hospitalar a toda populagio; operationalizar as agdes do Sistema
Umco de Saide, através do a!cnd.nme nto médico ambulatorial e hospitalar, Executar
programas preventivos: de promogzo & saide, de cducagdo 4 sadde, de satde da
_familia, de agentes comunitdzios, de saude da mulher, de planejamento familiay,
preventivo oncoldgico, de saide da crianga, nutricional, doengas crénico-
" degencrativas, doengas endémicas, DST e AIDS, saide do idoso, salide do jovem
¢ adolescente, de vigilincia sanitéria ¢ epidemioldgica.
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ncipais Metas ©

Adquinir o ad6qUDr VA ICUIos para O Ens volcuio 51

B Unldada do 2002
Mt programas o projtos com oomp{emen\nms {antistio, 8zer, avanto 06 Madida
swcificagio Unidade Medida 2002 tacteego, scporie, oo i 5 consarvagia eBioTtR
. | - Befinur programas da ac nhzmnmna avaliagio dos, oo o2
glo Basica . _ obiolivas, matas e a Qe ga Pograma [Apoiar a recuperagao do Aans tegradadas ha
Gerengiar, manter e aquipas Unidades de s Educagac ge Jover,s e Adultos. ltmptaniar parque
ude X unidade \mplantar programas da alfabetizagao | o ‘;5 [Apolar Tundo de vale, mates cilares ha
Tantar Jridacss de Saud unidaga F] [ Eapaciar possodl drcenle s 8 500 ey > Manler viveiro de mudas liscaizadas ud:
Hizar fmonios da alenghs bAsica 26,000 Dascoal 5 [Roalizal Campanivas squtaivas siso 0o Bgroioxc ovonio
lisicio ga veiculos veiculo 3 Adquirir malevail 16cC1QAtVOS 8 6QUIPAMINLeS marial 480 Arborizagac urbana — substiuigdo myda
sluir unidade do CRE unidade. 1 Dofirir programas de acompanhamento o avaliago cos piogaarna 1 Remaver 6 podar ae arvores arvoia
fer, implantar e Implementar programas prograrma 20 :?:‘s:\fa: e 20. AGRICULTURA
" ectal g
Capagitar profissicnais Z“e";‘: — ;x [Sonswur uridages SEEETT ) 7 Objetivos:
senvidor STar 6 mishior Centics Esgociliades. contis. i) 5 ivida
BT & manier prograima 0a exeme 1abosatorial ONA Drogeama 1 Ca acxiar PIOYSTONAIE © A0010 75 Desenvolver agdes que promavarm 6 aumento da produllYldadc ¢ renda,
[ ‘Adauilif mobildrios, maenajs © recigalivgs. unidade 75 melhoria na quatidade de vida ¢ preservagio dos recursos naturais.
' Fomocar material 05colr 208 alunios n0Cessiades (papel, matorial 5500 Principais Metas:
Wz, fzados 216500 wessa, cala, tnia, efc.| - pa .
T=r TR 723,231 Fornecer alimentagao escotar aling 1
Sizariniemacao hospialar : Talbigha 35.000 5 Unidads do 2002
3 = — AGquint VaIc oy veicul R Medda
29mie Profiliico o Toropiiico [ Adouiir sparinss Fava STeraono e Frogares i Pmmm;aﬂ i Produgho Vagots
Vantar fograma de lowrara pograma 7 | noctcsiadas pspocias 9 wnidade 3 d - — ;
Jamontar progi, 6o ARAID, drAgNBSIco @ terapia progiama 1 Dehnn Programas 05 ACCMpaNIaITEI0 6 GVAIAGAD 6ok eoar T g,s‘,ihw mudas muda 22,000,
Jach Sudtina ooielvos (Capacitar produtors s 3
- e . os
Manter servigos de vigilancia sanitana senigo 3 13. CULTURA - R i plu:u::)r 80
T i ! e Trr 6 BaUpar U & banoicamants o planias unidada
Implantar e implementar programa de , Objetivos: - ed[a’;\‘ais e ! |
flancia saritaria. pograma Difupdir ¢ estimular as atividades culturais de forma d izada [Manior a uiidads G onio 96 pIBntas mooGinais unkiodo 1
et Epiveadeliges envolvendo as dress urbana ¢ rural, contemplando todas as faixas etarias, E— U'a;d;d; do 2002
: | " - . sdida
contribuindo assim com o projeto educacicnal ¢ social do municipio.
_ Maner programa de gontrole de doengas T ninoun Proj P! [bromosae du Frodurio rabinst
demicas programa Principais Metas : " ! _
it TdamiologT Especificagio Uridade de 2002 [ anima) ]
Wanier servigos de epidamiologia sorvico. ! fmedicka [Manter programa da Inseminagao arihaal | dase 1080
*quisicao de veicula veiculo 1 Paislndodo Historkoo, ATiid 6 ¢ Argu saligico Capacitar produton Curso, 4
Tmplaniar o Musen da imagem & ao Som pacterp i podulor | 100
ueuly. uineds musov ©° linoandvar & ¢ riagZo Je Suinos @ aves grodutor 5
Aaniar g i progranma de putdcio Programa 1 Manler e prover o Museu dajmagem e use: o [Consirdr & rocuperar tanquas - piscicullura. langua 2
m musey e = }———
12. EDUCAGAQ do som x:gumlas ‘sMam{nrlaAnlmd » — _
o _ anier o 0 InpegA0 municy
Objetivos: e G T T a—
Art Promover a5 SIS 2 50 [ros =
Dotar a rede municipal de educdgho e cullura de meios a Pmmmfe‘xm“ S s B —=22— (Rpovar s de walancia samiia vegoial vario 5
anulcngaa © melhoria do ensino de primeiro gran, fortalecer o ciclo baswo de Promover exgzosigoas. Bvento 25 {Abastocimants
i , PIOMOVET a capacitagd i do quadro de pessecal que atua Prormoves tesinais e '"“5'“ Bvoria 2 (CoNS LgAa 4o Mercag Publicd Muncpal DAFIECED 1
: Promover enconlros da o aventg 3 Extensao Rura
3 ensino municipal; desenvolver agdes para valorizaqio do magistério; assegurar Promaver palstias b k:mmcau prgfissicoal ovenly ) }—‘—— un Conia do Capacis cor )
acesso de alunos residentes no meio nural através do transporte escolar, manter Ofarecar aufas de Mdsica, danga, feal, pinfur 6 artesanalo cusy 320% cee
; y N § . o
aprimorar o servigo de merenda escolar; incentivar a implantagio de hortas em. i & Cantro Cullua) Raul Jugiair sala 1 22 INDUSTRIA
N (ssionali zant: . . : Adquifir 161teno g/ 0 Cenlsé Cultural Faul Jugiair Teriena, [ Objetivos:
icolas, cursos para jovens ¢ adultos; construir, St chtara s ot )
. i cential Bt instalack 4 bas |
npliat ¢ refornis cscolas; promover o desporio educacional escolar; construir [T e —— o f Estimular a de uma base geradora de novos
wnichas poliesportivas em escolas; d progs culturais, e promover AT veio, veicin 7 empreendimentos mdusLnals & npa)ar 43 empresas cxlslcnles objetivando a
, - NSl salas Pard 6ventos culnials Hus baliits sl 1 eragio de novos ) de novas | & aumento da
‘enios espor 1ivos. Consuuar concha ACGSICE ha Praga Prasidents Gotaa wonoh o geray; o da rend
Principais Metas : - Vargas 8 produgdo, produtividade ¢ aumcnlo a renda.
- Unidade o "AGQUITK IRSUUMENtos MUSKATs, UMIONTIES para A Banda Tnstrumento 10 . .
ipecificaga i 2002 Municipal o veslimentas paa lealre vestimenia 70 Principais Motas:
Manlar aquipanyanios & espagas Haros Squipampnic &0 Unidade do .
o Fundsncuiad "AGOUIS Wi 05, PeBtaCos, videoticas, b oS de som Espocificagio 2002
? Intorma e > unidade 450 odida
Yancis & el UNdadas eseolrs icola % 0,90 lormatca poin 2 gjeteca Purica Huniieal Tdusiial
S G AGNGRS oaral & ianon 5 o uilir equipamentos, aparelnas de Som, mesas s Som. _
e g 53 nlal & cara 0 &0 escola ' microlonss, luinidias, celetores o robiiki para 0 Taao aquisigia s Wit Furido Muniipal da Doservoimants Tordo i ;
s 3r = hunicipal A nojelo dg softwares empresa [}
anier atunos Aas S3rles iniciajg - 13 4 4* Sarles. alano 48% - = poiar proje! CMPESa_ :
e 05 AlNGs oM tempa inlecral Blung 7255 e e B e panyumenio & svalagha dus programa ' Dotar de infra-eskiutusa o Novo pargue pargue )
nstruir pscokas 0scola 1 ind.
ormar & ampkar udages gSCOIaras Tnidads iz 15. URBANISMO b - - .
IASULLY, wmplar € (eofmar areas da CUllira, [azer, Objetivos: [Consuir banacdes p cor indusitiais Lanacao -2,_¢
S6aGAD 6 Ssporta drea 8 . [Apoiar & o8timular a criagas do cooporativa 2
TQuiis acaTvo para DIoToBE1 & ViSaoga 0as 5500135 6 o o Conservar ¢ proceder melhorias em parques, pragas, ruas urbanas € outros Tmplamal pots O 16Ch0RgA polo T
AECEL _ unidade R logradouros piblicos; executar obras de sinalizagio, executar servigos de limpeza
uire "pamanios de inloimaien & MAlMdA para wuipamanio 55 piblica ¢ coleta de lixo, operacionalizar, ampliar e conservar o cemitério municipal; 23 COMERCIO E SERVICOS
[ A e ——— — wonmn| proceder a anlise de projetos arquitetdnicos, expedir alvaris, fiscalizar a o ‘ME R G
porios o tecsitnss S s = construgio de casas, Prédios ¢ outras edificagdes; expedir certificados de conclusio ¥ Jevos; do estimulo & atividad al \and
anter madifides, ials man . e e omentar agdes de estimulo & atividade comercial , capacitando
oot maleril gsorlr 20t sivnos que necosslion meraril 2390 de obras; exceuir 0z servigos do fluminagdo piblics irabalhadores ¢ cropresirion. stravés da seslizagio e participssio pn fetss
\PECIEST 0 Prolissionais do esino fundamantal rofasso 0 Principajs mej; N P . ; " partieipag: N
‘ofassares, pessoa de apgio...) rofussor 3 Uridnds fieaias 5503 cxposi¢des, cursos ¢ treinamentos, visando methoria da qualidade dos servigos e
omave{dujr#x(e eveg:dosrmm c:;\mn‘lm osd e curse I 12 Infra Estrutura Usbana aumento da renda.
Gver 6 adquinir wIos Gifaico Pedagigras ga apoio aos AR
pshiony vl vto 20 Consarvar vins uibaw ) 26 Principais Metas:
[Manier ¢ amma:asmmua © urbana ¢ ImpIanar a "
st ;:‘npllal volormar ¢ equipar eraos, G oo P [anter o ampia = P 206 A Uricindo da o
tin ::‘ i Medda
Snler, amgliar o formacar Tuneiar 2500 PaAmoNtar e urbanizar fuas e avenas i 250.000 - g} i}
“sasing ltndamsnial das Redes Puuum Esizdual, eniacial 5700 iCanstrulr & conseryar_ievos, pracang Jaedios ungigde 10 Psomogho Comarcial
[ sstadunl {5400 | i a X
Lnicipal 6 tlaniigpicas Waniopca 350 Soretr f:’n';;‘:,“;; e o 20 [#anier_Caniro O Evanio: [ T
= Manies JADiEa Ve Wbos, Drlacor & using do asfalo unldads. 3 tMantel programa da Autp EmpIego - PAE progama 1
T (OlGigoes. 1leiga0 2500060 Adquiric brtador [ Mariter saia de agioio 20 empresaro sala 1
IQUIY 6 BEQUAT VoItLIoS PAr 0 TATSEOHE co0ar | veiculo a a unkiada ! Cuso [
nles proamEs £ prees, overio. 5 Servisor Urbanct ICapacitar trabalhadores e 3%
P Unidade do Ampiiar ¢ conservas_cemittrios Camitiio -
pecificagds edida 2002 Execular servicos 05 impe7a pusiica o rias. Rm, P05 [Foalizar loa ¢ 0x56s/c70 1 ovinio 2
Realiz i £V 5 Exécutar 0rvkos 09 (i7§3078 am (B1€N0S HiUis Totes 250
ealizar jogos estudantis aluno 550 Coletar lixo (eneinda 20.000 26, TRANSFORTE
Promover eventos Quentd 8, danter o aterrg ki = :
P! BING. 7150 [ACQUiy terrenc por, novo gIaro sAENe alerg 1 QObjetivos:
fabeleger & sliuir progiamas (i 30608 programa 7 Expoular servieo 0o luminagdo piblica Nl .00 Manter e ampliar o aeroporto, de acordo com a demanda de servigos,
Zaneiecos & (nsu{urrumgramds da Educagao, Saids & Diagay £as @ eoiegos 2, 1500
sisténcia, Soes programa ¢ 16. HABITACAO readequar, calgar ¢ cascalhar as estradas rurais, construir ¢ reformar pontes e
ganizar oS wm' 39 Ensino Sisiema T e G reequipar o pargue de maguinas municipal.
Srmovara Conlrdnda Municipel s EUaZE0 avanio 1 Objetivos: Principais metas
anter o Gonsglho Munjopdl 0g Educagho T congetho 1 Plancjar, apoiar ¢ execular programas para construgdo de unidades I - Ui dado 0o p— I
;’;7; gﬁ'lg;"ﬂ 2conpanhamenlo € avalagio des programa 2 habitacionais independentes ou em forma de conjuntos, awravés da construgao (Espectrcaslo Medida 2002
wino Profissional T | propria ou em convénios com drgios Estaduais, Federais ¢ Cooperativas de Trmispuae Adreo
»olar programas 0o GpedEgosnants eyvenio 4 Habitagdo. [an1or ABTOpOIO Muncipal "1 Aaropario 1
agrioultor 180 o "
Saolaar amplar @ piover Conub Og Capaoiach 25000 Principals metas: ospate Rodoivio
Progiama Uridade o Manier ostadas turais im |
o e cursos bioic Vg - de madida Constrair ¢ reformar pories " ponte, B
g cwso © | Habitagao Rurat [Pavimentar eswadas wiaws iy 15
lapoiar aiou constnir unldades habiacionals e ] 8 Cascathay gsiradas ruiais km )
—{ —possoa | 6RO | familia [ Rsadoquar astradas ruras, iy 30
efin programas Go acompantiamento 6 avALaga0 008 programa 2 shitagae Ubana EAdQUITr_Maquin s (0GOVIanas. maquna___| B
48 xrrv:ss rnzh:s © & gualidade 0o ensing. Siat oJon SopSIS D r —
15inQ Supericr ‘i o LY AL
npar Cooperagho Yecnica Cionific neliicao 3 . . sl 27. DESPORTO B LAZER
aabélecer sisloma interainio do Edycatho b At sistems 3 area para it _ﬁ - Objetivos:
Capacitar pr onais da £urs0 H Abrir ruas &m bairros & conjuntos Ken Promover o desporto; ennstruir canchas poliesportivas em escolas; construix
. : . 5 u S
arvidores, técnicos e adininistativos Frolessor 5483 i gindsio de esportes ¢ PrOMOVer CVENIGS cSPOrLivos.
Tolzay FesqUIEES Eenco tloniices. pesquisa. ) ME fci olas:
il programas de azempaniaments e avaliagao dos orograma B 7. SANE NTO Principais metas:
A0tives ¢ metas b Objetivo;
S0 lnfunall Executar obras de sancamento basico urbano e rural, galerias de dguas Especificagoes Unidade de 2002
TTencir B manter umdsde‘ Tsooies Geoom, T pluviais ¢ celulares, abertura de pogos attesianos nas comunidades rurais, em Mediga _
antec glunos do 0 0 & and alang 2366 conjunto com a SANEPAR, apoiar 3 ampliagao da rede de distribuigho de dgua e Desporto de Rendinicata
AMET 03 BleGGs Nl rernrra mmﬂ{ aling 1400 da rede d zquipe
Ssteuir 03colas a0 (7] 2 rede de coleta e tratamento de esgoto. Manter equipes de readimento
ormar ¢ anpliat unidades escolares fneinotia, 63 Principais metas: atleta
NS ampliar € wigIMar drgas gu 1azgr, (eCIFAgas.,, Gonstigao 03 - " v
fquitir 403 v para bitlioleoa & videoca das Unidades o e Unidade de 2002 ] Desports comenitdria »
colates tndads T ATqLITT IHRanals BSPOTAGS, WOIBUS O Preiiagao Unitiad 20
il or is ped jica: —
f:;:v'::" ario, equipamentos, maierias pedagogicas & unidada 500 Implantar o tislema 08 Saneamanto bASKG rural Eornunidages ? 1 prov inidade 50
=== | v z
“WARCS, OQUIPAMGNIOS, Talelids. [ manulencao 45 Constiugho o nasianos efou lontes 240 - { Hantor + aspavos feicos " [F
N aterial osoolar aos alunos qus m:cermam {papdis. aquisich 25,000 - =
35585 unta, cola, Cademas, lapis, borl \uisicio Bisica Urbano Garanciar e manter esportos, racreagda ¢ lazer plograma 50
1PACIAr 05 prohssnomys daEducageo Ima nu (rofassores, cursa 143 |Apoiar a ampliagio da rede de dgua Km 1 Promovar o transporta de alunts @ allelas aluno 14.400
ss0al da gy ] [Apoiar 2 ampiiagad da rede do Agua pluwial Xm 1 1 o~ I BT
B jogos oficios evenlo 8
!.ibe_lemre i programas 95 e B s " o [Rpoar smpdiagho ga ra0E da e300 SETANG Ren D 1 Poricipa ¢m Jo0s bicrs
s STAO NTAL Realizar jogos estaduais 8 municipals Qvanio, | 2
frr ar, 16k T has relominas " R y V. N
e e p—— - }) . (jsv;rs,_\ AMBIENTA e et W
" Uridads da ) . . . R _
pecificagha medidy 2002 Preservar e conservar o meio ambiente, através do estimulo 4 exploragio
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16 BIARIO DO POVO

PUBLICACOES LEGAIS

Sdbado e domingo, 7 e 8 de julho de.2C

PREFEITURA \IU\I(‘IP-\L DE P~\TO BRANCO - PR

LE! DE DIRETRIZES OR. -\.\IE\I ARLAS
Bate: 02 de jullio de 2001
Stk Dispde sobxe ases proriiias da Admiisnagho Pibica Municipa, Fungdzs de
Giovenmo, Meias ¢ Riseos Fiscas, Diteuizes Gerais pa EXDOrgio da Pioposta Orguiieiia,
Nonues J: Execugio Finincen + Bollbons da Fomens 2 Deseinobvineno 4 sexca exectizdas
pulas adminishagdes dieta ¢ indueta do Mwcipio de Palo Branco, no exacicio de 2002 , & di outias
plovidéneiss -
A Clmara Musicipal de Pato Brinco, Estado do Pavand, aprovou ¢ 2u Prelito Municipal
sanciono a seguints Lei
€. 1% o estabebecidis para 0 exercicio de 2002, as sgdes pontiias da adimitustagio
piblica mm\mp.\L fngdes de govemo, metas ¢ yiscas lscais, dielizss ganis para clibargio do
Proposts owamentaiy, nomms d¢ execugio fnucens ¢ politicas de fornento ¢ desenwolvimento,
e contonuida meal, com a Lei Orpanica Municipal, 3 Lei Complementy:
Fedaral 1i¥ 1012000 ¢ damms lepislighes que disciplinam a wadn, compresndanda:
Sesprion e ! daAd 0Pl

Muticipal;

na legistagdo nibut
30 da lel organentig,
V. diretizes patis pan eldbotagio dos aigamentos;
V1 nomuas 1elativas 3 execnsio BAnce ¢ oigmnentitis
VL programas dos Fundos e da Conpantiia de Mineinglo de Pato Brango.
_ CAPITULOL
NCOES DE GOVERNO, OBIETIVOS E METAS DA

AGOES PRIORITARIAS,

ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

pussant, & pais da sdigio s prosente Lei, & vigorar dé acordo com as Agdes Progiaimitioss
Cidas 10 Anexs 1.

CAPITULOIL
METASE RISCOSFISCALS
At 3 A metas, avalingSes, demdnsiaiivos da eceita, despesd, divids publica, despesas de
Cadter obrigatdiio ¢ 0s yiscos fscais estso definidos nos Anexos I e Il da presente Lel.
CAPITULO 11l
ALUTERAGOES NA l.EclsLAcAo TRIBUTARIA
AP, © Executivo Municipal, no decomer do exercicio de 2002, medimte a ediggo d= ato
Prépiio, podad gjustar o oganento e fhee de altesacdes na Legislagio Tnbutdia oeonidas ald
31 de dezambio do exreicio conents, 10 considaiadas atd a vigancia da presente Lel, em especial
quanto
1. i modifloay3es i Legblugio Tibuthria deconentes da revistio de Sistenas Tributirios;
11 @ 1evisdo da puia de valoles de indveis wbanos,
1L & revisio de aliquots dos ibutos de compaténcia, ¢
IV 20 apafuigoanznto do ustemn dz contioke ¢ cobrunga de tbwtos de competéncia b
Muucipo e da Divida Ativa imuacipal

CARITULQ IV .
ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DA LEI ORGAMENTARIA
Proposta Organentisia sexd composta dos Anexos 1, 11, 1lle IV, que contesto:
shgdo e lesumos da 1eesita, 1efaentes 403 aganentos scale propiio di adiministagi

Ait. 19, O Projeto de Lei Orgamentaria consideiara, na progamagio das despesas com
pessoal, 05 efeitos da zevisio do planos de cargos ¢ s{déuos. reenquadiamento de pessoal, adicionais
ot tempo de servigo, horss extias, ouuss varagans os scrvidores. definidas e ki, seajuste salaiad
a0s savidores e agenes politicos, criagio de czug,os auments do niineio de vagas no quadio
Funcional ¢ contratagiao de 100 (cem) pessoas para as areas de educagiio, cu.llum espornte,
administiagio geral, sande ¢ assisténcia social, suncamento, wbanisino, transpoite, habitagio,
agnoulnua, gastao ambizntal, mdistia e condicio da adinuustiagio direta e da administragao
indireta e 50 (cinqilenta) pessoas i cariter temiparisio para as areas de educagio, saide, transporte
& wbanisio.
§ 10, Os custos decormentes da impl Jo das agdes 10 caput neste arlig

salo «xm:.ndo; SO eewsos do orpunanta fiscal ¢ propiie da administagio incueta,

mal, sexd d::smudo 0 Minimo 60% ( ta por et} d:j

do
Valorizagio do Magisténe, paa 1emuneiagio dm pxcmswmu do magulcm em efefivo exercicio
de suas atividades no ensino fundamewtal piblico, confome o disposto na Emenda Constitucional n®
1496,
At 21 As des) a; com pesmal ativo ¢ ihative dos Poderes Executivo ¢ Legislitivo &
s ds 15 M ltimos Tés ands, o provavel de
conants ¢ 0 pievisio para 05 eXarcicios u indicagio da i
do total an relaglo 4 teceits comente, nos tennos do aitigo 38, do Ato das DisposigBes
Constirueionais Transitérias ¢ ¢ disposto 1ia Lei Complamentar 1° 10160, estio definidos no
Anexo IV,
An. 22 OPoder E\ec\m ¢ incluirna P\opom(‘ Z xevelci
de 3002, custos com i lizgao de a ol espoite,

percenual

de empréstinos, 0 de prazos, ref ¢ 5
produtores.

§ 1°. A cobertua dos custos decomentes da implementagio do proposto no caput dest artie
sedo fnanciados com o saldo fnanceiro disponivel 5o Fundo Municipal de Dusenvelvimen
oriundos do recebimento de parcelas de fnanciamentos ¢ com  1eciusos do Orgamento Fist
a serem consignados 1ia Secretatia, Muricipal de Desenwolvimento Eeondiico ¢ Tecnoldgico,
esla nmhdnh

§

de dividas 4 empresas

e do Muiicd fld &

sedadce
TECUrsos alccadu; 1o Fundo Mul\mpnl de Desenvolvianento, cmxmcmlh\dd 2 existéngis de
especifica aprovada pela Cmata Muwutipal

§ 3 As nonmas ngeessirias QoI lizagio do Funde Municipal de Desenvolvimen:
serfio estabelecidas em L Municipal os;

PROGRAMAC. AO DA | COMP-’“\HMDE MINERAGAO DE PATO BRANCO
Aut.41.Emob ficu o Poder

deincluir no Ongamenito do Executivo Musicipal par o excicicio de 2002, ioposta da Conpeai
de Mieagao de Pate Braneo,

§ 1°. Na estimativa das receilas, deveun ser s
pelo Mumcxpm ¢ s diretamente anecadadas

§ 2. A popramagio das despesas, deve considenu os custos de mantengio e decomait
da m\phacno das slividades.

N J tiaballio da h Anexo - Agdes P

§ . A Disegfio & 03 Corseluos ds Adsninisiigio ¢ Fiscal da Comparihua, fcar sujeitos

est definids

genl, sande ¢ assisiéncia social, saneamento, \nbmusmo, wanspoits, lubitagio, auiculiue, gestio
abiental, idGstia ¢ comércio da administagio dieta, Pundo Municipal de Desenvolvimento ¢
da admnustngdo mdireta

Paragrato Unico - Os custos d s da impl 50 das agdes das 10 capuit
desle artigo, conerdo a confa de recwrsos do orguniato thd.I ¢ propio da Comprnlia d Minziagdo
de Pato Buanco, ;\ saem . xm>

23, As despesas id 1 que setio s

admnumullo d: cux)fml\udam com o que dispde © Ant. 68, da Lei Fedeal ®

At 24 A0 Projeto de Lei Owgamentina Anu:d podesdo ser Dicoiporadas amendas, que:

L sejam compaliveis o a3 disposigaes do Plano Plunarnal e da Dieserte Lei

1 &

s e segime de
61

excluides as qu incidan sobje;

2) dolagdes para pessonl alivo, inative & seus encargos;

b) senvigo ¢ pm\upa] ¢ divida:

c) dotagBes custeadas cany mcmsus proverentes de convénios, operagtes dz arédito ¢ outias
fomas de conhato, bam como de swis contrapastid:

&) ansfuam recwsos poprios da administagio inditeta;

) precatonos judicials;

1) dotagBes destinadas § educagdo ¢ satide.

AR 25 E vedado o inchusiio no projeto de lei orgamentania de crédito orgamen
finalidade imprecisa, dotagio dunitada, destinados a vestimento eons durapdo superior 3 wny
eXercicio que nio csteja previsio 1a presente Lel e no Plane Pluiamial ou em L que autoiize sua
inclusio

At 26. O Projeto de Lei Orgamenuip Conempla secussos para convesslo de o,
& subveriecx

ek,

xiis da despesa 1efrentes a0 s fiscal ¢ pprio da

agdas d= carater aS:blﬂlMﬂ], socmL médico, cducacional, cultuwal, caponnc e amcola. m

ndisets;
10 organenta iscal, conypreendando s epamantos dos Poderes Executivo ¢ Legilativo;

0 de Pato Branco.

v eguments da Ccmp uthia de Muza
5 Cry.

U4 de favereno de 1985 ¢ alieraySes e 1 4240, do Mi
¢ demals fels que diseplinun a i

AP As progranagdes dos Fundos Municipais de Desenvolvinesuo, da Cik
Adolzscente,
eltos comto atividadis nas widudes Jigwn
CAPITULO )
DIRETRIZES GERAIS PARA ELABORAGAO £
A, Pard a exasicio finaneeiio de 2002, foa estaby
( quaraiua muilhdes ¢ con imd 10is), como liuite para dlaboragiv do Organ
120 660,00 (ceutto © vine sl 1eais), pasa © Otganento da Compandiia de Mine
Pasiguato Uiaco. Dos montanies ertabeleeidos na caput deste irtiga, o

ianado o Resana de Contignela.
13 pLog! bt da Scerctuda Municipal de
e Eumly»u\ s,lu\\:nlo de deipess 9999 00, 0 ecwsas consignadus e Reseva de
10 caents de despss 30 () — luvesinentos e Reyuane de ixectagio Bspocid,
SO 85 enendas efeniadas pelo Poder

de Estado do Ori:

stvarent subordinadas.

kiskas 2 Q)

O DOS ORCAMENTOS

eido o monitate de RS 20.100.000,00
yuo Fiseal, de RS
o de Pato Branco.
aweal dnino dz

o {lun por cento)
AL 9. Salo
Adimiista,

a Proposta OLgancal
10 O T4 d Lt &0 Orgiento,par ko ds Ao, v dmonsivs existica de

cpanbiidade dag dos wigncatos com o5 objetivos & tnetas defizdos 1o Capitulo 11

Metas Fhcdts

At L No P

5 despesas
reliativa a 30 d2 junlio de

vertidas

30
IJ x.lm '\\maml :I’

08 120w s0s de origem privada aplicados a esses objelivos.
§ 1° P conseeugio do proposta neste aitigo, xecutivo auturizado a finvar

o emu) o acardos comi pessons furidicas Wit essadis 1a parcasia, observados a exaiéneia de kel
«ulmwmm espscifica ¢ © disposto 110s atigos 16 a 19 da Lei Feded 0 4.320/64,
2120 sefo coucedidos awilios, dosgdss, wanshedneias ¢ subvengBes pua cobartua e
dficits o paiudzos de pessous o

§ 3 Oz prograias de assisténcia social que conteinplern fomecimento de 1emédios, cestas
Disicas, passagens, seavigos @ ausdlios funeriuios ¢ & coberuun de ouBS Necessidodes de pessoss
fisicas, devetio sex muonzz\dc: ¢ disciplinados por mwio de lei especifica.

§ ® No Piojeto de Lei Orgaunentiniy, an suas enendas ¢ dteragdes, ica vedado a fisergio
e ammendas que idesuifiquem usluigSes piivadas a sejem benefisiadas com iransfadicis,
¢ subvangdes econdiicas out sociais, obszivadas a3 onnas da Lei Complementar Federl 1° 103/,
00 & Lei Fedienal 1° 4.320:64,

das nommas estabel nesta Jof ¢ derais legisdagies que disciplimam o maténa
CAPITUO IX .
AVALIAGAO DAS METAS DO EXERCICIO ANTERIOR E DEMONSTRATIVOS D
EXPANSAODAS DESPESASOBRIGATORIAS DECARATER CONTINUADO L DAS OBRA
EM A]\D\MENTO
A avidiagio do ewupamentos das metas do exercicio anterion ¢ os danonstiatv
da ewansxn das despesas abrigatonias de cardter continuado ¢ das obias em andamento, esti
consulidadas nos Quadros a) e ) da Asexo 1f ~ Metas Fiscals e no Anexo V - Obras em andamene
At 43. Bsta Lei entia e vigor na data de sua publicagio
Gabinste do Prefeito Munivipal de Pato Branco er, 02 de jullio de 2001,
CLOVIS SANTG PADOAN - Prefeito Municipal

ANEXO 1 .

AGOERS PRIORITARIAS, FUNCOES DE GGVERNO, OBIETIVOS E METAS PARA ¢
PERIODO 2002 A 2005

01. LEGISLATIVA

Objenvos:

Asseguar 0 da Cimara, am o s preccitos
com as nomias estabelezidas i Lel Ongdnien, oferecends planas condigtes sos Veseadores 1
exeicicio de suas fungdes; legislar, com & sangio do Preteito, sotue matdiias de conpetencia ¢
Mhunicipio; Crganizar e ndTIAS0AT 03 SeUs SeVigos inteos, execer extemaments o conuole so
0 ¢ prestagio de conlas dos recursos Nwicipais; Tevistr pastodicaments u legiskag:

g
munscipal @ axecutar outas atividades previstas na Lei Orginica do Municipio.
Prinieapais. Metas

Unildade

IFspecitleagio Sty | 2002 | 2003 1 2000 | 2e0s
FETYY R

[Reaticar soviiea Uaglation I % I

A preciar e oy do Esecoivy I o |

progers 47 ) 53

Ty el s s solwdo |03 1 i T

A preciar airepy i ds 1ok~

Plany Pl il s

Lo 45 D itz O sy ) [
Gre: o Pigprara gl e ! T
Pl ¢y coniae o Prete fio Municipal Lo ) |
Popocionar ein_ vergadorss s senidures i | 15

Aut 27 Fica o Poder Exacutivo sonizado @ Bimar convénios coin a adimi 0 direta e
indizeta da Unido, Estados, Disuito Fedetal ¢ Municipios, destinados 3 cobertwa de despesas de
ez uhu\\mum.\ de ounos etes da Federaglo
o Projeto de Lei O
a:mun[,‘(.u Judnlzlb @ SEIGIN AN PAGDS O SXRICIE0 Seguinte,
ULO ~ ‘ V1
DAS DmL‘[RJz_‘:s PARA EXECDGAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA
Ait. 29, As plogramagies de gastos, e qualquer dos orgamentos, deveriio apresentar
ncia com as pricidadss 10 Plano Plufanual & na presente

welagio, em ordem cronokigics, das

At 30. Os secwsos recebidos pelo Muunicipio, proveniantes d convéios, ustes, scoidos
e otas foma de conutos € ou ranstadncias efetuadas por cutras esfivas dz govenio ou pelo sctor
pivade, deverao ser 1egzisiados como reccila e sias aplicugdes progranadas mas despes:
ogantinias, s6 podendo sofier desvinewngio por Y especifica

Aut 31 At binta diss apos a publicasiio dos orguuentos, ° Executive Municipal, ¢om ©
objiu\o de ajustar o wontanle de gasto & capacidade de

[Farimar bibliiec Y
auilios gt 1 Eqpaneran I
Rty ar Eoicary piblica 3 i
t 1 ctiirnos ¢ rctonmss L ]
[Comatruir o piendriu i
[ por Sl 124 ot iz ey e i iz |4 T X ]
merligar o Chmnuga Maicipal com 4 Asserbits R B N N

e gis ativ ¢ Ctats o Dewstaedos ¢ Senado Federal | extvuturagiy

04. ADMINISTRAGAO
Objativos:
Viabilizar, coordenar & conualar 03 objelivas ¢ wmelas prograniudos pelo Prefaito;
501l O Chefc do Execulivo nas x.,hcon com 03 divelsods segmentos da socisdads e ma
diante sel muiticipais, estaduais ¢ feduats; coardeaat,
repassu 1ecursos ¢ contiolar as atividades executadits pelos o1 gios da administiagio indit e1a;
modeniizar 3 estiuttra administraliva do Execttivo Municipal; exeeutar atividades de naturezt
adiministrativa, ]un(hcﬂ Tinanceita, pLu\eJ\)lel\(OLdu recursos manos; avaliar ¢ proceder
ajustes twas de pessoal fice as. s hesle plano; eXcolllar os PIOCess0s
de aquisigin anmazenage ¢ disiibuigio de mateitals, maxbuizar os igos de natureza
adminishitive; exercer o controle e a conscrvagiio da patiindnio imobiliio « mabilidna

.o
de desemnbolso, ¢, 101 meio de ato plcpxw, iouas de. prograagio financea Vhia @ exercicio.
At 32 Pata conseengh < cony base na da recaita a
ser aneeadada pelo tesowo mummpnl a Secretaria Mmqual de Admuu_,uag.m & Finangas
estabelecer cotas mensals para emissio de notas de ampenho e ou assigio de despesas,

contintos ¢ operagdes d2 arédito nio

a Proceder d de findveis declarados de interesse
social; modemizar ¢ operacionalizar v sisteina de tbulagdv ¢ tiscalizagio; ¢ patintis a
cugho w a qualidade dos servigos prestados & socicdade

Principars Met@s

previsio

apds a publicagio ds

At 33

A unpl»mt\\layao do disposto 1nos aitigos 19 ¢ 2.

deconrer do exercicio, encaniha i C
paa iGN, capis do au et sl devdamene comgdo.
At 12 0 Progeto de Lef do Orgaitiento piis 2002, destand 1ecwsos paa atender
pricHtaente
T daspesas com ps

5
dnoua hMunicipal

S0al AlIYO, DIAINO ¢ g0 Socials,

U pagan ¢ ullis do presente execicio,
111 paga
iV ED0S ¢ A5 Lnnu.\gmlul.n & pm,;mn.n objuo G2 Bnancimentes ¢ @ convinos

o otz esfens de goventa,

Vananutengdo ¢ desenvalvinento do ehsine ¢ da sadd:

i acordo com a Yegislago vigente;

Vil o de obras ¢ sevigos;

VIL inpkntagio do progrums de madamizigio da adimbustiagio municipal;

VL impluitagiio di politica de paragio d2 anpiego ¢ renda

Paagrafo Unico. Os recimsas do Tesota Miuuci 11e poded
atennder despesas dz ot apds wendudes o desposas 1edacionadas neste

At 13 Constaa daprogramay ou;mnmhumda despess, CIS0S SO JUIOS € HCages
ceonenites da cunuum,na ds opang cklo por aileipagio de sevsita, com f I0aAtangio
Eorigd \h> SSUUMLAS ¢ Il:.Cln dits

0 501 uoganados paa

tigo.

Nsttusion
izzitada 4 8% d teceita urbutiia & s mmﬁ. 1aids previsias no
138 ¢ 199 dt Constituigo Federal, pan fins de uelusio no Oiganento Genal do Muricipio,

Patagialo Lieew. Caso 0 oiganeuo aprovude paw o Pod Legisliivo sxuupols o lunites
stabelecidos 110 enput deste atge, 05 Valaes excedentes s abjeta de velo por pate do Clut
1o Poder Executivo, cujo 1uontante s34 ieapordo 1 poganegio organentui da Secietuia
Swncipid de Adnznisingia e Finugas, elanento de despesa 4130 00 - hnvestinentas em Regie
le Execugdo Especial

Aut. 13 0 produts da alienagso de bens ¢ direitos penencentes a Pocda Pablico Municipal,
e aplicady 1o alendinano de despesas dz capitad

Padgisto unico. A el pedad destinar poreeta dos reowsos & qua se Tefeie éste anizo paa
stcio de despesas v a previdénen social

At 16, O Poder Excoutive nehubd
o Cuddito 3 seteit contiatados no

Pudgte Uiico, \pmﬂmu\

uédna 1o podad

w previshio das 1200it0s 1ecisos & conta de Operages
coner ds exaeicio de 2002

G0 das despesas a serain cusiadis GO Jeciusos de opingiies
i 0 inontalie J_n despesas de capitel fixadas no vigamento, sdvo
0 o despesis voneites, obsevads o disposto 1o

L Ouganrentddda demonsting3o do:

igaténas de candter centimiada, obs posio 10 Qo

itos do aunao das
", do Anexo Il Metis

wpesas

swals.
AL 8. A proghanagio da despess destinada i cabermua dos gastos com pessoal ¢ encaigos
3 et 2 peesos dos Orgamentos. popio da adinbisbugio indaet, 2 ixada

& 6Uto da weesife conente iguida uinges limites:

B (Fets Pt Snlo) g
4~a Cguent ¢ quano pos cento) i o L

evutive

s . cartcinde-se cott despesis com Pessoal, & dSposto o
[T d.; Lo Comnplermentas Fednal 1 19100,

eals prograamadis pura o exaicicio,

dos wcwusos alguNiLos ¢ BNaNceiros, alé sua coriclusio.

35. No decurso da execugio orguna
05 nennm programados em R
cobeitrs de passivos coNtNgentes ¢ GUNOS 15COs ¢ evantos Gscais, definides no Ax
Fisc:

ld

Pasigrato dnico - As programagies mnegm cou 1561503 pmv}memea de vcom:uudo: Lapeaticagio N | awn | oo | 2w | zes
3 cfetin os -
< Orpunentn
Tho mnsvicapar s
2 da presone I, s concisonada eiontmieg " i
nesta Lei ¢ © exarcicio Alaborar diwiice v wbaionl Mulhu[ui duanditive
32000 o s procedida P decmm do Administiador Municipal assegurando qus o auienta de o s ¢ rerpram.
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Arvecadade MEMORIA DE CALCULO (docntienta de apolo alet)
3 IVIDA POBLICA
[ 941803413 | 0.326508,66 | 1.586.916,87 Nota: Imporauts ¢laborar memériametodologia de cilculo das despesas programadss, visto que a falta det oo
[ D Cupiral dus mets dus despesas poderd acaretar putiylo ao Admimissrador Municipal, 1698 ¢ 1995 om RS £.000 8 2003 em RS LOIDH
Previvg —\ 1. Vepsimentos ¢ Vanagens Fisas ESPECIFICACAO EXECUTADO | PROGRA |REPROGR, | PROGRAMADO
5.673.000,00 | 1.637.000,00 Despesa sxecatada MADO A
Arrecadado MADD
594747,60 | 250.419.64 [ 31.327.69 199, RS.. anual Limds ... funciondrios o Lo | Ak | 20. | 20. | 20 | 2.
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Torrents § chmgmmm _Fats
Tresiste neal 12 meses = 08 . fmas PASE?
1.664.020,00 . | 5.505.000,00 (‘om:nunm Av.nlw,.w d mnsl\o m:vﬁluq.m dos gustos,
Realizata Despesa Programada
941803413 | 0.326608,66 .
B o 20.. RS, mensal x 12mese 1°... funcion
e inoreniento (1) RS.. x {2 meses = RS.. vkl n°... funciondrios
5.673.000,06 | 1.637.000,00 Towl RS.
Realizado Justficar
3.594.747,60 | 3.250.419,64 20, RS- mensid x 12 imeses = RS .. anual Tunciondtios
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Juras o envavgos wemenio (1) R %12 thess: ... Amcionirios Yaloret cocreates
Programudo Toul 20.. Raston s Fagar
Exeeutada Justificar Depesios N
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Nowinal (dxfinir
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alores orven e DIVIDA FUNDADA dos servidores
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TRIMONICG Pensd:
LIQUIBG (1) Contratada ensdes ]
aloves correntes Confeasads, INSS Aposentadotias
- FOTS
RECEITA DE ~ PASEP L
ALIENAGAQ DE ATIVG . ot Enie pwnm:mam:ug.pu;uwwu1mu‘A @ mm:mmmwam 08 Cestas e
Valores correnses Valores em J06T0. Lidspendent s 0pde ¢ vi B¢ Qulqusr Il de Rolires admLeiEraiee.
PEMONSTRAR Cootratada '
RO QUE KOl APLICADO A REC. DE - NEXO
ALIENAGAO Confessads. INSS ANEXOIII
[P —— -FaTy RISCOS FISCAIS
-PASEP . Ean RS 100000
Fonte' Receta anecadada ¢ despesa realizada. Balango dos exercicios de .y 1" ESPECIFICACAD 2002 2003 ] 2004
Nota: A evolugio do patrimdnio lquide ¢ caleulada através da soma do B rorreale Redugiio de impostos, taxus, ete. I . ‘
fiquide do exercicio angmior (+) receitas arecadadas () mulages patrimoniais ativas "
resultantes du execugho orgamentania (+) inatagdes ativas indepandentes da execugio DIVIDA FLUTUANTE Incorpuragio das despesas com
o : Valirea corpentes Inativos e Pensionistas fuce
) despesas. () mutagdes passivas da Rastos @ g _extingio do Fundo de
execugio orgamentinia (+) mutaghes passivas ind da execugdo ari "
) pnutag i Dopbsitas Previdéncia
©)+RECEITAS POR FONTZS 1958 o 199 v RS ¢ 2000 2003 e B 100000 - Acréscimo dos encargos sociaiy
7 EVIST TREES S
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- T I | T Resion & Pagaf evicencta em .
RECHT — Depinitos Incorpuragdo dos gastos com I
Receita Tributkria - inativos e pensionistas pela
(espesificas alacas) % o colugho § revcila carrente i .
Ronrt de Conmiioan L 4L_L_ extingio do Fundo Prev,
(especificar lineas) MEMORI. a}r. CALCULO (documento de apaio & let) Lxpunsio dos gastos com
Recrila Paimonial N o " encargos soeiais
(apacifica alincas) o Impartante ¢luborur memdiia/metodabuyia de coloul das despesus prograniadis, vists que @ Falta de
Rocelts Agiopecuiria cumprimenio dus Agkas day Jespesas poderd acarctar can puniyBo ao Adminiuradar Municipal. pela extingde do Fundo de
Cpeiton atnensy 1. Manutengio da Camasa Municipal Previdéncia %
Reocita ndustrial Despesa executada Acoes judi is
s ) 199. RS.. anual  :1Zmeses=RS../mds o funcionidos Tes = £ Ju e Tdvars
(;)‘;‘g:':l'm) 199 RS .. unual Zmeses =RS../més 0%, lunciondrios SApropriagio de imovels r
Tansfertncls Corterien | Despesa do exerciclo Outros passives contingentes
O:.,pmmm.:?u; ¥ n\da s Contrapartidag nito
tras Recelus Corventes e opunl 12 meses = RS, mds . funciandrioy GPaEa
(especifionr alineus) Rgp,ub,i,,,_,a, prt?l,r.lm.u[as
RECEITAS DE CAPITAL anuzl 12 meses SRS . SmEs 0% funciondtos Qutros riscos (descrever)
Qperagles de Credito umenmm\ Avali ,n da mmm dos gastos. -
Hmatrde s - Despess Progratada Nota: o ¢ fuios e, davprads tb
(expexificar alincas) 20.. RS memsal a 12moses = RS unwal unciondrios < A0 @S s
Ougras Receias do Cagital incrementa (13 RS.. X12meses = RS .ol .. funciondrios s comer- ekt Wf«km/ o estcdial o prog
(enpesificas atinos) Total X RS. ingpastos, ftcar ¢ it cou o Liosi feru  Judck ’ pam:‘arm?a
o o gontrrp (i posiatn
ComANTES RS, mensal xi2meses=RS uncionirios Tumenir 05 eustos Guseds *
TOTAL PRECOS EM RS.. 12 me s acionisios I x dtackss wegetives, case vemlsan
0873 Toud 20.. RS- accorrer sobre as comas pibicas.

METODOLOGIA DE CALCULO

Na estimativa das yeceitas foram utilizados a seguintes metedologias de cilonlo:

20..., 8 veceita foi programiada segunda pregos vigentes em 1° de ulho de 2...... (base
30 de jul\.llo de2...)
20, ..% de inflagBo, () ..% de incremento 12 avecadagio, por cobranga de valozes
nseritos e divida ativa,

20.., ..% de inflagio, (+) .. % de incremento na aneeadagio, por aumento da produgia
agricola ¢ awmento da aliquota de LPTU

Comentiiios: Procsder avaliagao do comportamento da receita arecadada nas dois
kinos esgreicios, da programada pala © exercicio em que a LDO ¢sta sendo glaborada ¢ da
pievisla pa os exercicios subsequentes.

MEMORIA DE CALCULO

¢}~ DESPESAS '

Nata: A demonstragio das duspesas poderd ser fita por clementos de despesas, par
programas de gAVEMO € O POT Projelos ¢ ou atividades

Por Elementos ou por projetos € atividades — (ver quadro a seguir)

1998 & 2000 em RS ¢ 2001 a 2004 an RS 1.000,00

PROGRAMADG

it ol de Canpan
Remuncin o do Swsv. Pessonss
Quiros Servios &
Sentengus Judiciuis € Frecaterivg

Despesan de Exarctiion Amenrss

arges

et s Coreettcs

Jucen € fnvagos da Dlsian

ESVESAR DE CAMITAL
Gigas o Wstalagtos
Equipanientin & Maicciis e,

Divicy Pisbhica Wmisapsd

COMRENTES
S ML 0G0,

|

L. .

Tiote: ey cxiemada. Iy doa sxeidisiod de ..
i Do xognasa segad preges i oo 1' n=,uumau
Comanirias oo wias o
anquaa b

. (DRse 30 de juntio de 2......),
2 fixads para 0 caorelet

W,,mmu,. A\uu o exeeclcios sub

)~ SINTESE PRECOS EM 30/06/20-)

1998 ¢ 1999 exa RS 02000 4 2003 em B3 1.000,00
PROGEA | REFRGGR mmmchT“
MADO A

ESPECIFICAGAG

AbO
LS Lo I A

=

RECHITA

DESPESA
AgSes de antoreia continuade

| AqGes de paturess tempordri

Principel

RESERYA DE OONTING ENCIA

Nominal (definir qual frdicador)

Primaria
ATIVA FINANCEIRO
(msroRbvEy

Valores cormics

Valares e H/0620.. ‘
DIVIDA FLUTUANTE

Valires corraies

Valoees em 3006720 1
PATRIMONIO LIQUIDG (1)

Valiwes correntes

Valores e 300820,
)\r.cu'm DE ALIENACAQ DE

 ALIENACAO
Valoces corrntes
Viloees o 3006720

T "V scres s progos vgles i va.,nma,: T 30 de i o2, 3

Fonte: Recelta aimecadada ¢ despesd realizada. Balango dos exercicios de _
Nota: Valores segundo piegos vigentes em 1° de julho de 2

(base 30 de junho de.)

()4 evalugio do pauimdnic liquide ¢ calcilada ahaveés da soma do patimanio Liguido
do exercicio anterior {+) receitas anccadadas (+) mutages patrimoniais ativas resultantes da
execugio orgumentizia (+) mulagdes ativas da execngio
despesas empenhadas (-) mutagSes panimoniais passivas Tesultantes da execugio Qr:;arnemana
(+) mutaces passivas independentes da execugio orcamentiria

ANEXO IV
1. DEMONSTRATIVO DOS GASTOS COM PESSOAL EXECUTIVO
1. RECEITA CORRENTE LIQUIDA

UNIAO "ESTADO

ESPECICAGKO _[RECEFTA TRIBUTARIA
$28.450,19

736.864,21

332.513,14]

Abrilo0.

TOTAL

2. GASTDS COM PESSOAL

I Dircla ﬂ{ Todire
I 639.630, 17850731
$83.0%, 180.984,55
I AT 169.533,19
739,674, 274 853,5T
666,403 282213,1F
666,129, 384.062,47
61831608 | 38604178
62R100,76] TRIBAT
639,61 793439,34
T477.548,62] 479.4
632374,681 250. [ - .
[Fevrti i 539.974,09 | 212,541
TOTAL 1 2630334,13] 115299,

REPROGRA
MADO
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Estado do Parana

PROJETO DE LEI 45/2001
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

Stmula: Dispde sobre agdes prioritarias da
Administragfo Publica Municipal, FungSes de
Governo, Metas e Riscos Fiscais, Diretrizes
Gerais para Elaboragio da  Proposta
Or¢amentaria, Normas de  Execugfio
Financeira e Politicas de Fomento e
Desenvolvimento a serem executadas pelas
administragdes direta e indireta do Municipio
de Pato Branco, no exercicio de 2002 e da
outras providéncias.

Art. 1°. Ficam estabelecidas para o exercicio de 2002, as a¢les prioritarias da
administra¢@o publica municipal, fungdes de governo, metas e riscos fiscais, diretrizes gerais
para elaboragdo do proposta or¢amentdria, normas de execugdo financeira e politicas de
fomento e desenvolvimento, em conformidade com o Plano Plurianual, com a Lei Organica
Municipal, a Lei Complementar Federal n° 101/2000 e demais legisla¢Bes que disciplinam a
matéria, compreendendo:

1. a¢Ges prioritarias, fungdes de governo, objetivos € metas da Administragio
Publica Municipal,

II. metas e riscos fiscais;

II1. disposi¢des sobre alteragdes na legislag#o tributéria;

IV. estrutura e organizagéo da lei orcamentaria;

V. diretrizes gerais para elaboragfio dos orgamentos;

V1. normas relativas a execug¢fo financeira e orgamentaria;

VII. programas dos Fundos e da Companhia de Minerag&o de Pato Branco.

i CAPITULO1
ACOES PRIORITARIAS, FUNCOES DE GOVERNO, OBJETIVOS E METAS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2°. As ag¢les prioritarias, funcdes de governo, objetivos € metas para o
exercicio de 2002, passam, a partir da edi¢do da presente Lei, a vigorar de acordo com as
Acgdes Programaticas estabelecidas no Anexo I.

CAPITULO 1T
METAS E RISCOS FISCAIS

Art. 3° As metas, avaliagdes, demonstrativos da receita, despesa, divida publica,
despesas de carater obrigatério e os riscos fiscais estdo definidos nos Anexos Il e III da
presente Lei.
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_ CAPITULO IIT )
ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 4°. O Executivo Municipal, no decorrer do exercicio de 2002, mediante a
edicdo de ato proprio, podera ajustar o or¢amento em face de alteragcdes na Legislacdo
Tributaria ocorridas até 31 de dezembro do exercicio corrente, nio consideradas até a
vigéncia da presente Lei, em especial quanto:

1. as modifica¢des na Legislagdo Tributaria decorrentes da revisio de Sistemas
Tributarios;

II. & revis@o da planta de valores de imdveis urbanos;

I11. a revis&o de aliquotas dos tributos de competéncia; e

IV. ao aperfeicoamento do sistema de controle e cobranga de tributos de
competéncia do Municipio e da Divida Ativa municipal.

CAPITULO IV ]
ESTRUTURA E ORGANIZACAO DA LEI ORCAMENTARIA

Art. 5°. A Proposta Or¢amentaria serd composta dos Anexos I, II, Ill,e IV, que
conterdo:

L. legislagio e resumos da receita, referentes aos orgamentos fiscal e proprio da
administra¢do indireta;

II. resumos gerais da despesa referentes aos or¢amentos fiscal e proprio da
administra¢fio indireta;

ITI. or¢amento fiscal, compreendendo os orcamentos dos Poderes Executivo e
Legislativo; €

IV. orcamento da Companhia de Mineragéo de Pato Branco.

Art. 6°. Os Or¢amentos Fiscais, proprio da Companhia de Mineragdo de Pato
Branco, discriminarfo as despesas por Orglos, unidades orgamentdrias, projetos e ou
atividades, segundo a classificagfio funcional programatica ¢ natureza dos gastos, nos moldes
das Portarias SOF n° 08, de 04 de fevereiro de 1985 e suas alteragdes e n°® 42/99, do
Ministério de Estado do Orgamento ¢ Gesto, e demais leis que disciplinam a matéria.

Art. 7°. As programagtes dos Fundos Municipais de Desenvolvimento, da Crianga
e do Adolescente, de Assisténcia Social, de Reequipamento do Corpo de Bombeiros e da
Saude, serdo abertos como atividades nas unidades orcamentdrias a que estiverem
subordinadas.

CAPITULOV
DIRETRIZES GERAIS PARA ELABORACAO E EXECUCAO DOS ORCAMENTOS

Art. 8°. Para o exercicio financeiro de 2002, fica estabelecido o montante de R$
40.100.000,00 (quarenta milhdes e cem mil reais), como limite para elaboragéio do Orgamento

Fiscal, de R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais), para o Or¢amento da Companhia de
Mineragdo de Pato Branco.
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Paragrafo Ginico. Dos montantes estabelecidos no caput deste artigo, o percentual
minimo de 1% (um por cento) serd consignado em Reserva de Contingéncia.

Art. 9°. Serdo classificados na programagfo orcamentdria da Secretaria Municipal
de Administracdo e Finangas, elemento de despesa 9999 00, os recursos consignados em
Reserva de Contingéncia e no elemento de despesa 4130 00 — Investimentos em Regime de
Execucdo Especial, as parcelas de dotacdes decorrentes de vetos por parte do Executivo as
emendas efetuadas pelo Poder Legislativo, por ocasiio da apreciagdo da proposta
orcamentaria.

Art. 10. O Projeto de Lei do Orgamento, por meio de Anexo, deve demonstrar
existéncia de compatibilidade da programagfio dos orgamentos com os objetivos € metas
definidos no Capitulo II - Metas Fiscais.

Art. 11. No Projeto de Lei Orgamentdria’ Anual as receitas serfo estimadas e as

despesas fixadas segundo precos vigentes em 1° de julho de 2001, (base de correcéo relativa a
30 de junho de 2001).

§ 1° As despesas custeadas com financiamentos em moedas estrangeiras serdo
convertidas em moeda nacional a taxa de cAmbio vigente em 1° de julho de 2001.

§ 2° Os valores da receita ¢ despesa apresentadas na Lei Or¢amentéria Anual,
poderdo ser atualizados antes do inicio da execugfo orcamentéria, mediante a aplica¢do de
Indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor, considerado no periodo de julho (inclusive) a
novembro (inclusive) e previsdo do respectivo indice para dezembro de 2001.

§ 3° O Poder Executivo, no prazo de 30 (trinta) dias apos a publicacéio da Lei
Or¢amentdria e por ocasifio das corre¢des efetuadas no decorrer do exercicio, encaminhara a
Camara Municipal para ciéncia, copia do orgamento anual devidamente corrigido.

Art. 12. O Projeto de Lei do Orgcamento para 2002, destinard recursos para atender
prioritariamente:

1. despesas com pessoal ativo, inativo e encargos sociais;

II. pagamento de precatdrios judiciais apresentados até 1° de julho do presente
exercicio;

[1I. pagamento do servigo e do principal da divida publica;

IV. empréstimos ¢ as contrapartidas de programas objeto de financiamentos ¢ de
convénios com outras esferas de governo;

V. manuten¢o e desenvolvimento do ensino e da saide, de acordo com a
legislagdo vigente;

VI. implantagiio e manutenc¢fo de obras e servigos;
VIIL implanta¢do do programa de modernizagio da administragio municipal;
VIII. implantagfo da politica de geragdo de emprego e renda.
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Pardgrafo Unico. Os recursos do Tesouro Municipal somente poderfio ser

programados para atender despesas de capital, apds atendidas as despesas relacionadas neste
artigo.

Art. 13. Constara da programagfo orcamentéria da despesa, custos com juros e
encargos decorrentes da contratagfio de operagdes de crédito por antecipagéo de receita, com a
manutencio das a¢des em execucio, manutencio das estruturas administrativas e fisicas das
administragdes direta e indireta, continuidade dos projetos em andamento e com a
conservacdo do patrimdnio publico.

Art. 14. O Poder Legislativo, até do dia 30 do més de agosto do presente exercicio,
em conformidade a Emenda Constitucional n® 25/00, encaminhara a proposta or¢amentaria da
Camara, limitada a 8% da receita tributaria e das transferéncias previstas no § 5°, do artigo

153 e nos artigos 158 ¢ 159 da Constitui¢do Federal, para fins de inclusio no Orgamento
Geral do Municipio.

Paragrafo Unico. Caso o orgamento aprovado para o Poder Legislativo extrapole
os limites estabelecidos no caput deste artigo, os valores excedentes serfio objeto de veto por
parte do Chefe do Poder Executivo, cujo montante serd incorporado na programag¢fo
orcamentaria da Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas, elemento de despesa
4130 00 — Investimentos em Regime de Execucfo Especial.

Art. 15. O produto da alienagfio de bens e direitos pertencentes a Poder Publico
Municipal, seré aplicado no atendimento de despesas de capital.

Pardgrafo tnico. A lei poderd destinar parcela dos recursos a que se refere este
artigo para custeio de despesas com a previdéncia social.

Art. 16. O Poder Executivo incluird na previsio das receitas recursos a conta de
Operagdes de Crédito a serem contratados no decorrer do exercicio de 2002.

Paragrafo Unico. A programagfio das despesas a serem custeadas com recursos de
operagdes de crédito nfo poderd exceder o montante das despesas de capital fixadas no
orcamento, salvo existéncia de lei especifica autorizando a aplicagdo em despesas correntes,
observado o disposto no inciso 11, do Art. 167 da Constitui¢do Federal.

Art. 17. Constard do Projeto de Lei Or¢amentaria demonstragdo dos efeitos do
aumento das despesas obrigatdrias de carater continuado, observado o disposto no quadro “f”,
do Anexo II, Metas Fiscais.

Art. 18. A programacgdo da despesa destinada a cobertura dos gastos com pessoal e
encargos socials a conta de recursos dos Orcamentos Fiscal e proprio da administragdo
indireta, serd fixada em até 60% da receita corrente liquida e ndo poderd exceder os seguintes
limites:

6% (seis por cento) para o Legislativo;

54% (Cinglienta e quatro por cento) para o Executivo.

4
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Paragrafo unico. Para fins de célculo, entende-se como despesas com pessoal, o
disposto no art. 18, da Lei Complementar Federal n°® 101/00.

Art. 19. O Projeto de Lei Orgamentaria considerard, na programagéo das despesas
com pessoal, os efeitos da revisdo do planos de cargos e saldrios, reenquadramento de pessoal,
adicionais por tempo de servigo, horas extras, outras vantagens aos servidores definidas em
lei, reajuste salarial aos servidores e agentes politicos, criagdo de cargos, aumento do nimero
de vagas no quadro funcional e contratacfo de 100 (cem) pessoas para as areas de educacgéo,
cultura, esporte, administraco geral, saide e assisténcia social, saneamento, urbanismo,
transporte, habitagdio, agricultura, gestdo ambiental, industria e comércio da administragéo
direta e da administragfio indireta e 50 (cingiienta) pessoas em carater temporario para as
areas de educacfo, saude, transporte e urbanismo.

§ 1°. Os custos decorrentes da implementacio das agdes programadas no caput
neste artigo, serfio custeados com recursos do orgamento fiscal e proprio da administragio
indireta.

Art. 20. Na Lei Orgamentaria anual, sera destinado no minimo 60% (sessenta por
cento) dos recursos provenientes do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizagio do Magistério, para remuneracfo dos profissionais do
magistério em efetivo exercicio de suas atividades no ensino fundamental publico, conforme o
disposto na Emenda Constitucional n® 14/96.

Art. 21. As despesas com pessoal ativo e inativo dos Poderes Executivo e
Legislativo e decorrentes de outras despesas com pessoal executados nos ultimos trés anos, o
provavel do exercicio corrente € o previsto para os exercicios subseqiientes, com indicagfo da
representatividade percentual do total em relagfo & receita corrente, nos termos do artigo 38,
do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias e o disposto na Lei Complementar n°
101/00, estfo definidos no Anexo IV.

Art. 22. O Poder Executivo fica autorizado a incluir na Proposta Or¢amentéria
para o exercicio de 2002, custos com criagdo ¢ ampliagio de a¢es nas dreas educagio,
cultura, esporte, administragdo geral, saide e assisténcia social, saneamento, urbanismo,
transporte, habitagfio, agricultura, gestdo ambiental, inddstria e comércio da administragio
direta, Fundo Municipal de Desenvolvimento e da administragdo indireta.

Parégrafo Unico - Os custos decorrentes da implementagio das acdes programadas
no caput deste artigo, correrfio a conta de recursos do orgcamento fiscal e proprio da
Companhia de Mineragdo de Pato Branco, a serem consignados nas programagdes
orcamentarias correspondentes.

Art. 23, As despesas consideradas irrelevantes, que serdo processadas em regime
de adiantamento, de conformidade com o que dispde o Art. 68, da Lei Federal n°® 4.320/64.

Art. 24. Ao Projeto de Let Orgamentéria Anual poderdo ser incorporadas emendas,
que:
I. sejam compativeis com as disposi¢des do Plano Plurianual e da presente Lei;
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II. indiquem os recursos necessarios, admitidos apenas os provenientes da
anulacdo de despesas, excluidas as que incidam sobre:

a) dotagdes para pessoal ativo, inativo e seus encargos;
b) servico e principal da divida;

c) dota¢es custeadas com recursos provenientes de convénios, operagdes de
crédito e outras formas de contrato, bem como de suas contrapartidas;

d) transfiram recursos proprios da administragfo indireta;
e) precatorios judiciais;
f) dotag¢Bes destinadas & educagéo e saude.

Art. 25. E vedado a inclusio no projeto de lei orcamentaria de crédito
orcamentario com finalidade imprecisa, dotagfo ilimitada, destinados a investimento com
duragfio superior a um exercicio que nio esteja previsto na presente Lei ¢ no Plano Plurianual
ou em lei que autorize sua inclusfo.

Art. 26. O Projeto de Lei Orgamentéria contemplara recursos para concessdo de
auxilios, transferéncias e subvengfes a pessoas fisicas e juridicas, visando a promogéo €
desenvolvimento de agdes de carater assistencial, social, médico, educacional, cultural,
esportivo e agricola, em suplementagfio aos recursos de origem privada aplicados a esses
objetivos.

§ 1° Para consecugfo do proposto neste artigo, fica o Poder Executivo autorizado a
firmar convénios ou acordos com pessoas juridicas interessadas na parceria, observados a

existéncia de lei autorizatoria especifica e o disposto nos artigos 16 a 19 da Lei Federal n°
4.320/64.

§ 2° Néo serfio concedidos auxilios, doagdes, transferéncias e subvencgdes para
cobertura de déficits ou prejuizos de pessoas juridicas.

§ 3° Os programas de assisténcia social que contemplem fornecimento de
remédios, cestas bésicas, passagens, servigos ¢ auxilios funerérios ¢ a cobertura de outras

necessidades de pessoas fisicas, deverfio ser autorizados e disciplinados por meio de lei
especifica.

§ 4° No Projeto de Lei Or¢amentaria, em suas emendas e alteragdes, fica vedado a
inser¢do de emendas que identifiquem instituigSes privadas a serem beneficiadas com
transferéncias, auxilios ¢ subveng¢des econdmicas ou sociais, observadas as normas da Lei
Complementar Federal n® 101/00 e Lei Federal n® 4.320/64.

Art. 27. Fica o Poder Executivo autorizado a firmar convénios com a
administraco direta e indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, destinados a
cobertura de despesas de natureza institucional de outros entes da Federacéo.

Art. 28. Acompanhard o Projeto de Lei Orgamentaria, relagio, em ordem
cronologica, das sentengas judiciais a serem em pagas no exercicio seguinte.
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CAPITULO VI ]
DAS DIRETRIZES PARA EXECUCAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

Art. 29. As programacdes de gastos, em qualquer dos orcamentos, deverfio

apresentar consonéncia com as prioridades governamentais estabelecidas no Plano Plurianual
e na presente Lei.

Art. 30. Os recursos recebidos pelo Municipio, provenientes de convénios, ajustes,
acordos e outras forma de contratos e ou transferéncias efetuadas por outras esferas de
governo ou pelo setor privado, deverdo ser registrados como receita e suas aplicagdes
programadas nas despesas orgamentarias, s6 podendo sofrer desvinculagio por lei especifica.

Art. 31. Até trinta dias apos a publicagdo dos or¢amentos, o Executivo Municipal,
com o objetivo de ajustar o montante de gasto a capacidade de arrecadacdo, estabelecerd, o
cronograma de desembolso, e, por meio de ato proprio, normas de programagio financeira
para o exercicio.

Art. 32. Para consecugdo das a¢des programadticas e com base na reestimativa da
receita a ser arrecadada pelo tesouro municipal, a Secretaria Municipal de Administragio e
Finangas estabelecerd cotas mensais para emiss@o de notas de empenho e ou assungio de
despesas. ‘

Pardgrafo unico — As programacles custeadas com recursos provenientes de
convenios, contratos e operagdes de crédito nfo contratados ficarfio condicionadas a efetiva
formalizagdo dos instrumentos.

Art. 33. A implementagdo do disposto nos artigos 19 e 22 da presente lei, fica
condicionada a observéancia das normas e limites estabelecidos nesta Lei € no or¢camento
aprovado para o exercicio de 2002 e serd precedida de declaragio do Administrador
Municipal assegurando que o aumento de despesa tem adequagdo a Lei de Diretrizes
Orgamentérias e ao Orcamento anual, da existéncia de recursos financeiros em montante

suficiente a sua cobertura e que sua execugo ndo afetard as Metas Fiscais programadas para
0 exercicio.

Art. 34. As obras iniciadas sob a responsabilidade do Municipio, terdio prioridade
na alocagéo dos recursos orgamentarios e financeiros, até sua conclusio.

Art. 35. No decurso da execucfio orcamentaria, mediante edi¢fo de ato préprio do
Executivo, os recursos programados em Reserva de Contingéncia definidos no artigo 9°, serdo
destinados a cobertura de passivos contingentes e outros riscos ¢ eventos fiscais, definidos no
Anexos II - Metas Fiscais e III — Riscos Fiscais e os consignados em Investimentos em
Regime de Execug@o Especial, servirdo de fonte para abertura de créditos adicionais,
obedecido o disposto no artigo 36 da presente lei.
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Art. 36. Visando adequar as estruturas do orgamento-programa as necessidades
técnicas decorrentes da execucdio das metas fisicas e fiscais, fica o Poder Executivo
autorizado, por meio de ato proprio, na medida das necessidades, a alterar a programacédo
or¢amentaria fixada para o exercicio de 2002, no que couber:

I. Por meio da abertura de crédito adicional suplementar, ajustar os valores das
dotagBes orcamentdrias destinadas ao pagamento de pessoal e encargos sociais e ao
pagamento de encargos e do principal da divida publica e, desde que tecnicamente justificado,
os valores programados em outras despesas correntes € de capital custeados com recursos do

tesouro municipal e de outras fontes, utilizando como recursos as formas previstas no artigo
43, da Lei Federal 4.320/64.

II. As autorizagdes contempladas neste artigo, sdo extensivas a dotagdes
or¢amentdrias consignadas ao Poder Legislativo e as programagdes orgamentarias dos fundos
e do orgéo da admmlstra(;ao indireta.

Art. 37. A contratagdo, prorrogagdo e composi¢do de dividas confessadas, de
operacdes de crédito e de operagdes de crédito por antecipagfio de receita depende de lei
autorizativa especifica, observadas as normas que disciplinam a matéria.

Art. 38. A avaliagéo da gestfio fiscal, do equilibrio or¢gamentério e financeiro e do
controle dos custos e resultados dos programas, projetos e atividades financiados com os
recursos dos orgamentos, serfio efetuados de acordo com a legislacéo vigente.

§ 1° Em caso de déficit ou da constatagéio da impossibilidade do cumprimento das
metas de resultado primério ou nominal estabelecidos no quadro d) do Anexo II - Metas
Fiscais, nos trinta dias subseqiientes, mediante ato proprio do Executivo, serfio estabelecidas
medidas para redu¢fio da execucdo or¢amentaria e da movimentagfo financeira.

§ 2° Constara do elenco de medidas para restabelecer equilibrio orcamentario e
financeiro, critérios e montantes para emissdo de notas empenho, liquidagdo dos
compromissos assumidos anteriormente, contas a pagar do exercicio, restos a pagar e outras
obriga¢des de natureza financeira, até sua total quitago.

§ 3° Das limita¢Ges de gastos estabelecidas no paragrafo anterior, excluem-se as
obrigagGes constitucionais ¢ legais afetas ao Municipio, precatdrios regularmente inscritos,
despesas decorrentes de decisfes judiciais, pagamento do servico e do principal da divida
contratada e ou fundada.

Art. 39. Restabelecida a capacidade financeira da receita prevista, ainda que
parcial, a retomada da execugfio orgamentdria dar-se-4 nos limites das disponibilidades,
mediante ato do Executivo, suspendendo os efeitos das medidas de contengfio editadas por
for¢a da aplicagfo do disposto no artigo 39 da presente lei.
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, CAPITULO VII
POLITICAS DE APLICACAO DO FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

Art. 40. As agdes de fomento e desenvolvimento de politicas de apoio a
implantagdo de industrias, agroindustrias, atividades agropecuarias, de apoio ao comércio e
servigos, programados no Anexo I, serfio efetuadas através do Fundo Municipal de
Desenvolvimento, por meio da concessdo de empréstimos, prorrogagdo de prazos,
refinanciamentos ¢ composi¢do de dividas a empresas e produtores.

§ 1°. A cobertura dos custos decorrentes da implementagdo do proposto no caput
deste artigo, serfio financiados com o saldo financeiro disponivel no Fundo Municipal de
Desenvolvimento, oriundos do recebimento de parcelas de financiamentos e com  recursos
do Or¢amento  Fiscal a serem consignados na Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Tecnolégico, para esta finalidade.

§ 2°. A participagdo do Municipio no capital social de empresas privadas somente
se dard com recursos alocados no Fundo Municipal de Desenvolvimento, condicionada a
existéncia de lei especifica aprovada pela CAmara Municipal.

§ 3° As normas necessarias a operacionalizacdo do Fundo Municipal de
Desenvolvimento, serdo estabelecidas em Lei Municipal especifica.

_ CAPITULO VIII
PROGRAMACAO DA COMPANHIA DE MINERACAO DE PATO
BRANCO

Art. 41. Em obediéncia ao principio da unidade or¢amentéria, fica o Poder
Executivo incumbido de incluir no Orgamento do Executivo Municipal para o exercicio de
2002, a proposta da Companhia de MineragZo de Pato Branco.

§ 1° Na estimativa das receitas, devem ser consideradas as transferéncias
financeiras efetuadas pelo Municipio e as diretamente arrecadadas.

§ 2° A programagdo das despesas, deve considerar os custos de manutengio ¢
decorrentes da ampliagio das atividades.

§ 3°. O programa de trabalho da Companhia estd definido no Anexo I — Acdes
Programaticas;

§ 4°. A Direcéio e os Conselhos de Administragéio e Fiscal da Companhia, ficam
sujeitos a observancia das normas estabelecidas nesta lei e demais legislagdes que disciplinam
a matéria.
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CAPITULO IX

AVALIACAO DAS METAS DO EXERCiCIQ ANTERIOR E DEMONSTRATIVOS
DA EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
E DAS OBRAS EM ANDAMENTO.

Art. 42. A avaliagdo do cumprimentos das metas do exercicio anterior e 0s
demonstrativos da expansfo das despesas obrigatérias de carater continnado e das obras em
andamento, estdo consolidados nos Quadros a) e f) do Anexo II — Metas Fiscais e no Anexo V
— Obras em andamento.

Art. 43. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagfo.
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, ANEXO |
AGCOES PRIORITARIAS, FUNGCOES DE GOVERNO, OBJETIVOS E METAS
PARA O PERIODO 2002 A 2005

01. LEGISLATIVA

Objetivos:

Assegurar o funcionamento da Camara, em consonancia com 0s
preceitos constitucionais e com as normas estabelecidas na Lei Organica,
oferecendo plenas condigbes aos Vereadores no exercicio das fungdes de legislar,
fiscalizar, organizar e administrar os servicos internos; exercer externamente o
controle sobre a aplicagdo e prestacdo de contas dos recursos municipais; revisar
periodicamente a legislagdo municipal e executar outras atividades previstas na Lei
Orgénica do Municipio.

Principais Metas:

e u Unidade
Especificacao Medida 2002
Acéao Legislativa

Realizar sessdes l.egislativas Sessao 97
Apreciar mensagens do Executivo mensagem 106
Apresentar projetos de lei projeto 47
Editar resolucdes legislativas resolugao 12
Apreciar anteprojetos de lei:

. Plano Plurianual plano

. Lei de Diretrizes Orgamentarias LDO 1
. Orgamento-Programa anual orgcamento 1
Julgar as contas do Prefeito Municipal contas 1
Proporcionar trein. a vereadores e servidores treinamento 20
Formar biblioteca livro 35
Adquirir equipamentos equipamento 49
Melhorias e reformas predio 1
Construir novo plenario construgéo 1
Dispor sobre a organizagao interna organizagéo 4
Interligar a Camara Municipal com a Assembléia Legislativa e 1
Cémara dos Deputados e Senado Federal estruturagio

Apreciar decretos legislativos decretos 09
Contratar servicos externos servicos 04
Ampliar e criar no quadro funcional novos cargos e contratar contratagaoc 03
novos servidores, mediante concurso publico

1
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04. ADMINISTRACAO

Objetivos:

Viabilizar, coordenar e controlar os objetivos e metas programados pelo
Prefeito; assessorar o Chefe do Executivo nas relagdes com os diversos segmentos
da sociedade e na sua representatividade diante setores e autoridades municipais,
estaduais e federais; coordenar, repassar recursos e controlar as atividades
executadas pelos o6Orgdos da administragdo indireta; modernizar a estrutura
administrativa do Executivo Municipal; executar atividades de natureza
administrativa, juridica, financeira, planejamento e de recursos humanos; avaliar e
proceder ajustes nas estruturas de pessoal face as metas estabelecidas neste plano;
executar os processos de aquisigdo armazenagem e distribuicdo de materiais;
maximizar os servicos de natureza administrativa; exercer o controle e a
conservacao do patrimdnio imobiliario e mobiliario pertencente @ municipalidade;
proceder desapropriagdo de imoveis declarados de interesse social, modernizar e
operacionalizar o sistema de tributacao e fiscalizagao; e garantir a execugédo e a
qualidade dos servigos prestados a sociedade.

Principais Metas:

Especificacédo l;,::g?:: 2002
Planejamento e Orgamento

Gerenciar o programa de trabalho municipal programa 1
Elaborar e atualizar perfil sécio-econdmico perfil 1
Elaborar diagnéstico sfa administ. Municipal diagnéstico 1
Implantar programa de modernizacéo programa 1
Elaborar fluxograma de papéis fluxograma 1
Elaborar o Plano Plurianual plano 0
Elaborar a Lei de Diretrizes Or¢camentarias lei 1
Elaborar o Orgamento-Programa anual or¢camento 1
Implantar laboratéric de geoprocessamento laboratério 1
Administragao Geral

Manter a estrutura da administragcéo publica sistema 1
Adquirir veiculos veiculo 3
Manter edificios publicos edificio 1
Construir 22 Vara do TRF m2 700
Atualizar o cadastro imobiliario municipal atualizagdo 1
Administragdo Financeira

Elaborar balancetes mensais meés 12
Elaborar o balango e prestacdo de contas balango 1
Amortizar divida Interna amortiz. 12
Lancgar carnés de ISSQN carné 2.800
Lancar taldes de IPTU talao 20.600
Conceder alvaras alvara 1.800
Expedir alvaras, licencas e fiscalizar obras n° 700
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Unidade de

Especificagao Medida 2002
Controle Interno

Efetuar controle adm. financeiro e patrim. controle 1
Ampliar e adequar sistema de process. De dados sistema 1
Normatizagao e Fiscalizagao

Implantar fiscaliza¢&o orientadora programa 1
Formacdo de Recursos Humanos

Reestruturar plano de cargos e salarios plano 1
Capacitar servidores Ccursos 10
Administragao de receitas

Modernizar o sistema de tributac&o sistema 1
Otimizar as receitas programa 1

08. ASSISTENCIA SOCIAL

Objetivos:

Executar programas sociais de natureza comunitaria; atender criangas e
adolescentes carentes de 0 a 17 anos, propiciando condigbes ao seu
desenvolvimento e integracao na sociedade; apoiar Conselho Tutelar dos Direitos
da Crianca e do Adolescente; realizar cursos profissionalizantes; atender pessoas
carentes devidamente cadastradas; atender pessoas portadoras de deficiéncia fisica
e mental; apoiar técnica e financeiramente, através de convénios, entidades
assistenciais sem fins lucrativos devidamente cadastradas na Secretaria de Salde e
Acao Social.

Principais Metas:

e Unidade de
Especificagoes Medida 2002
IAssisténcia a Crianca e ao Adolescente
Alimentacéo para educacao infantil criancas 1000
Construgéo da Casa Abrigo Maria Madalena construcéo 1
Realizar cursos profissionalizantes: aprendiz 50
Assisténcia Comunitaria
Reformas e Melhorias nas Unidades reforma 1
Atender carentes pessoa 13000
Cooperativa de Catadores de Papel cooperativa 1
Doagéo de cestas basicas cesta 3000
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10. SAUDE

Objetivos:

Desenvolver e modernizar as agbes de saude publica e elevar os niveis
de atendimento a populagdo do Municipio, de forma a reduzir os custos sociais
resultantes da falta de prevengéo; proporcionar atendimento médico basico,
especializado e hospitalar a toda populagdo; operacionalizar as a¢des do Sistema
Unico de Saude, através do atendimento médico ambulatorial e hospitalar. Executar
programas preventivos: de promoc¢éo a salde, de educacao a saude, de salde da
familia, de agentes comunitarios, de saude da mulher, de planejamento familiar,
preventivo oncolégico, de saude da crianga, nutricional, doengas cronico-
degenerativas, doeng¢as endémicas, DST e AIDS, saude do idoso, saude do jovem e
adolescente, de vigilancia sanitaria e epidemioldgica.

Principais Metas :

e Unidade Medida 2002
Especificacdo
Atencao Basica
Gerenciar, manter e equipar Unidades de Salde unidade 17
Implantar Unidades de Saude unidade 2
Realizar procedimentos de atengéo basica procedimento 320.000
Aquisicao de veiculos veiculo 3
Construir unidade do CRE unidade 1
Manter, implantar e implementar programas programa 20

. S evento 100
Capacitar profissionais servidor 300
Instituir @ manter programa de exame laboratorial DNA programa 1
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
Realizar procedimentos especializados procedimento 210000
Realizar procedimentos assistenciais de alta complexidade procedimento 123.231
Realizar internac&o hospitalar internamento 7.108
Suporte Profilatico e Terapéutico
Implantar programa de fitoterapia programa 1

Implementar progr. de apoio, diagnoéstico e terapia
Vigilancia Sanitaria
Manter servicos de vigilancia sanitaria servico 1

programa

Rua Araribdia, 491

Implantar e implementar programa de vigilancia sanitaria. programa 1
Vigilancia Epidemiologica

Manter programa de controle de doengas endémicas programa 1
Manter servicos de epidemiclogia servico

IAquisicao de veiculo veiculo

Alimentacdo e Nutrigcdo

Implantar e implementar programa de nutrico Programa 1
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12. EDUCAGAO

Objetivos:

CAMARA MONICIPAL DE PATO BRANCO

Dotar a rede municipa!l de educagédo e cultura de meios necessarios a
manutencdo e melhoria do ensino de primeiro grau; fortalecer o ciclo basico de
alfabetizacéo; promover a capacitacao profissional do quadro de pessoal que atua
no ensino municipal; desenvolver agdes para valorizagdo do magistério; assegurar o
acesso de alunos residentes no meio rural através do transporte escolar; manter e
aprimorar o servico de merenda escolar; incentivar a implantacdo de hortas em
escolas; implantar cursos profissionalizantes para jovens e adultos; construir, ampliar
e reformar escolas; promover o desporto educacional escolar, construir canchas
poliesportivas em escolas; desenvolver programas culturais; e promover eventos

esportivos.

Principais Metas :

e Unidade de
Especificagao medida 2002
Ensino Fundamental
Gerenciar e manter unidades escolares escola 29
Manter o Centro de Atencdo Integral a crianga e ao escola 1
adolescente — CAIC
Manter alunos das séries iniciais - 1% a 4° séries aluno 4.836
Manter os alunos em tempo integral aluno 7.254
Construir escolas escola 1
Reformar e ampliar unidades escolares unidade 12
Construir, ampliar e reformar areas de cultura, lazer, Area 8
recreacéo e esporte
gﬁﬂqéjggl_acervo para biblioteca e videoteca das escolas e unidade 1015
Adq.uirir equipamentos de informatica e multimidia para equipamento 55
ensino
Adquirir mobiliario, equipamentos, materiais pedagégicos, .
esgortivoserecreativog i pecaged unidade 700
Manter mobiliarios, equipamentos, materiais manutengio 380
Fornecer material escolar aos alunos gue necessitam material 3.390
Capacitar os profissionais do ensino fundamental
(professores, pessoal de apoio...) professor 400
Promover cursos e eventos para capacitar os profissionais curso 12
Prover e adquirir livros didatico pedagégicos de apoio aos livro 20
profissionais da educacdo e equipe pedagdgica
Construir, ampliar, reformar e equipar refeitérios, cozinhas refeitrio 29
el/ou cantinas
Manter, ampliar e fornecer alimentagéo escolar nas escolas municipal: 4.900
de ensino fundamental das Redes Publicas Estadual, estadual 5.400
Municipal e filantrépicas filantropica 450
Servir refeicbes refeicao 2.500.000
Adquirir e adequar veiculos para o transporte escolar veiculo 4
Manter programas e projetos complementares evento 12

15
Rua Araribéia, 491 Telefax (46) 224-2243 85505-030 Pato Branco Parana




Estado do Parana

Especificacao Ur:‘;(la:ggade 2002
o . evento 5
Realizar jogos estudantis 2luno 950
Promover eventos esportivos evento 8
aluno 1.150
Estabelecer e instituir programas de saude programa 7
Este'lbezlec.er e .instituir programas de Educacdo, Salde e programa 6
Assisténcia Social
| Organizar o Sistema Municipal de Ensino sistema 1
Promover a Conferéncia Municipal de Educacéo evento 1
Manter o Conselho Municipat de Educacéo conselho 1
Definir programas de acompanhamento e avaliagdo dos 5
objetivos, metas e a qualidade da aprendizagem programa
Ensino Profissional
Apoiar programas de aperfeicoamento evento 4
agricultor 180
Construir, ampliar e prover Centro de Capacitacéo escola 1
programa 6
Integrar ofertas de cursos basicos profissionais tecnolégicos
curso 10
Capacitar profissionais pessoa 650
Definir programas de acompanhamento e avaliagdo dos
L ; . - = ; programa 2
objetivos, metas e a qualidade do ensino profissionalizante
Ensino Superior
Ampliar Cooperacéo Técnica Cientifica instituicio 3
Estabelecer sistema interative de Educagao a distancia sistema 4
Capacitar profissionais da Educacgéo, servidores, técnicos e Curso 5
administrativos professor 543
Viabilizar pesquisas técnico-cientificas pesquisa 6
Definir programas de acompanhamento e avaliagdo dos
obje‘[ivosp e gme‘tas estabelecidai i programa !
Ensino Infantil
Gerenciar e manter unidades escolares escola 14
Manter alunos de 0 a 6 anos aluno 2.366
Manter os alunos em tempo integral aluno 1.400
Construir escolas escola 02
Reformar e ampliar unidades escolares melhoria 03
Construir, ampliar e reformar areas de lazer, recreacio... construgdo 03
eASg;glr;Sacervo para biblioteca e videoteca das unidades Unidade 350
Adquirir mobiliario, equipamentos, materiais pedagdgicos e .
rec?eativos P Peceged unidade 500
Manter mobiliarios, equipamentos, materiais... manutengio 45
Fornecer material escolar aos alunos gue necessitam (papéis, s
massas, tinta, cola, cadernos, Iapis, bgrracha“.) (pap aquisicao 25.000
Capacitar os profissionais da Educagao Infantil (professores,
pespsoal de apgio...) i ® curso 143
Estabelecer e instituir programas de Educagéo, Saude e aluno 07
Assisténcia Social
Construir, ampliar, reformar e equipar cozinhas refeitorins - 08
e/ou cantinas construgao
16
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Especificagado Ur;:‘dei:’ciigade 2002
Fornecer alimentacédo escolar maternal: 1.480
pré-escola 1.120
Servir refeicbes refeicéo 192.885
Adquirir e adequar veiculos para o transporte escolar veiculo 01
Manter programas e projetos complementares (artistico, lazer, evento 06
recreacao, esportivo, feira, hortas...)
Definir programas de acompanhamento e avaliacdo dos 02
objetivos, metas e a qualidade da aprendizagem programa
Educagio de Jovens e Adultos
- programa 1
Implantar programas de alfabetizacdo 2luno 195
Capacitar pessoal docente e de apoio curso 2
pessoal 15
Adquirir materiais pedagégicos, recreativos e equipamentos material 480
Definir programas de acompanhamento e avaliacdo dos 1
objetivos e metas estabelecidas programa
Educagao Especial
Construir unidades escolares escola 1
Ampliar e manter Centros Especializados centro 1
Capacitar profissionais e apoio capacitagéo 25
Adquirir mobiliarios, materiais pedagoégicos e recreativos unidade 75
Fornecer material escolar aos alunos necessitados (papel, material 5 500
massa, ¢ola, tinta, etc.) )
Fornecer alimentagéo escolar alu.ncu) 105
refeicéo 35.000
Adquirir veiculos veiculo 1
Adquirir aparelhos para atendimento de programas as unidade 3
necessidades especiais
Definir programas de acompanhamento e avaliagdo dos
objetivosp e gwetas estabelecidaz ) programa !
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13. CULTURA

Objetivos:

Difundir e estimular as atividades culturais de forma descentralizada,
envolvendo as areas urbana e rural, contemplando todas as faixas etarias,
contribuindo assim com o projeto educacional e social do municipio.

Principais Metas :

. Unidade de
Especificagao medida 2002
Patrimdnio Historico, Artistico e Arqueolégico
implantar o Museu da Imagem e do Som museu 0
Manter e prover o Museu da Imagem e do som museu 0
Difusado Cultural ‘
Promover pecas teatrais peca 50
Promover festivais de danga evento 30
Promover exposi¢bes evento 25
Promover festivais de musica evento 2
Promover encontros de corais evento 3
Promover palestras de formacéo profissional evento 4
Oferecer aulas de musica, danga, teatro, pintura e artesanato curso 20
aluno 300
Ampliar o Centro Cultural Raul Juglair sala 1
Adaquirir terreno p/ o Centro Cultural Raul Juglair terreno 0
Adgquirir central de ar condicionado equipamento 1
Construir oficinas para artesanato barracéo 1
Adquirir veiculo veiculo 1
Construir salas para eventos culturais nos bairros sala 1
Construir concha acustica na Praca Presidente Getulio concha 0
Vargas
Adquirir instrumentos musicais, unifeormes para a Banda instrumento 10
Municipal e vestimentas para teatro vestimenta 70
Manter equipamentos e espagos fisicos . equipamento 60
Adquirir livros, periddicos, videotecas, equipamentos de som .
e de informatica para a Biblioteca Publica Municipal unidade 480
Adquirir equipamentos, aparelhos de som, mesas de som,
microfones, luminarias, refletores e mobilidrio para o Teatro aquisicéo 75
Municipal
Definir programas de acompanhamento e avaliagdo dos
objetivosp e Eﬂetas estabelecidaz ) programa !
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15. URBANISMO

Objetivos:

Conservar e proceder melhorias em parques, pragas, ruas urbanas e
outros logradouros publicos; executar obras de sinalizagdo, executar servigos de
limpeza publica e coleta de lixo; operacionalizar, ampliar e conservar o cemitério
municipal; proceder & analise de projetos arquitetdnicos, expedir alvaras, fiscalizar a
construgao de casas, prédios e outras edificactes; expedir certificados de conclusao
de obras; executar os servigos de iluminagao publica.

Principais metas:

Especificacdes Unidade Medida 2002
Infra Estrutura Urbana
Conservar vias urbanas Km 205
l\/_lant.er enamphar a sinalizag¢ao urbana e implantar a Km 205
sinalizacéo rural
Pavimentar e urbanizar ruas € avenidas m2 250.000
Construir e conservar trevos, pragas € jardins unidade 10
Construir galerias pluviais m 2.500
Construir e conservar passeios m2 2.000
Manter fabrica de tubos, britador e usina do asfalto unidade 3
Adquirir britador unidade 1
Servigos Urbanos
Ampliar e conservar cemitérios Cemitério 2
Executar servicos de limpeza publica em ruas Km 205
Executar servigos de limpeza em terrenos baldios lotes 250
Coletar lixo tonelada 20.000
Manter o aterro sanitario aterro 1
Adquirir terreno para novo aterro sanitario aterro 1
Executar servigo de iluminagao publica ponto 7.000
Dragar rios e corregos m 1500
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16. HABITACAO

Objetivos:

Planejar, apoiar e executar programas para construgdo de unidades
habitacionais independentes ou em forma de conjuntos, através da construgéo
propria ou em convénios com 6rgaos Estaduais, Federais e Cooperativas de
Habitag&o.

Principais metas:

ifinaad Unidade
Especificagdo de medida 2002
Habitagdo Rural
Apoiar e/ou construir unidades habitacionais n° 8
familia 8
Habitagdo Urbana
Apoiar e/ou construir unidades habitacionais n° 50
n° de lote 100
Desapropriar area para implantagéo de conjunto km/rua 1,5
familia 100
. . . Km 3,5
Abrir ruas em bairros e conjuntos familia 100

17. SANEAMENTO

Objetivo:

Executar obras de saneamento basico urbano e rural, galerias de aguas
pluviais e celulares, abertura de pocos artesianos nas comunidades rurais, em
conjunto com a SANEPAR, apoiar a ampliagdo da rede de distribuicao de dgua e da
rede de coleta e tratamento de esgoto.

Principais metas:

e Unidade de
Especificacao Medida 2002
Saneamento Basico Rural
Implantar o sistema de saneamento basico rural comunidades 2

x . pogos 2
Construgao de pogos artesianos e/ou fontes Comunidades 5
Saneamento Basico Urbano
Apoiar a ampliagéo da rede de agua Km 1
Apoiar a ampliagéo da rede de agua pluvial Km 1
Apoiar ampliagdo da rede de esgoto sanitario Km 1
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18. GESTAO AMBIENTAL

Objetivos:

Preservar e conservar o meio ambiente, através do estimulo a exploragao
racional dos recursos naturais renovaveis, da identificagao de fontes poluidoras, de

aces para redugéo dos indices de polui¢do, buscando uma melhoria na qualidade
de vida.

Principais Metas:

e Unidade de
Especificagao Medida 2002
Preservagao e conservagao ambiental
Apoiar a recuperagao de areas degradadas ha 250
Implantar parques lineares parque 2
Apoiar reflorestamento fundo de vale, matas ciliares ha 350
Manter viveiro de mudas fiscalizadas ' B muda 105.000
Realizar campanhas educativas s/uso de agrotéxico evento 2
Arborizagdo urbana — substituicio muda 2500
Remover e podar de arvores arvore 15000
21
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20. AGRICULTURA

Objetivos:

Desenvolver acdes que promovam o aumento da produtividade e renda,

melhoria na qualidade de vida e preservacgao dos recursos naturais.

Principais Metas:

Especificagéo Ur;\;li?;::ade 2002

Promog¢io da Produgio Vegetal

Apoiar agroindustria vegetal agroinduistria 1

Distribuir mudas muda 22.000

Capacitar produtores prC;JdrE?or 840

Construir e equipar unidade de beneficiamento de plantas unidade 1

medicinais

Manter a unidade de beneficiamento de plantas medicinais unidade 1

Especificacao Un“;lc;?jciigade 2002

Promogao da Produgao Animal

Apoiar agroindistria animal agroinddstria 3

Manter programa de inseminacéo artificial dose 1000
. curso 4

Capacitar produtores produtor 100

Incentivar a criacéo de suinos e aves produtor 5

Construir e recuperar tangues - piscicultura tanque 50

Vigilancia Sanitaria Animal

Manter o SIM (servigo inspecdo municipal) agroindustria 16

Vigilancia Sanitaria Vegetal

Apoiar a¢des de vigilancia sanitaria vegetal evento 5

Abastecimento

Construgcéo do Mercado Publico Municipal barracao 1

Extensao Rural

Construcado de um Centro de Capacitacao centro 1
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22, INDUSTRIA

Objetivos:

Estimular a instalagdo de uma base operacional geradora de novos
empreendimentos industriais e apoiar as empresas existentes, objetivando a
geracéo de novos empregos, desenvolvimento de novas tecnologias e aumento da
producdo, produtividade e aumento da renda.

Principais Metas:

Especificagao Un“;lc;ciigade 2002
Promogao Industrial

Manter Fundo Municipal de Desenvolvimento fundo 1
Apoiar projeto desenvolvimento de softwares empresa 6
Dotar de infra-estrutura o novo parque ind. parque 1
Construir barracdes p/ condominios industriais barracéo 2
Apoiar e estimular a criagéo de cooperativas cooperativa 2
Implantar pélos de tecnologia pélo 1

23. COMERCIO E SERVICOS

Objetivos:

Fomentar a¢bes de estimulo a atividade comercial , capacitando

trabathadores e empresarios, através da realizagao e participagdo em feiras,
exposi¢coes, cursos e treinamentos, visando melhoria da qualidade dos servigos e

aumento da renda.

Principais Metas:

Unidade de

Especificacao Medida 2002
Promog¢do Comercial
Manter Centro de Eventos Centro 1
Manter programa de Auto Emprego - PAE programa 1
Manter sala de apoio ao empresério sala 1

) Curso 10
Capacitar trabalhadores Pessoa 300
Realizar feira e exposicio evento 2

Rua Arariboia, 491 Telefax (46) 224-2243 Pato Branco Parana




Estado do Parana

26. TRANSPORTE

Objetivos:

Manter e ampliar o aeroporto, de acordo com a demanda de servicos,
readequar, calgar e cascalhar as estradas rurais,

reequipar o parque de maquinas municipal.

Principais metas:

construir e reformar pontes e

e Unidade de
Especificagao Medida 2002
Transporte Aéreo

Manter Aeroporto Municipal aeroporto 1
Transporte Rodoviario

Manter estradas rurais km 700
Construir e reformar pontes ponte 5
Pavimentar estradas rurais (calgamento) km 15
Cascalhar estradas rurais km 60
Readequar estradas rurais km 30
Adquirir maguinas rodoviarias maquina 2

27. DESPORTO E LAZER

Objetivos:

Promover o desporto; construir canchas poliesportivas em escolas;
construir ginasio de esportes e promover eventos esportivos.

Principais metas:

Especifica¢bes Ur:\:lc;a(l’ciigade 2002
Desporto de Rendimento

equipe 18
Manter equjpes de rendimento T 220
Desporto comunitario
Adquirir materiais esportivos, troféus de premiacdo unidade 200
Adquirir equipamentos unidade 50
Manter equipamentos e espacos fisicos manutengéo 120
Gerenciar e manter esportes, recreacéo e lazer programa 50
Promover o transporte de alunos e atletas aluno 14.400
Participar em jogos oficiais evento 18
Realizar jogos estaduais € municipais evento 24
Construir Vila Olimpica vila 1
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ANEXOII

METAS FISCAIS

A) AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

ESPECIFICACAO 1998 1999 2000
RECEITA

Programado 33.594.020,00 36.165.500,00 42.179.290,00

Executado 27.825.550,54 28.888.901,76 31.661.749,79
Corrente

Programado 21.864.020,00 25.505.000,00 31.589.290,00

Executado 26.740.090,74 28.013.067,17 30.830.422,10
De Capital

Programado 15.673.000,00 11.637.000,00 10.590.000,00

Executado 1.085.459,80 875.834,59 831.327,69
DESPESA

Programado 33.594.020,00 36.165.500,00 42.179.290,00

Executado 29.979.710,03 29.746.094,68 35.332.326,16
Corrente

Programado 21.864.020,00 25.505.000,00 27.170.990,00

Executado 26.360.342,38 27.432.233,42 32.195.620,86
De Capital

Programado 15.673.000,00 11.637.000,00 15.008.300,00

Executado 3.619.367,65 2.313.861,26 3.136.705,30
Divida Publica
Juros e encargos

Programado 800.000,00 820.000,00 526.000,00

Executado 693.567,77 493.177,36 386.949,01
Principal

Programado 770.000,00 2.100.000,00 1.200.000,00

Executado 554 589,55 887.163,97 1.202.720,73
RESULTADOS:

Nominal -2.154.159,49 -857.192,92 -3.670.576,37
ATIVO FINANCEIRO DISPONIVEL

Valores correntes 670.624 21 790.296,56 645.149,90
DIVIDA FLUTUANTE

Valores correntes 4.2598.864,85 3.355.549,69 4.550.916,23
PATRIMONIO LiQUIDO

Valores correntes 13.775.412,36 13.482.802,94 15.373.765,40
RECEITA DE ALIENAGAO DE ATIVO

Valores correntes 18.700,00 503.999,98 31.000,00
DEMONSTRAR NO QUE FOI APLICADO A REC. DE ALIENAGAO
Equipamentos e material permanente 18.700,00 31.000,00

503.999,98

Obras e instalagdes

Fonte: Receita arrecadada € despesa realizada. Balango dos exercicios de 1998, 1999 e 2000/ Anexos 01 e 02 da Lei 4.320/64




B) RECEITAS POR FONTES

ESPECIFICACAO ARRECADADO PREVISTO REESTIMADO PREVISTO
1998 1999 2000 2001 2001 2002 2003 2004 2005

RECEITAS CORRENTES 26.740.090,74] 28.013.067,17| 30.830.422,10| 41.261.400,00| 33.585.020,00| 35.350.000,00] 37.077.000,00] 38.860.000,00] 40.852.000,00
Receita Tributédria 4.890.628,34 5.047.167 43 5.449.635,04 7.600.000,00 6.215.000,00 6.510.000,00 6.841.000,00 7.153.000,00 7.535.000,00
Impostos 2.586.742,24 2.947.232,37 3.108.898,89 4.000.000,00 3.425.000,00 3.576.000,00 3.800.000,00 3.980.000,00| 4.230.000,00
IPTU 865.132,95 1.322.557 31 1.352.690,33 2.000.000,00 1.400.000,00 1.470.000,00 1.550.000,00 1.600.000,00 1.700.000,00
ITBI 376.133,63 420.383,21 449.430,49 500.000,00 525.000,00 531.000,00 550.000,00 580.000,00 630.000,00
ISSGN 1.345.475,66 1.204.291,85 1.306.778,07 1.500.000,00 1.500.000,00 1.575.000,00 1.700.000,00 1.800.000,00 1.900.000,00
Taxas 2.303.886,10 2.099.935,06 2.317.695,96 3.300.000,00 2.580.000,00 2.709.000,00 2.809.000,00 2.930.000,00 3.050.000,00
Pelo Exercicio do Poder de Policia 238.381,51 201.640,89 251.568,81 400.000,00 280.000,00 294.000,00 309.000,00 330.000,00 350.000,00
Pela Prestac&o de Servicos 2.065.504,59 1.898.294,17 2.066.127,15 2.900.000,00 2.300.000,00 2.415.000,00 2.500.000,00 2.600.000,00{ 2.700.000,00
Contribuicdo de Melhorias 0,00 44.314,51 23.040,19 300.000,00 210.000,00 225.000,00 232.000,00 243.000,00 255.000,00
Receita de Contribuicbes 3.021,00 2.957,63 178,00 30.000,00 21.000,00 22.000,00 23,000,00 24.000,00 25.000,00
Receita Patrimonial 91.058,89 29.302,71 89.122,01 240.000,00 168.000,00 175.000,00 185.000,00 194.000,00 201.000,00
Receitas Imobiliarias 60.682,51 9.939,75 4.850,22 70.000,00 49.000,00 51.000,00 54.000,00 57.000,00 59.000,00
Receita de valores mobiliarios 828,32 1.495 90 14.601,10 50.000,00 35.000,00 36.000,00 38.000,00 40.000,00 42.000,00
Qutras receitas patrimoniais 29.548,06 17.867,06 69.670,69 120.000,00 84.000,00 88.000,00 93.000,00 97.000,00 100.000,00
Receita Agropecuaria 0,00 16.665,80 18.110,87 50.000,00 35.000,00 36.000,00 38.000,00 40.000,00 45.000,00
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 110.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00.000,00
Receita de Servigos 335.855,00 140.594,06 247.283,07 754.000,00 527.800,00 554.000,00 589.000,00 610.000,00 641.000,00
Transferéncias Correntes 18.507.324,77| 21.594.318,04] 24.268.231,96| 29.675.680,00{ 25.381.976,00{ 26.761.000,00 28.043.000,00| 29.374.000,00( 30.825.000,00
Cota-parte do FPM 4.103.517,60 4.859.336,22 5.636.294,92 5.750.000,00 5.525.000,00 5.801.000,00 6.100.000,00 6.400.000,00 6.720.000,00
Transferéncia do IRRF 453.527,83 299.788 42 372.003,06 400.000,00 280.0C0,00 394.000,00 413.000,00 450.000,00 470.000,00
Transferéncia do ITR 38.929,75 20.405 35 23.669,49 30.000,00 21.000,00 22.000,00 23.000,00 25.000,00 27.000,00
Cota-Parte Lei Kandir 87/96 485.867,23 558.004,07 475.153,44 575.000,00 502.500,00 527.000,00 550.000,00 581.000,00 610.000,00
SUS e FNS 6.511.751,43 7.291.07259 8.577.820,621 12.100.000,00 9.200.000,00 9.660.000,00f 10.100.000,00{ 10.605.000,00} 11.000.000,00
Participacéo no ICMS 3.681.332,22 4.295.569,23 5.285.066,39 5.750.000,00 5.425.000,00 5.696.000,00 6.000.000,00 6.200.000,00 6.600.000,00
Cota-Parte do IPVA 1.067.361,68 1.122.220,11 1.376.584,39 1.500.000,00 1.500.000,00 1.552.000,00 1.600.000,00 1.700.000,00 1.800.000,00
Fundo de Exportaggo 198.063,29 180.088,34 206.388,14 230.000,00 230.000,00 242.000,00 250.000,00 270.000,00 290.000,00
Transferéncia do FUNDEF 1.324.573,16 2.304.349,01 1.179.603,95 1.200.000,00 1.200.000,00 1.260.000,00 1.300.000,00 1.365.000,00 1.500.000,00
Qutras transf. Do Estado 0,00 0,00 0,00 10.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 8.000,00 08.500,00
Transferéncia de Convénio 642.400,58 663.484,70 1.135.647,56 2.130.680,00 1.491.476,00 1.600.000,00 1.700.000,00 1.770.000,00 1.800.000,00
Outras Transferéncias Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00.000,00
Outras Receitas Correntes 2.912.202,74 1.182.061,50 757.861,15 2.801.720,00 1.236.244,00 1.292.000,00 1.358.000,00 1.465.000,00 1.580.000,00
Multas e Juros de Mora 57.445,46 78.053,60 15.137,26 100.000,00 94.040,00 98.000,00 103.000,00 110.000,00 120.000,00

" |Indeniza¢Ges e Restituicbes 0,00 0,00 38.694,00 70.000,00 49.000,00 49.000,00 50.000,00 55.000,00 60.000,00
Rec. Divida Ativa Tributéria 271.416,82 434.665,81 387.825,34 1.350.000,00 545.000,00 570.000,00 600.000,00 650.000,00 700.000,00
Rec. Divida Ativa N&o Tributaria 0,00 0,00 0,00 70.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00.000,00
Receitas Diversas 2.583.340,46 669.342,09 316.204,55 1.211.720,00 548.204,00 575.000,00 605.000,00 650.000,00 700.000,00
RECEITAS DE CAPITAL 1.085.459,80 875.834,59 831.327,69 9.341.400,00 1.595.560,00 4.750.000,00 5.190.000,00 5.362.000,00 5.514.000,00
Rec. De Capital 1.085.459,80 875.834,59 831.327,69 9.341.400,00 1.595.560,00 4.750.000,00 5.190.000,00 5.362.000,00 5.514.000,00
Operacdes de Credito 397.440,00 170.915,61 27.225,94 2.500.000,00 450.000,00 550.000,00 £580.000,00 650.000,00 700.000,00] .-
Alienagéo de Bens 18.700,00 503.999,98 31.000,00 800.000,00 60.000,00 63.000,00 70.000,00 71.000,00 72.000,00] ¢
Transferéncias de Capital 669.319,80 200.919,00 773.101,75 5.990.600,00 1.050.000,00 4.100.000,00 4.500.000,00 4.600.000,00 4.700.000,00
Qutras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 50.800,00 35.560,00 37.000,00 40.000,00 41.000,00 42.000,00] «
TOTAL 27.825.550,54| 28.888.901,76| 31.661.749,79| 50.602.800,00] 35.180.580,00] 40.100.000,00] 42.267.000,00| 44.222.000,00] 46.366.000,00] :

Fonte: Receita arrecadada. Balango dos exercicios de 1998,1999 e 2000.
METODOLOGIA DE CALCULQ: A receita foi reestimada para 2001 e programada para o quadrénio segundo pregos vigentes em 31.12.2000, considerando um acréscimo de 5% (cinco por cento) por exercicio.




C) DESPESAS

ESPECIFICAGCAO EXECUTADO FIXADO REESTIMADO PROGRAMADO
1998 1999 2000 2001 2001 2002 2003 2004 2005
Despesas Correntes 26.360.342,38| 27.432.233,42] 32.195.620,86] 39.335.800,00] 32.373.000,00] 36.600.000,060] 38.585.000,00] 40.362.000,00{ 42.366.000,00
Despesas de Capital 3.619.367,65] 2.313.861,26| 3.136.705,30] 11.267.000,00] 2.807.580,00] 3.500.000,00] 3.682.000,00] 3.860.000,00] 4.000.000,00
TOTAL 29,979.710,03] 29.746.094,68| 35.332.326,16| 50.602.800,00| 35.180.580,00| 40.100.000,00( 42.267.000,00] 44.222.000,00| 46.366.000,00
Fonte: Despesa executada. Balango dos exercicios de 1998,1998, 2000 e Orgamento de 2001. )
Nota: A despesa reestimada para 2001 foi determinada segundo precos vigentes em 31.12.2000, com um acréscimo de 05%.
A despesa programada foi estimada de acordo com a previsdo para 2001, sendo que a cada ano foi acrescido 05% sobre o valor do exercicio anterior.
D) SINTESE
ESPECIFICAGAO EXECUTADO FIXADO | REESTIMADO PROGRAMADO
1998 1999 2000 2001 2001 2002 2003 2004 2005
RECEITAS 27.825.550,54| 28.888.901,76] 31.661.749,79| 50.602.800,00| 35.180.580,00{ 40.100.000,00} 42.267.000,00| 44.222.000,00| 46.366.000,00
Receitas Correntes 26.740.090,74] 28.013.067,17| 30.830.422,10| 41.261.400,00] 33.585.020,00] 35.350.000,00} 37.077.000,00| 38.860.000,00]/ 40.852.000,00
Receitas de Capital 1.085.459,80 875.834,59 831.327,69] 9.341.400,00f 1.595.560,00] 4.750.000,00} 5.190.000,00|1 5.362.000,00| 5.514.000,00
DESPESAS 29.979.710,03| 29.746.094,68] 35.332.326,16] 50.602.800,00| 35.180.580,00f 40.100.000,00] 42.267.000,00( 44.222.000,00( 46.366.000,00
Despesas Correntes 26.360.342,38| 27.432.233,42] 32.195.620,86] 39.335.800,00] 32.373.000,00] 36.600.000,00f 38.585.000,00] 40.362.000,00] 42.366.000,00
Despesas de Capital 3.619.367,65] 2.313.861,26] 3.136.705,30| 11.267.000,00| 2.807.580,00] 3.500.000,00f 3.682.000,00] 3.860.000,00{ 4.000.000,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 401.000,00 422.670,00 442.220,00 463.660,00
RESULTADOQOS
Nominal -2.154.159,49 -857.192,92] -3.670.576,37 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ATIVO FINANCEIRO DISPONIVEL
Valores correntes 670.624,21 790.296,56 645.149,90 677.400,00 745.000,00 820.000,00 902.000,00 992.000,00{ 1.100.000,00
DiVIDA FLUTUANTE
Valores correntes 4.259.964,85| 3.355.549,69] 4.550.916,23| 3.000.000,00{ 2.900.000,00f 1.200.000,00( 1.100.000,00 0,00 0,00
PATRIMONIO LIQUIDO
Valores correntes 13.775.412,36] 13.482.802,94| 15.373.765,40 16.500.000,00| 16.000.000,00] 16.900.000,00] 18.600.000,00] 19.500.000,00] 19.900.000,00
RECEITA DE ALIENAGAO DE ATIVO
Valores correntes 18.700,00 503.999,98 31.000,00 800.000,00 60.060,00 63.000,00 66.150,00 69.500,00 73.000,00
APLICACAO DA REC. DE ALIENACAO
Equipamentos e material permanente 18.700,00 31.000,00 800.000,00 60.000,00 63.000,00 66.150,00 69.500,00 73.000,00
Obras e instalagfes 503.999,98

Fonte: Receita arrecadada e despesa realizada. Balango dos exercicios de 1998, 1999 e 2000 e Orgamento de 2001.




E) DiVIDA PUBLICA

ESPECIFICACAO EXECUTADO FIXADO REESTIMADO PROGRAMADO
1998 1999 2000 2001 2001 2002 2003 2004 2005
RECEITAS CORRENTES 26.740.090,74| 28.013.067,17| 30.830.422,10| 41.261.400,00] 33.585.020,00| 35.350.000,00| 37.077.000,00| 38.860.000,00! 40.852.000,00
DIVIDA FUNDADA 4.336.537,24| 5.695.193,52| 5.131.473,62( 4.000.000,00] 4.500.000,00| 3.900.000,00| 3.300.000,00| 2.700.000,00| 2.100.000,00
% em relagio a receita corrente 16,22 20,33 16,64 9,69 13,40 11,03 8,90 6,95 5,14
DIVIDA FLUTUANTE 4.259.964,88  3.355.549,69 4.550.916,23 3.000.000,00| 2.900.000,00( 1.200.000,00( 1.100.000,00 - -
% em relagdo a receita corrente 15,93 11,98 14,76 7,27 8,63 3,39 2,97 0,00 0,00
TOTAL 8.596.502,09 9.050.743,21] 9.682.389,85 7.000.000,00 7.400.000,00 5.100.000,00 4.400.000,00 2.700.000,000 2.100.000,00

F). EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

ESPECIFICAGAO 2002 2003 2004 2005
Adicionais por tempo de servigo 35.000,00 37.000,00 47.000,00 49.000,00
Pensdes 5.000,00 6.000,00 7.000,00 8.000,00
Aposentadaorias 25.000,00 30.000,00 35.000,00 40.000,00
Avaliagdo de desempenho 16.200,00 16.200,00 18.000,00 18.000,00




ANEXO i

RISCOS FISCAIS

ESPECIFICACAO 2002 2003 2004 2005

Acdes judiciais 290.000,00 305.670,00 321.220,00 333.660,00
Desapropriag&o de imoveis 111.000,00 117.000,00 121.000,00 130.000,00
TOTAL 401.000,00 422.670,00 442.220,00 463.660,00




1.1 RECEITA CORRENTE LIQUIDA

ANEXO IV
1. DEMONSTRATIVO DOS GASTOS COM PESSOAL DO EXECUTIVO

RECEITAS
CORRENTES

MAR/00

ABR/00

MAI/00

JUN/00

JUL/00

AGO/00

SET/00

OUT/00

NOV/00

DEZ/00

JAN/01

FEV/01

TOTAL

ADMINISTRACAO
DIRETA

Prefeitura Municipal

1.816.089,45

2.137.291,65

1.657.500,03

1.475.517,38

1.454.966,80

1.688.155,42

1.558.994,13

1.640.172,03

1.725.099,09

1.859.769,89

1.764.341,17

1.595.474,32

20.373.371.36

ADMINISTRACAQ
INDIRETA

Fundaco de Saide de
P.Branco

909.674,12

1.179.511,19

1.068.380,39

944.428,55

973.515,61

888.574,26

1.044.494,38

826.516,88

864.543,77

875.253,92

812.145,54

954.568,94

11.341.607,55

Instituto de Pesq.Plangj.-
IPPUPB

8.990,26

2.038,33

7.841,10

1.266,66

8.726,82

2.639,99

5.654,14

1.055,91

1.109,42

12.407,84

0,00

0,00

>

51.730,47

SOMA

2.734.753,83

3.318.841,17

2.733.721,52

2.421.212,59

2.437.209,23

2.579.369,67

2.609.142,65

2.467.744,82

2.590.752,28

2.747.431,65

2.576.486,71

2.550.043,26

31.766.709,38

(-) EXCLUSOES

Contr.Servidores &
Prev.Propria

Comp..entre Reg.de
Previdéncia

Perda em favor do FUNDEF

Anulagdo de restos a pagar

5.873,50

0,00

7.589,98

0,00

123,72

6.019,73

0,00

29.130,22

0,00

220,00

0,00

7.301,70

56.258.85

Transferénc.
Intragovernamentais

Entidade A — Fundagfo de
Safide

196.000,00

420.200,00

219.000,00

72.000,00

224.000,00

57.500,00

312.000,00

§9.000,00

35.000,00

127.600,00

58.000,00

251.500,00

2.055.800,00

Entidade B —IPPUPB

8.000,00

1.000,00

6.500,00

0,00

7.500,00

0,00

2.500,00

0,00

0,00

11.000,00

0,00

0,00

36.500,00

Qutras Duplicidades 15%
Fundef

SOMA

203.873,50

421.200,00

233.089,98

72.000,00

231.623,72

63.519,73

314.500,00

118.130,22

35.000,00

138.820,00

58.000,00

258.801,70 ) |

2.148.458,88

RECEITA CORR.
LIQUIDA

2.530.880,33

2.897.641,17

2.500.631,54

2.349.212,59

2.205.585,51

2.515.849,94

2.294.642,65

2.349.614,60

2.555.752,28

2.608.611,65

2.519.486,71

2.290.241,56

29.618.150,53°




1.2 GASTOS COM PESSOAL

MAR/00 | ABR/00 MAI/00 JUN/00 JUL/00 AGO/00 SET/00 OUT/00 | NOV/00 | DEZ/00 JAN/01 FEV/01 TOTAL
Vencimentos e vantagens 680.109.80 1 644.336,05; 765364761 86846941 i 80499924 78945506 74496690 74456379 82304286 169743820 76121234 64476355 9.968.721,96
Inativos 20453061 2039361 2039361 20393611 2039361 2068243 21066311 21.06631F 21119881 4235080  21.957,191 21335621 27227874
Pensionistas 262794 2.627.94 2.627,94 2.627.94 262794 2.627.94 2.627.94 2.627.94 2.627,94 5831691 3.354,56  3.354,56 36.192,27
Salario-familia 2.369,14 1.762,79 2.779,18 2.028,03 2.24523 2.409,69 2.036,07 2.179,77 2380,95 2.380,95 2.141,45 273541 27.448.66
Subsidio do prefeito e vice 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 8.250,00 8.250,00 8.250,00 8.250,00 8.250,00 11.200,00 11.200,00 0 118.650,00
Subsidio secretarios munic. 11.561,01 9.060,34 9.060,34 7.230,34 7.230,34 7.230,34 7.230,34 7.230,34 7.230,34 7.230,34 19.500,00 19.500,00 1  119.294,07
Mo de obra terceirizada 2.768,12 556479 . 1631307 26531,79 0 28307,79 . 28307,79 2889875 27.627,79; 2897760 3225292 6.953,69 1.517,80 1 234.021,90
Obrigacdes patronais 6738787 1 3892818 50.84450' 5638632 6166231 60.983,75 5042049 56.272.91 59.76580 1  99.584771 5496821 4789614  714.101,25
Sentengas judiciais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras despesas 2086008 . 29.860,98 1  29.860.98 |  29.860.98 29.86098:  29.860.98 2086098 29.860,98; 29.860.98  61.839,67 2.000,00 22000 332.808,49
Subtotal 828.137,92 | 763.534,68 | 908.244,38 | 1.024.52842 | 968.616,26 | 950.191,86 | 904.357,78 | 899.679,83 | 983.256,35 | 1.957.159,34 | 883.28744 | 752.523,08 | 11.823.517,34
(-) EXCLUSOES
Indenizag#o por demissfo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Incentivos a demissio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
voluntaria.
Despesas de competéncia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
anterior
Inativos ¢/ fonte de custeio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
propria
Subtotal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa total ¢/ pessoal | 828.137,92| 763.534,68 | 908.244,38 | 1.024.528,42 | 968.616,26 | 950.191,86 | 904.357,78 | 899.679,83 | 983.256,35 | 1.957.159,34 | 883.287,44 | 752.523,08 | 11.823.517,34




1.3 EVOLUCAO DOS GASTOS COM PESSOAL NO PERIODO DE 1998 A 2004

ESPECIFICACAO EXECUTADO PROGRA REPRO PROGRAMADO
MADO GRAMADO
1998 1999 2000 2001 2001 2002 2003 2004
REC. CORRENTE LIQUIDA 24.674.53430]  26.450.622,81| 30.796.126,57]  35.000.000,00]  32.300.000,00]  33.900.000,00]  35.595.000,00]  37.374.000,00
DESPESA COM PESSOAL 8.776.538.04]  9.104.15153] 11.816.84020] 12.970.800,00] 12.990.000,00] 14.289.000,00]  15.718.000,00]  17.290.000,00
% APLICADO 35,57 3442 38,37 37,06 40,22 42,15 44.16 46,26




2. DEMONSTRATIVO DOS GASTOS COM PESSOAL DO LEGISLATIVO

2.1 RECEITA CORRENTE LIiQUIDA

RECEITAS
CORRENTES

MAR/00

ABR/00

MAI/00

JUN/00

JUL/GO

AGO/00

SET/00

ouT/00

NOV/00

DEZ/00

JAN/01

FEV/01

TOTAL

ADMINISTRACAO
DIRETA

Prefeitura Municipal

1.816.089,45

2.137.291,65

1.657.500,03

1.475.517,38

1.454.966,80

1.688.155,42

1.558.994,13

1.640.172,03

1.725.099,09

1.859.769,89

1.764.341,17

1.595.474,32

20.373.371,36

ADMINISTRAGCAO
INDIRETA

Fundagfo de Saude de
P.Branco

909.674,12

1.179.511,19

1.068.380,39

944 428,55

973.515,61

888.574.26

1.044.494,38

826.516,88

864.543,77

875.253,92

812.145,54

954.568.94

11.341.607,55

Instituto de Pesq.Plane;j.-
IPPUPB

8.990,26

2.038,33

7.841,10

1.266,66

8.726,82

2.639.99

5.654,14

1.055,91

1.109,42

12.407,84

0,00

?

0,00

51.730.47

SOMA

2.734.753,83

3.318.841,17

2.733.721,52

2.421.212,59

2.437.209,23

2.579.369,67

2.609.142,65

2.467.744,82

2.590.752,28

2.747.431,65

2.576.486,71

2.550.043.26

31.766.709,38

(-) EXCLUSOES

Contr.Servidores a
Prev.Propria

Comp..entre Reg.de
Previdéncia

Perda em favor do FUNDEF

Anulagéo de restos a pagar

5.873,50

0,00

7.589,98

0,00

123,72

6.019,73

0,00

26.130,22

0,00

B

220,00

0,00

7.301,70

56.258,85

Transferénc.
Intragovernamentais

Entidade A — Fundacdo de
Satde

190.000,00

420.200,00

219.000,00

72.000,00

224.000,00

57.500,00

312.000,00

89.000,00

35.000,00

127.600,00

58.000,00

251.500,00

2.055.800,00

Entidade B -IPPUPB

8.000,00

1.000,00

6.500,00

0,00

7.500,00

0,00

2.500,00

0,00

0,00

11.000,00

0,00

>

0,00

>

36.500,00

Outras Duplicidades 15%
Fundef

SOMA

203.873,50

421.200,00

233.089,98

72.000,00

231.623,72

63.519,73

314.500,00

118.130,22

35.000,00

138.820,00

58.000,00

258.801,70

2.148.558,85

RECEITA CORR.
LIQUIDA

2.530.880,33

2.897.641,17

2.500.631,54

2.349.212,59

2.205.585,51

2.515.849,94

2.294.642,65

2.349.614,60

2.555.752,28

2.608.611,65

2.519.486,71

2.290.241,56

29.6{8.150—,52;




2.2 GASTOS COM PESSOAL

’7 MAR/00 ABR/00 MAY/00 JUN/00 JUL/00 AGO/00 SET/00 OouUT/00 NOV/00 DEZ/00 JAN/01 FEV/01 TOTAL
Vencimentos e vantagens 9.270,25 9.908,03 9.324,88 14.238,26 9.708,53 9.367,14 9.364,49 9.299,17 9.340,63 14.639,56 13.771,89 7.904,90 126.137,73
Inativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensionistas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Salario-familia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subsidio de vereadores 19.774,77 1993333 19.781,63 19.863,33 19.93333 19.559,93 19.023,33 19.933,33 19.730,23 20.085,03 24.916,00 24.916,00 247450,24
Subsidio sessdo extraord. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Miio de obra terceirizada 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Obrigages patronais 1.290,34 1.390,63 1.265,88 1.269.62 1.276,86 127293 1.280,34 886,73 886,07 1.723.47 1.135,75 738,42 14.417,04
Sentencas judiciais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras despesas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal 30.335,36 31.231,99 30.372,39 35.371,21 30.918,72 30.200,00 29.668,16 30.119,23 29.956,93 36.448,06 39.823,64 33.559,32 388.005,01
(-) EXCLUSOES
Indenizago por demissdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Incentivos a demissiio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
voluntéria.
Desp_esas de competéncia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
anterior
Inativos ¢/ fonte de custeio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
propria
Subtotal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa total ¢/ pessoal 30.335,36 31.231,99 30.372,39 35.371,21 30.918,72 30.200,00 29.668,16 30.119,23 29.956,93 36.448,06 39.823,64 33.559,32 388.005,01




2.3 EVOLUCAO DOS GASTOS COM PESSOAL NO PERIODO DE 1998 A 2004

ESPECIFICACAO EXECUTADO PROGRA REPRO PROGRAMADO
MADO GRAMADO
1998 1999 2000 2001 2001 2002 2003 2004
REC, CORRENTE LIQUIDA 24.674.534,30]  26.450.622,81 30.796.126,57 35.000.000,00 32.300.000,00 33.900.000,00 35.595.000,00]  37.374.000,00
DESPESA C/ PESSOAL 372.857,23 372.903,14 372.805,36 915.000,00 410.000,00 451.000,00 496.000,00 545.000,00
% APLICADO 1,51 1,41 1,21 2,61 1,27 1,33 1,39 1,46




3.1 RECEITA CORRENTE LIQUIDA

3. SINTESE DOS GASTOS COM PESSOAL

RECEITAS
CORRENTES

MAR/00

ABR/00

MA1/00

JUN/00

JUL/00

AGO/00

SET/00

OUT/00

NOV/00

DEZ/00

JAN/01

FEV/01

TOTAL

ADMINISTRACAO
DIRETA

Prefeitura Municipat

1.816.089,45

2.137.291,65

1.657.500,03

1.475.517,38

1.454.966,80

1.688.155,42

1.558.994,13

1.640.172,03

1.725.099,09

1.859.769,89

1.764.341,17

1.595.474,32

20.373.371,36

ADMINISTRACAO
INDIRETA

Fundagfio de Saude de
P.Branco

909.674,12

1.179.511,19

1.068.380,39

944.428,55

973.515,61

888.574,26

1.044.494,38

826.516,88

864.543,77

875.253,92

812.145,54

954.568,94

11.341.607,55

Instituto de Pesq.Plane;.-
IPPUPB

8.990,26

2.038,33

7.841,10

1.266,66

8.726,82

2.639,99

5.654,14

1.05591

1.109,42

12.407.84

0,00

0,00

51.730,47

SOMA

2.734.753,83

3.318.841,17

2.733.721,52

2.421.212,59

2.437.209,23

2.579.369,67

2.609.142,65

2.467.744,82

2.590.752,28

2.747.431,65

2.576.486,71

2.550.043,26

31.766.709,38

(-) EXCLUSOES

Contr.Servidores a
Prev.Propria

Comp..entre Reg.de
Previdéncia

Perda em favor do FUNDEF

Anulacio de restos a pagar

5.873,50

0,00

7.589,98

0,00

123,72

6.019,73

0,00

29.130,22

0,00

220,00

0,00

7.301,70

56.258,85

Transferénc.
Intragovernamentais

Entidade A — Fundagéo de
Saude

190.000,00

420.200,00

219.000,00

72.000,00

224.000,00

57.500,00

312.000,00

89.000,00

35.000,00

127.600,00

58.000,00

251.500,00

2.055.800,00

Entidade B -IPPUPB

8.000,00

1.000,00

6.500,00

0,00

7.500,00

0,00

2.500,00

0,00

0,00

11.000,00

0,00

0,00

36.500,00

Outras Duplicidades 15%
Fundef

SOMA

203.873,50

421.200,00

233.089,98

72.000,00

231.623,72

63.519,73

314.500,00

118.130,22

35.000,00

138.820,00

58.000,00

258.801,70

2.148-558,85.

RECEITA CORR.
LiQUIDA

2.530.880,33

2.897.641,17

2.500.631,54

2.349.212,59

2.205.585,51

2.515.849,94

2.294.642,65

2.349.614,60

2.555.752,28

2.608.611,65

2.519.486,71

2.290.241,56

29.618.150,53

}




3.2 GASTOS COM PESSOAL

MAR/00 ABR/00 MAI/00 JUN/00 JUL/OO |  AGO/00 SET/00 OUT/00| NOV/00 DEZ/00 JAN/01 FEV/01 TOTAL
Vencimentos e vantagens 689.380,05 1 654.244,081 774.689,64 | 882.707,67  814.707.771 79882220 75433139 753.862,96 83238349 1.712.077,76 | 77498423 &  652.668.45 | 10.094.859,69
Inativos 2045306  20.393,61 2039361  20.393,61 20393,611 2068243 21.066311 21.06631) 2111988 42350801 21957,09 21.33562; 272.278,74
Pensionistas 262794 2.627,04 2.627,94 262794 2.627.94 262704 2.627.04 262794 262704 583169 335456 3.354,56 36.192.27
Salario-familia 2.369,14 1.762,79 2.779,18 2.028,03 224523 2.409,69 2.036,07 2.179,77 238095 2.380,95 2.141.45 2.735.41 27.448,66
Subsidio do prefeito e vice 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 8.250,00 8.250,00 8.250,00 8.250,00 8.250,00 11.200,00 11.200,00 . 118.650,00
Subsidio secretarios munic. 11.561,01 9.060,34 9.060,34 7.230,34 7.230,34 7.230,34 7.230,34 7.230,34 723034 7.230,34 19.500,00 19.500,00;  119.294,07
Subsidio de vereadores 19.774,77 1 19.933,33 19.781,63 19.863,33 19.933,33 19.559,93 19.02333 1 1993333 1973023 20.085,03; 2491600 2491600  247.450,24
Subsidio sessdo extraord. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mo de obra terceirizada 2.768,12 5564791 1631307 26531,79 28.307,79; 28307,79, 28.898,75 27.627,79 2897760 3225292 6.953,69 1.517,801  234.021,90
Obrigagdes patronais 67.57821: 4031881 52.11038 57.65584 62.939,17F 6225668 60.700,83 1 57.159,64 | 60.651,87 10130824 5610396 4863436 72851818
Sentencas judiciais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras despesas 2986098 1 29.860,98 1 29.86098 i 29.860,98 20.860,98 2086098 20.86098! 29.86098 @ 29.860,98  61.839,67 2.000,00 220,00 332.808,49
Subtotal 857.373,28 | 794.766,67 | 938.616,77 | 1.059.899,53 | 999.246,16 | 980.007,98 | 934.025,94 | 929.799,06 | 1.013.213,28 { 1.993.607,4 | 923.111,08 |  786.082,4 | 12.211.522,24
(-) EXCLUSOES
Indenizagfo por demissdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Incentivos a demissdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
voluntaria.
Despfesas de competéncia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
anterior
Inativos ¢/ fonte de custeio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
propria
Subtotal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa total ¢/ pessoal 857.373.28 | 794.766,67 | 938.616,77 | 1.059.899,53 | 999.246,16 | 980.007,98 | 934.025,94 | 929.799,06 | 1.013.213,28 | 1.993.607,4 | 923.111,08 |  786.082,4 | 12.211.522,24




3.3 EVOLUCAO DOS GASTOS COM PESSOAL DE 1998 A 2004

ESPECIFICACAQO EXECUTADO PROGRA REPRO PROGRAMADO
MADO GRAMADO
1998 1999 2000 2001 2001 2002 2003 2004
REC. CORRENTE LIQUIDA 24.674.534,30]  26.450.622,81]  30.796.126,57]  35.000.000,00]  32.300.000,00]  33.900.000,00]  35.595.000.00]  37.374.000,00
DESPESA COM PESSOAL 9.149.39527]  9.477.054,67] 12.189.645,56]  13.885.800,00]  13.400.000,00]  14.740.000,00]  16.214.000,00]  17.835.000,00
% APLICADO 37,08 35,83 39,58 39,67 41,49 4348 45,55 47,72




ANEXOV

DEMONSTRATIVO DOS PROJETOS E OBRAS EM ANDAMENTO

ESPECIFICACAO VALOR em R$ SITUACAO ATUAL
Construgdo Usina do Conhecimento 256.200,00|Paralisada por falta de recursos
Escola Rocha Pombo 126.393,19|Paralisada por falta de recursos
Creche Padrdo 90 - Sdo Roque 101.000,00|Paralisada por falta de recursos
Casa de Recuperagdo de Meninas Maria Madalena 48.616,96|Falta definir terreno
Reforma e aquisicdo de equipamentos p/ atendimento a pessoa idosa 87.500,00|Reapresentando Plano de Trabalho
Ampliacio da Escola Sdo Roque 70.891,78|Falta memorial e quantitativo da FUNDEPAR
Quadra Esportiva da Escola Carmela Bortot 17.599,98 [Mudanga de objeto
Ampliagdo de Escola Cristo Rei 8.652,52|Falta repasse de verba ¢ mudanga de objeto
Construgdo de quadra esportiva na Escola Cristo Rei 30.000,00|Falta repasse de verba e mudanga de objeto
Escola Sdo Vicente de Paula 34.846,00|Fakta repasse de verba e mudanga de objeto
Nucleos de qualidade 210.000,00(Falta: aplicar repasse de R$ 42.000,00 e contrapartida

de R$ 35.000,00 e solicitar prorrogagio de prazo.

Aquisi¢do de equipamentos para Fundagdo de Saude 102.000,00]Foi reapresentado plano de trabatho
Construgio de quadra esportiva na Escola Rui Barbosa 20.000,00(Mudanga de objeto
Reforma na Escola Gralha Azul Habite-se
Construgdo de 50 casas entre os bairros Planalto e Sdo Jodo Habite-se

H
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Estado do Parana

COMISSAO DE FINANCAS E ORGAMENTO

PARECER

Busca o Executivo Municipal apoio desta Colenda Casa de Leis para aprovagao

do Projeto de Lei n°045/2001, que dispde sobre agdes prioritarias da
Administracdo Publica Municipal, Fungdes de Governo, Metas e Riscos Fiscais,
Diretrizes Gerais para Elabora¢do da Proposta Or¢camentaria, Normas de Execugéo
Financeira e Politicas de Fomento e Desenvolvimento a serem executadas pelas
administracdes direta e indireta do Municipio de Pato Branco, no exercicio de 2002 , e
da outras providéncias.

A Comissao de Finangas e Or¢gamento apreciou o matéria que dispde sobre as
Diretrizes Orgamentarias para o exercicio financeiro de 2002, juntamente com as
emendas apresentas pelos Senhores Vereadores, estando as emendas constantes no
Piano Plurianual para o exercicio de 2002, nos termos e preceitos legais, e normas
constitucionais o qual dever&o ser compativeis.

Em decorréncia da aprovagédo da Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de
2000, Lei de Responsabilidade Fiscal, novos conceitos no ambito da administragcéo
publica foram implementados, instituindo-se novos principios basicos para a Gestéo
Fiscal Responsavel:
a) O planejamento;
b) A transparéncia;
c) A prevencgao de riscos;
d) A corregéo de desvios,
e) O equilibrio das contas; e
f) O cumprimento de metas (eficiéncia/eficacia) com:
- redugéo do déficit pablico e
- redugéo do montante da divida.

Na Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO), estdo estabelecidos os parametros
para execugdo das agdes prioritarais da administracdo publica direta e indireta,
(Anexo 1) prevendo medidas de contengcdo para despesas, caso ultrapasse o limite
estabelecido adicionando-se:

- Anexo das Metas Fiscais — que estabelece metas, avaliagdes,
demonstrativos da receita, despesa, divida plblica, despesas de carater
obrigatério (Anexo |) e

Rua Araribéia, 491 Telefax (46) 224-2243 85505-030 Pato Branco Parana
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Estado do Parana

- Anexo de Riscos Fiscais — demonstrando os passivos e riscos que
possam acarretar distor¢des nas finangas do ente publico (Anexos |lI).

- Anexo do Demonstrativo dos Gastos com pessoal — demonstrando os
valores gastos com pessoal no Executivo Municipal bem como no
Legislativo, apresentandc a evolugéo dos gastos do exercicio de 1998 ao
exercicio de 2004. (Anexo V)

- Anexo do Demonstrativo dos Projetos e Obras em Andamento -
demonstrando os projetos e obras em andamento, valores totais das
obras e sua situacéo atual, tal anexo tem a finalidade de prevenir o inicio
de empreendimentos sem o0 adequado atendimento dos anteriores.

Em observancia ao que preceitua a matéria apresentamos as seguintes
emendas para apreciagédo do douto Plenario desta Casa de Leis:

EMENDAS MODIFICATIVAS:

Modificar a reda¢do do anexo I, item 01. LEGISLATIVO, objetivos, que passa a
vigorar com a seguinte redacao:

Objetivos:

Assegurar o funcionamento da Camara, em consonéncia com 0s preceitos
constitucionais e com as normas estabelecidas na Lei Organica, oferecendo plenas
condicbes aos Vereadores no exercicio das fungdes de legislar, fiscalizar, organizar e
administrar os servigos internos; exercer externamente o controle sobre a aplicagéo e
prestacdo de contas dos recursos municipais; revisar periodicamente a legislagéo
municipal e executar outras atividades previstas na Lei Organica do Municipio.

Modifica item do anexo |, item 12. EDUCAGCAQ , que passa a vigorar com o
seguintes itens;
Principais metas:

Especificacoes Unidade Medida 2002

Ensino Fundamental

Manter o Centro de Atengao Integral a crianga e ao escola 1
adolescente — CAIC

Modificar a redagcdo do anexo |, item 15. URBANISMO , em uma das
especificagdes, que passa a vigorar com a seguinte redacao:
Principais metas:

Especificagoes Unidade Medida 2002

Infra-Estrutura Urbana

Manter e ampliar a sinalizagdo urbana, e implantar a
sinalizacgao rural

km 205

Rua Araribéia, 491 Telefax (46) 224-2243 85505-030 Pato Branco Parana
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Aumenta Km do anexo |, item 26. TRANSPORTE que passa a vigorar com 0s
seguintes dados:
Principais metas:

. x Unidade de
Especificagcao Medida 2002
Transporte Rodoviario
Cascalhar estradas rurais km 60
Readequar estradas rurais km 30

EMENDAS ADITIVAS:

Acresce ao anexo |, item 01. LEGISLATIVO( novas especificacées, que passam
a vigorar com a seguinte redacgio:
Principais metas:

e Unidade
Especificagcado Medida 2002
Apreciar Decretos Legislativos decretos 09
Contratar servicos externos servicos 04
Ampliar e criar no quadro funcional novos cargos e 03
contratar novos servidores, mediante concurso publico. contratacao

Acrescer ao anexo |, item 10. SAUDE , nova especificagso, que passa a vigorar
com a seguinte redagéo:
Principais metas:

Especificacdes Unidade Medida 2002

tencédo Basica
Instituir e Manter Programa de Exame Laboratorial DNA Programa 1

Acresce ao anexo |, item 13. CULTURA , nova especificacdo, que passa a
vigorar com a seguinte redacao:
Principais metas:

: e Unidade
Especificacdes Medida 2002

Patrimonio Histérico, Artistico e Arqueoldgico
Manter e prover o Museu da Imagem e do Som museu 0

Acresce ao anexo |, item 20 - AGRICULTURA , nova especificacdo que passa
a vigorar com a seguinte redacao:

. n Unidade de
Especificagdes Medida 2002
Promocao da Producao Vegetal
Manfte‘r a unidade de beneficiamento de plantas unidade ,
medicinais
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Estando tal projeto de acordo com os programas de Governo estabelecidos no
Plano Plurianual para o exercicio financeiro de 2002 a 2005, e as novas exigéncias
contidas na Lei de Responsabilidade Fiscal, assim como o contido nos Provimentos do
Tribunal de Contas do Estado do Parana, atendendo os principios do equilibrio
orcamentario, principio fundamental das finangas publicas, e cumpridas as
formalidades legais e constitucionais, exaramos PARECER FAVORAVEL a aprovagéo
da matéria.

E o nosso parecer. S.M.J.

Pato Branco, 11 de junho de 2001.

. \ ! ‘\ " Ny ~ ///,v
\\‘ v’;i‘&\\." \\\ /n' AN »t/,,,
{ b M -
Laurinha Luiza Dall'lgna
. —3~Presidente
” , /] i
i o A
Silvio Hasse-PSDB
Relator
;,./'A:. o ,/
<"/ Leonir José Favin — PMDB Valmir Tasca - PFL
Membro Membro
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Exmo.Sr.

Presidente da CAmara Municipal de Pato Branco

Nereu Faustino Ceni

A vereadora infra-assinada, no uso de suas prerrogativas legais e regimentais, apresenta
para a apreciagdo desta Comissdo as seguintes emendas ao Projeto de Lei n° 045/2001, que
Dispde sobre o Dispde sobre agdes prioritarias da Administragdo Publica Municipal, Fungoes
de Governo, Metas e Riscos Fiscais, Diretrizes Gerais para Elaboragdo da Proposta
Orcamentiria, Normas de Execugio Financeira ¢ Politicas de Fomento e Desenvolvimento a
serem executadas pelas administragdes direta e indireta do Municipio de Pato Branco, no

exercicio de 2002 , ¢ d4 outras providéncias.

EMENDA ADITIVA:

Acrescer ao anexo I, item 10. SAUDE , nova especificagdo, que passa a vigorar com a

seguinte redagdo:

Unidade
Especificagdes Medida 2002
tengdo Basica
nstituir ¢ Manter Programa de Exame Laboratorial DNA Programa 1

EMENDA MODIFICATIVA }
Modifica item do anexo I, item 12. EDUCACAQ, que passa a vigorar com 0 seguintes
itens:
. N Unidade
Especificagdes Medida 2002
Ensino Fundamental
Manter o Centro de Atencdo Integral a crianga ¢ ao adolescente —
escola 1
CAIC
EMENDA ADITIVA

Acresce ao anexo [, item 13. CULTURA ,

vigorar com a seguinte redacio:

a seguinte especificagdo que passa a

. < Unidade
Especificacdes Medida 2002
Patrimo6nio Historico, Artistico e Arqueoldgico
Manter e prover o Museu da Imagem e do Som museu 0

Rua Arariboia, 491 Telefax (46) 224-2243
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EMENDA ADITIVA

Acresce ao anexo I, item 20 - AGRICULTURA , nova especificagio que passa a
vigorar com a seguinte redagfo:

. . Unidade de
Especifica¢des Medida 2002

Promogéo da Produgéio Vegetal
Manter a unidade de beneficiamento de plantas medicinais unidade 1

Nestes Termos,

Pede Deferimento.

Pato Branco, 26 de maio de 2001.

\yv{aLulz all’Igna - PPB
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Exmo.Sr.
Presidente da Camara Municipal de Pato Branco
Nereu Faustino Ceni

O vereador infra-assinado, no uso de suas prerrogativas legais e
regimentais, apresenta para a apreciacio desta Comissdo a seguinte emenda
ao Projeto de Lei n® 045/2001, que Dispde sobre o Dispde sobre agdes
prioritdrias da Administragdo Publica Municipal, Fun¢des de Governo, Metas
e Riscos Fiscais, Diretrizes Gerais para Elaborac¢do da Proposta Orgamentdria,
Normas de Execug¢do Financeira e Politicas de Fomento ¢ Desenvolvimento a
serem executadas pelas administragdes direta ¢ indireta do Municipio de Pato
Branco, no exercicio de 2002 , ¢ dd outras providéncias.

EMENDA MODIFICATIVA:

Modificar a redacdo do anexo I, item 15. URBANISMO , em uma das
especificagles, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Principais metas:

. N Unidade
Especificagbes Medida 2002
Infra-Estrutura Urbana
Ma}lter‘ e aznphar a sinalizacdo urbana, ¢ implantar km 205
a sinaliza¢io rural

Nestes Termos,

Pede Deferimento.

Pato Branco, 27 de maio de 2001.

o

A
Leonir JoséFavin -PMDB
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O vereador infra-assinado, no uso de suas prerrogativas legais“e régimentais,
apresenta para a aprecia¢dio desta Comissdo a seguinte emenda ao Projeto de Lei
n® 045/2001, que Dispbde sobre o Dispde sobre agdes prioritdrias da
Administra¢dio Publica Municipal, Fung¢des de Governo, Metas e Riscos Fiscais,
Diretrizes Gerais para Elaboragdo da Proposta Orgamentdria, Normas de Execucédo
Financeira e Politicas de Fomento e Desenvolvimento a serem executadas pelas

administra¢des direta ¢ indireta do Municipio de Pato Branco, no exercicio de 2002 ,
e da outras providéncias.

EMENDA MODIFICATIVA:

Aumenta Km do anexo |, item 26. TRANSPORTE que passa a vigorar com 0s
seguintes dados:

e Unidade de
Especificagdo Medida 2002
Cascalhar estradas rurais km 60
Readequar estradas rurais km 30

Nestes Termos,

Pede Deferimento.

Pato Branco, 27 de maio de 2001.

e
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-\

- Leonir José Favin -PMDB
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Presidente da CAmara Municipal de Pato Branco
Nereu Faustino Ceni

Os vereadores infra-assinados, no uso de suas prerrogativas legais e
regimentais, apresentam para a aprecia¢cfio desta Comissdio as seguintes emendas
ao Projeto de Lein® 045/2001, que Dispde sobre o Dispde sobre a¢des prioritarias
da Administragfio Publica Municipal, Fun¢des de Governo, Metas e Riscos Fiscais,
Diretrizes Gerais para Elaboracio da Proposta Or¢amentaria, Normas de Execucgéo
Financeira e Politicas de Fomento e Desenvolvimento a serem executadas pelas
administra¢des direta e indireta do Municipio de Pato Branco, no exercicio de 2002 ,
e dé outras providéncias.

EMENDA MODIFICATIVA:

Modificar a redag¢do do anexo I, item 01. LEGISLATIVO, objetivos, que passa
a vigorar com a seguinte redacfo:
Objetivos:

Assegurar o funcionamento da Camara, em consonédncia com os preceitos
constitucionais e com as normas estabelecidas na Lei Orgdnica, oferecendo plenas
condigdes aos Verecadores no exercicio das fung¢8es de legislar, fiscalizar, organizar e
administrar os servigos internos; exercer externamente o controle sobre a aplicagdo
e prestacio de contas dos recursos municipais; revisar periodicamente a legislagio
municipal e executar outras atividades previstas na Lei Orgdnica do Municipio.

EMENDA ADITIVA:
Acresce ao anexo I, item 01l. LEGISLATIVO as seguintes metas:

e Unidade
Especificagao Medida 2002
Apreciar Decretos Legislativos decretos 09
Contratar servigos externos servigos 04
Ampliar e criar no quadro funcional novos cargos e contratar novos 03
servidores, mediante concurso publico. contratacdo

Nestes Termos, o

‘ Pede Deferimento. - /
WI f ;fg f Pato Branco, 19 de maio d'e/2001 -
’t m 7 //ﬂoﬂ”//;;%?

=

v

I;;

Rua Arariboia, 491 Telefax (46) 224-2243 85505-030 Pato Branco Parana



&

CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

Wwr

Estado do Parana

ASSESSORIA CONTABIL

P A R E C E R

Busca o Executivo Municipal apoio do douto Plendrio desta Casa
de leis, para aprovar o Projeto de Lei n° 045/2001, que dispoe
sobre as acgdes prioritdrias da Administragdo Publica Municipal,
Fun¢des de Governo, Metas e Riscos Fiscais, Diretrizes Gerals para
Elaboracdo da Proposta Orcamentdrias, Normas de execug¢do Financeira
e Politicas de Fomento e Desenvolvimento a serem executadas pelas
Administracdes direta e indireta do Municipio de Pato Branco, no
exercicio de 2002, e d& outras providéncias.

A Lei de Responsabilidade Fiscal, em vigor desde maio do ano
passado, procedeu de 1imediato, profundas modificag¢des nas finangas
dos Municipios, provocando mudangcas na elaboragdo da Leli de
Diretrizes Orcgamentarias (LDO) para 2002. Além das atribuicgdes Jja
previstas, a lei passa a tratar também de outras matérias visando
aumentar o controle dos gastos.

As Diretrizes Orcamentarias em apreco para o exercicio
financeiro de 2002, compreendem:

a) agdes prioritarias, funcdes de governo, objetivos e metas da
Administracdo Publica Municipal;

b) metas e riscos fiscais;

¢) disposicgdes sobre alteragdes na legislacdo tributéria;
d) estrutura e organizacdo da lei orcgamentéaria;

e) diretrizes gerais para elaboracdo dos orgamentos;

f) normas relativas a execucdo financeira e orcamentédria;
g)

programas dos Fundos e da Companhia de Mineracdo de Pato
Branco.
A matéria foi apresentada dentro do que disciplina a

Constituicdo Federal art. 165, §2° , o qgue preceitua a Lei de
Responsabilidade Fiscal, Lei Complementar n® 101 de 04 de maio de
2000, art. 4°, a Lei Orgédnica do Municipio de Pato Branco nos
art.25, Paragrafo Unico e Art.95, § 2°, bem como com o© Que
instituiu o Tribunal de Contas do Estado do Parand em seu
Provimento n® 02/2000:

/

v
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Constituicdo Federal

“Art. 165 ~ Leis de iniciativa do Poder  Executivo
estabelecerdo:

IT - as diretrizes or¢amentdrias;

§ 2° - A lei de diretrizes orgamentdrias compreenderd as metas

e prioridades da administragdo publica federal, incluindo as
despesas de capital para o exercicio financeiro subsequente,
orientard a elaboracdo da lei orcamentdria anual, dispord sobre as
alteragcbes na legislacdo tributdria e estabelecerd a politica de
aplicacdo das agéncias financeiras oficiais de fomento.”

Lei Complementar n° 101 de 04/05/2000

"Art. 40 A lei de diretrizes orgamentdrias atenderd o disposto
no § 2o do art. 165 da Constituicdo e:

I - dispord também sobre:

a) equilibrio entre receitas e despesas;

b) critérios e forma de limita¢do de empenho, a ser efetivada
nas hipdteses previstas na alinea b do inciso II deste artigo, no
art. 90 e no inciso II do § lo do art. 31;

e) normas relativas ao controle de custos e a avaliag¢do dos
resultados dos programas financiados com recursos dos or¢amentos;

f) demais condigbes e exigéncias para transferéncias de
recursos a entidades publicas e privadas;

§ 1o Integrard o projeto de 1lei de diretrizes orcamentdrias
Anexo de Metas Fiscais, em que serdo estabelecidas metas anuais, em
valores correntes e constantes, relativas a receitas, despesas,
resultados nominal e primdrio e montante da divida publica, para o
exercicio a que se referirem e para os dols seguintes.

§ 20 O Anexo conterd, ainda:

I - avaliagdo do cumprimento das metas relativas ao ano
anterior;
II - demonstrativo das metas anuais, instruido com memdria e

metodologia de cdlculo que justifiquem os resultados pretendidos,
comparando-as com as fixadas nos trés exercicios anteriores, e
evidenciando a consisténcia delas com as premissas e 0s objetivos
da politica econdémica nacional;

IIT - eveolug¢do do patrimbnio liquido, também nos ultimos trés
exercicios, destacando a origem e a aplicag¢do dos recursos obtidos
com a alienagdo de ativos;

IV - avaliacg¢do da situac¢do financeira e atuarial:

a) dos regimes geral de previdéncia social e proprio dos
servidores publicos e do Fundo de Amparo ao Trabalhador;

N
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b) dos demais fundos publicos e programas estatais de natureza
atuarial;

V - demonstrativo da estimativa e compensa¢do da renuncia de
receita e da margem de expansdo das despesas obrigatdrias de
cardter continuado.

§ 30 A lei de diretrizes orgamentdrias conterd Anexo de Riscos
Fiscais, onde serdo avaliados os passivos contingentes e outros
riscos capazes de afetar as contas publicas, informando as
providéncias a serem tomadas, caso se concretizem.

§ 4o A mensagem que encaminhar o projeto da Unido apresentara,
em anexo especifico, o0s objetivos das politicas monetdria,
crediticia e cambial, bem como o0s pardmetros e as projeg¢des para
seus principais agregados e varidvels, e ainda as metas de
inflagcdo, para o exercicio subsegiiente.”

Lei Orgédnica do Municipio de Patoc Branco

“Art. 95 - Leis de iniciativa do Poder Executivo
estabelecerdo:

I - ...

II - as diretrizes orgamentarias;

Irr - ...

§ 2° - As diretrizes orgamentdrias compreenderdo:

I - prioridades da Administrag¢do Publica Municipal, quer de

o0rgdos da administrag¢do direta, quer da administrag¢do indireta, com
as respectivas metas, incluindo a despesa de capital para o
exercicio financeiro subseqguente;

Tribunal de Contas do Estado do Parana, Provimento n°® 02/2000

"Artigo 1° - Os municipios do Estado do Parand adequardo suas
Leis de Diretrizes Org¢amentdrias, inclusive para o© exercicio de
2001, caso a respectiva LDO ndo tenha sido devidamente aprovada em
05 de maio de 2000, visando o cumprimento das disposi¢bes da Lei
Complementar n® 101/00, mediante a inclusdo, nas respectivas leis,
dos seguintes dispositivos:

I - Anexo de Metas Fiscais;

II - Anexo de Riscos Fiscais;

ITI -~ Critérios para limitagdo de empenho, incluindo a
definig¢do das despesas irrelevantes para este efeito;
IV - Mecanismos que Impecam a abertura de créditos

or¢amentdrios imprecisos, até mesmo mediante a vedag¢do para
abertura de créditos adicionais suplementares em percentual do
orcamento global e transposigdo de recursos de uma categoria de
programagdo para outra;
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V - Critérios para controle de custos e avaliagdo de
desempenho da execu¢do or¢amentdria mediante estabelecimento de
pardmetros para mensuragdo dos resultados dos programas

orgcamentdrios, sendo a segregag¢do do orgamento, segundo as unidades
de alocacdo dos dispéndios, condig¢do minima para este efeito;

VI - Definig¢do do montante da Reserva de Contingéncia em
percentual da Receita Corrente Liquida;

VII - Estabelecimento das condi¢des para utilizag¢do da Reserva
de Contingéncia;

IX - Estabelecimento da metodologia para elaboragdo da
programagdo financeira e cronograma mensal de desembolso;
X - Critérios para concessdo de incentivos ou beneficios de

natureza tributdria, em face do contido no art. 14 e pardgrafos da
L.C.101/00;,

XI - Condi¢bées para destina¢do de recursos a pessoas fisicas e
juridicas, incluida a administrag¢do indireta, e concessdo de
subvenc¢bes;

XII - Relatdrio dos projetos em andamento e condigdes para
inclusdo de novos na Lei Or¢amentdria, de modo a prevenir o inicio
de empreendimentos sem o adequado atendimento dos anteriores, mesmo
no que se refere a conservagdo do patriménio publico;

XIIT - Especificag¢do das despesas de outras esferas de governo que
poderdo ser custeadas pelo municipio, desde gque precedidas de
convénio, acordo, ajuste ou instrumentos congéneres.”

Com a implementacgdo da Lei de Responsabilidade Fiscal nova
fase das financas Municipais foi instituida, a gual permitird gue
se gaste scmente aquilo que se arrecade, tais normas determinardo o
equilibrio orcamentario, principio fundamental das finangas
publicas, aplicando com muita austeridade os recursos, de forma
rlanejada, repensando as prioridades municipais, priorizando
programas como os de: saude, educacgdo, assisténcia social etc.

A referida Lei estabelece principios, normas e regras e gestéo
fiscal responsédvel, pressupbe acdo planejada e transparente,
controlando mensalmente as receitas e despesas através de
programacdo financeira de desembolso prevendo a fixacdo e o
cumprimento das metas estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orgamentédria, além de exigir noves demonstrativos da realidade
fiscal, mantendo um sistema de custos que permita a avaliacdo e o
acompanhamento da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial.

O projeto em aprego ¢é de grande importancia no processo
orcamentario, definindo o equilibrio entre receita e despesas,
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priorizade para o exercicio financeiro de 2002, as metas para o
Plano de Governo da Administracdo Publica Municipal, encontram-se
dessa forma dentro do gque disciplina os parédmetros contabeis
pertinentes a matéria, assim como o que determina a legislagéo
municipal e federal em vigor.

Para conhecimento da Comissdo de Finangas e Orgamentos e
demais Edis, transcrevemos o que institui a Lei Orgdnica Municipal
e o Regimento Interno sobre o tramite e aprovacdo da LDO:

Lei Orgadnica Municipal

“Art. 25 -~ Independentemente de convocag¢do, a Cdmara Municipal
reunir-se-d, anualmente, de 15 de fevereiro a 30 de junho e de 1°
de agosto a 15 de dezembro.

Pardgrafo tnico. A sessdo legislativa ndo serd Interrompida
sem a aprovag¢do do projeto de diretrizes orgamentdrias.

“Art. 97 - Os projetos de lei relativos ao plano plurianual,
as diretrizes or¢amentdrias, ao or¢amento anual e aos créditos
adicionais suplementares e especialis serdo apreciados pela Cémara
Municipal, na forma do Regimento Interno.

§ 4° - As emendas ao projeto de lei de diretrizes

orcamentdrias ndo poderdo ser aprovadas quando incompativeis com o
plano plurianual.”

Regimento Interno

“Art. 182 -~ Recebida do Prefeito a proposta Orc¢amentdria,
dentro do prazo e na forma legal, o Presidente mandarda 1é-la em
Plendrio e distribuir cdépia aos Vereadores, enviando-a a Comissdo
de Org¢amento e Finang¢as para parecer, que o emitird dentro dos 10
(dez) dias seguintes.

§ 1° - No decéndio, os Vereadores poderdo apresentar emendas a

proposta, nos casos em que sejam permitidas, as quals serdo lidas
em Plendrio.

§ 2° - No prazo estabelecido no pardgrafo anterior, a
Contadoria da Cémara emitird parecer técnico-contdbil sobre a
Proposta Orgamentdria, o qual serd apenso ao projeto.

Art. 183 - A Comissdo de Orgamento e Finan¢as pronunciar-se-4
em 15 (quinze) dias, findo os quais, com ou sSem parecer, a matéria
serd incluida como item uUnico da Ordem do Dia da primeira sessdo
seguinte.

Art. 184 - Na primeira discussdo serd assegurada preferéncia,

no caso da palavra, ao relator da Comissdo de Orgamento e Financas
e aos autores das emendas.
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Art. 185 - Se forem aprovadas as emendas, dentro de 03 (trés)
a matéria retornara a Comissdo de Orgamento e Finangas para

incorpord-las ao texto, para o que disporda do prazo de 05 (cinco)
dias,

dias,

Pardgrafo tUnico. Devolvido o processo pela comissdo, ou
avocado a esta pelo Presidente, se esgotado aquele prazo, serd
reincluido em pauta Iimediatamente, para segunda discussdo e
aprovagdo do texto definitivo, dispensada a fase de redagcdo final.

Art. 186 - Aplicam-se as normas desta segdo a proposta do
Plano Plurianual e das Diretrizes Orcamentdrias.”

Cumpridas as formalidades legais e constitucionais,

exaramos
PARECER FAVORAVEL a regular tramitacdo da matéria.

E o nosso parecer, S.M.J.

Pato Branco, 18 maio de 2001.

~~ESSE$SORIA CONTABIL
CO-CRC-PR N° 027.823/0-3

Pato Branco Parana



PROTOCOLO DE ENTREGA

Entregamos aos Vereadores abaixo-relacionados, copia doc PROJETO DE LEI N° 44/2001, que
dispde sobre o0 PLANO PLURIANUAL 2002 a 2005, expresso em normas, fun¢des de governo, agdes
prioritarias, diretrizes, fungdes, objetivos e metas a screm observados pelas Unidades da
Administragdio Direta, Fundos e 6rgfos da Administracfio Indireta do Poder Executivo e pelo Poder
Legislativo do Municipio de Pato Branco, e cépia do PROJETO DE LEI N° 45/2001, que dispGe
sobre as agdes prioritarias da Administragdo Pablica Municip:l, Fungdes de Governo, Metas e Riscos
Fiscais, Diretrizes Gerais para Elaboragfio da Proposta Orgam:ntéria, Normas de Execugfio Financeira
e Politicas de Fomento e Desenvolvimento a serem executad::s pelas administragdes direta e indireta
do Municipio de Pato Branco, no exercicio de 2002,

Estado do Parana

VEREADOR DATA ASSINATURA
Agustinho Rossi —PDT

Antonio Urbano da Silva - PPS

Clévis Gresele — PPB

Dirceu Dimas Pereira — PPS

Enio Ruaro — PFL

Gilson Marcondes — PFL,

Laurinha Luiza Dall’Igna — PPB

Leonir José Favin — PMDB

Nelson Bertani — PSDB

Nereu Faustino Ceni —PC do B

Pedro Martins de Mello — PFL - ~ (

o AN . 7\' -
e e O
Silvio Hasse — PSDB R RN ) v )/ R
i 2 Lﬁ ~ &y /5 /u{ 4,(

Valmir Tasca — PFL / ;

Vilmar Maccarit —~ PSDB

Vilson Dala Costa - PMDB
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MENSAGEM N° 036/2001.

Senhor Presidente, Senhores Vereadores.

Em cumprimento aos dispositivos legais, ¢ dentro de um sistema de planegjamento,
estamos encaminhando para a devida apreciagio desse Legislativo o Plano Plurianual
quadriénio de 2002, 2003, 2004 e 2005 ¢ a Lei de Diretrizes Orcamentarias — L.D.O .

A elaboragfio dos Projetos de Lel seguiram os pardmetros constitucionais e da Lei
n® 4.320/64, instituindo as metas administrativas prioritdrias referentes as areas Legislativa;
Administrativa e de Planejamento; Agricultura; Comunicacdes; Defesa Nacional e Seguranca
Publica; Educaciio Cultura Esporte e Lazer; Habitacio e Urbanismo; Saide e Saneamento;
Assisténeia e Previdéncia Social, Transporte , Fundos e Fundagfio Municipal, que serfio
executados na dependéncia do comportamento da Receita Prevista.

Por meio destes documentos, procuramos conciliar os recursos com as aplicagdes
necessarias, visanco atender as crescentes necessidades, a fim de tornar Pato Branco um centro
com caracteristicas préprias dinamizando a economia

Em face do comportamento da Receita no corrente exercicio € dos compromissos

existentes que a oneram, buscamos estabelecer as metas que verdadeiramente representam o
cotidiano da rotineira manuten¢io da Administragiio Municipal.

Certos do apoiamento e compreensio dos nobres edis para o caso em enfoque,
apresentamos nossos agradecimentos.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, em 27 de abril de 2001.

Clovm i ‘o Padoan

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 45/2001
LE1 DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

Sumula: Dispbe sobre acgées prioritarias da
Administragao Publica Municipal, Funces de
Goveno, Metas e Riscos Fiscais, Diretrizes
Gerais para Elaboragdo da Proposta
Orcamentaria, Neormas de  Execugao
Financeira e Politicas de Fomento e
Desenvolvimento a serem executadas pelas
administracdes direta e indireta do Municipio
de Pato Branco, no exercicio de 2002 , e da
outras providéncias.

Art. 1°. Ficam estabelecidas para o exercicio de 2002 , as agbes prioritarias da
administragdo publica municipal, fungdes de governo, metas e riscos fiscais,
diretrizes gerais para elaboragdo do proposta orgamentaria, normas de execugéo
financeira e politicas de fomento e desenvolvimento, em conformidade com o Plano
Plurianual, com a Lei Orgénica Municipal, a Lei Complementar Federal n° 101/2000
e demais legislacdes que disciplinam a matéria, compreendendo:

|. acBes prioritarias, funcdes de governo, objetivos e metas da Administragdo
Publica Municipal;

II. metas e riscos fiscais;

Il. disposig¢8es sobre alteracdes na legisiacéo tributaria;

IV. estrutura e organizagao da lei orgamentaria;

V. diretrizes gerais para elaboracéo dos orgamentos;

V1. normas relativas a execugao financeira e orcamentaria;

VIl. programas dos Fundos e da Companhia de Mineragéo de Pato Branco.

) ) _CAPITULO |
AGOES PRIORITARIAS, FUNCOES DE GOVERNO, OBJETIVOS E METAS DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2°. As agGes prioritarias, fungdes de governo, objetivos e metas para o exercicio
de 2002, passam, a partir da edi¢gdo da presente Lei, a vigorar de acordo com as
Agbes Programaticas estabelecidas no Anexo |.

CAPITULOII
METAS E RISCOS FISCAIS

Art. 3°. As metas, avaliacdes, demonstrativos da receita, despesa, divida publica,
despesas de carater obrigatorio e os riscos fiscais estdo definidos nos Anexos I e ili
da presente Lei.
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CAPITULO Il _ ]
ALTERAGOES NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA

Art. 4°. O Executivo Municipal, no decorrer do exercicio de 2002, mediante a.edigszxo
de ato proprio, podera ajustar o orgamento em face de alteragbes na Leglslagag
Tributaria ocorridas até 31 de dezembro do exercicio corrente, ndo consideradas ate
a vigéncia da presente Lei, em especial quanto:

|. as modificagbes na Legislagdo Tributaria decorrentes da reviséo de Sistemas
Tributarios;

Il. & revisdo da planta de valores de imoveis urbanos;

Il. & revisdo de aliquotas dos tributos de competéncia; e

IV. ao aperfeicoamento do sistema de controle e cobranca de tributos de
competéncia do Municipio e da Divida Ativa municipal.

CAPITULO IV ]
ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DA LEI ORGAMENTARIA

Art. 8°. A Proposta Orgcamentaria sera composta dos Anexos |, Il, lll,e IV, que
conterao:

|. legislagdo e resumos da receita, referentes aos orgamentos fiscal e proprio da
administracdo indireta;

Il. resumos gerais da despesa referentes aos orgcamentos fiscal e préprio da
administracao indireta;

. orcamento fiscal, compreendendo os or¢camentos dos Poderes Executivo e
Legislativo; e

IV. orgamento da Companhia de Minerac&o de Pato Branco.

Art. 6°. Os Orgamentos Fiscal, proprio da Companhia de Mineragéo de Pato Branco,
discriminaréo as despesas por 6érgdos, unidades orcamentarias, projetos e ou
atividades, segundo a classificagdo funcional programatica e natureza dos gastos,
nos moldes das Portarias SOF n° 08, de 04 de fevereiro de 1985 e suas alteracées e
n® 42/99, do Ministério de Estado do Orcamento e Gestdo, e demais leis que
disciplinam a matéria.

Art. 7°. As programacdes dos Fundos Municipais de Desenvolvimento, da Crianca e
do Adolescente, de Assisténcia Social, de Reequipamento do Corpo de Bombeiros e
da Saude, serao abertos como atividades nas unidades orcamentarias a que
estiverem subordinadas.
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CAPITULO V )
DIRETRIZES GERAIS PARA ELABORAGAO E EXECUGAO DOS ORGAMENTOS

Art. 8°. Para o exercicio financeiro de 2002, fica estabelecido o montante de R$
40.100.000,00 ( quarenta milhdes e cem mil reais), como limite para elaboragéo do
Orgamento Fiscal, de R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais), para o Orcamento da
Companhia de Minerag&o de Pato Branco.

Paragrafo Unico. Dos montantes estabelecidos no caput deste artigo, o percentual
minimo de 1% (um por cento) sera consignado em Reserva de Contingéncia.

Art. 9°. Seréo classificados na programacao or¢amentaria da Secretaria Municipal de
Administracido e Finangas, elemento de despesa 9999 00, 0s recursos consignados
em Reserva de Contingéncia e no elemento de despesa 4130 00 - Investimentos
em Regime de Execucdo Especial, as parcelas de dotacbes decorrentes de vetos
por parte do Executivo as emendas efetuadas pelo Poder Legislativo, por ocasiéo
da apreciagéo da proposta or¢camentaria.

Art. 10. O Projeto de Lei do Orgamento, por meio de Anexo, deve demonstrar
existéncia de compatibilidade da programagéo dos or¢camentos com os objetivos e
metas definidos no Capitulo Il - Metas Fiscalis.

Art. 11. No Projeto de Lei Orgamentaria Anual as receitas serdo estimadas e as
despesas fixadas segundo precos vigentes em 1° de julho de 2001, (base de cor-
recao relativa a 30 de junho de 2001).

§ 1° As despesas custeadas com financiamentos em moedas estrangeiras seréo
convertidas em moeda nacional a taxa de cambio vigente em 1° de julho de 2001.

§ 2° Os valores da receita e despesa apresentadas na Lei Orgamentaria Anual,
poderéo ser atualizados antes do inicio da execugdo or¢amentaria, mediante a
aplicacéo de indice Nacional de Precos ao Consumidor, considerado no periodo de
julho (inclusive) a novembro (inclusive) e previsdo do respectivo indice para
dezembro de 2001.

§ 3° O Poder Executivo, no prazo de 30 (trinta) dias apdés a publicacdo da Lei
Orgamentaria e por ocasi&o das corre¢bes efetuadas no decorrer do exercicio,
encaminhara a Céamara Municipal para ciéncia, copia do orgamento anual
devidamente corrigido.

Art. 12. O Projeto de Lei do Orcamento para 2002, destinara recursos para atender
prioritariamente:
|. despesas com pessoal ativo, inativo e encargos sociais;

ll. pagamento de precatérios judiciais apresentados até 1° de julho do presente
exercicio;

ll. pagamento do servigo e do principal da divida publica;

3
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V. empréstimos e as contrapartidas de programas objeto de financiamentos e de
convénios com outras esferas de governo;

V. manutengdo e desenvolvimento do ensino e da saude, de acordo com a
legislagéo vigente; e

V1. implantacé&o e manutengdo de obras e servigos;

VII. implantagdo do programa de modernizagdo da administragdo municipal,

VIl implantac@o da politica de geragéo de emprego e renda.

Paragrafo Unico. Os recursos do Tesouro Municipal somente poderdo ser
programados para atender despesas de capital, apds atendidas as despesas
relacionadas neste artigo.

Art. 13. Constara da programagao or¢amentaria da despesa, custos com juros e
encargos decorrentes da contratacdo de operagdes de crédito por antecipagéo de
receita, com a manutengéo das agbes em execucdo, manutencdo das estruturas
administrativas e fisicas das administragdes direta e indireta, continuidade dos
projetos em andamento e com a conservag¢do do patriménio publico.

Art. 14. O Poder Legislativo, até do dia 30 do més de agosto do presente exercicio,
em conformidade a Emenda Constitucional n°® 25/00, encaminhara a proposta
orcamentaria da Camara, limitada a 8% da receita tributaria e das transferéncias
previstas no § 5° do artigo 153 e nos artigos 158 e 159 da Constituicdo Federal,
para fins de inclus&o no Orgamento Geral do Municipio.

Paragrafo Unico. Caso o orgcamento aprovado para o Poder Legislativo extrapole os
limites estabelecidos no caput deste artigo, os valores excedentes serdo objeto de
veto por parte do Chefe do Poder Executivo, cujo montante sera incorporado na
programacdo orgamentaria da Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas,
elemento de despesa 4130 00 — Investimentos em Regime de Execucéo Especial.

Art. 15. O produto da alienacdc de bens e direitos pertencentes a Poder Publico
Municipal, sera aplicado no atendimento de despesas de capital. g
Paragrafo unico. A lei podera destinar parcela dos recursos a que se refere este
artigo para custeio de despesas com a previdéncia social.

Art. 16. O Poder Executivo incluira na previséo das receitas recursos a conta de
Operacdes de Crédito a serem contratados no decorrer do exercicio de 2002.

Paragrafo Unico. A programacao das despesas a serem custeadas com recursos de
operagOes de crédito ndo podera exceder o montante das despesas de capital
fixadas no or¢camento, salvo existéncia de lei especifica autorizando a aplicacdo em
despesas correntes, observado o disposto no inciso I, do Art. 167 da Constituicéo

Federal.
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Art. 17. Constara do Projeto de Lei Orcamentaria demonstragcdo dos efeitos do
aumento das despesas obrigatérias de carater continuado, observado o disposto no
quadro “f’, do Anexo ll, Metas Fiscais.

Art. 18. A programacao da despesa destinada a cobertura dos gastos com pessoal e
encargos sociais a conta de recursos dos Orcamentos Fiscal e préprio da
administracdo indireta, sera fixada em até 60% da receita corrente liquida e n&o
podera exceder 0s seguintes limites:

6% (seis por cento) para o Legislativo;

54% (Cinquenta e quatro por cento) para o Executivo.

Paragrafo Unico. Para fins de calculo, entende-se como despesas com pessoal, o
disposto no art. 18, da Lei Compiementar Federal n® 101/00.

Art. 19. O Projeto de Lei Orgamentaria considerara, na programacéo das despesas
com pessoal, os efeitos da revisdo do planos de cargos e salarios, reenquadramento
de pessoal, adicionais por tempo de servico, horas extras, outras vantagens aos
servidores definidas em lei, reajuste salarial aos servidores e agentes politicos,
criagdo de cargos, aumento do nimero de vagas no quadro funcional e contratacéo
de 100 (cem) pessoas para as areas de educacdo, cultura, esporte, administragao
geral, saude e assisténcia social, saneamento, urbanismo, transporte, habitacao,
agricultura, gestdo ambiental, industria e comércio da administracio direta e da
administracéo indireta e 50 (cinquenta) pessoas em carater temporario para as
areas de educagao, saude, transporte e urbanismo.

§ 1° Os custos decorrentes da implementacdo das agdes programadas no caput
neste artigo, serao custeados com recursos do orcamento fiscal e préprio da
administragéo indireta.

Art. 20. Na Lei Orgamentaria anual, sera destinado no minimo 60% (sessenta por
cento) dos recursos provenientes do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do
Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério, para remuneragdo dos
profissionais do magistério em efetivo exercicio de suas atividades no ensino
fundamental publico, conforme o disposto na Emenda Constitucional n°® 14/96.

Art. 21. As despesas com pessoal ativo e inativo dos Poderes Executivo e
Legislativo e decorrentes de outras despesas com pessoal executados nos ultimos
trés anos, o provavel do exercicio corrente e o previsto para 0s exercicios
subsequentes, com indicag&o da representatividade percentual do total em relagao a
receita corrente, nos termos do artigo 38, do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitorias e o disposto na Lei Complementar n® 101/00, estdo definidos no Anexo
V.
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Art. 22. O Poder Executivo fica autorizado a incluir na Proposta Orgamentaria para o
exercicio de 2002, custos com criacdo e ampliagdo de agdes nas areas educacao,
cultura, esporte, administragdo geral, saude e assisténcia social, saneamento,
urbanismo, transporte, habitagao, agricultura, gestao ambiental, industria e comércio
da administracdo direta, Fundo Municipal de Desenvolvimento e da administracdo
indireta

Paragrafo Unico - Os custos decorrentes da implementagédo das agdes programadas
no caput deste artigo, correrdo a conta de recursos do or¢gamento fiscal e proprio da
Companhia de Mineracdo de Pato Branco, a serem consignados nas programacoes
or¢camentarias correspondentes.

Art. 23. As despesas consideradas irrelevantes, que serao processadas em regime
de adiantamento, de conformidade com o que disp6e o Art. 68, da Lei Federal n°
4.320/64.

Art. 24. Ao Projeto de Lei Orcamentaria Anual poderdo ser incorporadas emendas,
que:

I. sejam compativeis com as disposi¢des do Plano Plurianual e da presente Lei;

II. indiqguem os recursos necessarios, admitidos apenas os provenientes da anulacéo
de despesas, excluidas as que incidam sobre:

a) dotacgOes para pessoal ativo, inativo e seus encargos;

b) servico e principal da divida;

c) dotagbes custeadas com recursos provenientes de convénios, operagbes de
crédito e outras formas de contrato, bem como de suas contrapartidas;

d) transfiram recursos proprios da administragdo indireta;

e) precatérios judiciais;

f) dotagbes destinadas a educacgéo e saude.

Art. 25. E vedado a inclus&o no projeto de lei orgamentaria de crédito orcamentario
com finalidade imprecisa, dotac&o ilimitada, destinados a investimento com duracéo
superior a um exercicio que nao esteja previsto na presente Lei e no Plano
Plurianual ou em lei que autorize sua inclusao.

Art. 26. O Projeto de Lei Orgamentaria contemplara recursos para concessdo de
auxilios, transferéncias e subvengdes a pessoas fisicas e juridicas, visando a
promogéo e desenvolvimento de acbes de carater assistencial, social, médico,
educacional, cultural, esportivo e agricola, em suplementagdo aos recursos de
origem privada aplicados a esses objetivos.

§ 1° Para consecug¢&o do proposto neste artigo, fica o Poder Executivo autorizado a
firmar convénios ou acordos com pessoas juridicas interessadas na parceria,
Observados a existéncia de lei autorizatéria especifica e o disposto nos artigos 16 a
19 da Lei Federal n° 4.320/64.
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§ 2° N&o serdo concedidos auxilios, doagdes, transferéncias e subveng¢bes para
cobertura de déficits ou prejuizos de pessoas juridicas.

§ 3° Os programas de assisténcia social que contemplem fornecimento de remedios,
cestas basicas, passagens, servigos e auxilios funerarios e a cobertura de outras
necessidades de pessoas fisicas, deveréo ser autorizados e disciplinados por meio
de lei especifica.

§ 4° No Projeto de Lei Orcamentaria, em suas emendas e alteragdes, fica vedado a
insercao de emendas que identifiquem instituicbes privadas a serem beneficiadas
com transferéncias, auxilios e subvengdes econdmicas ou sociais, observadas as
normas da Lei Complementar Federal n® 101/00 e Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 27. Fica o Poder Executivo autorizado a firmar convénios com a administracéo
direta e indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, destinados a
cobertura de despesas de natureza institucional de outros entes da Federacéo.

Art. 28. Acompanhara o Projeto de Lei Orgamentaria, relagdo, em ordem
cronoldgica, das sentengas judiciais a serem em pagas no exercicio seguinte.

CAPITULO VI ,
DAS DIRETRIZES PARA EXECUGAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA

Art. 29. As programagbes de gastos, em qualquer dos orgamentos, deverdo
apresentar consonancia com as prioridades governamentais estabelecidas no Plano
Plurianual e na presente Lei.

Art. 30. Os recursos recebidos pelo Municipio, provenientes de convénios, ajustes,
acordos e outras forma de contratos e ou transferéncias efetuadas por outras
esferas de governo ou pelo setor privado, deverdo ser registrados como receita e
suas aplicacbes programadas nas despesas orgamentarias, sé podendo sofrer
desvinculacio por lei especifica.

Art. 31. Até trinta dias ap6s a publicagdo dos orcamentos, o Executivo Municipal,
com o objetivo de ajustar o montante de gasto a capacidade de arrecadacio,
estabelecera, o cronograma de desembolso, e, por meio de ato proprio, normas de
programagcao financeira para o exercicio.

Art. 32. Para consecugdo das agles programaticas e com base na reestimativa da
receita a ser arrecadada pelo tesouro municipal, a Secretaria Municipal de
Administrag&o e Financas estabelecera cotas mensais para emissdo de notas de
empenho e ou assungéo de despesas.
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Paragrafo unico — As programagdes custeadas com recursos provenientes de
convénios, contratos e operagdes de crédito ndo contratados ficardo condicionadas
a efetiva formalizac&o dos instrumentos.

Art. 33. A implementac@o do disposto nos artigos 19 e 22 da presente lei, fica
condicionada a observancia das normas e limites estabelecidos nesta Lei e no
orcamento aprovado para o exercicio de 2002 e sera precedida de declaragdo do
Administrador Municipal assegurando que o aumento de despesa tem adequacéo a
Lei de Diretrizes Orgcamentarias e ao Orgamento anual, da existéncia de recursos
financeiros em montante suficiente a sua cobertura e que sua execu¢éo n&o afetara
as Metas Fiscais programadas para o exercicio.

Art. 34. As obras iniciadas sob a responsabilidade do Municipio, tero prioridade na
alocacdo dos recursos or¢gamentarios e financeiros, até sua concluséo.

Art. 35. No decurso da execucao orcamentaria, mediante edicdo de ato proprio do
Executivo, 0s recursos programados em Reserva de Contingéncia definidos no
artigo 9°, serdo destinados a cobertura de passivos contingentes e outros riscos e
eventos fiscais, definidos no Anexos Il - Metas Fiscais e {ll — Riscos Fiscais e 0s
consignados em Investimentos em Regime de Execucéo Especial, servirdo de fonte
para abertura de créditos adicionais, obedecido o disposto no artigo 36 da presente
lei.

Art. 36. Visando adequar as estruturas do orgcamento-programa as necessidades
técnicas decorrentes da execugdo das metas fisicas e fiscais, fica o Poder Executivo
autorizado, por meic de ato préoprio, na medida das necessidades, a alterar a
programacéo orgamentaria fixada para o exercicio de 2002, no que couber:

I. Por meio da abertura de crédito adicional suplementar, ajustar os valores das
dotagbes orcamentarias destinadas ao pagamento de pessoal e encargos sociais e
ao pagamento de encargos e do principal da divida publica e, desde que
tecnicamente justificado, os valores programados em outras despesas correntes e
de capital custeados com recursos do tesouro municipal e de outras fontes,
utilizando como recursos as formas previstas no artigo 43, da Lei Federal 4.320/64.

Il. As autorizagbes contempladas neste artigo, sdo extensivas a dotagbes
or¢amentarias consignadas ao Poder Legislativo e as programacées orcamentarias
dos fundos e do 6rgao da administracao indireta.

Art. 37. A contratag@o, prorrogacdo e composicdo de dividas confessadas, de
operagbes de credito e de operagdes de crédito por antecipacéo de receita depende
de lei autorizativa especifica, observadas as normas que disciplinam a matéria.

Art. 38. A avaliacdo da gest&o fiscal, do equilibrio orcamentario e financeiro e do
controle dos custos e resultados dos programas, projetos e atividades financiados

%"e,/ejz’ura Y/Tum'cz:pa/ de Futo DBranco
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com os recursos dos orcamentos, serdo efetuados de acordo com a legislacao
vigente.

§ 1° Em caso de déficit ou da constatagdo da impossibilidade do cumprimento das
metas de resultado primario ou nominal estabelecidos no quadro d) do Anexo |l -
Metas Fiscais, nos trinta dias subseqlentes, mediante ato préprio do Executivo,
serdo estabelecidas medidas para reducdo da execugdo orGamentaria e da
movimentagéo financeira.

§ 2° Constara do elenco de medidas para restabelecer equilibrio orgcamentario e
financeiro, critérios e montantes para emisséo de notas empenho, liquidagdo dos
compromissos assumidos anteriormente, contas a pagar do exercicio, restos a pagar
e outras obrigac¢des de natureza financeira, até sua total quitagéo.

§ 3° Das limitagbes de gastos estabelecidas no paragrafo anterior, excluem-se as
obrigacdes constitucionais e legais afetas ao Municipio, precatdrios regularmente
inscritos, despesas decorrentes de decisdes judiciais, pagamento do servigo e do
principal da divida contratada e ou fundada.

Art. 39. Restabelecida a capacidade financeira da receita prevista, ainda que parcial,
a retomada da execucgdo orcamentdria dar-se-a nos limites das disponibilidades,
mediante ato do Executivo, suspendendo os efeitos das medidas de contencio
editadas por for¢a da aplicagéo do disposto no artigo 39 da presente lei.

, ~ CAPIiTULO VI
POLITICAS DE APLICAGAO DO FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

Art. 40. As acOes de fomento e desenvolvimento de politicas de apoio a implantagao
de industrias, agroindustrias, atividades agropecuarias, de apoio ao comércio e
servicos, programados no Anexo |, serdo efetuadas através do Fundo Municipal de
Desenvolvimento, por meio da concess&o de empréstimos, prorrogacéo de prazos,
refinanciamentos e composicéo de dividas a empresas e produtores.

§ 1°. A cobertura dos custos decorrentes da implementagéo do proposto no caput
deste artigo, serdo financiados com o saldo financeiro disponivel no Fundo
Municipal de Desenvolvimento, oriundos do recebimento de parcelas de
financiamentos e com  recursos do Orgamento  Fiscal a serem consignados na
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Tecnolégico, para esta
finalidade.

§ 2°. A participagdo do Municipio no capital social de empresas privadas somente se
dara com recursos alocados no Fundo  Municipal de Desenvolvimento,
condicionada a existéncia de lei especifica aprovada pela Camara Municipal.

9 y 4
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§ 3° As normas necessarias a operacionalizaggdo do Fundo Municipal de
Desenvolvimento, seréo estabelecidas em Lei Municipal especifica.

N CAPITULO VIl )
PROGRAMAGAO DA COMPANHIA DE MINERAGAO DE PATO BRANCO

Art. 41. Em obediéncia ao principio da unidade orcamentaria, fica o Poder Executivo
incumbido de incluir no Orgcamento do Executivo Municipal para o exercicio de 2002,
a proposta da Companhia de Minera¢do de Pato Branco.

§ 1° Na estimativa das receitas, devem ser consideradas as transferéncias
financeiras efetuadas pelo Municipio e as diretamente arrecadadas.

§ 2° A programacéo das despesas, deve considerar os custos de manutencéo e
decorrentes da ampliacéo das atividades.

§ 3° O programa de trabalho da Companhia esta definido no Anexo | — A¢des
Programaticas;

§ 4° A Dire¢do e os Conselhos de Administragao e Fiscal da Companhia, ficam
sujeitos a observancia das normas estabelecidas nesta lei e demais legislagbes que
disciplinam a matéria.

CAPITUO IX

AVALIAC}AO DAS METAS DO EXERCiCIQ ANTERIOR E DEMONSTRATIVOS DA
EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO E
DAS OBRAS EM ANDAMENTO.

Art. 42. A avaliacdo do cumprimentos das metas dc exercicio anterior e 0s
demonstrativos da expanséo das despesas obrigatdrias de carater continuado e das
obras em andamento, est&o consolidados nos Quadros a) e f) do Anexo |l — Metas
Fiscais e no Anexo V — Obras em andamento.

Art. 43. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeito Municipal
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ANEXO i
AGOES PRIORITARIAS, FUNGOES DE GOVERNO, OBJETIVOS E METAS

PARA O PERIODO 2002 A 2005

01. LEGISLATIVA

Objetivos:

Assegurar o funcionamento da Camara, em consonancia com o0s
preceitos constitucionais e com as normas estabelecidas na Lei Organica,
oferecendo plenas condicdes aos Vereadores no exercicio de suas funcbes; legislar,
com a sangéo do Prefeito, sobre matérias de competéncia do Municipio; organizar e

R e

administrar 0s seus servicos internos; exercer externamente o controle sobre a

S - N ; "
aplicagdo e prestacio de contas dos recursos municipais; revisar periodicamente a

legislacdo municipal e executar outras atividades previstas na Lei Orgénica do
Municipio.

Principais Metas:

low:
Especificacio éﬁ;ﬁ?ﬁ: 2002
Acao Legisiativa o

Realizar sessdes Legisiativas ‘ ' | sessdo 97
Apreciar mensagens do Executivo mensagem 108
Apresentar projetos de lei projeto 47
Editar resciucdes legisiativas resolucéio 12
Apreciar anteprojetos de lei:

. Plano Plurianual plano

. Lei de Diretrizes Creamentérias LDO 1
.hOrgamento-P,rograma anuai orgamento 1
Julgar as contas do Prefeito Municipal contas 1
iProporcionar irein. a vereadores e servidores freinamento 20
IFormar biblioteca livro 35
Adquirir equipamentos equipamento 49
Meilhorias e reformas predio 1
Construir nove plenario ) {  construgaoc 1
Dispor sobre a organizacao interna | organizacdo 4
Interligar a Camara Municipal com a Assembiéia Legisiativa e

Cémara dos Deputados e Senado Federal estruturacdo 1

@
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04. ADMINISTRACAO

Objetivos:

Viabilizar, coordenar e conirolar os objetivos e metas programados pelo
Prefeito: assessorar o Chefe do Executivo nas relagdes com 0s diversos segmentos
da sociedade e na sua representatividade diante setores e autoridades municipais,
estaduais e federais: coordenar, repassar recursos e controlar as atividades
executadas pelos orgdos da administragdo indireta; modernizar a estrutura
administrativa doc Executive Municipal; execular atividades de natureza
administrativa, juridica, financeira, planejamento & de recursos humanos; avaliar
proceder ajustes nas estruturas de pessoal face as metas estabelecidas neste plano;
executar os processos de aquisicdo armazenagem e distribuicdo de materiais;
maximizar 0s servicos de natureza administrativa, exercer © controle e a
conservacéo do patrimonio imobiliario e mobiliaric pertencente a municipalidade;
proceder desapropriacdo de imoveis declarados de interesse social, modernizar &
operacionalizar o sistema de tributacdo e fiscalizagdo; e garantir a execucdo e a
qualidade dos servigos prestados a sociedade.

ranco

e W

Principais iMetas:

- |
1| Especificagao %?;g?;: 2002 !
'Planejamento e Orcamento
1Gerenciar ¢ programa de trabaltho municipat programa 1
Elaborar e atualizar perfil sdcio-econdmico perfil 1
Elaborar diagnostico s/a administ. Municipal diagnostico 1
implantar programa de modernizagas programa 1
Elaborar fluxograma de papéis fluxograma 1
Elaborar ¢ Plano Plurianual planc 0
Elaborar a Lei de Diretrizes Orgamentarias lel 1
Elaborar ¢ Orgamento-Programa anual orcamento 1
implantar laboratério de geoprocessamenio laboratoric 1
Administracdo Geral
Manter a estrutura da administracio publica sistema E T
Adquirir veicuios veiculo 3
Manier edificios piblicos edificio 1
Construir 2* VVara do TRF m2 700
1fdua!izar ¢ cadastro imobiliario municipal atualizacio 1
Administracdo Financeira
Elaborar balancetes mensais més 12
Elaborar 0 balanco e prestacdo de contas balango 1
Amortizar divida Interna amortiz. 12
iLancar carnés de iSSQN carné 2.800
Lancar talfes de IPTU taldo 20.600
Conceder alvaras alvara 1.800 !
Expedir alvaras, licencas e fiscalizar obras ne 700 J
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Especificagio Unl\h:?i?:ade 2002
Controle interno

Efetuar controle adm. financeiro e patrim. controie 1
Ampliar e adequar sistema de process. De dados sistema 1
Normatizacao e Fiscalizagdo

implantar fiscalizagdo orientadora programa 1
Formacgio de Recursos Humanos

Reestruturar plano de cargos e salarios plano 1
Capacitar servidores cursos 10
Administra¢do de receitas

Modernizar o sistema de tributagéo sistema 1
Otimizar as receitas programa 1

08. ASSISTENCIA SOCIAL

Objetivos:

Executar programas sociais de natureza comunitaria; atender criancas e
adolescentes carentes de 0 a 17 anos, propiciando condigbes ao seu
desenvolvimento e integracdo na sociedade; apoiar Conselho Tutelar dos Direitos
da Crianca e do Adolescente; realizar cursos profissionalizantes; atender pessoas
carentes devidamente cadastradas; atender pessoas portadoras de deficiéncia fisica
e mental; apoiar técnica e financeiramente, através de convénios, entidades
assistenciais sem fins lucrativos devidamente cadastradas na Secretaria de Saude e

Acéo Social.

Principais Metas:

Especificagbes U"“;I:Z?gade 2002
Assisténcia a Crianga ¢ ao Adolescente

Alimentagéo para educag&o infantil criangas 1000
Construgio da Casa Abrigo Maria Madalena construgdo 1
Realizar cursos profissionalizantes: aprendiz 50
Aquisigio de equipamentos e materiais unidade 650
Assisténcia Comunitaria

Reformas e Melhorias nas Unidades reforma 1
Aquisicdo de equipamentos e materiais unidade 500
Atender carentes pessoa 13000
Cooperativa de Catadores de Papel cooperativa 1
Doa¢do de cestas hgsicas cesta 3000
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10. SAUDE

Objetivos:

Desenvolver e modernizar as acdes de salde publica e elevar 0s niveis
de atendimento a populacdo do Municipio, de forma a reduzir os cusios sociais
resultantes da falta de prevencéo; proporcionar atendimento medico basico,
especializado e hospitalar a toda populacdo; operacionalizar as acgoes do Sistema
Unico de Saude, através do atendimento médico ambulatorial e hospitalar. Executar
programas preventivos: de promogdo a satde, de educagio a saude, de saude da
familia, de agentes comunitarios, de saude da mulher, de planejamento familiar,
preventivo oncolégico, de saude da crianga, nutricional, doengas cronico-
degenerativas, doengas endémicas, DST e AIDS, saude do idoso, saude do jovem e
adolescente, de vigilancia sanitaria e epidemiologica.

Principais Metas :

Especifica¢gio _ —‘:Emﬁa(ie t‘ll!ed!da 42:_!?2
Atengao Basica
(Serenciar, manter e equipar Unidades de Sadde unidade 17
Implantar Unidades de Sadde unidade 2
Realizar procedimentos de atencido basica procedimento 320.000
Aquisicdo de veiculos veiculo 3
Construir unidade do CRE unidade 1
Manter, implantar e implementar programas programa 20
Capacitar profissionais evef\to 100

’ servidor 200
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
Realizar procedimentos especializados procedimento 210000
Realizar procedimentos assistenciais de alta complexidade procedimento 123.231
Realizar internagio hospitalar internamento 7.108
Suporte Profilatico e Terapéutico
Implantar programa de fitoterapia programa 1
implementar progr. de apoio, diagndstico & ierapia programa 1
Vigilancia Sanitaria
Manter servigos de vigildncia sanitaria servico 1
implantar e implementar programa de vigildncia sanitaria. programa 1
Vigilancia Epidemiolégica
Manter programa de controle de doengas endémicas programa 1
Manter servicos de epidemioiogia Servico 1
Aquisicdo de veiculo veicuio 1
Alimentacdo e Nutricio
Implantar e implementar programa de nutricdo Programa 1
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12. EDUCAGAO

Objetivos:

Dotar a rede municipal de educago e cultura de meios necessarios a
manutencido e melhoria do ensino de primeiro grau; fortalecer o ciclo basico de
alfabetizacdo; promover a capacitagéo profissional do quadro de pessoal que atua
no ensino municipal; desenvolver agbes para valorizagdo do magistério; assegurar o
acesso de alunos residentes no meio rural através do transporte escolar; manter e
aprimorar o servico de merenda escolar; incentivar a implantagéo de hortas em
escolas; implantar cursos profissionalizantes para jovens e adultos; construir, ampliar
e reformar escolas; promover o desporto educacional escolar; construir canchas
poliesportivas em escolas; desenvolver programas culturais; e promover eventos
esportivos.

Principais Metas :

Lo = Unidade de
Especificagao medida 2002
Ensino Fundamental
Gerenciar e manter unidades escolares escola 29
Manter o Centro de Atencado Integral a crianga e ao
adolescente — CAIC i ° i escola 2
Concluir e equipar a Usina do Conhecimento Usina 1
Manter alunos das séries iniciais - 1? a 4° séries aluno 4.836
Manter os alunos em tempo integral aluno 7.254
Construir escolas escola 1
Reformar e ampliar unidades escolares unidade 12
Construir, ampliar e reformar areas de cuitura, lazer, Area
recreagao e esporte
gchj/lqéjér:zrl_acervo para biblioteca e videoteca das escolas e unidade 1015
Adquirir equipamentos de informéatica e multimidia para cquipamento 55
ensino
Adquirir mobiliaric, equipamentos, materiais pedagoégicos, .
esp?ortivos e recreativoqs P pedages unidade 700
Manter mobiliarios, equipamentos, materiais manutengio 380
Fornecer material escolar aos alunos que necessitam material 3.390
Capacitar os profissionais do ensino fundamental
{professores, pessoal de apoio...) professor 400
Promover cursos e eventos para capacitar os profissionais Curso 12
Prover e adquirir livros didético pedagdgicos de apoio aos .
profissionais da educagao e equipe pedagogica livro 20
Construir, ampliar, reformar e equipar refeitorios, cozinhas s
elou cantinas refeitério 29
Manter, ampliar e fornecer alimentagdo escolar nas escolas municipal: 4.900
de ensino fundamental das Redes Publicas Estadual, estadual 5.400
Municipal e filantropicas filantrépica 450
Servir refeigbes refeicao 2.500.000
Adquirir e adequar veiculos para o transporte escolar veiculo 4
Manter programas e projetos complementares evento 12
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i e de
Especificagio Unr:lad? da 2002
o . - evento 5
Realizar jogos estudantis aluno 950
. evento 8
Promover eventos esportivos aluno T 1150
Estabelecer e instituir programas de saude programa . 7
Este_zbc?lec_er € instituir programas de Educagdo, Saude e programa 6
Assisténcia Social
Organizar o Sistema Municipal de Ensino sistema 1
Promover a Conferéncia Municipal de Educagao evento 1
Manter o Conselho Municipal de Educacéo conselho 1
DeAfin_ir programas de aqompanhamento_ e avaliagdo dos programa 2
objetivos, metas e a qualidade da aprendizagem
Ensino Profissional
Apoiar programas de aperfeicoamento evento 4
agricultor 180
Construir, ampliar e prover Centro de Capacitacéo escola 1
programa 6
Integrar ofertas de cursos basicos profissionais tecnoldgicos
curso 10
Capacitar profissionais pessoa 650
Definir programas de acompanhamento e avaliagdo dos
s ; : L . programa 2
objetivos, metas e a qualidade do ensino profissionalizante
Ensino Superior :
Ampliar Cooperagéo Técnica Cientifica instituicdo 3
Estabelecer sistema interativo de Educagao a distancia sistema 4
Capacitar profissionais da Educacgao, servidores, técnicos e curso 5
administrativos professor 543
Viabilizar pesquisas técnico-cientificas pesquisa 6
Definir programas de acompanhamento e avaliacdo dos
objetivospe ?netas estabelecidgs ¢ programa L
Ensino Infantil
Gerenciar e manter unidades escolares escola 14
Manter alunos de 0 a 6 anos aluno 2.366
Manter os alunos em tempo integral aluno 1.400
Construir unidades escolares escola 02
Reformar e ampliar unidades escolares melhoria 03
Construir, ampliar e reformar areas de lazer, recreacéo... construgéo 03
QSSOL:g;;Sacewo para biblioteca e videoteca das unidades unidade 350
Adquirir mobiliario, equipamentos, materiais pedagoégicos e )
rec?eativos e pecaged unidade 500
Manter mobiliarios, equipamentos, materiais. .. manutengao 45
Fornecer material escolar aos alunos que necessitam (papéis, N
massas, tinta, cola, cadernos, lapis, borracha.. ) aquisicao 25.000
Capacitar os profissionais da Educacgéo infantil {professores,
pespsoal de appoio...) ¢ ® curso 143
Estabelecer e instituir programas de Educacao, Satlde e
Assisténcia Social aluno 07
Construir, ampliar, reformar e equipar cozinhas refeitérios =
construcéo 08

ef/ou cantinas




Prefeitura Municipal _de Pato

Estado do Parana

objetivos e metas estabelecidas

Especificagio Ur::ie?j(:gade 2002
Fornecer alimentacao escolar maternal: 1.480
pré escola 1.120
Servir refeicdes refeigdo 192.885
Adquirir e adeguar veiculos para ¢ transporte escolar veiculo 01
Manter programas e projetos complementares (artistico, lazer, evento 06
recreacio, esportivo, feira, hortas...}
Definir programas de agompanhamento_ e avaliagao dos programa 02
objetivos, metas e a qualidade da aprendizagem
Educagio de Jovens e Aduitos
. programa 1
Implantar programas de alfabetizacéo aluno 195
Capacitar pessoal docente e de apoio curso 2
pessoal 15
Adquirir materiais pedagégicos, recreativos e equipamentos material 480
Definir programas de acompanhamento e avaliagdo dos
objetivos e Sr;netas estabelecidgs ¢ programa 1
Educacao Especial
Construir unidades escolares escoia 1
Ampliar e manter Centros Especializados centro 1
Capacitar profissicnais e apoio capacitacao 25
Adgquirir mobiliarios, materiais pedagogicos e recreativos unidade 75
Fornecer material escolar aos alunos necessitados (papel, .
massa, cola, tinta, etc.) material 5.500
. . aluno 105
Fornecer alimentacdo escolar refeicho 35 000
Adquirir veiculos veiculo 1
Adquirir aparelhos para atendimento de programas as .
ﬂggessidad‘;s especi;is i unidade 3
Definir programas de acompanhamento e avaliagdo dos
programa 1
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13. CULTURA

Objetivos:

Difundir e estimular as atividades cuiturais de forma descentralizada,

envolvendo as areas urbana e rural,

Principais Metas .

contemplando todas as faixas etarias,
contribuindo assim com o projeto educacional e social do municipio.

Municipai

Especificagio Ur:;(;?i(ijgade 2002
Patrimonio Historico, Artistico e Arqueoldgico
Implantar o Museu da imagem e do Som museu 0
Difusdo Cuitural
Promover pecas teatrais peca 50
Promover festivais de danca evento 30
Promover exposi¢ées evenio 25
Promover festivais de musica egvento 2
Promover enconiros de corais event 3
Promover palestras de formagéo profissional evento 4
Oferecer aulas de musica, danca, teatro, pintura e artesanato CuUrso 20
aluno 300
Ampliar o Centro Cultural Raul Juglair sala 1
Adquirir terreno p/ o Centro Cultural Raul Juglair ierrenc 0
Adquirir central de ar condicionado equipamento 1
Construir oficinas para artesanato barracio 1
Adguirir veiculo veicuio 1
Construir salas para eventos culturais nos bairros sala 1
Construir concha acistica na Praga Presidente Getdiic
concha 0
Vargas
Adquirir instrumentos musicais, uniforimes para a Banda instrumento 10
Municipai e vestimentas para teatro vestimenta 70
Manter equipamentos e espacos fisicos equipamento 60
Adgquirir livros, periddicos, videotecas, equipamenios de som L o
e de informatica para a Biblioteca Publica Municipal unicaae 450
Adquirir equipamentos, aparelhos de som, mesas de som,
microfones, lumindrias, refletores e mobiliario para o Teatro aguisicéo 75

Definir programas de acompanhamento e avaliacdo dos
objetivos e metas estabeiecidas

programa

[N
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15. URBANISMO

Objetivos:

Prefeitura Municipal de Pato Branco

Conservar e proceder melhorias em parques, pracas, ruas urbanas €
outros logradouros publicos; executar obras de sinalizacdo, executar servicos de
limpeza publica e coleta de lixo; operacionalizar, ampliar € conservar o cemitério
municipal; proceder a analise de projetos arquitetdnicos, expedir alvaras, fiscalizar a
construcéo de casas, prédios e outras edifica¢des; expedir certificados de conciusao
de obras; executar os servigos de iluminagao publica.

Principais metas:

~ Especificacoes Unidade Medida 2002
Infra Estrutura Urbana
Conservar vias urbanas Km 205
Manter e ampliar a sinalizagéo urbana Km 205
Pavimentar e urbanizar ruas e avenidas m2 250.000
IConstruir e conservar trevos, pracgas e jardins unidade 10
Construir galerias pluviais m 2.500
Construir & conservar passeios m2 2.000
Manter fabrica de tubos, britador e usina do asfalto unidade 3
Adquirir britador unidade 1
Servigos Urbanos
Ampliar e conservar cemitérios Cemitério 2
Executar servicos de limpeza puablica em ruas Km 205 i
\Executar seyvigos de limpeza em terrenos baldios lotes 250
Coietar iixo tonelada 20.000
Manter o aterro sanitario aterro 1
Adquirir terreno para novo aterro sanitario aterro 1
Executar servico de iluminacdo publica ponto 7.000
,Dragar rios e corregos m - 1500 i
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16. HABITAGAO

Objetivos:

Prefeitura Municipal de Pato Branco |

Planejar, apoiar e executar programas para construggo de unidades
habitacionais independentes ou em forma de conjuntos, atraves da construgao
propria ou em convénios com orgdos Estaduais, Federais e Cooperativas de

Habitacao.

Principais metas:

Unidade

Especificacdo de medida 2002
Habitacdo Rural - L ) -
Apoiar e/ou construir unidades habitacionais n® 8 )
familia 8
Habitagao Urbans B
Apoiar e/ou construir unidades habitacionais n°® 50
n° de lote 100

Desapropriar area para implantagdo de conjunto km/rua 1,5

_ familia 100

. . . Km 3,5

iAbrir ruas em bairros e conjuntos familia 100

17. SANEAMENTO

Objetivo:

Executar obras de saneamento basico urbano e rural, galerias de aguas
pluviais e celulares, abertura de pocgos artesianos nas comunidades rurais, em
conjunto com a SANEPAR, apoiar a ampliacdoc da rede de distribuicdo de agua e da

rede de coleta e tratamento de esgoto.

Principais metas:

g " Unidade de
Especificagido Medida 2002
Saneamento Basico Rural
Implantar o sistema de saneamento basico rural comunidades 2

x ; poGos 2
Construcio de pocos artesianos e/ou fi
strug pog rtesi e/ou fontes comunidades 5

Saneamento Basico Urbano

Apoiar a ampliagdo da rede de agua Km 1
Apoiar a ampliagéo da rede de agua pluvial Am 1
Apoiar ampliagdo da rede de esgoto sanitario Km 1
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18. GESTAO AMBIENTAL

Objetivos:

Preservar e conservar o meio ambiente, através do estimuio a exploracao
racional dos recursos naturais renovaveis, da identificacdo de fontes poluidoras, de
acbes para redugdo dos indices de poluicdo , buscando uma meihoria na qualidade
de vida.

Principais Metas:

- [ Unidade de

Especificacao Medida 2002
Preservacdo e conservagao ambiental
Apoiar a recupera¢éo de areas degradadas ha 250
Implantar parques lineares parque 2
Apoiar reflorestamento fundo de vale, matas ciliares ha 350
Manter viveiro de mudas fiscalizadas muda 105.000
Realizar campanhas educativas s/uso de agrotoxico evento 2
Arborizacdo urbana — substituicéo muda 2500
Remover e podar de arvores arvore 15000

20. AGRICULTURA

Objetivos:

Desenvolver agbes que promovam ¢ aumento da produtividade e renda,
melhoria na qualidade de vida e preservacdo dos recursos naturais.

Principais Metas:

Especificacio U';&‘:Z?gade 2002
Promocéao da Producgdo Vegetal
Apoiar agroindistria vegetai agromdustria 1
Distribuir mudas muda 22.000
. . curso 4
Capacitar produtores produtor | 80
Construir e equipar unidade de beneficiamento de plantas unidade 1
medicinais
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22. INDUSTRIA

Objetivos:

Especificagdo U';;gi?g ade 2002

Promegao da Produgao Animal

Apoiar agroindustria animal agroindustria 3

Manter programa de inseminacio artificial dose 1000
Curso 4

Capacitar produtores produtor 100

incentivar a criac80o de suinos e aves produtor 5

Construir € recuperar tanques - piscicuitura tanque 50

Vigilancia Sanitaria Animal

Manter 0 SIM (servico inspecdo municipal) agroindustria 16

Vigildncia Sanitaria Vegetal

Apoiar acdes de vigilancia sanitaria vegetal evento 5

Abastecimento

Construgéo do Mercado Publico Municipal barracdo 9

Extensao Rurai

Construcdo de um Centro de Capacitacio centro 1

Estimular a instalacdo de uma base operacional geradora de novos
empreendimentos industriais e apoiar as empresas existentes, objetivando a
geracao de novos empregos, desenvolvimento de novas tecnoiogias ¢ aumento da

producgdo, produtividade e aumento da renda.

Principais Metas:

L Unidade de 2009
Especificacdo Medida Lvne
»Promogéo industrial

Manter Fundo Municipal de Desenvolvimento fundo 1

Apoiar projeto desenvolvimento de softwares empresa 6

Dotar de infra-estrutura 0 novo parque ind. pargque 1 ;
Construir barracdes p/ condominios industriais barracdo 2 |
Apoiar e estimular a criacdo de cooperativas cooperativa 2
Implantar polos de tecnologia polo 1




23. COMERCIO E SERVIGOS

Objetivos:

Fomentar acdes de estimulo a atividade comercial , capacitando

trabalhadores e empresarios, através da realizagdo e participacdo em feiras,
exposicoes, cursos e treinamentos, visando melhoria da gualidade dos servicos €

aumento da renda.

Principais Metas:

Unidade de

Especificagdo Medida 2002
Promocao Comerciai )
Manter Centro de Eventos Centro 1
Manter programa de Auto Emprego - PAE programa 1
Manter sala de apeic ao empresari sala 1

) Curso 10
Capacitar trabalhadores Pessoa 300
Realizar feira e exposigéo evento 2

26. TRANSPORTE

Objetivos:

Manter e ampliar o aeroporto, de acordo com a demanda de Servigos,
readequar, calcar e cascalhar as estradas rurais, construir € reformar pontes e

reequipar o parque de maqguinas municipal.

Principais metas:

- Unidade de
Especificagio Medida 2002
Transporte Aéreo

Manter Aeroporto Municipal aeroporto 1
Transporte Rodoviario

Manter estradas rurais km 700
Construir e reformar ponies ponte 5
Pavimentar estradas rurais (calcamento) km 15
Cascalhar estradas rurais km 40
Readequar estradas rurais km 20
Adquirir maquinas rodoviarias maquina 2
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27. DESPORTO E LAZER

Objetivos:

Promover o desporto: construir canchas poiiesportivas em escolas;
construir ginasio de esportes e promover eventos esportivos.

Principais metas:

Unidade de

LConstruir Vita Olimpica

EspecificagGes Medida 2002
Desporto de Rendimento

equipe 18
Manter equipes de rendimento atleta 520
Desporto comunitario
Adquirir materiais esportivos, troféus de premiacao unidade 200
Adquirir equipamentos unidade 50
Manter equipamentos € espacgos fisicos manutencio 120
Gerenciar e manter esportes, recreacio e lazer programa 50
Promaover o transporte de alunos e atletas aluno 14.400
Participar em jogos oficiais evenio 18
Realizar jogos estaduais e municipais evenio 24

vila 1

@~
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ANEXO I1
METAS FISCAIS

A) AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

ESPECIFICACAQ 1998 1999 2000]
|RECEITA
Programado 33.594.020,00 36.165.500.00 42.179.290,00
Executado 27.825.550,54 28.888.901.76 31.661.749,79
Correrte
Programado 21.864.020,00 25.305.000.00 31.589.290,00
Executado 26.740.090.74 28.013.067.17 30.830.422,10
De Capital
P’rogramado 15.673.000,00 11.637.000,00 10.590.000,00
Executado 1.085.439,80 875.834,59 831.327,69
DESPESA
Programado 33.594.020.00 36.1635.500.00 42.179.290.00
Executado 29.979.710,03 20.746.094.68 35.332.326,10
Corrente
Programado 21.864.020,00 25.503.000,00 27.170.990,00
Executado 26.360.342.38 27.432.233.42 32.195.620,86
De Capital
Programado 15.673.000,00 11.637.000,00 13.008.300.00
Executado 3.619.367.65 2.313.861.26 3.136.705,30
Divida Publics
Juros e encargos
Programado 800.000,00 820.000,00 526.000.00
Executado 693.367,77 493,177,360 386.949,01
Principal
Programado 770.000,00 2.100.000,00 1.200.000,00
Executado 554.589.55 887.163,97 1.202.720.73
RESULTADOS:
Nonunal -2.134.159,49 -857.192,92 -3.670.576,37
ATIVO FINANCEIRO DISPONIVEL
1 Valores correntes 670.624,21 790.296,560 6435.149.90
IDIVIDA FLUTUANTE
Valores correntes 4.239 964 83 3.355.549,69 4.550916,23
PATRIMONIO LIQUIDO
Valores correntes 13.775.412.36 13.482.802,94 15.373.765.40
RECELTA DE ALIENACAQ DE ATIVO
Valores correntes 18.700,00 303.999,98 31.000,00
DEMONSTRAR NO QUE FOI APLICADG A REC. DE ALIENACAO
Equipamentos e material permanente 18.700,00 31.000,00
Obras ¢ instalagdes 503.999.98

Fonte: Receita arrccadada e despesa realizada. Balango dos exercicios de 1998, 1999 ¢ 20007 Anexos 01 ¢ 02 da Lei 4.320/64

>




B) RECEITAS POR FONTES

ESPECIFICACAO ARRECADADO PREVISTO REESTIMADO PREVISTO
1998 1999 2060 2001 2001 2002 2003 2004 2005
RECEITAS CORRENTES 26.740.090,74]  28.013.067,17} 30.830.422,10] 41.261.400,00{ 33.585.020,00] 35.350.000,00] 37.077.000,00] 38.860.000,00f 40.852.000,00
Receita Tributaria 4.890.628,34 5.047.167,43 5.449.635,04 7.600.000,00 6.215.000,00 6.510.000,00 6.841.000,00 7.153.000,00 7.535.000,00
Impostos 2.586.742,24 2.947.232,37 3.108.898,89 4.000.000,00 3.425.0080,00 3.576.000,00 3.800.000,00 3.980.000,00 4.230.000,00
1PTU 86313293 1.322 557 .31 1.352.690,33 2.000.000.,00 1.400.000,00 1.470.000,00 1.530.000,00 1.600.000.00 1.700.000.00
ITBI 376.133,63 420.383.2] 449.430,49 500.000,00 525.000,00 531.000,00 550.000,00 380.000,00 630.000.00
ISSQN 1.345.475.66 1.204.291,83 1.306.778.07 1.500.000,00 1.500.000,00 1.575.000,00 1.700.000,00 1.800.000,00 1.900.000,00
Taxas 2.303.886,10 2.099.935,06 2.317.695,9¢ 3.300.000,00 2.580.000,00 2.709.000,00 2.809,000,00 2.930.000,00 3.050.000,00
Pelo Exercicio do Poder de Policia 238.381,51 201.640.89 251.568 81 404,000,000 280.000.00 294.000,00 309.000,00 . 330.000,00 350.000,00
Pela Prestagio de Servigos 2.065.504,39 1.898.294 .17 2.066.127,13 2.900.000,H0 2.300.000,00 2.415.000,00 2.300.000,00 2.600.000,00 2.700.000,00
Contribuicio de Melhorias 0,00 44.314,51 23.040,19 300.000,00 210.000,00 225.000,00 232.000,00 243.006,00 235.000,00
Receita de Contribuigies 3.021,00 2,957,63 178,00 30.000,00 21.000,00 22.006,00 23.000,00 24.000,00 25.000,00
Receita Patrimonial 91,058,859 29,302,71 84.122,01 240.000,00 168.000,00 17%.000,00 185,000,00 194.000,00 201.000,00
Receitas Imobilianas 6(1.682 51 993975 4.850,22 70.000,00 49.000,00 51.000,00 54.600,00 57.000,00 56.000.00
Receita de valores mobilidrios 828,32 1.495 90 14.601,10 50.000,00 35.000,00 36.000,00 38.000,00 40.000,00 42.000.00
Outras receitas palrimoniais 29,548,060 17.867,06 64,670,69 120.000.00 84.000,00 88.000,00 93.000,00 97.,000,00 100.000,00
Receita Agropecuaria 0,00 16.663,80 18.110,87 30.000,00 35.000,00 36.000,00 38.000,060 40.000,00 45.000,00
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 110.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00.000,00
Receita de Servigos 334,855,00 140.594,06 247.283,07 754.000,00 527.800,00 554,000,00 389.000,00 610.000,00 641.000,00
T'ransferéncias Correntes 18.507.324,77] 21.594.318,04! 24.268.231,96| 29.675.680,00] 23.381.976,00| 26.761.0600,00, 28.043.000,00| 29.374.000,00] 30.825.000,00
Cota-parte do FEM 4.103.517 60 4.839 336,22 5.636.294,92 5.750.000,00 5.525.000,00 5.801.000,00 6.100.000,00 (.400.000,00 0.720.000.00
Transferéneia do IRRI 453.527.83 299 78842 372.003,06 400.000,00 280.000,00 394 .000,00 413.000,00 450.000,00 470.000.00
Transieréneia do ITR 38,929,753 20.403 .33 23 669,49 30.000,00 21.600,00 22.000,00 23.000,00 23.000,00 27.000.00
Cota-Parte &1 Kandir 87/96 483 867,23 538.004,07 473,153 ,44 $73.000,00 502.300,00 $27.000,00 330.000,00 381.000,00 610.000,00

SUS e NS

6.3511.751,43

7.291.072.39

8.377.820.62

12.100.000,00

49.200.000,00

2.660.000,00:

10.100.000,00

10.603.000.00

11.006.000.00

Participagiio no ICMS

368133202

4.295.569.23

5.285.066,39

5.750.000.00

35.425.000,00

5.696.000,00

6.000,000,00

6.200.000,00

6.600.000.00

Cota-Parte do [PVA

1.067.361,68

1.122.220,11

1.376.584.39

1.500.000.00

1.500.000,00

1.552.000,00

1.600.000,00

1.700.000,00

1.800.000.00

/y//

Fundo de Exportagio 198.063,29 180.088,34 206.388, 14 230.000.00 230.000,00 242.000,00 250.000.,00 270.000,00 290.000.00
Transferéneia do FUNDEF 1.324.573.16 2.304.349,01 1.179.603,93 1.200.000.,00 1.200.000,00 1.260.000 .00 1.300.000,00 1.365.000,00 1.500.000.00
Outras transl. Do Estado 0,00 0,00 0,00 10.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 8.000,00 08.500,00
Transferéncia de Convénio 642.400,58 663.484.70 1.135.647,560 2.130.680.00 1.491.476,00 1.600.000,00 1.760.000,00 1.770.000.,00 1.800.000.00
Outras Transferéneias Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00.000.00
Qutras Receitas Correntes 2.912.202,74 1.182.061,50 757.861,15 2.801.720,00 1.236.244,00 1.292.000,00 1.338.600,00 1.463.000,00 1.580.000,00
Multas e Juros de Mora 57.445,46 78.053,60 15.137,26 100,000,060 94.040,00 98.000,00 103.000,00 110.000,00 120.000,00
Indenizagoes ¢ Restituighes 0,00 0,00 38.694,00 70.000,00 49.,000,00 49.000,00 50.000,00 55.000,00 60.000,00
Rec. Divida Ativa Tributania 271.416,82 434.663 81 387.82534 1.350.000,00 545.000,00 $70.000,00 600,000,00 £550.000,00 700.0:00.00
Rec. Divida Ativa Nao Tributaria 0,00 0,00 0.00 70.000.00 0,00 0,00 0,00 0,00 00.000.00
Receitas Diversas 2.583.340 46 669.342.09 316.204.53 1.211.720.00 348.204,00 575.000,00 603.000,00 650.000,00] 700.000.00
RECEITAS DE CAPITAL 1.085.439 80 875.834,59 831.327,69 9.341.400,00 1.595.560,00 4.750.000,00 5.190.000,00 5.362.000,00 £.314.000,00
Rec, De Capital 1.085,459,80 $75.834,59 831.327,69 9.341.400,00 1.595.560,00 4.750.000,00 5.190.600,00 5.362.000,00 5.514.000,00
Operagdes de Credito 397.440,00 17091561 27225954 2.500.000,00 450.000,00 556.000,00 580.000,00 550.000,00 700.000.00
Alicnagio de Bens 18.760,00 503.999 .98 31.000,00 800.000,00 60.000,00 63.060,00 70.000,00 71.000,00 72.000.00
Transferéneias de Capital 669.319,80 200.919.,00 773.101,75 5.990.600,00 1.050.000,00 4,100.000.00 4.500.000,00 4.600.000,00 4.700.000.,00
Qutras Receitas de Capital 0.00 0,00 0,00 50.800,00 35.560.00 37.000.00 | 40.000,00 41.000,00 42.000,00
TOTAL 27.825.550,84| 28.888,901,76| 31.661.749,79| 50.602.800,00] 35.180.580,00] 40.100.000,00} 42.267.0600,00] 44.222.000,00f 46.366.000,00

Fonte: Receita arrecadada. Balango dos exercicios de 1998,1999 ¢ 2000.

METODCOLOGIA DE CALCULG: A receita {of reestimada para 2001 ¢ |

arnada para o quadrénio segundo pregos vigendes e 31.12.2000, consider.

um acréscime de 3% (Cinco por ¢ento) por exerciclo.

&




C) DESPESAS

ESPECIFICACAO EXECUTADO FIXADO EESTIMAD PROGRAMADO
1998 1999 20600 2001 2001 2002 2003 2004 2005

Despesas Correntes 26360342 38 27.432.233.42] 32.195.620.86] 39.335.800,00] 32.373.000,00] 36.600.000,00] 38.585.000.00] 40.362.000,00] 42.366.000,00
Despesas de Capital 3.619.367,63 2.313.861,26 3.136.705,30] 11.267.000,060 2.807.580,00 3.500.000,00 3.632.000,00 3.860.000,00]  4.000.000,00
TOTAL 29.979.710,03] 29.746.094,68] 35.332.326,16] 50.602.800,00] 35.180.580,00] 40.100.000,00] 42.267.000,00] 44.222.000,00] 46.366.000,00
onte: Despesa executada. Balanco dos exercicios de 1998,1999, 2000 e Orcamento de 2001,

Nota: A despesa reestimada para 2001 foi determinada segundo pregos vigentes em 31.12.2000, com um acréscimo de 05%.
A despesa programada  foi estimada de acordo com a previsdio para 2001, sendo que a cada ano foi acrescido (5% sobre o valor do exercicio anterior,
D) SINTESE

ESPECIFICACAO EXECUTADO FIXADO REESTIMADQ PROGRAMADO
1998 1999 2000 2001 2001 2002 2003 2004 2008

RECEITAS 27.825.550,54] 28.888.901,76] 31.661.749,79] 50.602.800,00] 35.180.580,00] 40.100.000,00] 42,267.000,00{ 44.222.000,00 46.366.000,00
Receitas Correntes 26.740.090,74] 28.013.067.17] 30.830.422.10] 41.261.400.00] 33.585.020,00] 35.350.000,00{ 37.077.000,00] 38.860.000,00 40.852 000,00
Receitas de Capital 1.085.459 80 875.834,59 831.327.69 9.341.400.00 1.595.560,00 4 750.000,00 5.190.000,00 5.362.000,00 5.514 000,00
DESPESAS 29,979.710,03] 29.746.094,68] 3%.332.326,16] 50.602.800,00] 35.180.580,00] 40.100.000,00] 42.267.000,00] 44.222.000,00] 46.366.000,00
Despesas Correntes 26.360.342 38| 27.432.233.42] 32.195.620.8¢] 39.333.800,000 32.373.000,000 36.600.000,00] 38.585.000,00] 4(1.362.000.,00] 42.366.000,00
Despesas de Capital 3.619.367.65 2.313.801,26 3.136.705.301 11.267.000,00 2.807.580,00 3.500.000,00 3.682.000,00 3.860.000,00 4,000.000,00
RESERVA DE CONTINGENCLA 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 401.000,00 422.670,00 442.220,00 463.660,00
RESULTADOS

Nominal -2.154.159 49 -857.192.921  -3.670.576,37 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ATIVO FINANCEIRO DISPONIVEL

Valores correntes 670.624.21 790,296,556 645.149,90 677.400.00 745.000,00 820,000,00 902.000,00 952.000,00 1.100.000,00
DIVIDA FLUTUANTE

Valores correntes 4.259.964 85 3.355.549.69 4.550.916,23 3.000.000.00 2.900.000,00 1.200.000,60 1.100.000,00 0,00 0,00

PATRIMONIO LIQUIDO

Yalores correntes 13.775.412.36) 13.482.802,94] 15.373.765,40] 16.500.000,00] 16.000.000,00] 16.900.000,00] 18.600.000,001 19.300.000,00] 19.900.000,00
RECEITA DE ALIENACAQ DE ATIVQ

% alores correntes 18.700.00 503.999,98 31.000,00 R00.000.,00 60.000,00 63.000,00 66.150,00 69.500.00 73.000.00
APLICACAO DA REC. DE ALIENACAO

\iquipamentos ¢ material permanente 18.700,00 31.000,00 800.000.,60 60.000,00 63.000,00 66.150,00 ©9.500,00 73.000,00
Obras e instalagdes 503.999,98

T
Fonte: Receita arrecadada e despesa realizada. Balango dos exercicios de 1998, 1999 e 2000 e Orgamento de 2001.
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E) DiVIDA PUBLICA

ESPECIFICACAO EXECUTADO FIXADO REESTIMADO PROGRAMADO
1998 1999 2000 2001 2001 2002 2003 2004 2005

RECEITAS CORRENTES 26.740.090,74 | 28.013.067,17 | 30.830.422,10 | 41.261.400,00 | 33.585.020,00 | 33.350.000,00 | 37.077.000,00 | 38.860.000,00 | 40.852.000,00
DIVIDA FUNDADA 4.336.537,24 5.695,193,52 5.131.473,62 4.000.000,00 4.500.000,00 3.900.000,00 3.300.000,00 2.700.000,00 2.100.000,00
% em relacdo a receita corrente 16,22 20,33 16,64 969 13,40 11,03 8.90 6,95 5,14
DIVIDA FLUTUANTE 4.259.964.85 3.355.549,69 4.550.916,23 3.000.000,00 2.900.000,00 1.200.000,00 1.100.000,00 - ~
% em relagiio a reccita corrente 15,93 11,98 14,76 7,27 8,63 3,39 2,97 0,00 0,00
TOTAL 8.596.502,09 9.051.743,21 9.682.389,85 7.600.000,00 7.400.000,00 5.100.000,60 4.400.000,00 2.700.000,00 2.100.000,00

F). EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

ESPECIFICACAO 20072 2003 2004 20058
Adicionais por tempo de servico 35.000,00 37.000,00 47.000.00 49.000,00
Pensoes 5.000,00 6.000,00 7.000.00 8.000.00
Aposentadorias 25,000.00 30.000,00 35.000.00 40.000,00
Avaliagdo de desempenho 16.200.,00 16.200,00 18.000,00 18.000,00

srma




ANEXO 11T

RISCOS FISCAIS



ANEXO Wi

RISCOS FISCAIS

ESPECIFICACAQ 2002 2002 j 2004 2005

Acdes judiciais 290.000,00 305.670,00 321.220,00 333.660,00

Desapropriagéo de iméveis 111.000,00 117.000,00 121.000,00 130.000,00

TOTAL 401.000,00 422.670,00 442.220,00 463.660,00
@
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ANEXO IV

DEMONSTRATIVOS DOS
GASTOS COM PESSOAL



ANEXO 1V
1. DEMONSTRATEVO DOS GASTOS COM PESSOAL DO EXECUTIVO

1.1 RECEITA CORRENTE LiQUIDA

RECEITAS MARAO0 | ABRAOO | MALOO | JUNGO | JUL/O® | AGOMGO | SETA0 | OUTH0 | NOV/A0 | DEZ@0 | JANA1 | FEVA1 | TOTAL
CORRENTES ;

ADMINISTRACAC
DIRETA

Prefeitura I\-‘Iuniciimi 1.816.0

0.03 1.475.517.38 - 1.454.966.80 1688.155.42

155899413 | 1.640.172.03  1.725.099.09 | 1.859.769.80 | 1.764.341,17  1.595.474,32 | 2037337136

ADMINISTRACAO
INDIRET :
Fundagio de Sadde de L909.574,12 1 1.179.511.1% 1.068,380.39 |
P Branco :
Institato de Pesq.Plangj.- R.080,26 33 7.841.10 1.266,66 8.726.82
PPUPR ; ‘

© OTASISEl $SBA74IC 10M4A043R . R26.516.88 8654377 87525392 RIZI4S.SA . O54S6R,94 1134160755

263099 565414, L0SSOL 110942 1240784 000 500 5173047

i

SOMA 2.734.753,83 | 3.318.841,17 | 2.733.721,52 | 2.421.212,59 | 2.437.209,23 | 2.579.369,67
— _— PR N — - p— s A R ‘A,..,,, .

2.609.142,65 | 2.467.744,82 | 2.590.732,28 | 2.747.431,63 | 2.576.486,71 | 2.530.043,26 | 31.766.709,38

Contr.Servidores &
Prev Propria

Comp..entre Reg.de

Anulagic de restos  pagar 587350 0000 2003022 000 22000, 0000 730170

Transferéne.

190.000.00 | 420.200.00 219.000.00 7200000 22400000  $7500,00 31200000  §9.00000  33.000,00  127.60000  58.000.00, 25

205580000
Satde : ;

lintidade B -IPPUPR ;
Qutras Duplicidades 15%
Fundef

000,00  1000,00 650000 000 75

D000 2500,00 0,00 000 11.000,00

000 36.500,00

SOMA 203.873,50 |  421.200,00:| 233.089,98 72.000,00 | 231.623,72 63.519,73 | 314.500,06 | 118.130,22 35.000,00 . 138.820,00 38.000,00 258.801.70| 2.148.558,85

| RECEITA CORR. 2.530.860,33 | 2.897.641,17 | 2.500.631.54 | 2.349.212,59 | 2.205.385,51  2.515.849,94 | 2.294,642,65 | 2.349.614.60 | 2.555.752,28 | 2.608.611,65 | 2.519.486,71 | 2.290.241.56 | 29.618.150,33
LIQUIDA

~7




1.2 GASTOS COM PESSOAL

MAR/00 ABR/00 MAL/00 JUN/60 JUL/OG AGO/00 : SET/00 ouUT/00 NOV/G0 DEZ/00 JAN/O1 FEY/01 TOTAL T
o j
Veeimentos s vitagens G80.109.80 | 644.336.05 76336476 S68.46041 80499924  TEOASSO6 74490690 T44S63T9 | R2A042R6 169743820 T6121234 64476355 990872196
lmmm 20.453.06 39361 2039361 2039361 2068243 21 066,31 2106631 21 1988 4235080 772 778 74
pm\,mmd‘\ R ‘ ?:;37 i 36794 704 Se37ed T aered z(,27);,”"' 262794 2 T aR31.69 | 3 : 3(, 192 27
mo 14 ; 277908 2 \ o 3 2179.77 2.380,95 2380.95 27448 oa
11 00 uo TULonooo H(JU( o0 ”'11 oog.oo TURIS0007 e RS0t 8 s000 T T 2 ;(,U w 11 gm() 00
1S6101 006034 906034 723034 | F2034 20 TR0 B0 osi000 119290407
“mx 12 $.364.79 1(, %1 3 07 m m/ 7 L 07,79 28RIRTS 27 e,v7 79297760 3225292 6 em (>9 1 $17.80 214021 oo
6 sm §7 3892818 >0 w; <u m w) 12 m (,(z za L ‘m 7« 5042049 5627291 <9 7<>< R0 09 38 4. 77 <4 «)m 71 7 «)6 14 71 L 1 n 2:»
() ()f’) () ()() () 0(} O Of) ; O ()() ; O 00 () 0() 0 ()0 0,00 () 0() 0 OLJ l) 00 O O()
Quirgs dc:spg’-saﬁ 28, '(()() 0 29, ‘36() ‘)‘{ : 7“‘) ‘su( X 2‘) E'ih() ‘“{ | 29 SGO (i‘*f ‘ "”) 8(»() 98 ' 7‘) 86() ‘)8 : 7‘) 5(6)() ‘)?s 29.860,98 61,339.(7 : 2 ()U() ()U 220,(}() 332.808.49
Subtotal 828.137.92 | 763.534.68 | 90824438 | LOZ4.EI8A2 | 968.616,26 950.191,86 904.357,78 | 899.679.83 | 98328635 | 1.957.159,34 | SK3.387.44 |  752.523.08 | 11.823.517,34
i
Inden w oo 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 | o ou 0.00 0. on
Incentiv 0,60 0.00 .00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 ) 0.00
v ulumm 12 ' ’
I)L\p\.‘,&i de u)m]hkm.l A ():(,JQ .00 0,00 (3.00 0,00 0,00 0,00 (.00 0,00 0,00 0.00 (3,00 0.00
aanOr : - )
Inativos ¢ fonte de custeio (.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 (4,00 000 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
propria ;
Subtotal 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 | 0.60 0,00 0.60 0.60 0,00 0.00 0,00
Despesa total ¢/ pessoal | 828.137.92 | 763.534,68 | 90824438 | LO24.52842 | 96861626 | 95019186 | 904.357.78 | R99.67983 | 98325635 | 195715934 | R8328744 | 75052308 | 11.823517,34




1.3 EVOLUCAO DOS GASTOS COM PESSOAL NO PERIODO DE 1998 A 2004

ESPECIFICACAO EXECUTADO PROGRA REPRO PROGRAMADO
MADO GRAMADO
1908 1999 2000 2001 2001 2002 2003 2004
REC, CORRENTE LIQUIDA 24.674.534,30 26.450.622 31 30.796.126,57 35.000.000,00 32.300.000,00 33.900.000,00 35.595.000,00]  37.374.000,00
DESPESA COM PESSOAL 8.776.538,04 9.104.151,33 11.816.840.20 12.970.800,00 12.990,000,00 1:1.289.000,00 15.718.000,00 17.290.000,00
% APLICADQ 35.57 34,42 38,37 37,00 40,22 42,15 44,16 46,26

@ .
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2. DEMONSTRATIVO DOS GASTOS COM PESSOAL DO LEGISLATIVO

2.1 RECEITA CORRENTE LIiQUIDA

RECEITAS MAR/00 ABR/00 MAIT/00 JUN/BO JUL/O0 | AGO/08 SET/06 OoUT/A0 NOV/00 DEZ/60 JAN/01 FEV/O1 | TOTAL
CORRENTES 3 |

ADMINISTRACAOD ; ;
DIRETA .; ;

Pu:&mum Mumupai 1.816.089.45 | 2.137.291.61

1.657.500,03 | 1.475.517.38 ‘ 54.966.80 1 ()'88,%55 421 1.558.994,13 1 1.640.172,03 | 1.725.099.09 | 1.859.769.89 | 1.764.341.17 - 1.5 2 20.373.371,36

ADMINISTRACAD
I\DIRI‘I \ ‘
I undac;cm du Saudc dz 909.674.12 1.179.511,1¢
P.Branco |

104449435 | 826516,88 86454377 875253,92 S12145.54 05456894 1134160755

106838030 | 944.428,55 | 973.515.61 88857426

Instituto de Pesq Plangj.-  « 8.990.26 | 2.038,33

T84L100 1266661 $T26.82 263909 565414 L0SS.91. 1109421 1240784, 000 000  51.730.47
IPPUPR | ‘

SOMA 2.734,753.83 | 3318.841,17 | 2.733.721,52 | 2.421.212,59 | 2.437.209,23 2 579.369,67 P 609.142,65 | 2.467.744,82 .590.752,28 2.747.431,65 | 2.576,486,71 | 2,550, 643,26 31.766. 70),38

( - EXCLU G()]"“.

Conty. Smmdorps a
Prcw Propna

I ‘omp. .entre ch do ‘ ‘ ‘ i
Prev 1dc,m.m |

‘Pmda e ia\m dn LL\H)FF s

~‘mulzu,,.a.o de 1<.ato.s a pagar

82
2
-
(NG

C00u, 758998 000 123, 000 2013022 000 22000 000 730170  36.258,83

Transferénc.

Intra govern umcntah ! : ; i ‘
Pntldadu \ Fundan;.xo dt. 190.060,00 . 420.200,00 0 219.000.00 72.000,00 |  224.000,00 57.500,00 1 312.000.00 ;
Satde : : : : i :

89.000.00 3300000 12760000 5800000 351500.00  2.055.800.00

B- TPPUPR T 36.500,00

©11.000.00

. .,O;(:IO. .

”(3utras Dupll&x adcs 1\ Yo
Fundef

SOMA 203.873,50 421.200,00 2"53 089,98 { 72.000, Oﬂ) 231. 623 72 63 ﬁ19, 3 314 700 00 118, 130‘.. J 35 000 00 138 820,00 '\8 000 00 2"58 801,70 2.

RECEITACORR. | 2.530.880,33 | 2.897.641,17 | 2.500.631,54 Lz.&@.zl 59 | 2.205.585,51 2.515.849,94 | 2.294.642,65 | 2,349, 614.60

75%‘? /5228 2(08(12 63 ’5194867] 2290241,36 29.

LiQUIDA




2.2 GASTOS COM PESSOAL

MAR/AC

ABR/0O JJ

MAL/00

JUNAOG

JUL/G0

AGO/0 |

SET/00

OUT/06

NOV/00

DEZ/00 l JAN/1

FEV/01

TOTAL

\/’encimsmus ¢ vaniagens

927025

Inal ives

0.00

9.908, m

932488 |

14.238.26

n 00

r)om

}knxmnvl as

d]armﬂ' mlm

‘mlmdlo [essio cxlmord

‘»ubwdm d». \umdons

() om v “
0.00
19.774.77 |

0,00

() 0()

ooo‘
‘ 197&1(3
e

. ‘l<)‘)'§1

S paimnm&

Mﬁn de ubm tcrceirizada

o0

19034

Outras alnsp;sm

‘mmm,aa mdmIms

0.00 o
U Uﬂ

13006 '

000
000

() ()() —

0, oo

() ()0

0,00 "
0 ou

() ()U

(} (J

19, sm 3
S 000

um(z o
0.00

() UU

oo

9,708,533

9.367.14

0,06 .

0(}0me
T -
.1993? ﬂ
S

1 27(, ao .
0 uu ‘

Toon

() ()O

( ()0

9.364.49 :

0 oo ‘

U ()(J !

929917

9 340.63

0,00 |

0.00

() U[

() ()(i

0, 00' [

000
12729@ 128034
0.00

0.00

Oﬂ()()

(, 00

.)()() E

0 ()Ov e

0.00

03,00
0,00

0 ()U

0 00

1 9 . ;o
Tone T

(),g‘)()w T

886.07

4.() 08‘3 ()3 ‘

) 1 723 a7

14.639.56
o on

0,00
O (JO

13.771.8%

() UU

7 904,90

() OU

ouu;

126 137 71
0 ()t)
0 ()()

() (J(J 0 ()t

0.00

T0.00 4 T 00

24 ‘)](’ )C
Coon

113575

0.00 ;

24"10(}0
Y1 R

0 o0
0,00 ‘

IR 0(}

(J ()U

0, ()()

T .00

14417.04

0 0()
O ()()

Subtotal

30.338,36

31.231,99

30.372,39

35.371.21

30.918,72

]
30.200,00 |

29.668.16

30,119,223

29.956,93

36.448,06 39.823.64

33.559,32

388.005.01

\Ohllﬂdl 1.

(} 0()

0 u()

I)v.sps.m: de u)m]xk nela
anterior

Inativos o fonte de custeio

propria

(.00 |

0.00 ¢

0.00

0,00

0, oo 5

0.0

() ()()

() 00 ;

6.00 (

() (Jf)
)(,\

0.00

100

(J ()()

000

0.00

0,00

0 0()
)0

.00 0

(.00

u 0()
l) ()U

3.00

0,00

0,00

0.00 |

0,00

0,00
0,00

0.00

0,00

0.00
0.00 |

0,00

0,00

0.00 0.00

0.00 | 0.00

0.00

() ()()

O ()()

Suthtotal

0,00

0,00

0,00

0.00

0,60

0,00 |

0,00

0,06

0,00

0,00 0,00

0.00

Despesa total ¢/ pessoal

L.

30.335,36

31,231.99

3.372,39

3837121

30.918,72

30.200,00

29.668,16

3G.119,23

29,956,93

36.448.06 39.823,64

388.005,01

—




2.3 EVOLUCAO DOS GASTOS COM PESSOAL NO PERIODO DE 1998 A 2004

ESPECIFICACAQ EXECUTADO PROGRA REPRO PROGRAMADQ
MADO GRAMADOQO
1998 1999 2000 2001 2001 2002 2003 2004

REC. CORRENTE LIQUIDA

24.674.534 30

26.450.622 81

30.796.126,57

35.000.000,00

32.300.000,00

33.900.000,00

35.595.000,00

37.374.000,00

DESPESA C/ PESSOAL

372.857.23

372.903,14

372 805,36

915.000,00

410.000,00

451.000,00

496.000,00

545 000,00

% APLICADO

151

141

1.21

2,61

1.7

1,33 1,39

1,46

Y




3. SINTESE DOS GASTOS COM PESSOAL

3.1 RECEITA CORRENTE LIQUIDA

I T
T RECEITAS MAR/00 ABR/OO MAI/00 JUN/DO JUL/00 } AGO/MQ0 SET/00 OUT/00 NOVY/00 DEZ/G0 JAN/O1 FEV/)L ! TOTAL
CORRENTES i 1

ADMINISTRAGAO
DIRETA

Prefeitura Municipal 1 A8’1 6.0

i

451 213729165 1.657.500.03 | 1.475.517.33 | 1.454.966.80  1688.155.42 | 1.558.994,13 | 1.640,172,03 | 1.725.099.00 | 1.859.769,80 | 1.764.341,17 | 1595.474.32  20.373.371,36

ADMINISTRAC A0

1044.494,38

Fundagio de Saide de | 909.674.12 | 117051116 1.068.380.30 | 944.428,55 1 97351561 88857436 U R26516.88 86454377, 87525392 1214554 954368.94 11341.607.55
P Branco !

Instituto de Pesq.Flanej.- 8.000,26 2.038.33 7.8341.10 1.266,66 :
IPPUPB :

872682 2639901  5.654.14 1.055,01 1109421 12.407.84 0.00 000 $1.730,47

SOMA 2.734.753.83 | 3.318.841,17 | 2.733.721,52 | 2.421,212,59 | 2.437.209,23 | 2.579.369,67 | 2.609.142,65 | 2.467.744,82 | 2.590.752,28 | 2.747.431,65 | 2.576.486,71 | 2.550.043,26 | 31.766.709,38

(-) EXCLUSOES : 5
Contr.Servidores & :
Prev. Propsi

Previdéneia

I ra‘n,;,f;rcm.
Intragovernamentais ; |
Entidade A - Fundagiode | 190.000,00 420,200.00 0 219.000.00 :
Satde : i
Entidade B ~IPPUPR ‘ ‘

Outras Duplicidades 15% ; |
Fundef : : ‘
SOMA 203.873,50 421.200,00 233.089,98 72.000,08 | 231.623,72 63.519,73 314.500,00T 118.130,22 35,
RECEITA CORR. 2.5330.880,33 | 2.897.641,17 | 2.500.631,54 | 2.349.212,59 | 2.205.583,531  2.515.849,94 | 2.294.642,65 | 2.349.614,60 | 2.535,
LIQUIDA

12760000 58.000.00 25150000  2.055.800,00

72.00000 22400000 5730000 1 31200000  $9.000.00  35.000,00

1.000.0¢ . 6.500.00 0,000  7.500,00 . 0,00  2.500.00 . 0.00 0,00,  11.000,00 0,00 000 36.500,00

138.820,00 5B.000,00 | 238.801,70 ' 2.148.338,85
52,28 | 2.608.611.,65 | 2.519.486,71 | 2,.290.241,56 - 29.618.150,53

i
ale
=}
=
vl
=




3,2 GASTOS COM PESSOAL

, I
L MAR/00 ABR/00D MAIT/00 JUNAD L JUL/00 AGO/OO | SET/i)O] OUT/N NOV/00 DEZ/00 JAN/O1 [ FEV/01 TOTAL
Vencimentos ¢ vantagens 689.380,05 63424408  T74.689.54  882.707.67 81470777 | 79882220 75433139 75386296  £32.383.49 | 171207776 774984, 23| 652.668,45 10.094.859.69
mduvoq 20.453,06 ; 2039361 2039361 2039361 2039361 | 20.682, 21.068.31 21 066,31 21.119.88  42.350,80 2195719 | 21.335.62 . 772 17874
Immnmm 627904 2627947 262704 243794 262794 ;z 627, 94 2627.94 262794 2.627.94 583169 3.354,56 ”3 2f4,5(> ‘
Salfrio-familia 236914 176,79 277908 202803 224523 2 4()‘)6 203607 217977 2380.95 238095 214145 2 73541 2’7 4486
Subsidio do prefeito ¢ vice 11.000.00 L0000 T1.000.00 11.000.00 11000000 ga5000 825000 825000 $.230,00 825000 1120000 11 Jo 00 1 m (,50 0()
Submdm secretirios muni. 1" 361 01 V06034 . om M 723034 7 20340 723034 7 |70 723004 203 jos0000 19.50000 119, 794 07
Subsidio de umdom 1977477 19933331 19, m 63 19863331 190333 { 1902333 1993333 1973023 2008503 24916 00 2491600 747 4\0 24
Subsidio sess )enmrd 000 0.00 0.00 0001 T 000 600 0000 a0 000: 000l 0,00 0,00
Mo de obra terceirizada 276813 556479 1631307 26531791 3830779 30TI9 IRRIRTS 2762779 2897760, 3225292 605369 151780 23402190
Obrigagdes patrondis 67.578.21 2110, 385765584 62 939.17 , (;12.256.68 6070083 57 150,<;4 60.651.87 1 10130824 | 5610396 4863456 TSR
‘suntenc;d\ fudiciais 0,00 | 0.00 0,00 0,00, 0,00 0.00 0.00 0.00 0 00 o en 0,00 o oo
Qutras despesas 20.860.08 . 29.860.98  29.860,98  20.860.98 29 860,98 . 2086098 2986098 29.86098 2086098 . 6183967  2.000,00 220001 332.808.49
) ] | i
Subtotal 857.373,28 | 794.766,67 | 938.616,77 | 1.059.899,53 | 999.246,16 | 980.007,9% t 934.025,94 | 929.799,06 | 1.013.213.28 | 1.993.6074 | 923.111,08 |  786.082.4 | 12.211.522,24
| | |
0,00 0,60 0,00 0.00 0,00 0,00 0. ou
Immln S A dcmMm 0,00 0,00 6,00 0,00 j 0,00 0,00 O 00
voluntaria. | : ‘ ‘
Despesas de competéneia 000 0.00 0.00 0,00 0,06 0,00 ‘ 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00
dntcru;r ; j
hlﬁtl‘.’o‘\ ¢ l(mu dg custeio 0,00 0,00 0,00 0,09 ¢ 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 ¢ 0,00
propria
| Subtotal 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00
Despesa total o/ pessoal 857.373,28 | 794.766,67 | 938.616,77 1.059.‘&99,53J 999.246,16 | 980.007,98 | 934.025,94| 929.799,06 | 1.013.213.28 | 1.993.607.4| 923.111,0% 786.082.4 | 12.211.522,24
J

£
i
i




3.3 EVOLUCAO DOS GASTOS COM PESSOAL DE 1998 A 2004

ESPECIFICACAO EXECUTADO PROGRA {REPRO PROGRAMADO
MADO GRAMADO
1998 1999 2000 2001 | 2001 2002 2003 2004
REC. CORRENTE LIQUIDA 24.674.534,30]  26.450.622.81 30.796.126,57  35.000.000,00]  32.300.000,00[  33.900.00000 35595 000,00]  37.374.000.00
DESPESA COM PESSOAL 9.149.395 27 9.477.054,67 12.189.643.56 13.885.800,00 13.400.000.00 14.740.000,00 10.214.000,00 17.835.060,00
% APLICADD 37,08 35,83 39,58 39,67 41,49 4348 45,55 47.72
= ¢
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DEMONSTRATIVO DOS
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ANDAMENTO
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ANEXO V

DEMONSTRATIVO DOS PROJETOS E OBRAS EM ANDAMENTO

ESPECIFICACAO VALOR em RS SITUACAQ ATUAL
Construgfio Usina do Conhecimento 256.200,00{Paralisada por falta de recursos
JEscola Rocha Pombo 126.393,19|Paralisada por falta de recursos
~ {Creche Padrio 90 - Sio Roque 101.000,00|Paralisada por falta de recursos
|Casade Recuperagdo de Meninas Maria Madalena 48.616.96 [Falta definir terreno
Reforma ¢ aquisi¢do dec equipamentos p/ atendimento & pessoa idosa §7.500,00{Reapresentando Plano de Trabalho
L Ampliagdo da Escola S8o Roque 70.891,78|Falta memorial ¢ quantitativo da FUNDEPAR

Quadra Esportiva da Escola Carmela Bortot

17.599,98

Mudanca de objeto

“{Ampliagdo de Escola Cristo Rei

8.652,52

Falta repasse de verba ¢ mudanga de objeto

Constru¢do de quadra esportiva na Escola Cristo Rel

30.000,00

Falta repasse de verba ¢ mudanga de objeto

Escola Sdo Vicente de Paula

34.846,00

Falta repasse de verba e mudanga de objeto

Nicleos de qualidade

210.000,00

Falta: aplicar repasse de R$ 42.000,00 ¢ contrapartida

de R$ 35,000,00 e sohicitar prorrogagio de prazo.

Aquisi¢io de equipamentos para Fundagdo de Satde

102.000,00

Fol reapresentado plano de trabaltho

|Construgdo de quadra esportiva na Escola Rui Barbosa

20.000,00

Mudanga de objeto

Reforma na Escola Gratha Azul

Habite-se

Construgdo de 50 casas entre os bairros Planalto ¢ Sdo Jodo

Habite-se




