ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI N° 2.685, DE 04 DE JULHO DE 2025.

Stimula: “Institui o Programa de Residéncia
Técnico-superior, no ambito do Poder Executivo
Municipal”.

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA,
ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. Fica instituido o Programa de Residéncia Técnico-
superior, no ambito do Poder Executivo de Pontal do Parana,
visando o aperfeigoamento profissional de graduados em
Direito, Engenharia, Arquitetura, Biologia, Contabilidade,
Gestdo Publica, Medicina Veterinaria, Comunicagdo Social,
Nutri¢do, Terapia Ocupacional, Fonoaudiologia, Psicologia,
Servico Social, Turismo, Administracio e Tecnologia da
Informacdo, egressos de cursos de graduagcdo hd no maximo
trés anos, contados da data de publicagdo do respectivo edital
de processo seletivo, mediante prévia aprovagdo em processo
seletivo.

CAPITULOT )
DA DEFINICAO, DA CLASSIFICACAO E DO
PROGRAMA DE RESIDENCIA

Art. 2°0 Programa de Residéncia Técnico-superior constitui
modalidade de ensino supervisionado, destinado a egressos de
graduacdes em cursos descritos no artigo 1°

§ 1° O Programa de Residéncia Técnico-superior objetiva
propiciar aos residentes treinamento em servigo, abrangendo
ensino, pesquisa e extensdo, bem como auxilio pratico aos
servidores do Poder Executivo de Pontal do Parana, no
desempenho de suas atribui¢des institucionais.

§2° Os cursos descritos artigo 1° deverdo estar vinculados a
instituigdes de ensino reconhecidas pelo Ministério da
Educacio.

Art. 3°0 residente devera cumprir o horario de expediente de,
no maximo, 30 (trinta) horas semanais, preferencialmente
durante o horario de expediente da Prefeitura de Pontal do
Parand, devendo a jornada ser apurada por registro de
frequéncia em ponto eletronico.

Art. 4°A duragdo do Programa de Residéncia Técnico-superior
sera de até 36 (trinta e seis) meses, sem vinculo empregaticio
de qualquer natureza ou relagdo estatutaria com o Municipio de
Pontal do Parana, mediante celebracio de termo de
COmMpromisso.

Art. 5°Sdo requisitos para a participagdo do residente no
Programa instituido pela presente Lei:

I - estar no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

IT - ndo estar sob os efeitos de sentenc¢a condenatoria criminal
transitada em julgado;

IIT - ndo ser conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade até o terceiro grau do Prefeito, Vice-
Prefeito, Vereadores e Secretarios Municipais, ou de servidor
lotado na mesma unidade;

IV - ndo ter sido condenado pela pratica de ato de improbidade
administrativa por decisdo judicial transitada em julgado;

V - ter concluido o curso de graduagdo ha no maximo 3 (trés)
anos, contados da publicag@o do respectivo edital de processo
seletivo.

§1°. A inobservancia das prescrigdes e/ou vedagdes previstas
neste artigo, ou a comprovagdo, a qualquer tempo, de que as



declaragoes prestadas ou os documentos encaminhados nao sao
verdadeiros ou contém inconsisténcias acarretard o
desligamento, imediato ¢ de oficio, do Programa de Residéncia
Técnico-superior, sem prejuizo da  apuragdo  das
responsabilidades administrativa, civil e penal.

§2°. Poderdo ingressar no Programa de Residéncia,
profissionais que tenham concluido a graduagdo ha mais de trés
anos, desde que regularmente matriculados em curso de pos-
graduacdo, em nivel de especializagdo, de mestrado, de
doutorado ou de poés-doutorado, com carga horaria minima de
360 (trezentas e sessenta) horas-aula e ministrado, presencial
ou a distdncia, por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao ou Conselho Estadual de Educagao.

§3°. Para os profissionais graduados ha mais de trés anos, a
duragdo da residéncia coincidird com a data prevista para o
término do curso de poés-graduacdo em que estiverem
matriculados, salvo se, quando estiver prestes a concluirem,
requererem prorrogagdo, com antecedéncia minima de trinta
dias do término do Termo de Compromisso, comprovando a
matricula em novo curso de poés-graduacdo, desde que ndo
ultrapasse o prazo de trinta e seis meses de residéncia.

CAPITULO II )
DO PROCESSO DE SELECAO

Art. 6°A admissdo no Programa de Residéncia Técnico-
superior dar-se-4 mediante processo seletivo publico, com
publicacdo de edital no Diario Oficial do Municipio e ampla
divulgacdo, abrangendo os critérios de aprovagdo a partir de
pontuacdo obtida em avaliagdo por provas objetiva e/ou
discursiva ou de processo publico de credenciamento, de
acordo com a previsdo do respectivo edital, com carater
classificatorio e eliminatorio.

§1° A reserva de vagas deverd ocorrer de acordo com a
legislagdo e no percentual minimo de 5% (cinco por cento)
para pretos ou pardos e para pessoas com deficiéncia.

§2° O Chefe do Poder Executivo Municipal regulamentara, por
Decreto, o processo de seleg@o para o ingresso no Programa de
Residéncia Técnico-superior, fixando, dentre outras matérias, o
numero total de vagas do Programa, bem como a sua
distribuicdo, de acordo com o volume de demanda das
secretarias ¢ o valor correspondente a bolsa-residéncia,
observados os limites or¢amentarios e financeiros.

Art. 7°.0 residente serd orientado por servidor da area
correspondente.

Art. 8°.Compete ao servidor orientador:

I - estabelecer, controlar e fiscalizar a frequéncia e as
atividades do residente, além de comunicar qualquer
irregularidade a Chefia de Gabinete para a adogdo de
providéncias pertinentes;

IT - disponibilizar ao residente espago fisico e equipamentos
necessarios ao desempenho de suas atribuigdes;

IIT - orientar o residente de acordo com os principios do
conhecimento, da capacitacdo, da cortesia, da transparéncia, do
segredo profissional, da prudéncia, da diligéncia, da
integridade profissional e pessoal, da dignidade, da honra e do
decoro.

Art.9°. O processo de selegdo serd conduzido por comissdo
designada por portaria do Chefe do Poder Executivo, composta
por, no minimo, trés servidores.

§ 1° A comissdo deliberara por maioria absoluta de votos,
cabendo ao seu Presidente, além do seu voto pessoal, o de
desempate.

§2°. Nao podera fazer parte da comissdo, o servidor que seja
conjuge, companheiro, ou parente até o terceiro grau de
qualquer candidato.

§3°. Das decisdes da Comissdo, cabera recurso ao Chefe de
Gabinete, no prazo de setenta e duas horas, exceto daquelas
que decidirem recurso em face de erros em formulagdo de



questdes ou gabarito de provas, quando houver, casos em que
0s prazos recursais serdo os definidos em edital.

Art.10. A Comissdo de Selecao elaborara e fara publicar no
Diério Oficial Eletrénico do Municipio, o edital de abertura do
processo publico de credenciamento ou de avaliagdo, ao
Programa de Residéncia, o qual devera especificar, dentre
outras questoes:

I. o processo de inscri¢do, a ser realizado exclusivamente pela
Internet;

I1. o prazo para inscri¢éo, ndo inferior a quinze dias, bem como
o periodo para inscri¢ao em cadastro de reserva;

1. O numero de vagas disponiveis; e

IV. o contetido programatico dos conhecimentos e as
habilidades que serdo exigidos em prova, quando houver, ou a
tabela de pontuagao para os casos de credenciamento.

Art.11. E facultada a cobranga de taxa de inscri¢io para
participag@o no processo de selegdo, a ser definida em edital.

Art.12. A relacdo dos habilitados serd homologada pelo Chefe
de Gabinete e terd vigéncia por seis meses, contados da
publica¢do da homologagdo, prorrogavel por igual periodo, a
critério da Chefia de Gabinete.

CAPITULO I1I
DO INGRESSO E DO TERMO DE COMPROMISSO

Art.13. O efetivo ingresso no Programa de Residéncia dar-
se-a4 por meio de Termo de Compromisso.

Art.14. Para o ingresso na funcio devera o Residente, no
minimo:

I — comprovar, quando for o caso, estar em dia com as
obrigacoes militares;

II — comprovar estar no gozo dos direitos politicos;

III — apresentar:

a) diploma, certificado de conclusio ou outro documento
que comprove a colacdo de grau em curso compativel com a
vaga desejada e comprovar que a conclusdo da graduacio
tenha se dado com menos de trés anos da data do protocolo
de inscricio do candidato a residéncia;

b) comprovante de matricula em poés-graduacio em nivel
de especializacdo, de mestrado, de doutorado ou de pos-
doutorado, caso o candidato tenha concluido a graduacao
ha mais de trés anos;

¢) declaracio de que pode dispor, dentro do horario de
expediente, de tempo suficiente para dedicagfdo a residéncia
e de que realizara residéncia exclusivamente em Pontal do
Parana;

d) atestado de satide ocupacional que comprove aptidao
para o exercicio da funcio; e

e) declaracio de que nio exerce e nem exercera, durante o
periodo em que estiver participando do Programa de
Residéncia, advocacia ou qualquer trabalho incompativel
com a atividade profissional desempenhada.

Art.15. O Termo de Compromisso de Residéncia sera
firmado pelo Residente e pelo Chefe de Gabinete do
Municipio de Pontal do Parana, observada a legislagao,
devendo especificar, dentre outras questdes:

I — data de inicio e término da Residéncia;

IT — a carga horaria semanal da jornada de atividades a que
estara sujeito o residente;

III — a lotacdo na qual deverio ser exercidas as func¢des;

IV — o curso em que o Residente estiver matriculado,
quando for o caso;

V — 0 nome do Orientador da Residéncia; e

VI - as atribuicdes do Residente, observado o disposto na
presente Lei e no Edital de Processo Seletivo.

Art. 16. Sempre que se alterarem as disposicdes do artigo
anterior, deverd o Termo de Compromisso ser aditado,
desde que legalmente possivel.

CAPITULOIV _
DAS ATRIBUICOES DOS RESIDENTES



Art. 17. Sdo atribuicdes comuns a todos os Residentes:

I — o auxilio na execu¢do da atividade administrativa
desempenhada pelo 6rgdo a que estiver vinculado;

IT — o levantamento e o tratamento de dados necessarios ou
convenientes ao exercicio de suas atividades;

IIT — a execugdo dos servigos de digitagdo, correspondéncias,
escrituragdo, registro e arquivo que lhe for atribuida; e

IV — o desempenho de quaisquer atividades compativeis com a
sua formag¢do académica.

Art. 18.S30 atribuigdes especificas dos Residentes de Direito:

I - a realizacdo de pesquisas juridicas relacionadas aos
processos judiciais em tramite;

Il - a elaboragdo de relatorios para fundamentagdo de atos
judiciais;

IIT - a redag@o de minutas de informagdes e decisoes;

IV - a andlise de peticdes;

V - o auxilio pratico aos procuradores juridicos no desempenho
de suas atribui¢des institucionais;

VI - a adocdo das providéncias necessarias para o impulso dos
processos judiciais e para gestdo administrativa da unidade
judiciaria ou administrativa;

VII — o levantamento de dados, de contetido doutrinario ou
jurisprudencial, necessario ou conveniente ao correspondente
exercicio funcional;

VIII — a realizagdo ou acompanhamento das diligéncias de que
for incumbido;

IX — o estudo das matérias que lhe seja confiado, propondo
acOes dos procedimentos consequentes, inclusive pecas para
analise do orgdo de execugdo respectivo;

X — o atendimento ao publico, nos limites da orientagdo que
venha a receber; €

XI — o controle da movimentacdo dos autos de processos
administrativos ou judiciais, acompanhando a realizagdo dos
correspondentes atos e termos.

Paragrafo Unico: O Edital de selegdo dispora sobre as
atribuigdes especificas das vagas destinadas aos Residentes em
area diversa do Direito.

Art. 19.0 residente ndo podera exercer atividades privativas de
servidores, nem atuar de forma isolada nas atividades
finalisticas do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO V
DAS GARANTIAS E DOS DIREITOS

Art. 20.0 residente tera direito a:

I - bolsa-residéncia proporcional a quantidade de dias de
atividades prestadas, em valores a serem definidos por ato da
Prefeito Municipal;

IT - auxilio-transporte proporcional a quantidade de dias de
atividades presenciais prestadas, em valores definidos por ato
do Prefeito Municipal.

III - recesso de 30 (trinta) dias, sem prejuizo do recebimento da
bolsa-residéncia, para cada ano concluido de residéncia, cuja
fruic¢do tera inicio a critério do servidor orientador;

IV — ausentar-se do servigo, sem qualquer prejuizo:

a) por sete dias consecutivos em razdo do falecimento do
conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau, inclusive;
b) por um dia para o alistamento militar ou selecdo para o
servi¢o militar;

¢) por um dia para alistamento eleitoral;

d) pelo dobro de dias de convocagao da Justiga Eleitoral;

e) por um dia para doagdo de sangue; e

f) sem limites de dias, por motivo de doenga que impossibilite
o exercicio das fungdes ou apresente risco de contagio.

§ 1° A bolsa-residéncia e o auxilio-transporte serdo depositados
mensalmente até o décimo dia do més subsequente ao de
referéncia, em conta bancaria de titularidade do residente na
institui¢@o financeira responsavel pelo processamento da folha
de pagamento do Poder Executivo de Pontal do Parana,
servindo o deposito como comprovante de pagamento.

§ 2° O deposito da bolsa-residéncia e do auxilio transporte
somente sera realizado apdés a devolugdo do termo de



compromisso de ingresso ao Programa de Residéncia
devidamente assinado pelas partes;

§ 3° Nos casos de apresentacdo de atestado médico para
justificar auséncia por mais de 15 (quinze) dias, o Programa de
Residéncia e o pagamento da bolsa-residéncia ficardo
suspensos pelo periodo que exceder esse prazo, o que nao
ensejara prorrogacdo do periodo maximo do mencionado
Programa.

CAPITULO VI
DOS DEVERES

Art. 21.E dever do residente:

I - elaborar, para analise do servidor orientador, relatorios
semestrais sobre suas atividades;

IT - obedecer aos horarios de inicio e término de suas atividades
diariamente;

IIT - cumprir as atividades que lhe forem repassadas;

IV - ter comportamento compativel com o exigido para suas
atividades como residente do Poder Executivo de Pontal do
Parana ;

V - manter sigilo quanto a quaisquer fatos de que tenha
conhecimento em razdo da atividade desenvolvida na fun¢do de
residente;

VI - no ato de seu desligamento proceder a devolugdo de
qualquer empréstimo com a biblioteca ou equipamentos do
Municipio;

VII — atender a orientagdo que lhe for dada pela chefia
imediata; e

VIII — outros que se mostrarem essenciais ao bom e regular
exercicio das fungdes auxiliares, fixados em ato do Chefe do
Poder Executivo do Municipio de Pontal do Parana.

Paragrafo unico. O residente declarard estar ciente de que,
durante o periodo do Programa de Residéncia Juridica, estara
submetido a Lei n. 8.429/1992, que dispde sobre as sangdes
aplicaveis em razdo da pratica de atos de improbidade
administrativa, de que trata o § 4° do artigo 37 da Constitui¢cao
Federal.

CAPITULO VII
DO DESLIGAMENTO

Art. 22.0 desligamento do residente do Programa de
Residéncia Juridica podera ocorrer em quaisquer das seguintes
hipdteses:

I - automaticamente, ao término do prazo de duracdo do
Programa;

IT - a pedido do residente;

IIT - a qualquer tempo, por conveniéncia da administragao;

IV - por auséncia do residente no Programa por periodo
superior a oito dias consecutivos ou 15 (quinze) dias
intercalados, sem a devida justificativa;

V - por descumprimento das obrigacdes, dos prazos e da carga
horaria ou de qualquer clausula do Termo de Compromisso; e
VI - no caso de comprovagdo da falsidade ou da omissdo de
informagoes prestadas pelo residente;

CAPITULO VI _ 3
DA ORIENTACAO E DA AVALIACAO DO RESIDENTE

Art.23. O Residente recebera orientacoes tedricas e praticas
sobre o servico publico ao longo do Programa de
Residéncia por um Orientador de sua area de atuacio.

Art.24. A chefia do 6rgao perante o qual o Residente estiver
desempenhando suas funcdes exercera, preferencialmente,
as atribuicdes de orientacdo da Residéncia.

Paragrafo Unico. Caso a chefia do 6rgio nio possua
formacao ou experiéncia profissional na area de atuacio do
Residente, sera designado, como Orientador da Residéncia,
servidor que satisfaca tais exigéncias.

Art.25. Cabe a chefia do d6rgio e ao Orientador da
Residéncia:



I. exercer a fiscalizacdo e a inspecdo permanente das
atividades desenvolvidas pelo Residente;

II. proceder as orientacdes necessarias a efetivacdo dos
objetivos e das finalidade da Residéncia; e

III. Fiscalizar o cumprimento da jornada de atividades a
que estiver sujeito o Residente.

Art.26. Cada Orientador podera ser responsavel,
simultaneamente, por no maximo, cinco Residentes.

Art.27. O Residente tera seu desempenho avaliado pelo
Orientador da Residéncia, com base nos seguintes critérios:
L. assiduidade e pontualidade;

II. qualidade do trabalho;

IIT - receptividade e orientacdes;

IV. confiabilidade e responsabilidade; e

V. disciplina e observincia de normas legais e
regulamentares.

§1°. Para cada um dos critérios definidos nos incisos do
caput, devera ser atribuida pontuacio de 1 (um) a 10 (dez).
§2°. A nota semestral de avaliacdo de desempenho
correspondera a média aritmética simples das pontuacées
obtidas na forma do paragrafo anterior.

§3°. A nota final da avaliacio de desempenho na Residéncia
correspondera a média aritmética simples das notas
semestrais obtidas pelo Residente.

§4°. Sera considerado aprovado na avaliacio de
desempenho, o Residente que obtiver nota final de
avaliacio de desempenho igual ou superior a 6,0 (seis)
pontos.

Art28. O Orientador da Residéncia elaborara,
semestralmente, relatorio sucinto das atividades
desenvolvidas pelo Residente, devendo, obrigatoriamente,
dar vista ao avaliado antes de remeter o relatorio a Chefia
de Gabinete do Poder Executivo de Pontal do Parana.

CAPITULO VII )
DOS  REQUISITOS PARA OBTENCAO DO
CERTIFICADO FINAL

Art.29. Cumpridos os requisitos de frequéncia, de
participacio em atividades e obtida a aprovacdo na
avaliacio de desempenho, o Residente fara jus ao
certificado de Conclusio do Programa de Residéncia.
Paragrafo Unico. Para avaliacdo do cumprimento dos
critérios estabelecidos no caput deste artigo, serao
considerados os relatorios dos orientadores e a pontuacio
obtida na avaliacdo de desempenho do Residente.

Art30. O Certificado de Conclusio do Programa de
Residéncia sera expedido ao término da Residéncia,
contendo no minimo:

I. o periodo da realizaciio da Residéncia;

II. a jornada de atividades a que esteve sujeito;

II1. O resumo das atividades desenvolvidas;

IV a lotacio em que a Residéncia foi realizada; e

V. as notas obtidas nas avaliacées de desempenho.

CAPITULO VIIL )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 31.0 Prefeito expedira Decreto para disciplinar e
regulamentar o Programa de Residéncia Técnico-superior, nos
termos desta Lei, inclusive o numero e as lota¢des das vagas do
programa de Residéncia Técnico-superior e o valor da bolsa,
em até 90 (noventa) dias da entrada em vigéncia desta Lei,
podendo realizar convénios para viabilizar o seu pleno
cumprimento.

Art. 32.A Chefia de Gabinete do Poder Executivo de Pontal do
Parand mantera, no sitio da Prefeitura Municipal de Pontal do
Parand, informacdes e dados sobre os processos publicos de
selecdo de residentes, além dos registros e documentos que
comprovem a participacdo no Programa de Residéncia, para
fins de fiscalizacdo.



Art. 33.Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio Prefeito Rudisney Gimenes, em 04 de julho de 2025.

RUDISNEY GIMENES FILHO
Prefeito

VERGINIA MARA PEDROSO
Procuradora-Geral do Municipio

JORGE NOVAKOVICH
Chefe de Gabinete

Publicado por:
Danielli Mendes do Nascimento Alves
Codigo Identificador:B145D982

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parana
no dia 07/07/2025. Edig¢ao 3313

A verificag@o de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/



