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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

MARA MUNICIPAL DE BARRA MANSA APROVA £ EUSANCIGNG A SEGUINTE:

LEIN® aae? DE 21 L agosto DE  ,sui> .

Ementar Tostitul o Estatuto dos Profissionais do Eunsine Publico do
Municipic de Barra Mansa - RT

CAPITULO I - BISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituide o ESTATUTO DOS PROFISSIONAIS DG
ENSING PUBLICO DO MUNICIPIO DE RAREA MANSA —RJ na forma do art. 67 da Lei Federal n°
9394, de 20 de dezembro de 1996, do art.9°. da Lei Federal n° 9424, de 24 de dezembro de 1996
e da Lei 11.494 de 20 de junho de 2007, bem coine em conformidade com os Consethos Federal
e Municipai de Educacéio.

Ari, 2° - Q regune juridico dos profissionais engu d 2dos no Planc

Y ~

de Carreira ¢ Remuneracfio de Magistério Pibiico Municipa!l instituido nesta Lei é ¢ Estatuidrio.

,Q jo Poyre
Municipal, aqueles legalme m habiiiiac
com provimento zietive, criados por !ei
atividades de docéncia, suporte pedagdgice e de assisténcm adn‘u nistrativa ¢ técnica ao

magisténo.

- O disposto nesta Lei ndo se aplica aos contratados por tempo
aeterminado, para atender ao £asos previstos no inciso IX do art.37 da Constituicio Federal.

Ard 37~ A data basa dos profissionals abrangidos por este Estatuic

¢ dia 2 de abnil de cada ano.

£ - ipuzidade condicdes para O acesso, per'nan"hf‘la e
apr -ndl,_ac m na sco sob o nmcfo:o x,' ade. sem qualguer forma det atamenio igual

aqa, sexo, orxe_uta.gao sexuai, :onfhuo. fisica ou i

£ - Uiberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulg
pensamenic, a arte e 0 saover;
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ITJ - Pluralismo de ideias ¢ de concepgdes pedagdgicas;

IV - Gratuidade do ensino puiblico municipal em estabelecimentos
oficiais;

V - Laicidade no snsino publico municipal em estabelecimentos
oficiais;

VI - Valorizaciio dos Profissionais do Magistério ¢ Servidores da
Educagio Basica do Ensino Publico Municipal;

VII - Gestdo democratica;

VIII - Garantia de padrio de qualidade a todos os educandos;

IX - Vinculacdo ao trabalho e as préticas sociais, em uma
perspectiva critico participativa valorizando principios €ticos;

X - Visdo critica sobre o contexto socio histérico;

XI - Compreens3o do ambiente natural e social, do sistema politico,
da tecnologia das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

XII - De construgdo de conhecimentos, pesquisa € intervengdo
cidad com base em valores voltados a sustentabilidade da vida em suas multiplas dimensdes;

XIIT - Valorizac3o dos trabalhos coletivos;

XiV - Ampliagio do periodo de permanéncia dos alunos na escola
por meio da implantacdo de jomada complementar, garantindo atividades relacionadas ao
desenvolvimento cultural, fisico e vinculacdo ao curriculo escolar;

XV - Atendimento ao educando com deficiéncia, com transtornos
globais do desenvolvimento e de aitas habilidades ou superdotagfio em classes comuns das
escolas municipais;

XVI - Atendimento especializado aos educandos com deficiéncias
através de medidas individualizadas no proprio ambiente escolar ou em ambiente especializado,
a fim de maximizar seu desenvolvimento de forma compativel com a meta de inclusZo plena;

XVI{ - Atendimento ao educando surdo em escola bilingue. sendo
a primeira lingua LIBRAS — Lingua Brasiieira de Sinais e, a segunda, Lingua Portuguesa na
modalidade escrita; e

XVHT - Atendimento de apoio ao estudante cego em unidade
escolar capacitada para o ensino do braile, concomitante com o ensino da escola regular.

Art. 5° - Atendendo mandamento constitucional, disposicdes da Lei
de Diretrizes e Bases da Educag@io Nacional e disposigdes de sua Lei Orgénica, o Municipio de
Barra Mansa, em seu territério, cumpre a organizagfo, a manutencdo e o deseryolvimento do
ensino publico municipal e neie atuar no nivel da Educa¢do Bésica prioritaki
seguintes etapas ¢ modalidades de ensino:

I - Educagio Infantil:
&) - Creche;

b) - Pré-escola;
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II - Ensino Fundamental: anos iniciais € anos finais do ensino
regular; e

III - Educacio de Jovens e Adultos: anos iniciais e finais do ensino
fundamental, podendo articular-se com a educagio profissional.

r

Pardgrafe Unico - A educagdo especial ¢ uma modalidade que
perpassa todas as etapas e modalidades de ensino. n&o constituindo sistema paralelo de educag@o

CAPITULO II - DOS PRINCIPIOS E DIRE TRIZES DOS PROFISSIONAIS
DA EDUCACAO

Art. 6° - O Poder Executivo de Barra Mansa promovera a
permanente valorizagdo dos Profissionais do Ensino Publico Municipal, assegurando-lhes nos
termos desta Lei:

I - Ingresso exclusivamente por concurso publico de provas ou
provas e titulos;

IT - Aperfeigoamento profissional continuado;

IIT - Remuneracdo definida de acordo com a complexidade e a
responsabilidade das tarefas e compativel com a de outras ocupacdes que requeiram nivel
equivalente de formacéo;

IV - Atendimento ao principio constitucional da irredutibilidade de
vencimentos, ressalvado o disposto no art. 37, inciso XV da Constitui¢do Federal;

V - Desenvolvimento funcional baseado na titulagéo ou habilitagéo,
na continuada aquisi¢do de conhecimentos e no tempo de efetivo exercicio, nos termos das
legislagdes aplicaveis.

VI - Periodc de 2/3 (dois ter¢os) da carga horéria para interagéo
com os alunos e a reserva de 1/3 (um terco) da carga horéria para estudos, plancjamento e
avaliagdo a critério do professor, na forma da lei n° 11.738/08.

VII - Liberdade de escolha de aplica¢@o dos processos didaticos e
das formas de aprendizagem, observadas as diretrizes do sistema municipal de ensino;

VIII - Participac&o no processo de planejamento das atividades
escolares; '

IX - Participagfo em reunides, grupos de trabalho ou conselhos
vinculados &s unidades escolares ou ao sistema municipal de ensino;

X - Condi¢des adequadas de trabalho; '\

XI - Experiéncia docente minima de 2 (dois) anos)
requisito para o exercicio profissional de quaisquer outras funcdes de magistério g
docéncia, adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino;
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XII - Participacio em associagbes de classe, cooperativas €
sindicatos relacionados & sua 4rea de atuag2o.

XJII - Plena participacdo no processo de elei¢des de direcdo de
unidades escolares.

XIV - Extensdo extraordinéria da jornada de trabatho devidamente
remuneradas e bonificadas.

Art. 7° - Em obediéncia ao Inciso XIII, do Art. 6°, desta Lei, a cada
periodo de dois anos, sempre no més de outubro, ocorrerdo eleicdes de diretores geral e adjunto
em cada Unidade Escolar, na forma da Lei Municipal n° 4.133/2013.

Pardgrafo Unico — Os profissionais abrangidos por esta lei, que
possuirem duas matriculas na rede municipal de educagdo publica de Barra Mansa e/ou na
situacdio de permutado, quando em exercicios do cargo de Direcsio Geral e/ou Diregdo Adjunto,
fica vedado o cumprimento das duas matriculas na mesma unidade escolar ao qual foi nomeado.

Art. 8°- Ficam mantidos e garantidos aos profissionais abrangidos
por esta Lei, todos os direitos e vantagens estabelecidos por leis anteriores, inclusive as
constantes dos Estatutos do Servidores Publicos de Barra Mansa.

Art. 9° - Para os efeitos desta Lei sfio adotadas as seguintes
definigdes:

I - SERVIDOR PUBLICO - pessoa fisica legalmente investida em
cargo publico de provimento efetivo ou de provimento em CoOmissao;

II - CARGQ PUBLICO - conjunto de atribuigdes, deveres e
responsabilidades cometido ao servidor pablico, criado por lei com denominagdo propria, em
nimero certo e com vencimento especifico, pago pelos cofres publicos;

Il - CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO -
desenvolvimento funcional e remuneratério dos profissionais do magistério em fungdo da
obtencdo de nova habilitacdo ou titulagso ¢ por tempo de efetivo exercicio;

] IV - CARREIRA DE ASSISTENCIA AO MAGISTERIO
PUBLICO — desenvolvimento funcional e remuneratorio dos profissionais da educagdo em
funcio da obteng#o de nova habilitagdo ou titulagdo e por tempo de efetivo exercicio;

V - INTERSTICIO - lapso de tempo estabelecido como o minimo
necessério para que o profissional da educacdo e o de Assisténcia a0 Magistério se habilite a
progress&o funcional, dentro da carreire;

Vi - PADRAG DE VENCIMENTO - simbolo que
vencimento atribuido ao profissional dentro da faixa de vencimentos do cargo que oc

VII - FAIXA DE VENCIMENTOS - escala de p
vencimentos atribuidos a um determinado cargo;

Rua Mamede Froes de Andrade, n° 60 - Centro - Tels.: (24) 3322-2652 - 3322-2508 (Fax: 3322-3752)
CEP: 27355-030 - Barra Mansa - Estado do Rio de Janeiro



ESTADO DO RIO DE JANEIRO >

Comara Municipad de PBarra Mansa

VIl - FUNCOES DE MAGISTERIO - atividades de docéncia e
de suporte pedagédgico incluindo o planejamento, orientagdo, coordenagdo, administragéo,
avaliacdo, supervisio e inspe¢do do processo pedagdgico, bem como a participagdo da
elaboracdio de projetos educacionais e das propostas pedagoégicas do Sistema Municipal de
Ensino e aquelas estabelecidas na forma do §2° art. 67 da LDB.

IX - PROGRESSAO FUNCIONAL - é a passagem do Profissional
do Ensino Publico Municipal de seu padrio de vencimento para outro imediatamente superior,
dentro da faixa de vencimento do cargo que ocupa, por formacdo e por tempo de efetivo
exercicio (vertical), sendo formac#io, habilitagdo ou titulagdo nos cursos (horizontal) definidos

nesta lei, ¢ tempo de servico, pelo transcurso de tempo efetivamente, na forma da lei,
trabalhados.

X - FUNCAO GRATIFICADA OU FUNCAO DE CONFIANCA
- vantagem pecunidria, de carater transitorio, criada para remunerar cargos em nivel de diregéo,
chefia e assessoramento, exercida exclusivamente por servidores ocupantes de cargo publico
efetivo na Prefeitura Municipal.

XI - CARGO EM COMISSAO - cargo de confianga de diregio,
chefia e assessoramento, de livre nomeagdc e exonerago, a ser preenchido por profissional
efetivo, nos casos, condi¢des e percentuais minimos, previstos em lei.

XII - PROFISSIONAIS DA EDUCACAO - profissional dos
quadros permanente do Magistério, do quadro Permanente de Assisténcia Técnica e
Administrativa ao Magistério € do quadro Suplementar.

XIIT - RECESSO ESCOLAR - é o periodo de quinze dias
consecutivos, no més de julho de cada ano, assegurado exclusivamente aos profissionais lotados
nas Unidades Escolares.

XV - HOR4 AULA — periodo de tempo igual a 50 (cinquenta)
minutos.

XV - LOTACAO - E o espaco fisico dentro dos 6rgdos e unidades
das SME, onde o profissional da educacio exerce suas atividades fins.

XVI - DISPONIBILIDADE — E a situagdo funcional na qual o
servidor efetivo € alocado quando ocorre a extingic de seu cargo.

XVII - REMOCAO — E a movimentagio do ocupante de cargo dos
quadros dos profissionais da educagio de uma para outra unidade de ensino ou unidade
organizacional da SME, sem que se modifique sua situagdo funcional quando observando
concurso interno de remogao.

XVIII - DA PERDA DE LOTACAO - é a inexisténcia de vaga
correspondente ao cargo titularizado pelo profissional da educagZo na Unidade Esc
XIX - LICENCA PREMIO - ¢ o periodo de noventa
o profissional da Educacéo faz jus em permanecer afastado de suas fun¢des, remunefal
cinco anos de trabalho efetiveo.

em que
a cada
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& XX - FERIAS ESCOLARES — ¢ o periodo de trinta (trinta) dias
em que o profissional da Educac@o faz jus em permanecer afastado de suas fungdes, remunerado,
no més de janeiro, percebendn o peisentual de 1/3 (wm tergo) a ser recebido no més de
dezembro.

XXI - TEESPO DISPONIVEL — Periodo definido em horas aulas
reservado ao professor em 1/3 um terge da carga horéria, fora da interagdo com alunos. Ficando
a critério do professor.

XXi{ - PARIDADE — Revisdo dos proventos de aposentadoria na
mesma proporcdo e na mesma data sempre que se modificar a remuneracdo dos profissionais em
atividade, extensdo de quaisquer bencficios ou vantagens posteriormente concedidas ao
profissional em exercicio, inclusive quando decorrente da transformag8o ou reclassificacdo do
cargo ou fungfio em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para concessdo da
pensio.

XXili - PERMUTA — E a troca de Unidade Escolar ou entre os
demais 6rgios da Secretaria Municipal de Educagio, permitide também entre outras redes
Municipais de educacio promovida entre dois servidores ocupantes de mesmo cargo e fungéo, de
livre vontade dos servidores, e sem custas para a municipalidade, podendo ser desfeita a
qualguer momento por vontade de uma das paites.

XXIV - DIFICIY, ACESSO — S#o os locais se trabalho com
cbstdculos tempordrios e/ou permenentes os quais impecam ou dificultam ¢ acesso do
profissionai da educac¢o para cumprir seu hordric de trabalho.

XXV - EXTENSAGC TEMPORARIA - S8o todas as horas
efetivamente trabalhadas alén: da cargs Liordsia semanal contratada pelo Edital do concurso de

acesso zos quadros da municicalidade, a5 guals se

U 50 obrigatoriamente bonificadas, no minimo,
em 50% {cinquenta por cento), devendo ser apuradas vtilizendo-se a seguinte formula:

(7]

VIHIAE = R + 50%
5,25 x QifH/A/S

Onde:
- WiHA/R = Valor hora aula exira;
~ Ri¥ = Rernunaragio mensal;

- 5,28 = 45 samansas/més acrescido de 1/6 de descanso
rErUErado; .

~ 5SS = Quantidade de horas aulz semanal;

- 5(3%% == Bonificzcd0o constitucional.

XVE - HORA AULA - pericdo de tempo igual a 5§ {§inquenta)

minutos.
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CAPITULO III - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 10° - Os cargos de natureza efetiva, constantes do Plano de
Carreiras ¢ Remuneracgdes dos Profissionais do Ensino Pablico Municipal, serdo providos:

I - Por nomeacdio, precedida de concurso publico de provas ou
provas e titulos; ' :

II - Pelas demais formas previstas nesta Lei ¢ no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Barra Mansa, inclusive por reaproveitamento.

§1° - Sempre que se atingir percentual de 8% de vacéancia dos
cargos pertencentes aos Quadros dos Profissionais do Ensino Publico Municipal, sera obrigatoria
a convocacdo de Concurso Publico.

§2° - Sempre que houver concurso, sera aberta oportunidade para
os servidores requererem remogdo, devendo as vagas remanescentes serem preenchidas pelos
aprovados em concurso e convocados.

Art. 11 - Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente
observados os requisitos bésicos e os especificos indicados no Plano de Carreiras e
Remunera¢des dos Profissionais do Ensino Publico Municipal, sob pena de ser o ato de
nomeagcdo considerado nulo, além de acarretar responsabilidade a quem lhe der causa.

§ 1° - A comprovagdo da titulag@o ou habilita¢do exigida para o
exercicio do cargo é condicfio para nomeacdo do(a) profissional do magistério.

§ 2° - Nenhum profissional efetivo podera desempenhar atribui¢oes
que ndo sejam proprias de seu cargo, ficando expressamente vedado qualquer tipo de desvio de
funcio, responsabilizando-se, se for o caso, a autoridade que der causa ao desvio;

§ 3° - Excetuam-se do disposto no §2° e no caput deste artigo, os
casos de readaptacdio previstos nesta Lei e no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Barra Mansa.

Art. 12 - Os cargos do Quadro dos Profissionais do Ensino Publico
Municipal que vierem a vagar, bem como os que forem criados, s6 poderdo ser providos na
forma prevista neste Capitulo e no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Barra Mansa.

CAPITULO IV - DA HABILITACAO DOS DOCENTES
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Art. 13 - A formagZo de docentes para atuar na educacdo bésica
seré feita em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacfo plena ou em curso de
graduac@io com complementagdo pedagdgica, obtidos em universidades e instituigdes superiores
de educacio, admitida como formagio minima para o exercicio do magistério na educag@o
infantil, educacfio especial e nos cinco primeiros anos do ensino fundamental, a oferecida em
nivel médio, na modalidade normal;

Pardgrafo Unico - A educagdo bésica consiste na educagdo
infantil, educacéo especial, no ensino fundamental e no ensino médio, nos termos do art. 21 da
Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacicnal;

Art. 14 - A formag3o dos ocupantes do cargo de Professor IV serd a
obtida em curso de graduacdo em Pedagogia ou em nivel de pds-graduacéo.

CAPITULO V - DA ESTABILIDADE E DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 15 - SAo estdveis apos trés anos de efetivo exercicio os
servidores nomeados para o cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

§ 1°- O servidor publico s6 perdera o cargo:
I - Em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

IT - Mediante processo administrativo em que lhe segja assegurada
ampla defesa;

III - Mediante procedimento de avaliagdo periddica de
desempenho, com critérios objetivos na forma de lei, assegurada ampla defesa em todas etapas
da avaliagéo.

Art. 16 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo, ficara sujeito ao estagio probaiério pelo periodo de 3 (trés) anos, durante o
qual sua aptiddo e capacidade serfio objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo, observados
os seguintes fatores:

I - Pontualidade - Cumprimento de horério estabelecido para o
desenvolvimento das atividades.

IF - Assiduidade - Se comparece regularmente ao trabaltho, ou seja,

IIT - Disciplina - Se o servidor preocupa-se em agir de achrdo com
as normas da organiza¢ao. \

se nfo tem muitas faitas.

IV - Produtividade e qualidade - Se o servidor realiza o qu
esperado, no prazo, em volume e com qualidade.
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V - Relacionamento interpessoal - Com os colegas de trabalho e
com o publico a que atende.

VI - Etica publica - agir conforme as normas da instituicdo.

VI - Cuidados com materiais, equipamentos e ambiente — utiliza
adequadamente os equipamentos e ambiente de trabalho.

VIII - Ter plena capacidade fisica e mental para o exercicio do
cargo - para que o servidor possa exercer plenamente as atividades que lhe forem atribuidas, sem
0 comprometimento de sua satde.

IX - Capacidade de Iniciativa - propde novas alternativas e
soluciona problemas que surgem.

Pardgrafo Unico - Quatrc meses antes do fim do periodo do
estagio probatdrio, serd submetida a homologagdo da autoridade competente a Avaliagdo do
Desempenho do(a) servidor(a), realizada de acordo com o disposto em lei ou regulamento, sem
prejuizo da continuidade de apuracdo dos fatores enumerados nos incisos I a [X deste artigo.

Art. 17 - Cabe a Secretaria Municipal de Administracio e
Modernizagdo do Servico Publico de Barra Mansa, garantir os meios necessérios para

acompanhamento e avaliacdo especial de desempenho dos (as) servidores(as) em estagio
probatério.

Pardgrafe TUnico - Cabers também 3 Secretaria Municipal de
Administracdo ¢ Modernizacso do Servigo Piiblico de Barra Mansa conceber e implantar uma
Unica forma de avaliagio especial de desempenho, que trate de maneira ison6mica todos (as)
aqueles (as) que se encontrarem em estagic probatério.

Art. 18 - E garantido ao servidor em estagio probatério gozar dos
direitos legais de greve, paralisagio cu quaisguer manifestacdes e/ou atos politicos.

Art. 19 - O estagio probatorio do servidor ficars suspenso nas
seguintes hip6teses:

f - Nos afastamentos para Ocupar cargo publico em comissio (de
confianga), enquanto este perdurar;

I7 - Licenga para tratamento de satde e por motivo de doenga em
pessoa da familia;

£IT - Para acompanhar conjuge ou companheiro, que tamhém sejam
servidores piblicos ou militares, nos termos estabelecidos na legisiaciio em vigor.

IV - Licenga & gestante;

V - Licenga para fins de adogdo;

Vi - Candidatura a cargo eletivo, na forma prevista em lei;

Rua Mamede Froes de Andrade, n° 60 - Centro - Tels.: (24) 3322-2652 - 3322-2508 (Fax: 3322-3752)
CEP: 27355-030 - Barra Mansa - Estado do Rio de Janeiro

-



Il ESTADO DO RIO DE JANEIRO 10
0 %ﬁW% %M%WC% Beorwa Mansa

Parsgrafo Unico - O estagio probatdrio serd retomado a partir do
término das licencas e afastamentos tratados neste artigo.

Art. 20 - A avaliagdo do estdgio probatorio se da no efetivo
exercicio do cargo e alguns afastamentos sdo considerados como de efetivo exercicio, os dias em
que o servidor afastar-se do trabalho, nas seguintes hipoteses:

I - Licenga para frequentar cursos, langada em ficha funcional
formal a época de sua fruicfo;

IT - Exercicio de mandato eletivo que importe em afastamento das
funcdes do cargo;

ITT - Prestac@o de servigos considerados obrigatérios por lei;
CAPITULO VI - DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 21 - Fica instituida como atividade permanente da Secretaria
Municipal de Educagdo, a qualificacfio profissional dos servidores efetivos do Quadro dos
Profissionais do Ensino Publico de Barra Mansa.

Pardgrafo Unico - A qualificagdo profissional, para os efeitos
desta Lei, objetiva a formag&o continuada do profissional do ensino publico municipal efetivo e
seu desenvolvimento na carreira, de acordo com suas necessidades e disponibilidade em horério
de trabalho ou remunerac&o de horas/aula extras deste periodo.

Art. 22 - S&o objetivos da qualificagdo profissional:

I - Estimular o desenvolvimento funcional, criando condicGes

proprias para o aperfeicoamento constante de seus profissionais e a melhoria do Sistema
Municipal de Ensino;

I - Possibilitar o aproveitamento da formag#o e das experiéncias
anteriores em institui¢des de ensino e em outras atividades;

III - Propiciar a associag8o entre teoria e pratica;

IV - Criar condig¢des propicias a efetiva qualifica¢éio pedagbgica de
seus profissionais através de cursos, semindrios, conferéncias, oficinas de trabalho,
implementa¢do de projetos e outros instrumentos, para possibilitar a definicio de novos
programas, métodos e estratégias de ensino adequadas as transformagdes educacionais;

V - Integrar os objetivos de cada profissional da educagdo as
finalidades do Sistema Municipal de Ensino;

VI - Criar e desenvolver hédbitos e valores adequadosf\ao digno
exercicio das atribuicdes do Quadro dos profissionais da educagio;

VII - Possibilitar a melhoria do desempenho do profiss
exercicio de atribui¢des especificas.
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VIII - Promover a valorizagdo continua do profissional da

Educacio.

Art. Z3 - A qualificagBo profissional poderd ser implementada
através de programas especificos que habilitario o servidor para seu desenvolvimento funcional
nas carreiras que compdem o Quadro dos profissionais do ensino publico municipal e abrangera
as seguintes agdes:

I - Complementacio pedagdgica, através de cursos de graduac3o,
reconhecidos pelo Ministério da Educaciio, ein 4veas estritamente ligadas a Educagfo, e em 4reas
afins da Regéncia;

II - Complementagfio pedagdgica, através de cursos de pos-
graduagdo ou especializagfo, reconhecidos pelo Ministério da Educag8o, em éreas estritamente
ligadas a Educacio, e em 4reas afins da Regéneia;

T - Aprimoramento profissional através de cursos de mestrado ou
doutorado, reconhecidos pelo Ministério da Educacfo, em éreas i gadas a Educacfo, e em 4reas
afins da Regéncia;

1V - Atualizag8o permanente dos profissionais, através de cursos de
aperfeicoamento e formag@o continuada.

¥ - Adicional de Qualificacdo obtido através de cursos de
capacitagdo desde que ministrados por érgios e/ou estabelecimentos legalmente reconhecidos
pelo Ministério da Educacdo e/ou pelas Secretarias Estadual e/ou Municipal de Educagio.

§ 7° - Os cursos de pds-graduacgio e especializagio referidos no
inciso II deste artigo deverdo ter a durac3o minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

§ 2° - Os cursos de aperfeicoamento e formacio continuada,
referidos no inciso IV deste artigo. deveréo ter a duragio minima de 04 (quatro) horas.

§ 3° - Os cursos de graduacdio, pos-graduacio, mestrado ou
doutorado serdo incentivados, € que sua rezlizacdo se dé em universidades ou instituicdes
reconhecidas oficialmente e preferencizhinente airavés de convénios com universidades publicas.

m

§ 4°- O Adicional de Qualificagfo constituir-se-4 de percentual que
incidird sobre o padrdo de nivel e classe e que se encontra enquadrado o profissional, a partir
da data de sua percepgdio, atendencdo acs criiérics citados na tabela de somatério das cargas
horérias descritas no Plano de Carreiras ¢ Remuneracdes dos Profissionais do Ensino Ptblico
Municipal.

Ari, 24 - Compete 2 Secretaria Municipal de Educacio:

i - Identificar as areas ¢ os profissionais carentes de qualificagéo

profissional e estabelecer agdes prioritarias;

X

iI - Elaborar anualmente com, no minimo, 3 (tr€s) rpeses de
antecedéncia em relagio & elaboragiic da iei do orcamento anual do Municipio, o Ry
Anual de Qualificag@io Profissional para ¢ Guadro dos profissionais da educacsio Pu
Barra Mansa;
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JIT - Adotar as medidas necessarias para que fiquem asseguradas
iguais oportunidades de qualificagéo a todos os Profissionais do Ensino Publico Municipal;

IV - Planejar a participagdo do Profissional do Ensino Publico
Municipal no Programa e adotar as medidas necessérias para que os afastamentos que ocorram
nfio causem prejuizo as atividades educacionais e nem aos profissionais;

V - Estabelecer a data de realizacio dos programas de qualificacdo
continua dentro do calendério letivo, excetuando as férias e os recessos escolares.

VI - Orientar a elaboragdo do calendério escolar.

Art. 25 - Os cursos de aperfeicoamento e capacitagdo profissional
que integrarem o Programa Anual de Qualificagdo Profissional objetivardo a permanente
atualizacfio do profissional, habilitando-o para seu desenvolvimento na carreira.

Pardgrafo Unico - Os cursos de aperfeicoamento e de formagéo
continuada serfio conduzidos, sempre que possivel, diretamente pela Secretaria Municipal de
Educagio, de acordo com o diagnéstico ofertado pelos profissionais da Educacéo.

I - Através de contratacdo de especialistas ou instituicdes

especializadas, preferencialmente através de convénios com institui¢des publicas, observada a
legislac@o pertinente;

II - Mediante encaminhamento do profissional a organizagdes

especializadas, preferencialmente através de convénios com instituigdes publicas, sediadas ou
n&o no Municipio;

IIT - Através da realizag@io de programas de diferentes formatos
utilizando, inclusive, os recursos da educacfio & distancia.

IV - Utilizac8o das unidades escolares.

V - Critérios de selegéo.

Art. 26 - Independentemente dos programas de aperfeicoamento, a
Secretaria Municipal de Educacgo devera realizar reunides para estudo e discussio de assuntos
pedagégicos, andlise e divulgacdio de leis, normas legais e aspectos técnicos referentes a
educag@o e a orientagdo educacional, propiciandc seu cumprimento e execugdo, sem prejuizo da
carga horaria do profissional da educago.

Pardgrafo Unico - Os diretores das unidades educacionais que
integram a Rede Municipal de Ensino do Municipio de Barra Mansa deverdo participar das
reuniles e encontros mencionados no capuf deste artigo e atuar como agentes multipli adores

das informacdes e da divuigagdio dos assuntos pedagbgicos, normativos, técnicos e
ambito de sua atuago.
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CAPITULO VII - DA LOTACAO

Art. 27 - A lotagdo das unidades escolares e dos demais drgdos que
compdem a Secretaria Municipal de Educago sera estabelecida da seguinte forma:

I - Nas Unidades Escolares, pela escolha do profissional,
obedecendo a ordem de classificaggo em concurso publico;

IT - Nos demais 6érgfios que compdem a Secretaria Municipal de
Educacio, a lotagdo deverd obedecer os critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Educacgio, exceto quando observado a realizagdo de concurso para cargos pertinentes ao 6rgéo
central, observando neste caso a classificacsio em concurso publico;

IIT - Cabera aos Diretores Escolares e aos Professores IV, de
acordo com a disponibilidade fornecida pelo docente, organizar e compatibilizar horarios das
classes e turnos de funcionamento

Art. 28 - A lotaciio representa a forga de trabalho, em seus aspectos
quantitativos e qualitativos, necesséria para o funcionamento dos diversos 6rgdos e unidades
responséveis pelo desempenho das atividades do Ensino Piblico Municipal de Barra Mansa.

§ 1°- Caber4 ao titular da Secretaria Municipal de Educagéo baixar
portarias para estabelecer normas sobre a lotagio dos profissionais do ensino piblico municipal.

§ 2° - Nenhum ato que defina o local de exercicio do profissional
terd o efeito de vinculagio permanente deste servidor com o 6rgéo ou unidade em que for lotado.

§ 3°- Expedido o ato que fixa a lotagdo do servidor, este mantera a
mesma, salvo nos casos de:

I - necessidade da Administracdo Publica Municipal, devidamente
justificada pelo titular da Secretaria Municipal de Educag&o, nos casos de redugdo de turmas e/ou
acréscimo de turmas e extin¢do de unidades escolares;

IT - readaptacdo de fungdo;
IIJ - licencas sem vencimentos;

IV - cessdic para outros Orgfos da Administragdo Publica,
devidamente autorizada mediante processc administrativo;

V - remogio voluntaria, devidamente autorizada mediante processo administrativo.

§ 4° - O local de residéncia do profissional devers,
possivel, ser considerado para a definic&c de sua lotagdo.
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Art. 29 - Instrumento proprio, de iniciativa do chefe do executivo
regulamentard o adequado dimensionamento da forca de trabalho nas unidades escolares da rede
municipal de ensino.

Art. 30 - E vedada a designacdio de profissional efetivo do Quadro
dos profissionais da educagdo Publica Municipal para o exercicio de fungdes alheias a area
educacional, responsabilizando-se a autoridade que der causa.

CAPITULO VIII - DA REMOCAO

Art. 31 - Remogdo € a movimentagdo do ocupante de cargo dos
Quadros dos Profissionais do Ensino Publico Municipal, de uma para outra unidade de ensino ou
unidade organizacional da Secretaria Municipal de Educagdo de Barra Mansa, sem que se
modifique sua situacfo funcional.

Art. 32 - Dar-se-4 a remogao:
I - por permuta entre profissionais.

II - por readaptagéo, observando neste caso normativa especifica
do Programa de Readaptacdo;

IIT - por processo de remogdo voluntaria, através de concurso de
remocio a ser regulamentado pelo Chefe do Executivo e convocado pelo Secretaria Municipal de

Administracio e Modernizacio do Servigo Publico de Barra Mansa no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias a partir da data de vigéncia desta Let;

§ I° - As remogdes por permuta entre profissionais somente
podersio ocorrer no periodo compreendido entre 30 (trinta) dias antes do término de um ano
letivo ¢ o inicio do outro.

§ 2°- A remogdo por permuta entre profissionais far-se-a através de
requerimento de ambos os interessados nfio sendo possivel, todavia, permutar profissionais que
ndo estejam no efetivo exercicio de seu cargo.

CAPITULO IX - DA SUBSTITUICAO

Art. 33 - A substituicdo de profissionais efetivos dos Quadfos de
Profissionais da Educacfio Publica de Barra Mansa, durante seus impedimentos i
temporarios, sera exercida, preferencialmente, por profissionais do referido quadro com
habilitacio requerida para o cargo para o qual foi concursado.
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§ 1° - A substituigdo mencionada no caput deste artigo sera
remunerada com pagamento de horas adicionais ao profissional substituto, caracterizada pela
nomenclatura “Extensdo Temporaria de Jornada”, desde que implique em aumento de sua
jornada normal de trabalho, sendo remunerado de acordo com a férmula apresentada no art.9°-
XXV da presente lei.

§ 2° - A jornada total de trabalho do profissional substituto ndo
podera exceder a 40 (quarenta) horas ou aulas semanais.

§ 3° - A Secretaria Municipal de Educagdo mantera cadastro
atualizado dos Profissionais do Ensino Publico Municipal com disponibilidade para exercer a
substituigdo e implantard os procedimentos necessarios para que néo faltem professores em sala
de aula.

§ 4° - A Dire¢do da Unidade Escolar onde ocorrer substituigéo,
atestard o nimero de horas adicionais trabalhadas pelo profissional substituto.

§ 5°- Os efeitos financeiros decorrentes da substituicdo deverdo ser
autorizados pelo titular da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 34 - Havendo excepcional interesse publico e, na inexisténcia
de profissional do Quadro pessoal dos Profissionais da Educagfo Puiblica Municipal capazes de
atender a necessidade temporéria de substitui¢do de profissional efetivo, a Prefeitura Municipal
de Barra Mansa podera contratar pessoal por tempo determinado, por periodo ndo superior a 1
(um) ano e na forma de lei municipal especifica, de acordo com o art. 37, inciso IX da
Constitui¢do Federal, contratando prioritariamente candidatos aprovados em certame publico que
estdo aguardando nomeagéo, respeitada a ordem de classificago.

§ 1°- As substituigdes de que trata o capur deste artigo ndo poderdo
ultrapassar o ano letivo para o qual foi elaborada a escala de classificagéo e serfio sempre por
periodo determinado.

§ 2° - Os profissionais contratados por tempo determinado n#o
terdo os direitos e vantagens concedidos aos profissionais efetivos.

Art. 35 - A substituigdo remunerada ocorrerd também nos
impedimentos legais e temporarios, definidos nesta Lei e no Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais de Barra Mansa, e nos afastamentos superiores a 30 (trinta) dias dos profissionais
que se encontrem nas seguintes situagdes:

N

I - Investidos em fungdes de Diregéo de Unidades Esco

II - Ocupantes de fungdes gratificadas ou cargos em co
estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educago.
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CAPITULG X - DA READAPTACAO

Art. 36 - Os profissionais do ensino publico municipal que tenham
sofrido limitacio em sua capacidade fisica e/ou mental serd readaptado, apos avaliacdo pelos
6rgdos competentes da Administragdc Municipal, respeitado em todos os casos, sua carga
horéria, remuneracéo, direitos e vantagens.

§ 1I° - Entende-se por readaptacdio de fungdo, para fins desta
legislagdo, a atribuigdo de atividades compativeis com a capacidade fisica ou psiquica do
servidor, que dependera sempre de exame médico pericial.

§ 2° - Ao profissional do ensino publico municipal readaptado
serdo atribuidas, de preferéncia, fun¢Ges administrativas ou operacionais, que guardem afinidade
com O seu cargo.

§ 3° - E vedada a readaptagio de profissional do ensino publico
municipal em fun¢do privativa de cargo que exija habilitagdo diversa ao do cargo de origem,
ainda que este a possua.

§ 4° - Caso ndo haja uma fungio na qual o servidor possa ser
readaptado, compativel com suas limitagdes, a junta médica pericial devera sugerir sua
aposentadoria por invalidez.

§ 5° - Fica autorizada a Secretaria Municipal de Educacio a
redefinir a lotagéo do profissional do ensino ptiblico municipal readaptado, quando identificado a
inexisténcia de caréncia/vaga na respectiva Unidade Escolar de lotag3o original, que possibilite o
desempenho das novas atribui¢des compativeis com a sua limitac3o.

§ 6° - Lei, de Iiniciativa do Executivo Municipal, criard e
regulamentara o Programa Municipal para Readaptaciio de Fungdo por Reduc#o da Capacidade
Laboral dos Profissionais do Ensino Piiblicc Municipal.

CAPITULO XI - DOS DEVERES

Art. 37 - E dever dos profissionais do ensino ptblico municipal de
Barra Mansa, exercer a profissdo, tendo em vista os principios de liberdade e os ideais de
solidariedade humana inspiradores da educacio, em especial no que se refere & formacdo

necessaria ao pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e
sua qualificacdo para o trabalho.

Art. 38 - No desempenho das atividades educativas que\ ihe sio
proprias, os profissionais da educagio pGblica de Barra Mansa, corresponsaveis na co
do objetivo, ora enunciado, deverio agir de modo a concorrer para:
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I - Preservac@o do sentimento de nacionalidade;

II - A compreensdv do ambiente natural e social, do sistema
politico, da tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

IIT - A aquisi¢8io de conhecimentos e habilidades e a formagdo de
atitudes e valores;

IV - Fortalecimento dos vinculos da familia, dos lacos de
solidariedade humana e da tolerancia reciproca em que se assenta a vida social;

V - Zelo, dedicagfio e lealdade para com a escola ¢ comunidade
escolar.

VI - Elaborar e executar integralmente os programas, planos e
atividades da escola no que for de sua compeiéncia;

VIi - Cumprir ¢ fazer cumprir os horarios e calendarios escolares;

VIII - Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de
aula e fora dela;

IX - Comparecer &s reunides para as quais for convocado;
X - Participar das atividades escolares;
XI - Zelar pelo bom nome da escola;

XII - Preservar o bom andamento das atividades académicas,
encaminhando, no prazo fixado, os diarios de classe e o programa de disciplina atualizado a
diretoria da escola;

X{IT - Dar publicidade as notas das avaliagdes realizadas durante o
curso ou disciplina;

X1V - Participar, quando convocado, de:

@) Banca examinadora de concurso;

) Comisséo de avaliagdo discente e docente;
¢) Comiss&o disciplinar;

XV - Respeitar alunos, colegas, autoridades do ensino e
funcionarios administrativos, de forma compativel com a missdo de educador.

CAPITULO XII - DAS PROIBICOES

Art. 39 - E extremamente vedado aos profissionais do ensino
publico municipal de Barra Mansa, sob pena de punig¢io:

I - A agdo ou omissdo que traga prejuizo fisico, m ou
intelectual ao aluno;

II - Prestar declarag3es falsas sobre atividades da escola 4 im nsa
ou veiculd-la através de outros meios de comunicagdo e/ou midia social;
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FIT - Retirar sem ordem escrita da autoridade competente, material
bibliografico, didatico, equipamentos. objetos ou quaisquer outros bens pertencentes ao acervo
da escola;

IV - Portar cu guardar arma nas dependéncias da escola sem estar
devidamente autorizado;

V' - Praticar discriminag@io por motivo de raga, condicfio social,
nivel intelectual, sexo, opcio sexual, credo ou convicgdo politica;

VI - Retirar, modificar ou substituir documentos visando alterar a
verdade dos fatos ou criar direitos ou obrigagdes;

VII - Produzir, portar, guardar, usar ou comercializar bebidas

alcodlicas, salvo para uso em atividades de ensino, pesquisa e extensdo com autorizacdo do
orgdo competente;

VIII - Produzir, portar, guardar, usar ou comercializar substincias
ilicitas que ocasionam dependéncia fisica ou psiquica, salvo para uso em atividades de ensino,
pesquisas e extensdo com autorizacio da autoridade competente;

IX - Praticar, dentro dos limites da escola, toda e qualquer
manifestagdo que configure agressic fisica, psicolégica, assédio moral ou outra forma de
constrangimento ou coag#o, que cause danos a Guem guer que seja.

X - E vedado as direcdes de unidades escolares colocar os
servidores lotados em suas unidades em disponibilidade sem o devido processo legal.

CAPITULO XIII - DAS INFRA COES E DAS PENALIDADES

Art, 40 - Constitui iniragdo toda agfio ou omissio dos profissionais
da educag@o publica de Barra Mansa que possa comprometer a dignidade e o decoro da fungfo

publica, ferir a disciplina e a hierarquia ou causar prejuizo de qualquer natureza a Administra¢do
Publica.

Pardgrafo Unico - A infracio disciplinar é punida conforme os
antecedentes do infrator, bem como os motivos, as circunsténcias e as consequéncias do ilicito.

Art. 41 - S&o penas disciplinares:

I - Adverténcia;

£f - Repreensio;

HIT - Suspensio;

1V - Demissio;

V - Cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;

VI - Destituigsio de cargo ou fun¢Zo de confianga.
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Art. 42 - Sao infragSes puniveis com adverténcia quando:

I - Deixar de atender convocagio da direcfio e/ou de outros orgaos
da escola para atividades pedagégicas:

IT - Desrespeitar verbalmente ou por atos, pessoas do seu
relacionamento profissional;

IIT - Apresentar-se continuamente sob efeito de substancias licitas
ou ilicitas no recinto escolar de maneira a comprometer o exercicio profissional.

Pardgrafo Unico - A reincidéncia contumaz as infracSes de que
trata o “caput” deste artigo, importaré na aplicagdo da pena de repreensdo, que serd escrita e
inserta nos assentamentos funcicnais.

Art. 43 - SZo infragGes puniveis com pena de suspensio:

ﬁ I - Deixar de atender prontamente:
a) As requisi¢des para defesa da Fazenda Priblica Municipal;
B) Aos pedidos de certiddes para defesa de direitos;

¢} A convocagdo pelo Poder Judiciario:

I - Retirar, sem autorizacfio superior, qualquer documento ou
objeto da reparticio:

il - Deixar de concluir no prazo legal, sem justo motivo,
sindicéncia ou processo disciplinar;

i1 - Dar causa a instauracfo de sindicancia ou processo disciplinar,
imputando a qualquer servidor infracdo de gue o saiba inocente;

IV - Deixar de cumprir ou de fazer cumprir as normas legais;

¥V - Faltar com a verdade como testemunha ou perito em processo
disciplinar.

Pardgrafo Unico - A pena méxima de suspensiio ndo exceders a
30 (trinta) dias.

Art. 44 - SHo infragdes puniveis com pena de demisséo:

I - Pleitear, como procurador ou intermedidrio, junto as reparticdes
publicas, salvo quando se tratar de percepcdo de vencimentos e vantagens de cdnjuge e parentes
até 2° grau;

71 - Inassiduidade;

FIT - Incontinénceia publica escandalosa ou em servico e praticy \de
usura;

Rua Mamede Froes de Andrade, n° 60 - Centro - Tels.: (24) 3322-2652 - 3322-2508 (Fax: 3322-3752)
CEP: 27355-030 - Barra Mansa - Estado do Rio de Janeiro

-



ESTADO DO RIO DE JANEIRO 20
%@‘mmcw @%mm//@w/ de %Wca/ Monsa

IV - acumular ou permitir acumulacio ilegal de cargos ou

empregos publicos;
V - praticar ofensa fisica em servigo, ou em razio dele, contra
qualquer pessoa, salvo em legitima defesa;

VI - aceitar representacdo, pensdo, emprego ou comissio de Estado
estrangeiro, sem prévia autorizacio de autoridade competente;

VII - cometer a pessoa estranha, fora dos casos previsto em Lei, o
desempenho de encargos que lhe competem ou que competem a seus subordinados;

VIII - aplicar irregularmente dinheiros publicos;

IX - revelar ou facilitar a revelagdo de assuntos sigilosos que
conhega em razéo do cargo;

X - falsificar documentos ou usar documentos que saiba
falsificados;

XTI - agir com ineficiéncia desidiosa no exercicio das atribuigdes;

XII - lesar os cofres puiblicos ou dilapidar o patriménio do
Municipio;

XilI - praticar qualguer ato que importe em crime contra a
Administraggo Publica, ndo previsto nos incisos anteriores.

Pardgrafo Unico - Considera-se inassiduidade a auséncia 2o

Servigo sem justa causa, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta) intercalados,
no periodo de 12 (doze) meses. ‘

Art. 45 - S#o infrages puniveis com a pena de cassacdio de
aposentadoria ou disponibilidade:

i - A pratica, quando no exercicio do cargo, de falta punivel com a
pena de demisszo;

II - Aceitar, ilegalmente, cargo ou fungfo publica.

Pardgrafo Unico - Seré igualmente cassada a disponibilidade do
funciondrio que ndo tomar posse ou n3o assumir, no prazo legal, o exercicio do cargo ou funcéo
em que for aproveitado.

Ari. 46 - E destituido do cargo ou funcfo de confianca o
profissional do ensino publico municipal que cometer infrag@o punivel com a pena de suspensio,

acumulando-se as penas, quando’ for o funciondrio também titular de cargo de provimento
efetivo.

Art. 47 - A demiss3o incompatibiliza 0 membro o pro
ensino piblico municipal com o servico publico municipal pelo periodo de 2 (dois)
anes, tendo em vista as circunstincias atenuantes e agravantes.

Art. 48 - S8o circunsténcias agravantes:
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I - A premeditacéo;

II - A reincidéncia;

III - O conluio;

IV - A continuagfo;

V - O cometimento de ilicito:

a) Mediante dissimulagdio ou outro recurso que dificulte a agfo
disciplinar;

b) Com abuso de autoridade;
¢) Durante o cumprimento da pena;
d) Em publico.

Art. 49 - S8o circunsténcias atenuantes:
I - Haver sido minima a cooperagio no cometimento da infragfio;

II - Ter o agente:

a) Procurado, espontaneamente ¢ com eficiéncia, logo apés a
préatica da infracgio, evitar-lhe ou minorar lhe as consequéncias, ou ter, antes do julgamento,
reparado o dano civil;

b) Cometido a infragdo sob coagfio de superior hierdrquico a que
ndo podia resistir, ou sob a influéncia de violenta emo¢do provocada por ato injusto e de
terceiros;

¢) Confessado, espontaneamente, a autoria de infragfio ignorada ou
imputada a outrem;

d) Prestado mais de 5 (cinco) anos de servigo publico municipal
com bom comportamento, antes da infracéo.

Art. 50 - Na graduag@o da pena de suspensdo levar-se-3o em conta
as disposigSes dos incisos I e II do artigo anterior.

Art. 51 - Para imposi¢do de pena disciplinar, sio competentes:

I - A autoridade competente para nomear ou aposentar, nos casos
de demiss&o, cassacio de aposentadoria ou disponibilidade a destitui¢fio de cargo ou fungéio de
confianca;

II - O Secretario Municipal de Educagfio, nos casos de uspensao
até 10 (dez) dias;

Iff - O Diretor da Unidade, nos casos de repreenséo e adv ncia;
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CAPITULO XIV - DAS FERIAS E DOS AFASTAMENTOS

Art. 52 - Todo profissional do ensino publico municipal, inclusive
o ocupante de Cargo em Comiss#o, teré direito, ao gozo de 01 (um) periodo de férias de 30 dias
anuais.

§ I - Os profissionais do ensino publico municipal que estiverem
lotados em Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino, gozar@o as férias, durante o
periodo de férias escolares, determinadas no calendario escolar.

§ 2° - Sem prejuizo das férias, os profissionais do ensino publico
municipal gozardo de recesso escolar de Z (duas) semanas distribuidas sempre no més de juiho.

Art. 53 - O afastamento do membro do Magistério do exercicio
funcional poderd ocorrer, além das outras hipéteses previstas nesta Lei e no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Barra Mansa, nos seguintes casos:

I - Para integrar comissdo especial ou grupo de trabalho, estudo ou
pesquisa da Prefeitura Municipal de Barra Mausa, a fim de desenvolver projetos especificos da
drea educacional;

{1 - Participar de congressos, simpdsios ou outros eventos
similares, desde que referentes 4 drea educacional;

IIT - Para ministrar cursos que atendam & programacio do sistema
municipal de ensino;

IV - Para frequentar cursos de habilitagdo, atendida a conveniéncia
do ensino piblico municipal,

V - Para frequentar cursos de pds-graduacdo referentes a drea
educacional;

V1 - Para frequentar cursos de mestrado ou doutorado referentes a
érea educacional e que atendam ao interesse do ensino péblico municipal, subsidiado pelos
cofres publicos, respeitada a contrapartida de permanéncia na rede municipal de ensino por no
minimo 3 (trés) vezes o tempo de duragio do curso;

VII - Mestrado e/ou doutorado realizado e subsidiado pele proprio
profissional da educac¢do;

Art. 54 - Caberd ao Prefeito Municipal, ouvido o titular da
Secretaria Municipal de Educag#o, autorizar de forma expressa o afastamento de profissionais
nos casos previstos neste Capitulo.

§ 1°- O afastamento do profissional do ensino ptiblico municipal
para frequentar cursos, na forma prevista no art. 20, desta Lei, somente serd autorizado uando
de real interesse para a Educago, para o profissional e para o ensino publico municipal, do-
lhe assegurados o vencimento, os direitos e as vantagens garantidos para todos os fins.
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§ 2° - Néo se incluem nas vantagens permanentes referidas no §1°
deste artigo, afastamento superior a 30 (trinta) dias, gratificages por exercicio de cargo em
comissdo ou fungéo de confianga, por se constituirem em vantagens transitérias.

CAPITULO XV -DA LI CENCA SINDICAL

Art. 55 - E assegurado ao profissional do ensino publico municipal
o direito a licenga para desempenho de mandato em sindicato representativo da categoria, com
remunerag&o do cargo efetivo, sem qualquer prejuizo.

§ 1° - Somente poderfio ser licenciados trabalhador em educagéo
bésica eleitos para cargos de dire¢éio ou representag@o nas referidas entidades, obedecendo aos
seguintes critérios:

¥ - Ao Sindicato de Classe ficam assegurados no minimo 03 (trés)
liberagdes por entidade, podendo ampliar 2 critéric do chefe do executivo

§ 2° - A licenca terd duragiio igual 2 do mandato sendo
automaticamente prorrogada em caso de reeleicéo.

Art. 56 - Acs profissionais da educagdo do municipio de Barra
Mansa séo asseguradas todas as licencas previstas no Estatuto dos Servidores Ptiblicos de Barra

Mansa.
CAPITULO XVI - DO DIREITO A GREVE
Art. 57 - O direito de greve é um direito garantido
constitucionalmente. E como direito garantido, cabe a categoria definir o momento e a forma de
utilizé-lo.

Art. 58 - Os profissionais da educacio publica de Barra Mansa
gozam de absoluta imunidade, n3o podendo ser discriminados ou perseguidos em fungfo de suas
manifestacdes politicas ou ideoldgicas.

CAPITULO XVIT
DOS CARGOS EM COMISSAQ E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Ari. 59 - Para efeito desta Lei, funcéo gratificada ou fincdo de
confianga € a vantagem pecuniéria, de cariter transitdrio, criada para remunerar cargos &
de dire¢do, chefia e assessoramento, exercida exclusivamente por servidores ocupantes de\karge
publico efetivo na Prefeitura Municipal de Barra Mansa.
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§ 1° - Nos termos do art. 37, inciso V, da Constitui¢do Federal,
serdo designados para o exercicio de fungBes gratificadas ou de confianca servidores dos

’

Quadros Permanentes do Magistéric Publico Municipal ocupantes de cargo publico efetivo.

SAYSLAESy

§ 2°- E vedada a acumulacdo de duas ou mais fungdes gratificadas
ou de confianca.

Art. 60 - Cargo em Comissdo é o cargo de confianca de livre
nomeagdo e exoneracgo pelo Prefeito Municipal, a ser preenchido por servidor efetivo nos casos,
condigSes e percentuais minimos previstos em lei.

CAPITULO XVIIT
DA AVALIACAO DO ENSING PUBLICO MUNICIPAL

Art. 61 - O Secretario Municipal de Educagio, em articulacdio com
os profissionais da educacio e com a comunidade escolar, definira critérios € metodologias para
estabelecer indicadores de qualidade do ensino pablico municipal.

Pardgrafo Unico - Na avaliacio do ensino publico municipal
deverdo ser considerados, entre outros que venh

am a ser definidos, na forma prevista no caput
deste artigo, aspectos como:

I - cumprimento integral do calendério escolar;

IT - indice de freqiiéncia de professores;

M1 - dias letivos ministrados pelo professor;

IV - indice de frequéncia dos alunos;

V - taxa de evasfo escolar;

VI - taxa média de aprovagio no ensino fundamental;
VII - corregdio do fluxo escolar;

VIIT - indice de professores com especializagio;

IX - indice de atendimento 2 populacdo em idade escolar sob
responsabilidade do Municipio.

X - Indice de aplicac@o das verbas da educagéio no ano.

Art. 62 - A avaliagio do ensino ptblico municipal far{se}4 ao final
de cada periodo Letivo.
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CAPITULO XIX - DAS CONDICOES DE TRABALHO E DIREITOS
OCUPACIONAIS

Art. 63 - E responsabilidade da Secretaria Municipal de Educaggo,
dispor a todos os profissionais do ensino ptiblice municipal de Barra Mansa, condi¢des dignas de
trabalho, observando:

I - Acessibilidade;

II' - Material de apoio e pedagégico suficiente para o
desenvolvimento das atividades;

I - A existéncia de condi¢es ambientais de trabalho que
estimulem o exercicio da profissio;

Art. 64 - No prazo de até trezentos e sessenta (360) dias, a contar
da publicagdo da presente Lei, a Secretaria Municipal de Educacdo conjuntamente com os
Orgos de Satde do Municipio deverdo desenvolver e implantar Programa de Controle Médico e
Satide Ocupacional, para todos os Profissionais da Educacdo, conforme prevé a Norma
Regulamentadora n° 7 do Ministério do Trabalho e Emprego.

Pardgrafo Unico - Apés a primeira implantagdo, deve o municipio
por meio da Secretaria Municipal de Educagio conjuntamente com os Orgfos de Satde do
Municipio revisar anualmente o Programa de Controle Médico e Satde Ocupacional, conforme
normas vigentes.

Art. 65 ~ No prazo de até cento e oitenta (180) dias, a contar da
publicagdo da presente Lei, a Secretaria Municipal de Educag¢do conjuntamente com os Orgéos
de Satde e Prevengdo de Riscos do Municipio, devera elaborar e implantar em todas as unidades

escolares e 6rgdos da rede municipal de ensino, o Programa de Prevenciio de Riscos Ambientas
(PPRA), conforme prevé a Norma Regulamentadora n® 9 do Ministério do Trabalho e Emprego.

Pardgrafo Unico - Apbs a primeira implantacio, deve o municipio
por meio da Secretaria Municipal de Educacdo conjuntamente com os Orgios de Satide e
Prevengdo de Riscos do Municipio revisar anualmente o Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientas (PPRA), conforme normas vigentes.

Art. 66 - Visando estabelecer pardmetros que permitam a adaptagio
das condigdes de trabalho as condigdes psicofisiolégicas dos trabalhadores, de modo a
proporcionar um méaximo de conforio, seguranca ¢ desempenho eficiente, deve a Secretaria
Municipal de Educacdo conjuntamente com os Orggios de Saude do Municipio, implantar em
trezentos e sessenta (360) dias, programa de prevengdo a doengas ocupacionais assotiadds as
condi¢Bes ergondmicas, conforme prevé a Norma Regulamentadora n° 17 do Ministér
Trabalho e Emprego. \
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Art. 67 - Buscando a prevencdo de acidentes de trabalho, a
Secretaria Municipal de Educacdo, devera no prazo de trezentos e sessenta (360) dias, a contar
da data de publicacdo desta Lei, promover e implantar em todas as unidades escolares e orgéos
da rede municipal de ensino, a Cemissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), conforme
prevé a Norma Regulamentadora n° 5 do Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 68 - E dever da Secretaria Municipal de Educaggo, dispor de
facil acesso e em quantidades suficientes a todos os profissionais do ensino ptblico municipal de
Barra Mansa, os Equipamentos de Protecéo Individual (EPI's) que se fizerem necessérios para o
desempenho pleno de todas as atividades e funcdes.

Pardgrafo Unico - Os equipamentos de prote¢do individual (EPI's)
devem ser adquiridos, distribuidos e utilizados em conformidade com a Norma Regulamentadora
n° 6 do Ministério do Trabalho e Emprego.

. Art. 69 - E assegurado as pessoas com deficiéncia, para as quais
serdo reservadas vagas em percentual estabelecido na legislagdo vigente, o direito de inscrigdo
em concurso publico para provimento de cargo efetivo do Quadro dos Profissionais do Ensino
Piblico Municipal, em igualdade de condigdes, desde que as atribuigdes do referido cargo sejam
compativeis com as suas deficiéncias.

§ I° - Ao servidor do Quadro Profissionais do Ensino Publico
Municipal nomeado nos termos do caput, ndo sera concedido qualquer direito, vantagem ou
beneficio em razio da necessidade especial de que era portador & época da nomeagao.

§ 2°- A promocio da acessibilidade, conforme disposto no caput,
para pessoas portadoras de necessidades especiais, € direito garantido conforme disposi¢des da
Lei Federal n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000.

CAPITULO XX - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 70 - O Dia do Professor - 15 de outubro - serg assinalado com
solenidades que proporcionem a confraternizacfo do Pessoal do Magistério, sempre que possivel
realizadas através de entidades reconhecidas pelo Poder Publico.

Are. 71 - O Municipio, por meio da Secretaria Municipal de
Educacéo assegurara:

- O estimulo as publicacdes periddicas, a publicacio de livros| |
pesquisa cientifica e producses similares, quando contribuirem para a educagio e a cultura;

IT - Estimulo 4 vida associativa e recreativa dos Profissionais d
Ensino Publico Municipal através de suas associacdes de classe.
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Art. 72 - As despesas decorrentes da implantacio do presente
Estatuto, bem como de Sua manutencdo correrfio 4 conta de dotagdo prépria do orcamento
vigente, suplementada. se necessario, obedecendo rigorosamente as verbas da Educagfo prevista

N

Art. 73 - O Poder Executivo expedird, dentro de 180 (cento e
oitenta) dias, a contar da data da publicagdo desta lei, os atos complementares necessarios 3
plena execucdo das disposi¢des deste Estatuto.

Are. 74 - Completado o ciclo aquisitivo do direito 3 licencas
prémios, previsto em lei, o beneficio incorpora-se ao patriménio dos profissionais do ensino
publico municipal, que o exercera conforme sua conveniéncia, ressalvados a administra¢do uma
planilha de escalonamento para as concessdes da licenga que apresentara publicamente no ano
anterior ao gozo da licenga demonstrando a viabilidade técnico-financeira.,

Art. 75 - O estatuto do funcionalismo & parte integrante desta lei no
que couber.

Art. 76 - Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicacdo,
. o, e e 4
revogadas as disposi¢des em contrario.

21 i agosto air 2015.

{ARINS AGUIAR
EITO
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Errata da Lei n° 4467, de 21 de agosto de 2015, publicada nesta edicio.

Onde se 1€ no:

A 33 = 8 J% . A substitui¢io mencionada no caput deste artigo serd remunerada com
pagamento de horas adicionais ao profissional substituto, caracterizada pela nomenclatura
“Extenséo Temporéria de Jornada”, desde que implique em aumento de sua jornada normal
de trabalho, sendo remunerado de acordo com a férmula apresentada no art.7° da presente




