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=2 PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO
N ESTADO DE MINAS GERAIS

pUBLI CAQAO . LEI N°. 4.282, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024

“Altera a Lei 2.063 que dispbe sobre a Estrutura Administrativa do
Poder Legislativo”.

A Camara Municipal de Jo&do Pinheiro-MG, no uso de suas
atribuicdes e de acordo com a Lei Organica do Municipio aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte LEI:

Art. 1° Fica extinto o cargo em comissdo de Controlador interno
Legislativo criado pela Lei 2.063 de 11 de outubro de 2017.

Art. 2° O vencimento base do cargo de Diretor Executivo passa a
ser de R$ 6.118,71 (seis mil cento e dezoito reais e setenta e um centavos) a partir da folha
da competéncia de janeiro de 2025.

Art. 3° O vencimento base do cargo de Chefe de Gabinete da
Presidéncia passa a ser de R$ 3.810,42 (trés mil oitocentos e dez reais e quarenta e dois

centavos), a partir da folha da competéncia de janeiro de 2025.

Art. 4° A fungéo gratificada de Assessor Técnico do Procon criada
pela Lei 2.063/2017, de recrutamento restrito a servidor efetivo do Poder Legislativo, fara jus
ao recebimento de gratificag@o pecuniaria de 50% (cinquenta por cento) do vencimento base
de seu cargo efetivo.

Art. 5° Fica criada a Funcéo Gratificada de Diretor de Controle
interno do legislativo, a ser preenchida exclusivamente por servidor do quadrb efetivo do Poder

legislativo, com 01 (uma) vaga e com as atribuicdes estabelecidas no anexo | desta Lei.

§1°. A fungéo Gratificada de que trata o caput & de recrutamento
restrito privativo de profissional com graduagéo superior em ciéncias contabeis, direito ou
administragao.

§ 2°. O servidor designado para exercer a funcéo gratificada de que
trata o caput fara jus ao recebimento de gratificagdo pecuniaria de 50% (cinquenta por cento)
do vencimento base de seu cargo efetivo.
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§ 3°. Fica vedado ao servidor nomeado para a fungao gratificada de

que tra’fa ‘0 caput o0 recebimento simultaneo e cumulativo de quaisquer outras gratificagtes
Qstabeleoldas pela Lei 2063/2017 e suas alteracodes.

Hwamewt v -, Art. 6° Fica criada a Fungéo Gratificada Fiscal Técnico e
Administrativo de Contratos do legislativo, a ser preenchida exclusivamente por servidor do
. quadro efeti_yo do Poder:legislativo; com 01 (uma) vaga e com as atribui¢cdes estabelecidas no

anexo | desta Lei.

§ 1°. A fungéo Gratificada de que trata o caput & de recrutamento

restrito privativo de profissional com graduagao superior em Direito.

§ 2°. O servidor designado para exercer a fungao gratificada de que
trata o caput fara jus ao recebimento de gratificagéo pecuniaria de 25% (vinte e cinco por cento)

do vencimento base de seu cargo efetivo.

§ 3°. Fica vedado ao servidor nomeado para a fungéo gratificada de
que trata o caput o recebimento simultdneo e cumulativo de quaisquer outras gratificacdes
estabelecidas pela Lei 2063/2017 e suas alteracdes.

Art. 7.° Fica Revogado o Paragrafo 1° do artigo 44 da Lei Municipal
2.062 de 11 de outubro de 2017.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Jo&do Pinheiro-MG, 19 de dezembro de 2024.
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ANEXO |

1 - FUNCAD GRATIFICADA DE DIRETOR DE CONTROLE INTERNO DO LEGISLATIVO

T _—
Assistir diretamente ao presidente na superviséo da gestao contabil, orgamentaria, financeira
.e -pat'rimonialfdas unidades da Camara Municipal; zelar, no &mbito da Camara Municipal, pelo
cumprimento das normas legais que regem a administrag&o contébil, orgamentaria, financeira
patrimonial e dirimir dGvidas quanto & sua interpretagéo e aplicagéo; submeter a apreciagao
do presidente propostas de medidas a serem observadas pelas unidades subordinadas,
visando a sua conformidade com as normas de administragéo financeira, contabilidade e
auditoria; responder pela exatiddo das contas e pela oportuna apresentagéo de balancetes,
balancos, demonstrativos e informagdes sobre atos de gestdo orgamentaria, financeira e
patrimonial da Camara Municipal ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais - TCEMG;
apresentar ao presidente, oportunamente, os processos de tomadas e prestagdes de contas
dos responsaveis e gestores de bens e valores publicos, com o respectivo certificado e parecer
e, no caso de irregularidade, determinar as providéncias que se tornarem indispensaveis para
resguardar o interesse publico e a probidade na aplicagdo dos dinheiros ou na utilizag&o dos
bens publicos, dando ciéncia dos fatos ao TCEMG; zelar pelo fiel cumprimento, por parte das
autoridades administrativas, das normas relativas a apuragdo de responsabilidades e ao
respectivo ressarcimento dos prejuizos causados ao erario; determinar inspegdes e auditorias
nas unidades subordinadas a presidéncia; requisitar, de unidades, 6rgdos ou entidades,
documentos ou informagdes necessarios ao desempenho das atribuicdes e da competéncia
do servigo de controle interno; convocar, por intermédio do respectivo dirigente, qualquer
servidor de unidade da Camara Municipal, bem como responsaveis pela gestao de recursos
descentralizados, para prestar esclarecimentos sobre assuntos relacionados com as
atividades da area de competéncia do controle interno; comunicar as autoridades competentes
os resultados apurados nas auditorias realizadas nas unidades da Camara Municipal,
encaminhando conjuntamente os respectivos relatorios, processos e certificados; acompanhar
a apreciacao e o julgamento das contas das unidades da Camara Municipal efetuados pelo
TCEMG, determinando providéncias para o atendimento tempestivo das diligéncias solicitadas
por aquele tribunal para a instrugéo de processos; determinar a realizagdo de sindicancia ou a
instauragéo de processo administrativo; apresentar propostas de medidas visando a eficiéncia
dos servicos e a conformidade aos principios da administragdo financeira, contabilidade e
auditoria; apresentar ao presidente relatérios periddicos sobre o desempenho administrativo e
operacional das unidades da Camara Municipal e propor medidas visando a corregéo de
disfungbes ou insuficiéncias constatadas; baixar atos administrativos sobre assuntos de
competéncia da controladoria legislativa; avocar, a qualquer momento e a seu critério pessoal,
a decisdo de assunto no ambito dos servicos de controle interno; estabelecer prazo para os
dirigentes dos érgaos sujeitos ao controle interno prestarem informacdes e solucionarem os
problemas levantados pelos servigos de controle interno; praticar os demais atos necessarios
ao atingimento das finalidades e ao cumprimento das competéncias da do servico de controle

interno; e dar cumprimento aos encargos que lhe sejam cometidos pelo Presidente da Camara
Municipal. '
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STHY - Recrutamento: Recrutamento restrito. — Servidor Efetivo do Poder Legislativo com
formagao de nivel bacharel em ciéncias contabeis, direito ou Admlmstragao registro e
aregularldade em -seu orgao de classe profissional.

2 - FUNQ}KO»GRATIFIGADA DE FISCAL TECNICO/ADMINISTRATIVO DE CONTRATOS

Planejar, organizar e dirigir, em nivel de assessoramento superior, com atribuicdes, além das
, prewstas em regulamento da Camara, a de acompanhar com o objetivo de avaliar a execucéo
“do objeto nos moldes _contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e

modo da prestagio dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de

desempenho estipulados no ato convocatoério, para efeito de pagamento, conforme o resultado.
registrar ocorréncias e determinar atos necessario para corrigir faltas ou defeitos. Acompanhar
os aspectos administrativos da execugdo dos contratos em relacdo as obrigagbes as
obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias
tempestivas nos casos de inadimplemento, acompanhamento dos prazos de execugao,
validade, reajustes, reequilibrio, repactuacdes, rescisdes. Propor a aplicacdo de penalidades
de adverténcia, multa, suspensao temporaria de licitar, impedimento de contratar com a
Administragao e declaragao de inidoneidade nos termos da legislagdo e da minuta contratual.

Forma de Recrutamento: Servidor Efetivo do Poder Legislativo com formacédo de nivel
bacharel em nivel superior.

Prefeitura Municipal de Jodao Pinheiro-MG, 19 de dezembro de 2024.
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