Estado do Rio de Janeiro
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO
Gabinete do Prefeito

Oficio Gabinete n° 021/2022
Ref.: Anteprojeto de Lei Complementar

Excelentissimo Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, sirvo-me do presente para remeter proposta
de adequacédo ao Anexo IV da Lei Complementar n° 040/2008, tendo em vista que quando da
criagao da citada legislacéo, por um lapso o cargo de Planejador Educacional ndo consta na
tabela de progressao.

Cumpre esclarecer que o Municipio possui apenas uma servidora concursada
ocupante do referido cargo e que apds a andlise das fungdes do cargo de planejador
educacional, este pertence a mesma classe de acesso e nivel, da qual faz parte Docente,
Orientador Educacional e Supervisor Educacional.

Sendo assim, encaminho minuta de Anteprojeto de Lei Complementar para
enquadrar na progressdao de carreira com a necessaria alteragdo no Anexo IV da Lei
Complementar n° 040/2008.

Na certeza de contar com vosso apoio, despeg¢o-me renovando votos de estima
e consideragao.

Palacio Barao de Nova Friburgo, 10 de fevereiro de 2022.

ﬁ;gﬁo‘j ng;\)rg;g;esgur JOHNNY MAYCON CORDEIRO
;

CJC()) RDEIRO QECE?FL\I O EEAEE

Razéo: Eu s

11020333758 S

Foxit PDF Reader Versao:

Johnny Maycon

Prefeito

Avenida Alberto Braune n° 225, Centro, Nova Friburgo/ RJ. CEP: 28.613-001



Estado do Rio de Janeiro
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO
Gabinete do Prefeito

ANTEPROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

Alterar o anexo IV da Lei complementar n° 040, de 30 de
dezembro de 2008 que dispée sobre o Cargo, Carreira e
Remuneragido do Magistério do Municipio de Nova Friburgo
para incluir o Planejador Educacional na mesma progressao
de classe e nivel que o Orientador Educacional/Pedagogo e

o Supervisor Educacional/Pedagogo para fins de isonomia.

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO decreta e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Fica alterado o anexo IV da Lei complementar n°® 040, de 30 de dezembro de 2008
que dispde sobre o Cargo, Carreira e Remuneragdo do Magistério do Municipio de Nova
Friburgo, para fazer incluir dentre os cargos ali previstos, o cargo de Planejador Educacional
na mesma progressdao de classe e nivel que o Orientador Educacional/Pedagogo e o
Supervisor Educacional/Pedagogo por possuir regime juridico analogo, tal como exige o art.
86 da Lei Organica do Municipio com efeitos a partir de janeiro de 2022, observadas as

limitagdes relativas a Lei complementar Federal de n°® 173/2020.

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Barao de Nova Friburgo, 10 de fevereiro de 2022.

Johnny Maycon
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LEI N° 040/2008

ANEXO |

ESQUEMA DE PROGRESSAO VERTICAL E HORIZONTAL DO QUADRO PERMANENTE

NIVEL Il

NIVEL Il

NIVEL IV

NIVEL V

NIVEL VI

ngS"S(s /‘;)20/ cLassE | NIVEL T Até| Mais de 05 | Mais de 10 | Mais de 15 | Mais de 20 | Mais de 25 | b= V1
( 0) 05 anos |anos até 10| anos até 15 | anos até 20 | anos até 25 [anos até 30 anos
anos anos anos anos anos
A 1.587,43| 1.666,80 1.750,14 1.837,65 1.929,53| 2.026,01| 2.127,31
B 1.777,92| 1.866,82 1.960,16 2.058,17 2.161,07| 2.269,13| 2.382,58
DOCENTE | C 1.991,27 | 2.090,84 2.195,38 2.305,15| 2.420,40| 2.54142| 2.668,50
D 2.230,22| 2.341,74 2.458,82 2.581,76 2.710,85| 2.846,39| 2.988,71
E 2.497,85| 2.622,74 2.753,88 2.891,58 3.036,15| 3.187,96| 3.347,36
B 1.373,84 | 1.442,53 1.514,66 1.590,39 1.669,91| 1.753,41 1.841,08
DOCENTE Il C 1.538,70| 1.615,64 1.696,42 1.781,24 1.870,30| 1.963,82| 2.062,01
D 1.723,34| 1.809,51 1.899,99 1.994,99 2.094,74| 2.199,47| 2.309,45
E 1.930,15| 2.026,65 2.127,99 2.234,39 2.346,10 | 2.463,41| 2.586,58
B 1.373,84 | 1.442,53 1.514,66 1.590,39 1.669,91| 1.753,41 1.841,08
PROFESSOR DE C 1.538,70| 1.615,64 1.696,42 1.781,24 1.870,30| 1.963,82| 2.062,01
ENFERMAGEM
D 1.723,34| 1.809,51 1.899,99 1.994,99 2.094,74| 2.199,47| 2.309,45
E 1.930,15| 2.026,65 2.127,99 2.234,39 2.346,10 | 2.463,41| 2.586,58
B 1.373,84| 1.44253 1.514,66 1.590,39 1.669,91| 1.753,41 1.841,08
ORIENTADOR
EDUCAGIONAL/ C 1.538,70| 1.615,64 1.696,42 1.781,24 1.870,30| 1.963,82| 2.062,01
PEDAGOGO D 1.723,34| 1.809,51 1.899,99 1.994,99 2.094,74| 2.199,47| 2.309,45
E 1.930,15| 2.026,65 2.127,99 2.234,39 2.346,10 | 2.463,41| 2.586,58
B 1.373,84 | 1.442,53 1.514,66 1.590,39 1.669,91| 1.753,41 1.841,08
SUPERVISOR
EDUCACIONAL/ C 1.538,70| 1.615,64 1.696,42 1.781,24 1.870,30| 1.963,82| 2.062,01
PEDAGOGO D 1.723,34| 1.809,51 1.899,99 1.994,99 2.094,74| 2.19947| 2.309,45
E 1.930,15| 2.026,65 2.127,99 2.234,39 2.346,10 | 2.463,41| 2.586,58
B 1.373,84| 1.44253 1.514,66 1.590,39 1.669,91| 1.753,41 1.841,08
PLANEJADOR C 1.538,70| 1.615,64 1.696,42 1.781,24 1.870,30| 1.963,82| 2.062,01
EDUCACIONAL
D 1.723,34| 1.809,51 1.899,99 1.994,99 2.094,74| 2.199,47| 2.309,45
E 1.930,15| 2.026,65 2.127,99 2.234,39 2.346,10 | 2.463,41| 2.586,58
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