Camara Municipal de Piedade

Rua Eurico Cerqueira Cesar, 160 — Centro — Piedade — SP— CEP 18170-000
Telefone: (15) 3244-1377 - Site: www.piedade.sp.leg.br
E-mail: contato@piedade.sp.leg.br

RESOLUGAO Ne 5, DE 7 DE AGOSTO DE 2025

“Dispoe sobre a instituicdo e implantacao do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
- PCMSO e do Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais - PPRA, no ambito da Camara Municipal
de Piedade e da outras providéncias.”

O presidente da Camara Municipal de Piedade, estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele promulga a seguinte

resolugao:

Art. 12 Ficam instituidos no ambito deste Poder Legislativo o Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional - PCMSO e o Programa de Prevencdao de Riscos Ambientais - PPRA,
destinados a elaboracdo e execucao de politicas de saude, seguranca e qualidade de vida, bem
como a criacdo de melhorias nas condi¢des laborais de todos os servidores publicos da Camara

Municipal de Piedade.
Art. 22 O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional PCMSO visa:

| - considerar as questdes sobre o individuo e a coletividade de servidores, privilegiando o

instrumental clinico-epidemioldgico na abordagem da relagdo entre salde e o trabalho;

II- ter carater de prevenc¢dao, minimizacdo e eliminacdo de acidentes de trabalho e doencas
ocupacionais, bem como o melhoramento e manutencdo da qualidade de vida com o
consequente rastreamento e diagndstico precoce dos agravos a saude relacionada ao

trabalho;

Ill- fazer parte do conjunto de iniciativas da Camara Municipal de Piedade, no campo da saude

do servidor.
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Paragrafo Unico. O PCMSO tem como base os riscos a saude do trabalhador, portanto é

imperioso que se desenvolva junto ao Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR).

Art. 32 O Programa de Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) visa:

I- preservar a saude e a integridade dos servidores;

II- antecipar, reconhecer, avaliar e controlar a ocorréncia de riscos ambientais existentes ou
gue venham a existir no ambiente de trabalho, considerando-se a prote¢ao do meio ambiente

e dos recursos naturais.

IlI- identificar os locais e equipamentos considerados inadequados de acordo com a Portaria

MTB 3.214/78.

Art. 42 O PGR conterda minimamente a seguinte estrutura:

I- planejamento bianual com estabelecimento de metas, prioridades e cronograma de

atividades;

II- estratégia e metodologia de ac¢ao;

IlI- forma de registro, manutencao e divulga¢ao dos dados;

IV- periodicidade e forma de avaliagdao do desenvolvimento do Programa.

Art. 52 O PGR devera ser elaborado bianualmente, mediante avaliagcdo dos resultados do
Programa dos anos imediatamente anteriores e realizacdo dos ajustes necessarios ao

cumprimento de metas e valoriza¢do de prioridades.

Art. 62 O PGR devera incluir as seguintes etapas:

- antecipacdo e reconhecimento dos riscos;

I - estabelecimento de prioridades e metas de avaliacdo e controle;
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1] - avaliagdo dos riscos e da exposi¢ao dos servidores;

v - implantacao de medidas de controle e avaliagdo de suas eficacias;
Vv - monitoramento da exposi¢ao aos riscos;

VI - preservagdao do meio ambiente e recursos naturais;

Vi - registro e divulgacdo dos dados.

Art. 72 Cabera a Secdo de Recursos Humanos, a coordenacdo e a atualizacdo do PCMSO e do

PPRA.

Art. 82 A Secdo de Recursos Humanos elaborara escala de convocacgao de servidores para os
exames médicos previstos no PCMSO, de acordo com o Quadro Analitico de A¢des do PCMSO

vigente.

§ 12 No caso de impossibilidade de comparecimento ao exame pré-agendado, o servidor
devera apresentar justificativa ao Secretario Administrativo que, aceitando-a, solicitard a

Secao de Recursos Humanos uma nova data para a realizagdo do exame médico.

§ 22 A ndo apresentacdo de justificativa pelo servidor implicara violagao dos deveres previstos

nos incisos Il e IV, do art. 110 da Lei n2 3.112/99.

Art. 92 O PCMSO inclui a realizagdo obrigatdria dos seguintes exames médicos:

I- exame médico admissional, que deverd ser realizado antes da posse, e tem por objetivo

avaliar a capacidade fisica e psiquica emocional frente as exigéncias do cargo pretendido;

II- exame médico periddico, que devera ser realizado dentro dos prazos definidos no PCMSO
para cada funcdo e terd como objetivo avaliar e atualizar o perfil da capacidade fisica e
psiquica dos servidores na execucao de tarefas de exigéncia do cargo, detectando os sinais e
sintomas de agravo a saude e propondo medidas preventivas e curativas na prevencdo de

acidentes e doencas ocupacionais;

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://piedade.1doc.com.br/verificacao/9BE2-C337-CCC0-AD36 e informe o cédigo 9BE2-C337-CCC0-AD36

Assinado por 1 pessoa: ADILSOM CASTANHO

s_
9

¥



Camara Municipal de Piedade

Rua Eurico Cerqueira Cesar, 160 — Centro — Piedade — SP— CEP 18170-000
Telefone: (15) 3244-1377 - Site: www.piedade.sp.leg.br
E-mail: contato@piedade.sp.leg.br

[ll- exame médico de retorno ao trabalho a que deve ser submetido os servidores que
retornarem ao trabalho apés licenca por motivo de saude por periodo igual ou superior a 30
(trinta) dias corridos ou por licengas médicas recorrentes, sejam por motivo de doenga ou

acidente, de natureza ocupacional ou ndo, sejam de parto no caso de mulheres;

IV- exame médico de remocdo ou de mudanca de funcdo, a que deve ser submetido os
servidores, quando houver possibilidade de exposi¢cao a novo risco ocupacional, diferente
daquele que estava exposto antes da mudanca, o qual devera ser realizado antes do servidor

assumir a nova funcao;

V- exame médico demissional, que devera ser realizado obrigatoriamente até 5 (cinco) dias

do pedido de exoneracgao.

§ 12 O Atestado de Saude Ocupacional (ASO) apds a realizacdo de quaisquer dos exames
referidos neste artigo, devera ser encaminhado a Sec¢ao de Recursos Humanos para o
arquivamento no prontudrio funcional do respectivo servidor e a disposicao da fiscalizagao do

trabalho.

§ 292 Em sendo diagnosticado doenca ocupacional, deve o médico examinador, encaminhar

para esta Edilidade o pedido para a abertura da CAT especifica da doenca encontrada.

Art. 10. Os exames médicos que compdem o PCMSO deverdo obedecer sempre, aos prazos,

periodicidade e tipos indicados no respectivo Quadro Analitico de A¢des do PCMSO vigente.

Art. 11. Os exames médicos integrantes do PCMSO serdo custeados pela Camara Municipal de

Piedade sem 6nus para seus servidores.

Art. 12. Os dados obtidos em exames médicos, incluindo avaliagdo clinica e exames
complementares, as conclusdes e as medidas aplicadas deverdo ser registradas em prontudrio

clinico individual, que ficara sob a responsabilidade da Se¢do de Recursos Humanos.

Art. 13. O PCMSO deverd obedecer a um planejamento em que estejam previstas as a¢des de

salde a serem executadas durante o ano, devendo estas, serem objetos de relatdrio anual.
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Art. 14. As agles preventivas e de neutralizagdo do PCMSO deverdo ser direcionadas pelos

seguintes documentos:

I- ASO - Atestado de Saude Ocupacional;

[I- Relatdrio de Absenteismo Mensal;

[ll- Alta de Assisténcia a Enfermidade;

IV- Laudo Médico Assistente;

V- PPP - Perfil Profissiografico Previdencidrio;

VI- LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cdes do Ambiente de Trabalho;

VII- PPRA - Programa de Prevencao de Riscos Ocupacionais;

VIII- CAA - Comunicado de Alta de Acidente;

IX- CREM - Comunicado de Resolucao de Exame Médico;

X- RIA - Relatério de Investigacdo de Acidente;

XI- CAT - Comunicado de Acidente de Trabalho;

XlI- Quadro Analitico de A¢des do PCMSO.

Art. 15. A Camara Municipal de Piedade devera oferecer aos seus servidores, os seguintes
treinamentos, reforcando a necessidade de programas regulares de educacdo continuada
visando prestar cuidados imediatos a vitima de acidente ou mal subito até a chegada de

médico ou encaminhamento a unidade hospitalar de urgéncia.

I- treinamento prévio em suporte basico de vida (primeiros socorros);

lI- treinamento para as manobras de reanimacado cardiopulmonar (RCP)
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Art. 16. A Camara Municipal de Piedade deverd manter em local de facil acesso, de

conhecimento dos servidores:

b)

c)

d)

e)

f)

g)

- 01 esfigmomanometro digital automatico para a medicao de pressao arterial;

- 01 kit de primeiros socorros para atendimento de emergéncia, contendo no minimo:

01 caixa de luvas cirurgicas descartaveis (nos 8,9);

05 pacotes de gases estéril;

01 rolo de esparadrapo:

06 rolos de atadura crepe 15 cm;

01 tesoura ponta romba;

01 almotolia de soro fisiolégico 0,9%;

01 caixa de curativo adesivo.

Art. 17. As despesas com a execucdo da presente resolucdo correrdo por conta de verbas

orcamentarias proprias.

Art. 18. Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Camara Municipal de Piedade - SP, 7 de agosto de 2025.
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Resolugdo visa instituir, no ambito da Camara Municipal de Piedade, a
implantagdo do Servigo Especializado em Seguranga e em Medicina do Trabalho dispondo das
regras para a instituicdo Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e do
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), devido a uma lacuna importante na
regulamentacdo no que se refere a adogao pelos érgaos publicos da normas de seguranca e
medicina do trabalho, conforme preceituam a Constituicdo Federal e as Normas

Regulamentadoras (NRs) do Ministério do Trabalho e Emprego.

Embora a legislacdo federal estabeleca que os empregadores, inclusive 6rgaos publicos, tém o
dever de garantir a saude e a integridade fisica e mental de seus trabalhadores, verifica-se a
auséncia clara de regulamentacdo interna nesta Casa Legislativa, o que pode comprometer a

adocdo de medidas preventivas eficazes e adequadas ao ambiente de trabalho dos servidores.

Além de atender as exigéncias legais e regulamentares, a formalizacdo desses programas
contribui para a correta alimentacdo do e-Social, sistema unificado do governo federal que
tornou obrigatdria a prestagdo de informagdes detalhadas sobre a salude e seguranca dos
trabalhadores, incluindo a realizacdo periédica de exames médicos e o gerenciamento dos

riscos no ambiente de trabalho.

A medida também resguarda a Cadmara Municipal de eventuais responsabilidades junto ao
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), ao garantir o cumprimento de obrigacdes
relacionadas aos beneficios previdencidrios acidentarios e a comunicacdo de afastamentos

decorrentes de acidentes ou doencas do trabalho.

Portanto, a presente iniciativa reafirma o compromisso desta Casa com a valorizacdao de seus
servidores e a promog¢do de um ambiente de trabalho seguro, saudavel e produtivo, além de
reduzir riscos juridicos e administrativos decorrentes do descumprimento da legislagdo

vigente.

Diante do exposto, solicitamos o apoio dos nobres pares para a aprovacao do presente Projeto
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de Resolugao, que representa um avango na gestao de pessoas e no cumprimento das normas

legais por parte do Poder Legislativo Municipal.
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