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PREFEITURABUNICIPAL DE RIACHINHO] =" N-* 450» de 29 de junho de 2009.
ESTADO DF MNAS SERAS

PUBLICADDNO MU 41 “Dispde sobre o Plano de Carreira e

_O — Remuneracdao do Magistério Publico do
Em L3 /06 / 09 Municipio de Riachinho — MG e da outras
Ass, ) providéncias”.

05 va
Secretario Municipal de Administragio

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIACHINHO, Estado de Minas Gerais,
Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei estrutura o Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério
Publico do Municipio de Riachinho, cria o respectivo gquadro de cargos e vencimentos,
dispde sobre o regime de trabalho e plano de valorizacao e pagamento dos membros
do Magistério, em consonancia com os principios basicos da Lei n° 9.394/1996, Lei n.
11.494/2007 e legislacao correlata.

Art. 2° O Regime Juridico dos membros do Magisterio € o estabelecido na Lei
Municipal n. 272, de 02 de setembro de 2002 — Estatuto do Magistério do Municipio de
Riachinho-MG.

Paragrafo Unico — ao quadro de servidores efetivos e estaveis do Magistério
Publico Municipal aplica-se obrigatoriamente .0 Regime. Proprio de Previdéncia do
Municipio de Riachinho-MG, gerido pelo- Instituto Municipal de Previdéncia e
Aposentadoria dos Servidores de Riachinho'= IMPAR, na forma estabelecida pela Lei
Municipal n. 386, de 03 de janeiro de 2007.

Art. 3° Sao considerados profissionais do Magistério para os fins previstos nesta
Lei: :

| - Professor de Educagdo Basica — PEB - o-integrante do Magistério com
habilitacdo especifica para o exercicio de atividades docentes;

Il - Especialista em Educacao Basica — EEB - o integrante do Magistério com
habilitacdo especifica para o exercicio de atividades técnico-administrativas-
pedagogicas, com fung¢des de suporte pedagdgico direto a Secretaria de Educacgéo e a
docéncia, como as de administracdo escolar, planejamento, inspecado, supervisao e
orientagdo educacional.

Paragrafo Unico. Os cargos comissionados, de livie nomeacao e exoneragao,
relativos ao Magistério sdo os constantes na lei especifica que trata da organizagdo
administrativa da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 4° Para os efeitos desta lei considera-se:
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| — Carreira: o conjunto de cargos de provimento efetivo agrupados segundo sua
natureza e complexidade e estruturados em niveis e padrao, escalonados em fungéo
do grau de responsabilidade e das atribui¢gdes da carreira,

Il - Cargo de Provimento Efetivo: a unidade de ocupagéo funcional do quadro de
pessoal privativa de servidor publico efetivo, com criacdo, remuneragéo, quantitativo,
atribuicoes e responsabilidades definidos nesta Lei e direitos e deveres de natureza
estatutaria estabelecidos em lei complementar,;

lll - Funcao gratificada ou fungcao de confianga: € a vantagem pecuniaria, de
carater transitério, criada para remunerar encargos, em nivel de chefia, direcdo e
assessoramento, exercida, exclusivamente, por servidores ocupantes de cargo efetivo
no Magistério Publico Municipal,

IV - Quadro de Pessoal do Magistério: conjunto de cargos de provimento efetivo
com a nomenclatura de Professor de Educacao Basica — PEB - e Especialista em
Educacao Basica — EEB, privativos do setor educacional do Municipio;

V - Nivel: a posi¢ao do servidor no escalonamento vertical dentro da mesma
carreira, contendo cargos escalonados em padrées, com o0s mesmos requisitos de
capacitagdo e mesma natureza, complexidade, atribui¢des e responsabilidades, cuja
mudanca depende de promogao;

VI — Padrao: a posu;ao do servidor no escalonamento horizontal no mesmo nivel
de determinada carreira, cuja mudanga depende de progresséo;

VIl - Unidade Escolar: instituicao de educagao-basica mantida pelo poder publico
municipal;

VIII - Sistema: o conjunto de 6rgaos que lntegram a administracaéo do ensino e a
Rede de Escolas mantidas pelo poder publico municipal, atraves da Secretaria
Municipal de Educacéo.

Art. 5° A educacao basica publica no Municipio sera exercida em consonancia
com os planos, programas e projetos desenvolvidos pela Secretaria Municipal de
Educacao e abrange as atividades de docéncia; apoio pedagogico, assisténcia ao
educando, apoio técnico-pedagdgico; - assessoramento, acompanhamento e
normatizagao do sistema educacional.

CAPITULO I
DA CARREIRA
Secaol
Dos Principios Basicos

Art. 6° A estruturagado das carreiras dos Profissionais do Magistério tem como
principios:

| - a valorizacgao do profissional da educagao, observados:

a) a unicidade do regime juridico;

b) a manutencéo de sistema permanente de formag&o continuada, acessivel a
todo profissional do magistério, com vistas ao aperfeicoamento profissional e a
ascensao na carreira,

c) o estabelecimento de normas e critérios que privilegiem, para fins de
promogao e progressdo na carreira, o desempenho profissional e a formacao
continuada do profissional, preponderantemente sobre o seu tempo de servico;
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d) a remuneragdo compativel com a formacgdo profissional do Profissional do
Magistério;

e) a evolugdo do vencimento basico, do grau de responsabilidade e da
complexidade de atribuigées, de acordo com o padrao e o nivel em que o servidor
esteja posicionado na carreira.

Il - a humanizag&o da educacgéo publica, observada a garantia de:

a) gestdo democratica da escola publica;
b) oferecimento de condi¢gdes de trabalho adequadas.

[l - o atendimento ao Plano Decenal da Educagao Publica Municipal e, em cada
unidade escolar, aos respectivos planos de '@ desenvolvimento pedagogico e
institucional;

IV - a avaliagéo periddica de desempenho individual como requisito necessario
para o desenvolvimento na carreira por meio de promogado e progressdo, com
valorizagao do desempenho eficiente das fungdes atribuidas a respectiva carreira.

Secao ll
Das Atribuicoes Especificas

Art. 7° Além das atribuicdes descritas no Anexo I, sdo atribuicdes dos cargos
das carreiras dos Profissionais do Magistério:

| - do Professor de Educagao Basica: o exercicio concomitante da jornada de
trabalho compreendendo:

a) horas de aula: regéncia efetiva de contetdos das areas de conhecimento
articulados aos aspectos da Vida Cidada, envolvendo os contelidos complementares
que atendam as caracteristicas regionais e locais da sociedade, da cultura, da
economia, e da clientela;

b) horas de atividade: aquelas destinadas a preparagdo, recuperagdo e
avaliagao do trabalho didatico; a colaboragdo-.com a administracdo; as reunides
administrativo-pedagogicas; a-articulagdo com a comunidade e ao aperfeigoamento
profissional, de acordo com. o' 'Projeto 'Politico. Pedagoégico de cada unidade
educacional; e

c) dia escolar: aquele destinado as assembléias, conselho de classe, reunides
técnico-pedagogicas e de planejamento.

Il — do Especialista de Educacao Basica:

a) de Supervisdo Educacional: no ambito Sistema participar efetivamente da
elaboracdo da proposta pedagodgica, acompanhar e avaliar a aplicacdo da mesma e
assessorar os professores no processo educativo;

b) de Orientagao Educacional: em trabalho individual ou de grupo, a orientacgao,
o aconselhamento e o encaminhamento dos alunos em sua formacdo geral, a
sondagem de suas tendéncias vocacionais e de suas aptiddes, a ordenacdo das
influéncias que incidem sobre a formagao do educando na escola, na familia ou na
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comunidade, a cooperagdo com as atividades docentes e o controle do servigo de
orientacao educacional na abrangéncia do Sistema, bem como participar efetivamente
do Projeto Politico Pedagogico da Unidade Educacional;

c) de Inspec¢ado Escolar: no ambito do Sistema a inspec¢do que compreende a
orientacdo, assisténcia e o controle geral do processo administrativo, legal e
pedagogico das unidades escolares e a participacdo na elaboracdo do Projeto Politico
Pedagogico na Unidade Educacional.

_ Segaollll
Da Area de Atuacao

Art. 8° Os ocupantes de cargos efetivos do Quadro do Magistério Municipal
atuarao:

| — Professor de Educagéo Basica - PEB: para atuar na Educagao Infantil, no
Ensino Fundamental, na Educagao Especial e na Educacao de Jovens e Adultos.

Il — Especialista em Educagéo Basica - EEB: para atuar no suporte pedagégico e
na orientacao educacional da Secretaria ‘Municipal de Educacao e das Unidades
Educacionais, incluido a administragao escolar, planejamento, inspecao, supervisio e
orientagao educacional.

Paragrafo Unico — A 4rea de atuacdo dos pfoﬁssionais do magistério
obedecera ao disposto no Edital de Concurso publico de ingresso e em regulamentos
da Secretaria Municipal de Educacao, respeitado o disposto nos inciso | e Il deste
artigo.

Secao IV
Do Ingresso

Art. 9° O ingresso em cargo de carreira.instituida por esta Lei depende de
aprovacao em concurso publico de provas e titulos e dar-se-a no primeiro padrao dos
niveis a seguir:

a) Professor de Educacgdo Basica: Nivel.l,-quando comprovado o ensino médio
completo de que trata a alinea “a” do inciso | do artigo 10;

b) Professor de Educagao Basica: Nivel 1l, quando comprovado ensino superior,
nos termos do artigo 10.

c) Especialista em Educagéao Basica: Nivel I.

Paragrafo Unico — Em hipétese alguma havera ingresso em nivel acima do
mencionado neste artigo.

Art. 10. O ingresso em cargo de carreira de que trata esta Lei ocorrera nos
niveis mencionados no artigo 9° e dependera da comprovacao da seguinte qualificagédo
minima:

| - para a carreira de Professor de Educacéao Basica:
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a) ensino médio completo, na modalidade normal, para a docéncia na educacéo
infantil e nas cinco séries iniciais do ensino fundamental, admitido ensino superior em
curso de licenciatura, de graduagéo plena, em area de docéncia, nos termos do edital
de concurso publico.

b) ensino superior em curso de licenciatura, de graduagdo plena, com
habilitagbes especificas em area propria ou formagao superior em area correspondente
e complementagdo nos termos da legislagdo vigente, para a docéncia em areas
especificas das séries finais do ensino fundamental, inclusive na educagéo de jovens e
adultos.

Il — para a carreira de :Especialista em Educagdo Basica: graduacdo em
Pedagogia ou pos-graduagao, nos termos do artigo 64 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao — Lei Federal n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, conforme dispuser o
edital de concurso publico.

Art. 11. O concurso publico para ingresso nas carreiras dos Profissionais do
Magistério sera de provas e titulos, de carater eliminatoério e classificatorio.

Paragrafo Unico - As instrugdes reguladoras dos processos seletivos seréo
publicadas em edital, que contera, tendo em vista as especificidades das atribuigdes do
cargo, no minimo:

| - o numero de vagas existentes;

Il - as matérias sobre as quais versarao as provas e os respectivos programas;

Il - o desempenho minimo exigido para aprovagdo nas provas;

IV - os critérios de avaliagao dos titulos,-se for o caso;

V - o caréter eliminatdrio ou classificatorio de cada etapa do concurso;

VI - os requisitos para a inscricdo, com exigéncia minima de comprovagao pelo
candidato:

a) de nacionalidade brasileira ou naturalizado brasileira;

b) de idade minima de dezoito anos;

c) de estar no gozo dos direitos politicos;, ‘

d) de estar em dia com as obrigacées militares, quando exigido.

VIl - a carga horaria de trabalho; '

VIl - o vencimento basico do cargo.

Art. 12. Concluido o concurso publico e homologados os resultados, a
nomeacao dos candidatos habilitados obedecera a ordem de classificacdo e ao prazo
de validade do concurso.

§ 1° O prazo de validade do concurso sera o estabelecido no respectivo edital.

§ 2° Para a posse em cargo de provimento efetivo, o candidato aprovado devera
comprovar:
| - cumprimento dos requisitos constantes nos incisos VI do paragrafo unico do

art. 11;
Il — escolaridade minima exigida para o ingresso na carreira.
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[ll - idoneidade e conduta ilibada;
IV - aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, por meio de avaliagdo
técnica, nos termos da legislagao vigente.

§ 3° A nomeagado dos candidatos classificados em concurso publico para
carreira de Profissional do Magistério, no limite das vagas previstas no edital, dar-se-a
dentro do prazo de validade do concurso.

§ 4°. A aprovagao em concurso, que sera sempre classificatoria, nao gera direito
a nomeacao imediata.

SecaoV
Do Desenvolvimento da Carreira

Art. 13. O desenvolvimento do servidor na carreira dos Profissionais do
Magistério dar-se-a mediante progressao ou promogao.

Paragrafo unico. A progressao sera concedida automaticamente ao servidor,
cumpridos os requisitos legais, e a promogao devera ser requerida pelo servidor, na
forma de regulamento, e correspondera a titulacdo e habilitacdo dos profissionais do
magistério, independente do nivel de atuacgéo.

Subsecgao I
Da Progressao por Mérito Profissional

Art. 14. Progressdo por Mérito Profissional &€ a passagem do servidor publico
efetivo do padrao em que se encontra para o padrao subsequente no mesmo nivel do
cargo da carreira a que pertence.

§ 1° Para a concessao da progressao, serdo observados os seguintes
requisitos:

| — encontrar-se no efetivo exercicio de seu cargo;

Il = cumprir o intersticio de 3 (trés) anos de-efetivo exercicio, no mesmo padrao;

Il — ter obtido conceito favoravel na avaliacdo de desempenho apurado pela
Comissao especifica, conforme critérios definidos em regulamento e nesta Lei.

§ 2°. Para efeito deste artigo, o periodo em que o titular de cargo de carreira se
encontrar afastado do exercicio do cargo nao sera computado na contagem de tempo
de que trata o inciso |l do caput do presente artigo, exceto nas hipoteses de nomeacéo
para cargo em comissao e nos casos previstos pela legislagdo municipal como de
efetivo exercicio.

§ 3°. Sera considerado para fins de progresséo, o tempo de servigo em cargo do
magistério, observado o disposto no artigo 18 desta Lei.

Art. 15. Caso o titular de cargo de carreira ndo alcance conceito favoravel na
avaliagcao de desempenho, permanecera no padrdo de vencimento em que se
encontrar, devendo, submeter-se a proxima avaliacdo de desempenho anual que se
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realizara para efeito de nova apuracao de merecimento.

Subsecio ll
Da Promogao por Qualificagao Profissional

Art. 16. Promogdo por Qualificacéo Profissional é a passagem do servidor
publico, ocupante de cargo de provimento efetivo, de um nivel para o imediatamente
superior, na mesma carreira a que pertence, desde que comprove:

| — Professor de Educacgao Basica — PEB:

a) quando do Nivel | para o Nivel II: habilitagdo em Curso Superior na area de
educacgao, com acrescimo de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento do cargo;

b) quando do Nivel Il para o Nivel Ill:-certificado de conclusdo do curso de
especializagao, na area de educac¢do, com acréscimo de 15% (quinze por cento) sobre
o nivel anterior,

c) quando do Nivel Il para o Nivel IV: certificado de conclusdo do curso de
mestrado em educacao ou area afim, com aprovacao da respectiva dissertagdo, com
acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o nivel anterior, e,

d) quando do Nivel IV para o Nivel V: certificado de conclusdo do curso de
doutorado em educagao ou area afim, com aprovacao da respectiva tese, com
acréscimo de 30% (trinta por cento) sobre o nivel anterior.

Il — Especialista em Educacao Basica - EEB:

a) quando do Nivel | para o Nivel Il: -certificado de conclusdo do curso de
especializagéo na area de atuacdo, com acréscimo de 15% (quinze por cento) sobre o
vencimento do cargo;

b) quando do Nivel Il para o Nivel lll: certificado de conclusdo do curso de
mestrado, com aprovagéo da respectiva dissertagao, com acrescimo de 20% (vinte por
cento) sobre o nivel anterior;

c) quando do Nivel lll para o Nivel IV: certificado de conclusdo do curso de
doutorado, com aprovagao da respectiva tese, com acréscimo de 30% (trinta por cento)
sobre o nivel anterior.

§ 1° A promogao dentro da mesma carreira sera feita do Nivel | para o Nivel Il e
assim sucessivamente até o ultimo nivel previsto nesta Lei para cada cargo, sendo que
0 posicionamento na passagem de um nivel para outro sera mantido o mesmo padrao
que ocupava anteriormente, mantida a distancia entre o padrdo que ocupava e o
padrao inicial do novo nivel.

§ 2° Para a concessao da promogao serao observados os seguintes requisitos:

| — encontrar-se no efetivo exercicio do cargo;
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Il — ter recebido avaliagbes satisfatorias de seu desempenho individual, desde a
sua promog¢ao anterior, nos termos que dispuser o regulamento;

Il — comprovar a titulagdo minima exigida; e

IV - ter cumprido o intersticio de 2 (dois) anos no nivel anterior ao pretendido.

Secgao VI
Das Disposi¢coes Gerais

Art. 17. Perdera o direito a progressao e a promog¢ao o servidor que, no periodo
aquisitivo:

| - sofrer penalidade de suspensao, prevista na legislagao municipal,

Il — faltar ao servigo, por mais de 5 (cinco) dias consecutivos ou 8 (oito) dias
alternados por ano, sem justificativa aceitavel, excetuado: os casos previstos como
efetivo exercicio nas normas estatutarias -vigentes e na legislacdo pertinente as
carreiras de que trata esta Lei.

Il - tiver afastamentos decorrentes de licenga sem remuneragdo e
disponibilidade;

IV — somar 15 (quinze) dias em atrasos de comparecimento ao servico e/ou
saidas antes do horario marcado para o término do horario de servigo, sem justificativa
aceitavel,

V - for demitido ou destituido, por penalidade, do cargo de provimento em
comissao que estiver exercendo;

VI — afastar-se das fungbes especificas do seu cargo, excetuado os casos
previstos como efetivo exercicio nas normas estatutarias vigentes e na legislacao
pertinente as carreiras de que trata esta Lei.

§ 12 Nas hipoteses previstas no inciso VI deste artigo, o afastamento ensejara a
suspensao do periodo aquisitivo para fins-de promogéo e progressao, contando-se,
para tais fins, o periodo anterior ao afastamento, desde que tenha sido concluida a
respectiva avaliacdo periédica de desempenho individual.

§ 2°. Sempre que ocorrer quaisquer das hipoteses previstas neste artigo iniciar-
se-a nova contagem para fins do tempo exigido para promogao ou progressao.

Art. 18. O titular de cargo de carreira do magistério quando ocupar cargo em
comissdo, podera optar pela remuneracdo do cargo comissionado ou pela
remuneragdo de seu cargo efetivo acrescida da seguinte gratificagdo de fungao,
conforme o caso:

I — 30% (trinta por cento) no caso de Diretor Escolar; ﬁ\
Il — 10% (dez por cento) no caso de Vice-Diretor Escolar.

§ 1°. O tempo de servigo do titular de cargo de carreira do magistério, quando
em exercicio de cargo comissionado sera contado como se em seu cargo efetivo
estivesse.

§ 2°, A gratificagéo prevista no caput deste artigo sera calculada sobre o valor do
vencimento do servidor, observado o nivel e o padrdo da carreira.
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Art. 19. Durante o periodo em que estiver no exercicio de cargo comissionado, o
servidor podera desenvolver-se normalmente dentro de sua carreira, sendo que os
efeitos financeiros recairdo somente sobre a sua remuneragao do cargo efetivo.

Art. 20. A mudanca de nivel e de padrdo de vencimento nao acarretara
mudanca de cargo.

Art. 21. A primeira promogao e a primeira progressao somente poderao ocorrer
apo6s a conclusdo e comprovacgao de aptidao no estagio probatério.

Art. 22. Os titulos apresentados para aplicagdo do disposto nesta Lei somente
poderao ser utilizados uma unica vez, sendo vedado seu aproveitamento para fins de
concessao de qualquer outra vantagem pecuniaria.

Paragrafo Unico. A vedagdo contida no caput deste artigo ndo se aplica nos
casos de acumulagdes legais de cargos, casos em que os titulos poderao ser utilizados
uma Unica vez, em cada cargo. :

| Segao VI
Das Avaliagoes de Desempenho

Art. 23. As avaliagdes de desempenhos de que trata esta Lei serdo realizadas,
objetivando avaliar a aptiddo e capacidade dos servidores publicos do magistério
municipal, sendo que serdo observados no minimo;

| — assiduidade;

Il — postura e ética profissional;

Il — relacionamento profissional e urbanidade;

IV — responsabilidade;

V — eficiéncia;

— planejamento e metodologia;

VIl — espirito de equipe e cooperacgao,

VIl — capacidade de aprendizagem e flexibilidade;

IX — criatividade e iniciativa;

X — comunicagao;

XI — utilizacao de recursos e materiais;

XIl — respeito e compromisso a instituigdo e cumprimento dos deveres
profissionais.

§ 1° Os critérios de que trata este artigo poderao ser adaptados e/ou
modificados em funcéo da natureza do cargo do profissional do magistério.

§ 2° A avaliagado de desempenho do profissional do magistério, sera realizada,
preferencialmente, no més de janeiro do exercicio subseqliente ao ano letivo, podendo
contemplar ainda os seguintes fatores, entre outros:

| — desempenho satisfatério das atribuigdes do cargo, com busca de solugéo
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para problema decorrente do exercicio das atribuigdes do cargo;

Il — participacao em atividades de treinamento e desenvolvimento de pessoal
que vise melhoria do desempenho das atribuicées do cargo;

Ill — aptidao para o trabalho em equipe e para busca de resultados coletivos que
visem o atendimento das atividades do servigo publico municipal;

IV — elaboracao de trabalho ou pesquisa voltada para a qualificagcao dos servigos
prestados pelo Municipio; e

V — observancia do previsto nesta Lei, bem como dos deveres inerentes ao
exercicio do seu cargo.

Art. 24. A avaliacdo de desempenho sera apurada, anualmente, em Boletim de
Avaliacao de Desempenho analisado pela Comissao de Avaliagcao a que se refere o art.
25 desta Lei.

§ 12 O Boletim a que se refere o caput deste artigo devera ser preenchido tanto
pela chefia imediata quanto pelo servidor e enviado a Comissao de Avaliagao para
apuracao, objetivando a aplicagdo dos institutos da progressdao e da promogao,
definidos nesta Lei.

§ 2° Havendo, entre a chefia e o servidor, divergéncia substancial em relagéo ao
resultado da avaliagdo, a Comissdao de Desenvolvimento Funcional devera solicitar, a
chefia, nova avaliagao. ‘

§ 3° Ratificada, pela chefia, a primeira avaliagado, cabera a Comiss&o pronunciar-
se a favor de uma delas.

§ 4° Nao sendo substancial a divergéncia entre os resultados apurados,
prevalecera o apresentado pela chefia imediata.

§ 5° Considera-se divergéncia substancial aquela que ultrapassar o limite de
10% (dez por cento) do total de pontos da avaliagao.

§ 6° As chefias imediatas deverdo enviar, sistematicamente, ao 6érgao
responsavel pela manutengao dos assentamentos funcionais dos servidores, os dados
e informagdes necessarios a avaliagao do desempenho de seus subordinados.

§ 7° A coordenagao dos trabalhos de avaliagdo de desempenho ficara a cargo
da Secretaria Municipal da Educacao.

§ 8° Sera considerado conceito favoravel para fins de aprovagéo na avaliagao de
desempenho de que trata esta Lei, a pontuagao de no minimo 70% (setenta por cento)
em cada fator de avaliacao de desempenho, nos termos do regulamento.

Art. 25. O Chefe do Poder Executivo Municipal nomeara Comisséo de Avaliagdo
constituida por 3 (trés) membros, sendo 2 (dois) servidores do magistério, indicados
mediante escolha em assembléia geral da categoria, e outro indicado pelo Prefeito
Municipal, com a atribuicdo de proceder a avaliagdo periddica de desempenho,
conforme o disposto neste Capitulo e em regulamento especifico.
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Art. 26. A alternancia dos membros da Comissao de Avaliagido, excetuado o
indicado pelo Prefeito Municipal, far-se-4 a cada dois anos, observados, para a
substituicdo de seus participantes, os critérios fixados em regulamentacéo especifica e
o disposto neste Capitulo.

Paragrafo (nico. Nas hipéteses de morte ou impedimento proceder-se-a a
substituicdo do membro, de acordo com o estabelecido neste Capitulo.

Art. 27. A Comissdo de Avaliagdo tera sua organizacdo e forma de
funcionamento regulamentadas por decreto expedido pelo Prefeito Municipal.

Art. 28. A Comisséo reunir-se-a para coordenar a avaliagdo de merecimento dos
servidores, com base nos fatores constantes do Boletim de Avaliagdo de Desempenho,
objetivando a aplicagéo do instituto da promocgéo e progressao.

Paragrafo unico. Do resultado da avaliagdo de desempenho, cabera recurso,
na forma do regulamento.

Art. 29. A avaliagao periddica de deserﬁpenho ihdividual sera realizada nos
termos da legislagao e de regulamento especifico.

. Secgao VIl
Do Adicional por Especializagao

Art. 30. Nos termos do regulamento a Administragdo concedera como estimulo
ao aperfeicoamento profissional, adicional de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento
do servidor, por cada certificado de conclusdo de curso superior ou de conclusédo de
pos graduagéo ou mestrado ou doutorado, ndo considerados para fins de ingresso no
servico publico ou promocgéo, limitado a.02 (dois) adicionais.

Secgéo IX
Da Premiacao por Iniciativas de Desenvolvimento e Aperfeicoamento do
Magistério

Art. 31. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a destinar até 1,00% (um
por cento) dos recursos anuais que compdem o FUNDEB — Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais do
Magistério, na premiagao de projetos e iniciativas de desenvolvimento e
aperfeigoamento da educacéo basica, nos termos que dispuser o regulamento.

§ 1° A premiacdo de que trata o capuf destinara a premiar exclusivamente
profissionais do magistério da rede publica municipal.

§ 2° O regulamento que dispuser sobre a premiagdo de que trata o caput,
instituird comissao para avaliagdo dos projetos e iniciativas de desenvolvimento e
aperfeicoamento da educagao basica, que devera prever a participagdo de membros
do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb.
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Segao X
Da Gratificacao pelo Exercicio em Escola de Dificil Acesso

Art. 32. O Professor que estiver lotado em escola de dificil acesso fara jus a
uma gratificag@o percentual de 10% (dez por cento) sobre o vencimento que perceber.

§ 1° As escolas de dificil acesso serdo classificadas em decreto pelo Prefeito
Municipal atendendo os seguintes requisitos minimos:

a) localizagao na zona rural;

b) distéancia de mais de cinco quildmetros da zona urbana do Municipio;

c) inexisténcia de linha regular de transporte coletivo até mil metros da escola ou
em horarios incompativeis com o seu funcionamento.

§ 2° Terao direito & gratificacao de gue trata o caput os servidores que prestarem
servicos de forma continuada e nao tenham fixado residéncia na localidade de trabalho.

Secao Xl
Do Abono Salarial

Art. 33. O Poder Executivo podera conceder abono salarial aos profissionais do
magistério da rede publica mumc:pal de ensmo em efetivo exercicio e que estejam
vinculados a educacéo basica.

§ 1° O abono de que trata o caput sera concedido nos meses de novembro e ou
dezembro de cada exercicio financeiro em que a remuneragao regular dos profissionais
do magistério em efetivo exercicio, lotados na educagcdao basica, se mostrar
insuficientes para atingir o minimo exigido no inciso Xll do art. 60 do Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitérias da Constituicdo Federal.

§ 2° Os limites financeiros do abono serdo administrados por decreto do
Executivo, e estardo condicionados a existéncia de saldo financeiro que comporte o
dispéndio.

Art. 34. O abono salarial de que trata o artigo anterior ndo sera incorporado nem
se computara ou integrard a remuneracdo do servidor para efeito de qualquer
vantagem ou direito ulterior.

CAPITULO il
DA CARGA HORARIA DE TRABALHO

Art. 35. A carga horaria semanal de trabalho do servidor que ingressar em
cargos das carreiras dos Profissionais do Magistério, de que trata esta Lei, sera de 24
(vinte e quatro) horas.

§ 1° A critério da Administracdo, a carga horaria semanal de trabalho de
Professor de Educacao Basica podera ser de:

| - vinte horas destinadas a docéncia;
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[l — quatro horas destinadas a estudos, planejamento e avaliagdo de trabalho
didatico, bem como ao atendimento de reunides pedagodgicas, colaboragdo com a
Administragao escolar e outras atribuigcdes e atividades especificas do cargo.

§ 2° O Professor de Educacgéo Basica devera integralizar sua carga horaria em
disciplina afim, na mesma escola ou em outra escola, na hipétese de ndo haver aulas
suficientes para cumprimento integral da carga horaria a que se refere o inciso | do
"caput” deste artigo, sob pena de descontos em sua remuneragao proporcional a carga
horaria faltante.

§ 3° Na hipotese de nao haver carga horaria completa para o cargo de Professor
de Educagado Basica, nas series finais do ensino fundamental, podera ser nomeado
candidato aprovado em concurso publico com carga horaria nao inferior a 8 (oito)
aulas, calculado seu vencimento com base nas horas aulas trabalhadas.

CAPITULO IV
DAS FERIAS

Art. 36. Aos profissionais do magistério € assegurada ferias remuneradas com
acréscimo de 1/3 na remuneragao, na forma do inciso XVIl do artigo 7°. da Constituicao
Federal, nos seguintes termos:

| — Professores de Educacao Basica: 45 (quarenta e cinco) dias, distribuidos nos
periodos de recesso escolar, conforme o interesse da escola;

Il — Especialistas em Educacao Basica: 30 (trinta) dias, que coincidirao com o
periodo do recesso escolar.

_CAPITULO V _
DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
DE NECESSIDADE TEMPORARIA

Art. 37. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, contratar-se-a pessoal por tempo determinado, nos seguintes casos:

| - substituir professor legal e temporariamente afastado, e

Il - suprir a falta de professores aprovados em concurso publico;

Il = ministrar aulas cujo nimero reduzido ou transitoriedade nao justifiquem o
preenchimento definitivo do cargo.

Paragrafo Unico. As contratagdes de que trata este artigo seréo precedidas de
processo seletivo simplificado, nos termos do regulamento.

Art. 38. As contratagbes serao de natureza administrativa, ficando assegurados
os seguintes direitos ao contratado:

| - vencimento mensal igual ao valor do padrao basico do profissional da
educacao, no nivel, no caso de Especialista em Educagéo Basica e niveis | ou I, no
caso de Professor de Educacgao Basica, observada a habilitagao;

Il - gratificagdo natalina e férias proporcionais ao término do contrato;
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Il - gratificagao de dificil acesso, quando for o caso, nos termos desta lei;
IV - inscricao no Regime Geral de Previdéncia Social — INSS;
V — adicional de especializagao, nos termos do artigo 30 desta Lei.

CAPITULO VI
DA CESSAO

Art. 39. A cessdo de servidor ocupante de cargo das carreiras do Magistério
para 6rgao ou entidade em que nao haja a carreira a que pertence o servidor somente
sera permitida nos seguintes casos, observada a legislagao vigente:

a) para o exercicio de cargo de provimento em comissao ou fungéo gratificada;

b) para adjungao; '

c) para disposi¢ao;

d) quando trata-se de cessdo a instituicdo privada sem fins lucrativos,
especializada e com atuacéo exclusiva em educac¢ao especial;

e) quando houver convénio com outro ente federado.

CAPITULO VI
DA SUBSTITUICAO

Art. 40. Durante o afastamento temporario do servidor titular ou na vacéancia de
cargo de provimento efetivo, podera haver substituicdo, mediante ampliacdao da carga
horaria do servidor ja ocupante da referida carreira, limitada a jornada diaria de trabalho
de 12 (doze) horas.

Paragrafo Unico — A convocacédo em regime de carga ou jornada suplementar,
de que trata o caput sera remunerada proporcionalmente ao numero de horas
adicionais a jornada de trabalho do titular do'cargo da Carreira.

CAPITULOVII
DO QUADRO DO MAGISTERIO
Secaoll
Dos Cargos

Art. 41. Os cargos do quadro do Magistério de que trata esta Lei, de provimento
efetivo, é o constante do Anexo Il desta Lei.

Art. 42. Os cargos comissionados, de livre nomeagao e exoneragao, relativos ao
Magistério sdo os constantes na lei especifica que trata da organizagao administrativa
da Secretaria Municipal de Educagao.

Secao ll
Das Fung¢odes de Confianca

Art. 43. Fica criada uma fung¢éo de confianga, de Coordenagao Pedagdgica, de
livre nomeagao e exoneragao, a ser exercida exclusivamente por servidores ocupantes
de cargo de provimento efetivo, nos termos do artigo 37, V, da Constituigdo Federal.
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§ 1°. Pelo desempenho da fungéo de confianga de que trata o caput o servidor
fara jus a uma gratificagéo de 25% (vinte e cinco) por cento sobre a sua remuneracéo.

§ 2° A fungdo de confianga de que trata o caput ndo constituem situagdo
permanente e sim vantagem transitéria pelo efetivo exercicio das atribuigées
decorrentes da fungao de confianga.

§ 3° O desempenho da fungdo de Coordenagdo Pedagdgica de que trata o
caput & privativa de servidor que possua a habilitagdo de que trata o inciso Il do artigo
10 desta Lei.

CAPITULO Vill
DOS DEVERES E DIREITOS DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
Secgaoll
Dos Deveres

Art. 44. Além dos deveres comuns aos servidores publicos municipais de
Riachinho, previstos em outras leis e normas, os profissionais do magistério publico
municipal tem o dever constante de considerar a relevancia social de suas atribuigdes,
mantendo conduta moral e funcional adequada a dlgnldade profissional, em razéo da
qual, devera:

| — conhecer, respeitar e cumprir a legislacao vigente;

Il — preservar os principios, os ideais e os fins da Educagdo através do
desempenho profissional;

[l - empenhar-se na educacao integral do aIuno incutindo-lhe o espirito de
solidariedade humana, de justica e cooperagao, o respeito as autoridades constituidas
€ 0 amor a patria;

IV — respeitar a integridade moral do aluno;

V — desempenhar atribuicdes, fungdes e empregos especificos do magistério
com eficiéncia, zelo e presteza;

VI — manter o espirito de colaboragdo com a equipe da escola e da comunidade
em geral, visando a construgao de uma sociedade democrética;

VIl — ser assiduo e pontual, comunicando-com _antecedéncia suas auséncias e,
na impossibilidade, justificando no primeiro dia de retorno ao trabalho;

VIl — respeitar a hierarquia, subordinando-se a ela com disciplina;

IX — acatar as ordens superiores, representando contra elas, se ilegais;

X — participar do Conselho de Escola e/ou Associagdo de Pais e Mestres,
quando eleito para tal, [Q\

XI — manter a diregéo da unidade escolar informada sobre o desenvolvimento do
processo educacional, apresentando sugestées para a sua melhoria;

XII — buscar o seu constante aperfeicoamento profissional de participacdo em
cursos, reunides pedagogicas, seminarios, orientagbes técnicas previstas no
Calendario Escolar e outras atividades que |he foram atribuidas por for¢ca da fungéo
exercida, contribuindo para o trabalho coletivo;

Xl — comunicar a diregdo da unidade escolar, de imediato, todas as
irregularidades que tiver conhecimento no local de trabalho;

XIV — respeitar o aluno como sujeito do processo educacional e comprometer-se
com a eficacia de seu aprendizado e ndo submeté-lo a situagdo humilhante ou
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degradante;

XV — zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo dos
educadores,

XVI — participar do processo de planejamento, execugéo e avaliacdo e de todas
as atividades inerentes e correlatas ao processo de ensino aprendizagem;

XVII — tratar com cortesia e urbanidade todos os alunos, pais, funcionarios e
servidores;

XVIII — impedir toda e qualquer manifestacdo de preconceito social, racial,
religioso e ideoldgico;

XIX — acatar as decisbes do Conselho de Escola, observando a legislagédo
vigente,

XX — apresentar-se em servico decente e discretamente trajado;

XXI — guardar sigilo sobre assuntos de natureza profissional;

XXIl — fornecer elementos para realizacdo e atualizacdo de seus assentamentos
juntos aos 6rgdos da administrac@o, dentro dos prazos estipulados;

XXIIl — nao cometer qualquer tipo de agressao fisica ou moral ao aluno;

XXIV - zelar pela economia e conservagao do material que lhe for confiado;

XXV — assegurar a efetivacdo dos direitos pertinentes a crianga e adolescente,
nos termos do Estatuto da Crianca e do Adolescente, comunicando a autoridade
competente os casos de que tem conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmacgéo
de maus tratos.

Art. 45. E vedado aos integrantes do Quadro do Magistério:

| — deixar de comparecer ao servigco sem causa justificada ou retirar-se do local
de trabalho no horario de expediente sem prévia autorizac&o do superior imediato;

Il — faltar com respeito aos alunos, pais e demais funcionarios e desacatar as
autoridades constituidas;

Il — impedir que o aluno participe das atividades escolares em razado de
qualquer caréncia material;

IV — discriminar o aluno por preconceito de qualquer espécie;

Secaolll
Dos Direitos

Art. 46. Sao direitos especiais do pessoal do Quadro do Magisterio, observadas
as disponibilidades financeiras e orgamentarias do Municipio:

| — ter ao seu alcance informagdes educacionais, bibliografias, material didatico e
outros instrumentos, bem como contar com assisténcia técnica que auxilie e estimule a
melhoria de seu desempenho profissional e a ampliagdo de seus conhecimentos;

Il — ter assegurado a oportunidade de freqlientar cursos de aperfeicoamento e
treinamento que visem a melhoria de seu desempenho e aprimoramento profissional,
inclusive com licenciamento periédico remunerado para esse fim;

Il — dispor no ambiente de trabalho de instalacbes e material pedagodgico
suficiente e adequados para que possa exercer com eficacia suas fungoes;

IV — ter a liberdade de escolha e de utilizacdo de materiais de procedimentos
didaticos e de instrumentos de avaliagao do processo ensino aprendizagem, dentro dos
principios psicopedagoégicos, objetivando alicergar o respeito a pessoa humana e a



Prefeitura Municipal de Riachinho

«Administracdo Por Direitos Iguais» - Administracdo 2009 /2012
Av. JK, 455 - Centro - Fone: (38) 3678-1208 / 3678-1390 - Fax: 3678-1086 - CEP: 38640-000 - Riachinho - MG

construcéo do bem comum, sem comprometer a linha pedagoégica adotada;

V — receber remuneracao de acordo com o padrao e nivel correspondente,
conforme habilitagao, tempo de servigo e regime de trabalho estabelecido por esta lei;

VI — ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico-pedagogico
independente do regime juridico a que estiver sujeito;

VIl — receber, através do servico especializado de educacgao, assisténcia ao
exercicio profissional;

VIII — participar, como integrante do Conselho de Escola, dos estudos e
deliberagdes que afetam o processo educacional,

IX — participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das
atividades escolares;

X — reunir-se na Unidade Escolar para tratar de assuntos de interesse da
categoria e da educagé&o em geral, sem prejuizo das atividades escolares;

X| — participar das eleigdes dos membros do Conselho Municipal de Educacéo e
do Conselho de Acompanhamento e Controle Social da Categoria;

Xl — ter acesso ao calendario escolar anual e com ele ter assegurado o recesso
escolar;

XIII - escolher a Unidade Educacional e/ou classe em que devera atuar, no inicio
de cada ano letivo, desde que haja vaga, respeitada a ordem crescente de
classificagdo no concurso publico;

XIV — gozar férias anuais nos termos desta Lei;

XV — ter assegurado o amplo direito de defesa.

CAPITULO IX
DAS REGRAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 47. Para a obtengao do numero de cargos das carreiras de que trata esta
Lei, previsto no artigo 41, ficam os cargos de provimento efetivo lotados em carater
permanente transformados em cargos das carreiras instituidas por esta Lei, na forma
da correlagao no Anexo Il

Art. 48. Os servidores que, na data de publicagédo desta lei, forem ocupantes de
cargo de provimento efetivo serdo enquadrados na estrutura estabelecida no Anexo lll,
conforme tabela de correlagao constante no Anexo.ll; observado o seguinte:

| - Os profissionais do _magistério que apresentarem certificados de concluséao
exigida para o enquadramento nos Nivel ll, lIl; IV e V serdo enquadrados no respectivo
nivel, observado o disposto no artigo 21.

Il - Para definir o nivel em que serdo enquadrados os atuais profissionais do
magistério, levar-se-4 em consideragédo o cargo, a habilitagdo, a especializagdo, o
mestrado e o doutorado.

IIl - Para definir o padrao em que serdo enquadrados os atuais profissionais do
magistério, levar-se-a em consideragdo o tempo de servigo na fungdo do magistério,
observado o seguinte quando o tempo de servigo for inferior a 03 (trés) anos:

a) — a fracao de tempo de servigo igual ou superior a 15 (quinze) meses sera
contada como um padrao;

b) — a fragdo de tempo de servigo inferior a 15 (quinze) meses sera computada
para fins do préximo padrao a ser concedido.
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§ 1° Para o enquadramento de que trata este artigo, o servidor interessado
devera requerer a Secretaria Municipal de Educagao o seu enquadramento, juntando a
documentacgao necessaria a obtencao do direito pleiteado.

§ 2° No caso do enquadramento de que trata este artigo ndo se exigird o
disposto no artigo 21 para as mudancas do Nivel | para o Nivel Il para os professores
que apresentarem a habilitagdo exigida na alinea “b”, inciso | do artigo 10 desta Lei.

Art. 49. A Secretaria Municipal de Educagao publicara, no prazo de 30 (trinta)
dias, contados da publicacédo desta Lei, o ato coletivo de enquadramento, sob a forma
de listas nominais.

Art. 50. Do enquadramento néo podera resultar redugcao de vencimentos, salvo
nos casos de desvio de fungao, ndo acolhidos por esta Lei.

Art. 51. O servidor que entender que seu enquadramento tenha sido feito em
desacordo com as normas desta Lei podera, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar
da data de publicagdo das listas nominais de enquadramento, dirigir a Secretaria
Municipal de Educagdo peticdo de revisdo de enquadramento, devidamente
fundamentada e protocolada.

§ 1°. A Secretaria Municipal de Educacao devera decidir sobre o requerido, nos
10 (dez) dias Uteis que se sucederem ao recebimento da peticdo, encaminhando o
despacho ao responsavel pelo 6rgao de Recursos Humanos, para que seja dada
ciéncia ao servidor requerente.

§ 22. Em caso de indeferimento do pedido, a Secretaria Municipal de Educagéo
dara ao servidor conhecimento dos motivos do indeferimento, bem como solicitara sua
assinatura no documento a ele pertinente.

§ 32 Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo da Secretaria Municipal de
Educacao devera ser publicada, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis a contar do término
do prazo fixado no §1° deste artigo.

Art. 52. O ato a que se refere 0 artigo 49 somente produzir efeitos apos a sua
publicacdo.

_CAPITULO X ,
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 53. O servidor estabilizado nos termos do art. 19 do Ato das Disposiges
Transitorias da Constituicao Federal, que estiver lotado no magistério municipal, passa
a integrar o quadro efetivo de pessoal de que trata esta Lei, no cargo correspondente a
funcao publica em que se deu a estabilizacao.

Art. 54. O Prefeito Municipal regulamentara, por ato proprio, 0s casos omissos.
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Art. 55. As despesas decorrentes da implantacéo desta Lei correrdo a conta de
dotacdes proprias do orcamento vigente, ficando autorizadas suplementacgoes até o
valor de R$328.800,00 (trezentos e vinte e oito mil e oitocentos reais), utilizando para
tanto os recursos descritos no paragrafo 1° do art. 43 da Lei Federal n® 4.320/64.

Art. 56. Os vencimentos dos profissionais do magistério serdo revistos
anualmente, sempre na mesma data e sem distingao de indices, conforme disposto no
art. 37, inciso X da Constituicao Federal.

Art. 57. Os efeitos financeiros decorrentes da presente lei incidirao a
remuneracdo dos servidores a partir da publicacdo dos atos coletivos de
enquadramento referidos no art. 49 desta Lei.

Art. 58. Sao partes integrantes desta Lei os Anexos | a lll que a acompanham.
Art. 59. Revogam-se as leis n. 265, de 01 de margo de 2002, 308, de 13 de

fevereiro de 2004, 311, de 19 de abril de 2004, 442, de 29 de dezembro de 2008, os
artigos 12, 29, 40, 41 e 53 da lei n. 272, de 02 de setembro de 2002.

Art. 60. Esta lei entra em vigor. na data de sua publicacgao.
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ANEXO |
ESTRUTURA DOS CARGOS DE PROVIMENTOS EFETIVOS DO MAGISTERIO
MUNICIPAL

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA - PEB

Atribuicoes:

1. exercer a docéncia na educagao basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela
regéncia de turmas ou por aulas, pela orientagcao de aprendizagem na educacgéo de jovens
e adultos e de educacgdo especial, pela substituicdo eventual de docente, pelo ensino do
uso da biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos e
em oficina pedagdgica e pela recuperagao de aluno com deficiéncia de aprendizagem e
participar de atividades extra-classe;

2. participar do processo que envolve planejamento, elaboragdo, execugao, controle e
avaliagéo do projeto politico-pedagogico e do plano de desenvolvimento pedagégico e
institucional da escola;

3. participar da elaboragao do calendario escolar;

4. exercer atividade de coordenagéo pedagogica de area de conhecimento especifico, nos
termos do regulamento;

5. atuar na elaboragéo e na implementagcao de projetos educativos ou, como docente, em
projeto de formacé&o continuada de educadores, na forma do regulamento;

6. participar da elaboracdo e da implementacao de projetos e atividades de articulacao e
integracao da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar;

7. participar de cursos, atividades e programas de capacitacao profissional, quando
convocado ou convidado;

8. acompanhar e avaliar sistematicamente seus-alunos durante o processo de ensino-
aprendizagem;

9. realizar avaliagdes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas;

10. promover e participar de atividades complementares ao processo da sua formagéo
profissional,

11. contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

12. responsabilizar pelos materiais e bens sob sua guarda;

13. auxiliar no zelo e conservagao das dependéncias da escola;

14. participar dos periodos dedicados ao planejamento, @ avaliacao e ao desenvolvimento
profissional,

15. exercer outras atribuicdes integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e

institucional da escola, previstas no regulamento desta lei e no regimento escolar.
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CARGO: ESPECIALISTA EM EDUCACAOQ BASICA - EEB

Atribuicoes:

1. exercer na Secretaria Municipal de Educagdo ou em unidade escolar a supervisdo do
processo didatico como elemento articulador no planejamento, no acompanhamento, no
controle e na avaliagao das atividades pedagdgicas, conforme o plano de desenvolvimento
pedagogico e institucional da unidade escolar;

2. assessorar no planejamento do plano pedagégico da educagdo municipal;

3. participar de projetos de pesquisa de interesse do ensino;

4. participar na elaboragéo, execugéo e avaliagdo de projetos de treinamento, visando a
atualizacao do Magistério;

5. atuar como elemento articulador das relagdes interpessoais internas e externas da escola
que envolvam os profissionais, os alunos e seus pais € a comunidade;

6. planejar, executar e coordenar cursos, atividades e programas internos de capacitagdo
profissional e treinamento em servico;

7. participar da distribuicdo de turmas e da organizagao da carga horaria;

8. participar da elaboracao do calendario escolar;

9. participar das atividades do Conselho de Classe ou coordena-las;

10. exercer, em trabalho individual ou em grupo, a orientacdo, o aconselhamento e o
encaminhamento de alunos em sua formagao geral e na sondagem de suas aptidées
especificas; ‘

11. atuar como elemento articulador das relagdes internas na escola e externas com as
familias dos alunos, comunidade e entidades de apoio psicopedagogicos e como ordenador
das influéncias que incidam sobre a formacao do educando;

12. exercer atividades de apoio a docéncia;

13. participar de reunides técnico-administrativo-pedagogicas na escola e nos demais
orgaos da Secretaria Municipal de Educacao;

14. desenvolver acbes dentro de sua area de atuacao seja em escolas urbanas ou rurais;
Integrar grupos de trabalho, comissées;

15. coordenar reunides especificas;

16. participar da avaliagao global da escolar;

17. compor comissdes de avaliagdes, quando for designada;

18. contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

19. responsabilizar pelos materiais e bens sob sua guarda;

20. auxiliar no zelo e conservag¢ao das dependéncias da escola;

21. exercer outras atividades integrantes do plano de desenvolvimento pedagoégico e

institucional da escola, previstas no regulamento desta lei e no regimento escolar.
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| ANEXO I

CORRELAGAO ENTRE A SITUAGAO ATUAL E A SITUAGAO PROPOSTA

Situacao Atual Situacao Proposta
Denominagao | Vencimento | Quantidade |Denominagdo | Vencimento | Quantidade
Atual de Vagas Inicial de Vagas
_ Proposto
Professor P1 | R$562,00 680 Rrofassardh
Professor P3 R$7,90 Educacéao R$620,00 88
horas/aulas 12 Basica — PEB
Supervisor Especialista
Pedagogico R$650,00 04 em Educacgéo RoR1BAR 06
Basica — EEB




ANEXO Il

ESTRUTURA DE CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
ESTRUTURA DE CARREIRA DO CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA — PEB *»
PADRAO = hU
DE NIVEL
ERGOLABIDA A B c D E F G H | J L M wlE oA =
Ensino Médio/ Magistério | 620,00 638,60 657,76 677,49 697,82 718,75 740,31 762,52 785,40 808,96 833,23 858,22 883,97 § g_ N
Nivel Superior Il 744,00 766,32 789,31 812,99 837,38 862,50 888,37 915,03 942,48 970,75 999,87 | 1.029,87 | 1.060,77 ('-, § ml'ﬁ
(1)
Pés Graduagéao I} 855,60 881,27 907,71 934,94 962,99 991,87 | 1.021,63 | 1.052,28 | 1.083,85| 1.116,36 | 1.149,85| 1.184,35| 1.219,88 g. % Oy,
Mestrado \Y) 1.026,72 1.057,52 | 1.089,25 | 1.121,92 | 1.155,58 | 1.190,25| 1.225,96 | 1.262,74 | 1.300,62 | 1.339,64 | 1.379,83 | 1.421,22 | 1.463,86 & "5 ak
-3
Doutorado Y 1.334,74 1.374,78 | 1.416,02 [ 1.458,50 | 1.502,26°| 1.547,32 | 1.593,74 | 1.641,56 | 1.690,80 | 1.741,53 | 1.793,77 | 1.847,59 | 1.903,01 | § "8] ﬁ
® ©
ERIRS
ESTRUTURA DE CARREIRA DO CARGO DE ESPECIALISTA EM EDUCAGAO BASICA - EEB - =
Nivel Superior | 818,40 842,95 868,24 894,29 921,12 948,75 977,21 | 1.006,53 | 1.036,72 | 1.067,83 | 1.099,86 | 1.132,86 | 1.166,84 a-} P E
Pos Graduagéao 1] 941,16 969,39 | 998,48 1.02843 | 1.059,28 | 1.091,06 | 1.123,79 | 1.157,51 | 1.19223 | 1.228,00 | 1.264,84 | 1.302,79 | 1.341,87 ;," § :
L n .
Mestrado 1 1.129,39 1.163,27+( . 1.198,17 | 1.23412 | 1.271,14 | 1.309,27 | 1.348,55 | 1.389,01 | 1.430,68 | 1.473,60 | 1.517,81 | 1.563,34 | 1.610,24 | = é: &
Doutorado v 1.468,21 1.512,26 | 1.557,62 | 1.604,35| 1.652,48 | 1.702,06 | 1.753,12 | 1.805,71 | 1.859,88 | 1.91568 | 1.973,15| 2.032,35 | 2.093,32 % S E
‘ 3 i
d (=] °
2 s &
Elevacao percentual por progressao: 3% o Q_J Ty o
. ~
Elevacgao percentual por promogao Nivel Superior 20% 5 . hc
Elevacgao percentual por promogado Pos Graduagao 15% : h s a
Elevagao percentual por promogéo Mestrado ©20% % g- Sy
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