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LEI COMPLEMENTAR n° 042/05

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA, REVOGA A LEI COMPLEMENTAR N.°
030/01 E SEUS ANEXO |, Ii, lii E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O Povo do Municipio de Arapora, por seus representantes
aprovou € eu, em seu nome, sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |

DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO, SUA
CONSTITUICAO "

E DIVISOES.

SEGAO| y
DA CONSTITUIGAO

Art. 1° - A Prefeitura Municipal de Arapord, para a
execucado de obras, servigos e demais atividades inerentes a administragdo publica,
€ constituida dos seguintes érgaos:-

| - Como 6rgaos de assessoramento:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Gabinete do Vice-Prefeito

c) Secretaria Municipal de Controle Interno;

Il - Como 6rgdos auxiliares:
a) Secretaria Municipal de Administragéo e Culturg;
b) Secretaria Municipal de Finangas.

Il - Como érgaos de administracao especifica:

a) Secretaria Municipal de Educagéo;

b) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos;

c) Secretaria Municipal de Saude;

d) Secretaria Municipal de Obras, Habitagdo Popular e
Infra-estrutura;

e) Secretaria Municipal de Agropecuaria e
Abastecimento;

f) Secretaria Municipal de Trabalho e Agao Social;

f) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

g) Secretaria Municipal de Servicos Urbanos;

h) Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo.
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IV — Como érgaos colegiados de assessoramento:

a) Conselho Municipal de Defesa Civil;

b) Conselho Municipal de Educacgéo;

c) Conselho Municipal de Saude;

d) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente;

e) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

f) Conselho Municipal de Alimentagcao Escolar;

g) Conselho Municipal de Defesa e Conservagédo do
Meio Ambiente;

h) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentavel - CMDRS;

i) Conselho Municipal do FUNDEF.

V - Como é6rgaos auténomos da administracao
indireta:

a) Fundagdo Municipal de Amparo e Formagido do
Educando-
FUMAFE;

b) Instituto Municipal de Previdéncia de Arapord — IMPA;

SEGAOII
DAS DIVISOES
Art. 2° - Para melhor execugdo e agilidade das
atividades, os 6rgdos da administracdo publica municipal serdo compostos das
seguintes unidades:
| - GABINETE DO PREFEITO:
a) Coordenadoria de Gabinete;
b) Coordenadoria de Assuntos Politicos;
¢) Procuradoria Juridica;
1) Diretoria Juridica;
d) Diretoria de Comunicagéo e Imprensa;
1) Geréncia de Comunicagéo e Imprensa,;
Chefia de Comunicagé&o e Imprensa;
d) Diretoria de Planejamento;
1) Assessoria de Planejamento.

Il - GABINETE DO VICE-PREFEITO:
a) Diretoria de Gabinete;
b) Assessoria de Gabinete;
c) Assessoria de Comunicagao
1) Geréncia de Comunicacéo;
Chefia de Comunicacéo;
Chefia de Relagées Publicas.
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Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO:

a) Diretoria de Controle Interno;
1) Geréncia de Anélise de Documentos;
Chefia de Auditorias.

IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E

CULTURA:

a) Coordenadoria de Almoxarifado:
b) Coordenadoria de Transporte;
1) Geréncia de Transporte;
c) Coordenadoria de Informatica;
1) Geréncia de Manutencéo de Sistemas;
d) Diretoria de Recursos Humanos;
1) Assessoria de Recursos Humanos
e) Diretoria de Culturg;
1) Geréncia de Seguranga Patrimonial,
2) Geréncia de Patriménio;
Chefia de Protocolo;
Chefia de Acervo e Cultura.

V - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS.

a) Coordenadoria de Tesouraria;
1) Diretoria de Arrecadacgéo;
Chefia de Tesouraria;
b) Coordenadoria de Compras;
1) Assessoria de Compras
2) Geréncia de Compras

VI — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO:

1) Diretoria de Educacgéo

a) Diretorias de Unidades de Ensino;

b) Coordenadorias Pedagogicas,

c) Coordenadorias de Areas Humanas e Exatas;
d) Coordenadoria de Programas Educacionais;
e) Coordenadoria de Educagéo Infantil.
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VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
RECURSOS HIDRICOS:
a) Diretoria Geral;
1) Geréncia de Fiscalizagédo e Controle Ambiental;
Chefia de Producdo e Extragédo Vegetal;
Chefia de Politica Ambiental.

Vill - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE:

a) Coordenadoria Hospitalar;
c) Coordenadoria Administrativa;
d) Coordenadoria Clinica;
1) Diretoria de Saude Publica;
2) Assessoria Especial de Saude;
3) Geréncia de Agbes Basicas de Saude;
4) Geréncia de SIAB,;
5) Geréncia de Atendimento Publico;
Chefia de Enfermagem e Imunizag&o.

IX — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, HABITACAO E
INFRA-ESTRUTURA:

a) Coordenadoria Geral de Obras;
1) Diretoria de Habitag&o;
2) Assessoria de Projetos;
3) Assessoria Operacional;
b) Coordenadoria de Agua e Saneamento;
1) Geréncia de Agua e Saneamento;
Chefia dos Servicos de Agua e Saneamento.

X — SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA E
ABASTECIMENTO:

a) Coordenadoria de Pecudria:
1) Chefia de Pecuaria;
b) Coordenadoria de Agricultura e Abastecimento;
1) Diretoria de Abastecimento;
Chefia de Agricultura
Chefia de Feiras Livres;
Chefia de Viveiros;
Chefia de Hortas.
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X1 — SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E AGAO

SOCIAL:

a) Coordenadoria de Trabalho e Ag&o Social:
1) Assessoria de Servigos P6stumos
2) Geréncia do Trabalho e Gerag&o de Renda;
3) Geréncia de Programas e Convénios da Agdo

Social;
4) Geréncia dos Servigos de Agdo Social;
Chefia de Apoio e Atendimento ao Migrante;
Chefia de Cadastramento e Emergéncias;
Chefia de Integragdo e Apoio ao Idoso;
Chefia de Atendimento e Apoio a Familia.

Xll - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER:

a) Coordenadoria de Esportes e Lazer;

b) Geréncia de Esportes e Lazer
1) Assessoria de Eventos e Formagao Esportiva;
2) Assessoria de Esportes e Lazer.

Xill - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS:

a) Coordenadoria de Servigcos Urbanos:
1) Geréncia de Servigos de Pracas e lluminagéo
Publica;
2) Geréncia de Servigos de Limpeza e Conservagéo;
Chefia de Servigos de Limpeza e Conservagéo;
3) Geréncia de Posturas.

XIV - SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA COMERCIO
E TURISMO:
a) Diretoria de Industria, Comércio e Turismo;
1) Geréncia de Industria, Comércio e Turismo;
Chefia de Industria e Comércio;
Chefia de Turismo;

Paragrafo Primeiro — As atribui¢cdes de todos os érgdos
e suas unidades administrativas, constantes desta Lei Complementar seréo fixadas
pelo Prefeito Municipal via Ato Administrativo, cabendo aos titulares de cada
Secretaria e 6rgdos autbnomos a devida complementagédo normativa interna, através
de Portaria, exceto a Secretaria Municipal de Educagdo, cuja composigéo,
regulamentacéo e atribuigcbes estdo expressas na Lei Complementar n° 035/2003.
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Paragrafo Segundo — Os Org3os Colegiados de
assessoramento, constantes do inciso IV, bem como os Orgdos Autdnomos,
constantes do inciso V, do artigo 1°, desta Lei Complementar, e os demais érg&os
que vierem a constar da estrutura administrativa, reger-se-&o por leis especificas,
estatutos e regulamentos proprios.

CAPITULO Il 1
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA AGAO
ADMINISTRATIVA

Art. 3° - A atuagdo do Municipio em areas assistidas pela
agéo do Estado ou da Unido sera supletiva e, sempre que for o caso, buscara
mobilizar os recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis.

Art. 4° - A acdo do Governo Municipal serd norteada
pelos seguintes principios basicos:

| — valorizagdo dos cidaddos, cujo atendimento deve
constituir meta prioritaria da Administragdo Municipal;

Il — aprimoramento permanente da prestagdo dos servigos
publicos de competéncia do Municipio;

Il — entrosamento com o Estado e a Unido para a
obtengdo de melhores resultados na prestagdo de servicos de competéncia

concorrente;

IV — empenho no aprimoramento da capacidade
institucional da Administragdo Municipal, principalmente através de medidas, visando
a:

a) simplificagdo e aperfeicoamento de normas,
estruturas organizacionais, métodos e processos
de trabalho;

b) coordenagdo e integracdo de esforcos das
atividades de administracdo centralizada e
descentralizada;

c) envolvimento funcional dos servidores publicos
municipais;

d) aumento da racionalidade das decisdes sobre
alocagéo de recursos e realizagdo de dispéndios
na Administragcdo Municipal;

V — desenvolvimento social, econdémico e administrativo
do Municipio, com vistas ao fortalecimento de seu papel no contexto da regido em
que esta situado;

VI — disciplina criteriosa no uso do solo urbano, visando a
sua ocupacéo equilibrada e harménica e a obtengdo de melhor qualidade de vida
para os habitantes do Municipio;
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VIl — integracdo da populagcdo a vida politico-
administrativa do Municipio, através da participacdo de grupos comunitarios no
processo de levantamento e debate dos problemas sociais.

i CAPITULO Il
A IMPLANTAGAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 5° - A implantagdo dos 6érgdos constantes da
presente Lei Complementar far-se-a através da dotacédo de elementos humanos e
materiais indispensaveis ao seu funcionamento.

Paragrafo unico - O provimento das respectivas
direcbes e chefias dar-se-a, paulatinamente, na medida em que for necessario o
referido provimento para o bom andamento das atividades publicas municipais.

Art. 6° - Ficardo automaticamente extintos os 6rgédos da
atual estrutura administrativa, a partir do momento de implantagéo da nova estrutura,
cujas fungdes correspondem as fungdes dos 6rgéos implantados, bem como aqueles
que nao constam do novo modelo organizacional.

Art. 7° - Fica o Prefeito Municipal autorizado a
complementar as medidas necessarias e segundo 0s recursos existentes, a
estrutura administrativa proposta, criando ou extinguindo, mediante Ato
Administrativo, fun¢des e unidades de niveis hierarquicos inferior a serem providas
por fungdes ndo gratificadas.

CAPITULO IV
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 8° - O Regimento Interno da Prefeitura sera baixado
por Ato Administrativo, que explicitara:

| — as atribuigbes gerais dos diferentes érgdos e unidades
administrativas da Prefeitura;

Il — as atribuicbes especificas e comuns dos servidores
investidos nas fun¢des de direcdo, chefia, assessoramento e demais cargos de
provimento em comisséo;

Ill — outras disposi¢des julgadas necessarias.

B .Y (0 VAW WAVA % 4
Valdir Inacia Ferreira
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CAPITULO V 3
DOS CARGOS DE DIREGAO E DE CHEFIA

Art. 9° - Ficam criados os cargos de provimento em
comissdo, ordenados por simbolos e niveis de vencimentos, constantes do Anexo |
da presente Lei Complementar.

Paragrafo unico - Os vencimentos dos cargos de
secretario municipal sdo aqueles fixados pela Lei n.° 531/ 2004

Art. 10 - Com excegdo dos cargos da Secretaria
Municipal de Educag&o, ficam extintos os demais cargos de provimento em
comissdo existentes na data da vigéncia desta Lei Complementar, sendo seus
titulares automaticamente exonerados.

CAPITULOVI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11 — Integram esta Lei Complementar:

a) ANEXO | - quadro de cargos de provimento em
comissdo, ordenados por simbolos e niveis de
vencimento;

b) ANEXO II — organograma da estrutura organizacional
da Prefeitura Municipal.
¢) ANEXO IIl - atribuicdes de cargos e fungdes.

Art. 12 - Fica revogada a Lei Complementar n.° 030/2001
e suas alteragdes posteriores, bem como seus Anexos | e ll.

Art. 14 — Esta Lei Complementar entra em vigor na data
de sua publicag&o revogando as disposigcées em contrario.

Prefeitura Municip rapora, 12 de Maio de 2005.

VA‘L IR INACIO FERREIRA
refeito Municipal )

SANGAO LE% g
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J ¥ (P \ AW WAV W WYV
Valdi Inacia Ferreira
“refzito Meniéipal




>0

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA 0 1

Rua José In4cio Ferreira n® 58

Fone: (34) 3284-1010

CEP 38435-000

Arapord - Minas Gerais

ANEXO |
GABINETE DO PREFEITO
Nome do Cargo N° de Cargos | Simbolo Vencimento
R$
Procurador Juridico 01 CC1 3.000,00
Coordenador de Gabinete 01 CC2 1.500,00
Coordenador de Assuntos Politicos 01 CC2 1.500,00
Diretor de Comunicag&o e Imprensa 01 CC3 1.200,00
Diretor de Planejamento 01 CC3 1.200,00
Diretor Juridico 02 CC3 1.200,00
Assessor de Planejamento 01 CC4 1.000,00
Gerente de Comunicacao e Imprensa 01 CC5 850,00
Chefe de Comunicacao e Imprensa 01 CC6 600,00
GABINETE DO VICE-PREFEITO
Nome do Cargo N° de Cargos | Simbolo Vencimentoj
R$

Diretor de Gabinete 01 CC2 1.200,00
Assessor de Gabinete 01 CC4 1.000,00
Assessor de Comunicacado 01 CC4 1.000,00
Gerente de Comunicagao 01 CC5 850,00
Chefe de Comunicacio 01 CC6 600,00
Chefe de Relagdes Publicas 01 CC6 600,00
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SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO

Nome do Cargo N° de Cargos | Simbolo Vencimento
R$

Secretario Municipal de Controle Interno 01 CC1 3.000,00

Diretor de Controle Interno 01 CE3 1.200,00

Gerente de Analise de Documentos 01 CCh 850,00

Chefe de Auditorias 01 CC6 600,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E CULTURA

Nome do Cargo N° de Cargos | Simbolo Vencimento
R$

Secretario de Administracdo e Cultura 01 CC1 3.000,00
Coordenador de Almoxarifado 01 CC2 1.500,00
Coordenador de Transporte 01 CC2 1.500,00
Coordenador de Informatica 01 cc2 1.500,00
Diretor de Recursos Humanos 01 CC3 1.200,00
Diretor de Cultura 01 CC3 1.200,00
Assessor de Recursos Humanos 01 CC4 1.000,00
Gerente de Manutengo de Sistemas 01 CC5 850,00
Gerente de Transporte 01 CC5 850,00
Gerente de Patriménio 01 CE5 850,00
Gerente de Seguranca Patrimonial 01 CC5 850,00
Chefe de Protocolo 01 CCé 600,00
Chefe de Acervo e Cultura 01 CC6 600,00

. e\ AL WAYA L LV
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

007

Nome do Cargo N° de Cargos | Simbolo Vencimento
R$
Secretario Municipal de Finangas 01 CCA1 3.000,00
Coordenador de Tesouraria 01 CC2 1.500,00
Coordenador de Compras 01 CC2 1.500,00
Diretor de Arrecadacéo 02 CC3 1.200,00
Assessor de Compras 01 CC4 1.000,00
Gerente de Compras 01 CC5 850,00
Gerente de Tesouraria 02 CC5 850,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ
Nome do Cargo N° de Cargos | Simbolo Vencimento
R$

Secretario Municipal de Educagéo 01 CC1 3.000,00
Diretora de Educacio 01 CC3 1.200,00
Diretor de Unidade de Ensino 01 D 1.317,69
Diretor de Unidade de Ensino 01 B 1.089,00
Coordenador Pedagégico 02 H1 968,00
Coordenador de Educacéo Infantil 01 H4 968,00
Coordenador de Programas Educacionais 01 H3 968,00
Coordenador das Disciplinas das areas
Humanas e Exatas 02 H2 484,00
Esta estrutura administrativa da Secretaria | Municipal de | Educagé&o
Com Tabela de vencimento mensal consta | do Anexo llI
Da Lei Complementar n°035/03, exceto o | cargo CC3.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E

RECURSOS HIDRICOS

Nome do Cargo N° de Cargos | Simbolo Vencimento

R$
Secretario Municipal de Meio Ambiente e
Recursos Hidricos 01 CC1 3.000,00
Diretor Geral 01 CC3 1.200,00
Gerente de Fiscalizagdo de Controle
Ambiental 01 CC5 850,00
Chefe de Producgao e Extragdo Vegetal 01 CC6 600,00
Chefe de Politicas Ambientais 01 CC6 600,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Nome do Cargo N° de Cargos | Simbolo Vencimento
R$
Secretario Municipal de Saude 01 CC1 3.000,00
Coordenador Hospitalar 01 CcC2 1.500,00
Coordenador Administrativo 01 CC2 1.500,00
Coordenador Clinico 01 CC2 1.500,00
Diretor de Saude Publica 01 CC3 1.200,00
Assessor Especial de Saude 01 CC4 _1.000,00
Gerente de A¢des Basicas de Saude 02 CcCH 850,00
Gerente de SIAB 01 Ces 850,00
Gerente de Atendimento Publico 01 CC5 850,00
Chefe de Enfermagem e Imunizagéo 01 CC6 600,00
/4
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SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, HABITAGAO E INFRA-ESTRUTURA

Nome do Cargo N° de Cargos | Simbolo Vencimento
R$

Secretario Municipal de Obras, Habitagédo
e Infra-estrutura 01 CC1 3.000,00
Coordenador Geral de Obras 01 CC2 1.500,00
Coordenador de Agua e Saneamento 01 CC2 1.500,00
Diretor de Habitac&o 01 CC3 1.200,00
Assessor de Projetos 01 CC4 1.000,00
Assessor Operacional 01 CC4 1.000,00
Gerente de Agua e Saneamento 01 CC5 850,00
Chefe dos Servicos de Agua e
Saneamento 03 cC6 600,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA E ABASTECIMENTO

Nome do Cargo N° de Cargos | Simbolo Vencimento
R$

Secretario Municipal de Agropecuaria e
Abastecimento 01 CC1 3.000,00
Coordenador de Pecuaria 01 CC2 1.500,00
Coordenador de Agricultura e
Abastecimento 01 CC2 1.500,00
Diretor de Abastecimento 01 CC3 1.200,00
Chefe de Pecuaria 01 CCH 600,00
Chefe de Agricultura 01 CC6 600,00
Chefe de Feiras Livre 01 CC6 600,00
Chefe de Viveiros 01 CCo6 600,00
Chefe de Hortas 01 CC6 600,00
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SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E AGAO SOCIAL

Nome do Cargo N° de Cargos | Simbolo Vencimento
R$

Secretario Municipal de Trabalho e Agdo
Social 01 CC1 3.000,00
Coordenador do Trabalho e Agéo Social 01 CC2 1.500,00
Assessor de Servicos Péstumos 01 CC4 1.000,00
Gerente de Trabaiho e Geragdo de Renda 01 CC5 850,00
Gerente de Programas e Convénios da
Acéo Social 01 CC5 850,00
Gerente dos Servigos de A¢do Social 01 CC5 850,00
Chefe de Apoio e Atendimento ao Migrante 01 CC6 600,00
Chefe de Cadastramento e Emergéncias 01 CC6 600,00
Chefe de Integragéo e Apoio ao ldoso 01 CC6 600,00
Chefe de Atendimento e Apoio a Familia 01 CC6 600,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Nome do Cargo N° de Cargos | Simbolo Vencimento
R$
Secretario Municipal de Esporte e Lazer 01 CC1 3.000,00
Coordenador de Esporte e Lazer 01 CC2 1.500,00
Assessor de Eventos e Formagéo 01 CC4 1.000,00
Esportiva
Assessor de Esportes e Lazer 01 CC4 1.000,00
Gerente de Esportes e Lazer 01 CC5 850,00
/
[ 1. (0 et A WL WA VA O W4

Valdi Indciq Rerreira
Prefaito Mgnieipal

/




15 00 1
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA

Rua José Inacio Ferreira n? 58
Fone: (34) 3284-1010

CEP 38435-000

Arapord - Minas Gerais

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS

Nome do Cargo N° de Cargos | Simbolo Vencimento
R$

Secretario Municipal de Servicos Urbanos 01 CC1 3.000,00
Diretor de Servigos Urbanos 01 CC3 1.200,00
Gerente de Servigos de Pragas e
lluminag&o Publica 01 CC5 850,00
Gerente de Servigos de Limpeza e
Conservacgéo 01 CC5 850,00
Gerente de Posturas 01 CC5 850,00
Chefe de Servigos de Lirmpeza e
Conservacéo 01 CCB 600,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO

Nome do Cargo N° de Cargos | Simbolo Vencimento
R$

Secretario Municipal de Industria,

Comércio e Turismo 01 &0y 3.000,00
Diretor de Industria, Comércio e Turismo 02 CC3 1.200,00
Gerente de Industria, Comercio e Turismo 02 CC5 850,00
Chefe de Industria e Comércio 01 CC6 600,00
Chefe de Turismo 01 CC6 600,00

[ §. ¥ (0 et \ AW WAV A W47y
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ANEXO I

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO MUNICIiPIO

PREFEITURA
MUNICIPAL
GABINETE DO
PREFEITO

Secretaria Municipal GABINETE DO
de Controle Interno VICE PREFEITO
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HEe 2

GABINETE
DO PREFEITO
COORDENADORIA PROCURADORIA
DE GABINETE JURIDICA
DIRETORIA DE DIRETORIA DE DIRET?&E‘
COMUNICACAO PLANEJAMENTO JURID
E IMPRENSA
|
GERENCIA DE ASSESSORIA DE COORDENADORIA
COMUNICACAO PLANEJAMENTO DE ASSUNTOS
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GABINETE DO
VICE PREFEITO

DIRETORIA
DE GABINETE

ASSESSORIA DE
GABINETE

ASSESSORIA DE
COMUNICAGAO

CHEFIA DE
COMUNICAGAO

GERENCIA DE
GABINETE

CHEFIA DE RELAGOES
PUBLICAS
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE CONTROLE INTERNO

DIRETORIA DE
CONTROLE INTERNO

GERENCIA DE ANALISE CHEFIA DE
DE DOCUMENTOS AUDITORIAS
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E CULTURA
COORDENADORIA COORDENADORIA DE
DE ALMOXARIFADO TRANSPORTES
COORDENADORIA GERENCIA DE
DE INFORMATICA TRANSPORTES
GERENCIA DE DIRETORIA DE
MANUTENCAO DE ECURSOS HUMANOS
SISTEMAS
" ASSESSORIA DE
GERENCIA DE
SEGURANCA RECURSOS HUMANOS
PATRIMONTAT.
DIRETORIA DE
GERENCIA DE i i
PATRIMONIO
FE— CHEFIA DE ACERVO
CULTURAL
PROTOCOLO
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SECRETARIA MUNICIPAL

DE FINANCAS
CO%%%?QES? IA COORDENADORIA DE
COMPRAS
DIRETORIA DE DIRETORIA DE
ARRECADACAO SIAT ARRECADACAO MUNIC.
ASSESSORIA DE
COMPRAS
ASSESSORIA DE
CONTABILIDADE GERENCIA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE E RECUROS

HIDRICOS
DIRETORIA GERAL
GERENCIA DE FISCALIZACAO
E CONTROLE AMBIENTAL
CHEFIA DE PRODUCAO CHEFIA DE POLITICAS
E EXTRAGAO VEGETAL AMBIENTAIS

I[N AL TR
Valdir Inacia Rerreira
efsitd Mgnieipal




\
300 2
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA

Rua José Inacio Ferreira n? 58
Fone: (34) 3284-1010

CEP 38435-000

Arapora - Minas Gerais

SECRETARIA MUNICIPAL

DE SAUDE
COORDENADOCRIA COORDENADORIA
HOSPITALAR CLINICA
COORDENADORIA
ADMINSITRATIVA
DIRETORIA DE
SAUDE PUBLICA
GERENCIA DE GERENCIA DE GERENCIA DE AQ()ES
SIAB ATENDIMENTO AO BASICA DE SAUDE
PITRIICO
CHEFIA DE
ASSESSORIA ENFERMAGEM E
ESPECIAL IMIINTZACAO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS, HABITACAO E

INFRA-ESTRUTURA

COORDENADORIA COORDENADORLA DE

GERAL DE OBRAS AGUA E SANEAMENTO

DIRETORIA DE CHEFIAS DE SERVICOS
HABITACAO DE AGUA E ANEAMENTO

ASSESSORIA DE ASSESSORIA
PROJETOS OPERACIONAL
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGROPECUARIA E ABASTECIMENTO

COORDENADORIA COORDENADORIA DE
DE AGRICULTURAE PECUARIA
ABASTECIMENTO
DIRETORIA DE CHEFIA DE
ABASTECIMENTO PECUARIA
CHEFIE DE CHEFIA DE FEIRAS CHEFIA DE CHEFIA DE
AGRICULTURA LIVRES VIVEIROS HORTAS
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SECRETARIA MUNICIPAL DE

TRABALHO E AGAO SOCIAL
COORDENADORIA DE
TRABALHO E ACAO
SOCTAT.
ASSESSORIA DE
SERVICOS POSTUMOS
GERENCIA DE ROGRAMAS GERENCIA DOS GERENCIA DO
E CONVENIOS DA ACAO SERVICOS DA TRABALHO E
SOCIAI ACAO SOCIAT. GERACAO DE RENDA
! | I
CHEFIA DE APOIO E CHEFIA DE CHEFIA DE CHEFIA DE
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTES E LAZER

COORDENADORIA DE
ESPORTES E LAZER

ASSESSORIA DE EVENTOS ASSESSORIA DE
‘ E

E FORMACAO ESPORTIVA SPORTES E LAZER
GERENCIA DE
ESPORTE E LAZER
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE SERVICOS URBANOS

COORDENADORIA DE
SERVICOS URBANOS
GERENCIA DE SERVICOS GERENCIA DE SERVICOS GERENCIA DE
DE PRACAS E ILUMINAGAO DE LIMPEZA E POSTURAS
PUIRIICA CONSERVACAO

CHEFIA DE SERVICOS
DE LIMPEZA E
CONSERVACAO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
INDUSTRIA, COMERCIO E
TURISMO

DIRETORIAS DE
INDUSTRIA E
COMERCIO, E
DE TURISMO

GERENCIA DE INDUSTRIA,
COMERCIO E TURISMO

CHEFIA DE mDUsmm CHEFIA DE TURISMO
E COMERCIO
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) ANEXO il )
ATRIBUIGOES DOS CARGOS EM PROVIMENTO DE COMISSAO
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001/2005.

SECRETARIOC MUNICIPAL

REGIME JURIDICO : ESTATUTARIO
RECRUTAMENTO: AMPLO
CARGA HORARIA:  DEDICACAO EXCLUSIVA

ATRIBUICOES:

1 — Dirigir a Secretaria Municipal a qual estiver lotado.

2 — Assessorar e auxiliar o Prefeito na Administragdo Municipal, respondendo
solidariamente com este no &mbito da Secretaria.

3 — Elaborar e emitir relatérios das atividades desenvolvidas, periodicamente.

4 — Planejar, coordenar, executar e definir prioridades politicas e administrativas no
ambito de sua area de atuacgéo, de acordo com o plano de governo municipal.

S — Cumprir e fazer cumprir as determinacdes administrativas.

6 — Executar outras atividades que forem atribuidas a Secretaria, na forma de ato
administrativo.

COORDENADOR

REGIME JURIDICO : ESTATUTARIO
RECRUTAMENTO : AMPLO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ATRIBUICOES:

1 — Coordenar e promover a execucdo de todas as atividades em sua area de
atuacéo, baseando nos objetivos a serem alcancados, de acordo com as diretrizes
do Secretério a que estiver subordinado.

2 - Controlar o desenvolvimento de programas orientando aos executores na
solugdo de duvidas e problemas, tomando decisées ou sugerindo estudos
pertinentes para possibilitar melhor desempenho nos trabalhos.

3 — Baixar instrugbes em sua area de atuagdo e fazer cumprir normas e
determinagdes superiores.

4 — Estabelecer metas e avaliar os resultados dos programas para detectar falhas e
propor solugdes e modificacées.
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DIRETOR

REGIME JURIDICO : ESTATUTARIO
RECRUTAMENTO : AMPLO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ATRIBUICOES:

1 — Dirigir os trabalhos dentro de sua area de atividade, orientando aos auxiliares na
execugdo de suas tarefas.

2 — Promover reunibes com servidores com objetivo de transmitir programas e
projetos a serem desenvolvidos.

3 — Zelar pela observancia das normas de seguranca e higiene do trabalho.

4 — Avaliar os resultados da execugdo de programas, relatando aos superiores, 0
seu diagnéstico.

S — Baixar instrugdes relativas & sua area de atuac&o, cumprindo e fazendo cumprir
as determinacdes recebidas.

ASSESSOR

REGIME JURIDICO : ESTATUTARIO
RECRUTAMENTO : AMPLO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ATRIBUICOES:

1 — Prestar os servigos de assessoramento nas dreas em que estiver lotado, com
objetivo de intermediar o relacionamento entre os imediatamente superiores e os
servidores que executam as tarefas programadas.

2 — Mediar as agbes basicas da Secretaria ou setor, junto a outros 6rgdos da
administracao, ou fora dela, quando for o caso.

3 — Representar, formalmente, o seu superior imediato, quando assim for
determinado.

4 — Informar sobre o0 andamento de programas e projetos, cuja aplicagdo esteja sob
a responsabilidade de sua area de atuac3o.

5 — Contribuir para o perfeito entrosamento entre os servidores e a administragéo da
Secretaria.
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GERENTE

REGIME JURIDICO : ESTATUTARIO
RECRUTAMENTO : AMPLO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

' ATRIBUICOES:

1 — Organizar as ac¢des basicas e os servigos ou atividades, desempenhados ou
executados pela Secretaria ou sua divisao, em que estiver iotado.

2 — Processar todas as informacgdes relativas e/ou necessarias, para uma melhor
consecucao das tarefas de sua area de atuagéo.

3 — Orientar, organizar e supervisionar os servicos de seus subordinados.

4 — Responder, perante o Secretario, pelo o desenvolvimento dos trabalhos ou
atividades de sua area.

5 — Propor ordenamento e metas que contribuam com a organizagdo administrativa
da Secretaria.

6 — Representar, junto ao Secretario, as necessidades dos servidores lotados na
Secretaria e, em especial, os que atuam sob seu comando.

CHEFE DE SECAOQ

.' REGIME JURIDICO : ESTATUTARIO
RECRUTAMENTO : AMPLO
| CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ATRIBUICOES:

1 — Chefiar a secgdo, planejar, organizar, coordenar, controlar as atividades
pertinentes a respectiva area de competéncia, de acordo com as diretrizes do
superior a que estiver subordinado.

2 - Prestar aos subordinados, informagcées sobre normas e procedimentos
relacionados aos trabalhos e a situag&o funcional de cada um.

3 — analisar o funcionamento das diversas rotinas observando o desenvolvimento e
efetuando estudos e ponderacdes a respeito para propor medidas de simplificacdo
dos trabalhos.

4 - Baixar instrugcbes em sua area de atuagdo e fazer cumprir normas e
determinacdes superiores.

5 — Organizar e controlar processos e outros documentos, instruindo sobre a sua
tramitag&o, para agilizagdo das informagdes.
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PROCURADOR JURIDICO

REGIME JURIDICO : ESTATUTARIO
RECRUTAMENTO : AMPLO
CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

ATRIBUICOES:

1 — Representar e defender em juizo ou fora dele os interesses do Municipio, suas
autarquias ou fundacdes.

2 — Promover cobrangas judiciais da divida ativa do Municipio.

3 — Orientar quanto & sindicancia, inquérito e processo administrativo, disciplinar e
tributario.

4 - Elaborar e informar ao Poder Judiciario em mandado de seguranca impetrados
contra o Prefeito e secretarios municipais.

5 — Emitir parecer em acordo com o ponto de vista juridico, sobre qualquer matéria
colocada sob sua apreciagao.

6 — Manter sob sua responsabilidade e guarda, os documentos gerados ou
recebidos, afetos a sua area de atuacéo.

7 — Auxiliar todos os 6rgdos da Administragdo Municipal, através de assessoramento
juridico, quando for o caso.

8 — Zelar pela manutengdo e organizagdo de todas as atividades, atribuidas a
Procuradoria Juridica e suas divisbes, se existirem.
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