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I’relenura Municipal de Vila Nova dn Mamore

Gabinete do Prefeito
LEI N2 076 . EM, 09 DE MAIO DE ‘1.991.

WCRIA O REGIMENTO INTERNO,
DERPARTAMENTOS, DIVISOES E
SEGOES E DA OUTRAS PROVI-
pDENCIAS",

A CAMARA MUNICIPAL DE VILA NOVA DO MAMORE,
Estado de Rondonia, aprovou e o Prefeito Municipal sanciona a se

guinte,

4 Art. 12 - O Municipio de Vila Nova do Mamo
ré, tera o seu Regimento Internoc, Departamentos, Divisoes e Se-!

coes segundo o disposto nesta Lei.

DA ORGANIZAQKO BASICA DA PREFEITURA MUNICIPAL

Art. 29 - 0 sistema administrativo da Pre-
feitura Municipal é constituido dos seguintes 6?3505 com seus
Departamentos, Divisoes e Segoes, de acordo com O organograma €s
tabelecido nesta Lei.
i I- Orgao de assisténcia imediata ao Prefei
=l

1- CHETIA DE GABINETE

1.1- Divisao de Administracao Distrital

1.2- Divisdo de Agao Social .

1.3- Departamento Juridico

DAS COMPETENCIAS

a) Compete & Chefia de Gabinete:

- organizar a agenda das atividades do Pre
eito;

- coordénar as relagoes entre Executivo e

Legislativo;

ﬁi}ng — preparar o expediente a ser assinado Pe-—
| -

-

™
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- atender e 1
dos aos orgaos competentes da Prefeit

“er encaminhar ©s5 interessa
ura;

— acompanhar o Prefeito enm missces oficia
is; '
— mater o Prer

eito informado sobre os no-,
ticiarios de interesse da Prefeitﬁra;

L - ~
T assess@pa-lo em suas relagoes

puiblicas;
— divulg

Ar os trabalhos de interesse pa-:
ra;

blico,

POPOPOOGOOIGIOEOGEBGOGIOGOGOGG

realizados pela Prefeitu

desenvolver outras atividades inerentes

‘.ﬂ. ®

b) Compete a Divisao de Administragao Dis
® trital:
o - Promover o desenvolvimento dos Distritos
2 de aé:rdo com a polillca de diretrizes emanadas dg Prefeitura Mu
9 nicipal;
* = Tiscalizar e c¢ontrolar as atividades a
" Seérem executadas no Distrito de acordo com a pblitica Municipal;
: ~ representar o Distrito €m reunices ofi-
L) Ciais a mando do Prefeito; iy
A i = promover a politica de incentivagao dos
hd moradores que ali habitam;
L

L
. - desenvolver outras atividades inerentes’

o

a sua competéncia.

c) Compete a Divisao de Agao Social:

e ®@

~ desenvolver o servigo social a nivel !
Municipal;

- executar programas de ‘promogao e assis
tencia social; '

- Promover a captagao de ren:-

_ [[federal e estadual, através da ~°

yeile Al PI'UJEtOS;

w

y:UMUV%{ integragao da Prefeitura co

»
- 5 JPER ST
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Gabinete do Prefeito

e

AR LEe : F15.03

— primar para os recursos oriundos de ou-
tras fontes para que sejam devidamente aplicados na area social;
- outras atividades inerentes aoc campo da

AL

agao social. @

d) Compete ao Departamento Juridico:

-prestar assistencia juridica a gestao dos
negocios publicos exercidos pelo Prefeito;

- promover a representagao da Prefeitura’
em juizo do Prefeito, Secretarios e Diretores; .

- orientar e controlar mediante expedicao
de normas, fiscalizagao especifica a prestagao de assisténcia '
juridica aos 6rgaos 15tegrantes da estrutura administrativa da

Prefeitura;

- colaborar na prestagao de documentos e
trabalhos diversos em que sejam requiridos conhecimentos de na-
tureza juridica;

- elaborar as minutas de lei, decretos,
normas gerais, contratos e convenios em que for parte a Prefei-
tura, bem como leva-los ao registro de livros préprios;

- representar sobre as providéncias de or
dem juridica sempre que as medidas lhe paregam reclamadas pelo
interesse publico ou pela boa aplicacido da legislagao vigente;

h
' --orientar e controlar, mediante expedigao
de normas e fiscalizagao a cobranga judicial;

4

—- promover as desapropriagaes amigéveis ou

Jjudicial;
_ - outras atividades inerentes a area juri
dica. o !
g II- DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO
_ (;% 1- SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO -
SEMPLAN !
X

1.1- Divisao de Planejamento e Controle
~ L\ N
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mentario e Extra Orgamentario.

I’reienura Municipal de Vila Nova do Mamoré

. Gabinete do Prefeito
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1.1.1+ Secao de Elaboragao e Controle orga

LI

1.1.2- Segao de Projetos, Arquitetura, Ca-

dastro Imobiliario e Controle Urbano.

DAS COMPETENCIAS

s,

a) Compete a Divisao de Planejamento e Con

trole:
_ assessorar o Prefeito no Planejamento,na
organiza956 e na coordenagﬁo das atividades da Prefeitura; ‘
- "é; realizar estudos e pesquisas para o pla-
ne jamento das atividades"do Governo Municipal; '

1l

- fazer e coordenar projectos de desenvolvi

mento dos Distrltos de acordo com a pOlltlQa da Prefeitura Muni-

— e

cipalj

- elaborar, acompanhar e Controla} a execu
950 da proposta Orgamentéria do Municipio;

- promover a atualizagao do Cadastro Tecni
co Municipal;

- expedir Alvara de Licenga para constru-'
?ao e fiscalizar as obras construidas na Zona Urbana;

- executar outras atividades inerentes a
sua competeéncia;

‘ —-«planejar, coordenar e controlar as ativi

dades relacionadas com O degenvolvimento Urbano do Municipio.

fho 1ot 5 SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA-SEMFAZ
.1- Divisao de Receitas e Fiscalizagao-“l
Zadalis §33§gmggrgggastno_gfﬁ;§palizagao
2.2- Divisao de Finéﬁgas‘“
2.2.1- Segao de Contabilidades
2.2.2- Secao de Execugao Orgamentériaf'.

2.2.3- Segao Financeira

e 4 ’

N
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Prefeitura Municipal de Vila Nova do Mamore

Gabinete do Prefeito :
Y Cont. .. F1s5.05

DAS COMPETENCIAS’

a) Compete & Divisio de Heceltas' s Fiscali
zagao:

- promover a elaboracao e execugao de pla-
no Municipal Financeiro-Fiscal; " ’

- arrecadar, registrar e recplher os tribu
tos e rendas do Municipio;

- fiscalizar o cumprimento da legislagag !
tributaria municipal;. .

- executar outras atividades inerentes a
sua competéncia; '

b) Compete a Divisao de Finangas:

- coordenar e fiscalizar o processamento e
ou execugao de atividades relacionadas com a realizagao da despe
sa e/ou da receita dof é}:gaos envolvidos no sistema de arrecada-
cao; ¢ |

- elaborar a proposta orgamentéria da Se-
cretaria Municipal de Fazenda;

- proceder a execugao orgamentaria e extra

orgamentaria no ambito do Municipio;

- registrar os atos e fatos pertinentes a
execugao orqamentéria e a movimentagao financeira e patrimonial;
em vigor}

- exeéutar outras atividades inerentes a
sua competencia.

3— SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTHAQKO —
SEMAD
3.1- Divisao de Administragao e Recursos '
humanos

3.1.1- Segao de Servigos Gerais-

i

3.1.2- Segao de Material e Patrimdnio.

3.1.3- Segno de Pessoal




Prefeitura Municipal de Vila Nova do Mamnré

Gabinete do Prefeito

" CONT... i Fls.06

DAS COMPETENCIAS

L

3

a) Compete a Divisao de Administragao e

Recursos Humanos:

8] '
- coordeénar, supervisionar e eéxecutar os

-

planos, programas e projetos na area de recursos humanos;

- promover a implantagao e acompanhamento

.

evececceerrrreocrprere

dos planos de classificagao de cargos, avaliagao de desempenho,

-~ ~ -~ i i
promocao, remuneragao e integragao dos servidores da administra

- padronizar, adquirir, guardar e distri-
buir todo material ultilizado nos servigos, bem como as diretri
zes de orientagao normativas;

- controli}, programar e fiscalizar as a-

.
tividades de comunicagao e arq@ivo, limpeza e concervagao da Pre
feitura;

- controlar o transporte municipal, assim

como compras e reposigao de pegas;

- elaborar a proposta orgamentaria da Se-

mad ;

- controlar, coordenar e executar as ati-

vidades relacionadas com a administragao dos bens patrimoniais,

oo.’dooooooaoa«ogoe

imobiliarios e mobiliarios da Prefeitura;

S

£a

- controlar entrada e saida de material '

do"almoxarife Central;

- executar outras atividades inerentes a

/

-~
sua competencia.

4~ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CUL

/

TURA - SEMEC
4.1- Divisdo de Educagao

4,1.1- Segao de Apolo, Supervisao e Orien

—

tagao Eduacacional
4.1,2- Segﬁo

es0000000

de Registro e Inspegio Esco-

\.

e H

2
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el
(it
4.2- Divisao, de Cultura e Esporte- "

4.2.1- Secao de Cultura, Esporte e Recrea-

cao

DAS 'COMPETENCIAS

a) Compete a Divisao de Ensino:

— coordenar, controlar e avaliar

dades desenvolvidas pPelas acgoes da Divisao de Ensinoy

as ativ;

= atender as €scolas domcentrada e saida'
de material;

fazer cronograma para distribuicgao da

merendas €scolar;
’
~-acompanhar,

volvimento do processo educatid%;

controlar e avaliar o desen

T orientar e controlar a aplicagao das a-
tividades pedagégicas;

T Promover meios tendo em vista a melhori
a de ensino;

H
acompanhar e avaliar o rendimento do en

‘ = elaborar curriculo bleno e calendario '
escdlar e outros;

- elaborar plano de agao pedagogico;

- manter servicos de controle d

material, arquivo e registro €scolar;

€ pessoal,

~ receber e expedir transferénciés de alg
nos; ' o

- fazer controle dos dias letivos;

- fazer cumprir a Jle

gislagao vigente rela
iva ao ensino a nivel Municipal,

Estadual e Federal;

) it
0
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Prefeitura Municipal de Vila Nova do Mamoré

Gabinete do Prefeito

Fls.08

- executar outras atividades inerentes a

sua competencia.

b) Compete a Divisao de Cultura e Esporte:

- cbordenar, controlar e avaliar as ativi

dades desenvolvidas pela segao de cultura, Esporte e Recreagao;
- coordenar a execugao das atividades de
cultura, desposto, recreagao‘e assisténcia ao educando, desen-'

olvidas no Municipio de acordo com as diretrizes estabelecidasg
§

<

pela Secretaria de Estado da Educagao;
- promover a difusao, .elaboragao e execu-

cac de programas recreativos e desportivos;

- executar outras atividades inerentes a

I

competéncia. b
5= SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA

n
-
Ay

5.1- Divisdo de Saude e Administragao Hos
pitalar %
Bis L= Segﬁo de AgSes,BésicaS e Secundéri
& aa e

5.1.2- Secao de Estatistica e Manutengao

~ r s IR
5.2- Divisado Sanitaria.®”
5.2.1- Secao de Agoes Basicas e Fiscali-

zagao Sanitaria

5.2.2- Segao de Controle de Medicamentos

DAS COMPETENCIAS
a) Compete a Divisao de Saide e Adminis-

tragao Hospitalar:
- planejar, executar e supervisionar as

~ 4 =3 W
acoes da saude do Municipio;

- avaliar periodicamente a produgao dos

() =8

RO S



Y

* e e e e

Prefeitura Municipal de Vila Nova do Mamoré

Gabinete do Prefeito :
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- participar do programa de planejamento
‘dos programas de saude no ambito do Municipio;
- Integrar os servigos de protecao e re-

cuperacao da saude local, atraves dos servigos basicos de saude;

e - desenvolver as agoes de saude a _.nivel
TN primario tais como: Imunologia, Epidemiologia, ativygades dos
e postos de saude, promovendo o intercambio entre a comunidade o

.

os programas de saude, como o INAN;

- responder pelo controle epidemiologico

Q

:u:icipio com elabo&agao de mapas mensais, dando um perfil !

da verdadeira condigao-de’ vida da populagao;

.

- realizar levantamento das areas proble

o9 oo ” @000 000 0@ @,‘.{ﬂ @ @

maticas e propor a implantagao de novas unidades de saﬁde;

- forrecer dados estatisticos sobre a vi
gilancia epidemioldgica, notificagao compulséria, doengaé sexugl
mente transmissiveis;

- responder pela elaboragao de campanhas

de vacinagao municipal, vacinas de rotinas;

- responder pela supervisao dos postos

rurais acompanhamento de desempenho dos agentes de saﬁde;
’r

- analisar, através de indicadores os in

dicios de eficiéncia dos postos de Saude ;

5 ~ programar a suplementagao alimentar,de
dicadas a gestantes, nutrizes, servindo de intercambio entre a

comunidade e o servigo de Saude;

' ]

- responsavel pela distribuicao e manipu

OO %

lagao de medicamentos dos postos de saude rurais, bem como, o]

controle de medicamentos controlados;

a - responder pela elaboragao de exames de

retinas especificas;

- responder pela Salude dentaria da Popu-

lagao;

-

-

- prestar assisténcia Médico-Odontoldgi-

" Ae cariri Anvac m

ndo

=
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responder pelo sistema de Raio X, para

responder pelo desenvolvimento nutrici
onal da popul ca

]

ceereceecececeeec

- manter méquinas € equipamentos de Hos-

rOs de Saude em perfeito estado de concervagio

Clonamen LO;

pPitais e Cen

7

e

H
elaborar pPlane jamento estat{stico afim
abilizar o bom andamento dos serviges de Saﬁde;

ek

- intervir Junto ao setor competente

Pr

da

efeitura na aquisigao de nateriais de consumo e permanente;

mater a Secretaria Municipal de

Satde
ormsda de toda movimentagao hos

pitalar e ambulat&rial, a-"'
traves de Mmapas, boletins,

=~ €éXecutar outrag atividades lnerentes a J
sua competéncia.

b) Compete a Divisao Sanitaria:

Saneamern to Bésico;n

=concessao de Licenga

iPara funcionamento
na area de salude pﬁblica;

N

RO ™ R R A ] .

controle de Drogas e Medicamentos;

: fiscali%aggo do Ex

ercicio Profissional;
contri&e de zooneses e prom
de esclarecimento & populagac;

cgao de cam
panhas

fiscalizar feiras livres, mercados pu-
blicos, mercado de peixe, agougues, mercearias, comercio de a-
Supermercados, bares

¥y Sorveterias,

Jﬂ.

/1 limentos,
Lﬁ\ » ambulatorios, clinicas,
NG P

‘}gi dade, postos de saude, drogarias, laboratorios, 1a-
!_! \.

B | . i - Fl - - ) ’
f. 1 boratorios de protese, consultorio médico € dentario, oticas ,
- - k acecdemiasg de-ginaticas, €scolas p&blicas € nrivadaax -

saloes de beleza,
barbearias, saunas

U I I

hospitais, maternj
farmacias,

(¥

R S
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fabricas e indastrias de alimentos e em locais especificos onde
ha criagao de animais e abastecimentos de agua nao apropriadas;
- ekecutar”outras atividades inerentes a
sua competencia “‘ 2

vellClid.

6- SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS

PUBLICOS - SEMOSP

6.1- Divisao de Obras e Servigos Publicos
Ol e

&0
“j_iummrbmmrbﬂoﬂo(b(bmﬂnﬂo

Segao de conservagio

f
{

6.1.2- Segao de Concessdes e Permissoes

6.2~ Departamento Rodoviario Municipal

6.2.1- Segao Técnica € de Apoio Rodoviario

DAS COMPETENCTIAS

a) Compete a Divisio de Obras e Servigos !
Publicos:

t
- promover a elaboragao de projetos de cons
pragas, "

@@ @ @ 0@ (@ (0 (0 (0 (o

trugao de ediflcagoes parques, galerias e outros servi

Gos de urbanizacgao; ;

- articular-se com a coordenadéria de Pla-
nejamento visando a elaboragao de Plano e programas para o exer
01010 de suas atividades;

~.

() ﬂlf." W

- bromover fiscalizacao de obras realizadas

,(' por administragao contratada;
(ﬁ?!l - coordenar as atividades de construgao, '
2 recuperagao 2] conservagao dos prédios da Prefeitura;
: - executar a construgao de predibs, pragas
;_ galerias pluviais e outras obras de urbanizagao
;._ﬂ - fiscalizar a execugao de obras realizadas
T ves de administragao contratada; »
.lgﬁ\\ _ - manter atualizado o registro das obras !
\\ﬁz = alizadas e ep €XeCcugao; (<7
4 | =
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executar os servigos de conservagao e

recuperacgao dos predios da Prefeitura;

efetuar concertos das instalagoes ele-"

tricas e hidraulicas dos predlos da Prefeitura;

realizar os servigos de conservagio de'

pragas. parques e outros logradouros publicos,

A N FANATA N WA A L A e e L R )

como tambem das
galerias pluviais;

~ promover os servicos de limpe;a pﬁblica;

- bromover as atividades relativas a con-

e permissoces para prestacgao

Cessoes

de servigos pﬁblicos;
- executar os

servigos de coletas e desti
nagao final de Tixe; 7 |

W
realiz4¥ os servigos de varrigao de pra
barques e outros logradouros publlcos,

cas,

recalizar os servigos de limpeza de mer-
cados pﬁblicos,

estagao rodoviaria, ginasio desportivo, etc...;

realizar os servigos de desobstrugao de
valas e galerias;

boxes dos mercados publicos e da’ estagao rodoviarla,

promover arborizagao de pragas,
cemitérios e Vvias publlCaS,

S
v e

parques,

— promover campanha de esclarecimento da

Gfi{.fﬂ"ilflrl|0t.(0:0fi{tri{t(&ﬁ.{t(i({

populagao a respeito dos beneficios proporcionados pelas Areas'
verdes;

s

executar os servigos de adminsitragao !

- .
dos cemiterios;

efetuar o controle de atestados de obi—
OS¢

executar outras atividades inerentes a
ua competéencia.

OO0

b
o

he) Compete ao Departameaj? Hodoviério M
= -

]
o
1 =
W

¢

controlh a utilizagao e os servicos dos .
F 9 G

el o
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i s N
- fazer @ manutengao e zelar pelos veicu-

los, méquinas e equipamentos lotados neste departamento;

veiculos da garagem municipal;

- Tiscalizar o embarque e desembarque dos

,
passageiros nos terminais do Municipio;

X R R R R N R XA R N XA N N ML AR

- orientar os motoristas dos veiculos Mu-

nici

=]

ais guanto a conservagao dos mesmos;

e equipamentos necessarios ao exercicio de suas atividades;

- promover a fiscalizagao dos servigos de

transporte coletivo e taxis;

L

- executar outras atividades inerentes a

sua competencia.

DOS ORGAOS VINCULADOS AO PREF@ITO

Art. 3° - Contituem orgaos auténomos, ape
nas vinculados diretamente ao Prefeito, a JUNTA DE SERVIGO MILI
- TAR E A UNIDADE MUNICIPAL DE CADASTRAMENTO RURAL.

DISPOSIGOES GERAIS

llf." (WO (O O V(OO (V0 D {.f.}1.¢.

ézr Art. 4¢ - £ facultado aos Secretarios e

Chefia de Gabinete, delegar competéncia aos seus subordinados '

W ¢

&
O

¢com objetivo de assegurar o sigilo Administrativo e maior rapi-
7

dez as decisoes.

Parégraé% Unico- a subordinagao hierérquE
ca define-se no anunciado das competéncias de cada érgao adminis
trativo e no organognama_geral da Prefeitura Municipal.

Art. 5¢ - A tabela de remuneragao dos Car

gos e/Comissao, passa a ser constante dg anexo I desta Lel.

_\JL } ERNCbr ‘?iﬁﬁiﬂiﬁ SN

,1’.. (O (O 0 F.I, (9

— controlar o fluxo de entrada e saida dos

' - fiscalizar os onibus em vias municipais;

- controlar o uso de velculos, ferramentas

A Y B
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Gabinete do Prefeito

" Cont. . Fls_ 45

Art. 6° - Esta Lei entrara em vigor na data

de sua publlcagao, revogadas as, ¢

ﬂdlsposigoes em contrario, com e-
feitos financeiros retroatlvoifa partir de 01 de Abril de 1 991.

PREREITURA MUNICIPAL DE VILA NOVA DO MAMORE
- RO, EM 09 DE MAIO DE 1. QDL

GENESIO OP:IVEISHA" ROCHA

JOSE CARLOS GOMXS - R.
Sec. de Administ.

DA COSTA

; Sec. de Faz. e Planej.

CLEIDER NUNES LIMA

Sec. dc Educagao

VICENTb/'
fo

Sec,

Chefe do Gabinete
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Prefeitura Municipal de Vila Nova do Mamoré

Gabinete do Prefeito

ANEXFO — T

TABELAS DE VENCIMENTOS CARGOS

EM COMISSAOQ

LO CARGO VALOR - CR$
oC—) Secretarios Municipais 127,475,10'
TR
CC-1 Chefe de Gabinete 127.475,10
cC-2 Diretor de Departamento 89.232,10
cc-3 Diretor de Divisao 70.819, 30
Bea Chefe de Segao 52.458,72
CC-4 Chefe da Junta de Servigo Militar 52.458,72
CC-4 Chefe da Unid. Mun. Cadast. Rural 52.458,72
P
"
#

L

SE BRASI

HOA

Ppefeito Municipal.

Yy 4 e




