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LEI N©1.944/2015
Data: 01.09.2015

Ementa: dispde sobre o Conselho Municipal de Assisténcia Social, a Conferéncia

Municipal de Assisténcia Social, o0 Fundo Municipal de Assisténcia Social, e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Guaira, Estado do Parand, aprovou, e eu Prefeito Municipal,
Sanciono a seqguinte Lei;

TITULO UNICO
CAPITULO I
Das Disposicoes Gerais

Art. 1° Esta Lei reestrutura o Conselho Municipal de Assisténcia Social, a
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, o Fundo Municipal de Assisténcia Social e estabelece normas para sua
adequada aplicacao, nos termos dos artigos 203 e 204 da Constituicdo Federal, e da Lei Federal n° 8.742/1993,
Lei Organica da Assisténcia Social, da Lei Federal n® 12.435/2011, que altera a Lei n® 8.742/1993, que dispde
sobre a organizacao da Assisténcia Social e das Resolugdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Art. 20 A Assisténcia Social, direito do cidadao e dever do Estado, € Politica de
Seguridade Social nao contributiva, que prové 0os minimos sociais, realizada através de um conjunto integrado de
acoes de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas.

Paragrafo unico. A gestao das agdes na area de Assisténcia Social fica organizada
sob a forma de sistema descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.

, Art. 32 O Conselho Municipal de Assisténcia Social = CMAS é instancia deliberativa
do Sistema Unico de Assisténcia Social, de carater permanente e composicao paritaria entre governo municipal e

sociedade civil, vinculado ao Orgdo Gestor da Assisténcia Social, denominada Secretaria Municipal de Acdo Social. -

Paragrafo Unico. A instancia coordenadora da Politica Municipal de Assisténcia € a
Secretaria Municipal de Agao Social.

Art. 4° O Conselho Municipal de Assisténcia Social tem competéncia para
acompanhar a execucao da Politica de Assisténcia Social, apreciar e aprovar a Proposta Orcamentaria, em
. consonancia com as diretrizes da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

Art. 5° Para fins de fortalecimento do Conselho Municipal de Assisténcia Social, os
recursos recebidos do Governo Federal, por meio do Indice de Gestdo Descentralizada do Sistema Unico de
Assisténcia Social — IGD/SUAS do Municipio devera ser aplicado em atividades de apoio técnico e operacional ao
CMAS, no percentual fixado pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, sendo vedada a

utilizacao dos recursos para pagamento de pessoal efetivo e de gratificagdes de qualquer natureza, a servidor
publico municipal. |

Art. 6° A Assisténcia Social tem por objetivos:

I - a protec3o social, que visa a garantia da vida, a reducdo de danos e a
prevencao da incidéncia de riscos, especialmente:

a) a protecdo a familia, 8 maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

b) 0 amparo as criancas € aos adolescentes carentes,

c) a promogao da integragao ao mercado de trabalho;

d) a habilitacio e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a promogao de sua
mtegragao a vida comunitaria; e

e) a garantna de 1 (um) saldrio-minimo de beneficio mensal a pessoa com
deficiéncia e ao idoso que comprovem ndo possuir meios de prover a propria manutengdo ou de té-la provida por
sua familia; |

IT - a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade
protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameacas, de vitimizagoes e danos,



ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE GUAIRA

GuaiRh
“ g

III - a defesa de direitos, que visa garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto
das provisoes socioassistenciais.

Paragrafo Unico. Para o enfrentamento da pobreza, a Assisténcia Social realiza-se
de forma integrada as Politicas Setoriais, garantindo minimos sociais e provimento de condigoes para atender
contingéncias soclais e promovendo a universalizagao dos direitos sociais.

Art. 7° Os principios e as diretrizes da Politica de Assisténcia Social estao definidos
no Capitulo II da Lei Organica de Assisténcia Social, Lei n® 8742/1993.

Art. 8° Compete ao Municipio de Guaira:

I - destinar recursos financeiros para custeio do pagamento dos beneficios
eventuais de que trata o art. 22 da Lei n°® 8.742/1993 e da Leli Municipal n® 1.555/2008, mediante criterios
estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social;

II - efetuar o pagamento dos auxilios natalidade e funeral,

III - executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com
organizagoes da sociedade civil;

IV - atender as acdes assistenciais de carater de emergéncia;

V - prestar os servicos socioassistenciais de que trata o art. 23 da Lei n°
8.742/1993.

VI- cofinanciar o aprimoramento da Gestdao, os Servigos, 0s Programas € O0s
Projetos de Assisténcia Social em ambito local;

VII - realizar o monitoramento e a avaliacdo da Politica de Assisténcia Social em
seu ambito.
VIII - O Municipio destinard recursos para o financiamento da Assisténcia Social,

além daqueles alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social, obedecendo as regras dispostas nesta Lei e as
previstas no art. 15 da Lei n0 8.742/1993, modificada pela Lei n0 12.435/2011.

Art. 90 As Protecdes Sociais, basica e especial serao ofertadas precipuamente no
Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social -
CREAS, respectivamente, e pelas Entidades sem fins lucrativos de Assisténcia Social de que trata o art.3° da Lei
no 8.742/1993.

§ 1°- A vinculacgdo ao SUAS € o reconhecimento pelo Ministério do

Desenvolvimento Social e Combate & Fome de que a Entidade de Assisténcia Social integra a Rede
Socioassistencial.

| § 22 - Para o reconhecimento referido no § 1°, a Entidade devera cumprir 0s
seguintes requisitos:

I - constituir-se em conformidade com o disposto no art. 12 desta Lei;
II - inscrever-se no Conselho Municipal de Assisténcia Social;

: I1I - integrar o Sistema de Cadastro de Entidades de que trata o inciso XI do art.
19 da Lei 8.742/1993.

CAPITULO II
Das Atribuicoes do CMAS

Art. 10. Respeitadas as competéncias exclusivas do Executivo Municipal, compete
ao Conselho Municipal de Assisténcia Social.

I — deliberar sobre os assuntos de sua competéncia e os encaminhados a
apreciacdo e deliberagdo do CMAS, especialmente os constantes na legislacdao da Assisténcia Social vigente;

II — definir as prioridades e atuar na formulagdo de estrategias e no controle da
execucao da Politica de Assisténcia Social no ambito municipal;

III — estabelecer as diretrizes a serem observadas na elaboragdo do Plano
Municipal de Assisténcia Social, pelo Gestor Municipal, bem como apreciar € aprovar o referido Plano e fiscalizar a
sua efetiva execugao; | |

IV — acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestao de recursos, bem como 0s ganhos

sociais e 0 desempenho dos beneficios, servicos, programas € Projetos elencados na Politica Municipal de
Assisténcia Social;
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V - orientar, quando necessario, o reordenamento de programas, projetos, servigos
e beneficios, através de normas e resolugoes;

VI — deliberar sobre a execucido do Plano de Aplicagdo do Fundo Municipal -de
Assisténcia Social.

VII — aprovar o Plano Integrado de Capacitagao de Recursos Humanos para a area

de Assisténcia Social, de acordo com as Normas Operacionais Basicas do SUAS (NOB-SUAS) e de Recursos
Humanos (NOB-RH/SUAS), elaborado pelo Orgao Gestor,

. VIII — acompanhar, avaliar e fiscalizar os Servigos Socioassistenciais prestados a
populacio pelas Unidades Publicas CRAS e CREAS e pelas Entidades nao governamentais;

IX — apreciar, normatizar e aprovar critérios de qualidade para o funcionamento
das Entidades e Organizacdes de Assisténcia Social, publicas ou privadas, fixando normas para a inscricao das
mesmas, no ambito municipal, exercendo essas fungoes num relacionamento ativo e dinamico com o Orgao
Gestor, de acordo com a legislacao vigente;

X - elaborar e aprovar seu Regimento Interno, O conjunto de normas
administrativas para o seu funcionamento;

XI - zelar pela efetivacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social = SUAS, instituido

pela Lei n® 12.435, de 06 de julho de 2011;
& XII - convocar ordinariamente, ou extraordinariamente, por maioria absoluta de
seus Membros, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, que tera a atribuicdo de avaliar a situagao da

r

Assisténcia Social e propor diretrizes para o aperfeigoamento do Sistema Unico de Assisténcia Social, bem como
acompanhar a execucao de suas deliberagoes;

XIII - aprovar as normas de funcionamento da Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social constituindo a Comissao Organizadora e o respectivo Regimento Interno; ’

XIV — fiscalizar a Gestdo e execucdo dos recursos do Indice de Gestao
Descentralizada do Programa Bolsa Familia = IGDPBF € do indice de Gestdo Descentralizada do Sistema Unico de
Assisténcia Social — IGDSUAS;

XV - aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, elaborado em consonancia
com a Politica Nacional de Assisténcia Social, na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social, e com as

diretrizes estabelecidas pelas Conferéncias de Assisténcia Social, podendo contribuir nos diferentes estagios de
sua formulagao;

. XVI1 - fornecer ao Municipio informacdes sobre irregularidades na aplicagao -do
regulamento dos beneficios eventuais e avaliar e reformular, se necessario, a regulamentagao de concessao dos
referidos beneficios;

XVII - apreciar e aprovar a Proposta Orgamentaria dos recursos destinados as
acdes de assisténcia social, elaborada pelo Gestor Municipal da Assisténcia Social, tanto dos recursos proprios

quanto os oriundos de outras esferas de governo, alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, bem
como fiscalizar a aplicac3o dos recursos do referido fundo;

XVIII - acompanhar os processos de pactuagao da Comissao Intergestores
Tripartite — CIT e da Comissdo Intergestores Bipartite — CIB;

I

XIX = aprovar os critérios de partilha de recursos elaborado pelo Orgdo Gestor,

respeitando os parametros adotados na Lei n® 8.742/1993 e explicitar os indicadores de acompanhamento para as
Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social;

XX — eleger a Mesa Diretora do CMAS, de forma paritaria;

XXI - zelar pela ampliacdao e qualidade da Rede de Servicos Socioassistenciais para
todos os destinatarios da Politica de Assisténcia Social; .

XXII - aprovar a criagao e dissolugao de Comissdes Tematicas, definindo
competéncias, composigao, procedimentos € prazo de duragao,

XXIII - inscrever as Entidades e as Organizagdes de Assisténcia Social para seu
reqular funcionamento, nos termos do art. 99 Lei n® 8.742/1993, cabendo-lhe ainda a fiscalizagao, independente
de recebimento ou nao de recursos publicos, conforme Resolugao CNAS n® 14/2014;

; XXIV - repassar a Secretaria Municipal de Acdo Social informagdes e
documentacBes relativas a inscrigdo das Entidades Socioassistenciais ou de seus Servigos, Programas, Projetos-€

Beneficios, para que o Gestor Municipal insira 0s dados no Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social -
CNEAS;

XXV - divulgar e promover a defesa dos direitos socioassistenciais;
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XXVI — acionar o Ministério Publico, como instancia de defesa e garantia de suas
prerrogativas legais; €
XXVII — aprovar alteracdes e emendas a presente Lei Municipal e ao Regimento

Interno, com quérum minimo de 2/3 (dois tergos) em primeira convocacdo, e em segunda convocagao 50% mais
um dos seus Membros.

CAPITULO III
Da Composicao e do Mandato

Art. 11. O Conselho Municipal de Assisténcia Social sera composto paritariamente
por 12 (doze) Membros, sendo 06 (seis) representantes do governo municipal e 06 (seis) representantes da
sociedade civil, sendo que cada Titular tera um Suplente, oriundo da mesma categoria representativa.

I — Os representantes do governo municipal serdo indicados pelo Prefeito Municipal,

na seguinte composigao:.
f a) 02 (dois) da Secretaria Municipal de Acao Social, envolvendo CRAS, CREAS e
Orgao Gestor;

b) 01 (um) da Secretaria Municipal da Saude;

¢) 01 (um) da Secretaria Municipal da Educacao e Cultura;

d) 01 (um) da Secretaria Municipal de Fazenda;

¢) 01 (um) Coordenadoria da Escola do Trabalho.

Paragrafo Unico. Nao ha impedimentos para a participagdo de nenhum indicado,
entretanto, sempre que possivel, devem ser indicados os que detenham efetivo poder de representacao e decisao
no Ambito da Administracdo Publica.

II — Os representantes da sociedade Civil serdo escolhidos na seguinte composigao:
a) 02 (dois) das Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social;
b) 02 (dois) Usuarios e/ou Organizacdes de Usudrios e/ou Representantes de
Usuarios;

c) 02 (dois) dos trabalhadores da area.

§ 10 Os representantes da sociedade civil serdo eleitos em Assembleia propria,
convocada 30 dias antes do término do mandato, coordenada por uma Comissdo composta por trés Membros do
CMAS, ndo governamentais e sob a fiscalizacdo do Ministério Publico, evitando sempre, a descontinuidade em sua
representagao.

§ 20 Quando na sociedade civil houver uma lnica Entidade habilitada de uma dada
categoria, admitir-se-&, provisoria e excepcionalmente, enquanto novas Entidades surjam, que O CMAS preencha
as vagas de Titular e Suplente com representantes da mesma Entidade.

Art. 12. Consideram-se Entidades e Organizagoes de Assisténcia Social aquelas
sem fins lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento aos beneficiarios
abrangidos pela Lei n® 8.742/1993, bem como as que atuam na defesa e garantia de direitos, classificadas como:

. § 12 De atendimento aquelas entidades que, de forma continuada, permanente e
planejada, prestam servigos, executam programas ou projetos e concedem beneficios de protegao social basica ou
especial, dirigidos as familias e individuos em situacdes de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, nos termos da

Lei n° 8.742/1993, e Resolugdo CNAS n© 14/2014 e respeitadas as deliberagdes do CNAS de que tratam 0s incCisos
I eIl doart. 18 Lei n° 8.742/1993.
‘ § 2° De assessoramento aquelas que, de forma continuada, permanente €
planejada, prestam servigos e executam programas ou projetos voltados prioritariamente para O fortalecimento
dos movimentos sociais e das organizagbes de usuarios, formagao € capacitagao de liderangas, dirigidos ao
publico da Politica de Assisténcia Social, nos termos da Lei n® 8.742/1993, e respeitadas as deliberagdes do CNAS
de que tratam os incisos I e IT do art. 18 da Lei n° 8.742/1993 e Resolugdo CNAS n® 27/2011.

§ 3° De defesa e garantia de direitos aquelas que, de forma continuada,
permanente e planejada, prestam servicos e executam programas € projetos voltados prioritariamente para a

defesa e efetivacio dos direitos socioassistenciais, construcdo de novos direitos, promogdo da cidadania,
enfrentamento das desigualdades sociais, articulacio com dérgdos publicos de defesa de direitos, dirigidos ao

1
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de que tratam os incisos I e II do art. 18 Lei n® 8.742/1993 e Resolugdo CNAS no 27/2011.

Art. 13. A definicio de Usuarios, Organizagoes de Usuarios e Representantes de
Usuérios, encontra-se na Resolugao CNAS n° 24/2006.

I — Definir que usudrios sdo sujeitos de direitos e publico da PNAS e que, portanto,

os representantes de usuarios ou de organizagdes de usuarios sao sujeitos coletivos expressos nas diversas
formas de participagdo, nas quais esteja caracterizado o seu protagonismo direto enquanto usuario.

II — Serdo considerados representantes de usudrios, pessoas vinculadas aos
programas, projetos, servigos € beneficios da PNAS, organizadas sob diversas formas, em grupos que tém como
objetivo a luta por direitos. Reconhecem-se COmMO legitimos: associagoes, movimentos sociais, foruns, redes ou
outras denominacdes, sob diferentes formas de constituicdo juridica, politica ou social.

III — Ser3o consideradas organizagOes de usuarios aquelas juridicamente
constituidas, que tenham, estatutariamente, entré S€us objetivos a defesa dos direitos de individuos e grupos
vinculados & PNAS, sendo caracterizado seu protagonismo na organizagao mediante participagao efetiva nos

drgdos diretivos que 0s representam, por meio da sua propria participagao ou de seu representante legal, quando
for o caso. |

Paragrafo unico. O processo de escolha do que trata o caput do artigo 13 sera
definido pelo CMAS, e publicado por meio de resolugao normativa.

Art. 14. A definicdo de trabalhadores da drea encontra-se na Resolugao CNAS n©
23/2006.

I — Estabelecer como legitima todas as formas de organizacdo de trabalhadores do
setor como, associacdes de trabalhadores, sindicatos, federacoes, confederacdes, centrais sindicais, conselhos

federais de profissdes regulamentadas que organizam, defendem e representam os interesses dos trabalhadores
que -atuam institucionalmente na politica de assisténcia social, conforme preconizado na Lei Organica .de

Assisténcia Social, na Politica Nacional de Assisténcia Social e no Sistema Unico da Assisténcia Social.

= Paragrafo Unico. A participagao no Conselho Municipal de Assisténcia Social deve
contemplar as entidades de representacdo nacional das diversas profissoes que atuam no campo da formulagao,
execucdo e avaliagdo da politica de assisténcia social.

.. II - Fixar 0s sequintes critérios para definir se uma organizagao € representativa
dos trabalhadores do setor da assisténcia social:

§ 1° - Ter em sua base de representacdo segmentos de trabalhadores que atuam
na politica publica de assisténcia social;

I
§ 20 - Defender direitos dos segmentos de trabalhadores na Politica de Assistén'cia

Social;

§ 30 - Propor-se a defesa dos direitos sociais aos cidadaos e aos usuarios da
assisténcia social;

\ § 49 - Ter formato juridico de sindicato, federacdo, confederagdo, central sindical
ou conselho federal de profissao regulamentada, ou associacdo de trabalhadores legalmente constituida;
§ 5° - Nao ser representagao patronal ou empresarial.

III — N3o havendo no municipio entidades representativas de trabalhadores,

juridicamente constituidas que o conselho estimule a criagdo de Foruns dos Trabalhadores que integram o Sistema
Unico da Assisténcia Social SUAS, passando essas formas de organizagao dos Trabalhadores a serem consideradas

para a participagao nos conselhos. o

Art. 15. Os Membros Titulares e Suplentes do CMAS serdo nomeados pelo Prefeito
Municipal, por meio de Decreto, mediante indicacdo do representante legal das Entidades da sociedade civil € do
préprio Prefeito para os representantes do governo municipal.
§ 10 - Os funcionarios publicos em cargo de confianga ou de diregao, na esfera
plblica, ndo deverao representar segmento que nao seja do Poder Publico.
§ 20 - Os Conselheiros candidatos a cargo eletivo deverdo afastar-se do Conselho
até decisao do Pleito.

Art. 16. O mandato dos Conselheiros é de 02 (dois) anos, permitida uma unica
recondugao por igual periodo, salvo em casos excepcionais que dever3o ser analisados pelo Plenario do CMAS.
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Paragrafo Unico. Os Membros do Poder Legislativo ou do Judicidrio ndo poderao
fazer parte do CMAS, sob pena de incompatibilidade de poderes.

Art. 17. A fungdo de Membros do CMAS reger-se-a pelas disposigoes seguintes:
I — as funcdes ndo sdo remuneradas a qualquer titulo, sendo seu exercicio

considerado servico publico relevante, desempenhando fungoes de agentes publicos, conforme art. 2° da Lei n°
8.429/1992, sendo uma das principais atribuigoes o exercicio de controle social da Politica Publica de Assisténcia
Social;

II — serd sumariamente dispensado o Membro que, sem justificativa, deixar de
comparecer a 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) reunides alternadas no periodo de 01 (um) ano;

I1I — os Membros do Conselho durante os seus respectivos mandatos poderao ser
substituidos mediante solicitacdo da Entidade ou orgao responsavel pela indicagao;

IV — os Conselheiros Titulares ou Suplentes terdo livre acesso aos Servigos de
Assisténcia Social no Municipio para procederem a fiscalizagac e recebimento de quaisquer informagoes relativas
ao atendimento socioassistencial.
V — cada Membro Titular do CMAS tera direito a um Unico voto na sessao plenaria;
VI — 0 CMAS serd presidido por um de seus integrantes, eleito dentre seus
Membros, para 0 mandato de 01 (um) ano, permitida uma Unica reconducdo, por igual periodo;

VII — o CMAS respeitard o principio da alternancia de comando, possibilitando que
a Presidéncia e os Membros da Mesa Diretora do Conselho se reveze entre representantes do governo municipal e
da sociedade civil,

VIII — os direitos e deveres dos Conselheiros, assim COmoO O proCesso eleitoral, as
penalidades e a perda do mandato serao normatizados pelo Regimento Interno do Conselho; €

IX — os direitos e deveres dos Conselheiros do CMAS Sa0 pessoais e intransferiveis.

’ CAPITULO IV
Dos Orgaos e Funcionamento do CMAS

Art. 18. O CMAS terd como 6rgdos, o Plenario, a Mesa Diretora, € as Comissoes
Tematicas.

§ 10 O Plenario serd composto pelo conjunto de Conselheiros € € Orgdo de
Deliberacdo maxima do CMAS.
§ 20 O CMAS criard Comissdes Tematicas de carater permanente; e de Grupos de
Trabalho, de carater temporério, para atender a uma necessidade pontual, ambos formados por Conselheiros, a
serem denominados no Regimento Interno.
§ 3° O CMAS contara tambeém com uma Secretaria Executiva que devera ser a
unidade de apoio ao funcionamento do Conselho, para assessorar suas Reunides e divulgar suas Deliberacoes,
devendo contar com pessoal técnico administrativo, vinculado ao quadro de funcionérios efetivos da Secretaria

Municipal de Agao Social, cujas atribuicbes e competéncias devem estar disciplinados no Regimento Interno-do
Conselho.

Art. 19. A Mesa Diretora, escolhida pelo Plenario, dentre seus Membros, tem como
atribuicdo, coordenar e executar as atividades necesséarias para o bom andamento dos objetivos do Conselho, bem
como as que lhe forem atribuidas e definidas no Regimento Interno, sera composta por:

I — Presidente,;

II — Vice Presidente;

III — Primeiro Secretario; e
IV — Segundo Secretario.

Paragrafo Unico. Os Membros da Mesa Diretora serao eleitos em Reuniao

'

Ordinaria, com mandato de um ano, permitida uma reconducdo ao mesmo cargo, devendo submeter-se a nova

eleicdo, vedada a prorrogagao de mandato ou a reconducdo automatica e observada a alternancia entre
representantes do governo municipal e da sociedade civil.

Art. 20. O CMAS terd seu funcionamento regido por Regimento Interno proprio
obedecendo as seguintes normas:

I — Plendrio como érgdo de deliberagdo maxima;
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II — as Sessdes Plenarias serdo realizadas ordinariamente a cada meés, conforme

calendario anual previamente acordado, e, extraordinariamente quando convocados pelo Presidente ou por
requerimento da maioria de seus Membros.

Art. 21. A Secretaria Municipal de Agao Social prestara apoio técnico e
administrativo, necessarios ao funcionamento do CMAS, garantindo recursos materiais, humanos € financeiros.

§ 10 - As despesas dos Cconselheiros representantes da socledade civil, tais como,
passagens, translados e ressarcimentos de despesas de viagem com alimentagao, hospedagem e 10cOMOGao

urbana, limitadas ao valor das diarias dos servidores publicos municipais, quando estiverem no exercicio de suas
atribuicdes e atendam ao interesse direto do Conselho, poderdo ser custeadas pelo IGD/SUAS.

§ 2° - Os representantes do governo municipal receberdo, além das passagens €
traslados, diarias para cobrir suas despesas de viagem, nos termos da Lei Municipal 1.246/2003 com suas

alteracOes prevista na Lei 1.861/2013 referente as diarias e deslocamentos que trata do Estatuto dos Servidores
PUblicos do Municipio de Guaira.

§ 3° - Para atender o disposto no caput desse artigo, os recursos para tanto devem
estar previstos no Orcamento do Orgdo Gestor.

Art. 22. Para melhor desempenho de suas fungoes o CMAS podera recorrer a
pessoas fisicas e juridicas, mediante os seguintes critérios:

I — consideram-se colaboradores do CMAS as instituicdes formadoras de recursos
humanos para a Assisténcia Social e as Entidades representativas de profissionais € usuarios dos servigos de
Assisténcia Social sem embargo de sua condigao de Membro;

II — poderdo ser convidadas pessoas ou instituicdes de notdria especializagao para
assessorar o CMAS em assuntos especificos.

Art. 23. Todas as Reunides do CMAS serao publicas e precedidas de ampla
divulgacgao.
| Paragrafo unico. As Deliberacbes do CMAS, bem como 0s temas tratados em
Reunides da Mesa Diretora e Comissdes Tematicas, serao objetos de ampla e sistematica divulgagao.

Art. 24. O Conselho Municipal de Assisténcia Social observara as seguintes
disposicdes, além das previstas no seu Regimento Interno:

I — as Sessdes Plendrias serdo realizadas ordinariamente a cada 30 (trinta) dias, em
calendario de reunides definido e, extraordinariamente quando convocadas;

II — os atos do CMAS serao consubstanciados €m Resolugdes Normativas
homologadas pelo Presidente do CMAS e publicadas em drgdo oficial do Municipio;

III — o Conselho tem autonomia para se autoconvocar, devendo esta previsao
constar no Regimento Interno;

IV — as Sessdes Plenarias serdo abertas ao publico, com Pauta € datas previamente
divulgadas pelos meios de comunicagao;

V — quando houver vacancia no cargo de Presidente ndo podera assumir o Vice
Presidente para nao interromper a alternancia da Presidéncia entre governo € sociedade civil, cabendo realizar
nova eleicao para finalizar o mandato, conforme previsdo e devendo constar no Regimento Interno do Conselho;
VI - havendo vacancia dos demais Membros da Mesa Diretora, seja ele
representante do governo municipal ou de uma Entidade da sociedade civil, cabera ao Plenario do Conselho
decidir sobre a ocupacdo do cargo vago, conforme contemplado no Regimento Interno.

Art. 25. A cada inicio de nova Gestao do CMAS, devera ser realizado O

Planejamento Estratégico do Conselho, com finalidade de definir metas, acoes e prazos, com a participagao de
todos os Conselheiros, Titulares e Suplentes.

. Art. 26. A Secretaria Municipal de Agao Social devera oferecer capacitagao aos
Conselheiros por meio de participagao em palestras, féruns ou cursos, visando o fortalecimento € a qualificagao de

seus espacos de articulagao, negociacdo e deliberagdo e, para tanto, deve-se prever recursos financeiros -no
Orcamento municipal.
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Art. 27. O Conselho deve estar atento a interface das Politicas Sociais, propiciando
significativos avangos, tais como:

I - ampliacio do universo de atengdo para os segmentos excluidos e
vulnerabilizados;

II - demanda e execucdo de acdes proprias focadas nos destinatarios em
articulacdo com outras Politicas Publicas;

III — articulacdo das agdes e otimizacdo dos recursos, evitando-se a Superposigao
de acgles e facilitando a interlocugao com a sociedade; |

IV — racionalizacdo dos eventos do Conselho, de maneira a garantir a participagao
dos Conselheiros, principalmente daqueles que fazem parte de outros Conselhos.
V — garantia da construgao de uma Politica efetiva.

CAPITULO V
Do Fundo Municipal de Assisténcia Social

' Art. 28. O Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, reestruturado por esta
Lei, ¢ instrumento de captacdo e aplicagio de recursos, seguindo as Deliberagoes do Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

' Paragrafo Unico — O FMAS esta vinculado a Secretaria Municipal de Agao Social,
Org3o Gestor responsavel pela coordenagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social.

Art. 29. Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social:
I — dotacdes orcamentarias definidas na Lei Orgamentaria Anual do Municipio ‘e
recursos adicionais que a Lel estabelecer no transcorrer de cada exercicio;

II — dotacdes orcamentarias da Unido e do Estado consignadas especificamente
para o atendimento ao disposto nesta Lei;

III — recursos provenientes da transferéncia dos Conselhos e Fundos Nacional e
Estadual de Assisténcia Social,

IV — doacdes, auxilios, contribuigdes, legados, subvengbes e transferéncias de
Entidades governamentais, nao-governamentais € de pessoas fisicas ou juridicas nacionais e internacionais;

V — produtos de aplicacdes financeiras dos recursos do Fundo, realizados na forma
da Lei;

VI - produtos das vendas de materiais e publicagdes dos programas € projetos
ligados a area da Assisténcia Social;

VII — as parcelas do produto de arrecadagao de outras receitas proprias oriundas
de investimentos ou de atividades econémicas e prestagao de servigos;

VIII — produtos de convénios firmados com outras entidades financiadoras ou
prestadoras de servigos,

IX — outras receitas que venham a ser legalmente constituidas, entre elas as
provenientes dos concursos de prognasticos, sorteios e loterias, no ambito do governo Estadual,

X — outras receitas destinadas a Assisténcia Social do Municipio.

§ 10 - Os recursos de responsabilidade do Municipio destinados a Assisténcia

Social previstos para a Assisténcia Social serao automaticamente repassados ao FMAS, a medida que forem
realizando as receitas.

§ 20 - Os recursos que compdem o Fundo serao depositados em instituigoes
financeiras oficiais, em conta especial, sob a denominagao: Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Art. 30. Os recursos do FMAS serdo utilizados mediante Orgamento anualmente
oroposto pelo Gestor da Assisténcia Social, apreciado e aprovado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social,
para integrar o Orcamento Geral do Municipio, de acordo com a Constituigao Federal.

Paragrafo unico. As transferéncias de recursos para Orgaos governamentais €
Entidades ndo governamentais, se processarao mediante convénios, contratos, acordos ou ajustes, obedecendo a
legislacdo vigente, segundo 0s programas, projetos € servicos aprovados pelo CMAS.

Art. 31. O FMAS serd gerido pelo Gestor Municipal da Politica de Assistencia
Social, de acordo com as deliberagdes € controle do Conselho Municipal de Assisténcia Social, competindo-lhe:
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I - contabilizar 0s recursos orcamentarios préprios do Municipio, ou a ele
transferidos para a Assisténcia Social, pela Unido e Estado, através de convénios;

II — manter o controle escriturario das aplicagoes financeiras dos recursos,

II1 — repassar 0Os recursos a serem aplicados em projetos e programas aprovados
pelo CMAS;

IV — apresentar para apreciagdo do Conselho Municipal de Assistencia Social

Relatdrios de atividades e de realizacdo financeira dos recursos, segundo orientagdes do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome - MDS,;

V — a proposta orcamentdria do FMAS constara na Lei Orcamentaria Anual do
Municipio;

VI — os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social integrardo o Orgamento
do Municipio.

Art. 32. Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social serao aplicados em:
I — financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos de
Assisténcia Social;

II — pagamento de convénios ou contratos a entidades de direito publico e
privado para execugao de programas e projetos especificos da Politica de Assisténcia Social;

III — aquisicdo de equipamentos, material permanente e de consumo e de outros
insumos necessarios ao desenvolvimento dos programas e projetos. |
IV — construcdo, reforma, ampliagdo, aquisicdo ou locagdo de imdveis para
prestacdo de servigos de Assisténcia Social;
V - desenvolvimento e aperfeicoamento de instrumentos de gestao,
planejamento, administragao e controle das acOes de assisténcia social,

VI — capacitacio e aperfeicoamento de recursos humanos na area de Assisténcia
Social; e

VII — pagamento de beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso I, do art.
15 da Lei 8.742/1993 e Lei Municipal n® 1,555/2008.

Art. 33. O repasse de recursos para as Entidades e Organizagoes de Assisténtia
Social, devidamente inscritas no CMAS, observara os criterios estabelecidos pelo Orgdao Gestor e aprovados pelo
CMAS.

Paragrafo Gnico. As Entidades e Organizagoes de Assisténcia Social que
incorrerem em irregularidades na aplicagdo dos recursos que lhes forem repassados pelos poderes publicos terao
a sua vinculacio ao SUAS cancelada, sem prejuizo de responsabilidade civil e penal ao SUAS.

Art. 34. A execugao do Plano de Aplicacdo sera parte integrante do Orgamento do
Municipio, através de uma atividade especifica ligada ao Orgao Gestor da Assisténcia Social do Municipio.

Art. 35. O Chefe do Poder Executivo, mediante Leis e Decretos, estabelecera as
normas relativas a estruturagdo, organizagao e operacionalizagdo do FMAS, ouvido o Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

CAPITULO VI
Da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

Art. 36. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, reestruturada por esta Lei, €
um Orgdo Colegiado, de carater deliberativo, composta por delegados representantes das instituigoes
Socioassistenciais, das organizacdes comunitarias, sindicais e profissionais do Municipio de Guaira — Parana e -do

Poder Executivo Municipal, mediante Regimento Interno proprio.

Art. 37. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social sera convocada pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social através de seu Presidente e pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, no
neriodo de 60 (sessenta) dias anteriores & data de sua realizagao.

i~

§ 10 - Em caso de ndo convocagao, por parte do Conselho Municipal de Assisténcia

Social, no prazo referido no caput deste art., a iniciativa podera ser realizada por 1/3 (um tergo) das instituicoes
registradas no CMAS, para a organizagdo e coordenagao da Conferéncia Municipal.
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§ 209 - A convocagao da Conferéncia serd amplamente divulgada nos principais
meios de comunicacao do Municipio.

Art. 38. Compete a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social:

I — avaliar a situagao da Politica Municipal de Assisténcia Social no Municipio;
IT — fixar as diretrizes gerais da Politica Municipal de Assisténcia Social.
111 — aprovar o seu Regimento Interno;

IV — aprovar e dar publicidade as suas Deliberacoes, registradas em documento
final.

CAPITULO VII
Das Disposicoes Finais

Art. 39. Os Conselheiros desempenham funcao de agentes publicos, conforme
disposigao na Lei n® 8.429/1992, isto €, sdo todos aqueles que exercem, ainda que transitoriamente ou sem
remuneragao, por eleigdo, nomeagao, designagao, contratagdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo,
mandato, cargo, emprego ou fungao nas Entidades mencionadas no art. 1° da referida Lei.

Art. 40. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, sendo revogadas as
disposigbes em contrario, especialmente a Lei Municipal n® 1.068/1995 de 06.11.1995.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 1° de setembro de 2015.
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