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1 ET MO 255 /2005 de 28 de Junho de 2006.
Inctitui o pnove Plane de Carge e
Remimerarfio do Gruno Ocopnarcional do
Magistério — PCR/MAG, revogando a Lei n°
131/58, de 25 de inaio ae 15538 € da Guiras
providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE FORTIM do Estado do Ceara, no uso de suas
atrihuicBes legais e constihidionzis, faz sahar que 3 Camara Municinal de Fortim aprovou e
ele sanciona a presente, '
LEIL:
CAPITULC K
DAS DISPOSICOES PRELIMINARIE ECEIITINGS
Art. 10 - Fica revogada a Lei n°® 141/98, que instituiu o Plano de Cargo e
Remuneracio do Magistério Pablico de Fortim, em consonancia com as diretrizes da
Constituicio Federal em vigor € Emendas Constitucionais, Leis Federais n®. 9.354, de
20/12/96 e 9.424, de 24/12/96, Resolucio n0. 3, de §/10/97 do Consetho Macional de
Educaciio, Parecer CEB n® 10/97 e a Lei Orgénica do bunicipio de Fortim e demais
Normas da Adiminisuacao de Pessoal do Puderr Executivo Mumicipal, estaieledido 0 Novo .
PCC.
Art. 20 - Esta Lei aplica-se aos profissionais gue exercem atividades de
k_ docéncia e ans que coferecem suporte pedapdgico direin a tals atividades, ans quais

cabem as atribuicBes de administrar, planejar, inspecionar, supervisionar, orientar e

Art. 3° - O Plano de Cargo e Remuneracdo do Magistério objetiva a
profissionalizacio e a valorizacdo do servidor do Magistério, bem como a melhoria do
desempenho e da qualificacio dos servigos de Fducago prestados a populagdo do
Municipio de Fortm e, aindz, a eficdriz e a contimiidade d2 agio adminishrativa, através
das seguintes acoes:

I — Fortalecer a Carreira do Magistério, através de uma estrutura compativel
com o nivel orgenizacional da Sacrotzeriz Municinal de Fducacio e adotar
mecanismos gque regulem as evolugBes funcional e salarial do
Profissional.
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I1 — Adotar os principios da habilitacdo, do mérito e da avaliacdo de
desempenho, nara o desenvolvimento na Carreira.

T - Integrar o Desenvoivimenio Pronissionai de seus servidores ao
- Desenvolvimento da Educacdo do Municipio.
Art. 49 - A estruturacde do Plano de Cargo e Carreiras obedecera aos
seguintes conceitos basicos:

I- Cargo — correspondente ao conjunto de atribuicBes e
responsabilidades cometidas ao profissional do Magistério, criado por
Lei, com denominagdo propria, nimero certo e salario pago pelos
cofres do Municpio, paia piovimento, em caiawer efelivo ou
temporario, na forma estabelecida em Lei.

_ IT- Carreira — conjunto das classes da mesma natureza funcional e
hierarquizadas, segundo o grau de responsabilidade e complexidade a

das, rsnonsabilidade
elas inerentes, para desenvolvimento do servidor, nas classes do cargo
que integram, aciangendd a Educagao Infandl e o Ensino
Fundamental.

I1I- Classe — divisdo basica da carreira contendo determinado niimero
de referBncias de provimento sfetivo, de mesma denominacio e
atribuigbes idénticas, agrupadas segundo sua natureza e complexidade
e da habilitacdo profissionai exigida.

IV- Categoria Funcional - conjuntc de carreiras agrupadas pela
natureza das atividades e pelo grau de conhecimento exigivel para o
seu desempenho.

, V — Funcio de Magistério — atividade de suporte pedagdgico direto
" a docéncia, af incluidas as de administrac3e escolar, planejamento,
iNspegdo, supervisdo, coordenagao e orientacdo pedagdgica.

VI- Grupe Coupacionzt - conjunto de carrelras funcionais reunidas,
segundo a correlacdo e a afinidade existente enire elas, auantn a

P Rt

natureza do trabaiho e/ou o grau de conhecimento.

VII- Quadro de Magistéric - conjunto de carge e funges de
docéncia e de suporie pedagdaico,

VIIi- Referéicia — posicao do profissional do Magisiéiio dentro da
classe, que permite identificar & situac8o do ocupante quanto a
referéncia hierdrquica e a remuneracio da classe.




¢ FREFEITURA MUNICIPAL DE

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTIM

RUMGQ AQ DESENVOLVIMENTO

CAPITULO II
DA NATUREZA DO CARGO, CARREIRAS E DA ESTRUTURA.

Art. 50 - O Quadro do Magistério € constituido do cargo de Professor de
Educagiio Basica e das seguintes classes:

a) Professor de Educacdo Basica T
b) Professor de Educacdo Basica II

Art. 6° - Além das classes previstas no artigo anterior, poderd haver, na
Secretaria de Educagido ou nas Unidades Escolares, cargos de provimento em comissdo de
Diretor de Escola, Coordenador Pedagdgico e Coordenador Regional de Ensino, na forma
estabelecida em Lei especifica.

Art. 79 - Os ocupantes do Carge de Professor de Educacgo Basica exercerdio
suas atividades, na seguinte forma:

I ~ Professor de Educacie Bésica I lecionard na EducacSo Infantil e
nes 5 (cinco) primeiros anos do Ensing Fundamental,

I — Piciessor de Educaldo Sasica 11, scm habilitacdo em area
especifica, lecionaré na Educagdo Infanti! e nos 5 (cinco) primeiros
anos do Ensino Fundamental.

III — Professor de Educacie Basica IE, com hakifitacSo em rea
especifica, lecicnara na educacio infantil e nos 9 (nove) anos do Ensino
Fundamental.

Art. 89 - Os professores de educaggo bésica, quande em funcio de suporte
pedagdgico, exercerdo suas atividades nos diferentes niveis e modalidades do Ensing
Fundamental e Educacdo Infantil.

Art. 99 — Os requisitos e a qualificacdo para o provimento do cargo de
docente s3o os estabelecidos no Anexo I, parte integrante desta Lei.

Art. 10 - Esie Planio de Cargo e RemuneracSo objetiva a valorizacdo do
Profissional do Magistério, de modo a proporcionar a melhoria da qualidade do ensino e
fica assim organizado:

L. Estrutura e Composicdo do Quadro de Pessoat do Magistério MAG, da
Educaggdo Infentil e do Ensine Fundamental, segunde os Grupos
Ocupacionais, a Categoria Funcional, a Carreira, o Cargo, Classes,
Referéncias e Qualificacdo para o Ingresso — Anexo I,

1I. Linhas de Transposicdo de Cargos — Anexo 11
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III. Estrutura e Composicao do Quadro de Pessoal em Extingdo — Anexo
II1.

IV. Formas de Provimento — Anexo IV.
V. Tabela Vencimental — Anexo V.
VI. Linhas de Enquadramento — Anexo VI.

VII. Estrutura dos Cargos Comissionados - Anexo VIL

CAPITULO IIE
DA JORNADA DE TRABALKHO
Art. 11 - A jornada de trabatho do docente € constituida de horas em
atividades de magistério em sala de aula, com alunos e na escola e de trabalho
pedagdgico, na escola ou em local indicado pela Secretaria de Educacgo.

§ 10 - As horas de trabatho pedagdgico na Escola deverdo ser utilizadas para
reunites e outras atividades pedacdaicas e de ensino, de cardter coletivo, organizadas
pelo estabelecimento de ensino, bem como o atendimento aos pais de alunos.

§ 2° - As horas de trabatho pedagdgico, das quais 3 (trés) em local de livre
escolha pelo Docente, destinam-se a preparacso de aulas, a avaliagBo de trabalho dos
alunos, aos estudos e eventos de interesse, da Comunidade Escolar.

Art. 12 — A jornada de trabalho dos docentes sera de 25 (vinte e cinco)
horas semanais de atividades, correspondendo a:

a) 20 (vinie) lioras en atividades de magisiéric em sala de aula, com
alunos,

b) 5 (cinco) horas de trabatho pedagdgice, 2 (duas) das quais na escola, em
atividades coletivas e 3 (trés) em focal de livie escolha do profissionat.

§ 10 - Para suprir as caréncias ocasionadas pelas licengas, afastamentos
gue excedam o periodo de trinta dias ou para o exercicio de direg3o, autorizadas pelo
Secretario de Educacdo, fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a contratar, para uma
jormada de trabaiho adicional de alé 25 (vinie e cincoy horas, docentes ocupanies de
cargo efetivo.

§ 2° - Cessada a necessidade da carga horaria de trabalho adicional do

docente, 0 mesmo retornara ao regime de trabatho contratual de 25 (vinte e cinco) horas
semanais;

§ 3° - A retribuicdo pecunidria, por hora prestada a titulo de carga
suplementar de trabalhe docente, correspondera a um, vinte e cinco avos do valor fixado
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para a jornada inicial de trabalho docente da Tabela Vencimental, de acordo com a
referéncia em que estiver enauadrado o Dacente,

Art. 13 — Para os ocupantes do cargo de professor, em atividades de suporte
nedaadaico, adotar-se-3 a iornada semanal do nrafessor com carga hordria dohrada,
admltind()«se em carater exiraordinario, a ]omada de 25(vmte e cinco) horas,
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Art. i4 — Para o Docente investido na tuncdo de Diretor de Escola serd
atribuida a jornada de trabalho inerente ao cargo de provimento em comissdo, sem a
obrigatoriedade de Regéncia de Classe, porém com obrigatoriedade de assisténcia aos
turnas em aue fiincinnar a escola,
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comiss3o, serd atribuida a jornada de trabalho inerente ao cargo, podendo exercer 0
Magistério em uma turma ou uma discipiing.

Art. 16 - A hora de trabalho do Docente tera duracdio de 50 (cingiienta)
minutng,

Art. 17 - O Docente em Regéncia de Classe & obrigade a cumprir o nimero
de horas-arla, segrnindn n ralendarin aseniar, devendn reciinera-in mandn, por mofivo e

forca maior, estiver impossibilitado de comparecer ao estabelecimento.

Art. 18 - A recuperaciio da hora-aula acontecera conforme calendario a ser
definidla através de consensn da Secretaria de Fri iracAn, diracdn da esrola e SeUS

docentes.

Art. 19 - Fica assegurado ac Docente, no maximo 20 (vinte) minutos
canseritivas de desransn a carda duas horas e Al

CAPITULO IV
DA ORGAMTZACAD DO THGRESSD MAS CARRFIRAS
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provimento efetivo, disposto de acordo com a natureza profissional e complexidade de
suas atribuicdes.

Art. 21 — O ingresso na Carreira dar-se-a2 por nomeacao para Cargo Efetivo,
anAds an -ovacio em Concuren Piihlirn, na Clasee e na Referfneia Tnicial e nherlecera ans
dispositivos contidos nas demais normas da Admmistragao de Pessoal do Poder Executivo.

Art. 22 - O Concurso Pablico sera de Provas e Titulos, sempre de carater
competitiva, eliminatdrio e dassificatdrio.
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Art. 23 — S3o vedadas e, se realizadas, consideradas nulas de pleno direito
as nomeacBes que confrariem as disnosicBes contidas no artign 21, desta Lel,
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Magistério ndo podera ser afastado da unidade de origem, nem fara jus a Evolugao
Funcional.

CAPITULO V
30 DESEMYNLVIMENTO DO SERYVT
SECAG I
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Art. 25 — A progressdo é a passagem do profissional do Magistério de
uma referdncia para outra, imadiatamente superior, dentro da faixa salatial da mesma
c!asse, obedeudo 0s cntenos de merecamento mediante avaliacdo de indicadores de

l" uuuuu

Paragrafo Unico — Os profissionais poderdo se beneficiar com a progressao
por merecimento, a cada 36 (frinta e seis) meses, com base na avaliacao de desempenho
a ser realizada, anualmente, de forma sistematica.

Art. 26 - Os critérios especificos e 0s procedimentos para aplicacdo do
nrincipio do mérito, para efetivacio da progreseio, sevfio definidos em Decreto do Poder

Executivo Municipal.

Parégrafo Unico - Ds critérios de que trata o caput deste artigo serao

o e St et Tt T

de avahagao de desempenho e consrderando
I - Comportamento observavel do profissional;

II — A contribuicio do profissional para consecugdo dos objetivos das
respectivas unidades edicacionais e o sucessn do processn de ensino-aprendizagem;
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1V — A periedicidade anuai;

V — O conhecimento, pelo profissional dos instrumentos de avaliacdo e seus

resultados;

VI — Formag3o continuada do profissional, em cursos na area correlata, com
mmrra Alnfnicda ey At ‘!’" Arcedmy 1 aje
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Art. 27 — E assegurado ao profissional interpor recurso, perante a diretoria
gue o avaliou e, em caso de discordancia, da decisZo proferida nessa instancia, pedendo,
se for o caso, recorrer, a instancia superior.
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Art. 28 — Para efeito da contagem de tempo, com vistas a concessdo da
progressao por merstimento, seran compuiados oeriodos corfidos, Interrompendo-se
quando 0 proﬁssionai.

I For afastado para o trato de interesses particulares;

11, Estiver gozando ;a::ﬁnr‘a, seim vencimentos;

1. For condenado a punicdo disciplinar que importe em suspensdo;

V. Estiver comt © vinculo suspenss;

V. Estiver em prisdo administrativa, ou decorrente de decisdo
judicial;

VI.  Estiver no exercicio de cargn de direcic e assesmra...\,mo, em
érgdo ou entidade ndo educacional efou de Direito Publico
Intemo, nao pertencente 30 Municipio;

VII. Estiver desempenhando mandato eletivo;

VIII. Estiver afastado para realizacdo de cuisos de pos-graduagas;

§ 19 — Considerar-se-8 o perfodo corrido, para os efeitos deste artigo,
aquele contado de data 2 dats, sem qualquer deducio na respectiva contagemy;

§ 20 - Sera restabelecida a contagem do intersticio com os efeitos dele
decorrentes, a3 partir 42 data do afastamenio do profissional, para cumprimento da pena
de suspensdo ou prisdo administrativa, se posteriormente, o mesmo for considerado
inocente,

Art. 29 — O numero de profissionais a serem avangados por progressao,
corresponderd a 60% (sessenta por cento) do tota! de ocupantes do carge de professor,
atendidos os critérios de desernpenho.

§ 1° - Somente ocorrera arredondamento do quomente, para cima, na
extracio dos percentuais, quando 2 fragao for iguat ou supstor a Cindo CECifos.
§ 20 - Quando i@ Separagac OG5 peiCehtuals para piGgiessao, resultar em
nUmero impar, sera reservado um maior nimero para o critério por desempenho.

Art 3{} Em caso de ernpate na c!assiﬁcagﬁo da progressio, proceder-se-a

1. Meaior lempo G& SEIVICT puuu\,u 112t Ciﬁaz,
II. Maior tempo de servigo pablico;
III. Maior prole;

IV. Maior idade,

Art. 31 — A efetivacio da progressao tera inicio a partir de 1° de maio de
2.007, com intervalos 2 czda 3 (Ir8s) anos.
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Art. 32 — A Prefeitura Municipal devera alocar, anualmente, no Orcamento a
ser aprovado pela Camara Municipal, recursos financeiros para efetivar as progressdes.

SECAC LI

DA EVOLUCAO PELA VIA ACADEMICA

Art. 33 — Para efeito desta lei considera-se evolugdo pela via académica, a
progressic de uma referéncia qualquey, para primelra referéncia correspondente & nova
classe do profissional do Magistério, de acordo com & sua formagao, comprovada por
certiddo ou diploma na sua area de stuagdo e respeilados s direites adquiridos com
relacd@o aos seus vencimentos.

Art. 34 — A evolucio pela via académica tem por objetivo reconhecer a
formacio académica do profissional do Magistério no respectivo campo de atuacio, como
um dos fatores relevantes para a melhoria da qualidade do seu trabaiho.

§ 19 - Os diplomas e as certidGes utilizados em uma evolugdo funcional ja
efetivada nBo terdo validade para efeito de outra.

§ 2° Na medida em gue for obtendo nova formagdo, de /era o profissional
do Magistério requerer o registro desta, para efeito de avaliacao, ao Secretario Municipal
de Educacdo, mediante apresentacdo do diploma.

§ 30 A evolugiio funcional serd concedida 2 (dois) meses apds a data do
requerimento do profissional do Magistério, considerando que 3 documentacdo que
fundamentou o pedido atende as exigéncias legais;

Art. 35 — Ao profissional do Magistério que no momento do ingresso na
classe 34 for poriador da tulagdo apresentada, o heneficio serd concedido somente apos
o estagio probatdrio.

Art. 36 — Sera concedida uma gratificacdo de incentivo profissional ao
Professor de Educacdp Bisica T, calculada scbre a referénda inicial da classe, ndo
cumulativa, na forma abaixo especificada:

1 — ao apresentar Certificado de Curso de Especializagdo, o professor fara jus

= 3

II — ao apresentar Certificado de Curso de Mestrado, o professor faré jus a

uma gratificacdo de 20,0%;

III — ao apresentar Certificado de Curso de Doutorado, o professor fara jus a
uma gratificacan de 30,0%:;




%
- PREFENURA MUNISIPAL DE

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTIM

RUMD AQ DESENVOLYIMENTO

t:jb .n

ECA
R

‘14 ]
fom]

e
DESSMBE

Cg I

Sﬂ
DA AVAITACE

I R e et

I8
I'J,ﬂ

MHD
Art. 37 — A Avaliacio de Desempentio tem por objetivo reconhecer os niveis
de compromisso, crescimento, capacidade, qualidade e produtividade do profissional do
Magistério, através de instrumento proprio utilizado para a aferigdo do seu desempenho,
no comprimento de suas atribuicdes.
Art. 38 —_ ;{\'ia 2\\:‘:11-.-5:-—'-50 in ﬁaranﬂncnho Serés ar‘!h!-:nr!n ”'Od 05 que
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atendam a natureza das atividades desempenhadas, os fatores de produgao, de
capacitacao e atualizacdo do profissional do Magistéric e as condicoes em que estas sdo
exercidas, observadas as seguintes caracteristicas fundamentais:

I- Objetividade e adeguacdo aos processos e instrumentos de avaliagao do
contetdo ocupacional da carreira;

II- ContribuicBo do profissicnal do Magistérip para a consecucdo dos
objetivos da educacdo do Municipio;

III- Comportamento observavel do proﬁssional do Magistério relativo a
participacio, qualidade do trabalho, responsabilidade e preducBo de trabathos técnico-
cientificos;

IV- Programa de frelnamento e desenvolvimento, através de cursos e

estagios no respectivo campo de atuacao;
Capacidade do avaliador.

Art. 39 — Sera instituida a Comissao de Gestdo da Carreira com o fim de
promover, coordenar e supervisionar o processo de Avaliacdo de Desempenho dos
profissionais do Magistério, em conformidade com as normas constantes do Decreto do
Poder Execufivo Municipd!l, compondo esta comissdo um profissional do Magistério
indicado pelo Sindicato da categoria.

Paragrafo Unico - Os critérios, a periodicidade e os formulérios da avaliacio
dos requisitos indicados nos incisos acdima citados, serdo regulementados por Lei
Especifica, do Chefe do Poder do Executivo Municipal.

CAPITULO VI
DA HARIFTTACES E DO TEEIRAMERTO

Art. 40 — As alividades na area de Habiilacgo e Treinamenio do
Profissional do Magistério, como parte integrante do Sistema da Recursos Humanos, serao
organizadas através de uma programacdo prévia, atribuida aos orgdos setoriais da
Prefeitura, ou delegadas as entidades pﬁbiicas ou privadas, especiatizadas na Capacitacao
de Recursos Humanos, mediante convénios ou conh'atos ohservados nas normas

Al
pertinentes & matéria.
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Paragrafo Unico — O Municipio implementara programas de qualificacao dos
docentes em exercicio, incluida 2 formacSo em nivel superior, em instituicdes
credenciadas, bem como, em programas de treinamento.

Art. 41 — Para se hahilitar na carreira do Magistério sera exigida dos
docentes, a qualificacdo minima:

I - 3° ou 4° Pedagdgico para e docénda na Educagac Infantil e nos 5
(cinco) primeiros anos do Ensino Fundamental;

I1 — Ensino Superior em Licenciatura de Graduagdo Plena, com habilitagao,
para a docéncia na FEducacdo Infantl e nos 5 (cinco) primeiros anos do Ensino
Fundamental;

III — Ensino Superior em Curso de Licenciatura de Graduagao Plena, com
habilitacio especifica em érea propria, para a docéngia nos 5 (cinco) ulimos anos do
ensino fundamental;

IV — Formacdo Superior em area correspondente a complementacao, nos
termos de legislacBo vigente, para a docénda nos 5 (cinco) Uliimos do Ensino
Fundamental.

Paragrafo Unico — Para o exercicio das demais atividades de Suporte
Pedagdgico, de que tratz o art. 20 desta Lei, exigir-se-& quealificacdo minima de graduacdo
em Pedagogia, nos termos do art. 64, da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de
1.596.

Art. 42 - O Docente que se afastar para cursar Pds-Graduacdo terd os
seguintes limites de prazos de afastamento:

I - Até 3 (irés) anos para o Mestrado

I1 - Até 4 (quatro) anos para o Doutorado

IIT - Ate 6 (seis) anos para o Mestrado/ Doutorado

§ 1 - Os afastamentos de que tratam os incisos I, II e III serdo concedidos
inicialmente, por 1 (um) ano e poderdo ser prorrogados, anualmente, até o limite
méximo, levando-se em conta os relatdrios circunstanciados de atividades realizadas, pelo
Docente.

Art. 43 — Os Cursos de Pos-Graduacdo terdo como objetivo, desenvolver,
aprofundlar e aprimorar conhecimentos adquiridos na Graduagdo, como tembém, oferecer

qualificacio especializada na area de atuacdo do Docente, estimulando-o a criacdo
cientifica, sem perder de vista a realidade regional, no campo dientifico e tecnoldgico.

10




.« PRESEITURA MUNICIPAL DE

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTIM

RUMO AQ DESENVOLVIMENTO

Art. 44 — Compete ao Chefe do Poder Executivo autorizar o afastamento do
integrante do Magistério aprovado em selecdo, sem Onus para a administracdo municipal,
para participar de Curso de Pds-Graduagdo e segundo critérios definidos por Decreto do
Chefe do Poder Executivo Municipal, bem comg, prorrogar o respectivo prazo, quando
necessario, mediante parecer do Secretario de Educacdo e do Diretor da Escola, em que o
Docente leciona.

Pardgrafo Unico — O profissional do magistério, liberado para cursar pos-
graduacdo, a qualquer nivel, obrigar-se-2 ao envio sistematico e semestral, do relatdrio
circunstanciado do andamento do curso em desenvolvimento, para avaliacdo e
acomparnhamento pelo setor competente da Secretaria de Educacao.

Art. 45 - As atividades de freinamento referem-se aos cursos de atualizacdo,
através de estagios, seminarios e simpadsios.

§ 1° - O contelido programatico dos cursos de atualizacdo profissional serd
direcionado a aquisicdo de conhecimentos tedricos e praticos, capazes de fomentar nos
treinandos a consciéncia critica necessaria ao desempenho das atividades inerentes ao
Magistério, como também o aprendizado de técnicas e procedimentos com aplicacgo
imediata, em situacfes concretas de trabalho.

§ 20 - Os certificados dos cursos de atualizacado, de que trata o caput deste
artigo, serao utilizadcs para fins de Evolugdo Funcional do Profissional do Magistério,
observado o disposto no art. 42, desta Lei.

Art. 46 — Os cursos de que trata o artigo anterior serao dlassificados, guanto
a sua duragao em:

I - Curte duracao: de 40 (quarenta) a 60 (sessenta) horas — aula
IT - Media duragdo: de 61 (sessenta e uma) a 100 (cem) horas — aula
ITI - Longa duracdo: acima de 100 (cem) horas — aula.

Art. 47 — O Docente que participar de um programa de treinamento, através
de cursos de atualizacdo, usufruindoc os beneficios desta Lei, somente poderd ser
autorizado a participar de outro, depois de decorridos:

I - 4 (quatro) meses para curso de curta duracao
II - 6 (seis) meses paia curso de média duracdo
ITI - 12 {doze) meses para curso de longa duragdo,

Paragrafo Unico — A critério da Secretaria de Fducacdo, os intersticios de
que tratam os incisos anteriores poderag ser dispensados, quando se tratar de cursos
complementares a formagao do Profissional do Magistério, na area de atividade e de
interesse da Secretaria.
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CAPITULO VIT
DO QUADRQD DE PESSOAL

Art. 48 — O Quadro de Pessoal serd constituido dos Cargos de Provimento
Ffetivo, estruturado em duas partes:

I - Quadro Permanente — Composto de Cargos de Carreira;

II- Quadro em Extincdo — de natureza provisoria, composto de Cargos €/ou
Fungbes, que serao extintos, guando vagarem.

Paragrafo Unico - A Estrutura e a Composicio dos Quadros de Pessoal,
Grupo Ccupacional, Categoria Funcional, Carreira, Classe, Referéncia e Qualificagdo
exigidas para o ingresso nos respectivos Cargos sdo os constantes dos Anexos il e IIf,
desta Lei.

Art. 49 — Integram o Quadro em Extingdo, de natureza provisdria, os
profissionais do Magistério concursados ou estabilizados pela Constituicdo Federal, em
vigor, que ainda ndo possuem a qualificagdo adequada para ocuparem o Cargo do
Magistério (Professores Leigos).

SECAC I }
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 50 — Para efeito desta Lei considera-se Vencimento, a retribuigao
pecunidria devida ao Profissional pelo o exercicio do Cargo, fixada em Lei, para a
respectiva referéncia vencimental.

Art. 51 — Remuneracdo é o Vencimento do Cargo, acrescidas as vantagens
pecuniarias permanentes ou temporaiias, estabelecidas em Lei.

Art. 52 — Os valores dos vencimentos dos Profissionais do Magistério,
abrangidos por esta Lei, sdo os fixados no Anexo V.

Paragrafo Unico — O cargo de Professor é composto de 20 (vinte)
referéncias, sendo 10 (dez) referdncias para a Classe de Professor de Educacdo BasicaI e
10 (dez) referéncias para a Classe de Professor de Educacdo Basica 1I, correspondendo a
primeira referéncia ao vencimento inicial das Classes e as demais @ Progressdo,
decorrentes da Evolucao Funcional prevista, nesta Lei.

caPIiTILO VITT
DO ENQUADRAMENTO

Art. 53 — O Enquadramento dos Profissionais do Magistério, no Cargo e
Classes do Quadro Permanente e em Extingdo, estabelecidos nesta Lei, dar-se-a2 em
conformidade com o Anexo V. / o,
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RUMO AQ DESENVOLYIMENTO

CAPITULO TX
DOS DIREITOS, VANTAGENS E DEYERES

Art. 54 — Os professores que atuarem na docéncia de turmas especificas de
portadores de necessidades educacionais especiais, fazem jus a gratificagao de 20,0%
(vinte por cenio) sobre o vencimento basico.

Art. 55 — Aplicam-se aos servidores do Grupo Ocupacional do Magistério, 0s
direitos, vantagens e deveres previstos na Lei Organica do Municipio e nas demais normas
da Administrac8o de Pessoal do Municipio.

Art. 56 — Os docentes do runicipio gue exercerem suas fungdes em
localidades que exijam seu destocamento, fardo jus a uma gratificagdo mensal, segundo
os critérios a seguir;

| D:staﬂcsa percorz'sda por daa !
[De30a60km [ 2000
[pe70a120km | 40,00
[De13,02180Km | 60,00
:| Acima de 18,0 KM _ | 70,00

§ 1° - A Gratificacdo de Deslocamento sera devida nos trechos
correspondentes aos deslocamentos nos limites do Municipio de Fortim.

§ 20 - Os docentes que se deslocarem nas distancias definidas acima, em
transporte fornecido pelo municipio, receberdo mensalmente a importancia de R$ 15,00
(quinze reais).

_capiTULOX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS QU FINAIS

Art. 57 — O professor integrante do Quadro Efetivo sera enquadrado
automaticamente, 1o Cargo de Professor de Educacdo Basica I ou II, nas referéncias
correspondentes & sua respectiva formacgdo, conforme previsto no Anexo V da Lei.

Art. 58. Os profissionais do magistério de Fortim poderdo optar pelo ndo
ingresso na carreira resultante deste Plano de Cargo e Carreira, até 60 (sessenta) dias
apds sua aprovacao.
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Paragrafo Unico — O profissional que optar por ndo ingressar neste novo
Plano passara a compor o quadro em extingao previsio no inciso III do Art. 10, desta Lei;
cujos cargos serao automaticamente transformados, quando vagarem.

Art. 59 — Fica vedado, a partir da data da promulgac&o desta Lei, o desvio
de funcdn, para o exercicio de outras atribuicbes ndo assemelhadas as do Cargo exercido
pelo Profissional do Magistério.

Art. 60 — A partir de Dezembro de 2.006, a Tabela Salarial referida no Art.
42, correspondente ao Anexo IV — A desta Lei, serd substituida pela Tabela Salarial
apresentada no Anexo IV — B, mantidos os respectivos enquadramento.

Art. 61 — Fica assegurado o reajuste anual, a ser aplicado, a partir de 2.007,
na data de correcdo do saldrio minimo nacional, correspondente a 70,0% do acréscimo de
receita da parcela do FUNDEF, ou outro fundo que o venha substituir, destinada aos
profissionais do magistério, assegurando-se no minimo o INPC.

Art. 62 — As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrao a Conta
das DotacBes Orcamentarias, proprias do Municipic e da complementacdo financeira e
transferida do Estado, da Unifio e do FUNDEF, ou outro Fundo que o venha substituir.

Art. 63 — Anualmente, para rigorosa observancia da Lei 9,424/96, os saldos
apurados com relagdo a aplicacdo do limite minimo da parcela de 60,0% dos recursos do
FUNDEF serdo pagos aos profissionais do magistério na forma de abono.

§1° — Os valores serdo rateados entre os professores integrantes da folha
correspondente & parcela dos 60,0% do FUNDEF, respeitada a proporcionalidade dos
vencimentos individuais e dos meses trabalhados durante o respectivo ano letivo.

§2° — Confirmada a disponibilidade financeira prevista no caput deste Art.,
fica o Poder Executivo Municipal autorizado a pagar este rateio em parcelas semestrais.

Art. 54 — Esta Lei revoga os incentivos e gratificagbes de carater pecuniario
previstos em leis ordinarias, com excegac daqueles contidos na Lei Orgénica do Municipio,
no Estatuto dos Servidores ou em legislacdo federal especifica.

Art. 65 — Revogadas as disposicbes em contrario, esta Lei entrara em vigor
na data de sua publicacdo, com seus efeitos financeiro vigorando a partir de 01/07/06.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FOR 30 DE JUNHO DE 2006.

CAETAWE 1
_ Prefeito My icipal
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Anexo |, a que se refere o Art. 10 da Lei N° 265 de 30 de junho de 2006.

Estrutura e Composicédo de Quadro do Pessoal do Magistério de Ensino Fundamental
Segundo o Grupo Ocupacional, Categoria Funcional, Carreira, Cargo/Classe, Referéncia e Qualificagédo para o
Ingresso.

QUADRO PERMANENTE

M PROFESSOR DE

A EDUCACAO em Curso De 3° ou 4°
G BASICA | Pedagdgico (Curso

I EDUCACAO | DOCENCIA | PROFESSOR Normal)

S BASICA DE

T EDUCAGAO Curso de Pedagogia em
E BASICA Regime Especial, com
R PROFESSOR 11 a 20 habilitacao para

] EDUCACAQ docéncia nas quatro
0 BASICA I primeiras séries no

Ensino Fundamental e
Educacao Infantil ou
Curso Superior de
Licenciatura Curta ou
Plena

A partir de 01/12/2006, teremos referencias de 1 a 8 paraPEBlede 9a 16 para o PEB Il

),
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Anexo ll, a que se refere o Art. 10 da Lei N° 265 de 30 de junho de 2006.

LINHAS DE TRANSPOSICAO

Grupo Ocupacional: MAGISTERIO

| QUADRO PERMANENTE

Carreira: DOCENCIA

g

Profeésdf de
Educacéo Basica — I
FEB

Professor de
Educacéo Basica — I
PEB
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Anexo IV - B, a que se refere o Art. 10 da Lei N° 265 de 30 de junho de 2006.

Tabela Salarial — Grupo Ocupacional do Magistério
Quadro Permanente

Carga Hordéria: 25 horas semanais

----- ferénci; Enquadramento
1 Nivel Médio
2 328,00
3 336,00
Professor de 4 344,00
Educacao Basica 5 352,00
| 6 360,00
7 368,00
8 376,00
g 384,00 Licenciatura Plena
10 393,60
11 403,20
Professor de 12 412,80 Pos-Graduados
Educacdo Basica 13 422 40
I 14 432 .00
15 441,60
16 451 20
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Anexo V, a que se refere o Art. 10 da Lei N° 265 de 30 de junho de 2006.

Linha de Enquadramento,
Grupo Ocupacional: MAGISTERIO

Professor de
Educacdo Basica |

Professor de
Educacio Basica Il

Bealoronidoovoaswnall

A partir de 01/12/2006 teremos referéncias de 1 a 8 para o Professor de
Educacdo Basica l e de 9 a 16 para o Professor de Educacio Basica ll.
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Anexo VI, a que se refere o Art. 10 da Lei N° 265 de 30 de junho de 20086,

Estrutura Nominal dos Cargos de Direcdo e Assessoramento.

Diregéoe
Assessoramento
Superior - DAS




