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) ESTADO DO PARANA
ESTADO DO PARAI pRroJeTo DE LEI N2 6011/2023

Procuradoria Geral do M1 PROTOCOLO Ne 63/2023

DATA: 14/2/2023
PROJETO DE LEIN° Il

Dispde sobre a recomposigdo salarial dos servidores piiblicos
efetivos, ativos e inativos, detentores de emprego piiblico e
comissionados do municipio de Palmeira e da outras
providéncias.

Art. 1° Fica concedido, com efeitos a partir de 1° de janeiro de 2023, o reajuste

salarial, a titulo de perda inﬂacion%é, de 7,43'% (sete virgula quarenta e trés por cento) aos

cargos que possuem a sua r rinimo nacional e de 5,93 %

(cinco virgula noventa
inativos, detentores de e%x

Palmeira.
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MUNICIPIO DE PALMEIRA

ESTADO DO PARANA
Procuradoria Geral do Municipio

JUSTIFICATIVA

Segue a apreciacdo dessa colenda Casa Legislativa, projeto de lei que define o
reajuste de salarios, a titulo de perda inflaciondria, em 7,43 % (sete virgula quarenta e trés por
cento) aos cargos que possuem a sua remuneragio inferior ao salario minimo nacional e de
5,93 % (cinco virgula noventa e trés por cento), aos demais servidores publicos efetivos
ativos e inativos, detentores de emprego ggéblico e comissionados vinculados ao Municipio de

Palmeira.

Cumpre salientar:que.a defi al.de'aumento se baseia na inflagdo
medida pelo Indice Nadj ¢ produzido pelo IBGE,
sendo que se trata de um riacdo mensal dos pregos.

Frisa-se que os os técnicos realizados por

as aos salérios

gnrar com as

servidores, atrav , Ve I olicitar a esta

moldes supra

Victor Brostulin Vida
Procurador Geral Interino

Rua Luiza Trombini Malucelli, n® 134 - Centro Civico - CEP 84.130-000 - Palmeira/PR - Fone: (42) 3909-5000
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MUNICIPIO DE PALMEIRA
Estado do Parani

Previsdo do indice de despesa com pessoal para o exercicios de 2023, 2024 e 2025

Pessoal e Encargos Sociais R 69.356.158,09 | R 73.059.776,93| R  76.961.169,02

Outras Despesas de Pessoal decorrentes
de contratos de terceirizagio ou de
contrata¢do de forma indireta (par. 12 do
18 da LRF)

R 5.588.402,28 [ R 5.886.822,96 | R 6.201.179,31

Indenizacdes por Demiss3o e Incentivos a

Demissdo Voluntéria R -|R -|R i}
Decorrentes de Decisdo Judicial R -|R -|R -
Despesas de Exercicios Anteriores R -|R -[R -
In_ativos e Pensionistas com Recursos R IR IR ]
Vinculados

Instrugdo Normativa TCE/PR 56/2011 R -IR -IR -

I
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) R 155.097.634,38|R  163.379.848,06 | R 172.104.331,94
% DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL 48,32% 48,32% 48,32%

(V)=(111/1v)*100

[LIMITE MAXIMO 54% (incisos I, Il e i, art.
20 da LRF)

LIMITE PRUDENCIAL 51,3% (95% sobre o
limite mdximo) (paragrafo Unicodo art. | R 79.565.086,44 | R 83.813.862,05| R  88.289.522,29
22 da LRF)

LIMITE DE ALERTA 48,6% (90% sobre o
limite mé))(imo) (inciso Il do par. 12 do art.| R 75.377.450,31 | R 79.402.606,16 | R  83.642.705,32
59 da LRF

Fontes:

1. O valor da Receita Corrente Liquida para 2023 segue o estimado na Lei n. 5.596, de 21/10/2022 - Lei Orcamentéria Anual (LOA) 202
2. O valor da despesa com pessoal foi calculado com base no resumo da folha de pagamento normal de dezembro/2022,

muitiplicada por 13,3333 e os empenhos emitidos em dezembro/2022, classificados na natureza da despesa 3.3.90.34.00.00,
multiplicado por 12.

3. Valores estimados para os exercicios de 2024 e 2025, com base no relatério Focus do Banco Central, no qual esté previsto para
2024 IPCA (3,84%) e PIB (1,50%), que somados totalizam 5,34%.

R 83.752.722,57 | R 88.225.117,95| R 92.936.339,25




MUNICIPIO DE PALMEIRA

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO
COM PESSOAL
FEVEREIRO/2023
1. DA REMUNERAGAO BRUTA
CARGO Previsdo de inicio de trabalho Previsio de término de Vagas Remuneragda bruta Total
trabatho )
RECOMPOSICAO MAGISTERIO - 5,93% 01/01/2023 1 R$ 105.223,04 | RS 1.262.676,48
RECOMPOSICAO SERVIDORES - 5,93% 01/01/2023 1 RS 13971061 | RS 1.676.527,32
HEAIUSTE SERVIDORES - 7,43% {SALARIO MINIMO} 01/01/2023 1 RS 18.955,13 | RS 227.461,56
YOTAL RS 3.166.665,36 |
2. GUTRAS VERBAS NO ARTIGO 16 DA NORMATIVA 56/2011 DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Previsio de niclo da
OUTRAS VANTAGENS o de Iniclo da Vagas Valor unitério da vantagem Yotal
vantagem

. RS - |R$ -

rias - RECOMPOSICAO MAGISTERIO - 5,93% RS 35.074,35 | RS 35.074,35
férias - nmowosﬁo SERVIDORES - 5,93% RS 46.570,20 | RS 46.570,20
férlas - REAIUSTE SERVIDORES - 7,43% (SALARIO MINIMO) RS 6.318,38 | RS 6.318,38

o - Rs - Rs -

- RS - RS -

- RS - R$ -

- RS | RS N

- RS - RS -

- - RS |88 -
1 RS 105.223,04 | RS 105.223,04
113¢ saldrio - RECOMPOSICA 1 RS 139.710,61 | RS 139.710,61
1 RS 18.955,13 | RS 18.955,13

- R$ NS N

grupo - RS -_|R$ -

sas decorrentes de contratos de tercelrizaglo - RS RS
B

3. INATIVOS PELO TESCURO

INATIVOS PELO TESGURO

4, 5UBSIDIOS DO PREFEITO, VICE-PREFEITO E SECRETARIOS

Agentes Politicas Vagas Total
Prefeito 1 RS 213.795,48
Vice-Prefeito | 1 1 RS 106.897,80
Secretdrios R$ $17.654,88

5. ENCARGOS SOCAIS
e —r—
VERBAS SOBRE AS QUAIS INCIDENTE ENCARGOS SOCIAIS Previsao da inicio doy Encargos RPPS/IMASP Encargos INSS/FGTS

encargos
196.462,11 589.230,45
16.371,84

2! 52

6.102.567,17 5.346.669,86
4.574.185,49 4.757.152,91
190.286,12

™, ~

7. Despesa com Pessoal 00 {NDICE COM PESSOAL

sits Conents Ug , ; T TRS o ARR{ST AR TRS 161375,84800 L RS,
Despess oom ¢ fins da apuracho de imite : :

Fonte: Sistema Elatech Gestdo Pdblics, Médulo LAF, RGF,

8 , inclso |,

8, IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRD - incramento da Despess com pessaal

ESPECIFICACAO

0 DO ESTUDO DE :
0 Municiplo Informa que na presente data, o percentual reatizado com despesas de pessoal fol 49,32% {conforme Demonstrativo da Despesa com Pessoal). Considerando o incremento da despesa com pessoal, caso todas as
efi f o ano de 2023 terd Ido de 2,7211%, o de 51,04%.
a0 Poder Ext que outras despesas niio contempladas no presente estudo devam ser objeto de ido para dos regy da LRF.
Palmelra - PR, 08 de fevereiro de 2023.
SERGIO LUIS BELICH CLAUDINE GORTE DE LIMA
PREFEITO Departamento de Recursos Humanos
Conferéncia das InformagBes acima:
MANUELLA FERREIRA MARQUES
Contador
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