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PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA-ES
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LET COMPLEMENTAR 52_6‘ 12018
LEI COMPLEMENTAR N° .DE DE DE 2018

“"ALTERA DISPOSITIVOS DAS LEIS COMPLEMENTARES N°
005/2014 ¢ 006/2014 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

Como Prefeito Municipal de Ituna, Estado do
Espirito Santo, faz saber que a CAmara Municipal
de lina, usando das atribuicdes que lhe confere a
Lei Organica do Municipio, aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1.° Esta Lei Complementar modifica, extingue e cria cargos em comissio e funcoes
gratificadas na estrutura administrativa do Municipio de Ituna e dd outras providéncias.

Art. 2° O Anexo I da Lei Complementar n°. 005/2014 passa a vigorar com a redacdo do Anexo
A desta lei modificadora.

Art. 3° O Anexo Il da Lei Complementar n°. 005/2014 passa a vigorar com a redacdo do Anexo
B desta lei modificadora.

Art. 4° As atribuigdes dos cargos de Diretor de Tesouraria. Coordenador de Engenharia e
Projetos e Assessor Administrativo sdo as previstas no Anexo C desta Lei Complementar. que
passam a integrar o Anexo III, da Lei Complementar 005/2014.

Art. 5° Fica extinto o cargo em comissdo de Chefe de Tributacdo e Arrecadacdo. Nivel VI.
referéncia SMF-CC-2. vinculado a Secretaria Municipal de Fazenda e Finangas.

Art. 6° Fica extinto o cargo em comissdo de Secretario Municipal de Tecnologia da Informacio
¢ Comunicacdo, Nivel I1. referéncia STI-CC-1. vinculado a Secretaria Municipal de Tecnologia
da Informagdo e Comunicagio.

Art. 7° Fica extinto o cargo em comissdo de Assessor de Tecnologia e Informacio, Nivel V.
referéncia STI-CC-2. vinculado a Secretaria Municipal de Tecnologia da Informacio e
Comunicagao.

Art. 82 O cargo em comissdo de Assessor de Comunicagdo, vinculado a Secretaria Municipal

de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao. referéncia STI-CC-3 passa a compor 0s quias
()
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do Gabinete do Prefeito, referéncia GAB-CC-8. conforme Anexo A desta [ei Complementar,

que deu nova redagdo ao Anexo [ da Lei Complementar 005/2014.

Art. 9° Fica criado um cargo em comissdo de Coordenador de Engenharia e Projetos. referéncia
SMO-CC-9. que passa a compor a Secretaria Municipal de Obras. Infraestrutura ¢ Servigos
Urbanos, conforme Anexo A desta Lei Complementar, que deu nova redaciio ao Anexo | da Lei
Complementar 005/2014.

§ 1° O exercicio da fun¢do de Coordenador de Engenharia e Projetos sera remunerado por
subsidio Nivel V. conforme disposto nos Anexo B desta Lei Complementar, que deu nova
redacdo ao Anexo I da Lei Complementar 005/2014.

§ 2° As atribuigdes do cargo comissionado de Coordenador de Engenharia e Projetos sio as
previstas no Anexo C desta Lei Complementar, que passa a integrar o Anexo Il da Lei
Complementar 005/2014.

Art. 10 Fica criado o cargo em comissdo de Diretor de Tesouraria, SMF-CC-2. que passa a
compor a Secretaria Municipal de Fazenda e Finangas. conforme Anexo A desta Lei

Complementar, que deu nova redag¢do ao Anexo I da Lei Complementar 005/2014.

§ 1° O exercicio da fungdo de Diretor de Tesouraria sera remunerado por subsidio Nivel IV,
conforme disposto no Anexo B desta Lei Complementar. que deu nova redacdo ao Anexo 11 da
Lei Complementar 005/2014.

§ 2° As atribuigdes do cargo comissionado de Diretor de Tesouraria sdo as previstas no Anexo
C desta Lei Complementar, que passa a integrar o Anexo 111 da Lei Complementar 005/2014.

Art. 11 Fica criado um cargo em comissdo de Assessor Administrativo, referéncia SMG-CC-
7. que passa a compor a Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento. conforme Anexo A
desta Lei Complementar, que deu nova redagdo ao Anexo I da Lei Complementar 005/2014.

§ 1° O exercicio da fun¢do de Assessor Administrativo sera remunerado por subsidio Nivel V.
conforme disposto no Anexo B desta Lei Complementar, que deu nova redacio ao Anexo Il da
Lei Complementar 005/2014.

§ 2° As atribui¢des do cargo em comissao de Assessor Administrativo sio as previstas no Anexo

C desta Lei Complementar, que passa a integrar o Anexo 111 da Lei Complementar ()Ujf(}] 4.
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Art. 12 O cargo em comissdo de Diretor do NAC e INCRA, referéncia SMF-CC-5. vinculado
a Secretaria de Municipal de Fazenda e Finangas. passa a integrar os quadros da Secretaria
Municipal de Agricultura e Agronegdcio. referéncia SAA-CC-3. conforme Anexo A desta Lei

Complementar. que deu nova redagio ao Anexo I da Lei Complementar 005/2014.

Art. 13 O cargo em comissdo de Assessor do NAC e INCRA. referéncia SMF-CC-6. vinculado
a Secretaria de Municipal de Fazenda e Finangas. passa a integrar os quadros da Secretaria
Municipal de Agricultura e Agronegocio. referéncia SAA-CC-6. conforme Anexo A desta Lei

Complementar que deu nova redag¢@o ao Anexo I da Lei Complementar 005/2014.

Art. 14 Fica modificado o nivel de subsidio do cargo em comissio de Chefe de Compras.
referéncia SMG-CC-3, vinculado a Secretaria de Municipal de Gestao e Planejamento. que serd
remunerado por subsidio Nivel IV, conforme disposto no Anexo B desta Lei Complementar.

que deu nova redagdo ao Anexo II da Lei Complementar 005/2014.

Art. 15 Fica modificado o nivel do subsidio dos cargos em comissao de Assessor de Procurador.
referéncia PGM-CC-2, vinculados a Procuradoria Geral do Municipio. que serdo remunerados
por subsidio Nivel IV, conforme disposto no Anexo B desta Lei Complementar que deu nova

redagdo ao Anexo Il da Lei Complementar 005/2014.

Art. 16 Fica modificado o nivel de subsidio do cargo em comissio de Assessor Administrativo
do Secretario, referéncia SAD-CC-4, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social. que serd remunerado por subsidio Nivel IV, conforme disposto no
Anexo B desta Lei Complementar que deu nova redagdo ao Anexo Il da Lei Complementar
005/2014.

Art. 17 O Anexo I da Lei Complementar n°. 006/2014 passa a vigorar com a reda¢iio do Anexo
D desta lei modificadora.

Art. 18 O Anexo Il da Lei Complementar n°. 006/2014 passa a vigorar com a redacio do
Anexo E desta lei modificadora.

Art. 19 O Anexo V-A da Lei Complementar 006/2014 passa a vigorar com a reda¢do do Anexo

“F" desta lei modificadora.

Art. 20 Ficam extintas todas as fungdes gratificadas de Membro da Comissdao Permanente
Sindicante para Regularizagdo Fundiaria - CSPRF, referéncia SMO-FG-6. \-'inutada a

Secretaria de Municipal de Obras, Infraestrutura e Servigos Urbanos. (/. A
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Art. 21 Fica extinta uma fungao gratificada de Regulador de Selo de Inspe¢io Municipal (SIM),
referéncia SAA-FG-2, vinculada a Secretaria Municipal de Agricultura e Agronegdcios.

permanecendo duas fungdes remanescentes no quadro de servidores da pasta.

Art. 22 Fica extinta a fun¢io gratificada de Coordenador de Programas Fiscais. Nivel VII,
referéncia SMF-FG-1, vinculada a Secretaria Municipal de Fazenda e Financas.

Art. 23 Fica extinta a fun¢do gratificada de Responsavel pelos Convénios e Prestacdes de
Contas, nivel V, referéncia SMF-FG-4. vinculada & Secretaria Municipal de Fazenda e

Finangas.

Art. 24 Fica extinta a fungdo gratificada de encarregado da drea de manutencdo mecanica.

classe VII, referéncia SIT — FG - 1. vinculada a Secretaria Municipal de Interior.

Art. 25 Fica extinta a fungdo gratificada de encarregado da maquinario. classe VII. referéncia

SIT - FG - 2, vinculada a Secretaria Municipal de Interior.

Art. 26 Fica criada, no ambito da Secretaria Municipal de Fazenda e Financas. a funcio

gratificada de Gerente de Administragio Tributaria.

§ 1° As atribui¢oes da fungéio de Gerente de Administragio Tributaria, referéncia SMF-FG-3.,
sa0 as previstas no Anexo E desta Lei, que deu nova redagio ao Anexo 111 da Lei Complementar
n® 006/2014.

§ 2° O exercicio da fungdo de Gerente de Administragdo Tributdria serd remunerado por
gratificagdo Classe I11, conforme disposto nos Anexo F desta Lei Complementar, que deu nova
redagdo ao Anexo V-A da Lei Complementar 006/2014.

Art. 27 Fica criada, no ambito da Secretaria Municipal de Fazenda e Finangas. a funcio

gratificada de Coordenador de Cadastro Mobiliario.

§ 1° As atribuigdes da func¢do de Coordenador de Cadastro Mobiliario. referéncia SMF-FG4,
sdo as previstas no Anexo E da presente Lei, que deu nova redagdo ao Anexo Il da Lei
Complementar n° 006/2014.
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§ 2° O exercicio da fungdo de Coordenador de Cadastro Mobiliario sera remunerado por

gratificagéo Classe V. conforme disposto nos Anexo F desta Lei Complementar, que deu nova
redagdo ao Anexo V-A da Lei Complementar 006/2014.

Art. 28 Fica criada, no dmbito da Secretaria Municipal de Fazenda e Finangas. a funcio

gratificada de Coordenador de Cadastro Imobiliario.

§ 1° As atribuigdes da fungdo de Coordenador de Cadastro Imobiliario. referéncia SMF-FGS5,
sdo as previstas no Anexo E da presente Lei, que deu nova redacido ao Anexo Il da Lei
Complementar n® 006/2014.

§ 2° O exercicio da fun¢do de Coordenador de Cadastro Imobilidrio sera remunerado por
gratificagdo Classe V, conforme disposto nos Anexo F desta Lei Complementar, que deu nova

reda¢do ao Anexo V-A da Lei Complementar 006/2014.

Art. 29 Fica criada. no ambito da Secretaria Municipal de Fazenda e Finangas. a funcio

gratificada de Coordenador de Arrecadagio e Cobranga de Créditos.

§ 1° As atribui¢des da fungdo de Auxiliar de Coordenador de Arrecadagio e Cobranca de Divida
Ativa, referéncia SMF-FG6, sdo as previstas no Anexo E da presente Lei. que deu nova redacio
ao Anexo Il da Lei Complementar n® 006/2014.

§ 2° O exercicio da fung¢do de Coordenador de Arrecadagio e Cobranga de Divida Ativa sera
remunerado por gratificacdo Classe V. conforme disposto nos Anexo F desta Lei

Complementar, que deu nova redagio ao Anexo V-A da Lei Complementar 006/2014.

Art. 30 Fica criada, no ambito da Secretaria Municipal de Fazenda e Financas. a funcio

gratificada de Coordenador de Fiscalizagdo ¢ Postura.

§ 1° As atribuig¢des da fungdo de Coordenador de Fiscalizag¢do e Postura referéncia SMF-FG7,
sdo as previstas no Anexo E da presente Lei, que deu nova redagdo ao Anexo Il da Lei
Complementar n°® 006/2014.

§ 2° O exercicio da fun¢do de Coordenador de Fiscalizacdao e Postura sera remunerado por

gratifica¢do Classe V, conforme disposto nos Anexo F desta Lei Complementar. que deu nova
redacdo ao Anexo V-A da Lei Complementar 006/2014. M‘/
N
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Art. 31 Fica criada. no ambito da Secretaria Municipal de Obras, a fungéo gratificada de Coordenador

de Projetos de Regularizagao Fundiaria.

§ 1° As atribuigoes da fungao de Coordenador de Projetos de Regularizagao Fundiaria referéncia SMO-
FG-6, sao as previstas no Anexo E da presente Lei. que deu nova redacdo ao Anexo IIl da Lei
Complementar n® 006/2014.

§ 2° O exercicio da fungido de Coordenador de Projetos de Regularizagdo Fundiaria sera remunerado
por gratificacao Classe V, conforme disposto nos Anexo F desta Lei Complementar, que deu nova
reda¢do ao Anexo V-A da Lei Complementar 006/2014.

Art. 32 Fica criada uma vaga, além da existente. de fungao gratificada de Coordenador de Frotas.

Parigrafo inico A fun¢ido gratificada de Coordenador de Frotas vinculado a Secretaria de Municipal
de Gestao e Planejamento, passa a integrar os quadros da Secretaria Municipal de Interior e Transporte.
referéncia SIT — FG - 1, conforme Anexo D desta Lei Complementar, que deu nova redagido ao Anexo
V-A da Lei Complementar 006/2014.

Art. 33 Fica modificada a classe da fungao gratificada de Coordenador de Saude Bucal, que passa a ser

denominada Coordenador de Saide Bucal e RT da Odontologia.

§1° As atribuigoes da funcdo de Coordenador de Satide Bucal e RT da Odontologia, referéncia SMS-
FG-3, sdo as previstas no Anexo E da presente Lei, que deu nova redagdao ao Anexo Il da Lei
Complementar n® 006/2014.

§ 2° O exercicio da fungao de Coordenador de Saude Bucal e RT da Odontologia sera remunerado por
gratificagao Classe V. conforme disposto nos Anexo F desta Lei Complementar. que deu nova redagdo
ao Anexo V-A da Lei Complementar 006/2014.

Art. 34 Revogam-se as disposicdes em contrario, mantendo-se inalteradas as demais disposicoes da Leis
Complementares n® 005/2014 e 006/2014.

Art. 35 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Iuna, Estado do Espirito Santo, aos sete dias do més de

novembro de dois mil dezoito (07/11/2018) :
\ RECEBIDO
wlinco) EM.03 411 1 2017

WELITON VIRGILIO PERREIRA

Prefeito Mumclpay‘e Iina {\Cu/f/
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(DA NOVA REDACAO AO ANEXO I DA LEI COMPLEMENTAR 005/2014)

RELACAO DE CARGOS COMISSIONADOS POR SECRETARIAS

GABINETE DO PREFEITO

REQUISITOS
% N’ DE ‘ ESPECIFICOS
REF. | DENOMINACAO VAGAS NIVEL PARA
: INVESTIDURA
((’,?_BI_ Chefe de Gabinete 01 1 Nao se aplica |
Q‘A‘B- Sll_p(.j[‘\'lSO]‘ de recepgdo, protocolo e 01 v Médio
CC-2 | arquivo - et sl
(J‘f\[i- C .oordena_dqr de cumprimento de 01 [V Médio
CC-3 | agenda oficial - L
%?1_34- Diretor de gabinete 01 |AY i Médio
2’2‘?{ | Subprefeito da regido do Pequia 01 [I | Naoseaplica |
%,';(\._Bﬁ- Diretor administrativo 01 Vi | Médio !
(E;\_B_; | Coordenador de obras do interior 01 \4! ‘ Fundamental
w - — — — S
((J.,"C\.,]_sg— Assessor de Comunicacio 01 1Y% Superior

Tel: (28) 3545-3140

REQUISITOS |
- N° DE : ESPECIFICOS |
REF. | DENOMINACAO VAGAS NIVEL PARA
INVESTIDURA |
S.]‘\/I(J- f 50(:1‘:‘;}&1:10 Municipal de gestdo e 0] 0 Médio
CC-1 | planejamento _ o
TC\C/I(i’ Diretor de procedimentos licitatorios 01 \Y% Médio '
S.M,(]; Chefe de compras 01 [v Superior
CC-3
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| SMG- | ” | "

’ C‘Cg Coordenador de Almoxarifado 01 VII Médio

" SMG- . N ]
SC[ (% Coordenador de Patrimonio 01 VII Médio
SMG- | Diretor de planejamento e Elaborac¢io : , e
CC-6 | de Projeto o _ e
SMG- 2 : : . , ;
%C_J?, Assessor Administrativo do Secretario 01 [V Superior

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E SERVICOS

URBANOS
REQUISITOS
< N° DE . ESPECIFICOS
REF. | D N g =
ENOMINACAO VAGAS NIVEL PARA
INVESTIDURA

SMO- | Secretario Municipal de Obras. 01 0 | Nao se aplica

. CC-1 | Infraestrutura ¢ Servigos Urbanos o | e 4 e |
]l = _' =1 - - ser _.-' ~ SO 74 ~ |

| QIV_I‘O C fmr.d-.,nadm do servigo de limpeza 0] VI T

| CC-2 | publica ]
SMO- : : ek ,' . _ '
?\gf“} | Diretor de projetos e convénios 01 Il Superior ‘
SMO- | . . . o . -
?gi Chefe do setor de iluminagdo publica 01 VI Nao se aplica
SM.‘O.- Coordenador de turma L0l VII Nao se aplica
CC-5 | _ _ B B |
SMO- i ; : -
?\gu() Assessor administrativo do secretario 01 Vv Médio ‘
CC-7 Coordenador de abastecimento de dgua 01 VII Nao se aplica |
?\SE;‘" Coordenador de reparos urbanos 01 VI Nao se aplica |
: _ : (R
SC]\S%_ Coordenador Engenharia e Projetos 01 V Superior |

REQUISITOS
- N° DE : ESPECIFICOS

REF. | DENOMINACAO VAGAS NIiVEL S
INVESTIDURA |
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[ SAA- [ Secretario Municipal de agricultura e . ]
- e < 01 I Nao se aplica
CC-1 | agronegocio _ _ _
SAA- | Diretor do laboratorio de analise de ; Técnicoou |
A s _ 01 VI et
CC-2 | solos e plantas Superior |
= P T |
SAA- | Diretor de PROMAF 01 v Lecnicoon.
CC-3 _ _ Superior
SAA- N : Téenicoou |
CC-4 Diretor de agronegdcio 01 \-. Superior |
SAA- . ) . o . " ;
cC-5 | Diretor do NAC ¢ INCRA 01 V Superior
SAA- | Assessor do NAC e INCRA 01 VI Médio |
CC-6 J

REQUISITOS |
% N° DE ‘ ESPECIFICOS
REF. | DENOMINACAO VAGAS NIVEL PARA
| INVESTIDURA
SMA- | Secretario Municipal de Meio 01 I Nio se aplica
CC-1 | Ambiente e Seguranga Publica i s N
S_!\/_I‘A- Dn'c.lor de meio ambiente e protec¢do 0] v Supsiier |
CC-2 | ambiental _ ST
SMA:- (,nfn'dclmdor de manejo dos residuos 01 VIl Ko &6 apkiEs
CC-3 solidos B
SMA- | Coordenador de transporte ¢ destinacdo . , phs o
CC-4 | de residuos solidos o ¥ Hiie \:ll_jll_u |
tr\g;\; Coordenador da defesa civil 01 Vv Superior |
& —_ - —_— |

REQUISITOS |
-— N° DE . ESPECIFICOS |

REF. | DENOMINACAO VAGAS NIVEL PARA
INVESTIDURA |
zl\g_r[- Secretario Municipal da Fazenda 01 [ Nao se aplica ‘
SN | e Tesomman RV E—
CC ]_)I_I.‘t‘ltll‘dc I'esouraria _F}_I_ IV Médio _.
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SMEF- ]
‘E‘ (3 [,) Coordenador de controle de processos 01 VI ‘ Médio

~ - P g | o |
SMEF- _ . ‘s / . :

o4 Assessor de execu¢do orcamentdria | 01 V Superior

| C . -

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EE : REQUISITOS
REF. | DENOMINACAO VAL LY. | ESEECIFICOS
GA EL PARA
S INVESTIDURA
| SME- | . _ ' |
CC-1 Secretario Municipal de Educacio 01 I Médio ;
" SME- | .. , i |
CC2 Coordenador de escolas e creches 02 VI Médio
| SME- | . e . e e |
CCA3 Coordenador administrativo do Polo UAB 02 VII Médio .
SME- | o . - | 1. ]
CC-4 Supervisor de recepgdo. protocolo e arquivo | 01 VIl | Médio |
SME- L yr T e
CC-5 Assessor administrativo do secretario 01 | Il Superior
SME- a o o N ]
cC-6 | Supervisor do setor de transporte 01 VI Fundamental |
SME- | | e .
CC-7 Coordenador do setor de reparos em geral | 01 VII FFundamental
" SME- ‘oordenador de prestagdo de contas e Y
S‘ /I‘[ | C om‘Eic.n @01 de prestacdo de contas em 0] VII Widdis |
CC-8 | convénios _ o :
SME- §oe g i g , "
CC-9 Coordenador de distribui¢do de merenda 01 VII | Médio
SME- | .. L | T o
CC-10 Diretor pedagogico i 01 | V | f_\upu:m _____

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO

REQUISITOS |
- N°DE | .+, ESPECIFICOS
REF. | DENOMINACAO VAGAS NIVEL PARA
INVESTIDURA
| SMC- | Secretario Municipal de Esporte. T
i__g(f—l | Cultura e Turismo | 01 I B __I\fm = ‘1_}11Ef_‘1__J
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‘ SMC-

| ce2 Diretor de cultura 01 | VI ;\--‘Iéali;_u

| SMC | et denmsing o | i Médio
CC-3 .

- SMC- o : , .

| cc4 Dnc_tm de esporte 01 ‘ VI Médio

PROCURADORIA GERAL
REQUISITOS |
REF. | DENOMINACAO vﬁgfs NIVEL Espiéig;cos
INVESTIDURA |
| ]()(2 4]- Procurador Geral 01 I_ (:_):iiﬁtilu |
II ]é((llt 12- ,-f_\sscssor de Procurador 03 [V [;:13:::(:(;' ]\IIB J

‘ REQUISITOS |
- N°DE | .. | ESPECIFICOS ‘

REF. | DENOMINACAO VAGAS NIVEL PARA |

| ! INVESTIDURA |

; 8‘]‘[ . ,S‘Ltcrcian‘o Municipal de Interior e 01 o Na6E Hislies ‘
| CC-1 | Transporte _ e e o ucd

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO

REQUISITOS
x N°DE : ESPECIFICOS
REF. | DENOMINACAO VAGAS NIVEL PARA
| INVESTIDURA
SAD- | Secretario Municipal de Assisténcia e 0] o Medio
CC-1 | Desenvolvimento Social _ _ o ;
SAD- . T .- o :
cco | Diretor do SCFV até 17 anos 01 VII Médio ,
SAD- | Assessor para assuntos de interesse de 02 v Supcﬁor em |
| CC-3 | hipossuficientes B direito, economia |
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| ou assisténcia
social

E/EZ- Assessor administrativo do secretario 01 Y% Superior

[E"/é'[-)S- Diretor SCFV da terceira idade 01 VII Médio

SAD- ‘ o , e

CC-6 Diretor do CRAS 01 VII Médio !

SAD- . =

(E‘CI-? | Coordenador de programas 01 VII Médio

SAD- | . N ; , o
| ce-g Diretor de projetos 01 V Superior |

REQUISITOS
x N°DE | . ESPECIFICOS
REF. | DENOMINACAO VAGAS NIVEL PARA
INVESTIDURA

SMS- | s = L : -
CC-1 Secretario Municipal de Satude 01 [ Médio i
SMS- : . - , Téenico ou |

g P . b .
CC Diretor do fundo municipal de satde 01 \. Superior |
SMS- | Diretor da aten¢do média e alta S
CC-3 | complexidade 01 Vi _ Stlpu_i-(.ll |
‘\MS- Dl]‘fﬁl,Ol: do departamento de transporte 01 v Médio
CC-4 | sanitario ) )
SMS- | Chefe do centro de regulacio de ; R
CC-5 | TFD/AMA U ¥ bishm |
CC-6 Diretor administrativo 01 V SLII')LIIU_I |
:SMS- Diretor de vigilancia em satde 01 VII Superior
CC-7 _
E]\CA-SS- Diretor da atengéo basica em satde 01 VI Superior
SMS- | . o , Técnico ou |
CC-9 Diretor de imunizacao 01 \ Superior
SMS- _ : - o e
CC-10 Assessor administrativo do secretario 01 [11 Superior
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA-ES
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO B

(D4 nova redacio ao Anexo I1 da Lei Complementar 005/2014)

RELACAO DE NiVEIS E SUBSIDIOS DOS CARGOS COMISSIONADOS

NIVEL I 11.170,21
NIVEL 11 4.500.00
NIVEL 11 3.796.54
NIVEL v 3:382,85
NIVEL Y% 2.725.91
NIVEL VI 2.180.08
NIVEL VII 1.816.72
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA-ES
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO C

(Passa a integrar o Anexo II1 da Lei complementar 005/2014)

ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS

r SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO

| CARGO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO |

|

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Assessorar as atividades administrativas da Secretaria Municipal. prestando assisténcia direta

ao superior imediato.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

e Coordenar e executar as atividades setoriais relativas a administracio de material. de
patrimdnio e de servigos gerais da Secretaria Municipal de Gestao:

e Coordenar e executar os servigos de reprografia;

e Desempenhar as demais fungdes de apoio administrativo requeridas para o bom
funcionamento das atividades e servigos de educacio.

e Prestar assisténcia direta e imediata ao Secretario no desempenho de suas atribuicoes:

e Gerenciar e organizar a agenda de compromissos do Secretdrio:

* Proceder a prestagdo dos servigos e meio necessario ao funcionamento regular da
Secretaria;

e Utilizar equipamentos e materiais objetivando coibir o desperdicio e o uso inadequado
ou improprio:

® Assistir ao Secretdrio em seu relacionamento com o publico ou outras autoridades:

e Representar o Secretario quando designado:

e Dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e outros. conforme solicitagio.
zelando pela seguranga, desde que habilitado:

e [Efetuar a prestacdo de contas das despesas efetuadas com o veiculo: q.

¢ Preencher relatérios de utilizagdo do veiculo com dados relativos a quilometragem. .\Q\f b

horario de saida e chegada e demais ocorréncias durante a realizacio do trabalho:

Rua Des. Epaminondas Amaral, 58, Centro, luna/ES, CEP:29390-000 /A v
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e Participar de programa de treinamento, quando convocado:

e Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo. utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica especificos;

* Desempenhar outras atividades que lhe sejam determinadas pelo Secretdrio e que seja
compativel com o cargo:

e [Executar outras atividades que lhe sejam comedidas:

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Instruc¢ao: Nivel Médio.

Experiéncia: Nao exige experiéncia profissional anterior.

OUTROS FATORES A SE CONSIDERAR

Recrutamento: Externo ou interno, mediante indicagao do Prefeito Municipal.

Julgamento e iniciativa: Tarefas variadas e complexas que exigem planejamento. organizacio
¢ coordenagdo cuidadosa. para obtengdo de resultado.

Relacionamento: O ocupante do cargo deve demonstrar capacidade de lidar com o publico em
geral e colegas de trabalho.

Responsabilidade pelo patrimdnio: O ocupante do cargo lida com patrimonio em forma de
equipamento ¢ material, podendo provocar perdas parcialmente recuperaveis decorrentes de

descuido.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E FINANCAS

CARGO: DIRETOR DE TESOURARIA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

O Diretor de Tesouraria ¢ o responsavel por planejar. organizar ¢ supervisionar as atividades

da drea financeira (contas a pagar / receber. fluxo de caixa, orcamento e tesouraria).
DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:
e Auxiliar no controle das contas publicas. tais como saldos or¢amentarios. saldos bancarios.

-
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pendéncias, prazos de vencimento de debito e haveres:

Fazer a escrituragao e movimentagdo financeira na forma autorizada:

Movimentar recursos financeiros através da via bancéria:

Controlar e prestar contas dos recursos movimentados na forma legal ¢ contabil;

Executar tarefas de arquivo. separa¢do de documentos. controle da numeracio de planilhas,
organizagdo de extratos bancarios ¢ outros documentos:

Executar tarefas auxiliares de natureza contabil-financeiro. envolvendo langamentos.
calculos, registros e outros servigos em setor de contabilidade e tributagio:

Executar servigos qualificados de natureza contabil financeiro e tesouraria. desenvolvendo
uma ou mais etapas de classificagdo, escrituracio, andlise e controle de receita e fluxo de
caixa: prepara relatorios e planilhas em meios eletrdnicos:

Efetuar pagamentos e recebimentos em nome da Prefeitura Municipal. de acordo com
autoriza¢do do Chefe do Executivo:

Planejar, organizar e executar os servigos de Tesouraria da Prefeitura Municipal:

Solicitar, quando necessario, auxilio na execug¢io dos seus servicos:

Prestar informagdes do movimento da tesouraria sempre que solicitado pelo Chefe do
Executivo;

Comparar o saldo de seus livros com os extratos bancérios, para assegurar a exatidio dos
registros:

Manter, sob sua guarda e em ordem, todos os documentos relativos as receitas ¢ despesas que
dao suporte aos balancetes:

Providenciar o pagamento, com pontualidade. de todas as obrigacdes financeiras da Prefeitura
Municipal, assinando, com o Chefe do Executivo, os cheques e ordens de pagamento:
Emissdo de Ordem Bancaria e Guia de Recebimento;

Comunicar os pagamentos feitos, aos solicitantes;

Solicitar prestagdo de contas de didrias e passagens ¢ encaminhar a Contabilidade:

Executa outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato.
Atender os contribuintes com zelo e eficiéncia;

Dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e outros, conforme solicitagdo. zelando pela |
seguranca. desde que habilitado: é ‘

Participar de programa de treinamento. quando convocado: ,

Rua Des. Epaminondas Amaral, 58, Centro, Itina/ES, CEP:29390-000 e i
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* [Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo. utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica especificos:
* Desempenhar outras atividades que lhe sejam determinadas pelo Secretirio e que seja

compativel com o cargo:

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instruciio: Conforme organograma da Secretaria.

Experiéncia: Nao exige experiéncia profissional anterior.

OUTROS FATORES A SE CONSIDERAR

Recrutamento: Externo ou interno, mediante indicagdo do Prefeito Municipal.

Julgamento e iniciativa: Tarefas variadas e complexas que exigem planejamento,

organizagdo e coordenagdo cuidadosa. para obtencio de resultado.

Relacionamento: O ocupante do cargo deve demonstrar capacidade de lidar com o publico

em geral e colegas de trabalho.

Responsabilidade pelo patriménio: O ocupante do cargo lida com patriménio em forma de
equipamento e material. podendo provocar perdas parcialmente recuperaveis decorrentes de

descuidos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E SERVICOS ]
URBANOS J

CARGO: COORDENADOR DE ENGENHARIA E PROJETOS ;

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
e Coordenar e promover o planejamento e execugdo de obras publicas civis e vidrias no
ambito do Municipio, bem como a supervisdo e fiscalizacio de obras e servicos

contratados:

)

e Promover a elaboragdo de estudos e projetos de obras publicas. bem como suas

Rua Des. Epaminondas Amaral, 58, Centro, luna/ES, CEP:29390-000 ) A
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respectivas especificagdes técnicas:

Coordenar a programagio da execugio de servicos referentes a obras. urbanizagdo e
construcdo de prédios publicos:

Coordenar a execugdo de servigos de construcio., ampliacdo, reforma e reparos dos

prédios publicos municipais:

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

Coordenar a elaboragdo e desenvolvimento de projetos estruturais basicos ¢ executivos
das obras publicas civis e viarias no ambito do Municipio:

Coordenar as obras de construgdo e recuperacio estrutural, assim como os servigos de
manuten¢do e monitoramento dos servigos de engenharia realizadas no ambito do
Municipio de Iuna/ES, bem como pela analise e aprovacdo de Projetos Estruturais. de
obras e servi¢os contratados;

Coordenar o atendimento de pedidos de vistorias pontuais. tanto de outros orgdos da
Administragao Publica quanto da populagio em geral:

Coordenar os servigos de elaboragdo e desenvolvimento de estudos e projetos viarios e
urbanisticos para defini¢do da geometria fisica das vias urbanas e das obras realizadas
no ambito do Municipio de [tna/ES;

Apresentar normas técnicas a serem observadas na elaboracio de projetos de
engenharias;

Responsdvel pelo controle e preservagio do acervo documental do setor de obras e
engenharias ¢ pela pesquisa de novas técnicas construtivas e de manutencdo e
recuperagdo de obras, bem como da alimentagdo e aperfeicoamento do banco de dados
de monitoramento com historico individual de cada estrutura da cidade. objetivando
acompanhar o comportamento e as condi¢des destas estruturas ao longo do tempo.
sendo ferramenta de gerenciamento. diagndstico e programacio de intervencoes:
Dirigir veiculos transportando pessoas. materiais e outros. conforme solicitacdo,
zelando pela seguranga. desde que habilitado;

Efetuar a prestagdo de contas das despesas efetuadas com o veiculo:

Preencher relatérios de utilizagdo do veiculo com dados relativos a quilometragem.

Rua Des. Epaminondas Amaral, 58, Centro, lina/ES, CEP:29390-00(“]H ;{ ~
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SABINETE DO PREFEITO
horario de saida e chegada e demais ocorréncias durante a realizacio do trabalho:
e Participar de programa de treinamento. quando convocado:
* Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo. utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica especificos;
e Desempenhar outras atividades que lhe sejam determinadas pelo Secretdrio e que seja
compativel com o cargo:

¢ Executar outras atividades que lhe sejam comedidas:

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Instrugio: Nivel Superior em Engenharia Civil.

Experiéncia: Nio exige experiéncia profissional anterior.

OUTROS FATORES A SE CONSIDERAR

Recrutamento: Externo ou interno. mediante indicacdo do Prefeito Municipal.

Julgamento e iniciativa: Tarefas variadas e complexas que exi gem planejamento. organizacio
e coordenacao cuidadosa. para obtencio de resultado.

Relacionamento: O ocupante do cargo deve demonstrar capacidade de lidar com o publico em
geral e colegas de trabalho.

Responsabilidade pelo patriménio: O ocupante do cargo lida com patrimonio em forma de
equipamento e material, podendo provocar perdas parcialmente recuperaveis decorrentes de

descuido.

Rua Des. Epaminondas Amaral, 58, Centro, Itna/ES, CEP:29390-000 .
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA-ES
GABINETE DO PREFEITO

ANEXOD

(Da nova redagdo ao Anexo I da Lei Complementar 006/2014)

RELACAO DE FUNCOES GRATIFICADAS POR SECRETARIAS

GABINETE DO PREFEITO

REQUISITOS | CLASSE
x N°DE ESPECIFICOS

REF. | DENOMINACAO VAGAS PARA |
e INVESTIDURA | _
| GAB- | Diretor da junta militar e ‘ g ' VII
| FG-1 | identidade |' - f\'lLdm . ]
. | Membro da Comissio | | \% ’

GAB- | Permanente de Sindicancia ‘ 02 Contore lesisdsas |
| FG-2 | e Processo Administrativo - O RN . -
L__ ‘ Disciplinar i _ ] N

; |
REQUISITOS CLASSE |
< N’ DE ESPECIFICOS
REF. | DENOMINACAO VAGAS PARA
INVESTIDURA | $ et o
— y‘\,{cmbr(?s (ld equipe de . | Vi |
FG-] | compras. licitagoes e 10 Médio _
B contratos ] | _ o
TE?{ Revisor de processos 01 Técenico ou Superior | oY
SMG- | Diretor do Setor de Analista de Recursos | v
P _ _ 01 e
FG-3 | Recursos Humanos Humanos |
Tg:_ | Gestor de Contratos 01 _ Médio ‘ Y |

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E SERVICOS

URBANOS

REQUISITOS

J N° DE ( | CLASSE | )
REF. | DENOMINACAO VAGAS | ESPECIFICOS PARA R et
INVESTIDURA it

Rua Des. Epaminondas Amaral, 58, Centro, luna/ES, CEP-29390-000
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SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E AGRONEGOCIO

SMO-| | - | VIl |
. Chefe de limpeza 01 Médio '
FG-1 : | : .
Diretor do setor de V |
sMo- | Dire . dt. d . | [ |
FG-2 desenvolvimento urbano e 01 Médio ‘
~ | cemitério | -
: | Encarregado da area de / i
SMO- I‘_ rega od cade N \ |
FG-3 fiscalizacdo e regularizacio 01 Médio
| de imoveis ! ;
SMO- | . ; VI |
FG.g | Encarregado de obras 01 Fundamental !
i | |
: Coordenador de prestacio O . ' vV |
SMO- L i ['écnico ou Superior na | '
-».< | de informagdes para 01 : = . -
FG-5 ) Area de Engenharia |
| controle de obras = ‘ e
SMO- | Coordenador de Projetos de . . ' V .'
5 i gz EHaCE 01 Médio ,
- FG-6 | Regularizagdo Fundiaria | |

FG-2 | Inspegdo Municipal (SIM) |

legislagdo especifica |

REQUISITOS CLASSE

x N°DE ESPECIFICOS

REF. | DENOMINACAO VAGAS PARA
INVESTIDURA
: Coordenador do programa VIl
SAA- : pisgis
FG-1 de desenvolvimento da 01 Médio
| = pecuaria |

SAA- | Regulador do Selo de 02 Superior, conforme \Y%

N° DE REQUISITOS CLASSE
REF. | DENOMINACAO VAGAS ESPECIFICOS PARA
INVESTIDURA
5.}\/«“" Contador geral 01 Contador b
- FG-1 = _ S
SMF- | N | I
FG.y | Tesoureiro 01 Médio ” |
’SM F- 96}1‘11[}3 _de Administragdo 01 Siiarior | 1
FG-3 | Tributaria ] = | ]
SMEF- | Coordenador de Cadastro o u ‘ \Y%
FG-4"| Mobilidrio - Superior

Rua Des. Epaminondas Amaral, 58, Centro, Iina/ES, CEP:29390-000
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SMF- ‘ Coordenador de Cadastro - - . _ vV i
i N 01 . Superior
 FG-5 | Imobilidrio _ _ _ I
| SMF- ertlcnuc{nr dc. N o \Y |
-+« | Arrecadacdo e Cobranga de 01 Superior i
FG-6 o i : '
Divida Ativa _ | _ -

| SMEF- | Coordenador de 0] ' SiBErRE v ;
| FG-7 | Fiscalizagdo e Postura s l

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO

REQUISITOS CLASSE
~ N° DE ESPECIFICOS
REF. | DENOMINACAO VAGAS PARA
_ 3 INVESTIDURA : 4
| Coordenador de g e | VII
. S.':V!(- planejamento na area de 01 Ruperiar ,L.n.l Educagfio
| FG-1 o Fisica |
| | esportes _ ) , - I |

SECRETARIA MUNICIPAL DE INTERIOR E TRANSPORTE

N° DE REQUISITOS CLASSE
REF. | DENOMINACAO VAGAS | ESPECIFICOS PARA
j INVESTIDURA it
I%(I i[i Coordenador de frota | 02 Médio ¥
| ] ] S =

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO

SOCIAL

REQUISITOS CLASSE i
x N’ DE ESPECIFICOS -
REF. | DENOMINACAO VAGAS PARA |
INVESTIDURA | 2
SAD- | Coordenador do programa T VII '
. o 01 Médio ‘

FG-1 | bolsa familia | _ _

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Rua Des. Epaminondas Amaral, 58, Céntro, lunal/ES, CEP:29390-000 ' ) L
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SMS- | Diretor da atencdo basica Superior em | . ki
- > 01 S VI
CC-8 | em saude Enfermagem ‘
REQUISITOS CLASSE |
N N° DE ESPECIFICOS
REF. | DENOMINACAO VAGAS PARA
INVESTIDURA &
SMS- | Coordenador de controle - VII
o 01 Médio
FG-1 | de zoonoses ,
S‘MS- L(,)o{rdenador de Farmadcia 01 Meédio VII A‘
FG-2 | Baésica ]
SMS- Coordenador de Saude A
‘]30:3 Bucal e RT da 01 Dentista
Odontologia
SMS- | Coordenador de vigilancia 0] Técnico ou Superior em VII
FG-4 | epidemiologica Saude
%MS_— Co(.n‘fie.nador de vigilancia 0] Médio VII
FG-5 | sanitaria
SMS- | Coordenador de vigilancia -~ VII
FG-6 | ambiental 0l et - _‘
SMS- | Chefe dos agentes de il VII ;
FG-7 | controle de endemias 01 Wigdio ) ‘
v | Coordenador de VII W
SMS- | .7 N . P
FG-8 informagdo de sistemas da 01 Médio !
saude . ) I
SMS- | Coordenador de vigilancia 01 Técnico ou Superior em [ VII ‘
FG-9 | em saude do trabalhador Saade - |
SMS- (--(’_U"dcnador c110 prf)gra‘ma Técnico ou Superior em Vi |
FG-10 saude mental e do centro 01 atide |
de referéncia psicossocial ' .'
SMS- | Coordenador do centro de .. VII ‘
= s . 01 Fisioterapeuta
FG-11 | fisioterapia _ _
gMs. | Coordenador da estratégia VII j
[C-I 5 | de DST/AIDS, Hepatite. 01 Médio ‘
|77 | hemodialise e cancer. N

RADORIA-GERAL

TEES

REQUISITOS |

CLASSE

x N° DE ESPECIFICOS
REF. | DENOMINACAO VAGAS PARA _
INVESTIDURA ’
GAB- | Procurador da Fazenda 5 :
curador I
| FG-1 | Municipal 01 Procurador

Rua Des. Epaminondas Amaral, 58, Centro. luna/ES, CEP:29390-000
Tel: (28) 3545-3140
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Presidente da Comissio | i | ‘
PGM- | Permanente de Sindicancia ‘

01 ‘ Procurador

‘ FG-2 | e Processo Administrativo

Disciplinar

: R REQUISITOS CLASSE
REF. | DENOMINACAO VAGAJS ESPECIFICOS PARA
INVESTIDURA
|COM: [ o . oo o Conforme Lei n°
FG-1 (.{)ntlﬂld-d{)l Geral 01 _ 2 409/2012 ‘ L
| CGM- Iv:]in.]‘t?r(; da‘ fq[u_lr}i 03 | Conforme Lei n° ‘ I ,
FG.n | t€cnica do controle | 3 | 2 409/2012
| interno | ]

Rua Des. Epamihbndas Amaral, 58-, Cenrro, IunafES_-.-CI_EP:29390—OUD
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ANEXO E
(PASSA A INTEGRAR O ANEXO I1I DA LEI COMPLEMENTAR 006/2014)

ATRIBUICOES DAS FUNCOES DE CONFIANCA

r SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA }

J FUNCAO GRATIFICADA: GERENTE DE ADMINISTRACAO TRIBUTARIA}

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Coordenar e fiscalizar o cumprimento das normas tributdrias no Municipio, em conformidade
com a politica fiscal e tributaria. promovendo a arrecadagdo e gestdo das receitas tributarias.

ATRIBUICOES:

* Acompanhar, controlar e fiscalizar o cumprimento das normas tributdrias no M unicipio.
em conformidade com a politica fiscal e tributaria. promovendo a arrecadagdo e gestio
das receitas tributarias;

*  Gerir os setores que lhes sio subordinados. definindo diretrizes e metas para o alcance
da eficiéncia tributaria. em especial, as coordenagdes de cadastro mobiliario. cadastro

imobilidrio, arrecadagio e cobranca de divida ativa e de fiscaliza¢do de posturas:

* Adotar as técnicas de tributagdes e fiscalizagdo pertinentes a arrecadacio. zelando para
que ela se cumpra segundo as regras tributarias:

* Emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;
* Orientar e supervisionar a aplicagdo da legislacao tributaria:
e Elaborar, em articulagio com os setores competentes, a estimativa das receitas dos

tributos administrados pela SEFAZ ¢ dos repasses e transferéncias tributarios, bem
como. analisar € acompanhar a sua arrecadacio:

* Promover estudos destinados a identificagdo da pratica de ilicitos de natureza fiscal e
propor medidas para preveni-las ou combaté-las: Q_l,"

Rua Des. Epaminondas Amaral, 58, Centro, lina/ES, CEP:29390-000 A
Tel: (28) 3545-3140 {
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Realizar estudos relativos a arrecadacio tributaria e seus desdobramentos. bem como,
propor medidas de aperfeicoamento. regulamentagio e consolidacio da legislagio
tributdria municipal;

¢ Propor a realizacio de capacitagdes e treinamentos para a administragdo tributéria
conforme as necessidades dos Setores sob seu gerenciamento:

* Propor a celebragio de convénios com orgaos ¢ entidades da Administragdo Federal,
Estadual e outras entidades de direito publico ou privado para permuta de informagoes.
racionalizacdo de atividades e realizagdo de operagdes conjuntas voltadas a
Administragdo Tributaria:

* Avaliar e manter sistemas de suporte as atividades de administra¢do tributaria:

* Elaborar o calendario fiscal, promover e publicar os editais e avisos relativos a cobranga
de tributos, bem como receber. conferir as declaragdes fiscais. orientando 0S
contribuintes quanto ao cumprimento de suas obr; gacoes fiscais:

* Proporarevisio dos valores venais dos imoveis. para o efeito de atualizagio do Imposto
Predial e Territorial Urbano — IPTU e do Imposto de Transmissdo de bens Imoveis —
ITBI:

e Coordenar as agdes relativas ao controle. ao acompanhamento e monitoramento da
regularidade tributaria dos contribuintes de maior interesse de arrecadacdo potencial ¢

efetiva:

* Quantificar ou estimar a rentncia das receitas dos tributos administrados pela SEFAZ
em razdo de incentivos. beneficios. reducdes, deducgdes ou isengdes:

* Gerenciar a disponibilizagdo de créditos tributarios para inscri¢do na divida ativa:

¢ Gerenciar 0 encaminhamento dos processos de parcelamento e certiddo de divida ativa
a Procuradoria Geral do Municipio., pelo setor de divida ativa:

* Analisar e instruir os processos de matéria tributdria, emitir pareceres de sua
competéncia e submeté-los a decisio superior, quando necessario:

® Desempenhar outras competéncias afins. &
REQUISITOS PARA PROVIMENTO ral L '
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Instrucao: Nivel superior ou técnico.

Experiéncia: Nio exige experiéncia profissional anterior.

OUTROS FATORES A SE CONSIDERAR

Recrutamento: interno, mediante indicacio do Prefeito Municipal.

FUNCAO GRATIFICADA: COORDENADOR DE CADASTRO
IMOBILIARIO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Organizar e coordenar as agdes e atividades relativas ao cadastro imobilirio.

ATRIBUICOES:
* Executar, sistematicamente, as tarefas relativas a inscrico. alteragao. notificagio e
baixa dos cadastros fiscais imobilidrios, controlando a documentacio dos imoveis. para
langamento dos tributos pertinentes, em especial, o Imposto Predial Territorial Urbano

— IPTU e Imposto sobre Transmissao de Bens Imoveis — ITBI:

¢ Organizar, arquivar e manter atualizado o cadastro imobilidrio do municipio:
e Gerenciar o Cadastro Imobiliario Fiscal — CIF:
e Manter atualizados o Cadastro Cartografico Fiscal e o Cadastro de Logradouros:

 Constituir crédito tributario por descumprimento das obrigacdes principal e acessoria

do ITBI e IPTU:

® Desenvolver estudos e propor modificagdes com referéncia a métodos e critérios de
avaliagdo imobilidria com finalidade tributdria, aos procedimentos. aos sistemas

informatizados e a legislagao, relacionados as suas atribuigdes:

e Emitir parecer acerca dos pedidos de avaliagdo no ambito da tributacio do ITBI e de L

avalia¢do contraditoria da base de calculo do IPTU: AL

Rua Des. Epaminondas Amaral, 58, Centro, luna/ES, CEP:29390-000
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e Atualizar dados para apuracdo do Valor Venal de Referéncia. para fins de calculo do

ITBI:

* Propor alteragdo da legislagdo nas denominagdes de logradouros que estejam em

situagdo conflituosa:

* Retificar ou cancelar de oficio os langamentos tributdrios que efetuar. quando
constatado erro em sua emissdo. enquanto nio apresentada impugnacéo e ndo inscrito o
crédito em divida ativa, bem como registrar a exclusdo de autos de infracdo emitidos

com €rro, nos casos em que o contribuinte ndo tenha sido intimado da sua lavratura:
® Proceder ao desdobro, englobamento e remembramento fiscal de iméveis:

* Efetuar, no cadastro. as alteragdes decorrentes de: divisdo, demoli¢io, desapropriagao,
reconstrucdo, interdi¢do, ampliagdo ou reformas nas edifica¢des. inclusio de novas

unidades, conforme demanda;

* Providenciar a entrega das notificagdes de langamento do IPTU geradas em produgdo
avulsa ndo passiveis de envio por via postal, bem como a coleta de dados para eventual
atualizagdo do Cadastro Imobiliario Fiscal - CIF referente aos imoveis objeto dessas

notificagoes;
¢ Promover o langamento e inscrigdo dos créditos tributérios em divida ativa:
* Instruir os expedientes e processos pertinentes ao objeto de sua competéncia:

» Exercer outras atribui¢des compativeis com sua area de atuagio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Instrucao: Nivel superior ou técnico.

Experiéncia: Nao exige experiéncia profissional anterior.

OUTROS FATORES A SE CONSIDERAR

Rua Des. Epaminondas Amaral, 58, Centro, Itina/ES, CEP:29390-000 L v
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Recrutamento: interno. mediante indicagdo do Prefeito Municipal.

' FUNCAO GRATIFICADA: COORDENADOR DE CADASTRO MOBILIARIO l

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Organizar e coordenar as agdes e atividades relativas ao cadastro mobilirio.

ATRIBUICOES:
* Coordenar. controlar, executar e avaliar as atividades relacionadas com arrecadacao,
classificagdo de receitas, administracio do crédito tributario. documentos fiscais,
desenvolvimento de declaragdes tributdrias e emissio de certiddes:

e Analisar e decidir sobre:

a) expedientes e pedidos de inscrigdo. atualizacdo e cancelamento do Cadastro de
Contribuintes Mobilidrios e do Cadastro de Empresas de Fora do Municipio:
b) pedidos de suspensido temporaria, reativacdo e baixa de inscri¢io.

* Gerenciar o sistema Simplifica ES. deliberando acerca das solicitagdes de viabilidade,
expedicdo de taxas pertinentes, e disponibilizagio de alvaras:

* Analisar ¢ deliberar sobre documentagio apresentada por contribuinte para emissio de
alvara;

* Emitir as taxas de localizagdo e funcionamento e ISS anual para contribuintes que se
fizerem necessarios;

e Gerenciar, emitir e renovar alvara de localizagdo e funcionamento para todos
contribuintes cadastrados no sistema mobilidrio desta municipalidade. nos termos da
legislagdo vigente;

* Analisar e deliberar acerca de solicitagio de comercio ambulante e eventual para
funcionar no municipio:

* Coordenar. deliberar, ¢ acompanhar as atividades relativas aos contribuintes de ISS.
Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte. Microempreendedor Individual — MEL
ool st g s ) .
auténomos e profissionais liberais: (&/ G
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Promover e instituir sistemas de atualiza¢do do cadastramento relativo ao ISS. bem
Como os respectivos lan¢camentos:

Executar e gerenciar atividades de monitoramento acerca do recolhimento de ISS das
Institui¢des Financeiras e cartorarias;

Coordenar, controlar, executar e avaliar as atividades de lancamento tributario.
relativamente aos prestadores de servicos enquadrados no Regime Especial Unificado
de Arrecadagio de Tributos e Contribui¢des devidas pelas Microempresas ¢ Empresas
de Pequeno Porte — Simples Nacional e do Microempreendedor Individual — MEI.
autonomos e profissionais liberais. nos termos da legislagdo vigente:

Executar e gerenciar as atividades de monitoramento dos contribuintes enquadrados no
Simples Nacional e MEI:

Demandar os casos de fiscaliza¢do dos prestadores de servi¢os enquadrados no Simples
Nacional e MEI inclusive nos periodos em que o contribuinte esteja fora do regime.
excepcionalmente, para o Setor de Fiscaliza¢do:

Requisitar, especificar, homologar, aperfeigoar e manter o ambiente dos sistemas da
NFS-e quanto aos aspectos funcionais:

Administrar o sistema de concessio de senhas aos contribuintes para acesso ao sistema
NFS-e e auxiliar na emissdo da nota fiscal:

Analisar e deliberar sobre as demandas de cancelamento de nota. recolhimento indevido
de imposto. substituigdo tributdria e DAPS do NFS-e:

Analisar e deliberar sobre:

a) os pedidos de reconhecimento de nio incidéncia. imunidade. isen¢do. restituicio e
compensagao dos tributos relativos ao mobiliario:

b) os expedientes que demandem revisio de oficio de créditos tributdrios decorrentes de
NFS-e ainda nido inscritos em divida ativa;

¢) sobre Solicitagdes de Informacio Fiscal acerca do Simples Nacional.

Promover o langamento e inscri¢ao dos créditos tributarios em divida ativa;

\]9

Atender e orientar os sujeitos passivos de obri gagdo tributaria:

Rua Des. Epaminondas Amaral, 58, Centro, ltna/ES, CEP:29390-000 =
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® Monitorar e deliberar., quando necessario. sobre:

a) as transferéncias das parcelas das receitas tributarias da Unido e do Estado,
pertencentes ao Municipio por reparti¢do constitucional:

b) as transferéncias dos valores do Imposto sobre Servi¢os de Qualquer Natureza — 1SS
recolhidos por meio do Regime Especial Unificado de Arrecadacio de Tributos e
Contribui¢des devidas pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — Simples
Nacional:

¢) a apuragdo do indice de participacio do Municipio no Fundo de Participacio dos
Municipios — FPM;

* Gerenciar, monitorar e deliberar as atividades relacionadas com a Declara¢do de
Obrigagdes Tributaveis (DOT).

* Apurar ¢ instruir relatorios referentes a procedimento de verifica¢do de provas e indicios
de ilicitos contra a ordem tributaria, no tocante a sua area de atuacao:

* Instruir os expedientes e processos pertinentes ao objeto de sua competéncia:
* Exercer outras atribui¢des compativeis com sua drea de atuacio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Instruc¢io: Nivel superior ou técnico.

Experiéncia: Nao exige experiéncia profissional anterior.

OUTROS FATORES A SE CONSIDERAR

Recrutamento: interno, mediante indicagio do Prefeito Municipal.

FUNCAO GRATIFICADA: COORDENADOR DE ARRECADACAO E |

COBRANCA DE DIVIDA ATIVA |

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Organizar e coordenar as acdes e atividades relativas a arrecadagdo e cobranca de divida ativa,

V.
.00

ATRIBUICOES:

Rua Des. Epaminondas Amaral, 58, Centro, ltna/ES, CEP:29390-000 R {
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Conceder e controlar o parcelamento administrativo de débitos de contribuintes com a
Fazenda Publica:

Promover esfor¢os para cobranca de divida ativa junto ao contribuinte, através de
procedimentos como: carta de cobranga, ligacdo telefonica e outros meios possiveis,
antes de envio do relatorio a Procuradoria Geral do Municipio:

Promover medida extrajudicial de cobran¢a ao contribuinte com débito perante a
Fazenda Publica, encaminhando certiddo de divida ativa, para protesto. ao Cartorio de
Titulos e Protestos:

Promover a inscrigdo da divida ativa correspondente, extrair as respectivas certidoes e
encaminha-las a Procuradoria Geral do Municipio para cobranga judicial. esgotadas as
tentativas de obter recebimento amigavelmente:

Acompanhar as transferéncias dos valores do Imposto sobre Servigos de Qualquer
Natureza — ISS recolhidos por meio do Regime Especial Unificado de Arrecadagdo de
Tributos e Contribui¢des devidas pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte —

Simples Nacional inseridos na divida ativa:

Notificar o contribuinte inscrito em Divida Ativa no municipio ¢ acompanhar o
processo;

Elaborar anualmente a demonstragido da arrecadacdo da divida ativa. para efeito de
baixa. no ativo financeiro;

Instruir os expedientes e processos pertinentes ao objeto de sua competéncia:

Exercer outras atribuigdes compativeis com sua drea de atuagio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrucdo: Nivel superior ou técnico.

Experiéncia: Nao exige experiéncia profissional anterior.

OUTROS FATORES A SE CONSIDERAR

Recrutamento: interno. mediante indicagdo do Prefeito Municipal.

Rua Des. Epaminondas Amaral, 58, Centro, Iina/ES, CEP:29390-000 L
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FUNCAO GRATIFICADA: COORDENADOR DE FISCALIZACAO DE POSTURA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Coordenar ¢ fiscalizar o cumprimento dos cddigos de postura, obas, plano diretor. leis de

ocupacdo do solo e outras atribui¢des que viabilize o controle urbano.

ATRIBUICOES:

¢ Fiscalizar e fazer cumprir as normas do Codigo de Posturas, do Codigo de Obras. Plano
Diretor e das Leis de Parcelamento e de Uso e Ocupacio do Solo:

* Planejar, programar e promover as agdes de fiscaliza¢do relacionadas ao cumprimento
das normas e posturas municipais:

* Promover a fiscalizagao dos estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacdo de
Servigos:

e Promover vistorias e inspegdes para fins de licenciamentos de obras e emissio de
alvaras;

* Promover a aplicagdo de penalidades as infragdes de normas e posturas municipais:

e Manter cadastro de notifica¢des expedidas e controlar o cumprimento das sancdes
aplicadas, inclusive quanto ao pagamento de multas em consonancia com a Divisio de
Fiscalizagdo e Cadastro da Secretaria Municipal da Fazenda:

e Promover a fiscalizagdo e apreender mercadorias clandestinas. destinadas ao
consumo;

e Notificar, citar e retirar material deposto em vias urbanas;

e Promover a qualificacdo e a atualizacdo dos profissionais que exercem atividades de
fiscalizagdo pertinentes a sua area de atuagao.

e Instruir os expedientes e processos pertinentes ao objeto de sua competéncia:

A . , N 3
e Exercer outras atribui¢des compativeis com sua drea de atuagdo. \é/)
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Instrucao: Nivel superior ou técnico.

Experiéncia: Nao exige experiéncia profissional anterior.

OUTROS FATORES A SE CONSIDERAR

Recrutamento: interno, mediante indicagio do Prefeito Municipal.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E SERVICOS |
URBANOS

FUNCAO  GRATIFICADA: COORDENADOR  DE PROJETOS DE |
REGULARIZACAO FUNDIARIA }

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

* Receber os pedidos de regularizagio fundiaria:

¢ Classificar os projetos de regularizacio fundiaria. na forma do regulamento:

* Acompanhar a tramita¢do dos procedimentos de regularizac¢io fundiaria:

* Promover a guarda dos autos dos processos de regularizacio fundiaria:

® Zelar pela escorreita autuagio dos autos dos procedimentos de regularizacio fundiaria:

* Diligenciar pelo impulso dos processos de regularizacdo fundidria pelos orgdos ¢
agentes competentes para atuar nas diversas etapas dos procedimentos:

* Promover buscas e requisitar documentos e informagdes necessrios 4 instrucio dos
procedimentos de regulariza¢do fundiaria;

* Realizar diligéncias de campo para apurar a viabilidade da implementacio de projeto
de regularizagao fundiaria;

e Realizar os contatos com outras esferas de governo no que for necessario para a
condugdo dos processos de regularizagio fundiaria;

e Requisitar informagdes, dados e certiddes junto ao Cartério de Registro de Imoveis \}/) @

para a instrug@o de procedimentos de regulariza¢io fundiaria;

Rua Des. Epaminondas Amaral, 58, Centro, lina/ES, CEP:29390-000 l _\2 =
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* Promover a notifica¢do dos interessados nos procedimentos de regularizacio
fundiaria:

* Sugerir a elei¢do dos instrumentos de regulariza¢do fundidria a serem adotados:

e Verificar pendéncias para a conclusio de procedimentos de regularizacio fundiaria:

¢ Exercer outras atividades correlatas a suas atribuicoes

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Instrugio: Nivel médio.

Experiéncia: Nio exige experiéncia profissional anterior.

OUTROS FATORES A SE CONSIDERAR

Recrutamento: interno. mediante indicagdo do Prefeito Municipal.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ‘

FUNCAO GRATIFICADA: COORDENADOR DE SAUDE BUCAL E RT I)A‘!
ODONTOLOGIA

ATRIBUICOES:

« Exercer a Coordenadoria do setor de odontologia e equipes de saude bucal de 4ambito
municipal. de acordo com diretrizes e estratégicas definidas para a SMS:

« Cumprir e fazer cumprir as leis e normas estabelecidas aos atendimentos de satde bucal.
bem como a conduta ética das eq uipes de satde bucal da SMS. necesséria ao adequado
funcionamento das unidades odontologicas:

«  Programar, organizar, dirigir, orientar, controlar ¢ coordenar as atividades relativas as
equipes de saude bucal das Unidades Basicas de Saude e Estratégias da Saude da
Familia vinculadas a SMS;

« Realizar andlise e acompanhamento da situagdo de satide bucal do municipio.

priorizando as dreas com condi¢des socioecondmicas e de satide menos favoraveis e ou

de exclusao social para subsidiar a implantagio de equipes de Saude Bucal; : }.' ,
« Buscar junto ao Secretario Municipal de Satde e demais orgaos publicos do ambito )
: ; Z//—\
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municipal. estadual e federal. o financiamento de agoes ¢ servigos de saude bucal. bem
como os recursos ¢ infraestrutura adequados para o trabalho em satde bucal:

Realizar o planejamento e execugio de programas de satide bucal. através de estatisticas,
basecando-se na realidade local para planejar, implementar. supervisionar e avaliar os
resultados de programas de saude publica, em ambito preventivo:

Promover o trabalho integrado com as Unidades Bésicas de Satde e Estratégias da
Satude da Familia, bem como as Secretarias Municipais de Educacdo. Cultura e de
Assisténcia Social, trabalhando de forma integrada para obter-se maior abrangéncia dos
servi¢os de satide bucal para a populagio:

Auxiliar o Secretario Municipal de Satde e sua equipe de gestdo no planejamento.
organizagao, dire¢do e controles estratégicos voltados ao setor de odontologia da SMS:
Avaliar ¢ reorientar, se necessrio. as acdes de satide bucal na atencdo basica,
elaborando e implantando programas educativos e preventivos. buscando ampliar a
cobertura populacional nas diferentes faixas etarias, de forma a universalizar a atencgao,
aluz da Politica Nacional e Estadual para a Atencdo Bésica e outras proposi¢des da SES
¢ do municipio;

Desenvolver estratégias para assegurar a populacdo, referéncia para as especialidades
odontoldgicas, buscando a integralidade da atencdo:

Desenvolver em conjunto com as coordenacdes e demais dreas técnicas da Secretaria
Municipal de Satde politica de Humanizagio para a rede municipal. contemplando a
Saude Bucal;

Viabilizar em conjunto com a coordenagio da aten¢do basica cursos preparatorios para
os trabalhadores da Saude Bucal inseridos da Secretaria Municipal de Satde:
Promover reunides com os servidores e equipes de satide bucal para coordenagio das
atividades operacionais da respectiva Coordenadoria:

Supervisionar, orientar, coletar e analisar dados e relatérios dos servigos prestados pelas
equipes de Saide Bucal a populagdo, promovendo a alimentacio dos sistemas de
informagdo do SUS ou em satde:

Eleger critérios e indicadores para avaliar com as equipes o impacto nas condicdes de
saude da populagio:;

Disponibilizar para as equipes de Saude Bucal protocolos e informagdes técnicas sobre

0 processo de trabalho em Saude Bucal:

Rua Des. Epaminondas Amaral, 58, Centro, lina/ES, CEP:29390-000
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« Solicitar e supervisionar a aquisigio de equipamentos. servicos de manuten¢io
preventiva e corretiva e de materiais de consumo necessarios a continuidade das
atividades desenvolvidas pelo setor de odontologia, visando o funcionamento adequado
das equipes de saude bucal;

« Supervisionar a adequagido das instalacdes. dos equipamentos ¢ dos materiais de
consumo necessarios ao servico de odontologia das equipes de saude bucal da SMS:

»  Submeter a consideragdo do Secretdrio Municipal de Satide os assuntos que excedam a
sua competéncia:

»  Realizar a fiscalizagdo técnica e ética da instituicdo pela qual € responsavel. devendo
orienta-la, por escrito. inclusive sobre as técnicas de propaganda utilizadas:

« Respeitar e fazer com que os profissionais sob sua responsabilidade. respeitem e
cumpram o Cédigo de Etica profissional, desde os anuncios e propagandas até a
qualidade nos procedimentos realizados. pois o mesmo seré considerado solidério a toda
infra¢do ética cometida no local:

» Informar ao Conselho Regional. imediatamente. por escrito. quando da constatagao do
cometimento de infragio ética:

« Obter o registro de Responsabilidade Técnica junto ao Conselho Regional de
odontologia:

+ Instruir os expedientes e processos pertinentes ao objeto de sua competéncia;

e EXercer outras atribuigdes compativeis com sua area de atuacdo:
e Desempenhar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instru¢io: Formagdo em Odontologia.

Experiéncia: Nao exige experiéncia profissional anterior.
OUTROS FATORES A SE CONSIDERAR

Recrutamento: interno. mediante indicagdo do Prefeito Municipal.
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ANEXOF
(DA NOVA REDACAO AO ANEXO V-A DA LEI COMPLEMENTAR 06/201 4)

VALORES DE GRATIFICACAO ORGANIZADOS POR CLASSES:

[ 4.475.83
I1 2.708.21
11 2.072.14
AY 177335
Vv 1.122.00
VI 1.020.00
VII 918.00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA

Secretaria Municipal de Gestao

Setor de Recursos Humanos

PROCESSO: 2207/2018
REQUERENTE: SECRETARIA DIVERSAS

ASSUNTO: REESTRUTURAGAO DOS CARGOS COMISSIONADOS E DAS FUNCOES
GRATIFICADAS

DESPACHO
| - RELATORIO

Trata-se de projeto de lei que altera dispositivos das leis complementares n°. 005/2014 e

006/2014, extinguindo e criando cargos comisisinados e funcdes gratificadas.
Il - DO CALCULO DE CUSTO

li—A - DA DESPESA UNITARIA DE CADA CARGO COMISSIONADO A SER EXTINTO

a) CHEFE DE TRIBUTAGCAO E ARRECADACAO

O cargo de CHEFE DE TRIBUTACAO E ARRECADACAO possui um gasto unitario e mensal
de R$2.603.95 (dois mil e seiscentos e trés reais e noventa e cinco centavos) conforme

descri¢do abaixo:

o Digee SVERBAG T T o] R AL OFCRS |
sussrmo 1.816,72

PROVISAO 13° SALARIO 151,39

PROVISAO FERIAS 151,39

PROVISAQO 1/3 FERIAS 50,46

INSS PATRONAL 363,34

PROVISAO INSS (13° E FERIAS) 70,65 |
Lot U TOTAL MENSAL A R R O e00 05

Sendo assim, a economia mensal com a extincao do referido cargo sera de R §2 603,95 1dous
mil e seiscentos e trés reais e noventa e cinco centavos). s

&
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNA
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O cargo de SECRETARIO MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAD E
COMUNICACAO Possui um gasto unitario e mensal de R$ 6.450,00 (seis mil e quatrocentos

e cinquenta reais) conforme descricdo abaixo:

BB VERBA S % . VALORR$ ]
SUBSIDIO 4.500,00
PROVISAO 13° SALARIO 375,00 *
PROVISAO FERIAS 375,00
PROVISAO 1/3 FERIAS 125,00
INSS PATRONAL 900,00
| PROVISAO INSS (13°E FERIAS) 175,00
. TOTAL MENSAL R PR - . 6.450,00

Sendo assim, a economia mensal com a extincdo do referido cargo sera de R$ 6.450,00 (seis

mil e quatrocentos e cinguenta reais).

€) ASSESSOR DE TECNOLOGIA E INFORMACAO

O cargo de ASSESSOR DE TECNOLOGIA E INFORMAGAOQ possui um gasto unitario e
mensal de R$ 3.907,14 (trés mil e novecentos e sete reais e quatorze centavos) conforme

descri¢ao abaixo:

SUBSIDIO 2.725,91 |
PROVISAQ 13° SALARIO 227,16 N
PROVISAO FERIAS 227,16 4
PROVISAO 1/3 FERIAS 75,72 i
INSS PATRONAL 54518 z
PROVISAO INSS (13° E FERIAS) __ 106,01

: e STOTALMENSAL . 7 o o], . o v G 3.907,14

Sendo assim, a economia mensal com a extingcdo do referido cargo sera de R$ 3.907.14 (trés

mil e novecentos e sete reais e gquatorze centavos).

2
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A extingdo dos cargos comissionados de CHEFE DE TRIBUTACAO E ARRECADACAO,
SECRETARIO MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO E DE
ASSESSOR DE TECNOLOGIA E INFORMACAO ira gerar uma economia mensal de R$
12.961,09 (doze mil e novecentos e sessenta e um reais e nove centavos).

il - B - DA DESPESA UNITARIA DE CADA FUNCAO GRATIFICADA A SER EXTINTA

a) MEMBRO DA COMISSAO PERMANENTE SINDICANTE PARA REGULARIZACAO
FUNDIARIA

A funcdo gratificada de MEMBRO DA COMISSAO PERMANENTE SINDICANTE PARA
REGULARIZACAO FUNDIARIA possui um gasto unitario e mensal de R$ 1.608,20 (hum mil e
seiscentos e vinte e dois reais) conforme descri¢cdo abaixo:

s N R AT T i VALORR$
FUNCAO GRATIFICADA 1.122,00
PROVISAQ 13° SALARIO 93,50
PROVISAO FERIAS 93,50
PROVISAO 1/3 FERIAS 3T
INSS PATRONAL 224,40
PROVISAO INSS (13° E FERIAS) 43,63 |

Sendo assim, a economia mensal com a extincao das 04 (quatro) vagas da referida funcao
gratificada sera de R$ 6.432.80 (seis mil e guatrocentos e trinta e dois reais e oitenta

centavos).

b) REGULADOR DO SELO DE INSPENCAO MUNICIPAL

A funcéo gratificada de REGULADOR DO SELO E INSPENCAO MUNICIPAL possui um gasto

unitario e mensal de R$ 1.608,20 (hum mil e seiscentos e vinte e dois reais) conforme
descricao abaixo: ¢
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LS E e VERBR ' VALORRS$ e )
FUNCAO GRATIFICADA 1.122.00
PROVISAO 13° SALARIO 93,50
PROVISAO FERIAS —%____H_H__ggg‘g——““—“ """ ]
PROVISAO 1/3 FERIAS I -1 e
INSS PATRONAL 224,40
PROVISAO INSS (13° E FERIAS) 43,63 ]
.. TOTAL MENSAL 1.608,20

Sendo assim, a economia mensal com a extincdo da referida

1.608,20 (hum mil e seiscentos e vinte e dois reais).

¢) COORDENADOR DE PROGRAMAS FISCAIS

funcdo gratificada sera de R§

A funcéo gratificada de COORDENADOR DE PROGRAMAS FISCAIS possui um gasto unitario

€ mensal de R$ 1.324,40 (hum mil e trezentos e vinte e

guatro reais e guarenta centavos)

conforme descricdo abaixo:

: - VERBA . VALORR$S ]

FUNCAO GRATIFICADA 918,00

PROVISAQ 13° SALARIO 76,50

PROVISAQ FERIAS 76,50

PROVISAO 1/3 FERIAS 25,50 ]

INSS PATRONAL 190,80

PROVISAOQ INSS (13° E FERIAS) 37,10 |
- TOTAL MENSAL 1.324,40 |

Sendo assim, a economia mensal com a extincdo da referida funcao gratificada sera de R$
1.324.40 (hum mil e trezentos e vinte e guatro reais e quarenta centavos).

d) RESPONSAVEL PELOS CONVENIOS E PELOS CONVENIOS E PRESTACAQO DE
CONTAS

A funcdo gratificada de RESPONSAVEL PELOS CONVENIOS E PELOS CONVENIOS E
PRESTACAO DE CONTAS possui um gasto unitario e mensal de R$ 1.608.20 (hum mil e

seiscentos e vinte e dois reais) conforme descricao abaixo:
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RS “ -~ VERBA SRSt o s VARORRS S
FUN(;AO GRATIFICADA 1.122,00
PROVISAO 13° SALARIO 93,50

PROVISAO FERIAS 93,50

PROVISAO 1/3 FERIAS 31,17

INSS PATRONAL 224,40

PROV]SAO INSS (13° E FERIAS) 43,63

TOTAL MENSAL e T 1608,20 :

Sendo assim, a economia mensal com a exting&o da referida funcdo gratificada sera de R$
1.608,20 (hum mil e seiscentos e vinte e dois reais).

e) ENCARREGADO DA AREA DE MANUTENGAO MECANICA

A funcdo gratificada de ENCARREGADO DA AREA DE MANUTENGCAO MECANICA possui
um gasto unitario e mensal de R$ 1.324.40 (hum mil e trezentos e vinte e quatro reais e
guarenta centavos) conforme descricio abaixo:

i VERBA . e L S S VALOR R$
FUNCAO GRATIF!CADA 918,00
PROVISAO 13° SALARIO 76,50

| PROVISAQ FERIAS 76,50

PROVISAO 1/3 FERIAS 25,50

INSS PATRONAL 190,80

PROV[SAO INSS (13° E FERIAS 37,10
. TOTAL MENSAL b . s - 4.324.40:5 i

Sendo assim, a economia mensal com a extingéo da referida funcéo gratificada sera de R$

1.324.40 (hum mil e trezentos e vinte e guatro reais e 2 quarenta centavos).

f) ENCARREGADO DE MAQUINARIO

A funcéo gratificada de ENCARREGADO DE MAQUINARIO possui um gasto unitario e mensal

de R$ 1.324,40 (hum mil e trezentos e vinte e guatro reais e guarenta centavos) conforme
descricao abaixo: S
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s - SVERBA G T T TR S s U R AS )
FUNCAO GRATIFICADA 918,00
PROVISAQ 13° SALARIO 76,50
PROVISAO FERIAS 76,50 |
PROVISAQ 1/3 FERIAS 25,50
INSS PATRONAL | 190,80
PROVISAO INSS (13°E FERIAS) 37,10 T
T TOTAL MENSAL s B ey 1.324,40

Sendo assim, a economia mensal com a extincdo da referida funcéo gratificada sera de R$

1.324,40 (hum mil e trezentos e vinte e guatro reais e quarenta centavos).

A extincdo das funcdes gratificadas de MEMBRO DA COMISSAO PERMANENTE
SINDICANTE PARA REGULARIZACAO FUNDIARIA, REGULADOR DO SELO E INSPENCAO
MUNICIPAL, COORDENADOR DE PROGRAMAS FISCAIS, RESPONSAVEL PELOS
CONVENIOS E PELOS CONVENIOS E PRESTACAO DE CONTAS, ENCARREGADO DA
AREA DE MANUTENCAO MECANICA e ENCARREGADO DE MAQUINARIO ira gerar uma
economia mensal de R$ 13.622.60 (treze mil e seiscentos e vinte e dois reais e sessenta

centavos).

Il —C - DA DESPESA UNITARIA DE CADA CARGO COMISSIONADO A SER CRIADO

a) COORDENADOR DE ENGENHARIA E PROJETOS

O cargo de COORDENADOR DE ENGENHARIA E PROJETOS terd um gasto unitario e
mensal de R$ 3.907,14 (trés mil e novecentos e sete reais e quatorze centavos) conforme

descricao abaixo:

o ... VERBA ; : B VALOR R$
SUBSIDIO 2.725,91
PROVISAO 13° SALARIO 227,16
PROVISAO FERIAS 227,16
PROVISAO 1/3 FERIAS 75,72
INSS PATRONAL 545,18
PROVISAO INSS (13° E FERIAS) 106,01

e
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Sendo assim, teremos um gasto mensal elevado de R$ 3.907,14 (trés mil e novecentos e sete

reais e quatorze centavos).

b) DIRETOR DE TESOURARIA

O cargo de DIRETOR DE TESOURARIA tera um gasto unitario e mensal de R$ 4.487.75

(gautro mil e gquatrocentos e oitenta e sete reais e setenta e cinco centavos) conforme

descricdo abaixo:

RS 7 T VALGRRS
SUBSIDIO 3.382,85
PROVISAO 13° SALARIO 281,90
PROVISAO FERIAS 281,90
PROVISAQ 1/3 FERIAS 93,97
INSS PATRONAL 675,57
PROV!SAO INSS (13° E FERIAS) 131,56

. TOTAL MENSA SRR

Sendo assim, teremos um gasto mensal elevado de R$ 4.487.75 (gautro mil e guatrocentos e

oitenta e sete reais e setenta e cinco centavos).

c) ASSESSOR ADMINISTRATIVO

O cargo de ASSESSOR ADMINISTRATIVO tera um gasto unitario e mensal de R$ 4.487.75

(gautro mil e quatrocentos e oitenta e sete reais e setenta e cinco centavos) conforme

descricao abaixo:

F CVERBAIE i = VALORRS =~
SUBSIDIO 3.382,85

PROVISAO 13° SALARIO 281,90

PROVISAO FERIAS 281,90

PROVISAO 1/3 FERIAS 93,97

INSS PATRONAL 675,57

PROVISAQO INSS (13° E FERIAS) 131,56
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Sendo assim, teremos um gasto mensal elevado de R$ 4.487.75 (qautro mil e guatrocentos e
oitenta e sete reais e setenta e cinco centavos).

A criagdo dos cargos COMISSIONADOS DE COORDENADOR DE ENGENHARIA E
PROJETOS, DIRETOR DE TESOURARIA E ASSESSOR ADMINISTRATIVO ira gerar um
gasto mensal de R$ 13.602.64 (trez mil e seiscentos e dois reais e sessenta e quatro

centavos).

Il =D - DA DESPESA UNITARIA DE CADA FUNCAO GRATIFICADA A SER CRIADA

a) GERENTE DE ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA

A funcéo gratificada de GERENTE DE ADMINISTRACAO TRIBUTARIA tera um gasto unitario

€ mensal de R$ 2.907,07 (dois mil e novecentos e sete reais e sete centavos) conforme

descri¢do abaixo:

2 i SN ERBI o S T VALOR R$
FUNCAO GRATIFICADA 2.072,14
PROVISAO 13° SALARIO 172,68 ]
PROVISAO FERIAS 172,68
PROVISAO 1/3 FERIAS 57,56
INSS PATRONAL 414,43
PROVISAOQ INSS (13° E FERIAS) 80,58
.. TOTAL MENSAL : e T TN (D O70.07

Sendo assim, teremos um gasto mensal elevado de R$ 2.907,14 (dois mil e novecentos e

sete reais e sete centavos).

b) COORDENADOR DE CADASTRO MOBILIARIO

A fungao gratificada de COORDENADOR DE CADASTRO MOBILIARIO tera um gasto un_i_tério.

g
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e mensal de R$ 1.608,20 (hum mil e seiscentos e vinte e dois reais) conforme descrigao

abaixo:

)  VERBA “/VALORR$ =
FUN(;AO GRATIFICADA 1.122,00
PROVISAQO 13° SALARIO 93,50
PROVISAO FERIAS 93,50
PROVISAO 1/3 FERIAS 31,17

INSS PATRONAL 224 40
PROVISAO INSS (13°E FERIAS) 43,63

. TOTAL MENSAL 1.608,20

Sendo assim, teremos um gasto mensal elevado de R$ 1.608.20 (hum mil e seiscentos e

vinte e dois reais).

c) COORDENADOR DE CADASTRO IMOBILIARIO

A funcao gratificada de COORDENADOR DE CADASTRO IMOBILIARIO tera um gasto unitario

e mensal de R$ 1.608,20 (hum mil e seiscentos e vinte e dois reais) conforme descricdo

abaixo:

G R IV ERBAR " VALORR$ =
FUNCAO GRAT!FICADA 1.122,00
PROVISAO 13° SALARIO 93,50

PROVISAO FERIAS 93,50

PROVISAQ 1/3 FERIAS 3147

INSS PATRONAL 224,40
PROVISAO INSS (13°E FERIAS) 43,63

. TOTAL MENSAL 0B 20 o

Sendo assim, teremos um gasto mensal elevado de R$ 1.608,20 (hum mil e seiscentos e

vinte e dois reais).
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d) COORDENADOR DE ARRECADAGAO E COBRANCA DE CREDITOS

ST

A funcéo gratificada de COORDENADOR DE ARRECADACAOQ E COBRANGCA DE CREDITOS

tera um gasto unitario e mensal de R$ 1.608,20 (hum mil e seisc

conforme descricdo abaixo:

entos e vinte e dois reais)

Ll e o VERBA VALOR R$ ]
FUNCAO GRATIFICADA 1.122,00

PROVISAO 13° SALARIO 93,50

PROVISAO FERIAS 93,50

PROVISAQ 1/3 FERIAS 31,17

INSS PATRONAL 224 40

PROVISAQ INSS (13° E FERIAS) 43,63

" TOTAL MENSAL 1.608,20 EN

Sendo assim, teremos um ga
vinte e dois reais).

sto mensal elevado de R$ 1.608,20 (hum mil € seiscentos e

e) COORDENADOR DE FISCALIZACAO E POSTURA

A funcao gratificada de COORDENADOR DE FISCALIZACAO E POSTURA tera um gasto

unitario e mensal de R$ 1.608.20 (hum mil e seiscentos e vinte e dois reais) conforme

descricdo abaixo:

FUNCAO GRATIFICADA 1.122,00
PROVISAO 13° SALARIO 93,50 —
PROVISAO FERIAS 93,50
PROVISAO 1/3 FERIAS 31,17
INSS PATRONAL 224 40
PROVISAO INSS (13° E FERIAS) 43,63
L R TTOTALMENSAL & o o 1.608,20

Sendo assim, teremos um gasto mensal elevado de R$ 1.608,20 (hum mil e seiscentos e

vinte e dois reais).
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f) COORDENADOR DE PROJETOS DE REGULARIZAGCAO FUNDIARIA

A funcdo gratificada de COORDENADOR DE COORDENADOR DE FISCALIZAGAO E
POSTURA tera um gasto unitario e mensal de R$ 1.608.20 (hum mil e seiscentos e vinte e
dois reais) conforme descricdo abaixo:

L e R INERBATET R ol ot N AFORRGT

FUNGAD GRATIFICADA 1.122,00
PROVISAO 13° SALARIO 93,50
PROVISAO FERIAS 93,50
PROVISAO 1/3 FERIAS 31.17

INSS PATRONAL 224,40
PROVISAO INSS (13" E FERIAS) 43,63

L R TORALMENSAE S 8Tk e o 1608207

Sendo assim, teremos um gasto mensal elevado de R$ 1.608,20 (hum mil e seiscentos e

vinte e dois reais).

g) COORDENADOR DE FROTAS

A criagao de mais uma vaga para funcéo gratificada de COORDENADOR DE FROTAS tera um

gasto unitario e mensal de R$ 1.608,20 (hum mil e seiscentos e vinte e dois reais) conforme

descri¢cao abaixo:

CNMERBA 8 TR O A e VK ORCRSE.
FUNCAO GRATIFICADA 1.122,00

PROVISAQ 13° SALARIO 93,50

PROVISAO FERIAS 93,50

PROVISAO 1/3 FERIAS 31,17

INSS PATRONAL 224 40

PROVISAO INSS (13°E FERIAS) 43,63

. TOTAL MENSAL B e N T s 08208 T

Sendo assim, teremos um gasto mensal elevado de R$ 1.608,20 (hum mil e seiscentos e

vinte e dois reais).
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