12 DIARIO DO POVO

PREFEITURAMUNICIPALDE PATO

PLANO PLURIANUAL -

Data: 02 de Julkio de 2601
Simula: Dispde sobte o Plana Pludanual - 2002 u 2005,
expresso em nomass, (Ungbes de govema, agSes pricrititias,
ditetrizes, fungdes, objetivos e metas 2 serern ok pelas

2002 A 2605

Unidades da Administragao Direta, Fufidos ¢ Orga
Administragho ndueta do Poder Exeoutivo ¢ pelo Poder Legislitivo
do Municipio de Pato Branco, ¢ da ontras providéncias

A Camara Municipal de Palo Biance, Estado do Parana,
apravou & ed, Prefeits Municial sanciono a seguinte Lei

AR, 1% Fica estabzlecido para 0 paiiodo de 2002 # 2005, 0
Flapo Plarianual expresso €1 normmas, ag3es
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Unidades da Admimistragio Diseta, Fundos e Orgla da Ad:
inditeta do Poder Exscutivo ¢ pelo Poder Legislativo, em
confonnidade com Constituigdo Federal, Lei O:gama MmucxpeL
Lei Cornpl Federaln® 101/ 4

4 matéria.

AR, 2°. A Lei de Diretiizes Orgunentanias e os Otgamentos.
Programas anuais serdo dlaborados segundo esta lei, obscrvadas as
normas estabelecidas na Constituigdes Federal ¢ Estadual, Lei Federai
o° 4.320/64, Lei Oxginica Municipa), Lei Complementar Federal n®
(0172000, Partatia n° 42/99 do Minisiério de Estado do Orgamento
¢ Gesido, Pontaria SOF 9° 08, de 04 de feveseiro de 1985 e suas
slteragses ¢ demais leis que disciptisam a matéria

At 3° B deconnsia da execugdo progsamatica, o plano
d¢ trabalho ¢ derais nainnas estabelecidas sesta bef, poderio ser
Tevistos anualimeits por 0casido da elabolagho da Leide Direnizes

03, ASSISTENCIA SOCIAL

Objetivas:

Executar pragramas saciais de natureza cotmuitisia; atender
criangas ¢ adolescentes cassites de 0 a 17 anos, propiciando
condigbes 2o sen sacisdade; epdiar
Conseiho Tutelar dos Direitos da Cnu\ga € r.tn Adolescente; realizar
cursos profissionalizantes; atendser pesscas saentes devidamente
cadastraday;, atender pessoas pogtadoras de deficiéneia fsica e
mental, apoiar \euucz ¢ financeitamente, alravés de convimos,
citidades serm fuis licrativos d

Capacitar profissionsis & Bducuglo,
servidures, enivos ¢ admiRisinatives
Capucitar prodisbioms da Edoc

ivicores enton s ety

na Secretaria de Saide e Agdo Social.

et

Orgamentirias ¢ ou através de leis especiais, quando do
de Wotivos que assim o exigitem

At 8. A Ler de Diretrizes Orgumentitias de cada exereicio
financeito estabelecerd:

1. agbes prioritarias, fungdas de govemno, objetives & metas
da Adminishaglo Pablica Mudeipaf,

1. metas & nscos fscais;

1. disposigOes sobse alteragSes na fegisiagio wibudna,

IV, estronua ¢ organizagho da dei orgamentisia;

V.dietrizes gerais para elaboragdo dos orgamentos;

VI nanmas relativas 3 exeongio fnanceira e orgamenting;

Vil programas dos Fundos ¢ ds Coipantia de Mineraco
de Pato Branco,

Ast. 59 Serdo considerados na Lei de Diretrizes
Orgamentinias, 03 ¢feitos de alteragdes na legislagio irbutasia,
atos decotrentes de reviades de aliquotas ¢ da plasta de valores dog
imovels wbanos € decowrenies do spalzijomnenio do sisiena de
cosisale ¢ cobranga (bW de compaiincia do Municipio ¢ di
divida auva.

Art. 69 A Lei de Dhenizes Orgamentirias definisd 2
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10. SAUDE

Objetivos:
Deseavolver ¢ modemizar as agdes de satide publica ¢ clevar
o5 niveis de atendimento & populagio do Municipio, de forma a
rcduzu os custos soctais resultantes da falla de prevenghio,
ta médica basico, inlizado e hospitalar
2 toda populagio, operrcionalizar as agbes do Sisterta Unite dg
Saide, sliavés do atendimento medico ambulatonial ¢ hospitatar.
Executar proguanas preventivos: de promogho  sabde, de educagio
4 satde, de satde da familia, de agentes commutirios, de saide da
mulher, de planejamapto familiar, previnlivo oneologico, de sabde
da crianga, doengas doengas
endémicas, DST e AIDS, saiide do idoso, satde do jovew ¢
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4. ADM[NISTR:\C:\O

Otjetivos:

Viabilizar, coordenar ¢ controlar 0s objelivos & melas,
programados pelo Prefeilo; assassorar o Chefe do Exeritivo nas
relagdes conl 05 dwuses segmensos da soriedade ¢ e sud
a ‘nticipais, sstaduais
e fedems comdenu. ;epa=>ar Lecussos ¢ contiolar as atividudes

Abiis 3s e buinos e conjuntos

17. SANEAMENTO
Objetivo:

Executar obsas de sanvamento hisico wibano ¢ qur, galerias
de dgvas pluviais ¢ celulares, abertuza de DOGOs arlesfanos has
comunidades nuais, em conjunto com a SANEPAR, apoiar a
ampliagso da rede de distiibuigio de dgug < d
uatamenta de esgoto,

Prinsipais metas:

a rede de colela ¢
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18. GESTAQ AMBIENTAL
Objetivos:

Preservar ¢ conservar o meio mubiente, através do estimulo
4 exploragio Tacional dos recursos naturas renovavels, da
identificagio de fontes poluidoras, de agbes pams iedugio dos
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Desenvolver acdes que promovam o amments da
produlividade ¢ reads, melioda na qualidade de vida ¢ preservagio
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probissional do quadso de pessoal que dua no ensino pwcpal;
desenvolver agses pars valorizagho do magiseério] avs2gurar o
acesso de shups mesidenics no neio swial anaves do wansporse
23colar, manies ¢ apRIMGIAr © servigo de mevends escolar, inezntivar
2 implantagio de horlas em escolas; implantar eursos
profissionalizantes para jovens ¢ adultos; eonstrus, ampliar ¢
sefonnar scolas; promover o desporto cducacional sscolay,
canstar canchias polissportvas em escolas; desenvolver progjiamas
cultusais; ¢ promiover evenlos ¢porivos
Principais Metas
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s pelos Giglos di indireta; 4
estutuia adiminisirativa do Ex:cuuvo Bupicipal, executar auvidades
de natureza adminstrativa, jwidica, fnanceua, plancjamento ¢ de
yecwsos hmanos; avatiar ¢ proceder ajustes nas estruturas de
pessonl face 13 metas estabelecidas neste plano; execular o8 processos
de aquisicio anmazepagent ¢ disuibuigho de materals; maxinuzar
o3 servigos de natureza 2dministiativa, exicer o controke & 4

[

15, URBANISMOQ
Objetivos:

Conservas » proceder melhorias em pasques, pragas, Juas
whanas ¢ outras logradowos piblicos; executar obras de syializagio,
<xecutar servigos de lmpeza pOblica ¢ colets de lixa;
Aoperacionalizar, ampliar & conserver o cemitério municipal;
praceder a analise de projetos arquiteldnicos, expedis alvaras,
Bsealizar a constmgiio de casas, prédios & ontias sdificagbes; :xpndzr
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25 TRANSPORTE

Objetivos:

Manter e anpliar o aeroporto, de acordo com a demainda de
SC1vigos, feadequar, Calgar € Cascaliar as esudis Mdis, CORSUUL
& reformar ponies € reequipar o parque de miquinas wcpal.

" Prncipais metas:

<eruficados de conclusaoe abiag, executar o8 sewvigos 42
piblica
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ibutagio ¢ fisealizagho, ¢ gaiantir a exectgdo ¢ a qualidade dos
servigos prestados & sosicdade,

g

e =

ot grn i, s |
AT Tow

RORASRAIVHRTSIRPURIE IV Bl Bl I

|adgairic bricauor wade | 4| e |0 | @

0 itas et

Viioms i twio0n £ 6o NS 00T 5

TR T W . ::j::»\u,&N,M.m‘(.w,
river Sy o BT e S i
50 i b A e e |3 n e | w
P BT B A Bt
e e N scimar by pgs | g | 00 | e 1 uh | 00
Tiaed | TG TR EJR S oy
peorl R ISR

e

hwmpsa g 4 aut
e .
ronncs W | e
Ras e T
g 1T h e ol e
B S
. o W o | w

£6. [IABITAGAO
Cbjelivos:
Plancjar, apoiar ¢ execular progrumas para construgio de
nmddde_w habitacionais dependeutes o em fonna de canjuntos,
$nios com érgios Esiaduais,
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27. DESPORTO E LAZER

Ohjelivos:

Promiover o desporto, constur canchas polizspotiivas em
escolas; consinuir ginssio de eSPOMES & PIOHOYEY VENOS SsPOILVOS.

Principais Metas
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Estado do Parana

PROJETO DE LEI N° 44/2001

MENSAGEM N°:  36/2001

RECEBIDA EM: 30 de abril de 2001

N° DO PROJETO: 44/2001

SUMULA: Dispde sobre o Plano Plurianual 2002 a 2005, expresso em normas, fungdes de
governo, ag¢des prioritarias, diretrizes, fungdes, objetivos e metas a serem observados pelas
Unidades da administragio Direta, Fundos e 6rglos da Administragdo Indireta do Poder
Executivo e pelo Poder legislativo do Municipio de Pato Branco

AUTOR: Executivo Municipal

LEITURA EM PLENARIO DIA: 30 de abril de 2001

VOTACAO SIMPLES

PRIMEIRA VOTACAO REALIZADA EM: 18 de junho de 2001 — aprovado em sessdo
extraordinaria - com 11 votos a favor e 03 auséncias.

Ausentes os vereadores Agustinho Rossi-PFL, Gilson Marcondes-PFL, Pedro Martins de
Mello - PFL

SEGUNDA VOTACAO REALIZADA EM: 21 de junho de 2001 — aprovado em sessio
extraordinaria - com 13 votos a favor e 01 auséncia.

Ausente o vereador Pedro Martins de Mello - PFL

ESTE PROJETO DE LEI FOI APROVADO COM EMENDAS

ENVIADO AO EXECUTIVO EM: 22 de junho de 2001

ATRAVES DO OFICIO N°:  540/2001

LEI N° 2056 de 02 de julho de 2001

PUBLICADA: Jornal Diario do Povo - Edigdo n° 2567 do dia 06 de julho de 2001
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Estado do Parana

PROJETO DE LEI 44/2001
PLANO PLURIANUAL - 2002 A 2005

Sumula: Dispde sobre o Plano Plurianuai - 2002 a 2005,
expresso em normas, fungbes de governo,
acdes prioritarias, diretrizes, fungdes, objetivos
e metas a serem observados pelas Unidades
da Administraggo Direta, Fundos e Orgéos da
Administragdo Indireta do Poder Executivo e
pelo Poder Legislativo do Municipio de Pato
Branco, e da outras providéncias.

Art. 1°. Fica estabelecido para o periodo de 2002 a 2005, o Plano
Plurianual expresso em normas, agdes prioritarias, diretrizes, fungdes de governo,
objetivos e metas a serem observades pelas Unidades da Administragéo Direta,
Fundos e Orgdo da Administragdo Indireta do Poder Executivo e pelo Poder
Legislativo, em conformidade com Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal, Lei
Complementar Federal n® 101,2000 e demeais leis gue disciplinam a matéria.

Art. 2°. A Lei de Diretrizes Orgamentarias e os Orgamentos Programas
anuais serdo elaborados segundo esta lei, observadas as normas estabelecidas na
Constituicdes Federal e Estadual, Lei Federai n° 4.320/64, Lei Organica Municipal,
Lei Complementar Federal n° 101/2000, Portaria n° 42/99 do Ministerio de Estado
do Orgcamento e Gestao, Portaria SOF n° 08, de 04 de fevereiro de 1985 e suas
alteracdes e demais leis que disciplinam a matéria.

Art. 3° Em decorréncia da execugado programatica, o plano de
trabalho e demais normas estabelecidas nesta lei, poderdo ser revistos anualmente
por ocasiao da elaboragéo da Lei de Diretrizes Orgamentarias e ou através de leis
especiais, quando do surgimento de motivos que assim o exigirem.

Art. 4°. A Lei de Diretrizes Orgamentarias de cada exercicio financeiro
estabelecera:
I. agdes prioritarias, - fur.gées de goverrio, objetivos e metas da
Administra¢gao Publica Municipal;
Il. metas e riscos fiscais;
. disposi¢cdes sobre alteragdes na legislacéo tributaria;
IV. estrutura e organizacao da lei orcamentaria;
V. diretrizes gerais para elaboragéo dos orcamentos;
V1. normas relativas a execugao financeira e orcamentaria;
Vil.  programas dos Fundos e da Companhia de Mineracado de Pato Branco.

Art. 5°. Serdo considerados na Lei de Diretrizes Or¢camentarias, os
efeitos de alteragbes na legislacdo tributaria, atos decorrentes de revisfes dc

(x. s
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CAMARA MONICIPAL DE PATO BRANCO

Estado do Parana

aliguotas e da planta de valores dos imobveis urbanos e decorrentes do
aperfeicoamento do sistema de controle e cobranga tributos de competéncia do
Municipio e da divida ativa.

Art. 6°. A Lei de Diretrizes Orcamentarias definira a estrutura,
organizagdo e normas para a elaboracdo e execugdo do orgamento programa,
estabelecera as politicas de pessoal e concernente a criagdo de cargos e aumento
do nimero de vagas no quadro funcional das administracdes direta e indireta,
identificara as acgbes, programas de carater continuado e projetos novos e
considerard os efeitos das expansGes e ou aperfeicoamento dos servigos
municipais.

Art. 7°. As aclbes prioritarias, fun¢des de governo, objetivos e metas
para o periodo de 2002 a 2005, a serem observados e executados pelas unidades
da administracéo direta e indireta, estdo consolidados no Anexo 1.

Art. 8°. A programac¢do das receitas e despesas previstas para
consecugdo do programa de trabalho estabelecido no artigo anterior, esta definida
no Anexo |I.

Art. 9°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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Estado do Parana

ANEXO |
AGOES PRIORITARIAS, FUNCOES DE GOVERNO, OBJETIVOS E METAS

PARA O PERIODO 2002 A 2005

01. LEGISLATIVA

Objetivos:

cAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO '

Assegurar o funcionamento da Cé&mara, em consonancia com 0s
preceitos constitucionais € com as normas estabelecidas na Lei Orgénica,
oferecendo plenas condigbes aos Vereadores no exercicio das fungbes de legislar,
fiscalizar, organizar e administrar os servigos internos; exercer externamente o
controle sobre a aplicagédo e prestacdo de contas dos recursos municipais; revisar
periodicamente a legisiagcdo municipal e executar outras atividades previstas na Lei

Organica do Municipio.

Principais Metas:

e Unidade
Especificagao Medida 2002 | 2003 | 2004 | 2005
Acao Legislativa
Realizar sessées Legislativas sesséo 97 99 95 100
Apreciar mensagens do Executivo mensagem| 106 107 100 109
Apresentar projetos de lei projeto 47 45 49 53
Editar resolucdes legislativas resolugéo 12 9 11 10
Apreciar decretos legislativos decretos 9 12 11 10
Apreciar anteprojetos de lei:
. Plano Plurianual plano 0 0 0 1
. Lei de Diretrizes Orgamentarias LDO 1 1 1 1
. Orgcamento-Programa anual orgamento 1 1 1 1
Julgar as contas do Prefeito Municipal contas 1 1 1 1
Contratar servigos externos servigos 4 3 5 3
Ampliar e criar no quadro funcional novos cargos
e contratar novos servidores, mediante concurso |{contratacéo 3 2 2 3
publico
Proporcionar trein. a vereadores e servidores treinamento 20 15 21 20
Formar biblioteca livro 35 30 32 34
Adquirir equipamentos equipamento} 49 52 54 48
Melhorias e reformas prédio 1 1 1 1
Construir nove plenario construgéo 1 0 0 0
Dispor sobre a organiza¢do interna organizagéo 4 3 5 4
Interligar a Camara Municipal com a Assembléia
Legislativa e Camara dos Deputados e Senado estruturacéo 1 3 2 2
Federal

 w
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04. ADMINISTRACAO

Objetivos:

Viabilizar, coordenar e controlar os objetivos e metas, programados pelo
Prefeito; assessorar o Chefe do Executivo nas relagdes com os diversos segmentos
da sociedade e na sua representatividade diante setores e autoridades municipais,
estaduais e federais; coordenar, repassar recursos e controlar as atividades
executadas pelos drgdos da administracdo indireta; modernizar a estrutura
administrativa do Executivo Municipal; executar atividades de natureza
administrativa, juridica, financeira, planejamento e de recursos humanos; avaliar e
proceder ajustes nas estruturas de pessoal face as metas estabelecidas neste plano;
executar os processos de aquisicdo armazenagem e distribuicdo de materiais;
maximizar os servicos de natureza administrativa; exercer o controle e a
conservacao do patrimdnio imobiliario e mobiliario pertencente a municipalidade;
proceder desapropriacao de imoveis declarados de interesse social; modernizar e
operacionalizar o sistema de tributacdo e fiscalizac@o; e garantir a execugao e a
qualidade dos servigos prestados a sociedade.

Principais Metas:

Especificagdo \cade | 2002 | 2003 | 2004 | 2005
Planejamento e Orgamento
Gerenciar o programa de trabalho municipal programa 1 1 1 1
Elaborar e atualizar perfil sécio-econémico perfil 1 1 1 1
Elaborar diagnéstico s/fa Administragdo Municipal |diagndstico 1 1 1 1
Implantar programa de modernizagéo programa 1 1 1 1
Elaborar fluxograma de papéis fluxograma 1 0 0 0
Elaborar o Plano Plurianual plano 0 0 0 1
Elaborar a Lei de Diretrizes Orcamentarias lei 1 1 1 1
Elaborar o Orgamento-Programa anual orgcamento 1 1 1 1
Implantar laboratério de geoprocessamento laboratério 1 0 0 0
Administra¢ao Geral
Manter a estrutura da administragéo publica sistema 1 1 1 1
Adquirir veiculos veiculo 3 2 2 2
Manter edificios publicos edificio 1 1 1 1
Construir 22 Vara do TRF m? 700 0 0 0
Atualizar o cadastro imobilidrio municipal atualizacéo 1 1 0 0
Administracdo Financeira
Elaborar balancetes mensais més 12 12 12 12
Elaborar o balancgo e prestacéo de contas balango 1 1 1 1
Amortizar divida Interna amortiz, 12 12 12 12
Lancar carnés de ISSQN carné 2.800 | 2.850 | 2.900 | 2.900
Lancar taldes de IPTU taldo 20.600 | 20.800 { 20.900 | 21.000
Conceder alvaras alvara 1.800 | 1.800 | 1.800 | 1.800
Expedir alvaras, licencas e fiscalizar cbras n°e 700 700 700 700
N
(\.., AL,
2

Rua Araribéia, 491 Telefax (46) 224-2243 85505-030 Pato Branco Parana



¢AMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

Estada da Parana .
Especificagio dl;?\;li?i?ga 2002 | 2003 | 2004 | 2005
Controle Interno
Efetuar controle adm. financeiro e patrim. controle 1 1 1
Ampliar e adequar sistema de process. De dados | sistema 1 1 1 1
Normatizagao e Fiscalizagao
Implantar fiscalizagéo orientadora programa 1 1 1 1
Formagéo de Recursos Humanos
Reestruturar plano de cargos e salarios plano 1 1 1 1
Capacitar servidores Cursos 10 10 10 10
Administracao de receitas
Modernizar o sistema de tributagéo sistema 1 1 1 1
Otimizar as receitas programa 1 1 1

08. ASSISTENCIA SOCIAL

Objetivos:

Executar programas sociais de natureza comunitaria; atender criancas e
adolescentes carentes de 0 a 17 anos, propiciando condigbes ao seu
desenvolvimento e integracdo na sociedade; apoiar Conselho Tutelar dos Direitos
da Crianca e do Adolescente; realizar cursos profissionalizantes; atender pessoas
carentes devidamente cadastradas; atender pessoas portadoras de deficiéncia fisica
e mental; apoiar técnica e financeiramente, através de convénios, entidades
assistenciais sem fins lucrativos devidamente cadastradas na Secretaria de Salde e
Acéao Social.

Principais Metas:

Especificagses U“n;l‘ﬁgade 2002 | 2003 | 2004 | 2005
ssisténcia a Crianca e ao Adolescente
Alimentacgao para educacgéo infantil crianga 1000 1100 1200 1300
Construgao da Casa Abrigo Maria Madalena construcéo 1 0 0 0
Realizar cursos profissionalizantes aprendiz 50 60 70 80
Aquisicdo de equipamentos e materiais unidade 650 500 550 600
Assisténcia Comunitaria
Reformas e Melhorias nas Unidades reforma 2 2 2 2
Aquisic@o de equipamentos e materiais unidade 500 500 500 500
Atender carentes pessoa 13000 | 13200 | 13300 | 13400
Cooperativa de Catadores de Papel cooperativa 1 0 0 0
IDoagdo de cestas basicas cesta 3000 3500 4000 4500

(\3:%\ 3
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10. SAUDE

Objetivos:

Desenvolver e modernizar as agdes de salde publica e elevar os niveis
de atendimento a populagdo do Municipio, de forma a reduzir os custos sociais
resultantes da falta de prevengéo; proporcionar atendimento médico basico,
especializado e hospitalar a toda populagéo; operacionalizar as agdes do Sistema
Unico de Salde, através do atendimento médico ambulatorial € hospitalar. Executar
programas preventivos: de promogao a saude, de educacédo a saude, de saude da
familia, de agentes comunitarios, de saude da mulher, de planejamento familiar,
preventivo oncoldgico, de salde da crianga, nutricional, doengas crdnico-
degenerativas, doencas endémicas, DST e AIDS, satide do idoso, saude do jovem e
adolescente, de vigilancia sanitaria e epidemiologica.

Principais Metas :

Unidade
Especificagio Medida | 2002 | 2003 | 2004 | 2005
Atencao Basica
Gerenciar, manter e equipar Unidades de Saude unidade 17 17 17 17
Implantar Unidades de Salide unidade 2 0 0 0
Realizar procedimentos de aten¢ao basica procedimento | 320.000 | 320.000 | 330.000 | 340.000
Aquisicdo de veiculos veiculo 3 1 0 0
Construir unidade do CRE unidade 1 0 0 0
Instituir e manter Programa de Exame Laboratorial 1 1 1 y
DNA programa
Manter, implantar e implementar programas programa 20 20 20 20

evento 100 100 100 100

k it T
apactiar proflssmnals servidor 300 300 300 300

IAssisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Realizar procedimentos especializados procedimento | 210.000 | 218.000 ;1 223.000 | 225.000
Realizar procedimentos assistenciais de alta

complexigade procedimento 123.231[125.524 | 127.858 | 130.236
Realizar internacdo hospitalar internamento| 7.108 | 7.000 | 6.900 | 6.800
Suporte Profilatico e Terapéutico

Implantar programa de fitoterapia programa 1 0 0 0
Implementar progr. de apoio, diagnostico e terapia| programa 1 1 1 1
Vigildncia Sanitaria

Aquisicdo de veiculo veiculo 0 1 0

Manter servicos de vigilancia sanitaria servico 1 1 1 1
Imp]al’nf[ar e implementar programa de vigilancia 1 1 4 1
sanitaria. programa

Vigilancia Epidemiologica
Manter programa de controle de doengas

= 1 1 1 1
endémicas programa

Manter servigos de epidemioclogia servico 1 1 1 1
Aquisicao de veiculo veiculo 1 0 0 0
Alimentacao e Nutricido

Implantar e implementar programa de nutricdo Programa 1 (\“L“ : 1 1
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12. EDUCAGAO

Objetivos:

Dotar a rede municipal de educacgéo e cultura de meios necessarios a
manutencéo e melhoria do ensino de primeiro grau; fortalecer o ciclo béasico de
alfabetizacéo; promover a capacitagdo profissional do quadro de pessoal que atua
no ensino municipal; desenvolver acdes para valorizagdo do magistério; assegurar o
acesso de alunos residentes no meio rural através do transporte escolar; manter e
aprimorar o servico de merenda escolar; incentivar a implantagao de hortas em
escolas; implantar cursos profissionalizantes para jovens e adultos; construir, ampliar
e reformar escolas; promover o desporto educacional escolar; construir canchas
poliesportivas em escolas; desenvolver programas culturais; e promover eventos

S

esportivos.

Principais Metas :

Unidade

Especificagao de medida 2002 2003 2004 2005

Ensino Fundamental

Gerenciar e manter unidades escolares escola 29 29 30 30

Manter o Centro de Atencgao Integral a crianga e la 1 1 1 4

ao adolescente — CAIC esco

Concluir e equipar a Usina do Conhecimento usina 1 0 0 0

Manter alunos das séries iniciais - 1* a 4° séries aluno 4.836 | 5078 | 5.331 5.598

Manter os alunos em tempo integral aluno 7254 | 7617 | 7996 | 8.397

Construir escolas escola 1 1 1 1

Reformar e ampliar unidades escolares unidade 12 15 18 25

Construir, ampliar e reformar areas de cultura, Area 8 10 19 15

lazer, recreagdo e esporte

Adquirir acervo para biblioteca e videoteca das .

escolas & SMECEL unidade 1.015 | 1.015 | 1.050 | 1.100

Adquirir  equipamentos de informatica e .

multimidia para ensino eduipamento 55 60 70 60

Adaquirir mobiliario, equipamentos, materiais .

pedagogicos, esportives e recreativos unidade 700 800 900 200

Manter mobiliarios, equipamentos, materiais manutenggo { 380 450 500 300

Fornecer material escolar aos alunos que .

necessitam material 3.390 | 3.554 | 3.730 | 3.920

Capacitar os profissionais do ensino fundamental

(professores, pessoal de apoio...) professor 400 400 450 450

Promover cursos e eventos para capacitar os

profissionais curso 12 15 15 20

Prover e adquirir livros didatico pedagégicos de

apoio aos profissionais da educacao e equipe livro 20 30 40 50

pedagdgica

Construir, ampliar, reformar e equipar refeitorios, s

cozinhas e/ou cantinas refeitério 29 29 30 30

Manter, ampliar e fornecer alimentacdo escolar | Municipal | 4.900 4,950 5000 | 5.000

nas escolas de ensino fundamental das Redes| estadual 5400 | 5420 | 5450 | 5.450

Publicas Estadual, Municipal e filantrépicas filantropica 450 450 450 450
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Especificagéo gonidade | 2002 | 2003 | 2004 | 2005
Servir refeicbes refeicd0 | 2.500.000 | 2.600.000 | 2.600.000 | 2.600.000
Adquirir e adequar veiculos para o transporte veiculo 4 3 5 5
escolar

Manter programas e projetos complementares

(artistico, culturais, literarios, lazer, recreagéo, evento 12. 15 20 20

esportivo, feira, hortas...)

Realizar jogos estudantis eavﬁﬂf 920 & 00 1.§oo 1.5800

Promover eventos esportivos evento 8 10 13 15
aluno 1.150 1.300 | 1.450 | 1.580

Estabelecer e instituir programas de salde programa 7 8 8 8

Estabelecer e instituir programas de Educacdo,

Salde e Assisténcia SoFc):iaiCJ ¢ programa 6 / 8 o

Organizar o Sistema Municipal de Ensino sistema 1 1 1 1

Promover a Conferéncia Municipal de Educacao evento 1 0 1 0

Manter o Conselho Municipal de Educacéo conselho 1 1 1 1

Definir programas de acompanhamento e

avaliacdo dos objetivos, metas e a qualidade da| programa 2 2 2 2

aprendizagem
Ensino Profissional
Apoiar programas de aperfeigcoamento evento 4 4 5 5

agricultor 180 190 250 250

Construir, ampliar e prover Centro de

Capacitago escola 1 1 1 1
Integrar ofertas de cursos basicos profissionais programa 6 8 10 10
tecnoldgicos

curso 10 12 15 15
Capacitar profissionais pessoa 650 700 750 800
Definir programas de acompanhamento e
avaliagdo dos objetivos, metas e a qualidade do| programa 2 2 2 2
ensino profissionalizante
Ensino Superior B
Ampliar Cooperacéo Técnica Cientifica instituicdo 3 4 5 &)
Estabelecer sistema interativo de Educacido a .

BV sistema

distancia
Capacitar profissionais da Educagao, servidores, curso 5 5 6 6
técnicos e administrativos professor 543 578 653 450
Viabilizar pesquisas técnico-cientificas pesquisa 6 7 7 7
Definir programas de acompanhamento e roarama 1 1 1 1
avaliagcdo dos objetivos e metas estabelecidas prog
Ensino Infantil
Gerenciar e manter unidades escolares escola 14 14 15 16
Manter alunos de Q0 a 6 anos aluno 2.366 | 2.485 | 2609 | 2.739
Manter os alunos em tempo integral aluno 1.400 1.850 | 2.020 | 2.300
Construir escolas escola 02 - 01 01
Reformar e ampliar unidades escolares melhoria 03 05 05 05
Construir, ampliar e reformar areas de lazer,
recreacéo... construgéo 03 06 08 10

Adquirir acervo para biblioteca e videoteca das
unidades escolares unidaae 350 380 400 450

N | 6
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plo-do-Parana—— Unidade
Especificagao de medida 2002 2003 2004 2005
Adquirir mobiliario, equipamentos, materiais unidade 500 600 800 950
pedagoégicos e recreativos
Manter mobiliarios, equipamentos, materiais... manutencao 45 65 80 90
Fornecer material escolar aos alunos que
necessitam (papéis, massas, tinta, cola, | aquisicdo | 25.000 | 30.000 | 40.000 | 55.000
cadernos, lapis, borracha...) '
Capacitar os profissionais da Educagdo Infantil evento 143 178 203 190
(professores, pessoal de apoio...)
Estabelecer e instituir programas de Educacgao, aluno 07 08 08 10
Saude e Assisténcia Social
Con.s’ErL.ur, ampliar, yeformar e equipar cozinhas construgao 08 10 12 15
refeitorios e/ou cantinas
Fornecer alimentag&o escolar maternal | 1.480 | 1.480 | 1.575 | 1.675
pré-escola | 1.120 1.120 1.250 1.400
Servir refeigbes refeico | 192.885 | 192.885 | 202.535 | 222.783
Adquirir e adequar veiculos para o transporte veiculo 01 01 01 01
escolar
Manter programas e projetos complementares
(artistico, lazer, recreag&o, esportivo, feira,| evento 06 08 10 12
hortas...)
Definir programas de acompanhamento e
avaliacdo dos objetivos, metas e a qualidade da | programa 02 02 02 02
aprendizagem
Educagédo de Jovens e Adultos
Implantar programas de alfabetizagdo prgrqurgrona 12)5 210 210 21 R
Capacitar pessoal docente e de apoio curso 2 2 2 2
pessoal 15 15 15 15
Adq.umr materiais pedagdgicos, recreativos e material 480 580 700 850
equipamentos
Definir programas de acompanhamento e
avaliagdo dos objetivos e metas estabelecidas programa ! ! ! !
Educag¢ao Especial
Construir unidades escolares escola 1 0 0 0
Ampliar e manter Centros Especializados centro 1 1 1 1
Capacitar profissionais e apoio capacitagéo 25 25 30 30
Adquirir mobiliarios, materiais pedagdgicos e unidade 75 80 90 90
recreativos
Fornecer material escolar aos  alunos .
necessitados (papel, massa, cola, tinta, etc.) material 5.500 | 6.000 | 6.800 | 7.000
: x aluno 105 120 132 145
Fornecer alimentagdo escolar refeicdo | 35.000 | 40.000 | 45.000 | 50.000
Adquirir veiculos veiculo 1 0 0 1
Adquirir aparelhos para atendimento de .
programas as necessidades especiais unidade 3 4 5 S
Definir programas de acompanhamento e
avaliagdo dos objetivos e metas estabelecidas programa ! ! ! !
<\. AR _
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13. CULTURA

Objetivos:

Difundir e estimular as atividades culturais de forma descentralizada,
contemplando todas as faixas etarias,
contribuindo assim com o projeto educacional e social do municipio.

envolvendo as areas urbana e rural,

Principais Metas :

e Unidade
Especificacao de medida 2002 2003 2004 2005
Patriménio Histérico, Artistico e
Arqueoldgico
Implantar o Museu da Imagem e do Som museu 0 1 0 0
Manter e prover o Museu da Imagem e do Som museu 0 1 1 1
Difusdo Cultural
Promover pecas teatrais pega 50 80 120 250
Promover festivais de danga evento 30 35 35 30
Promover exposicbes evento 25 40 60 60
Promover festivais de musica evento 2 2 2 2
Promover encontros de corais evento 3 3 3 3
Promover palestras de formacg&o profissional evento 4 6 10 15
Oferecer aulas de musica, danga, teatro, pintura Curso 20 25 25 30
e artesanato aluno 300 600 800 1500
Ampliar o Centro Cultural Raul Juglair sala 1 1 1 1
Adquirir terreno p/ o Centro Cultural Raul Juglair terreno 0 1 0 0
Adquirir central de ar condicionado equipamento 1 0 0 0
Construir oficinas para artesanato barracao 1 1 1 0
Adgquirir veiculo veicuio 1 0 0 0
Construir salas para eventos culturais nos bairros sala 1 1 1 0
Construir concha acustica na Praca Presidente
o concha 0 1 0 0
Getulio Vargas
Adaquirir instrumentos musicais, uniformes para a | instrumento 10 25 30 0
Banda Municipal e vestimentas para teatro vestimenta 70 15 70 30
Manter equipamentos e espacos fisicos equipamento 60 75 85 08
Adquirir livros, periédicos, videotecas,
equipamentos de som e de informatica para a| unidade 450 530 580 800
Biblioteca Publica Municipal
Adquirir equipamentos, aparelhos de som,
mesas de som, microfones, luminarias, refletores | aquisicdo 75 86 98 0]
e mobiliario para o Teatro Municipal
Definir programas de acompanhamentc e
avaliac;éopdogs objetivos e metas (-fstabelecidas programa ! ! ! !
(\’ -.‘-\«.'.x—\
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Objetivos:
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Conservar e proceder melhorias em parques, pragas, ruas urbanas e
outros logradouros publicos; executar obras de sinalizacdo, executar servigos de
limpeza publica e coleta de lixo; operacionalizar, ampliar e conservar o cemitério
municipal, proceder a analise de projetos arquitetbnicos, expedir alvaras, fiscalizar a
construgdo de casas, prédios e outras edificacées; expedir certificados de conclusao
de obras; executar os servigcos de iluminagao publica.

Principais metas:

e o Unidade
Especificacbes Medida 2002 2003 2004 2005

Infra Estrutura Urbana

Conservar vias urbanas Km 205 210 210 215

Manter e ampliar a sinalizagéo urbana e implantar

a sinalizagé&o rural Km 205 210 210 215

Pavimentar e urbanizar ruas e avenidas m? 250.000|250.000 |100.000| 100.000

Construir e conservar trevos, pragas e jardins unidade 10 11 12 13

Construir galerias pluviais m 2.500 | 2.500 500 500

Construir e conservar passeios m? 2.000 | 4.000 | 2.000 | 2.000

Manter fabrica de tubos, britador e usina do .

asfalto unidade 3 3 3 3

Adquirir britador unidade 1 0 0 0

Servicos Urbanos

Ampliar e conservar cemitérios Cemitério 2 2 2 2

Executar servigos de limpeza publica em ruas Km 205 210 210 215

Executar servigos de limpeza em terrenos baldios lotes 250 250 250 250

Coletar lixo tonelada | 20.000 | 21.000 | 22.000 | 23.000

Manter o aterro sanitério aterro 1 1 1 1

Adquirir terreno para novo aterro sanitario aterro 1 0 0 0

Executar servico de iluminac&o publica ponto 7.000 | 8000 | 9.000 | 10.000

Dragar rios e corregos m 1500 1500 1000 800

"R
9

Rua Araribdia, 491 Telefax (46) 224-2243 85505-030 Pato Branco Parana




Estado do Parana

16. HABITACAO

Objetivos:

Planejar, apoiar e executar programas para constru¢do de unidades

habitacionais independentes ou em forma de conjuntos, através da construcéo
propria ou em convénios com o6rgaos Estaduais, Federais e Cooperativas de

Habitacgao.

Principais metas:

Especificagdo Unidade | 550, | 2003 | 2004 | 2005
de medida
Habitagdo Rural
Apoiar e/ou construir unidades habitacionais n° 8 8 8 8
familia 8 8 8 8
Habita¢do Urbana
poiar e/ou construir unidades habitacionais n° 50 50 50 50
n° de lote 100 100 200 100
Desapropriar area para implantagéo de conjunto km/rua 1,5 1,5 3 1,5
familia 100 100 200 100
. ) . Km 3,5 8,5 5 3,5
Abrir ruas em bairros e conjuntos tamilia 100 300 00 100

17. SANEAMENTC

Objetivo:

Executar obras de saneamento basico urbano e rural, galerias de aguas
pluviais e celulares, abertura de pogos artesianos nas comunidades rurais, em
conjunto com a SANEPAR, apoiar a ampliagdo da rede de distribuicdo de agua e da
rede de coleta e tratamento de esgoto.

Principais metas:

e Unidade

Especificagao de Medida 2002 2003 2004 2005
Saneamento Basico Rural
Implantar o sistema de saneamento basico rural | comunidad 2 3 3 3

es

pogos 2 3 3 3

Construgéo de pogos artesianos e/ou fontes comunidad 2 3 3 3

es
Saneamento Basico Urban~ )
Apoiar a ampliacdo da rede cde agua Km 1 1 1 1
Apoiar a ampliacdo da rede de agua pluvial Km 1 1 1 1
Apoiar amplia¢8o da rede de esgoto sanitario Km 1 1 . 1 1

Q\ By
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18° GESTAO AMBIENTAL

Objetivos:

Dls M.
§

¢AMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

Preservar e conservar o0 meio ambiente, através do estimulo a exploragao
racional dos recursos naturais renovaveis, da identificacdo de fontes poluidoras, de
acdes para reducgdo dos indices de poluigdo , buscando uma melhoria na qualidade

de vida.

Principais Metas:

Especificacao Unidade

p ¢ de Medida 2002 2003 2004 2005
Preservacgao e conservag¢ido ambiental
Apoiar a recuperacao de areas degradadas ha 250 250 250 250
Implantar parques lineares parque 2 1 1 1
gﬁglrae;reflorestamento fundo de vale, matas ha 350 350 350 350
Manter viveiro de mudas fiscalizadas muda 105.000 {105.000 | 105.000 | 105.000
Reah;ar campanhas educativas s/uso de evento 9 ) 2 9
agrotoxico
Arborizagéo urbana — substituicio muda 2500 3000 3500 4000
Remover e podar arvores arvore 15000 | 15000 | 15000 | 15000

20. AGRICULTURA

Objetivos:

Desenvolver agdes que promovam o aumento da produtividade e renda,
melhoria na qualidade de vida e preservagao dos recursos naturais.

Principais Metas:

e o Unidade
Especificagao de Medida 2002 2003 2004 2005
Promogéao da Producao Vegetal
Apoiar agroindustria vegetal agroind. 1 1 2 2
Distribuir mudas muda 22.000 | 25.000 | 28.000 | 30.000
Capacitar produtores curso 4 4 4 4
produtor 80 80 80 80
Construir e e;quipar unidade de beneficiamento de | unidade 1 0 0 0
plantas medicinais
Mante.r a_unidade de beneficiamento de plantas unidade 1 1 1 1
medicinais o
(\\\.W}‘\“\\\
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e Unidade

Especificagao de Medida 2002 2003 2004 2005

Promogao da Produgao Animal

Apoiar agroindUstria animal agroind. 3 3 3 3

Manter programa de inseminagéo artificial dose 1000 1000 1500 1500

Capacitar produtores Curso 4 6 6 8
produtor 100 150 150 180

Incentivar a criacao de suinos e aves produtor 5 6 7 8

Construir e recuperar tanques - piscicultura tanque 50 50 50 50

Vigilancia Sanitaria Animal

Manter o SIM (servi¢o inspegdo municipal) agroind. 16 20 20 20

Vigilancia Sanitaria Vegetal

Apoiar agdes de vigilancia sanitaria vegetal evento 5 5 5 5

Abastecimento

Construgdo do Mercado Publico Municipal barracéo 1 0 0 0

Extensao Rural

Construgéo de um Centro de Capacitagao centro 1 0 0 0

22. INDUSTRIA

Objetivos:

Estimular a instalaggdo de uma base operacional geradora de novos

empreendimentos industriais e apoiar as empresas

existentes, objetivando a

geragao de novos empregos, desenvolvimento de novas tecnologias e aumento da
producgao, produtividade e aumento da renda.

Principais Metas:

Unidade

Promoc¢ao Industrial

Manter Fundo Municipal de Desenvolvimento fundo 1 1 1 1
Apoiar projeto desenvolvimento de softwares empresa 6 6 ] 6
Dotar de infra-estrutura o novo parque ind. parque 1 0 0 0
Construir barracdes p/ condominios industriais barracéo 2 2 2 2
Apoiar e estimular a criagdo de cooperativas cooperativa 2 2 2 2
implantar pélos de tecnologia poélo 1 1, 0 0

. W\\\
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23. COMERCIO E SERVICOS

Objetivos:

Fomentar acbes

aumento da renda.

Principais Metas:

de estimulo

a atividade
trabalhadores e empresarios, através da realizagdo e participagdo em feiras,
exposicdes, cursos e treinamentos, visando melhoria da qualidade dos servigos e

comercial,

capacitando

Unidade

Promog¢dao Comercial
Manter Centro de Eventos Centro 1 1 1 1
Manter programa de Auto Emprego - PAE programa 1 1 1 1
Manter sala de apoio ao empresario sala 1 1 1 1

) Curso 10 10 10 10
Capacitar trabalhadores Pesson 300 300 300 300
Realizar feira e exposi¢ao evente 2 2 2 2

26. TRANSPORTE

Objetivos:

Manter e ampliar o aeroporto, de acordo com a demanda de servigos,
readequar, calcar e cascalhar as estradas rurais, construir e reformar pontes e
reequipar o parqgue de maquinas municipal.

Principais metas:

e o Unidade
Especificagao de Medida 2002 2003 2004 2005
Transporte Aéreo
Manter Aeronorto Municipal aeropotto 1 1 1 1
Transporte Rodoviario
Manter estradas rurais km 700 700 700 700
Construir e reformar pontes ponte 5 5 5 5
Pavimentar estradas rura’s (calzamento) km 15 15 15 15
Cascalhar estradas rurais km 60 60 60 60
Readequar estradas rureis km 30 30 30 30
Adquirir maquinas rodovizras maquina 2 1 1 0
(‘“ ;JN\
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27. DESPORTO E LAZER

Objetivos:

Promover o desporto; construir canchas poliesportivas em escolas;
construir ginasio de esportes e promover eventos esportivos.

Principais metas:

Unidade de

Especificagtes Medida 2002 2003 2004 2005
Desporto de Rendimento

. _ equipe 18 18 18 18
Manter equipes de rendimento leta 550 530 ) 220

Desporto comunitario

Adquirir  materiais esportivos, troféus de| unidade 200 300 300 300
premiagéo

Adquirir equipamentos unidade 50 100 100 100
Manter equipamentos e espacos fisicos manutengdo | 120 150 150 150
Gerenciar e manter esportes, recreacéo € lazer programa 50 70 70 70
Promover o transporte de alunos e atletas aluno 14.400 {14.400 |14.400 |14.400
Participar em jogos oficiais evento 18 20 20 20
Realizar jogos estaduais e municipais evento 24 30 30 30
Construir Vila Olimpica vila 1 0 0 0
« |
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ANEXO 1l

METAS FISCAIS

A) AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

ESPECIFICACAO 1998 1999 2000
RECEITA

Programado 33.594.020,00 36.165.500,00 42.179.290,00

Executado 27.825.550 54 28.888.901,76 31.661.749,79
Corrente

Programado 21.864.020,00 25.505.000,00 31.589.290,00

Executado 26.740.090,74 28.013.067,17 30.830.422,10
De Capital

Programado 15.673.000,00 11.637.000,00 10.590.000,00

Executado 1.085.459,80 875.834,59 831.327,69
DESPESA

Programado 33.594.020,00 36.165.500,00 42.178.290,00

Executado 29.979.710,03 29.746.094,68 35.332.326,16
Corrente

Programado 21.864.020,00 25.505.000,00 27.170.990,00

Executado 26.360.342 38 27.432.233,42 32.195.620,86
De Capital

Programado 15.673.000,00 11.637.000,00 15.008.300,00

Executado 3.619.367,65 2.313.861,26 3.136.705,30
Divida Pdblica
JUros e encargos

Programado 800.000,00 820.000,00 526.000,00

Executado 693.567,77 493.177,36 386.948,01
Principal

Programado 770.000,00 2.100.000,00 1.200.000,00

Executado 554,589 55 887.163,97 1.202.720,73
RESULTADOS:

Nominal -2.154.159,49 -857.192 92 -3.670.576,37
ATIVO FINANCEIRO DISPONIVEL

Valores correntes 670.624,21 790.296,56 645.149,90
DIVIDA FLUTUANTE

Valores correntes 4,259.964,85 3.355.549,69 4.550.918,23
PATRIMONIO LIQUIDO

Valores correntes 13.775.412,36 13.482.802,94 15.373.765,40
RECEITA DE ALIENACAO DE ATIVO

Valores correntes 18.700,00 503.999,98 31.000,00
DEMONSTRAR NO QUE FOI APLICADO A REC. DE ALIENAGAO
Equipamentos e material permanente 18.700,00 31.000,00

503.999,98

Obras e instalagbes

Fonte: Receita arrecadada e despesa realizada. Balango dos exercicios de 1998, 1999 e 2000/ Anexos 01 € 02 da Lei 4.320/64




B) RECEITAS POR FONTES

ESPECIFICACAO ARRECADADO PREVISTO REESTIMADO PREVISTO
1998 1999 2000 2001 2001 2002 2003 2004 2005

RECEITAS CORRENTES 26.740.090,74] 28.013.067,17] 30.830.422,10] 41.261.400,00] 33.585.020,00] 35.350.000,00] 37.077.000,00] 38.860.000,00] 40.852.000,00
Receita Tributaria 4.890.628,34 5.047.167 43 5.449.635,04 7.600.000,00 6.215.000,00 6.510.000,00 6.841.000,00 7.153.000,00 7.535.000,00
Impostos 2.586.742,24 2.947.232,37 3.108.898,89 4.000.000,00 3.425.000,00 3.576.000,00 3.800.000,00 3.980.000,00 4.230.000,00
IPTU 865.132,95 1.322.557 31 1.352.690,33 2.000.000,00 1.400.000,00 1.470.000,00 1.550.000,00 1.600.000,00 1.700.000,00
ITBI 376.133,63 420.383,21 449.430,49 500.000,00 525.000,00 531.000,00 550.000,00 580.000,00 630.000,00
JSSQN 1.345.475,66 1.204.291,85 1.306.778,07 1.500.000,00 1.500.000,00 1.575.000,00 1.700.000,00 1.800.000,00 1.900.000,00
Taxas 2.303.886,10 2,099.935,06 2.317.695,96 3.300.000,00 2.580.000,00 2.709.000,00 2.809.000,00 2.930.000,00 3.050.000,00
Pelo Exercicio do Poder de Policia 238.381,51 201.640,89 251.568,81 400.000,00 280.000,00 294.000,00 309.000,00 330.000,00 350.000,00
Pela Prestacéo de Servicos 2.065.504,59 1.898.294 17 2.066.127 15 2.900.000,00 2.300.000,00 2.415.000,00 2.500.000,00 2.600.000,00 2.700.000,00
Contribuigao de Melhorias 0,00 44.314,51 23.040,19 300.000,00 210.000,00 225.000,00 232.000,00 243.000,00 255.000,00
Receita de Contribuigdes 3.021,00 2.957,63 178,00 30.000,00 21.000,00 22.000,00 23.000,00 24.000,00 25.000,00
Receita Patrimonial 91.058,89 29.302,71} 89.122,01 240.000,00 168.000,00 176.000,00 185.000,00 194.000,00 201.000,00
Receitas Imobiliarias 60.682,51 9.939,75 4.850,22 70.000,00 49.000,00 51.000,00 54.000,00 57.000,00 59.000,00
Receita de valores mobiligrios 828,32 1.495 90 14.601,10 50.000,00 35.000,00 36.000,00 38.000,00 40.000,00 42.000,00
Qutras receitas patrimoniais 29.548,06 17.867,06 69.670,69 120.000,00 84.000,00 88.000,00 93.000,00 97.000,00 100.000,00
Receita Agropecuaria 0,00 16.665,80 18.110,87 50.000,00 35.000,00 36.000,00 38.000,00 40.000,00 45.000,00
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 110.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00.000,00
Receita de Servigos 335.855,00 140.594,06 247.283,07 754.000,00 527.800,00 554.000,00 589.000,00 610.000,00 641.000,00
Transferéncias Correntes 18.507.324,77{ 21.594.318,04| 24.268.231,96| 29.675.680,00] 25.381.976,00( 26.761.000,00{ 28.043.000,00] 29.374.000,00f 30.825.000,00
Cota-parte do FPM 4.103.517,60 4.859.336,22 5.636.294 92 5.750.000,00 5.525.000,00 5.801.000,00 6.100.000,00 6.400.000,00 6.720.000,00
Transferéncia do IRRF 453.527,83 299.788,42 372.003,06 400.000,00 280.000,00 394.000,00 413.000,00 450.000,00 470.000,00
Transferéncia do ITR 38.929,75 20.405,35 23.669,49 30.000,00 21.000,00 22.000,00 23.000,00 25.000,00 27.000,00
Cota-Parte Lei Kandir 87/96 485.867,23 558.004,07 475.153 44 575.000,00 502.500,00 527.000,00 550.000,00 581.000,00 610.000,00
SUS e FNS 6.511.751,43 7.291.072,59 8.577.820,62] 12.100.000,00 9.200.000,00 9.660.000,00! 10.100.000,00] 10.605.000,00§ 11.000.000,00
Participagéo no ICMS 3.681.332,22 4.295.569,23 5.285.066,39 5.750.000,00 5.425.000,00 5.696.000,00 6.000.000,00 6.200.000,00 6.600.000,00
Cota-Parte do iIPVA 1.067.361,68 1.122.220,11 1.376.584 39 1.500.000,00 1.500.000,00 1.552.000,00 1.600.000,00 1.700.000,00 1.800.000,00
Fundo de Exportagéo 198.063,29 180.088,34 206.388,14 230.000,00 230.000,00 242.000,00 250.000,00 270.000,00 290.000,00
Transferéncia do FUNDEF 1.324.573,16 2.304.349,01 1.179.603 95 1.200.000,00 1.200.000,00 1.260.000,00 1.300.000,00 1.365.000,00 1.500.000,00
Quitras transf. Do Estado 0,00 0,00 0,00 10.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 8.000,00 08.500,00
Transferéncia de Convénio 642.400,58 663.484,70 1.135.647 56 2.130.680,00 1.491.476,00 1.600.000,00 1.700.000,00 1.770.000,00 1.800.000,00
Outras Transferéncias Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00.000,00
QOutras Receitas Correntes 2.912.202,74 1.182.061,50 757.861,15 2.801.720,00 1.236.244.,00 1.292.000,00 1.358.000,00 1.465.000,00 1.580.000,00( -
Multas e Juros de Mora 57.445,46 78.053,60 15.137,26 100.000,00 94.040,00 98.000,00 103.000,00 110.000,00 120.000,00]..
indenizacdes € RestituicSes 0,00 0,00 38.694,00 70.000,00 49.000,00 49.000,00 50.000,00 55.000,00 60.000,0
Rec. Divida Ativa Tributéria 271.416,82 434.665,81 387.82534 1.350.000,00 545.000,00 570.000,00 600.000,00 650.000,00 700.000,00
Rec. Divida Ativa Nao Tributéria 0,00 0,00 0,00 70.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00.000,00
Receitas Diversas 2.583.340,46 669.342,09 316.204 55 1.241.720,00 548.204,00 575.000,00 605.000,00 650.000,00 700.000,00
RECEITAS DE CAPITAL 1.085.459,80 875.834,59 831.327,69 9.341.400,00 1.595.560,00 4.750.000,00 5.190.000,00 5.362.000,00 5.514.000,00
Rec. De Capital 1.085.459,80 875.834,59 831.327,69 9.341.400,00 1.595.560,00 4.750.000,00 5.190.000,00 5.362.000,00 5.514.000,00,
Operagoes de Credito 397.440,00 170.915,61 27.225 94 2.500.000,00 450.000,00 550.000,00 580.000,00 650.000,00 700.000,00
Alienacao de Bens 18.700,00 503.999,98 31.000,00 800.000,00 60.000,00 63.000,00 70.000,00 71.000,00 72.000,00
Transferéncias de Capital 669.319,80 200.919,00 773.101,75 5.990.600,00 1.050.000,00 4.100.000,00 4.500.000,00 4,600.000,00 4.700.000,00]
Qutras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 50.800,00 35.560,00 37.000,00 40.000,00 41.000,00 42.000,001
TOTAL 27.825.550,54| 28.888.901,76] 31.661.749,79] 50.602.800,00] 35.180.580,00] 40.100.000,00] 42.267.000,00] 44.222.000,00} 46.366.000,00

Fonte: Receita arrecadada. Balango dos exercicios de 1998,1999 € 2000.
METODOLOGIA DE CALCULO: A receita foi reestimada para 2001 e programada para o quadrénio segundo pregos vigentes em 31.12.2000, considerando um acréscimo de 5% (cinco por cento) por exercicio.
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C) DESPESAS

ESPECIﬁCA(}AO EXECUTADO FIXADO REESTIMADO PROGRAMADO
1998 1999 2000 2001 2001 2002 2003 2004 2005
Despesas Correntes 26.360.342,38| 27.432.233,42| 32.195.620,86] 39.335.800,00{ 32.373.000,00] 36.600.000,00 38.585.000,00| 40.362.000,00] 42.366.000,00
Despesas de Capital 3.619.367,65] 2.313.86126] 3.136.705,30] 11.267.000,00] 2.807.580,00f 3.500.000,00] 3.682.000,00] 3.860.000,00{ 4.000.000,00
TOTAL 29.979.710,03] 29.746.094,68| 35.332.326,16] 50.602.800,00] 35.180.580,00] 40.100.000,00] 42.267.000,00] 44.222.000,00] 46.366.000,00
Fonte: Despesa executada. Balango dos exercicios de 1998,1999, 2000 e Or¢amento de 2001.
Nota: A despesa reestimada para 2001 foi determinada segundo pregos vigentes em 31.12.2000, com urm acréscimo de 05%.
A despesa programada foi estimada de acordo com a previsdo para 2001, sendo que a cada ano foi acrescido 05% sobre o valor do exercicio anterior.
D) SINTESE
ESPECIFICACAQ EXECUTADO FIXADO _ | REESTIMADO PROGRAMADO
1998 1999 2000 2001 2001 2002 2003 2004 2005
RECEITAS 27.825.550,54| 28.888.901,76| 31.661.749,78| 50.602.800,00| 35.180.580,00| 40.100.000,00| 42.267.000,00{ 44.222.000,00{ 46.366.000,00
Receitas Correntes 26.740.090,74] 28.013.067,17| 30.830.422,10| 41.261.400,00| 33.585.020,00| 35.350.000,00| 37.077.000,00f 38.860.000,00] 40.852.000,00
Receitas de Capital 1.085.459,80 875.834,59 831.327,69] 9.341.400,00] 1.595560,00) 4.750.000,00] 5.190.000,00] 5.362.000,00] 5.514.000,00
DESPESAS 29.979.710,03| 29.746.094,68| 35.332.326,16( 50.602.800,00| 35.180.580,00] 40.100.000,00] 42.267.000,00( 44.222.000,00| 46.366.000,00
Despesas Correntes 26.360.342 38| 27.4327233 42| 32.195620,86] 39.335.800,00] 32.373.000,00| 36.600.000,00| 38.585.000,00| 40.362.000,00| 42.366.000,00
Despesas de Capital 3.619.367,65] 2.313.861,26] 3.136.70530f 11.267.000,00} 2.807.580,00| 3.500.000,00] 3.682.000,00] 3.860.000,00] 4.000.000,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 401.000,00 422.670,00 442.220,00 463.660,00
RESULTADOS
Nominal -2.154.159,49 -857.192,921 -3.670.676,37 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ATIVO FINANCEIRO DISPONIVEL
Velores correntes 670.624,21 790.296,56 645.149,90 677.400,00 745.000,00 820.000,00 902.000,00 992.000,00} 1.100.000,00
DiVIDA FLUTUANTE
Valores correntes 4.259.964,85] 3.355.54969| 4.550.916,23] 3.000.000,00f 2.900.000,00f 1.200.000,00f 1.100.000,00 0,00 0,00
PATRIMONIO LiQUIDO
Valores correntes 13.775.412,36| 13.482.802,94| 15.373.765,40| 16.500.000,00] 16.000.000,00{ 16.900.000,00{ 18.600.000,00] 19.500.000,00{ 19.900.000,00
RECEITA DE ALIENAGCAO DE ATIVO
Valores correntes 18.700,00 503.999 98 31.000,00 800.000,00 60.000,00 63.000,00 66.150,00 69.500,00 73.000,00
APLICAGAQ DA REC. DE ALIENAGAO
Equipamentos e material permanente 18.700,00 31.000,00 800.000,00 60.000,00 63.000,00 66.150,00 69.500,00 73.000,00
Obras e instalagbes 503,999 98
Fonte: Receita arrecadada e despesa realizada. Balango dos exercicios de 1998, 1999 e 2000 e Or¢amento de 2001. N {"'
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E) DiVIDA PUBLICA

ESPECIFICACAO EXECUTADO FIXADO REESTIMADO PROGRAMADO
1998 1999 2000 2001 2001 2002 2003 2004 2005

RECEITAS CORRENTES 26.740.090,74[ 28.013.067,17| 30.830.422,10| 41.261.400,00| 33.585.020,00( 35.350.000,00] 37.077.000,00| 38.860.000,00| 40.852.000,00
DIVIDA FUNDADA 4.336.537,24| 5.605.193,52| 5.131.473,62| 4.000.000,00] 4.500.000,00] 3.900.000,00| 3.300.000,00] 2.700.000,00] 2.100.000,00

% em relacao a receita corrente 16,22 20,33 16,64 9,69 13,40 11,03 8,90 6,95 5,14
DIVIDA FLUTUANTE 4.259,964,85 3.355.549,69 4.550.916,23 3.000.000,00] 2.900.000,00) 1.200.000,00] 1.100.000,00 - -
% em relago a receita corrente 15,93 11,98 14,76 7,27 8,63 3,39 2,97 0,00 0,00
TOTAL 8.596.502,09 9.050.743,21 9.682.389,88 7.000.000,000 7.400.000,000 5.100.000,000 4.400.000,00 2.700.000,00  2.100.000,00

F). EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

ESPECIFICAGAO 2002 2003 2004 2005
Adicionais por tempo de servigo 35.000,00 37.000,00 47.000,00 49.000,00
Pensdes 5.000,00 6.000,00 7.000,00 8.000,00
Aposentadorias 25.000,00 30.000,00 35.000,00 40.000,00
Avaliagdo de desempenho 16.200,00 16.200,00 18.000,00 18.000,004~
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COMISSAO DE FINANGAS E ORCAMENTO

PARECER

Através do Projeto de Lei n°® 044/2001, busca o Executivo Municipal a
autorizacao Legislativa para aprovar o Plano Plurianual do periodo de 2002-a 2005,
expresso em normas, fungbes de governo, agbes prioritarias, diretrizes, funcées,
objetivos e metas a serem observados pelas Unidades da administragao direta, fundos
e oOrgdos da administragdo indireta do Poder Executivo e pelo Poder L\,g|siat|vo do
Municipio de Pato Branco e da outras providéncias.

O Plano Plurianual tem por finalidade estabelecer os programas prioritarios a
serem incluidos no Projeto de Lei Orgamentario- LDO, com indicagéo da fonte de
recursos utilizada, assim como estabelecer diretrizes e metas da Administragédo
Municipal para o quadriénio, bem como despesas decorrentes relativas aos
programas de duragdo continuada, sendo que suas composigdes devam alcancar o
final do primeiro exercicio financeiro do mandato do préximo Prefeito, conforme
preceitua a Constituicdo Federal em seus Art.74, inciso | e Art.165 inciso |, e paragrafo
1° , assim como o Art. 35 paragrafo 2° inciso | do Ato Das Disposicoes
Constitucionais Transitérias.

Em observancia ao que preceitua a matéria apresentamos as seguintes

emendas para apreciagio do douto Plenario desta Casa de Leis, que foram indicadas
pelns senhores vereadores:

EMENDAS MODIFICATIVAS:

Modificar a redacdo do anexo |, 01. LEGISLATIVO, objetivos, que passa a
vigorar com a seguinte redacao:

Objetivos:

Assegurar o funcionamento da Camara, em consonancia com 0s preceitos
constitucionais e com as normas estabelecidas na Lei Organica, oferecendo plenas
condicdes aos Vereadores no exercicio das fungdes de legislar, fiscalizar, organizar e
administrar os servigos internos; exercer externamente o controle sobre a aplicagéo e
prestacdo de contas dos recursos municipais; revisar periodicamente a legislagéo
municipal e executar outras atividades previstas na Lei Organica do Municipio.

Rua Araribéia, 491 Telefax (46) 224-2243 85505-030 Pato Branco Parana
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Modifica itens do anexo |, 04. ADMINISTRACAO , metas, que passa a vigorar

com o seguinte redacdo:

VST

cAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

N

Unidade

:
4

Especifica¢ao Medida 2002 | 2003 | 2004 | 2005
Planejamento e Or¢camento
Elaborar ¢ Plano Plurianual plano 0 0 0 1
Modifica itens do anexo |, item 12. EDUCACAQ , metas, que passam a vigorar
com a seguinte redacéo:
e o Unidade
Especificagdes Medida 2002 | 2003 | 2004 | 2005
Ensino Fundamental
Adquirir mobilidrio, equipamentos, materiais . o
pedagégicos, esportivos e recreativos unidade 700 | 800 | 900 | 200 -1
Manter o Centro de Atengéo Integral a crianca escola 1 1 1 1
e ao adolescente — CAIC
Manter mobiliarios, equipamentos, materiais manutencdo | 380 450 500 300 .
éggsglrr e adequar veiculos para o transporte veiculo 4 3 5 5
Ensino Profissional
Construir, ampliar e prover Centro de
Capacitagio escola 1 1 1 1
Ensino Infantil
Capacitar os profissionais da Educacéao Infantil
rofessores, pessoal de apoio...) evento 143 178 203 190,
Educacéo Especial
Adquirir veiculos veiculo 1 0 0 1
Modifica item do anexo |, 13. CULTURA |, metas, que passa a vigorar com a
seguinte redacgdo:
cer Unidade
Especificacbes Medida 2002 | 2003 | 2004 | 2005
Difusao Cultural
Definir programas de acompanhamento e
avaliacdo dos objetivos e metas estabelecidas programa ! 1 ! 1
Modifica item do anexo I 15. URBANISMO , metas, que passa a vigorar com a
seguinte redacéo:
e Unidade
Especificacoes Medida 2002 | 2003 | 2004 | 2005
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Infra-Estrutura Urbana

Manter e ampliar a sinalizagéo urbana, e

X TR km 205 | 210 ¢ 210 | 215
implantar a sinalizacéo rural
Aumenta Km do anexo |, 26. TRANSPORTE que passa a vigorar com a seguinte
redacgao:
e Unidade de
Especificagao Medida 2002 | 2003 | 2004 | 2005
Cascalhar estradas rurais km 60 60 60 60
Readequar estradas rurais km 30 30 30 30
EMENDAS ADITIVAS:
Acresce ao anexo 1, 01, LEGISLATIVO as seguintes metas:
Especificacéo Smcade | 2002 | 2003 | 2004 | 2008
Apreciar Decretos Legislativos decretos 09 12 11 10
Contratar servi¢cos externos servigos 04 03 05 03
Ampliar e criar no quadro funcional novos cargos
e contratar novos servidores, mediante concurso|contratagédo| 03 02 02 03
ublico.
Acrescer ao anexo |, 10. SAUDE , nova meta, que passa a vigorar com a
seguinte redagéo: 7 B ) 7
Unidade
Especificagbes Medida 2002 | 2003 | 2004 | 2005
Atencdo Basica
Instituir e Manter Programa de Exame
Laboratorial DNA Programa ! 1 ! !
Acresce ao anexo |, 13. CULTURA , nova meta que passa a vigorar com a
seguinte redacéo:
e g Unidade
Especificagbes Medida 2002 | 2003 | 2004 | 2005
Patriménio Histérico, Artistico e Arqueoldgico
Manter e prover o Museu da Imagem e do Som Museu 0 1 1 1
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Acresce ao anexo |, 20 - AGRICULTURA , nova meta que passa a vigorar
com a seguinte redacao:

Unidade de

Especifica¢bes Medida

2002 | 2003 | 2004 | 2005

Promocao da Producao Vegetal

Manter a unidade de beneficiamento de plantas

o unidade 1 1 1 1
medicinais

A Lei de Responsabilidade Fiscal tem hoje um papel muito importante na
aprovacgao dos projeto em aprego, porque representa um enorme avango na forma de
administrar os recursos que os contribuintes pde a disposi¢céo do prefeito.

A partir de agora, com a LRF, todos os governantes, passardo a seguir regras e
limites claros para conseguir administrar as financas de maneira transparente e
equilibrada. Caso contrario, estarado sujeitos a penalidades.

Por tudo isso, é que a LRF pode ser considerada de fundamental importancia:
reforcando os alicerces do desenvolvimento econémico sustentado, sem inflagdo para
financiar o descontrole de gastos do setor publico, sem endividamento excessivo e sem
a criagéo de artificios para cobrir os buracos de uma ma gestao.

O acesso publico sera amplo e de grande importancia para a transparéncia dos
atos publicos , inclusive por meio eletroénico (via Internet). A partir dai, cabera a
sociedade cobrar agdes e providéncias de seus governantes, bem como julgar se estéo
procedendo de forma responsavel na gestéo fiscal planejada.

A intencdo € justamente aumentar a transparéncia com os gastos publicos,
permitindo que os mecanismos de mercado e o processo politico sirvam como
instrumento de controle e puni¢do aos governantes que nio agirem de maneira correta.

Por se tratar de matéria diretamente vinculada a Lei de Diretrizes Orgamentarias
e da Lei Orgamentaria, & portanto de suma importancia a sua aprecia¢édo, uma vez que
estipula as metas e prioridades da Administragdo Publica para o periodo de 04(quatro)
anos, fornecemos dessa forma PARECER FAVORAVEL a sua regimental tramitagéo
e aprovagéo, devendo a mesma seguir o rito disposto no artigo 182 e seguintes do
Regimento Interno, conforme transcrevemos, observadas as Emendas, de ordem
técnica.

‘Art. 182 - Recebida do Prefeito a proposta Orgamentaria, dentro do
prazo e na forma legal, o Presidente mandarg Ié-la em Plenario e distribuir cépia aos
Vereadores, enviando-a a Comissdo de Orgcamento e Finangas para parecer, que 0
emitira dentro dos 10 (dez) dias seguintes.
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§ 1° - No decéndio, os Vereadores poderéo apresentar emendas a
proposta, nos casos em que sejam permitidas, as quais serdo lidas em Plenério.

§ 2° - No prazo estabelecido no paragrafo anterior, a Contadoria da
Camara emitird parecer técnico-contabil sobre a Proposta Orgamentaria, o qual sera
apenso ao projeto.

Art. 183 - A Comissédo de Orgamento e Finangas pronunciar-se-a em 15
(quinze) dias, findo os quais, com ou sem parecer, a matéria sera incluida como item
tnico da Ordem do Dia da primeira sessédo seguinte.

Art. 184 - Na primeira discussdo sera assegurada preferéncia, no caso da
palavra, ao relator da Comissdo de Orgamento e Finangas e aos autores das emendas.

Art. 185 - Se forem aprovadas as emendas, dentro de 03 (trés) dias, a
matéria retornara a Comisséo de Orgcamento e Finangas para incorpora-las ao texto,
para o que disporé do prazo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo unico. Devolvido o processo pela comisséo, ou avocado a
esta pelo Presidente, se esgotado aquele prazo, sera reincluido em pauta
imediatamente, para segunda discusséo e aprovagdo do texto definitivo, dispensada a
fase de redacéo final.

Art. 186 - Aplicam-se as normas desta segdo a proposta do Plano
Flurianual e das Diretrizes Orcamentarias.”
E o nosso parecer, S.M.J

Pato Branco, 11 de junho de 2001.

Ey

A
Silvio Hasse-PSDB
Membro

L ok s 7
Léonir José Favm PMDB
Membro
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1xmo.Sr-
Presidente da CAmara Municipal de Pato Branco
Nereu Faustino Ceni

A vereadora infra-assinada, no uso de suas prerrogativas legais e regimentais, apresenta para a
apreciagio desta Comissdo as seguintes emendas ao Projeto de Lei n’® 044/2001, que Dispde
sobre o Plano Plurianual do periodo de 2002 4 2005, expresso em normas, fungdes de governo,

acOes prioritarias, diretrizes, fungdes, objetivos e metas a serem observados pelas Unidades da
administracdo direta, fundos e 6rgdos da administragdo indireta do Poder Executivo € pelo Poder

Legislativo do Municipio de Pato Branco e dé outras providéncias.

EMENDA MODIFICATIVA
Modifica valores do anexo I, item

seguintes itens:

04.ADMINISTRACAQO , que passa a vigorar com o

Especificacio ﬁég?gs 2002 | 2003 | 2004 | 2005
Planejamento e Orcamento
Elaborar o Plano Plurianual plano 0 0 0 1

EMENDA ADITIVA:

Acrescer ao anexo I, item 10. SAUDE , nova especificagdo, que passa a vigorar com a

seguinte redacgio:

Unidade
Especificacoes Medida 2002 | 2003 | 2004 | 2005
Atencdo Basica
Instituir ¢ Manter Programa de Exame Laboratorial
DNA Programa 1 1 1 1

EMENDA MODIFICATIVA
Modifica item do anexo I, item 12. EDUCACAQ , que passa a vigorar com o seguintes itens:
. N Unidade
Especifica¢des Medida 2002 | 2003 | 2004 | 2005
Ensino Fundamental
Manter o Centro de Atencédo Integral a crianga e ao
adolescente — CAIC escola ! ! ] !

EMENDA MODIFICATIVA )
Modifica itens do anexo I, item 12. EDUCACAQO , que passa a vigorar com o seguintes
redagio:
. ~ Unidade

Especificagdes Medida 2002 | 2003 | 2004 | 2005
Ensino Fundamental
Adquu"xr. moblhar.lo, equipamentos, ~materiais| . dade 700 200 900 200
pedagdgicos, esportivos e recreativos
Manter mobilidrios, equipamentos, materiais manutengd | 380 450 500 300
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Adquirir e adequar veiculos para o transporte escolar | veiculo 4 3 5 2
Ensino Profissional
Construir, ampliar e prover Centro de Capacitagéio escola 1 1 1 |

Ensino Infantil

Capacitar os profissionais da Educago Infantil
(professores, pessoal de apoio...)

Educag#io Especial

Adquirir veiculos veiculo 1 0 0 1

evento 143 178 203 190

EMENDA ADITIVA

Acresce ao anexo [, item 13, CULTURA , a seguinte especificagfio que passa a vigorar com a
seguinte redaggo:

. . Unidade
Especificagdes Medida 2002 | 2003 | 2004 { 2005
Patriménio Histérico, Artistico e Arqueoldgico
Manter ¢ prover 0 Museu da Imagem e do Som museu 0 1 1 1
EMENDA MODIFICATIVA
Modifica 0 anexo I, item 13, CULTURA que passa a vigorar com os seguintes especifica¢do:
. . Unidade
Especificagbes Medida 2002 | 2003 | 2004 | 2005
Difuséo Cultural
Definir programas de acompanhamento e avaliagdo rogtama 1 1 1 1
dos objetivos ¢ metas estabelecidas Prog

EMENDA ADITIVA

Acresce ao anexo I, item 20 - AGRICULTURA , nova especificagdo que passa a vigorar
com a seguinte redacio:

. N Unidade de
Especificagdes Medida 2002 | 2003 | 2004 | 2005
Promocg8io da Produciio Vegetal
Manter a unidade de beneficiamento de plantas .
e . unidade 1 1 1 1
medicinais

Nestes Termos,
Pede Deferimento.

Pato Branco, 26 de maio de 2001.

/j@MMQ%M}M

\ifaurmha Lleza Dall® Igna -
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Exmo.Sr.
Presidente da Cdmara Municipal de Pato Branco
Nereu Faustino Ceni

Os vereadores infra-assinados, no uso de suas prerrogativas legais e
regimentais, apresentam para a apreciagio desta Comissdo as seguintes emendas
ao Projeto de Lei n® 044/2001, que Disp6e sobre o Plano Plurianual do
periodo de 2002 & 2005, expresso em normas, fung¢des de governo, agdes
prioritarias, diretrizes, fung¢des, objetivos e metas a serem observados pelas
Unidades da administra¢ido direta, fundos e 6rgdos da administragdo indireta do
Poder Executivo e pelo Poder Legislativo do Municipio de Pato Branco ¢ dé outras
providéncias.

EMENDA MODIFICATIVA:

Modificar a redag¢do do anexo |, item 15. URBANISMO , em uma das
especificagles, que passa a vigorar com a seguinte redagfo:

Principais metas:

. N Unidade
Especificagdes Medida 2002 (2003|2004 {2005
Infra-Estrutura Urbana
Manter e ampliar a sinalizag8o
urbana, e implantar a sinalizagdo km 205 210 | 210 | 215
rural

Nestes Termos,

Pede Deferimento.
Pato Branco, 27 de maio de 2001.

%f‘

/ ﬁxﬂ%’["/
< JLeonir J/se Favm -PMDB
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Presidente da Camara Municipal de Pato Branco
Nereu Faustino Ceni e

O vereador infra-assinado, no uso de suas prerrogativas legais e regimentais,
apresenta para a apreciacao desta Comissao a seguinte emenda ao Projeto de Lei n°
044/2001, que Dispde sobre o Plano Plurianual do periodo de 2002 a 2005, expresso em
normas, funcbes de governo, agdes prioritarias, diretrizes, fungdes, objetivos e metas a
serem observados pelas Unidades da administragdo direta, fundos e orgaos da

administragéo indireta do Poder Executivo e pelo Poder Legislativo do Municipio de Pato
Branco e da outras providéncias.

EMENDA MODIFICATIVA:

Aumenta Km do anexo |, item 26. TRANSPORTE que passa a vigorar com o0s
seguintes dados:

Unidade
Especificagao de 2002 | 2003 | 2004 | 2005
Medida
Cascalhar estradas rurais km 60 60 60 60
Readequar estradas rurais km 30 30 30 30

Nestes Termos,

Pede Deferimento.

Pato Branco, 27 de maio de 2001.

/

7

// e
,.» // /!.
o Leomr Jose Favin -PMDB
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Exmo.Sr.
Presidente da Cimara Municipal de Pato Branco
Nereu Faustino Ceni

Os vereadores infra-assinados, no uso de suas prerrogativas legais e
regimentais, apresentam para a apreciacdo dessa Comissdo as seguintes

emendas ao Projeto de Lei n° 044/2001, que Dispde sobre o Plano
Plurianual do periodo de 2002 a 2005, expresso em normas, fun¢des de
governo, acgbes prioritarias, diretrizes, funcoes, objetivos e metas a serem
observados pelas Unidades da administragao direta, fundos e oOrgdos da
administracdo indireta do Poder Executivo e pelo Poder Legislativo do Municipio

de Pato Branco e da outras providéncias.

EMENDA MODIFICATIVA:

Modificar a redagdo do anexo I, item 01. LEGISLATIVO, objetivos, que
passa a vigorar com a seguinte redacao:
Objetivos:

Assegurar o funcionamento da Camara, em consonancia com o0s
preceitos constitucionais e com as normas estabelecidas na Lei Organica
Municipal, oferecendo plenas condicées aos vereadores no exercicio das func¢ées
de legislar, fiscalizar, organizar e administrar os servigos internos; exercer
externamente o controle sobre a aplicacdo e prestacio de contas dos recursos
municipais; revisar periodicamente a legislacdo municipal e executar outras
atividades previstas na Lei Organica do Municipio.

EMENDA ADITIVA:
Acresce ao anexo I, item 01. LEGISLATIVO as seguintes metas:

. . Unidade
Especificacéo Medida 2002 | 2003 | 2004 | 2005

Apreciar Decretos Legislativos decretos 09 12 11 10
Contratar servigos externos Servigos 04 03 05 03
Ampliar e criar no quadro funcional novos cargos

e contratar novos servidores, mediante concurso|contratagcdo| 03 02 02 03
publico.

Construir novo plenario construgio 01 01 01 01
Melhoria e reformas internas e externas prédio 04 04 03 04

Nestes Termos, -
Pede Deferimento.
Pato Branco, 22 de maio de 2001.

e

Lass /fz (37
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Oficio n® 280/2001 Pato Branco, 11 de abril de 2001.

Senhor Prefeito:

Visando assegurar o funcionamento da Camara, em consonancia com
0s preceitos constitucionais e com as normas estabelecidas na Lei Orgénica
Municipal, oferecendo condigbes aos vereadores no exercicio das fungdes de
legislar, fiscalizar, organizar e administrar os servicos internos; exercer externamente
o controle sobre a aplicagao e prestacdo de contas dos recursos municipais; revisar
periodicamente a legislagdo municipal e executar outras atividades correlatas com a
funcdo, encaminhamos as metas e prioridades da Camara Municipal, para serem
incluidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias para o ano de 2002.

Atenciosamente.

ereu Faustino Ceni
Presidente

Excelentissimo Senhor

Clovis Santo Padoan

Prefeito Municipal de Pato Branco
Nesta
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METAS E PRIORIDADES DA CAMARA MUNICIPAL, PARA SEREM INCLUIDAS
NA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA O ANO DE 2002.

{3 !
YR [

Especificacdo Unidade EXECUTADO PROGRAMADO
Medida 2000 Até fev/01 | 2001 2002 2003 2004 | 2005
Realizar Sessbes Legislativas sessao 80 06 94 97 99 95 100
Apreciar mensagens do Executivo mensagem 115 02 103 106 107 100 109
Apresentar projetos de leis projeto 50 -0- 43 47 45 49 53
Editar resolucbes legislativas resolucdo 086 01 10 12 09 11 10
. V(_JApreciar decretos legisiativos decretos 13 -0- 11 09 12 11 10
- |Contratar servigos externos servicos -0- -0~ 03 04 03 05 03
~ |Apreciar anteprojetos de leis plano -o- -0- -o0- 01 -0~ -0- 01
. Plano Plurianual
. Lei de Diretrizes Orcamentarias LDO -0- -0- 01 01 01 01 01
. Orcamento-Programa anual orgamento 01 -0- 01 01 01 01 01
Julgar as contas do Prefeito Municipal contas - o- 01 01 01 01 01
Proporcionar treinamento a vereadores e servidores e Cursos 14 -0- 18 20 15 21 20
a participacdo em simposios, cONgressos e seminarics seminarios
Formar biblioteca juridica, contabil, administrativa e aquisicao 30 -0- 33 35 30 32 34
informatica
Adquirir equipamentos de informatica, som, telefonia,
fotocopiadora, madveis, maquinas, utensilios e recursos aquisicao 50 -O- 56 49 52 54 48
audio-visuais
Manter a administrac@o da Camara Municipal e publicar leis
le atos legislativos publicacfes 60 06 63 59 57 68 62
Ampliar e criar no quadro funcional novos cargos e
contratar novos funcionérios para suprir as necessidades do| contratacéo 01 ~0- 02 03 02 02 03
Poder Legislativo, mediante realizagdo de concurso piblico
Executar pintura na parte externa e interna das melhorias -0- -O- 02 fw@qf ]
dependéncias da Camara Municipal b
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PARECER

ASSESSORIA CONTABIL

Busca o Executivo Municipal apoio do douto plenédrio desta Casa de Leis para
aprovar Projeto de Lei n°® 044/2001, que dispdes sobre o Plano Plurianual do periodo de
2002 a 2005, expresso em normas, fungdes de governo, agbes prioritarias, diretrizes,
fungdes, objetivos € metas a serem observados pelas Unidades da administragdio direta,
fundos e orgdos da administracéo indireta do Poder Executivo e pelo Poder Legislativo do
Municipio de Pato Branco e d4 outras providéncias.

O Plano Plurianual definirad metas e objetivos para os exercicios financeiros de 2002,
2003, 2004 ¢ 2005 do Executivo, Legislativo, Autarquias e Fundagdes, sendo o projeto
mais importante para a administragio municipal, pois nele encontra-se especificando a vida
do Administracdo Pablica para um periodo, definindo o que € mais prioritdrio para o
Municipio, deste plano sairfio as Leis de Diretrizes Or¢amentarias € os Orgamentos para 0s
proximos 4 anos.

Encontram-se apensos ao projeto:

1. Anexo I — Acdes Prioritarias, Fun¢des de Governo, Objetivos ¢ Metas;

2. Anexo II - Metas Fiscais, as quais demonstram o cumprimento das metas nos
exercicio de 1998,1999 e 2000, as Receitas por Fontes , as Despesas , as Dividas
Piblicas ¢ a Expansdo das Despesas Obrigatérias de Carater Continuado;

Observamos que foram elencados no anexo I — Agdes Prioritarias, Funcdes de
Governo , Objetivos ¢ Metas, programas esses prioritirios para a execug¢do do Plano de
Governo, nos seguintes itens:

1 —Legislativo
4 — Administragdo
8 — Assisténcia Social

10 — Saude
12 — Educagdo
13 — Cultura

15 — Urbanismo
16 — Habitacdo
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17 — Saneamento

18 — Gestdo Ambiental
20 — Agricultura

22 — Industria

23 — Comércio e Servigos
26 — Transporte

27 — Desporto e Lazer

Esses 15 programas, sdo o que constituem o Plano Plurianual para os exercicios de
2002/2005 — os mesmos buscam ser um fiel retrato do planejamento de cada setor do
governo, da administragdo direta ¢ indireta. Dessa forma, o Plano Plurianual traduz em
acOes, metas fisicas e orgamentarias o cumprimento dos compromissos assumidos pelo
executivo com a sociedade.

E certo que hoje a administragio publica estabelecera principios, normas e regras de
gestdo responsavel, de ac¢les planejadas e transparentes, controlando mensalmente as
receitas e despesas atraves de programacdes, fixando e cumprindo metas estabelecidas por
esse plano, bem como os que serdo definidos pela Lei de Diretrizes Orgamentarias e
conseqiientemente pelas Leis Orgamentarias.

Desde ja, necessario se faz que os Legislativos estejam adequados e familiarizados
com a Lei de Responsabilidade Fiscal e suas prerrogativas, pois tal lei ¢ um dos maiores e
melhores instrumentos que o vereador tem para fiscalizar e legislar como representantes da
comunidade. O principal objetivo da Lei é Melhorar a administragcdo das contas publicas.
Com ela, todos 0s governantes passarfio a ter compromisso com or¢amento € com metas,
que devem ser apresentadas e aprovadas pelos Poder Legislativo.

A LRF determina o estabelecimento de metas fiscais trienais. Isso permite que o
governante consiga planejar as receitas ¢ as despesas, podendo corrigir os problemas que
possam surgir no meio do caminho. E como conduzir um barco: quando tem um rumo &
possivel planejar as manobras necessarias para se chegar até 14, mesmo que algumas sejam
dificeis e tenham que ser corrigidas ao longo do caminho.

Além disso, com as metas fiscais, fica mais facil a prestacfio de contas a sociedade,
porque se sabe 0 que estd sendo feito e como esta sendo feito para se atingir um objetivo —
com isso a sociedade pode manifestar suas opinides e colaborar para melhorar a
administra¢do publica.
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Conforme nossa analise a matéria encontra-se em conformidade com a Constituigdo
Federal em seu art. 165, inciso I, § 1°, com a Lei Orgdnica Municipal, Art.9°, inciso [ e Art.
95, inciso 1, § 4° ¢ § 5° bem como dentro do que disciplina a Lei Complementar n°
101/2000. (Lei de Responsabilidade Fiscal)

Diante do exposto, somos de PARECER FAVORAVEL a tramitagio normal da
matéria, tendo em vista que o mesmo preenche os requisitos legais e constituctonais.

E 0 n0sso parecer, SMJ.

Pato Branco, 21 maio de 2001

arcis “Regina Zanoelo
Asgessora Contabil
C(}KJRC-PR n° 27.823

Rua Araribdla, 491 Telefax (46) 224-2243 85505-030 Pato Branco Parana
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PROTOCOLO DE ENTREGA

Entregamos aos Vereadores abaixo-relacionados, cépia de PROJETO DE LEI N° 44/2001, que
dispde sobre 0 PLANO PLURIANUAL 2002 a 2005, expresso em normas, fungdes de governo, agdes
prioritarias, diretrizes, fun¢Bes, objetivos e metas a screm observados pelas Unidades da
Administragfio Direta, Fundos e 6rgfos da Administragfio Indireta do Poder Executivo e pelo Poder
Legislativo do Municipio de Pato Branco, e cdpia do PROJETO DE LEI N° 45/2001, que dispbe
sobre as agles prioritarias da Administragio Publica Municipal, Fun¢des de Governo, Metas ¢ Riscos
Fiscais, Diretrizes Gerais para Elaboragfo da Proposta Or¢am ntéria, Normas de Execugfio Financeira
e Politicas de Fomento e Desenvolvimento a serem executad:is pelas administragSes direta e indireta
do Municipio de Pato Branco, no exercicio de 2002.

s

Estado do Parana

VEREADOR DATA | ASSINATURA
_v.x" /

Agustinho Rossi - PDT -

[L oy
Antonio Urbano da Silva - PPS ' ‘

{7 /05 / 2@91
Clovis Gresele — PPB

f_j /}///?l//
Dirceu Dimas Pereira —PPS /

95T 900/

Enio Ruaro — PEFL

(. {
/7 /0 l:') "’01’
Laurinha Luiza Dall’Igna — PPB ! 4/9\{/%
Leonir José Favin — PMDB ‘

. c/bﬂ

9 5/

Nereu Faustino Ceni —PC do B - .4:i-~

Gilson Marcondes — PFL

Nelson Bertani — PSDB

‘x':\

Pedro Martins de Mello — PFL

/@( /fsu,
D b2y \'u ‘

/}’US Zoof

Silvio Hasse — PSDB

Valmir Tasca - PFL

Vilmar Maccari — PSDB N
00 LU

B // . el
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MENSAGEM N° 036/2001.

Senhor Presidente, Senhores Vereadores.

Em cumprimento aos dispositivos legais, ¢ dentro de um sistema de plangjamento,
estamos encaminhando para a devida apreciagdo desse Legislativo o Plano Plurianual
quadriénio de 2002, 2003, 2004 ¢ 2005 ¢ a Lei de Diretrizes Orcamentarias — L.D.O .

A elaboragio dos Projetos de Lei seguiram os pardmetros constitucionais ¢ da Lei
n® 4.320/64, instituindo as metas administrativas prioritarias referentes as areas Legislativa;
Administrativa e de Plancjamento; Agricultura; Comunicagdes; Defesa Nacional e Seguranga
Pablica; Educagdo Cultura Esporte e Lazer; Habitagdo e Urbanismo; Satde e Saneamento;
Assisténcia e Previdéncia Social, Transporte , Fundos e Fundagio Municipal, que serfo
executados na dependéncia do comportamento da Receita Prevista.

Por meio destes documentos, procuramos conciliar os recursos com as aplicagdes
necessarias, visando atender as crescentes necessidades, a fim de tornar Pato Branco um centro
com caracteristicas proprias dinamizando a economia

Em face do comportamento da Receita no corrente exercicio € dos compromissos

existentes que a oneram, buscamos estabelecer as metas que verdadeiramente representam o
cotidiano da rotineira manutengio da Administragdo Municipal.

Certos do apoiamento e compreensdo dos nobres edis para o caso em enfoque,
apresentamos nossos agradecimentos.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato

A
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PROJETO DE LEI  N° 44/2001

PLANO PLURIANUAL - 2002 A 2005

Sumula. Dispde sobre o Planc Plurianual -
2002 a 2005, expresso em normas, fungdes de
governo, acGes prioritarias, diretrizes, fungées,
objetivos e metas a serem observados pelas
Unidades da Administracio Direta, Fundos e
Orggos da Administracgo Indireta do Poder
Executivo e pelo Poder Legislativo do
Municipio de Pato Branco, e da outras
providéncias.

Art. 1°. Fica estabelecido para o periodo de 2002 a 2005, o Plano Plurianual
expresso em normas, agdes prioritarias, diretrizes, fungdes de governo, objetivos e
metas a serem observados pelas Unidades da Administracdo Direta, Fundos e
Orgdo da Administracdo Indireta do Poder Executivo e pelo Poder Legislativo, em
conformidade com Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal, Lei Complementar
Federal n°® 101/2000 e demais leis que disciplinam a matéria.

Art. 2°. A Lei de Diretrizes Orgamentarias e os Orgamentos Programas anuais seréao
elaborados segundo esta lei, observadas as normas estabelecidas na Constituigdes
Federal e Estadual, Lei Federal n° 4.320/64, Lei Organica Municipal, Lei
Complementar Federal n® 101/2000, Portaria n® 42/99 do Ministério de Estado do
Orcamento e Gestdo, Portaria SCF n° 08, de 04 de fevereiro de 1985 e suas
alteracdes e demais leis que disciplinam a matéria.

Art. 3°. Em decorréncia da execugéo programatica, o plano de trabalho e demais
normas estabelecidas nesta lei, poderdo ser revistos anualmente por ocasido da
elaboragdo da Lei de Diretrizes Orgcamentarias e ou através de leis especiais,
quando do surgimento de motivos que assim o exigirem.

Art. 4°. A Lei de Diretrizes Orgamentarias de cada exercicio financeiro estabelecera:

|. acbes prioritarias, fungbes de governo, objetivos e metas da
Administragdo Publica Municipal,

[I. metas e riscos fiscais;
ll. disposicdes sobre alteragdes na legislagio tributaria;
IV. estrutura e organizagéo da lei orcamentaria;
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V. diretrizes gerais para elaborag&o dos or¢gamentos;
V1. normas relativas & execugao financeira e orcamentaria;

VIl. programas dos Fundos e da Companhia de Mineracdo de Pato
Branco.

Art. 5°. Serdo considerados na Lei de Direfrizes Orgamentarias, os efeitos de
alteracbes na legislacdo tributaria, atos decorrentes de revises de aliquotas e da
planta de valores dos imdveis urbanos e decorrentes do aperfeicoamento do
sistema de controle e cobranca tributos de competéncia do Municipic e da divida
ativa.

Art. 6°. A Lei de Diretrizes Orgamentarias definira a estrutura, organizagdo e normas
para a efaboragdo e execuc¢do do orgamento programa, estabelecera as politicas de
pessoal e concernente a criacdo de cargos e aumento do numero de vagas no
quadro funcional das administracGes direta e indireta, identificara as acgdes,
programas de carater continuado e projetos novos e considerara os efeitos das
expansdes e ou aperfeicoamento dos servicos municipais.

Art. 7°. As agbes prioritarias, fungdes de governo, objetivos e metas para o periodo
de 2002 a 2005 a serem observados e executados pelas unidades das
administracdo direta e indireta, estdo consolidados no Anexo |.

Art. 8°. A programacdo das receitas e despesas previstas para consecugdo do
programa de trabalho estabelecido no artigo anterior, esta definida no Anexo 1.

Art. 9° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeito Municipal
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ANEXO 1

ACOES PRIORITARIAS,
FUNCOES DE GOVERNO,
OBJETIVOS E METAS.
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ANEXO |
AGOES PRIORITARIAS, FUNQ@ES_ DE GOVERNO, OBJETIVOS E METAS
PARA O PERIODO 2002 A 2005

01. LEGISLATIVA

Objetivos:

Assegurar o funcionamenic da Camara, em consonancia com 0S8
preceitos constitucionais e com as normas estabelecidas na Lei Organica,
oferecendo plenas condigdes acs Vereadores no exercicio de suas fungbes; legisiar,
com a sancéo do Prefeito, sobre matérias de competéncia do Municipio; organizar €
administrar os seus servicos internos; exercer externamente o controle sobre a
aplicacéo e prestacéo de contas dos recursos municipais; revisar periodicamente a
legislacdo municipal e executar outras atividades previstas na Lei Organica do
Municipio.

Principais Metas:

Especificagio L;vgi?ff 2002 | 2003 | 2004 | 2005
Acgao Legisiativa |
Realizar sessbes Legisiativas Sessa0 97 99 | 95 100
Apreciar mensagens do Executivo mensagem | 106 107 100 109
Apresentar projetos de fei projeto 47 45 49 53
Editar resolugles legislativas resolugdo 12 9 11 10
Apreciar anteprojetos de lei:
. Plano Plurianual plano 0 0 0 1
. Lei de Diretrizes Orcamentarias LDOC 1 1 1 1

1. Orgamento-Programa anual | orgamento 1 1 1 1
Julgar as contas do Prefeito Municipal contas 1 1 1 1
Proporcionar trein. a vereadores e servidores reinamento 20 15 21 20
Formar biblioteca livro 35 30 32 34
Adquirir equipamentos equipamento| 40 52 54 48
Melhorias e reformas. prédio 1 1 1 1
Construir novo plenario construgio 1
Dispor sobre a organizacio interna organizagdo 4 3 5 4
Interligar a Camara Municipal com a Assembiléia |
Legisiativa e Cdmara dos Deputades e Senado | estruturacédo 1 ! 3 2 2
Federal i l
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04. ADMINISTRAGAO

Objetivos:

Viabilizar, coordenar e controlar os objetivos e metas programados pelo
Prefeito: assessorar 0 Chefe do Executivo nas relagdes com 0s diversos segmentos
da sociedade e na sua representatividade diante setores e autoridades municipais,
estaduais e federais; coordenar, repassar recursos e controlar as atividades
executadas pelos oOrgdos da administracéo indireta; modernizar a estrutura
administrativa do Executive Municipal; executar atividades de natureza
administrativa, juridica, financeira, planejamento e de recursos humanos; avaliar e
proceder ajustes nas estruturas de pessoal face as metas estabelecidas neste plano;
executar 0s processos de aquisicdo armazenagem e distribuicdo de materiais;
maximizar os servicos de natureza administrativa;, exercer o controle e a
conservagdo do patriménio imobiiidrio e mobiliaric pertencente a municipalidade;
proceder desapropriacdo de imodveis declarados de interesse social; modernizar e
operacionalizar ¢ sistema de tributacdo e fiscalizacdo, e garantir a execugéo ¢ a

qualidade dos servicos prestados a sociedade.

Principais Metas:

Especificagio \midade | 2002 | 2003 | 2004 | 2005
Planejamento e Orgamento

Gerenciar o programa de trabalhe municipal programa 1 1 1 1
Elaborar e atualizar perfil sdcio-econdmico perfil 1 1 1 1
Elaborar diagnostico s/a administ. Municipal diagnostico 1 1 1 1
implantar programa de modernizagio programa 1 1 1 1
Elaborar fluxograma de papéis fluxograma 1 0 0 0
Eiaborar ¢ Planc Plurianual plano 0 0 0 0
Elaborar a Lei de Diretrizes Orgamentarias lei 1 1 1 1
Elaborar 6 Orgamento-Programa anual orgamento 1 1 1 1
implantar laboratério de geoprocessamento laboratorio 1 0 | 0 0
Administrac¢ao Geral

Manter a estrutura da administragio puablica sistema 1 1 1 1
Adquirir veiculos veiculo 3 2 2 2
Manter edificios piblicos edificio 1 1 1 1
IConstruir 2% Vara do TRF m2 700 0 0 0
Atualizar o cadastro imobilidrio municipal atualizacio 1 1 0 0
Administracao Financeira

Elaborar balancetes mensais més 12 12 12 12
Elaborar o balango e prestacio de contas halango 1 ] 1 1
IAmortizar divida Interna amortiz. 12 12 12 12
Lancar camnés de ISSQN camé | 2800 | 2850 | 2900 | 2800
Lancar taldes de IPTU taldo 20.600 | 20.800 | 20.900 | 21.000
Conceder alvaras alvara 1.800 | 1.800 | 1.800 | 1.800 ;
|[Expedir alvaras, licengas e fiscalizar obras n° 700 700 700 700 (W
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Especificacdo d‘;““;l‘f(‘j?ga 2002 | 2003 | 2004 | 2005
Controle Interno

Efetuar controle adm. financeiro e patrim. controle 1 1 1 1
Ampliar e adequar sistema de process. De dados | sistema 1 1 1 1
Normatizagao e Fiscalizagdo

Implantar fiscalizagdo orientadora programa 1 1 1 1
Formagao de Recursos Humanos |
Reestruturar plano de cargos e salarios plano 1 1 1 1
Capacitar servidores cursos 10 10 10 10
Administracdo de receitas

Modernizar o sistema de tributacéo sistema 1 1 1 1
Otimizar as receitas programa 1 1 1 1

08. ASSISTENCIA SOCIAL

Objetivos:

Executar programas sociais de natureza comunitéria; atender criangas e
adolescentes carentes de 0 a 17 anos, propiciando condigbes ao seu
desenvolvimento e integragdo na sociedade; apoiar Conselho Tutelar dos Direitos
da Crianca e do Adolescente; realizar cursos profissionalizantes; atender pessoas
carentes devidamente cadastradas; atender pessoas portadoras de deficiéncia fisica
e mental; apoiar técnica e financeiramente, através de convénios, entidades
assistenciais sem fins lucrativos devidamente cadastradas na Secretaria de Saude e
Acao Social.

Principais Metas:

Especificagdes Unidade del 2002 | 2003 | 2004 | 2005
ssisténcia a Crianga e ao Adolescente
Alimentacdo para educacao infantil crianca 1000 1100 1200 1300
Construcfo da Casa Abrigo Maria Madalena construcéo 1 0 0 0
Realizar cursos profissionalizantes: aprendiz 50 60 70 80
IAquisicdo de equipamentos e materiais unidade 650 500 550 600
IAssisténcia Comunitaria
Reformas e Melhorias nas Unidades Assistenciais | reforma 2 2 2 2
Aquisicdo de equipamentos e materiais unidade 500 500 500 500
iAtender carentes pessoa 13000 | 13200 | 13300 | 13400
iCooperativa de Catadores de Papel cooperativa 1 0 0 0
Doacdo de cestas basicas cesta 3000 3500 4000 4500
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10. SAUDE

Objetivos:

Desenvolver e modernizar as agdes de saude publica e elevar os niveis
de atendimento a populacédo do Municipio, de forma a reduzir os custos sociais
resultantes da falta de prevencdo; proporcionar atendimento meédico basico,
especializado e hospitalar a toda popuiagéo; operacionalizar as agdes do Sistema
Unico de Saude, atraveés do atendimento médico ambuiatorial e hospitalar. Executar
programas preventivos: de promogac a saude, de educacéo a saude, de saude da
familia, de agentes comunitarios, de saude da mulher, de planejamento familiar,
preventivo oncoldgico, de saude da crianga, nutricional, doengas cronico-
degenerativas, doencas endémicas, DST e AIDS, saude do idoso, saude do jovem e
adolescente, de vigilancia sanitaria e epidemiologica.

| | Unidade | _.nn | onne | U
Especificagio | Medida | 2602 2003 . 2004 | 2005
Atencdo Basica [ S R E A
Gerenciar, mantier e equipar Unidades de Satde unidade 17 17 17 17
implantar Unidades de Saude unidade 2 0 0 0
Realizar procedimentos de atencio basica procedimento! 320.000 320.000 | 330.000 1 340.000
Aquisicio de veiculos veiculo 3 1 0 0
Construir unidade do CRE unidade 1 0 0 0 |
Manter, implantar e implementar programas programa 20 20 20 20

evento 100 100 100 100
servidor 300 300 300 300

Capacitar profissionais

Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Realizar procedimentos especializados procedimento{ 210000 {218.000 {223.000 ; 225.000
Realizar procedimentos assistenciais de alta
complexidade procedimento 123.2311125.524 | 127.858 | 130.236
Realizar internacéio hospitalar internamento| 7.108 | 7.000 | 6.800 | 6.800
Suporte Profilatico e Terapéutico
implantar programa de fitoterapia programa 1
Implementar progr. de apoio, diagndstico e terapia, programa | 1 1 o 1 1
igilancia Sanitéaria
Aquisicio de veiculo _ veiculo 1
Manter servigos de vigiléncia sanitaria Servico 1 1 1 1
1mp.!gn?ar e implementar programa de viglancia 1 1 1 1 l
sanitaria. programa
igilancia Epidemiologica
Manﬂter’ programa de controle de doencas 1 1 1 1
endémicas programa
Manter servigos de epidemiologia Servico 1 1 1 1
lAquisicao de veiculo veiculo | 1 0 0 |
Alimentagdo e Nutrigao
Implantar e implementar programa de nutricdo Programa 1 1 1 1




Lo Yy 4
2o, ki, A

[ P

12. EDUCAGAQO

Objetivos:

Dotar a rede municipal de educagdo e cultura de meios necessarios a
manutenc&o e melhoria do ensino de primeiro grau; fortalecer o ciclo basico de
alfabetizacdo; promover a capacitagéo profissional do quadro de pessoal que atua
no ensino municipal; desenvolver agbes para valorizacdo do magistério; assegurar o
acesso de alunos residentes no meio rural através do transporte escolar; manter e
aprimorar o servico de merenda escolar; incentivar a implantagéo de hortas em
escolas; implantar cursos profissionalizantes para jovens e adultos; construir, ampliar
e reformar escolas; promover o desporto educacional escolar; construir canchas
poliesportivas em escolas; desenvolver programas culturais; e promover eventos

esportivos.
Principais Metas :

Especificacao omdade | 2002 | 2003 | 2004 | 2005

Ensino Fundamental

Gerenciar € manter unidades escolares escola 29 29 30 30

Manter o Centro de Atencéo integral a crianca e

ao adolescente — CAIC escola 2 ! ! !

Concluir e equipar a Usina do Conhecimento usina 1

Manter alunos das séries iniciais - 12 a 4@ séries aluno 4.836 5078 | 5.331 5.598

Manter os alunos em tempo integral aluno 7.254 | 7617 | 7996 | 8.397

Construir escolas escola 1 1 1 1

Reformar e ampliar unidades escolares unidade 12 15 18 25

Construir, ampliar e reformar areas de cultura, .

lazer, recreacdo e esporte area 8 10 12 15

Adquirir acervo para biblioteca e videoteca das .

escolas e SMECEL unidade 1.015 1.015 | 1.050 | 1.100

Adquirir  equipamentos de informatica e )

muitimidia para ensino equipamento 55 60 70 60

Adquirir mobiliario, equipamentos, materiais .

pedagogicos, esportivos e recreativos unidade 700 800 900 1500

Manter mobiliarios, equipamentos, materiais manutengdo | 380 450 500

Fornecer material escolar aos alunos que .

necessitam material 3.390 3.554 | 3.730 | 3.920

Capacitar os profissionais do ensino fundamental

(professores, pessoal de apoio...) professor 400 400 450 450

Promover cursos e eventos para capacitar os

orofissionais curso 12 15 15 20

Prover e adquirir livros didatico pedagégicos de

apoio aos profissicnais da educaco e equipe livro 20 30 40 50
edagobgica

Construir, ampliar, reformar e equipar refeitérios, o

cozinhas e/ou cantinas refeitério 29 29 30 30

Manter, ampliar e fornecer alimentacdo escolar| municipal: | 4.900 4.950 | 5.000 5.000

nas escolas de ensino fundamental das Redes| estadual 5.400 5420 | 5450 | 5450

Publicas Estadual, Municipal e filantrépicas filantropica 450 450 450 450
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Especificagio d‘;'x“lﬁga 2002 | 2003 | 2004 | 2005 |
Servir refeicdes refeicd0 | 2500000 | 2.600.000 | 2.600.000 2.600.000
Adquirir e adequar veiculos para o transporte veiculo 4 3 5 0
escolar
Manter programas e projetos complementares
(artistico, culturais, literarios, lazer, recreacdo, | evento 12 15 20 20
esportivo, feira, hortas...)
o . evento 5 8 8 8
Realizar jogos estudantis aluno | 950 | 1.100 | 1.300 | 1.500
. evento 8 10 13 15
Promover eventos esportivos aluno | 1150 | 1.300 | 1.450 | 1.580
Estabelecer e instituir programas de saide programa 7 8 8 8
Estabelecer e instituir programas de Educagéo,
Salde e Assisténcia Social programa 6 7 8 9
Organizar o Sistema Municipal de Ensino sistema 1 1 1 1
Promover a Conferéncia Municipal de Educagdo evento 1 0 1 0
Manter o Consetho Municipal de Educagéo conselho 1 1 1 1
Definir programas de acompanhamento e
avaliacio dos objetivos, metas e a qualidade da| programa 2 2 2 2

aprendizagem
Ensino Profissional
Apoiar programas de aperfeicoamento evento 4 4 5 5

agricultor 180 190 250 250

Construir, ampliar e prover Centro de

" escola 1 0 0 0
Capacitacao
Integrar ofertas de cursos basicos profissionais programa 6 8 10 10
tecnologicos

curso 10 12 15 15

Capacitar profissionais pessoa 650 700 750 800
Definir programas de acompanhamenio e
avaliac@o dos objetivos, metas e a qualidade do| programa 2 2 2 2
ensino profissionalizante
Ensino Superior
Ampliar Cooperacdo Técnica Cientifica instituicdo 3 4 5 6
Estabelecer sistema interativo de Educacéo a .
distancia sistema 4 5 5
Capacitar profissionais da Educacéo, servidores, curso 5 5 6 6
técnicos e administrativos professor 543 578 653 450
Viabilizar pesquisas técnico-cientificas pesquisa 6 7 7 7
Definir programas de acompanhamento e
avaliagéo dos objetivos e metas estabelecidas programa 1 1 ! !
Ensino Infantil
Gerenciar € manter unidades escolares escola 14 14 15 16
Manter alunos de 0 a 6 anos aluno 2.366 2485 | 2609 | 2.739 -
Manter o0s alunos em tempo integral aluno 1.400 1.850 | 2.020 | 2.300 -
Construir escolas escola 02 -- 01 01
Reformar e ampliar unidades escolares melhoria 03 05 05 05
E;%r;es’;r;lér(,)“?mphar e reformar areas de lazer, constrggéo 03 06 08 10

Adquirir acervo para biblioteca e videoteca das

unidades escolares unidade 350 380 400 450
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Unidade
Especificacao de medida 2002 2003 2004 2005
Adquirir  mobiliario, equipamentos, materiais | | .o 40 500 600 800 950
pedagdgicos e recreativos
Manter mobiliarios, equipamentos, materiais. .. manutengao 45 65 80 90
Fornecer material escolar aos alunos que
necessitam  (papéis, massas, tinta, cola, aquisicdo | 25.000 | 30.000 | 40.000 55.000
cadernos, |apis, borracha...)
Capacitar os profissionais da Educacéo Infantil curso 143 178 203 .
(professores, pessoal de apoio...)
Estabelecer e instituir programas de Educacéo, aluno 07 08 08 10
Saude e Assisténcia Social
Con;t’rqir, ampliar, _reformar e equipar ¢ozinhas construgdio 08 10 12 15
refeitérios e/ou cantinas
Fornecer alimentacdo escolar maternal: | 1.480 1.480 1.575 | 1.675
pré escola | 1.120 1120 | 1.250 | 1.400
Servir refeicdes refeicéo 192.885 | 192.885 | 202.535 | 222.783
Adquirir e adequar veiculos para o transporte veiculo 01 01 01 01
escolar
‘| Manter programas e projetos complementares
(artistico, lazer, recreacdo, esportivo, feira,| evento 06 08 10 12
hortas...)
Definir programas de acompanhamento e
avaliac8o dos objetivos, metas e a qualidade da| programa 02 02 02 02
aprendizagem
Educacao de Jovens e Adultos
. programa 1 1 1 1
Implantar programas de alfabetizagao aluno 195 210 210 510
Capacitar pessoal docente e de apoio curso 2 2 2 2
pessoal 15 15 15 15
Adquirir materiais pedagdgicos, recreativos e .
equipamentos materiai 480 580 700 850
Definir programas de acompanhamento e
avaliagdo dos objetivos € metas estabelecidas programa 1 1 1 1
Educagédo Especial
Construir unidades escolares escola 1 0 0 0
Ampliar e manter Centros Especializados centro 1 1 1 1
Capacitar profissionais e apoio capacitaggo 25 25 30 30
Adquirir mobiliarios, materiais pedagdgicos e .
recreativos unidade 75 80 90 90
Fornecer  material escolar aos  alunos .
necessitados (papel, massa, cola, tinta, étc.) material 5.500 6.000 6.800 7.000
. u aluno 105 120 132 145
Fornecer alimenta esc —
ga0 escolar refeicio | 35.000 | 40.000 | 45.000 | 50.000
Adquirir veiculos veiculo 1 0 0 0
Adquirir  aparelhos para atendimento de .
programas as necessidades especiais unidade 3 4 5 5
Definir programas de acompanhamento e roarama 1 1 1 1
avaliacdo dos objetivos e metas estabelecidas program

Prefeitura Municipal de Pato Branco
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13. CULTURA

Objetivos:

Difundir e estimular as atividades culturais de forma descentralizada,
contemplando todas as faixas etarias,

envolvendo as areas urbana e rural,

contribuindo assim com o projeto educacional e social do municipio.

Principais Metas :

e Unidade

Especificagao de medida 2002 2003 2004 2005
Patriménio Historico, Artistico e

Arqueologico

Implantar o Museu da imagem e do Som Museu 0 1 0 0
Difusédo Cultural

Promover pegas tealrais peca 50 80 120 | 250
Promover festivais de danca evento 30 35 35 30
Promover exposicdes evento 25 40 60 60
' Promover festivais de musica evento 2 2 2 2
Promover encontros de corais evento 3 3 3 3
Promover palestras de formacgéo profissional evento 4 6 10 15
Oferecer aulas de musica, danga, teatro, pintura Curso 20 25 25 30
e artesanato aluno 300 800 800 1500
Ampliar o Centro Cultural Raul Juglair sala 1 1 1 1
Adquirir terreno p/ o Centro Cultural Raul Juglair terreno 0 1 0 0
Adaquirir centrat de ar condicionado equipamento 1 0 0 0
( Construir oficinas para artesanato barracéo 1 1 1 0

Adquirir veiculo veiculo 1 0 0 0
Construir salas para eventos cuiturais nos bairros sala 1 1 1 0|
Construir concha acustica na Praca Presidente

Getulio Vargas ¢ concha 0 ! 0 0

Adquirir instrumentos musicais, uniformes para | instrumento 10 25 30 0
a Banda Municipal e vestimentas para teatro vestimenta 70 15 70 30
ﬂnter equipamentos e espacos fisicos equipamento 60 75 85 98

Adquirir livros, periédicos, videotecas, '
equipamentos de som e de informatica para a| unidade 450 530 580 800
Biblioteca Publica Municipal

Adquirir  equipamentos, aparelhos de som,

mesas de som, microfones, luminarias, refletores | aquisicdo 75 86 98 0
e mobilidrio para o Teatro Municipal

Definir programas de acompanhamenio e ,

avaliac8o dos objetivos e metas estabelecidas programa 1 ! 1 0
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15. URBANISMO

Objetivos:

Conservar e proceder melhorias em pargues, pragas, ruas urbanas e
outros logradouros publicos; executar obras de sinalizacio, executar servigos de
limpeza publica e coleta de lixo; operacionalizar, ampliar e conservar o cemitério
municipal; proceder a analise de projetos arquitetdnicos, expedir alvaras, fiscalizar a
construgéo de casas, prédios e outras edificagbes; expedir certificados de conclusao
de obras; executar os servi¢os de iluminagdo publica.

Principais metas:

- - ]
- Especificagdes Lnicade 2002 | 2003 | 2004 | 2005
Infra Estrutura Urbana
Conservar vias urbanas Km 205 210 210 215
Manter e ampliar a sinalizagdo urbana Km 205 210 210 215 ﬁ
Pavimentar e urbanizar ruas e avenidas m2 250.000 {250.0001100.000 {100.000
Construir e conservar trevos, pracas € jardins unidade 10 11 12 13
Construir galerias pluviais m 2500 \ 2500 500 500 |
Construir e conservar passeios m2 2.000 | 4.000 | 2.000 | 2.000
Manter fabrica de tubos, britador e usina do o
asfalto unidade 3 3 3 3
Adquirir britador unidade 1 0 0 0
Servigos Urbanos
Ampliar e conservar cemitérios | Cemitério 2 2 2 2
Executar servigos de limpeza publica em ruas Km 206 210 210 | 215
Executar servigos de limpeza em terrenos baldios|  lotes 250 | 250 | 250 | 250
‘@Ietar lixo tonelada | 20.000 | 21.000 | 22.000 | 23.000
iManter o aterro sanitario aterro 1 1 1 1
Adquirir terreno para novo aterro sanitario aterro 1 0 0 0
|Executar servico de iluminagdo publica ponio 7.000 8.000 | 9.000 | 10.000
Dragar rios e cérregos . m | 1500 | 1500 | 1000 | 800 |




16. HABITACAO

Objetivos:

Planejar, apoiar e executar programas para construgdo de unidades
habitacionais independentes ou em forma de conjuntos, através da construgao
propria ou em convénios com orgdos Estaduais, Federais e Cooperativas de

Habitacao.

Principais metas:

ficacs Unidade
005
Especificacao | de medida 2002 | 2003 | 2004 | 200
HabitaggfoRyrat | | 1
?[Apoiar efou construir unidades habitacionais SR L &8 . & 8 &8
: . familia | 8 8 8 8
e e I B i
Habitacao Urbana B
Apoiar e/ou construir unidades habitacionais ne 50 50 50 50
n° de lote 100 100 200 100
Desapropriar area para implantacéo de conjunto km/rua 1.5 1,5 3 1.5
familia 100 100 200 100
_ . . Km 3,5 85 | 5 35
Abrir ruas em bairros e conjuntos familia 100 300 L 500 100

17. SANEAMENTO

Objetivo:

Executar obras de saneamento basico urbano e rural, galerias de aguas
pluviais e celulares, abertura de pocgos artesianos nas comunidades rurais, em
conjunto com a SANEPAR, apoiar a ampliagdo da rede de distribuigdo de agua e da

rede de coleta e tratamento de esgoto.

Principais metas:

Unidade

Especificacao | de Medida | 2002 2003 2004 2005
Saneamento Basico Rural ;‘ ;
Implantar o sistema de saneamente basico rural { comunidad 2 3 3 3
€s
pOGOS 2 3 3 3
Construcio de pocgos artesiancs efou fonies comunidad 2 3 3 3
es
Saneamento Basico Urbano | [ i
Apoiar a ampliacéo da rede de agua Km 1 1 1 1
Apoiar a ampliacdo da rede de agua piuvial Km 1 1 1 1
Apoiar ampliacdo da rede de esgoto sanitario Km 1 1 1 1
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18. GESTAO AMBIENTAL
Objetivos:

Preservar e conservar o meio ambiente, através do estimulo a exploragao
racional dos recursos naturais renovaveis, da identificacido de fontes poluidoras, de
acoes para reduco dos indices de poluigdo , buscando uma melheria na qualidade
de vida.

Principais Metas:

Especificacs [ Unidade Bl

specificagao { de Medida 2002 2003 2004 2005
Preservacao e conserva¢do ambiental
Apoiar a recuperacéo de areas degradadas ha 250 250 250 250
implantar parques lineares parque 2 1 1 1
A_pmar reflorestamento fundo de vale, malas ha 350 350 350 350
ciliares

Manter viveiro de mudas fiscalizadas muda 105.000 {105.000 | 105.000 [ 105.000
Reahz’a_r campanhas educativas sfuso de evento 5 2 2 5
agrotoxico
Arberizagdo urbana — substituicdo muda 2500 3000 3500 4000
Remover e podar de arvores arvore 15000 | 15000 | 15000 | 15000

20. AGRICULTURA

Objetivos:

3

Desenvolver acgbes que promovam o aumento da produtividade e renda
methoria na qualidade de vida e preservacao dos recursos naturais.

Principais Metas:

| e Unidade |

Especificacio de Medida 2002 2003 2004 2005

Promocao da Produgéo Vegetal

Apoiar agroindistria vegetal agroind, 1 1 2 2

Distribuir mudas muda 22.000 | 25.000 | 28.000 | 30.000

Capacitar produtores | curso 4 4 4 4
produtor 80 80 80 80

Construir e equipar unidade de beneficiamento de| unidade 4 | 0 0 0

plantas medicinais ]

11&
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Especificagao qoaace | 2002 | 2003 | 2004 | 2005

Promogéie da Produgée Animal

T;)oiar agroindustria animal agroind. 3 3 3 3

Manter programa de inseminacio artificial dose 1000 1000 1500 1500
. Curso 4 6 6 8

Capacitar produtores produtor | 100 | 150 | 150 | 180

incentivar a criag8o de suinos e aves produtor 5 B 7 8

Construir e recuperar tanques - piscicultura tanque 50 50 50 50

Vigilancia Sanitaria Animal

Manter o SIM (servico inspecdo municipal) agroind. 16 20 20 20

Vigilancia Sanitaria Vegetal

Apoiar acdes de vigilancia sanitaria vegetal evento 5 5 5 5

Abastecimento |

Construcdo do Mercado Pablico Municipal barracdo 1 0 0 0

Extensédo Rural | ]

Construgédo de um Ceniro de Capacitagéo centro 1 L0 o ;0

22. INDUSTRIA

Objetivos:

Estimular a instalagdo de uma base operacional geradora de novos
empreendimentos industriais e apoiar as empresas existentes, objetivando a
geragao de novos empregos, desenvolvimento de novas tecnologias e aumento da
producdo, produtividade e aumento da renda.

Principais Metas:

T ! ! ! ]
) i Unidade | | \ ]
Especificagio de Medida | 2002 2003 j 2004 | 2005
; i | |
Promogao Industrial j ‘
Manter Fundo Municipal de Desenvolvimento fundo 1 1 1 1
Apoiar projeto desenvolvimento de softwares empresa ] 6 6 6
Dotar de infra-estrutura 0 novo parque ind. parque 1 0 o 0
Construir barracdes p/ condominios industriais barracdo 2 2 2 2
Apoiar e estimular a criacdo de cooperativas cooperativa 2 2 2 2
implantar polos de tecnologia polo 1 1 0 0
éﬁiﬂ
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23. COMERCIO E SERVICOS

Objetivos:

Fomentar ag6es de estimulo a atividade comercial , capacitando
trabalhadores e empresarios, através da realizagdo e participagéo em feiras,
exposiches, cursos e treinamentos, visando melhoria da qualidade dos servigos e

aumento da renda.

Principais Metas:

Unidade

Especificacio de Medida 2002 2003 2004 2005
Promogao Comercial
Manter Centro de Eventos Centro 1 1 1 1
Manter programa de Auto Emprego - PAE programa 1 1 1 1
Manter sala de apoio ac empresaric sala 1 1 1 1

Curso 10 10 10 10

N -

Capacitar trabalhadores Pessoa 300 300 300 200
Realizar feira e exposicio evento 2 2 2 2

26. TRANSPORTE

Objetivos:

Manter e ampliar o aeroporic, de acordo com a demanda de servigos,
readequar, calcar e cascalhar as estradas rurais, construir e reformar pontes e
reequipar o parque de maquinas municipai.

Principais metas:

Unidade

Especificacao de Medida 2002 2003 2004 2005
Transporte Aéreo

Manter Aeroporio Municipal aeroporto 1 1 1 1
Transporte Rodoviario

Manter estradas rurais km 700 700 700 700
Construir € reformar pontes ponte 5 5 5 5
Pavimentar estradas rurais (caigcamento) km 1 15 15 15
Cascalhar estradas rurais km 40 0 40 40
Readequar estradas rurais km 20 20 20 20
Adquirir maquinas rodoviarias maquina 2 1 1 0

5 O
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27. DESPORTO E LAZER

Objetivos:

Promover o desporto; construir canchas poliesportivas em escolas;
construir ginasio de esportes e promover eventos esportivos.
Principais metas:
Especificagbes Ur;;(;?i?gade 2002 2003 2004 2005
Desporto de Rendimento
equipe 18 18 18 18
Manter equipes de rendimenio e 230 525 530 570
Desporto comunitario
"Adquirir  materiais  esportivos, troféus de| unidade 200 300 300 300
premiagao
Adquirir equipamentos unidade 50 100 100 100
Manter equipamentos e espacos fisicos manutencdo| 120 150 150 | 150
Gerenciar e manter esportes, recreacdo e lazer | programa 50 70 70 | 70 |
Promover o transporte de alunos e atletas aluno 14,400 {14400 {14.400 {14.400
Participar em jogos oficiais evento 18 20 20 20
Realizar jogos estaduais e municipais evento 24 30 30 30
Construir Vila Olimpica vila 1 0 0 0|
14 gg{
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ANEXOTI
METAS FISCAIS

A) AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

{ESPECIFICACAQO 1998 1999 2000
IRECEITA
Programado 33.594.020,00 36.165.500,00 42.179.290,00
Executado 27.825.350,54 28.888.901.76 31.661.749.79
Corrente
Programada 21.864.020.00 25.505.000.00 31.589.290,00
Executado 26.740.090.74 28.013.067,17 30.830.422.10
De Capital
|  Programado 13.673.000,00 11.637.000.00 10.590.000,00
| Executado 1,0835.439,80 875.834.59 831.327.69
DESPESA
Programada 33.594.020,00 36,165.500,00 42.179,29(,00
Executado 29.979.710,03 29.746.094.68 33.332.326.16
[Corrente
Programado 21.864.020,00 25.505.000.00 27.170.990,00
Executado 26.360.342,38 27.432.233.42 32.195.620.,86
De Capital
Programado 13.673.000,00 11.637.000,00 15.008,300,00
Executado 3.619.367,65 2.313.861,26 3.136.705,30
Divida Piblics
Puros e encargoes
Programada 800.000,00 820.000,00 526.000,00
Exesutado 693.367.77 493,177,360 386.949.01
Principal
Programado 770.000.00 2.100.000,00 1.200.000.00
Executado 334.589.53 887.163,97 1.202.720,73
{RESULTADOS:
| Nominal -2.154.159.49 -857.192,92 -3.670.576.37
ATIVO FINANCEIRO DISPONIVEL
Valores correntes 670.624,21 790.296,56 645.149.90
DIVIDA FLUTUANTE
Valores correntes 4.259.964.85 3.355.549,69 4.550.916.23
PATRIMONIO LIQUIDO
1 Valores correntes 13.775.412.%6 13.482.802,94 15,373.765.40
RECEITA DE ALIENACAO DE ATIVO
Valores correntes 18.700.00 503.999.98 31.000,00
{DEMONSTRAR NO QUE FOI APLICADO A REC. DE ALIENACAO
{Equipamentos ¢ material permanente 18.700,00 31.000.00
Obras ¢ instalagdes 303.999.98

Fonte: Receita arrecadada e despesa realizada. Balango dos exercicios de 1998, 1999 & 2000/ Anexos 01 ¢ 02 da Lei 4.320/64

T
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B) RECEITAS POR FONTES

ESPECIFICACAO ARRECADADO PREVISTO  |REESTIMADO PREVISTO
1998 1999 2000 2001 2001 2002 2003 2004 2005
RECEITAS CORRENTES 26.740.090,74]  28.013.067,17] 30.830.422,10] 41.261.400,00] 33.58%.020,00] 35.350.000,00] 37.077.000,00] 38.860.000,00] <40.852.000,00
Receita Tributaria 4.890.628,34|  5.047.167,43]  5.449.635,04]  7.600.000,00]  6.215.000,00]  6.510.000,00{  6.841.000,00;  7.153.000,00|  7.535.080,00
Impostos 2.586.742,24|  2.947.232,37|  3.108.898,89]  4.000.000,00|  3.425.000,00]  3.576.000,00]  3.800.600,00|  3.980.000,00|  4.230.060,00
IPTU 865.132,93) 132255731 1.352.690,33(  2.000.000,00{  1.400.000,00|  1.470.000,00;  1.550.000.00{  1600,000,00{  1.700.000.00
ITBI 376.133,63 420.383.21 449.430.49 500.000,00 525.000,00 531.000.,00 550.000,00 580.000,00 630.000,00
ISSON 1.345475,66]  1204291.85]  1.306.778,07]  1.500.000.00!  1.500.000.00]  1575.00000] 1.700.000,00)  1.800.000,00]  1.900.000.00
Taxas 2.303.886,10|  2.099.935,06|  2.317.695,96|  3.300.000,00|  2.580.000,00|  2.709.000,00]  2.809.000,00|  2.930.000,00|  3.050.000,00
Pelo Fxercicio do Poder de Policia 238.381,51 201.640,89 231.568.81 400.000.00 280.000,00 294.000 00 309.000,00 330.000.00 350.000,00
Pela Prestagdo de Servigos 2.065.304,59]  1.898.294,17]  2.066.127.15]  2.900.00000|  2.300.000,00] 241500000}  2.300,00000{  2.600.000,00|  2.700.000.00
Contribui¢io de Melhorias 0,60 44.314,51 23.040,19 300.000,00 210.000,60 225.000,00 232.000,00 243.000,00 255.000,00
Receits de Confribuicies 3.021,00 2.957,63 178,00 30.000,90 21.000,00 22.000,00 23.000,00 24.000,00 25.000,00
Receita Patrimonial 91.058,%9 29.302,71 89,122,01 240.000,00 168.000,00 175.000,00 185.000,00 194.000,00 201.000,00
Receitas Imobilidrias 60.682,51 9.939.75 4.850,22 70.000.00 49.000,00 51.000,00 54.000,00 57.000,00 59.000,00
Receita de valores mobilidrios 828,32 1.495,90 14.601,10 50.000,00 35.000.00 36.000,00 38.000,00 40.000,00 42.000,00
Outras receitas patrimoniais 20.548.06 17.867,06 69.670,69 120.000,00 84.000,00 88.000,00 93.000,00 97.000,00 100.000,00
Receita Agropecuaria 0,60 16.663,80 18.110,87 50.000,00 35.000,00 36.000,00 38.000,00 40.000,00 45.000,00
Receita Industrial 0,00 9,00 0,00 110.000,00 0,00 6,00 0,00 0,00 00.000,00
Receits de Servigos 335,835,00 140.594,06 247.283,07 754.000,00 527.800,00 554.000,00 £89.000,00 610.010,00 641.000,00
Transferéncias Correntes 18.507.324,77;  21.894.318,04| 24.268.231,96( 29.675.680,00{ 25.381,976,00] 26.761.000,00] 28.043.000,00[ 29.374.000,00| 30.825.000,00
Cota-parte do FPM 4.103,517,60] 483933622  5.636.294,92]  5.750.000,00|  3.523.000,00|  5.801.000,00]  6.100.000,00| 6400000001  6.720.000,00
Transferéncia do IRRF 453,527 83 299.788.42 372.003,06 400.000,00 280.000,00 394.000,00! 413.000,00 450.000.00 470.000,00
Transkeréneia do [TR 3892973 20.405,33 23.669 49 30,000,480 21.000,00 22.000,00 23.000,00 25.000,00 27.000,00
Cota-Parte Lei Kandir §7/96 485.867.23 538.004,07 475.153 44 $75,000,00 502.300,00 527.000,00 550.000,00 581.000,00 610.000,00

SUS e FNS

6.511.751,43

7.291.072,39

8.377.820,62

12.100.000,90

9.200.000,00

9.660.000,00

10.100.000,00

10.603.000,00

11.000.000.00

Participagdo no [ICMS 3.681.33222 4.295.569,23 5.285.066,39 5.750.000,00 3.425.000,00 3.696.000,00 6.000.000,00 6.200.000,00 6.600.000,00
Cota-Parte do IPVA 1.067.361,68 1.122.220.11 1.376.584,39 1.500.000,00 1.500.000,00 1.552.000,00 1.600.000,00 1.700.000,00 1.800.000,00
Fundo de Exportagio 198.063,29 180.088,34 206.388,14 230.000,00 230.000,00 242.000,00 250.000,00 270.000,00 290.000.00
Transferéneia do FUNDEF 1.324.573,16 2.304.349,01 1.179.603 .95 1.200.000,00 1.200.000,00 1.260.000,00 1.300.000,00 1.363.000,00 1.500.000,00
Outras transf. Do Estado 0,00 0,00 0.00 10.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 8.000,00 08,500,090
Transferéncia de Convénio 642.400,58 663.484,70 1.135.647,356 2.130.,680,00 1.491.476.,00 1.600.000,00 1.700.000,00 1.770.000,00 1.800.000,00
Outras Transferéncias Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 00.000,00
Quiras Receitas Correntes 2.912.202,74 1,182.061,30 757.861,15 2.801.720,00 1.236.244,00 1.292.000,00 1.358.000,00 1.465.000,00 1.580.0006,00
Multas e Juros de Maora 57.445 46 78.053,60 15.137,26 100.000,00 94.040,00 98.000,00 103.000.,00 110.000,00 120.000,00
Indenizagdes e Restituigdes 0,00 0,00 38.694,00 70.000,00 49.000,00 49.000,00 50.000,00 55.000,00 60.000.,00
Rec. Divida Ativa Tributaria 271.416,82 434.663,81 387.825,34 1.350.000,00 545.000,00 570.000,00 600.000,00 650.000,00 700.000.00
Rec. Divida Ativa Nio Tributana 0.00 0,00 0,00 70.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00.000,00
Receitas Diversas 2.583.340.46 669.342 09 316.204,55 1.211.720,00 548.204.00 575.000,00 603 000,00 650.000,00 700.000,00
RECEITAS DE CAPITAL 1.085,459,80 875.834,59 831.327,69 9.341.400,00 1.595.560,00 4.750.000,00 5.190.600,00 $.362.000,00 5.514.000,00
Rec, De Capital 1.085,459,80 875,834,359 831.327.69 9.341.400,00 1.595.560,00 4.750.000,00 £.190.000,00 5.362.000,00 5.514.000,00
Operagdes de Credito 397,440,060 170.915,61 2722394 2.500.000,00 450.000,00 350.000,00 580.000,00 650.000,00 700.000,00
Alienacdo de Bens 18.700,00 503.999.98 31.000,00 800.000,00 60.000,00 63.000,00 70.000,00 71.000.00 72.000.00
Transteréncias de Capital 609.319,80 200.919.00 773.101.75 3.990.600.00 1.050.000,00 4.100.000,00 4.500.000,00 4.600.000,00 4,700.000,00
Qutras Receitas de Capital 0.00 0.00 0,00 30.800.00 35.560.00 37.000,00 40,000,00 41.000,00 42.000,00
TOTAL 27.825.850,54] 28.888.901,76| 31.661.749,79] $0.602.800,00] 35.180.580,00] 40.100.008,00] 42.267.000,00| 44.222.000,00f 46.366.060,00

Fonte: Receita arrecadada. Balango dos exercicios de 1998,1999 ¢ 2000.
METODOLOGIA DE CALCULO: A receita foi reestimada para 2001 ¢ programada para o quadrénio segundo pregos vigentes ern 31.12.2000, considerando um acréscime de 5% (cinco por cento) por exercicio.
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C) DESPESAS

ESPECIFICACAQ EXECUTADO FIXADO EESTIMADQO PROGRAMADO
1998 1999 2000 2001 2001 2002 2003 2004 2008

Despesas Correntes 26.360.342,38] 27.432.233,42] 32.195.620,86] 39.335.800.00] 32.373.000,00] 36.600.000,00] 38.585.000,00] 40.362.000,00 42.366.000,00
Despesas de Capital 3.619.367.65 231386126 313670530 11.267.000,00] 2.807.380,00] 3,500.000,00 3 682.000,00 3.860.000,001  4.000.000,00
TOTAL 29.979.710,03] 29.746.094,68] 35.332.326,16] 50.602.800,00] 35.180.580,00( 40.100.000,00] 42.267.000,00] 44.222.000,00 46.366.000,00
onte: Despesa executada. Balango dos exercicios de 1998,1999, 2000 e Orgamento de 2001.

Mota: A despesa reestimada para 2001 foi determinada segundo pregos vigentes em 31.12.2000, com um acréscimo de 05%.
A despesa programada foi estimada de acordo com a previsdo para 2001, sendo que a cada ano foi acrescido 05% sobre o valor do exercicio anterior.
D) SINTESE

ESPECIFICACAO EXECUTADO FIXADO EESTIMAD PROGRAMADO
1998 1999 2000 2001 2001 2002 2003 2004 2005

RECEITAS 27.825.550,54] 28.888.901,76] 31.661.749,79] 50.602.800,00] 35.180.380,00] 40.100.000,00] 42.267.000,00] 44.222.009,00 46,366.000,00
Receitas Correntes 26.740.090, 74 28.013.067.17] 30.830.422.10] 41.261.400.00] 33.583.020,00] 35.350.000,00] 37.077.000,00] 3%8.860.000,00 40.852.000,00
Receitas de Capital 1.085.459.80 875,834,359 831.327,69 9.341.400,00 1.595.560,00]  4.750.000,00 5.190.000,00{  3.362.000,00 5.514.000.00
DESPESAS 29.979.710,03] 29.746.094,68] 35.332.326,16] 50.602.800,00] 35.180.580,00] 40.100.000,00} 42.267.000,00] 44.222.000,00 46.366.000,00
Despesas Correnies 26.360.342 38] 27.432233.42] 32.195.620.86] 39.335.800,00] 32.373.000,00] 36.600.000,G0{ 38.585.000.00{ 40.362.000,00] 42.366.000.00
Despesas de Capital 3.619.367.65 2.313.861,26] 3.136.705,30] 11.267.000,00 2.R07.380,00]  3.500.000,00 3.682.000,001 3.860.000,001 4.000.000.,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 401.000,00 422.670,00 442.220,00 463.660,00
RESULTADOS

Nominal -2.154.159.49]  -857.192.92] -3.670.576.37 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ATIVO FINANCEIRO DISPONIVEL

Valores correntes 670.624.21 790.296,56 645.149 .90 677.400,00 745.000,00 §20.000.00 902.000,00 992.000,00 1.100.000,00
DIVIDA FLUTUANTE

Valores correntes 4.259.964 85 3.355.549.69) 4.550.916,23 3.000.000,00 2.900.000,00 1.200.000.00 1.100.000,00 0.00 0.00

PATRIMONIO LIQUIDO

Valores correntes 13.775.412.36] 13.482.802.94] 15.373.765.400 16.500.000,00] 16.000.000,00] 16.900.000,00] 18.600.000,00] 19.500.000,00} 19.900.000,00
RECEITA DE ALIENACAQ DE ATIVO

Valores comentes 18.700,00 503.999.98 31.000,00 800.000,00 60.000,00 63.000,00 66.150,00 69.500,00 73.000,00
APLICACAO DA REC, DE ALIENACAQ

VYquipamentos e naterial permanente 18.700,00 31.000,00 800.000,00 60.000,00 63.000.00 66.150,00 69.500,00 73.000.0
Obras e instalagdss 503.999.98 5 e I

Fonte: Receita arrecadada e despesa realizada. Balanco dos exercicios de 1998, 1999 e 2000 e Or¢camento de 2001.
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E) DiVIDA PUBLICA

ESPECIFICACAO EXECUTADO FIXADO REESTIMADO PROGRAMADO
1998 1999 2000 2001 2001 2002 2003 2004 2003
RECEITAS CORRENTES 26.740.090,74 | 28.013.067,17 ] 30.830.422,10 | 41.261.400,00 | 33.585.020,00 | 35.350.000,00 | 37.077.000,00 | 38.860.000,00 | 40.852.000,00
DIVIDA FUNDADA 4.336.537,24 5.695.193,52 5.131.473,62 4.000.000,00 4.500.000,00 3.900.000,00 3.300.000,00 2.700.000,00 2.100.000,00
% em relacdo a recelta corrente 16,22 20,33 16,64 9,69 13,40 11,03 8,90 6,95 5,14
DIVIDA FLUTUANTE 4.259.964,85 3.3585.549,69 4.550.916,23 3.000.000,00 2.900.900,00 1.200.000,00 1.100.000,00 - -
% em relagio a receita corrente 15,93 11,98 14,76 7.27 8,603 3,39 2,97 0,00 0,00
TOTAL 8.596.502,09 9,050.743,21 9.682.389,85 7.000.0006,00 7.400.000,00 5.100.000,00 4.400.000,00 2.700.000,00 2.100.000,00
F). EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
ESPECIFICACAO 2002 2003 2004 2005
Adicionais por tempo de servico 35.000.00 37.000,00 47.000,00 46.000,00
Pensocs 5.000.00 6.000.00 7.000.00 8.000.00
Aposentadorias 25,000,000 30.000,00 35.000.00 40.000,00
Avaliacdo de desempenho 16,200.00 16.200,00 18.000,00 18.000,00




