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14
INSTITUl A POLITICA SALARIAL DO PESSOAL
~ ’ y
po MunicfPio DE NATERCIA,FIXA AS SUAS
’
DORETRIZES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,
' 4
0 Povo po Municfrio DE NATERC1IA-MGy POR SEUS RE=-
PRESENTANTES DECRETOU, E EU, JOSF AIRTON DOS REIS, PREFEITO'

MUNICIPALy EM SEU NOMEy, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

capfTuLo |

DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTALS

—_—_== |Emmasrssmsmo= === EEENES

ART, 12 = A“PoLfTICA DE PESSOAL DA PREFEITURA My
NICIPAL DE NATERCIA-MGy /SERA FUNDAMENTADA NA VALORIZAGAO DO
SERVIDOR, COM BASE NA-DIGNTFICACAO DA FUNGAO PUBLICA, TENDO'
POR OBJETIVOS 0s PRONCI#IOS DES

| - PROFISSIONALIZAGAO E APERFEIGOAMENTO DOS SER
VIDORES;

|| - REMUNERAGAO COMPATIVEL COM A COMPLEX!IDADE E
A RESPONSABILIDADE DO CARGO;

11 - CONDIGOES PARA A REALIZAGAO PESSOAL;

IV = INSTRUMENTO DE MELHORIA DAS RELAGOES DE TRA
BALHO;

V - PROMOGAO HOR! ZONTAL DOS SERVIDORES,

ART, 292 = O REGIME JURfDICO DO SERVIDOR CiviL DA
~ ’
ADMINISTRAGAO DIRETA DA PREFEITURA DE MNATERCIA, DOS PODERES'

EXECUTIVO E LEGISLATIVO é JNICO E TEM NATUREZA DE DIREITO !
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pdBLICO,
ART, 39 - O REGIME DO QUE TRATA O ARTIGO ANTER{=-

; ~ 4
orR € 0 DA LEGISLAGAO EsTATUTARIA,

ART., 49 - OS SERVIDORES SERAO REGIDOS EM SUAS RE
» 4
LAGOES DE TRABALHO BELO ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DE

NATERCIA,

ART, 52 - Os CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO NO SER
vigo PSBLICO MuNIciPAL SROVACESSIVELS A0S BRASILEIROS NATOS!
OU NATURALIZADOS E O UNBRESSO/DAR-SE-A, ATENDIDOS OS REQUISL
TOS DE HABILITAGAO EMO@NCURSG PUBLICO, NO |2 GRAU INICIAL '

po rRespeEcTivo nfveL,

ART, 62 = O DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR NA CARRE]
RA st paRrA: |

A) NA PROGRESSAC HORIZONTAL — NESSE CASO SAO OBE
DECIDOS OS CRITERIOS DE AVALIAGAO, DE DESMPENHO E O TEMPO DE
EFETIVO EXERClCIO NA CARRE | RA 4OBBERVADO O INTERSTICiO pE 07!

(seTE) AMOS,

capfTuto v
DA ESTRUTURA DO QUADRO

ART, 72 = Os SERVIDORES MUNICIPAlS SERAO AGRUPADOS
¢
EM CARGOS PUBLICOSy COM RESPECTIVOS VENCIMENTOS, NO QUADRO !
PERMANENTE DOS SERVIDORES MUNICIPAlS, TAlS cOmO!

r 4 ~
| = CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQO =

P — \/RF i \/ "‘~ - { o L]
CPC - DE LIVRE NOMEAGAO E EXONERAGAO;
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, .
Il = CARGOS PuBLI1COS DO PROVIMENTO EFETIVO -~ CPE,
ART, 82 - PARA EFEITO DESTA LEl CONS!IDERA-SE:?

| - Carco PUBLICO = £ O CONJUNTO DE ATRIBUIGOES
E RESPONSABILIDADES COMETIDAS A UM SERVIDOR;

R 4 rd ’
[l - NiVeL = € A POsIGAO DOS cARGOS PUBLICOS NA

TABELA DE VENCIMENTOSy EXPRESSO EM ALGARISMOS;

o 4
[11 = GrRAU = € A POSIGAO REMUNERATORIA, EM CADA

NfvEL, ParRA Os carcos PUBLICOS, EXBRESSO EM LETRAS,

. ‘ ’

ART. 99 = 0 EXECUTIVO MUNICIPAL REGULAMENTARA ,

por LE! EspeclFica A CONTRATAQKO POR TEMPO DETERMINADOy DE
EMPRESAS OU PESSOAS PARAVATENDER AS NECESSIDADES TEMPORARIAS

L4
DE INTERESSE PUBLICOg

CAPITULO &V

om o M e mr oo

DA COMPOSIGEO DO “QUADRO

=mEmocmamsfo® == ==

SEGAO | = Dos CARGOS EM COMISSAO

ART. 10 = OS CARGCS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE
LIVRE NOMEAGAO E EXONERAGAC SERAO OS CONSTANTES ANEXCS |, °

DESTA LEt,

~ ~
ART, Il = Os CARGOS EM COMISSAO PODERAO SER EXER
C1DOS POR SERVIDORES DO QUADRO PERMANENTE DA ADMINISTRAGAO !

DIRETA,

SEGAO |l = DOs CARGOS DE CARREIRA DE PROVIMENTO

EFETIVO,
ART. 12 - 0s CARGOS DE CARREIRA DE PROVIMENTO E=

FET!VO,SZO OS DEFINIDOS NOS SEGUINTES ANEXOS:
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ANEXC || = QUADRO ADMINISTRATIVO
ANEXC |1] = QUADRO DE EDUCAGAO E CULTURA

’ ~
ANEXO 1V = QUADRO DE SAUDE E PROMOGAO SOCIAL,
ANEXO V = QUADRO DE OBRAS PUBLICAS E ASSUNTOS UR=-

BANO S,

PARAGRAFC UN1CO = OS REQUISITOS PARA PROVIMENTO !
DE CARGOS DE CARREIRA, BEM COMO AS RESPECTIVAS ATRIBUIGOES '

SAO 0S CONSTANTES DOS ANEXOS VIl A XXX¥Il,.

', ART. 13 = OS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUA=
DRO DE PESSOAL, SERAO PREENCHIDOS POR ENQUADRAMENTO TEMPORAR!
O DCS ATUAIS SERVIDORES ¢ ATE, A REALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO,
CONFORME ANEXC V1| DESTA: LEL,
ArRT, 14 ~rfooos 08 SERVIDORES MUNICIPAlS DEVERAO
FAZER SUA INSCRIGAO DO CONCURSG/PUBLICO QUE SERA REAL1ZADO '

Y4 ~
- APOS A PUBLICAGAO DESTA LEd,

§ 12 = Os SERVIDORES ESTAVEIS, NOS TERMOS DO ART.
~ # ~

}’ 19 DAS DISPOSIGOES CONSTITUCIONALS TRANSITORIAS, SERAO SUBME

TIDOS A CONCURSO PARA FINS DE EFETIVAGAO NOS TERMOS DO PARA=-

GRAFO 19 DO CITADO ARTIGC CONSTITUCIONAL,

§ 20 - ParA capa mfs pe eFeTivo exercfcio pos A=
TUAI'S SERVIDORES ATRIBUIR=SE~A DETERMINADO NUMERO DE PONTOS,
CONSIDERADOS como TfTULO A SEREM DEFINIDOS PELO REGULAMENTO!

4 .
DO CONCURSO, ATE O MAXIMO DE 30 PONTOS,

§ 32 = 0 T/TULO DE QUE TRATA O PARRAGRAFO ANTERIOR

SERX O TEMPO DE EFETIVO EXERC(CIO NA PREFE!TURA MuNICIPAL DE

<:;§Z:—L NATERCIA,
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ART. 15 = AP8S A HOMOLOGAGAC DOS RESULTADOS DO
7 s ~
CONCURSO, O PODER EXECUTIVO PROCEDERA X NOMEAGAO DOS CANDI-

DATOS APROVADOS, OBEDECENDO RIGOROSAMENTE A CBASSIFICAGAOC,

i ’
i = - oW # { D ’u
§ 12 SEMPRE QUE SURGIR UMA SUBSTITUIGAO SERA !

SEGUIDA A LISTAGEM DE CLASSIFICAGAO EM CONCURSO PGBLKCO,

ART, 16 = 05 SERVIDORES ESTAVEIS NAO APROVADOS '
NO CONCURSO A QUE SE REFERE O ART, |4, PARAGRAFO |2 pESTA !
LEl, PASSARAO A INTEGRAR NO"QUADRO SUPLEMENTARM™ SEM DIREITO
A PROGRESSAO HORIZONTAL DO PLANO DE CARREIRAy A PARTIR DA !
DATA DA PuaLlCA;Zo DO CONCURSO,y RESGUARDADOS OS DIREITOS !

ADQUIRIDOS,

CAPITULO =W

mEmTmmaommEmr ==

DA REMUNERAGAQ

ART. 17 = A REMUNERAGAO DOS SERVIDORES DO PRE SEN-
TE QUADRO DE PESSOAL BASEIA—=SE NA TABELA DE VENCIMENTOSg POR
NfVEL E GRAU, CONSTANTE NO ANEXO V! DESTA LEI E SERA ATUALI-
ZADA PERIODICAMENTE PELA CAMARA DE VEREADORES,

ART, I8 = 0 ESTATUTO DOS SERVIDORES MuNiCIiPAlS !
ESTABELECERA AS VANTAGENS DOS SERVIDORES NAO MENCIONADOS NES

TA LEIL,

ART, 19 = O SERVIDOR EFETIVO DESIGNADO PARA EXER=
CER CARGO EM COMISSAO, PODERA OPTAR PELA REMUNERAGAO DE SEU'
CARGO DE CARREIRA, E TERA O TEMPO CONTADO PARA TODOS 0S EFEI

TOS,

LR %

FUNGEO  GRATIFICADA
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ART. 20 = FUNGAO GRATIFICADA E UMA VANTAGEM ACES=
s8RIA A0 VENCIMENTO, CRIADA PARA ATENDER A ENCARGOS DE CHEFI
A OU DE OUTRA NATUREZA, DEVIDO A COMPLEXIDADE E RESPONSABILI

DADE DO SERVIGO,

PARAGRAFO UN1co = Os VALORES E FUNQSES GRATIFICA-
~
DAS SERAO DEFINIDOS EM LEI,
M
ART. 21 = OS CARGOS E AS FUNGOES GRATIFICADAS CONS

TITUEM O QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA,

L]
1 b=
nwm
L_J
U’)
e
(@)
(0)]
)
(@
m
U/J
nm

o an m ......__..—-

ART, 22 - OSSERVIBQRES MUNICIPAIS,; QUE CONTAVAM
05 (cinco) ANOS DE ERETINO EXERcfoio, {INTERRUPTO, EM OUTUBRO
DE 1988, SAC CONSIDERADGS ESTAVE!S, NOS TERMOS DO ART, |9 !
DAS DISPOSIQBES CONSTITUCICNALS TRANSITéRIAS, DA CONSTITUL =

~
GAO FEDERAL

~

ARTe 23 - ESTA LE! ENTRAR RA EM VIGOR NA DATA DE SUA
PUBLICAGAO, REVOGANDO=SE AS DISPOSIGOE

s EM CONTRARIO,
4
TER

PREFEITURA MUNICIPAL DE NA ClA-MG, 14 DE MAIO DE

1993,

‘’
E AIRTON DOSs REls
PREFEITO MuNIcClPAL
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ANEXO | o ARTIGO 10

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINAGAO N2 CARGOS  VENCIMENTO
TESOURE 1RO ) 01 7.|§I.576,0G
AUX.DE CONTABILIDADE X 0l 7.131.576,00

Q,sc.Mumc.os SaUDE ~ ol 5.216.434,25
CHEFE DE GABINETE 0l 13.325,325,00
CONTADOR ¥ 0l 14,688,700,65
COORDENADOR OME x 0l 6.216.434,25
SUPERV, E ORIENT, ESCOL4 X 0l 5.257 4699,00
SUPERV.MERENDA EsC. X Ol 5.257.699,00
Fiscat ~ 0l 6.325.158,00
COORD,DO SETOR DE BEM=ESTAR SO0C.+ Ol 5.216,434,25
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ANEXDO

| - ARTIGO 12

QUADRC DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

I = QUADRO ADMINISTRATIVO

DENOMINAGRO No CARGOS SIMBOLO NIfVEL
EscriTurdrRIO | 02 NF 03
AuxXiLIAR DE SERVIGOS |1 04 NF 03
TECNICO EM CONTABILIDADE 03 NM I
EscRITURARIO 1| 03 NM 05
SERVENTE GERAL Ol NE Ol
EscrRITuRARIO 111 0l NM 08
AGENTE ADMINISTRATIVO | Ol NM 15
AGENTE ADMINISTRATIVO || 01 NM 16
AGENTE ADMINISTRATIVO |11} - ol NM 17
ADVOGADO Ol NS I8




QUADRO DE CARGOS E PROVIMENTO EFETIVO
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ANEXO IIl =

ARTIGO
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12

| = QUADRO DE EDUCAGAO E CULTURA

DENOM INAGEO

Ne CARGOS SfMBOLO NfVEL

SERVENTE ESCOLAR

PROF.DE ENS, FUND,E PRE=ESC,
Técn1co DE ED, Ffsica
EscriITurARIO 11

PsicdrLoco

SERVENTE GERAL

15
35
0l
Ol
Ol
02

NE
NM
NM
NM
NS
NE

01
06
06
05
19
ol
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ANEXO iV - ARTICGO 12

CARGOS DE PRCVIMENTO EFETIVC

111 - QUADRO DE SAUDE E PROMOGAC SOCIAL

~y

DENOMINAGAD Ne CARGOS | SIMBCLO | NIVEL

ATENDENTE | 10 NF 03

ATENDENTE 11 10 NM 04

AUXILIAR DE SAUDE 08 NM 06

AUXTLIAR DE ENFERMAGEM 10 NM 07

BIoQuUiMICO o1 NS 19

DENTISTA 02 NS 19

VEDICO 04 NS 19

ENFERME 1RO 01 NS 19

o MEDICO VETERINARIO 01 NS 19
7~ ESCRITURARIO 11 0l NM 05
SERVENTE GERAL 02 NE 0l

e
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ANEXO V = ARTIGO 2

QUADRC DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

IV - QUADRO DE OBRAS PBRICAS E ASSUNTOS

URBANCS

DENOMINAGAC Ne CARGOS |SIMBOLO |NIVEL
SERVICOS GERAIS | 35 NE 02
SERVIGOS GERAIS 11 L2 NE 10
MOTORISTA {5 NE 10
OPERADOR DE MAQUINAS | 03 NE 10
OPERADOR DE MAQUINAS 11 ol NE 14

L

L
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ANEXO VI - ARTIGO 12

QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

NfVEL  DENOMINAGRO VAGAS SIMBOLO VENCIMENTO
Ol SERVENTE ESCOLAR 15 NE HORISTA A B.S.M.
SERVENTE GERAL 05 NE
02 SERVIGOS GERAIS | ' 35 NE 3.567,564,00
03 ATENDENTE | 10 NF 3.852,969,00
ESCRITURARIO | 02 NF
AUXILIAR DE SERVIGOs || 04 NF
04 ATENDENTE |1 0l NM 4,161,206,00
05 EscreTuRARIO I 05 NM  4.,494,103,00
06 AuxiLIAR DE saUDE 08 NM 4,853,631,00
PROFESSOR ENS, FUNDAMENTAL E 35 NM
PROF, ENSIMO PRE=ESCOLAR
Técnico peE Ep. Fisica 0l
07 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 10 NM 5.241,921,400
08 EscrITuRARIO 11} 0l NM  5.661.,275,00
09 ENCARREGADO DE SERV,DE AGUA (o] NF 6.114,177,00
10 SERVIGOs GERAls || 12 NE 6.603,311,00
OPERADOR DE MAQUINA | 03 NE
MOTORI STA 15 NE
Il TEcCNICO EM CONTABILIDADE 03 NM 7.131.576,00
{2 OFIClAL ESPECIALIZADO | 01 NM 7.702.103,00
13 OFiICclAL ESPECIALI1ZADO || 0l NM 84318.,271,00
|4 OPERADOR DE MAQUINAS |1 0l NM 8.983,732,00
I5 AGENTE ADMINISTRATIVO | 0l NM 9,702.,431,00
16 ABENTE ADMINISTRATIVO || 0l NM 10,478,626,00
17 AGENTE ADMINISTRATIVO |1/ 0l NM 11e316.916,00
18 AbvoGADO 0l NS 12,222,269,00
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CONTINUAGAO DO ANEXO VI

NPVEL DENOMINAQEO VAGAS| SIMBOLQ | VENCIMENTO
19 Brogquimico ol NS 13.200,051,00
DENTISTA 02 NS
MEpico 04 NS
MEfpico veTerINARIO ol NS
ENFERME I RO Ol NS
Ps1cdLoGo 0l NS
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CARGO: SERVENTE ESCOLAR NfVEL: Ol

e mm s sm w2 mm e mm e e

ER S 2 - - R R 33 1 1

. NfveL ELEMENTAR (ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO)
. Caracipape Flsica

s« CORTESIA E TRATO NO RELACIONAMENTO

o FAZER £ DISTRUBUIR QAFE ELLBMEHES EM HORARIOS PRE-FIXADOS,
RECOLHENDO OS UTENSFL#0S UTFELZADOS, PROMOVENDO A SUA LIM

PEZA E CUIDANDO PARA EMITAR DANOS E PERDAS MATERIAIS,

. PROVIDENCIAR E ZELAR PELA BOA ORGANIZAGAO DOS SERVIGOS DE
COPA E CANTINA DAS ESCOLASy LAMPANDO-AS E CONSERVANDO-AS!
PARA MANTER A ORDEM E HIGIENE LOCAlS,

« REPOR NAS DEPENDENCIAS SANITARIA S DAS ESCOLAS O MATERIAL

NECESSARIO PARA SUA UTILIZAGAO,

. EXECUTAR SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO DE INSTALAGOES,

MSVEIS E EQUIPAMENTOS E UTENSIL1OS EM GERAL NAS UNIDADES '
ESCOLARES,

. PROMOVER A ABERTURA E FECHAMENTO DAS REPARTIGOES MUNICIPALS 9
NAS HORAS REGULAMENTARES,

» EXECUTAR SERVIGOS DE JARDINAGEM E ARBORIZAGAO,

« CFETUAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS MEDIANTE DETERMINAGAO '

SUPERIOR,
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CARGO: SERVENTE GERAL NfvEL: O

« NfveEL ELEMENTAR (ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO)
. Capacipape Ffsica

. CORTESIA E TRATO NO RELACIONAMENTO

« PROVIDENCIAR E ZELAR PELA BOA ORGANIZAQZO DOS SERVIGOS DO
SETORy LIMPANDO-0S E CONSERVANPO-0S PARA MANTER A ORDEM E HIGH
ENE,

4 ’
« REPOR NAS DEPENDENCIAS SANITARIAS O MATERIAL NECESSARIO PA=

~
RA BOA UTILIZAGAO,

« EXECUTAR SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO DE INSTALAGOES,

'
MOVELlS,; EQUIPAMENTOS E UTENS{LIOS EM GERAL,
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CARGO: SERVIGOS GERAIS | NfvEL: 02

ALFABET! ZAGAO

wn
-

CONHECIMENTO PQKTICO DE SERVIGO DE LIMPEZA E HABILIDADE
MANUAI S
CORTESIA E TRATO NO RELACIONAMENTO

' d
CAPACIDADE FIsICA

..__,_:_._.::.._:_.___‘

SERAC DIMENCIONADOS BE-ACORDO 60M A LOTAGAO DO SERVIDOR,
EFETUAR ATIVIDADES VARIADAS E/STMPLES, COMO:

ABERTURA DE VALAS, \CAPINAs LIMBEzA DE AREAS, PODAS DE ARVO-
RES, PREPARO DE TERRENQ/COMPACTAGAO, PREPAR® DE MASSA, PRE
PARO DE MADEIRA PARA CONSTRUGAO ;

MANUSEAR EQUIPAMENTOS, UTENsfLIOS E mAQUINAS DE SIMPLES OPE
RAGAC 3

CONSERVAR AS ESTRADAS MUNICIPALS, CORTANDO AGUAS, ROGANDO ,
TAPANDO BURACOS.,

’
ETUAR TAREFAS NO GINASIO POLIESPORTIVO, MANTENDO,y ZELANDO

m
-
r

E LIMPANDO SUAS DEPENDENCIAS ,

EXECUTAR OUTRAS TAREFAS COM O MATADOURO MUNICIPAL,

EFETUAR LIMPEZA URBANA DE VARREQZO E COLETA DE LIXO,
EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS, MEDIANTE DETERM!NAQZO '

SUPERIOR,
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ANEXO X

CARGO: ATENDENTE | NfVEL: ©3
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

« ENSINO FUNDAMENTAL
. CAPACIDADE FlsicCA E MENTAL
« CORTESIA E TRARO NO RELACIONAMENTO

ATRIBU!I COES

o SUBMETER-SE A TREINAMENTO, NO CENTRO DE SAUDE LOCAL,

. ATENDER AS PESSOAS DA COMUNIDADE RURAL EM SUAS NEBESS!IDA=
DEs BASIBAS DE SAUDE,

. FAZER ORIENTAGAO AS MAES EM CAMPANHAS DE SAUDE,

. ORIENTAR CRIANGAS E ADULTOS QUANTO AS NORMAS DE HIGIENE E
SANEAMENTO,

. ORIENTAGAO QUANTO A TABELA DE VACINAGAC,

. ENcAMINHAR A0 AMBULATORIO MEDICO, PACIENTES NECESSITADOS DE

CONSULTASe
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RGO: ESCRITURARIO 1 NfVEL: 03

ENSINO FUNDAMENTAL

~ N 1 aar Al L " LT AAD A A
CONHECIWMENTO PRATICO DE DATILOGRAFIA
CAPACIDADE F

SICA

\ ! ~ P
HABILIDADE PARA MANTERNRENALOES COM O PUBLICO

'1 T R ‘zgzgzlzgr-é

Frg
===

EXECUTAR TRABALHOS DESYDATHFLOGRAFIA EM GERAL

ARQUIVAMENTO DE DOCUMENTO EM GERAL,

L4 " A A
ATENDIMENTO AO PUBLICO ENTREGANDO-LHE DOCUMENTOS QUANDO FOR

O CASO,

EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS, MEDIANTE

SUPERICR,

~
DETERMINAGAO
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CARGO: AUXILIAR DE SERVIGOS Il NfvEL: 03
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

e LCNSINO FUNDAMENTAL
. Capacipape Ffsica

« CORTESIA E TRATO NO RELACIONAMENTO

. FAZER E SERVIR CAFY SEMPRE QUE NECESSARIO, RECOLHENDO OS
UTENSfLIOS UTILIZADOSS PROMOVENDO A SUA LIMPEZA E CUIDAN=
DO PARA EVITAR DANOS E PERDAS MATERIAIS,

« PREPARAR LANCHES PARA VISITAS E SERVI-LO NO GABINETE DO PRE
FEITO OU EM LOCAL APROPRIADO,

. PROVIDENGCIAR E ZELAR PELA BOA ORGANIZAGAO DOS SERVIGOS DE
COPA, LIMPANDO=-AS E COMSERVHNDO:AS PARA MANTER A ORDEM st

HIGIENE LOCAL,

~
. ATENDER TELEFONEMAS E FAZER LIGAGOES TELEFONICAS,
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CARGO: ATENDENTE 11 NfVEL: 04
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

. Ensino Méplo
« CAPACIDADE F€siCA E MENTAL
. CORTESIA E TRATO NO RELACIONAMENTO

ATRIBUIGOES

e i R AL e

« ATENDER AS PESSOAS DA COMUNIDADE,

« FAZER ORIENTAGOES AS MAES EM CAMPANHAS DE sAUDE,

. ORIENTAR CRIANGAS E ADULTOS A5 NORMAS DE HIGIENE E SANEA=
MENTO, '

« ORIENTAGAO QUANTO A TABELA DE VACINAGAO.

« ORIENTAR CAMPANHAS DE PREVENGAO DE DOENGAS,

. ENCAMINHAR A0 AMBULATOR10 MEDICO, PACIENTES NECESSITADOS
DE CONSULTAS,

« EFETUAR OUTRAS TAREFAS CORRRELATAS MEDIANTE DETERMINAGAO

SUPERIOR,

'3
DISTRIBUIR MEDICAMENTOS NA FARMKC!A DO POSTO DE SAUDE,

% .
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ANEXO Xy
CARGO: ESCRITURLRIO 11 NfvEL: 05
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

L4
« EnsINO MEDIO
~
« EXPERIENCIA DE 02 ANOS NA FUNGAO
. ' e, ’
HABILIDADE PARA MANTER BOAS RELAGOES COM O PUBLICO EM GERAL

. Capacipape Flstca

« REALIZAR TRABALHO DENCONFERENEGIA DE DOCUMENTOS

« ARQUIVAR DOCUMENTO S% PAPglsmE MPRESSOS

. CONSULTAR DOCUMENTOSLE FICHARIDS, PRESTAR INFORMAGAO

« CLASSIFICAR E ARQUIVAR EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS,

. FORNECER MATERIAL DE EXPEDIENTE A0S GRGAOS SOLICITANTES.,

» A UXILIAR FUNCUONARIOS SUPERIORES, QUANDO SOLICITADO,

Lo . EFETUAR TRABALHO DE ESCRITURAGAO NO PosTo pE Sadpe, no &r-

GAO MUNICIPAL DE EDUCAGAD E NA ADMINISTRAGAO GERAL,

. ORIENTAR PACIENTES QUANTO A HIGIENE DE ALIMENTOS E PREVEN=-
GAO DE DOENGAS,

. MARCAR CONSULTAS NOS POSTOS DE ATENDIMENTO,

» EXECUTAR TRABALHOS INERENTES AC SETOR,

« EXECUTAR TRABALHOS DA JUNTA MILITAR,
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ANEXO X.V
CARGO: AUXILIAR DE salpe NPVEL: 06

L

REQUISITOS BINIMOS PARA PROVIMENTO

ln'
ENsinO MEDIO
CAPACIDADE Ffsch E MENTAL

CORTESIA E TRATO NO RELACIONAMENTO

CAZER ORIFNTACOFC e vuf‘f‘ ) A NH A A
rAZER ORIENTACOES AS MAES EM CANPANHAS DE SAUDE,

ORIENTAR AS CRIANGAS E ADULTOS QUANTO AS NORMAS DE

E SANEAMENTO,
0 9% prd

URIENTAGAO QUANTO A TABELA DE VACINAGAC,
.

I d
ENCAMINHAR A0 AMBULATCRIO M

CONSULTAS,

HIGIENE

DICO PACIENTES NECESSITAD

0]

S

GLE:

EBETURR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS MEDIANTE DETEQMINAQZC '

SUPERIOR,
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EDUCACRO Flsica nfyeL: 06

LU VAR

(9]
i
-4
o)
(5]
D
e
)
i
m
10g)
(€2
o
s
™
4
"
Q
)
O
M

1151 T0S MINIMOS PARA PROVIMENTO

i Ry B ’ - .
. CuBSO DE MAGISTERIO A NPVEL DE eEnsIne mEDIO
capacipape Flstca

« CORTESIA E TRATO NO REILACIONAMENTO

A TR1BUIGOES
::::::::::..:_::z:::‘;\b;s‘::;':;

« EXERCER ATIVIDADES Dé MAGfSTéRlo até A 42 sfR1E DO 18 GRAU,

VISANDO A ALFABETIZAGAQ DE ALUNOS.

PLANEJAR E MINISTRARAULAS EVATHVIDADES DE CLASSE,; OBSERVA=-

DO 0OS PROGRAMAS OF | G} A&1 8T DE ENSINO,

«PARTICIPAR DE REUNIOES PEDASSGICAS E ADMINISTRATIVAS A FIM DE
DISCUTIR E SOLUCIONAR OS PROBLEMAS SURGIDOS NA ESCOLA,

e« REALIZAR TRABALHOS EXTRA=CLASSE, VINCULADOS COM C PLANEJA=-
MENTO DE SUAS ATIVIDADES DOCENTES, PARTICIPAGAO EM REUNIOES
E PROMOGOES DO ESTABELECIMENTO DE ENSINO,

+« MANTER SOB CONTROLE O0S LIVROS E DOCUMENTOS DA BIBLIOTECA !
PJBLICO MUNICIPAL,

« EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATASy; MEDIANTE DETERMINAGAO !

SUPERIOR,

g
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ANEXO AV
CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM NfVEL: 07
\
REQUISITOS WININOS PARA EROVIVENTO

’
« ENSINO MEDIO

. CAPACIDADE FPsica E MENTAL

¥

. CORTESIA E TRATO NO RELACIONAMENTO

« CONTROLE DOS SINAIS WHDAYS/K

~
» PREPARO E ADMIN | STRAQAD BE MEDLECAMENTOS,
~ ~
s DESIHFECQAO, LAVAGEMy [EMPACOTAMENTO E ESTERILIZAGAC DO MA =
TERIAL,

Ed
« ACOMPANHAR O MEDICO NOS EXAMES,

« MONTAR SALA DE PROCEDIMENTOS,




|z PREFEITURA MUNICIPAL DE NATERCIA
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Tommmmmo=

. ENsINO MEDIO
. ExPERIENCIA DE 02 ANOS NA FUNGAO
‘ » HABILIDADE PARA MANTER BOAS RELAGOES COM O POBLICO EM GERAL

4
. CAPACIDADE FIlslcA

. REALIZAR TRABALHOS DF COMFERENCIA DE DOCUMENTOS

. ARQUIVAR DCCUMENTOSy PAPEILS. £ IMPRESSOS.,

. CONSULTAR DOCUMENTOS E.FTCHARICS, PRESTAR INFORMAGOES

. CLASSIFICAR E ARQUIVAR EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS

. FORNECER MATERIAL DE EXPEDIENTE A0S GRGAOS SOLICITADOS,

EXECUTAR TRABALHOS ENERENTES AO |ESA,.

L]
. « CXECUTAR TODOS 0OS TRABALHOS REFERENTES A0 SIAT E JESA.
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CARGO: ENCARREGADO DE SERVIGOS DE £GUA NfVEL: 09

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

P ElsEaERES PARNSSS SRS SEeERoSeSn
« ENSINO FUNDAMENTAL

. ExPERIENCIA DE 02 ANOS

CAPACIDADE F{sicA

HABILIDADE PARA MANTER BOAS RELAGOES COoM O PUBLICO EM GERAL.

-—
-
-

ATRIBU 0ES

,......-...... % e e
. TODAS AS FUNGOES RELATIVAS AO SETOR DE AGWA,

» FAZER ENCANAMENTOS

« TROCAR REGISTROS E TORNEIRAS.

¢ SANAR VASAMENTOS,

. EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS, MEDIANTE DETERMINAGAO,

4(,



_ A PREFEITURA MUNICIPAL DE NATERCIA
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CARGO: SERVIGOS GERAIS I NfVEL: 10

R X% ¥ % ¥ 4

. EXPERIENCIA DE 05 ANOS NA FUNGAO
« CORTESIA E TRATO NO RELACIONAMENTO

. Capractpane Ffsica

« EXECUTAR
TIJOLOSy; PEDRAS, C@ NEEET0S EBUTROS COMPONENTES PARA POSSi=
BILITAR A CONSTRUGACRUREFGRWAE REPAROS EM OBRAS DIVERSAS,
« EXECUTAR SERVIGOS BSPLElEIEOS/DE ALVENARIA,

« EXECUTAR SERVIGOS DE ARABAWENTO DE ALVENARIA,

. LER E INTERPRETAR PLANTAS E PROJETOS DE ENGENHARIA, HIDRAU~
LICA E ELETRICA,

« EXECUTAR SERVIGOS EM REDE ELETRICA,

: . EXECUTAR SERVIGOS EM REDE HIDRAULICA,

» EXECUTAR SERVIGOS DE CARPINTARIA EM CONSTRUGAO DE CASAS, RE
FORMAS,; BARRACAS ETC,

. DETERMINAR SERVIGOS A TERCEIROS, ORIENTANDO=0S, OISTRIBUIN=
DO O MATERIAL NECESSARIQ,

» EXECUTAR TAREFAS DE FISCALIZAGAO E VIGIA QUANDO SOLICITADO

o+ EXECUTAR SERVIGOS DE PINTURA,

» EXECUTAR SERVIGOS BAsicos DE mECANIca DE auTomdvels,

« EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRE! LATAS, MEDIANTE DETERMINAGAO '

SUPERIOR,
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ANEXO XL
, o f '
CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS 1 NPVEL: g

4 - o
NIVEL ELEMENTAR (ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO)
ExPERIENCIA DE 02 (DOIS) ANOS NA FUNGAO
capacipane Flsica

CORTESIA E TRATO NO RELACICONAMENTO

LL;“&3¢9§§§
QPERAR mﬁqulmas OPERAJRIZ DE PEQUENO PORTE, PRINCIPALMENTE
TRATORES AGR{COLAS, EXEFCUTANBO —TRABALHOS VARIADOS, TAILS Cg
MO: LIMPEZAS DE RUAy PREPARAQKO DE TERRAS PARA PLANTIO £
OQUTRAS COISAS MALS,

ZELAR PELA "ANUTEN“AO DO EQUIPAMENTO 4 EFETUANDO SIMPLES RE
PAROCS DE L!MPEZA, LLBRIFIVHQHO E ABASTECIMENTO,

MONTAR E DESMONTAR MPLEMENTOS PARA CADA OPERAQSC.

EFETUAR QUTRAS TAREFAS CORRELATAS, MEDIANTE DETE\MINAQZO t

SUPERICR




A

I
; @‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE NATERCIA
¥ /@ CEP 37524000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

CARGO: MOTORISTA nNfveEL: 10

» NPVEL ELEMENTAR (ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO)

. CARTEIRA DE HABILITAGAO comPATlVEL com o VE
GE.

. Capacioape rlstca

. CORTESIA E TRATC NO RELACIONAMENTO

. EXECUTAR TAREFAS DE_QONOMZIR AMETCULOS DA PREFEITURA, MEDI-
ANTE DETERMINAGAO SUBERIORS

. VISTORIAR O VE{CULOLOITARIAMENTE, VERIFICANDO O ESTADO DOS
pneus, o NfveL po cowBUsilver, Asua £ SLeo, TESTAR Os FRE
10S E PARTE ELETRICA,

. ZELAR PELA DOCUMENTAGCAC DO ‘V’ErCULC E DA CARGAy PARA APRESEN

e
n

TA-LA AUTORIDADES COMPETENTES, QUANDO SOLICITADA,

. EXAMINAR AS ORDENS DE SERVIGOS, VERIFICaNDO O ITINERARIO A
ER SEGUIDOsA LOCALIZAGAO DO ESTABELECIMENTO PARA ONDE SE=
AO TRANSPORTADOS OS FUNCIONARIOS, PACIENTES, MATERIAIS E
mAQUINAS DA PREFEITURA

. RecotHer o vefcuLo aPds A JORNADA DE TRABALHO, CONDUZINDO-
O A GARAGEM,

. ZELAR PELO PACIENTE, NO CASO DE MOTORISTA DE AMBULANCIA,.

. EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS MEDIANTE DETERMINAGAO

SUPERIOR,
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REQUISITOS MIMIMOS PARA PROVIMENTO

REQUISITOS MINIMOS PARA PRUVINENTY
. Ensino mfpto

. CONHECIMENTO DE CONTABILIDADE

. CONHECIMENTO DE LEGISLAGAC TRIBUTARIA E MOVIMENTAGAO BANCARIA
. CONHECIMENTO DE LEGISLAGAO PESSOAL

. Capacipape Ffsica

HABIL!DADE PARA MANTER BOAS RELAGOES com o PUBLICO EM GERAL

. CONHECIMENTO PRATICO DE DATILOGRAFIA

. EXPERIENCIA DE TRES ANQSW //

. TODAS AS FUNGOES RELATVAS AITESOURARIA DA PREFEITURA,

« REALIZAR PROCESSOS BE CONGESSAO/ DE ALVARA DE CO NSTQU”AO, PE
DIDOS DE HABITE-SE, LIGENGA PARA OBRAS, ETC,

. EFETUAR COLETAS DE PREGOS FORMAIS E INFORMAIS PARA MANTER '
ATUALIZADOS OS CADASTROS DE FORNECEDORES,

. PROMOVER E ANALISAR TODOS OS ASSENTAMENTOS SOBRE A VIDA FUN
CIONAL DOS SERVIDORES,

. ANALISAR A CONCESSAO DE FERIAS, LICENGAS E TODO E QUALQUER
AFASTAMENTO DO SERVIDOR,

~

TENGAO NO CUMPRIMENTO /OU ATENDIMENTO DE PRAZOS PARA EXE-

f 3!

B
p=1

CUTAR TAREFAS DE SUA RESPONSABILIDADE,

. ORAU MAXIMO DE RESPONSABILIDADE IMPRESCINDIVEL A Fuwgz .

. EXECUTAR TAREFAS INERENTES AO SIAT E SECRETARIA DO SERVIQOS
MILITAR,

. EXECUTAR TRABALHOS INERENTES A CONTABILIDADE pUBLICA, ORGAN I
ZANDO-OS s CONTROLANDO A CIT”AgZO PATRIMONTAL ,ECON@MICA EuFEid=
NANCEIRA 4 INCLUSIVE ASSINANDO A CONTABILIDADE DA ;REFEITURA,

« EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS,; MEDIANTE DETERMINAGAOQ '
SUPERIOR,




PREFEITURA MUNICIPAL DE NATERCIA
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ANEXO  XXIV

CARGO: OFICIAL ESPECIALIZADO | NPvEL: 12

REQUISITOS MINIMOS PARA_PROVIMENTO

8= - ST ES TSNS SN SR M ar s

e ALFABETI ZADO
«CAPACIDADE F{SICA
« CORTESIA E TRATO NO RELACIQANMENTO

ATR I >0 E

« EXECUTAR SERVIGOS ESPECIF1COS DE ALVENARIA, ASSENTAMENTO
DE TIJOLOS, PEDRAS, COMCRETO E OUTROS COMPONENTES PARA '
POSSIBILITAR A CONSTRUGAO, REFORMA E REPAROS EM OBRAS DI
VERSAS,
o EXECUTAR SERVIGOS DE RASPAGEM DE PAREDES, EMASSAMENTO E
- PINTURA DE PAREDES,
’3' . EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS, MEDIANTE DETERMINAGAO

SUPERIOR,
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ANEXO XXV

EommETams = oo

CARGO: OFIGIAL ESPECIALIZADO 11 NfVEL: 13

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

« ALFABETIZADO
o EXPERIENCIA DE 05 ANOS NA FUNGAO,
« CORTESIA E TRATO NO RELACIONAMENTO

« CAPACIDADE F{SICA,

ATRIBUICOES

LISER W= S-S

. EXECUTAR SERVIGOS ESPECIFICOS DE ALVENARIA,

« EXECUTAR SERVIGOS DE ACABAMENTO EM ALVENARIA,

. EFETUAR O LEVANTAMENTO DE MATERIAIS NECESSARIOS A EXECU=~
GAO DOS SERVIGOS, |

. LER £ INTERPRETAR PLANTAS DE PROJETOS DE ENGENHARIA, Hi=
DRAULICA E ELETRICA,

. EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS, MEDIANTE DETERMINAGAO

SUPERIOR,

(/ :
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ANEXO XXvi

oS RN In oI oS I aTar smamsm

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS 11 NIVEL: 14

REOUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

o ALFABETIZADO

» EXPERIENCIA DE 02 ANOS NA FUNGAO

« CAPACIDADE Fisica

« CORTESIA E TRATO NO RELACIONRMENTO

ATRIBUICOES

L LI 8 - . e S

. OPERAR QUALQUER TIPO DE MAQUINA OPERATRIZ, EXECUTANDO TRA
BALHOS DE LIMPEZA DE RUAS, DE ESTRADAS E PREPARAGAC DE TER

 RENOS PARA FINS ESPECIFICOS,

o ZELAR PELA MANUTENGAO DO EQUIPAMENTO EFETUANDO SIMPLES RE
PAROS DE LIMPEZA, LUBRIFICAGAO E ABASTECIMENTO,

. MONTAR £ DESMONTAR IMPLEMENTOS PARA CADA OPERAGAO,

» EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS, MEDIANTE DETERMINAQKO

SUPERICR,
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ANEXDO XXV11

CARGOS: AGENTE ADMINISTRATIVO | NfVEL: 15

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Siness SOOI BEEE sucesmsaas
« 12 GRAU COMPLETO
+CONHECIMENTO PRATICO DE DATILOGRAFIA

o , +OPERAGAO DE MAQUINAS DE CALCULAR

[ +CAPACIDADE F{siCA
+HABILIDADE PARA MANTER BOAS RELAGOES COM O PUBLICO EM GE=-

RAL,

ATRIBUIGCOES

PR R -t Rt
« EXECUTAR TRABALHOS DE DATILOGRAFIA EM GERAL
« EXECUTAR TRABALHOS INERENTES A0 |ESA,.
« AUXILIAR NO SERVIGO DE CADASTRO E TRIBUTAGAO MUNICIPAL,
o AUXILIAR NOS TRABALHOS DE CONTABILIDADE,
’4?'5 « EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS, MEDIANTE DETERMINAGAO

SUPERIOR,
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ANE XO XXVI1]

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO 11 NfVEL: 16

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

BRARLL R b o bl R

. ENsino mfDIO

« ExPERIENCIA DE 03 ANOS

. CONHECIMENTOS DE CONTABILIDADE

+ CONHECIMENTOS DE LEGISLAGAO TRIBUTARIA

« CONHECIMENTOS DE LEGISGAGAO PESSOAL

. CAPACIDADE F{slica

+» HABILIDADE PARA MANTER BOAS RELAGOES COM O PUBLICO EM GE
RAL,

. CONHECOMENTO PRATICO DE DATILOGRAFIA,

ATRIBUIGOES

A LRABUIGOES

. TODAS AS FUNGOES RELATIVAS A LIC!TAGOES,

. REALIZAR PROCESSOS DE LICITAGAC, COMPRAS DE TODO MATERIAL
UTILIZADO NA PREFE!ITURA,

. EFETUAR COLETAS DE PREGOS FORMAIS PARA MANTER ATUALIZADOS
O CADASTRO DE FORNECEDORES,

« ATENGAO NO CUMPRIMENTO E/OU ATENDIMENTO DE PRAZOS PARA E=
XECUTAR TAREFAS DE SUA RESPONSABILIDADE,

« GRAU MAXIMO DE RESPONSABILIDADE IMPRESCINDIVEL A FUNGAO,

. MANTER ATUAL1ZADOS, ATRAVES DAS COMISSOES PREPRIAS, O CcA
DASTRO PATRIMONIAL DA PREFEITURA,

. EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS, MEDIANTE DETERMINAGAO

SUPERIOR,
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ANEXO XXIX

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO 111 NfveL: 17

REQUISITOS_MINIMOS PARA_PROVIMENTO

ARLCER o S R
. Ensino MEpto

. ExPERIENCIA DE 03 ANOS

. CONHECIMENTOS DE CONTABILIDADE E TRANSAGOES BANCARIAS,
» CONHECIMENTO PROFUNDO DA LEGISLAGA® MuNiCIPAL,

. Capacipape Flsica,

. HABILIDADE PARA MANTER RELAGOES COM O PUBLICO EM GERAL

. CONHECIMENTO PRATICO DE DATILOGRAFIA,

ATRIBUILGOES

LI -R2 ), N

. TODAS AS FUNGOES RELATIVAS AC SETOR PESSOAL DA PREFEITU=
RA. |

« PROMOVER E ANALISAR TODOS OS ASSENTAMENTOS SOBRE A VIDA
FUNCIONAL DOS SERVIDORES,

« ANALISAR A CONCESSAO DE FFRIAS, QUINQUENIO, PROGRESSAO '
HOR1ZONTAL, FERIAS PREMIO, APOSENTADORIA E QUALQUER AFAS
TAMENTO DO SERVIDOR,

+EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS, MEDIANTE DETERMINAGAO

SUPERIOR,
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ANEXDO XXX

CARGO: ADVOGADO NIVEL: 18

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

I Gone weoasnsens
o« CURSO SUPERIOR DE DIREITO

. EXPERIENCIA DE 02 ANOS

. Capacipaoe Flsica

« CORTESIA E TRATO NO RELACIONAMENTO

s REGISTRO NA OAB

ATRIBUIGDES

LI - 2.1 17,50 =
. EFETUAR TRABALHOS INERENTES A ADvocacla po Municiprio,
« ASSESSORAR E ORIENTAR OS DEMAIS ORGAOS DA PREFE!TURA,
« DAR PARECERES JURIDICOS, PRINCIPALMENTE RELACIONADOS COM

O DIREITO ADMINISTRATIVO,

% |
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CARGO DE NfVEL SUPERIOR NIVEL: 19

toqufuico

o

s« DENTISTA

" 4
« VMEDICO

« CNFERMEIRA

On

LOGO

O

St C(
!

MEDti o METER r\,'
s MEDICO VETERINARIO

R R L Tk 5

A 4
AS PROPRIAS DE SEUS RESPECHIVOS CARGCOS,
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CORRELAGHO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NATERCIA
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2%

XXX11

RN

CARGOS

DENOMINAGAC DO CARGO

DENOMINAGAO DO CARGO SfMBOLO NfVEL

. /A3 A PARTIR DE / /93
SERVENTE SERVENTE ESCOLAR NE 0Ol
SERVENTE GERAL
TRABALHADOR BRAGAL SERVIGOS GERALS | NE 02
( Gart)
ATENDENTE | NE 03
EscriTURARIO | NF 03
AUXILIAR DE SERV,II NM 03
ATENDENTE || NM 04
ESCRIT, (DOS_SETORES DA ESCRITURARIO 1| NM 05
ROMINISTRAGAO4EDUC, E
JUNTA MILITAR)
huxiLiAR DE sauvpE AUXTLIAR DE SAUDE NM 06
PROFE SSOR PROF.DE ENS.FUNDAMENTAL
PROF . DE ENS,PRE-ESCOLAR
Técnico Em Ep.Ffsica
AUXILIAR DE ENFERMAGEM NM 07
ESCRIT.(SIAT) EscRI TURARIO 111 NM 08
ENC.DE SERV.DE AGUA NE 09
BOMBE 1RO SERVIGOS GERALS || NE 10
PEDREIRO
CARPINTEIRO(E OUTROS)
MECAN1 CO
MOTORI STA MOTORI STA NE 10
OPERADOR DE MAQUINAS OPERADOR DE MKQUtNAs I NE

=
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CONTINUAGAO DO ANEXO XXXI1

DENOM INAGAO DO CARGO  DENOMINAGAQ DO CARGO sfmBoLO NIVEL
g /3 A PARTIR DE __/ /93
TECNICO DE CONTABILIDADE NM I
OFiclAL EsPEE. | NM 12
OFiclAL EsPec, ! NM 13
OPERADOR DE MAQUINAS || NE 14
{fﬂk\" AGENTE ADMINISTRATIVO | NM 15
AGENTE ADMINISTRATIVO |1 NM 16
AGENTE 'ADMINISTRATIVO 111 NM 17
ADVOGADO NS 18
Bioquimico Bioqufmico NS 19
DENTISTA DENTISTA
MED1i co MEpico
MEDICO VETERINARIO
PstcéLOGO
ENFERME | RA
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ANEXO Xxxill
TABELA DE VENCIMENTOS A PARTIR DE 01/05/93

GRAU A B c D E F
NfVEL| 1.000 1,020 | .040 1,061 |,082 104

ol 3,303,300 | 3,369,366 | 3,436,753 | 3,505,488 | 3,575,598 | 3,647,110
02 3,567.564 | 3,638,915 3,711,693 | 3,785,927 | 3,861,645 | 3,938,878
03 | 3.852,969 | 3,930,028 | 4,008,628 | 4,088,801 | 4,170,577 |4.253,989
04 | 4,161,206 | 4,244,430 | 4,329,318 | 4,415,905 | 4,504,223 | 4,594,307
05 | 4,494,103 | 4,583,985 | 4,675,664 | 4,769,178 | 4,864,561 | 4,961,852
06 | 4.853,631 | 4,950,703 | 5,049,711 | 5,150,712 | 5,253,726 | 5,358,800
07 5,241,921 | 5,346,759 | 5,453,694 | 5,562,768 | 5,674,023 | 5,787,504
08 5.6614275 | 5,774.500 | 5,889,990 | 6.007.789 | 6,127,947 | 6,250,505
09 | 6,114,177 | 6,236,460 | 6,361,189 | 6,488,413 | 6.618,18! | 6,750,545
10 | 6.603.311 | 6,735,377 | 6,870,084 | 7.007.486 | 7.147.636 | 7,290,588
I 7.131,576 | 7,274,207 | 7,419,691 | 7,568,085 | 7.719.447 | 7,873,863
12 7,702,103 | 7.856.145| 8,013,267 | 8,173,533 | 8,337,003 | 8,503,744
13 | 8.318.271 | 8.484,.636 | 8,654,329 | 8,827,415 | 9,003,964 | 9,184,043
"14 | 8,983,732 | 9,163,406 | 9,346,674 | 9,533,608 | 9,724,280 | 9.918.766
(5 | 9,702,431 | 9.896,479 |10,094,409 [10.296.297 {10,502,223 |10.712.267
16 |10,478,626 10,688,198 [10,901,962 [11,120,001 |I1.342,401 |11,569,249
17  [11¢316.,916 |11.543,254 |11,774,119 [12.009.601 [12,249,793 [12,494,789
18  [1242224269 |12,466.714 |12,716,048 |12,970.369 |13,229,777 |13.,494,272
19 13,200,051 [13,464,052 |13.733.333 |14,007.999 (14,288,159 (14,573,922




