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§
PROJETO DE LEIN°04(0, DE | DE %EZEMBRO DE 2023
PROCESSON°_30& 1 2023

Dispde sobre o Conselho Municipal dos

. ~ ) Direitos da Pessoa com Deficiéncia do
Lido na Reunigo de /& //Z | 2023 Municipio de Resplendor; o Fundo
Municipal da Pessoa com Deficiéncia de
Presidente Resplendor, e da outras providéncias.
CAPITULOI

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei tem como parametro a Lei Federal n° 13.146, de 06 de junho de 2015 -
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e a Convengdo da ONU sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas.

Art. 3° A participagio de entidade ou oérgdo de prestagdo de servigo a pessoa com
deficiéncia na area de Assisténcia Social e de outras areas, e a execugdo de programas ou
projetos destinados & pessoa com deficiéncia, dar-se-d0 com a observancia no disposto nesta
Lei, e nas leis federais e estaduais regentes.

Art. 4° O atendimento aos direitos sociais da pessoa com Deficiéncia no Municipio sera
realizado por meio de politicas sociais basicas de assisténcia social, educagdo, saude, além de
outras no campo da recreagdo, esporte, cultura, lazer, profissionalizagéo e inser¢do no mercado
de trabalho, seguranga, assegurando-se, na prestagdo dessas politicas, o tratamento com
dignidade e respeito & liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria.

, CAPITULO II
DA POLITICA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Art. 5° A Politica Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera proposta pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e serd ser executada pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em conjunto com as demais Secretarias.

Paragrafo unico. A Politica Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia integrar-
se-4 com as demais politicas das édreas de educagdio, saude, trabalho, assisténcia social,
transporte, cultura, esporte, lazer e acessibilidade, dentre outras, de acordo com o principio da
igualdade de direitos.

Art. 6° A Politica Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia tem por objetivo
assegurar os direitos sociais da pessoa com deficiéncia, criando condigdes para assegurar,
promover e proteger a sua inclusdo social e cidadania plena em condi¢des de igualdade e
liberdade.

Paragrafo tnico. Constituem instrumentos de deliberagdo, a¢des e de captagdo de
recursos:
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I - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Resplendor —
CMDPD;
IT - A Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;
III - O Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia de Resplendor — FMPD; e
IV - O Banco de Projetos.
CAPITULO III A
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS PESSOA COM DEFICIENCIA
DE RESPLENDOR - CMDPD

_SEcAo |
DAS DISPOSICOES GERAIS DO CMDPD

Art. 7° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Resplendor -
CMDPD ¢ um orgéo colegiado de carater permanente, consultivo, propositivo, deliberativo,
fiscalizador e articulador das politicas publicas voltadas as pessoas com deficiéncia, vinculado
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

§ 1° S@o competéncias do CMDPD:

[ - avaliar, propor, discutir e participar da formulagdio, acompanhar a execugio e
fiscalizar as politicas publicas voltadas para a pessoa com deficiéncia, observada a legislagdo
em vigor, visando a eliminag@o de preconceitos e a plena inser¢do na vida socioecondmica,
politica e cultural do Municipio;

II - formular planos, programas e projetos da politica municipal voltadas a pessoa com
deficiéncia e propor as providéncias necessarias a completa implementagdo e ao adequado
desenvolvimento destes planos, programas e projetos;

Il - propor a adogdo de mecanismos € instrumentos que assegurem a participagdo e o
controle popular sobre as politicas publicas municipais para a promogdo e inclusdo das pessoas
com deficiéncia, por meio da elaboragdo do plano diretor de programas, projetos e agdes, bem
como pela obtengéo dos recursos publicos necessarios para tais fins;

IV - acompanhar o planejamento e avaliar a execugdo das politicas municipais de
acesso a salde, a educacio, a assisténcia social, a habilitagdo e a reabilitagdo profissional, ao
trabalho, a cultura, ao desporto, ao turismo e ao lazer;

V' - acompanhar a elaboragéo e a execugdo da proposta orgamentaria do Municipio,
indicando ao Secretario responsavel pela execu¢do da politica publica de atendimento as
pessoas com deficiéncia as medidas necessarias & consecugdo da politica formulada e do
adequado funcionamento deste Conselho;

VI - acompanhar a concessdo de auxilios e subvengdes a Organizagdes da Sociedade
Civil, atuantes no atendimento as pessoas com deficiéncia;

VII - acompanhar, mediante relatorio de gestdo, o desempenho dos programas e projetos
da politica municipal para incluso das pessoas com deficiéncia;

VIII - propor aos poderes constituidos modificagdes nas estruturas governamentais
diretamente ligadas a protegdo e a promogéo dos direitos das pessoas com deficiéncia;

IX - oferecer subsidios para elaboragdo de anteprojetos de Lei atinentes aos interesses
das pessoas com deficiéncia;

X - pronunciar-se, emitir pareceres e prestar informagdes sobre assuntos que digam
respeito as pessoas com deficiéncia;

XI - incentivar e apoiar a realizagdo de eventos, estudos e pesquisas sobre a questdo das
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deficiéncias;

XII - zelar pela efetivacdo do sistema descentralizado e participativo de defesa dos
direitos da pessoa com deficiéncia;

XIII - pronunciar-se sobre as matérias que lhe sejam submetidas por meio da Secretaria
responsavel pelas politicas publicas para as pessoas com deficiéncia;

XIV- aprovar critérios para o cadastramento de entidades de protecdo ou de
atendimento as pessoas com deficiéncia que pretendam integrar o Conselho Municipal;

XV - receber peti¢des, dentincias, reclamagdes, representagdes ou queixas de qualquer
pessoa por desrespeito aos direitos assegurados as pessoas com deficiéncia, adotando as
medidas cabiveis;

XVI - promover canais de didlogo com a sociedade civil;

XVII - propor e incentivar a realizagdo de campanhas que visem a prevencdo de
deficiéncias e a promogdo dos direitos das pessoas com deficiéncia;

XVIII - receber de o6rgdos publicos, entidades privadas ou de particulares todas as
informagdes necessarias ao exercicio de sua atividade;

XIX - manifestar-se, dentro dos limites de sua atuagfo, acerca da administragdo e
condugdo de trabalhos de prevengdo, habilitagdo, reabilitagdo e inclusdo social de entidade
particular ou publica, quando houver noticia de irregularidade, expedindo, quando entender
cabivel, recomendag@o ao representante legal da entidade;

XX - avaliar anualmente o desenvolvimento municipal de atendimento especializado a
pessoa com deficiéncia visando a sua plena adequagio;

XXI - realizar em conjunto com o Poder Executivo a convocagdo de Conferéncia
Municipal e aprovar as normas de funcionamento da mesma, constituindo a comissio
organizadora e o respectivo regimento interno;

XXII - elaborar seu Regimento Interno.

XXIII - outras competéncias visando a protegdo do direito a pessoa com deficiéncia.

§ 2° O funcionamento do Conselho, bem como a criagdo de comissdes, grupos de
trabalho, regras quanto ao processo eleitoral de representantes da sociedade civil, entre outras,
serdo definidos em seu Regimento Interno.

SECAO II
DA COMPOSICAO DO CMDPD

Art. 8° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de
Resplendor serd composto paritariamente por 6 (seis) membros, representantes do poder
publico municipal e de organizagdes representativas da sociedade civil, observada a seguinte
composi¢ao:

[ - 3 (trés) representantes do Poder Publico Municipal, indicados pelo titular dos
respectivos 0rgdos, sendo:

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

b) 01 (um) representante de Secretaria Municipal de Satde;

¢) 01 (um) representante de Secretaria Municipal de Educacéo.

II - 3 (trés) representantes da Sociedade Civil oriundos de Entidades organizadas,
diretamente ligadas a defesa e garantia de direitos, e/ou ao assessoramento, e/ou a representagio
e/ou ao atendimento da pessoa com deficiéncia, legalmente constituidas e em funcionamento
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h4, pelo menos, um ano no municipio de Resplendor.

§ 1° Cada membro do CMDPD tera um suplente.

§ 2° Os membros do CMDPD e os respectivos suplentes serdo nomeados, por meio de
Decreto, pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 3° O mandato dos membros do CMDPD sera de 2 (dois) anos, permitida uma
recondugdo por igual periodo.

§ 4° Nao havendo entidades em quantidade suficiente no municipio para garantir a
alternancia no Conselho, serd permitida a recondugdo por quantos periodos se fizerem
necessarios.

§ 5° Os membros indicados pelos titulares dos oOrgdos referidos no inciso I
do caput poderao ser substituidos a qualquer tempo e exercerdo o mandato enquanto investidos
no cargo.

§ 6° Os representantes das organizagdes representativas da sociedade civil serdo eleitos
em assembleia geral, com registro em ata especifica, conforme normas estabelecidas em edital
publicado pelo CMDPD.

§ 7° Ndo havendo no municipio entidades representativas estabelecidas no inciso II do
caput, a representagdo no CMDPD, podera ser composto por pessoa com deficiéncia (pessoa
fisica).

§ 8° O(A) Presidente, o(a) Vice-Presidente, o(a) Tesoureiro(a) e os(as) Secretarios(as)
do CMDPD serio eleitos(as) entre os membros titulares, nomeados e empossados na primeira
reunifo.

Art. 9° A func¢do dos membros do CMDPD € considerada de interesse publico relevante
e ndo sera remunerada.

SECAO III
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO DO CMDPD

Art. 10. Integram a estrutura do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia de Resplendor - CMDPD:

I- Plenaria;
II - Mesa Diretora;

III - Secretaria Executiva; e
IV- Comissdes de Trabalho.

§ 1° A Plenaria € 6rgdo deliberativo e soberano do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia de Resplendor.

§ 2° O CMDPD ser4 coordenado pela Mesa Diretora, composta pelo Presidente, Vice-
Presidente, Tesoureiro e 1° Secretario e 2° Secretério.

§ 3° A Mesa Diretora do CMDPD ser4 eleita pela maioria absoluta dos votos da Plenaria,
para mandato de 2 (dois) anos, permitida uma recondugéo por igual periodo.

§ 4° A Secretaria Executiva, unidade vinculada a Plenaria e a Mesa Diretora, sera
exercida por servidor (a) da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, e tem por finalidade
desenvolver as atividades administrativas e prestar apoio técnico ao Conselho.

§ 5° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia podera instituir
Comissdes de Trabalho, permanentes ou temporarias, de natureza técnica, visando instruir €
fundamentar as deliberagdes estabelecidas pela Plenaria e Mesa Diretora, e tratar de assuntos
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especificos.

Art. 11. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social prestard o necessario apoio
administrativo ao Conselho, indicando um(a) profissional de seu respectivo quadro de
servidores, preferencialmente com formagdo superior, que auxiliara a Mesa Diretora na
execugdo dos principios, diretrizes, atribui¢des e competéncias do CMDPD, competindo-lhe,
ainda:

[ - inscrever entidades e organizagdes de atendimento a pessoa com deficiéncia, assim
como manter banco de dados referente aos Conselho Municipais;

II - articular, apoiar e executar atividades técnicas e administrativas das Comissoes de
Trabalho, da Mesa Diretora, ¢ da Plendria;

[1I - responsabilizar-se, junto ao 1° secretario, pelas atas das reunides, mantendo-as em
arquivo;

IV - manter arquivo das sumulas das reunides das Comissoes de Trabalho, bem como
das resolugdes, pareceres, portarias, mogdes e outros documentos do Conselho;

V - subsidiar na elaboragdo do Plano de Aplicagdo de recursos do Fundo;

VI - auxiliar no acompanhamento, avaliagdo, execuc¢do, desempenho e resultados
financeiros do Fundo, emitindo relatorios técnicos que embasaram a decisdo do Conselho;

VII - auxiliar na fiscalizagdo dos projetos desenvolvidos com recursos do Fundo
Municipal da Pessoa com Deficiéncia, emitindo relatdrios técnicos que irdo subsidiar a decisdo
do Conselho;

VIII - emitir relatorios que irdo subsidiar a aprovagdo de convénios, ajustes, acordos e
contratos a serem firmados com os recursos do Fundo.

Art. 12. O detalhamento da organizagéo, estrutura e funcionamento do CMDPD seréo
estabelecidos em seu Regimento Interno.

Art. 13. O CMDPD sera a instancia maxima deliberativa na formulacdo da Politica
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

i CAPITULO IV
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA

Art. 14. A Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia constitui-se
como instancia de deliberagdo e participagdo social, que tem por finalidade propor diretrizes
gerais e avaliar a Politica Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, e eleger os
delegados que irdo representar as pessoas com deficiéncia nas Conferéncias Estadual e
Nacional, conforme orientagdes e regulamento das respectivas conferéncias.

§ 1° A Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera coordenada
pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Resplendor, em
articulagdo com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

§ 2° A Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia realizar-se-a a
cada 02 (dois) anos, por convocag¢do do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia de Resplendor, observado, preferencialmente, o calendario das Conferéncias
Nacional e Estadual, tendo em vista a necessidade de alinhamento dos assuntos a serem
discutidos e deliberados.

§ 3° As diretrizes gerais para a organizacdo e o funcionamento da Conferéncia
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia serdo estabelecidas em Regimento Interno
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proprio, aprovado pelo CMDPD.

CAPITULO V A
DO FUNDO MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA DE RESPLENDOR

Art. 15. O Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia de Resplendor, instrumento de
natureza contabil, com prazo indeterminado de duracdo, tem por finalidade captar recursos e
financiar programas, projetos e agdes voltados a pessoa com deficiéncia, com vistas em
assegurar, promover e proteger a sua inclusdo social e cidadania plena em condigdes de
igualdade e liberdade.

Art. 16. O Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia € um fundo especial gerido
pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — CMDPD, através de Junta
Administrativa, composta por 2 (dois) membros, sendo o tesoureiro do respectivo Conselho e
um representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo tinico. Compete a Junta Administrativa:

I - coordenar e executar as agdes necessarias ao cumprimento do plano de aplicagéo,
previamente aprovado pelo CMDPD;

II - manter os registros e controles necessarios a execugdo das receitas e das despesas
do Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia de Resplendor.

Art. 17. Constituem receitas do Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia de
Resplendor:

[ - as dotagdes consignadas no Orgamento do Municipio, e seus créditos adicionais;

Il - as transferéncias, repasses e recursos da Unido, do Estados, de seus o6rgdos,
fundag¢des, fundos, vinculados a Politica Nacional/Estadual da Pessoa com Deficiéncia;

III - o resultado de rendimentos eventuais, inclusive de aplicagdes financeiras dos
recursos disponiveis, observada a legislagdo pertinente;

IV - os recursos oriundos de convénios, contratos ou acordos celebrados pelo Municipio
e por instituigdes ou entidades publicas e privadas, governamentais ou nfo, nacionais ou
internacionais, relativos a programas, projetos e agdes de promogdo, protegdo e¢ defesa dos
direitos da pessoa com deficiéncia;

V - as doagdes, auxilios, legados, valores, contribui¢des em dinheiro, inclusive bens
moveis e imoveis, que lhe forem destinados por pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
privadas, nacionais ou internacionais;

VI - valores decorrentes de multas por descumprimento as normas e principios legais
especificos a protegdo, assisténcia e acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida;

VII - recursos captados com autorizagdo do Conselho, conforme regulamento do
CMDPD;

VIII - outros recursos e/ou receitas que lhe forem destinados.

Paragrafo unico. O saldo positivo do fundo apurado em balango no término de cada
exercicio financeiro sera transferido para o exercicio seguinte.

Art. 18. Os recursos que compdem o Fundo serfo depositados em institui¢Oes
financeiras oficiais, em conta especial, e sua destinacdo serd deliberada pela Plenaria,
condicionada a apresentacdo de programas, projetos, agdes e atividades aprovados pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.
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Art. 19. A contabilidade do Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia de Resplendor
serd organizada e processada pela Secretaria Municipal de Finangas.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Finangas prestard ao CMDPD, quando
solicitada, as informagdes sobre a contabilidade do Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia
de Resplendor.

Art. 20. Os recursos destinados ao Fundo serdo depositados, em conta bancaria especial
designada “Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia”, que sera movimentada
conforme planejamento previsto nessa Lei, respeitando todas as demais legislagdes vigentes
sobre movimentagao de recursos publicos.

Art. 21. Cabe ao CMDPD o controle do Fundo de que trata esta Lei, sem prejuizo
daquele exercido pelos demais 6rgdos de controle interno e externo.

Art. 22. Constituem despesas Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia de
Resplendor:

I - apoio ao desenvolvimento das a¢des priorizadas na politica publica voltada para a
pessoa com deficiéncia, aprovadas pelo CMDPD;

II - apoio aos programas e projetos de pesquisa, de estudos e de capacitagdo de recursos
humanos necessarios a execu¢do das agdes de prevencdo, habilitagdo, reabilitagdo, inclusédo,
tecnologias assistivas, entre outras e equiparacdo de oportunidade em favor da pessoa com
deficiéncia;

IIT - manutengdo da estrutura do CMDPD;

IV - custeio das eventuais atividades dos Conselheiros, no exercicio da fungio,
excetuando-se quaisquer remuneragdes de carater laboral;

V - apoio ao desenvolvimento e a implementagéo de sistemas de diagndsticos, controle,
acompanhamento e avaliagdo de politicas publicas, programas governamentais € ndo
governamentais voltados para a pessoa com deficiéncia;

VI - promog¢édo de campanhas educativas, semindrios e demais eventos cuja finalidade
seja a defesa, promocgao e garantia dos direitos das pessoas com deficiéncia.

VII - financiamento de agdes, programas e projetos da rede socioassistencial que atua
no campo da defesa e garantia de direitos, e/ou ao assessoramento, e/ou a representa¢do e/ou
ao atendimento da pessoa com deficiéncia;

VIII - financiamento de projetos, programas, atividades, e agdes relativos a defesa,
promogao e prote¢do dos direitos da pessoa com deficiéncia;

IX - atendimento de despesas diversas, de carater urgente e inadiavel, de atengfo a
pessoa com deficiéncia, aprovadas previamente em Plenaria pelo CMDPD;

X - cursos de capacitag@o para os conselheiros, membros integrantes da estrutura do
Conselho e das instituigdes de atendimento as pessoas com deficiéncia, desde que aprovados
em Plenaria;

XI - pesquisas e diagnosticos acerca da realidade e necessidades das pessoas com
deficiéncia no Municipio;

XII - outras despesas inerentes a garantia dos direitos da pessoa com deficiéncia.

Paragrafo unico. Fica expressamente vedada a utilizag@o dos recursos do fundo para
manutencdo de quaisquer outras atividades que nfo tenham vinculagdo com as politicas de
defesa e promocao dos direitos das pessoas com deficiéncia.

Art. 23. As Organizag¢des da Sociedade Civil, regularmente constituidas, a fim de
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obterem chancela autorizativa do CMDPD para captagdo de recursos via Fundo, poderdo
apresentar projetos que promovam ou contribuam para garant1a dos direitos fundamentais da
pessoa com deficiéncia, objetivando a celebragdo de parcerias com a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

§ 1° Os projetos selecionados, por meio de chamamento publico, para a autorizagdo de
captagdo de recursos, compordo o Banco de Projetos, e serdo financiados exclusivamente com
os recursos arrecadados pela Organizagdo da Sociedade Civil, a partir da data de concesséo de
autorizagdo para captagao.

§ 2° A Prestagio de Contas dos recursos destinados a financiar os Planos de Trabalhos,
Programas, Projetos e Promogdes apresentados e aprovados, serd feita pelas Instituig¢des
contempladas ao 6rgdo gestor, que apds comprovar a aplicagdo dos recursos liberados,
encaminhara ao CMDPD para aprovagdo, em cumprimento ao Termo de Parceria Firmado com
0 Municipio.

Art. 24. S#o objetivos do Banco de Projetos:

I - captar recursos para programas, projetos, agdes e atividades das Organizag¢Oes da
Sociedade Civil, regularmente constituidas, que promovam ou contribuam para garantia dos
direitos da pessoa com deficiéncia;

11 - facilitar a doagdo de pessoas fisicas ou juridicas;

I1I - dar transparéncia quanto a destinagéo dos recursos do Fundo Municipal da Pessoa
com Deficiéncia.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. Todos tém o dever de denunciar a autoridade competente qualquer forma de
discriminagdo e desrespeito a pessoa com deficiéncia.

Art. 26. O Dia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera celebrado no dia
21 de setembro, em consonincia com a Lei N° 11.133, de 14 de julho de 2005.

Art. 27. As entidades e oOrgdos publicos responsaveis pela coordenagdo e
implementagdo da Politica Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia ficam
incumbidos de promover a realiza¢do e divulgagdo de eventos que valorizem a pessoa com
deficiéncia no Municipio.

Art. 28. Normas e procedimentos operacionais para execugdo do disposto nesta Lei
poderdo ser estabelecidas em Resolugdes conjuntas da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Resplendor.

Art. 29. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes
or¢amentarias da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 30. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura de Resplendor, Estado de Minas Gerais, 12 de dezembro de 2023.

DIOGO SCARABELLI JUNIOR
- Prefeito
A C.L.J.R. para emitir parecer DT -
Sala das Reunides, (9 [ /L |22 ﬁA . FO TCS. P, para mmr arecer. :
) Sala das Reunites, / 123 8
PRESIDENTE

PRESIDENTE
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara de Vereadores;
Senhores Vereadores;

Cumprimentando-os cordialmente, venho pelo presente encaminhar a essa Egrégia Casa
de Leis, o incluso Projeto de Lei que “Dispde sobre o Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia de Resplendor, o Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia de
Resplendor, e da outras providéncias.”

A presente propositura tem por objetivo a criagdo do Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia e de seu respectivo fundo, haja vista a necessidade de instituir
instrumentos legais que venham garantir a eficacia na implementagéo das agdes contidas nas
Politicas Publicas voltadas a pessoa com deficiéncia, com isso inserir entre as entidades
politicas, que no rastro da Constituigdo Federal de 1988 buscaram com seriedade responder aos
interesses e necessidades da pessoa com deficiéncia, o que por si, ja justifica a sua aprovagéo.

Cumpre ressaltar a vigéncia da Lei Federal n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusio
da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), destinada a assegurar e
promover, em condi¢des de igualdade, o exercicio dos direitos e liberdades fundamentais por
pessoa com deficiéncia, visando a sua incluséo social e cidadania.

Assim, o projeto de lei ¢ adequado a normatizagdo proposta e estd em consonincia com
os comandos da Lei Organica Municipal, de maneira que torna-se imprescindivel a
regulamentagdo deste importante 6rgdo que auxiliara na gestdo de politicas publicas destinadas
as pessoas com deficiéncia.

Com estima e elevada consideragdo, renovo a todos os integrantes desse Excelso Poder,
os protestos de elevada estima e distinta consideragéo.

Resplendor/MG, 12 de dezembro de 2023.

<> -

Diogo Scarabelli Junfor-
Prefeito
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OFICIO N.° 380/2023/GAB/PREF
Resplendor, 12 de dezembro de 2023.

CAMARA MUNICIPAL DE.

A Sua Exceléncia o Senhor RESPLENDOR - MG
Francisco Dimas de Assis Recebemos em
Presidente da Camara Municipal de Vereadores A2 1 /7 RO

Avenida Olegério Maciel, n.° 378, Centro é oAy > ey
35230-000 Resplendor/MG . /. RESPONSAVEL

Assunto: Envia Projeto de Lei que que dispde sobre o Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia do Municipio de Resplendor; o Fundo Municipal da Pessoa com
Deficiéncia de Resplendor, e da outras providéncias.

Senhor Presidente,

No uso das prerrogativas que sdo conferidas ao Chefe do Poder Executivo pela
Lei Orgénica de Resplendor, dirijo-me a Vossa Exceléncia e aos eminentes Vereadores dessa
egrégia Casa Legislativa para remeter-lhes o incluso Projeto de Lei que Dispde sobre o
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia do Municipio de Resplendor; o
Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia de Resplendor, e da outras providéncias.

Enfatiza-se que as demais explicagdes pertinentes e pontuais em relagdo a
presente proposicao esta detalhada na justificativa.

Deste modo, solicita-se que a matéria seja recebida e distribuida as respectivas
comissdes de Vereadores e demais distintos Edis com assento nessa Casa de Leis, a fim de que
sejam procedidas as devidas andlises e deliberagdes, com posterior submissdo ao Plenario dessa
Egrégia Camara para apreciagdo e votagdo, ocasido na qual pugna-se pela sua aprovacgdo.

Atenciosamente,
DIOGO SCARABELLI JUNIOR
Prefeito

Lido na Reunigo de /€ /{2 |23
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