LEI COMPLEMENTAR N° 23, DE 26 DE MARCO DE 2003.
(Projeto de Lei Complementar n°® 23/03, do Executivo)

Dispée sobre a reforma da  Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal de Agua
Boa — MT e déa outras providéncias.

SELSO LOPES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Agua Boa, Estado de Mato
Grosso, no uso das suas atribuicGes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 1° - A Prefeitura Municipal de Agua Boa — MT adotara o planejamento como
instrumento de ag&o para o desenvolvimento fisico - territorial, econdmico, social e cultural da
comunidade, bem como para aplicagdo dos recursos naturais e financeiros do Governo
Municipal.

Art. 2° - O Planejamento compreenderd a elaboragdo dos seguintes instrumentos
basicos:

I - Plano Plurianual, que estabelecera as diretrizes, 0s objetivos e as metas da
Administracdo Municipal, conforme o que determina o Art. 165, 8§ 1.° da Constituicao Federal;

Il - Diretrizes Orcamentarias, que compreenderdo as metas prioritarias da
Administracdo Publica Municipal, incluindo as despesas de capital, para 0 exercicio
financeiro subsequente, conforme o que determina o Art. 165, 8§ 2° e Art. 169, e seus
paréagrafos, da Constituicdo Federal, observada a Lei Complementar n.° 101/2000 e;

Il - Orcamento Anual, que compreenderd o orcamento fiscal referente aos Poderes
Executivo e Legislativo, seus Fundos, Orgéos e Entidades da Administracio Direta e Indireta,
mantidas pelo Poder Puablico, estabelecido pela Lei Federal n.° 4.320/64 e Art. 165, §8 5°, 6°,
7°e 8°da Constituicdo Federal.

Art. 3° - As atividades da Administracdo Municipal, especialmente a execucdo de
planos e programas de Governo, serdo objeto de permanente coordenagéo.



Art. 4° - A coordenacdo sera exercida em todos os niveis, mediante a atuacdo das
chefias subordinadas a instituicdo e funcionamento de comissfes de coordenagdo em cada
nivel da Administracéo.

Art. 5° - A Administracdo Municipal, além dos controles formais concernentes a
observancia dos regulamentos e preceitos legais, devera dispor de instrumentos de
acompanhamento e avaliacdo de resultados da atuacao dos seus diversos 6rgaos e agentes.

Art. 6° - Os servidores publicos municipais deverdo estar permanentemente
atualizados, visando a modernizacdo e racionalizacdo dos métodos de trabalho, objetivando
proporcionar melhor atendimento ao publico por meio de decises rapidas, sempre que
possivel com execuc¢do imediata.

Art. 7° - A Administracdo Publica Municipal deverd promover a integracdo da
comunidade na vida politico - administrativa do Municipio por meio de 6rgédos coletivos,
compostos de servidores publicos municipais, representantes de outras esferas de governo e
municipes com atuacdo destacada na coletividade ou com conhecimento especifico de
problemas locais.

Art. 8° - A Prefeitura Municipal procuraré elevar a produtividade dos seus servidores
por meio de orientacdo e treinamentos constantes, a fim de possibilitar o estabelecimento de
niveis adequados de remuneracdo e ascensdo sistematica a funcbes superiores, evitando o
crescimento desnecessario do seu quadro de pessoal.

Art. 9° - Na elaboracéo e execucdo de seu Programa de Governo a Administracdo
Publica Municipal estabelecera critérios de prioridade, segundo a essencialidade da obra ou

servico e atendimento do interesse coletivo.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVA

Art. 10 - A Estrutura Organizacional Administrativa da Prefeitura Municipal de Agua
Boa - MT, é composta pelos seguintes 6rgaos:

I - Orgéo de Assessoramento Superior

a) Assessoria Juridica.
b) Assessoria Externa



Secretaria Executiva do Prefeito
Motorista do Gabinete do Prefeito

I1 - Orgaos de colaboracdo com o Governo Federal

a) Junta do Servigo Militar - J.S.M.;
b) Unidade Municipal de Cadastro - U.M.C.

111 - Orgdo de Execucdo de Atividades Meio:

a) Secretaria Especial de Gabinete
Setor de Ouvidoria
Geréncia de Protocolo e Redistribuicao
Departamento de Cidadania e Ac¢do Social
Geréncia do Centro de Convivéncia
Geréncia de Assisténcia Previdenciaria
b) Secretaria de Administragéo
Setor de Servicos Gerais
Setor de Patriménio e Almoxarifado
Setor de Ordenamento Urbano
Departamento de Compras e Almoxarifado
Geréncia de Esportes
c) Secretaria de Planejamento, Gestdo e Desenvolvimento
Departamento de Pessoal
d) Secretaria de Controle e Gestao Financeira
Setor de Tesouraria
Setor de Tributagdo
Setor de Controle Interno
e) Secretaria de Industria, Comércio e Turismo
Vetado
Setor de Cadastro Industrial
Setor de Cadastro Comercial
Vetado
Setor de Turismo

IV - Orgéos de Execucdo de Atividades Fim:

a) Secretaria de Saude



Geréncia de Apoio
Setor de Vigilancia Sanitéria
Setor Administrativo
b) Secretaria de Educacéo e Cultura
c) Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente
Departamento de Agricultura Familiar
d) Secretaria de Transportes
Departamento de Manutencgéo
e) Secretaria de Urbanismo
Departamento de Agua e Esgoto
Geréncia de Saneamento

CAPITULO 111
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

| - ORGAO DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Secéo 1
Da Assessoria Juridica

Art. 11 — A Assessoria Juridica compete exercer as atividades de:

| — assessorar o Prefeito e demais 6rgdos da Prefeitura Municipal nos assuntos de natureza
juridica submetidos a sua apreciacao;

Il — opinar e emitir parecer sobre os projetos de lei a serem encaminhados ao Poder
Legislativo Municipal,

Il — dar parecer em editais e processos de licitagdo, bem como aprovar minutas de contratos
administrativos;

IV — promover a cobranca da divida ativa ou quaisquer outras dividas que ndo forem
liquidadas dentro do prazo legal, pelas vias administrativas e judiciais;

V - representar o Municipio em juizo ou fora dele;

VI — atender as consultas que Ihe forem formuladas, emitindo parecer a respeito;

VIl — participar de comissbes de sindicancia ou de inquérito administrativo contra os
servidores publicos do Municipio;

VIl — instruir os processos de desapropriacfes e de alienacGes de imdveis no interesse
publico;

IX — instruir os processos relacionados com o Cddigo Brasileiro de Transito;



X — manter atualizadas as legislacdes das esferas municipal, estadual e federal;
X1 — executar outras atribui¢fes de natureza juridica determinadas pela autoridade superior.

Secéo 2
Da Assessoria Externa

Art.12 — Da Assessoria Externa compete realizar servicos referentes a contratos,
convénios, prestacdes de contas, certiddes junto aos 6rgdos publicos na capital do estado, e
demais atividades correlatas designadas pelo Prefeito.

Il - ORGAOS DE COLABORACAO COM O GOVERNO FEDERAL

Secao 1
Da Junta do Servigo Militar — J.S.M.

Art. 13 - A Junta do Servico Militar € o orgdo representativo do Ministério do
Exército para dar atendimento aos municipes na regularizacdo de documentacdo do servigo
militar, sob todos os aspectos, constituindo-se de uma unidade administrativa subordinada
diretamente ao Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - A Junta do Servico Militar tem as suas atribuicbes emanadas do
Ministério do Exercito Brasileiro.

Secao 2
Da Unidade Municipal de Cadastro - U.M.C.

Art. 14 - A Unidade Municipal de Cadastro é o orgdo representativo do INCRA no
Municipio, e se constitui numa unidade subordinada diretamente ao Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - A Unidade Municipal de Cadastro tem as suas atribuicdes
definidas pelo INCRA.

111 - DOS ORGAOS DE EXECUCAO DE ATIVIDADES MEIO
Secao 1

Da Secretaria Especial de Gabinete

Art. 15 — A Secretaria de Gabinete compete exercer as atividades de:



| — assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos administrativos, competindo-lhe manter os
contatos com 0s municipes, com as entidades Federais, Estaduais e Municipais, Camara
Municipal e Partidos Politicos.

Il — promover servicos de expediente e comunicagéo, arquivo e demais tarefas administrativas
de gabinete;

Il — coordenar e divulgar os eventos politicos e administrativos do municipio por meio da
midia em geral,

IV — promover filmagens dos eventos e manter arquivo com memdria historica do Municipio;
V — promover acdes de apoio e estimulo a industria e a0 comércio no Municipio;

VI - coordenar as agBes sociais e assistenciais junto aos cidaddos de Agua Boa;

VIl — manter intercambio com as demais Secretarias.

Secao 2
Da Secretaria de Administracao

Art. 16 - A Secretaria de Administracio

| — efetuar e coordenar os processos de compra e de contratagcdes de obras e servigos;

Il — realizar o controle de estoque de material de expediente, de limpeza e de consumo em
geral;

Il — manter o controle do tombamento dos bens patrimoniais, promovendo anualmente a sua
reavaliacdo e o inventario fisico;

IV - responsabilizar-se pela limpeza interna das reparticbes publicas municipais e pela
seguranga dos prédios publicos do Municipio;

V — coordenar os procedimentos licitatorios da Prefeitura Municipal,

VI — efetuar o controle permanente dos bens patrimoniais do Municipio;

VII- comandar e controlar as atividades dos setores diretamente subordinados & Secretaria do
Administracéo;

VIl - coordenar os programas de regularizagdo fundiaria urbana e do setor industrial;

XIX- administrar os eventos desportivos do Municipio;

XX — promover a participacdo do Municipio em eventos desportivos de carater intermunicipal
e interestadual;

XXI - realizar outras atribuigdes assemelhadas ou correlatas.

Secéo 3
Da Secretaria de Planejamento, Gestao e Desenvolvimento

Art. 17 - A Secretaria de Planejamento, Gestdo e Desenvolvimento compete:

| — executar as atividades de coordenacéo e planejamento administrativo;



Il — executar o controle, o recrutamento e a selecdo de pessoal por meio de concurso publico;
Il — controlar a movimentacdo de pessoal nos diversos Departamentos da Prefeitura
Municipal;

IV — manter sempre atualizado o registro e os dados funcionais dos servidores;

V — exigir o cumprimento dos dispositivos constantes do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais;

VI — promover regularmente a avaliacdo de desempenho dos servidores publicos municipais;
VIl — promover o controle de frequéncia e a escala de férias dos servidores publicos
municipais;

VIII — elaborar a folha de pagamento de pessoal e encaminhar ao setor competente para
pagamento;

IX — encaminhar mensalmente ao Departamento de Financgas, Tesouraria e Contabilidade a
relacdo das consignac6es ocorridas na folha de pagamento para os devidos recolhimentos;

X- executar os servicos de divulgacgéo, sistematizagéo, redacao final, registro e publicacdo dos
atos do Poder Executivo;

XI — supervisionar a assessorar 0s demais Departamentos sobre os principios da legalidade,
economicidade, impessoalidade e moralidade do servigo publico;

XII - coordenar da elaboragéo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢camentérias e do
Orcamento Anual;

XIII —acompanhar, fiscalizar e auxiliar os demais Departamentos no cumprimento das normas
estabelecidas pela Lei Complementar n.° 101/2000, que trata da Responsabilidade Fiscal;

XIV - Normatizar e padronizar os procedimentos dos servicos municipais, bem como definir
padrdes de qualidade;

XV — promover o treinamento e a qualificagdo dos servidores publicos municipais;

XVI - coordenar a atuacao dos conselhos setoriais municipais;

XVII - coordenar o Orgamento Participativo;

XVIII - promover agdes que visem o desenvolvimento do municipio

XIX — zelar pelo controle dos gastos publicos e pela racionalizacdo de seus servicos;

XX —realizar outras atribui¢des assemelhadas ou correlatas.

Secéo 4
Da Secretaria de Controle e Gestao Financeira

Art. 18 - A Secretaria de Controle e Gestdo Financeira compete:

| — instruir os processos de compras e contratacdes de obras e servigos nos termos da Lei n.°
8.666/93,;



Il — promover o empenho prévio e 0 empenho normal para as aquisi¢cdes e contratacdes em
obediéncia a Lei n.° 4.320/64, depois de verificada a regularidade dos processos de licitacéo
ou de contratacdo ou aquisicdo direta nos termos da Lei n.° 8.666/93;

Il — observar constantemente as disposicdes da Lei Complementar n.° 101/2000 no caso de
assuncao de novos compromissos no decorrer do exercicio;

IV — elaborar os Balancetes mensais e 0 Balan¢o Geral do Municipio e encaminha-los para a
Camara Municipal e para o Tribunal de Contas dentro do prazo legal estabelecido;

V — promover o levantamento de dados para a elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orgamentarias e da Lei Or¢camentaria Anual,

VI — executar e acompanhar a execucdo do or¢camento anual do Municipio, solicitando,
sempre que necessario, as suplementacées devidas;

VII - elaborar as prestacdes de contas dos convénios firmados com o Municipio;

VIl — elaborar e executar o plano de aplicacdo de recursos financeiros nos termos da
legislagéo vigente;

IX — promover o cadastramento de todos os imoveis do Municipio e manter o cadastro sempre
atualizado para fins de cobranca do IPTU;

X — promover o registro cadastral de todos os contribuintes municipais;

X1 — efetuar a emissdo e a cobranca dos impostos a cargo do Municipio, inscrevendo em
Divida Ativa aqueles impostos nao recolhidos no prazo estipulado;

XI1I — aplicar e fazer cumprir as disposi¢es do Codigo Tributario do Municipio;

XIII — promover a arrecadacgéo de tributos e impostos municipais utilizando-se de mecanismos
modernos e eficientes;

XIV - emitir alvarqd de funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais e de
prestacdo de servigos, bem como de habite-se de novos prédios;

XV - efetuar pagamentos mediante apresentacdo de notas fiscais ou de recibo de prestacao de
servicos, devidamente atestados pelo responsavel da area;

XVI — promover a movimentacdo das contas bancérias da Prefeitura Municipal e o controle
dos saldos;

XVII - fiscalizar a execugdo das concessdes de servicos publicos;

XVIII - fiscalizar os procedimentos licitatérios da Prefeitura Municipal;

XIX~- realizar o acompanhamento da politica econémica e financeira do Municipio;

XX - participar da elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢amentérias e do
Orgamento Anual;

XXI — acompanhar, fiscalizar e auxiliar os demais Departamentos no cumprimento das
normas estabelecidas pela Lei Complementar n.° 101/2000, que trata da Responsabilidade
Fiscal;

XXII - exigir a elaboracdo e a apresentacdo dos Balancetes mensais e do Balanco Geral
sempre dentro do prazo legal;



XXII1 - zelar pelo controle dos gastos publicos e pela racionalizagdo de seus servicos;

XXV - realizar estudos para viabilizacdo do aumento de arrecadacao propria do Municipio;
XXV — manter atualizado o cadastro imobiliario dos imdveis existentes no Municipio,
auxiliando ao Departamento de Financas, Tesouraria e Contabilidade nas suas atividades
correlacionadas;

XXV — executar outras tarefas correlatas.

Secédo 4
Da Secretaria de Industria, Comércio e Turismo

Art. 19 - A Secretaria de Industria, Comércio e Turismo compete:

| — Elaborar e propor as medidas e normas para o desenvolvimento da industria, do comeércio e
do turismo, bem como a preservacdo do meio ambiente no &mbito do Municipio;

Il — Elaborar planos, programas e projetos relacionados com o apoio e desenvolvimento de
suas areas de atuacao;

I11 — Supervisionar, administrar e fiscalizar o funcionamento de mercados, feiras e matadouros
municipais;

IV — Propor e elaborar planos de exploracédo do turismo, com programas e projetos de defesa
do meio ambiente em conjunto com a Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente;

V — Promover a integracdo das agbes do Municipio de Agua Boa com os demais 6rgéos e
entidades estaduais e federais de apoio e desenvolvimento industrial, comercial e turismo;

VI — Executar as atividades de apoio técnico e administrativo aos conselhos municipais de
desenvolvimento industrial e de fiscalizagéo.

IV - DOS ORGAOS DE EXECUCAO DE ATIVIDADES FIM
Secéo 1
Da Secretaria de Saude

Art. 20 - A Secretaria de Saude compete:

| — administrar os programas voltados para as areas de salde e assisténcia social;

Il — apoiar e coordenar os trabalhos do Conselho Municipal de Salde;

11l — acompanhar, controlar e avaliar o Sistema Unico de Satde do Municipio;

IV — manter as unidades de saude do Municipio em pleno funcionamento;

V — garantir o acesso ao atendimento médico, odontoldgico e ambulatorial aos municipes sem
distingéo;

VI — promover a inspec¢do e a vigilancia sanitaria e recomendar ao(&) Prefeito(a) Municipal as



medidas necessarias para 0 saneamento de areas insalubres;

VIl — encaminhar ao posto de saude, hospitais e outros servicos de atendimento médico as
pessoas que necessitam de tratamento;

VIII — elaborar as diretrizes e normas para as acdes de salde publica;

IX — garantir os medicamentos e produtos hospitalares necessarios & manutencdo da rede de
atendimento ao publico;

X — elaborar estudos para a melhoria do padrao sanitario da populacdo do Municipio;

XI — coordenar e executar os Programas de Agentes Comunitarios de Saude, de Salude da
Familia e dos demais programas de salde de interesse para 0 Municipio;

XII — acompanhar, implantar e coordenar os servi¢os de abastecimento de agua e esgoto
sanitério;

XIII = promover as campanhas de vacinagao isoladas ou em conjunto com 0s demais 6rgaos
envolvidos na prevencgdo de doencas contagiosas;

XIV — executar os programas de combate a desnutricdo infantil, bem como promover o
incentivo ao aleitamento materno;

XV — executar outras tarefas correlatas.

Secéo 2
Da Secretaria de Educacao e Cultura

Art. 21 - A Secretaria de Educaco e Cultura cabe:

| — coordenar as atividades de educacéo, cultura e desporto do Municipio;

Il — gerenciar a estrutura administrativa do Departamento;

Il — administrar a rede de educacéo infantil, do ensino fundamental do Municipio e coordenar
0s cursos de ensino superior existentes no Municipio;

IV — coordenar o programa de municipalizagédo da merenda escolar;

V — manter o padrdo de qualidade do ensino municipal;

VI — prestar apoio aos grupos culturais do Municipio;

VII - organizar comemorac0es de datas civicas;

VIII - incentivar grupos de cultura para obtencdo de financiamento com base na Lei Hermes
de Abreu;

IX — executar as atividades educacionais da rede de educacéo infantil e ensino fundamental,
X — manter em bom funcionamento as unidades escolares;

X1 — manter os prédios escolares em perfeito estado de conservacao;

XII — manter nas escolas todas as crian¢as em idade escolar;

X1l — manter cursos de aperfeicoamento para professores do Municipio;

XIV — gerenciar a merenda escolar da rede municipal;



XV — manter eficiéncia e qualidade na distribuicdo da merenda escolar;

XVI — acompanhar a execucdo financeira do FUNDEF - Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do Magistério e da retencdo sobre
a arrecadacéo propria;

XVII - supervisionar as atividades culturais do Municipio;

XVIII - desenvolver outras atividades pertinentes.

Secéo 3
Da Secretaria de Urbanismo

Art. 22 - A Secretaria de Urbanismo compete:

| — planejar, executar e fiscalizar a constru¢do e manutencéo de obras publicas do Municipio;
dos prédios publicos; das pragas e jardins; da pavimentacdo, nivelamento e encascalhamento
de estradas; da rede de iluminacéo publica; da drenagem de agua pluviais e da conservagao de
cemitérios;

Il — cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Postura municipal;

Il — aprovar e fiscalizar projetos de obras particulares no perimetro urbano;

IV — fiscalizar servigos publicos concedidos, permitidos ou autorizados;

V — executar servigos de limpeza publica e a destinacao do lixo;

VI — executar as tarefas de construcdo, manutencédo e limpeza de pragas, jardins e ruas;

VII — desenvolver projetos de urbanizacdo de areas publicas;

XVIII — acompanhar e fiscalizar as a¢6es do transito no perimetro urbano da cidade;

XIX — desenvolver projetos de obras e servigos urbanos, bem como outras atividades
correlatas.

X — realizar constantes levantamentos topograficos das areas de terras pertencentes ao
Municipio para maior controle;

XX — manter arquivos de mapas do Municipio e da regido para fins de consulta;

XI — desempenhar outras atividades pertinentes junto aos organismos estaduais e federais.

XII — elaborar projetos de saneamento basico e tracar metas para a execugdo dos servicos de
abastecimento de agua e esgoto;

X1l - implantar o sistema de rede de distribuicdo de &gua e esgoto sanitario, fazendo o seu
controle e acompanhamento por meio de hidrémetros;

XIV — estabelecer nos termos da legislacdo vigente, os valores das tarifas de dgua e esgoto e
da prestagdo de servigos de corte, ligacdo, religacéo de fornecimento de agua;

XV - efetuar a cobranca das tarifas de fornecimento de &gua e esgoto, bem como de outros
servigos oferecidos a populacéo;

XVI - executar os programas de controle e tratamento da &gua servida aos consumidores;



XVII — executar outras tarefas correlatas.

Secdo 4
Da Secretaria de Transporte

Art. 23 - A Secretaria de Transporte compete:

| — executar atividades de manutencdo da malha viéria;

I — supervisionar as atividades relacionadas com o sistema de transporte terrestre;
I11 — executar obras relativas as estradas vicinais e vias urbanas;

IV — conservar e construir pontes e bueiros nas estradas vicinais;

V — gerenciar os equipamentos rodoviarios;

VI — executar a manutengdo de veiculos e maquinarios pesados;

VIl — dar manutencdo constante a oficina mecanica e a borracharia da Prefeitura;
XIX — emitir relatérios de servigos executados por empresas terceirizadas;

X — exercer o controle de gastos com o abastecimento dos veiculos e maquinarios do
Municipio;

XI — executar outras tarefas correlatas.

Secéo 5
Da Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente

Art. 24 - A Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente compete:

| — planejar e executar programas e atividades que visem o desenvolvimento econdmico do
Municipio, nas &reas de agricultura, pecuaria, abastecimento, meio ambiente, assunto
fundiério, indudstria e comércio;

Il — organizar e desenvolver uma politica de meio ambiente no Municipio;

IIl — promover em conjunto com o Orgdo Federal (IBAMA) e Estadual (FEMA/MT) um
programa de desenvolvimento sustentavel,

IV — realizar o cadastramento de todos os produtores rurais e dos madeireiros do Municipio;
V — atender aos municipes na regularizagdo de documentacdo de imoveis rurais junto ao
INCRA;

VI — auxiliar os municipes na regularizacéo do Imposto Territorial Rural — ITR;



VII - desenvolver programas de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural,

VIl — difundir as informacBes tecnoldgicas que garantam aumento da produtividade
agropecuaria;

IX — promover orientacdo aos produtores quanto ao uso do crédito rural;

X — investir no melhoramento da producdo de sementes;

XI — estimular as atividades relacionadas com a organizagao dos produtores;

XII - promover a melhoria da qualidade de vida da populacdo rural;

X1l - regulamentar a instalagéo de inddstrias no Municipio;

XIV — criar normas para preservar o0 Meio Ambiente na montagem de industrias;

XV — desenvolver programas de incentivo para a instalacdo de novas industrias;

XVI - incentivar os programas de preservacdo do meio ambiente;

XVII - desenvolver outras atividades pertinentes;

XVIII - realizar a fiscalizacdo do meio ambiente em conjunto com os organismos federais e
estaduais;

XIX — elaborar programas de incentivo ao homem do campo para a pratica do
reflorestamento;

XX - realizar levantamento das espécies da flora e da fauna existentes no Municipio;
XXI - oferecer denuincia as autoridades constituidas no caso de descobrimento de
desmatamento clandestino e de outras praticas proibidas e que venham a danificar o meio
ambiente;

XXII —realizar outras atividades que envolvam a protecédo do meio ambiente.

CAPITULO IV
DA DELEGACAO DE PODERES E DO EXERCICIO DE AUTORIDADE

Art. 25 - Todos os cargos de provimento em comissdo que compdem esta Estrutura
Administrativa, possuem poder decisorio de acordo com o seu nivel hierarquico, ndo cabendo
a estes, meras fungdes de execucdo e de simples rotina, ressalvado o disposto nesta Lei
Complementar, ou para garantir o funcionamento minimo do interesse publico.

Art. 26 - Visando dar maior eficiéncia e desburocratizacdo a Administracdo Publica
Municipal, a Autoridade Superior, sempre que possivel, delegard 0 maximo de competéncia
aos seus subordinados.

Art. 27 - Nenhuma chefia podera recusar-se a tomar as decisdes de sua competéncia,
podendo, eventualmente, a seu critério, encaminhar formalmente seu despacho a apreciacdo



da Autoridade Superior, conforme o caso.

Art. 28 - E indelegavel a competéncia decisoria do Prefeito Municipal nos casos
previstos na Lei Orgénica do Municipio, sem prejuizos outros, que atos normativos indicarem
e nos casos de:

| - ordenacgéo de despesas acima do limite permitido para dispensa de licitagdo nos termos da
Lei n.° 8.666/93;

Il - nomeacgdo, admissdo, contratacdo de pessoal a qualquer titulo, exoneracdo, demisséo,
dispensa e autorizacao para revisdo de rescisdo de contrato de trabalho;

Il - concesséo e cassacdo de aposentadorias e pensdes concedidas pelo Municipio;

IV - autorizacdo e homologacdo de atos licitatorios, salvo nas pequenas compras € Servigos;

V - outorga de concessdo e permissdo de exploracdo de obras e servigos publicos, inclusive a
titulo precario;

VI - aquisicdo de bens imo6veis por compra ou permuta, bem como a sua alienag&o;

VII - aprovacéo de loteamentos e subdivisGes de terrenos;

VII1I- abertura de sindicancia e instauracéo de processo administrativo de qualquer natureza;
IX - quaisquer outros atos que, em virtude de lei ou norma correspondente, devam ser objetos
de decreto.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29 - Os cargos de Provimento em Comissdo criados ou mantidos por esta Lei
Complementar, sdo os constantes do Anexo Il.

Paragrafo Unico - Os cargos previstos no Anexo Il, sdo de livre nomeagdo e
exoneracdo pelo Prefeito Municipal e se destinam exclusivamente as atribuicdes de direcéo,
chefia e assessoramento.

Art. 30 - Fica reservado o percentual minimo de 5% (cinco por cento) dos cargos de
provimento em comissdo para serem preenchidos por servidores ocupantes de cargo de
provimento efetivo

Paragrafo Unico - Os servidores de carreira nomeados em comissdo deverdo optar
pela maior remuneracéo do cargo.

Art. 31 - O Servidor efetivo nomeado nos termos do artigo anterior quando
exonerado, retornard ao cargo de origem, ndo cabendo o direito & incorporacdo do provento



em comissao ao seu salario.

Art. 32 - Os cargos de chefia de setor, previstos no Anexo Il, serdo exercidos
exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo.

Paragrafo Unico - Os servidores nomeados para cargo de chefia de setor fardo jus a
gratificacdo prevista no Anexo Il, aplicando-se a mesma regra estabelecida no Art. 30 desta
Lei Complementar.

Art. 33 - A subordinacéo hierarquica se define no enunciado das competéncias de cada
6rgdo administrativo e no Organograma Geral da Prefeitura Municipal, que acompanha a
presente Lei Complementar.

Art. 34 - Todas as pessoas investidas em cargos de provimento em comissao terdo
que apresentar a0 Departamento de Recursos Humanos sua declaracéo de bens e rendimentos
por ocasido da admissao e demissdo, independente do motivo.

Art. 35 - Fica o Poder Executivo autorizado a promover a realocacdo das dotacbes
orcamentarias constantes da Lei Orcamentaria de 2003, adequando-as aos termos desta Lei
Complementar.

Art. 36 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo por
afixacdo no mural da Prefeitura Municipal, atendendo assim, ao principio da publicidade

insculpido no caput do artigo 37 da Constituicdo Federal.

Art. 37 - Ficam revogadas as disposi¢cbes em contrario, em especial a Lei
Complementar n° 021/2001

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AGUA BOA, aos 26 de margo de 2003.
SELSO LOPES DE CARVALHO
PREFEITO

Publicado na sede da Prefeitura Municipal, em 26 de margo de 2003.

DALCI DE JESUS BAGOLIN



Secretario de Planejamento, Gestdo e Desenvolvimento

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ANEXO 11

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTIDADE SALARIO EM
R$
SECRETARIO CcC-1
MUNICIPAL 10 2.950,00
ASSESSORIA cc-2 02 1.534,00
CHEFE DE cc-2
DEPARTAMENTO 08 1.534,00
GERENCIA DE cc-3
UNIDADE 06 826,00
SECRETARIA DO CC-4
GAB. DO PREFEITO 01 590,00
MOTORISTA DO CC-4
GAB. DO PREFEITO 01 590,00

FUNCOES DE CONFIANCA - EXCLUSIVO DE OCUPANTES DE CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTIDADE GRATIFICACAO
EM R$
'CHEFE DE SETOR FC-1 8 118,00




