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LEI COMPLEMENTAR N°. 012 /2017, DE 30 DE JUNHO DE 2017.

“Dispoe sobre a alteracio da Lei n°
407/2015, de 31 de marco de 2015, dando
nova restruturacio organizacional a
administracido puablica municipal de
Cariri do Tocantins e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARIRI DO TOCANTINS,
Estado do Tocantins,

Fago saber que a Camara Municipal de Cariri do Tocantins, Estado do
Tocantins, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam alterados os Arts. 48 e 49, da Lei n° 407, de 31 de
mar¢o de 2015, que passa a ter a seguinte redacio:

(-..)

TITULO 111
DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

CAPITULO | )
DA ESTRUTURA DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Art.48. Preservadas as competéncias legais de cada orgdo e entidade
da administra¢do municipal hoje em vigor, integradas ao ajuste desta Lei.

§ 19 A estrutura organizacional basica da administracdo direta do
Municipio de Cariri do Tocantins — TO, compreende:

I - Chefia do Gabinete do Prefeito (a): Unidade Organizacional
subordinada diretamente ao Prefeito, cujas atribui¢des se destinam a prestar assisténcia
ao Prefeito, no desempenho de suas fun¢des politico-administrativas e institucionais:
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a) O Chefe de Gabinete do (a) Prefeito (a) tem o status de Secretario
Municipal e é equiparado para todos os efeitos, inclusive quanto ao protocolo, a
correspondéncia € a remuneragao.

II — Secretarias Municipais: Unidades Organizacionais subordinadas
diretamente ao Prefeito, cujas atribuicdes se destinam a subsidiar o processo de
planejamento governamental e promover a dire¢do superior da Administragdo Publica,
gerindo a execugio dos servigos publicos, sejam eles de carater finalistico (“atividades
afim”) ou de apoio administrativo-financeiro (“atividade-meio”).

a) Secretaria Municipal de Administracdo, Finangas ¢
Planejamento — SAFIP:

b) Secretaria Municipal de Infraestrutura, Agricultura e Meio
Ambiente— INFRAM:;

¢c) Secretaria Municipal de Educacio, Cultura e Esporte —

SEMECE;
d) Secretaria Municipal de Saude — SEMUS;
e) Secretaria Municipal de Acdo Social — SEAS;
[ — Unidades Administrativas: Unidades organizacionais

subordinadas diretamente as secretarias municipais, compostas pelas diretorias, cujas
atribuicdes se destinam a subsidiar o processo de Planejamento Governamental e a
executar 0s servicos publicos, sejam eles de carater finalistico ou de apoio
administrativo financeiro.

[V — Unidades de Assessoramento — Sdo Unidades Organizacionais
subordinadas diretamente ao Prefeito ou as Secretarias Municipais compostas pelas
Assessorias, Secretaria Executiva e Procuradoria Geral, cujas as atribuigdes se destinam
a subsidiar a Administracdo, as acdes de planejamento e o acompanhamento de seus
resultados.

~ SECAOI
DOS NIVEIS HIERARQUICOS

Art.49. As Unidades Organizacionais, para efeitos de instancias
administrativas. sio classificadas em niveis, conforme abaixo:

[ — Primeiro Nivel: Secretarias.
[1 — Segundo Nivel: Diretorias.
[IT — Terceiro Nivel: Coordenacao.
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Paragrafo uUnico. O Gabinete do Prefeito e as Unidades de
Assessoramento ndo sdo classificadas em niveis por ndo possuirem instancias da
Administracdo.

Art. 2° - Ficam alterados os Arts. 55 ao 73, da Lei Complementar n°
407, de 31 de margo de 2016, que passa a ter a seguinte redacdo:

(..)

“SECAO 111
DO GABINETE DO PREFEITO

“Art. 55. O Gabinete do Prefeito Municipal ¢ a Unidade
Organizacional subordinada diretamente ao Prefeito, cujas atribui¢des se destinam a
prestar assisténcia ao Prefeito, no desempenho de suas fung¢des politico-administrativas
e institucionais.

Paragrato Gnico. O Gabinete do Prefeito Municipal € Integrado pelos
seguintes orgdos de seu assessoramento imediato ou de execucdo, conforme o caso:

I — Secretario Chefe de Gabinete —- CHEGARB:

II — Secretaria Executiva de Gabinete — SEGAB;

I — Assessoria Especiais “A”, “B”, “C” — AESP;

III — Assessoria de Controle Interno — ASCONT;

[V — Procuradoria Geral do Municipio — PROGER;

V — Comissdao Permanente de Licitagdo (CPL), Comissdo Especial de
Licita¢do (CEL), Comissdo de Regime Diferenciado de Contrata¢do (RDC) e Pregoeiro;

VI — Assessoria de Comunicacdo — ASCOM:;

§1° O titular do 6rglo especificado no inciso I deste artigo detém o
status de secretario municipal.

§ 2° Vinculam-se ao Gabinete do Prefeito;

[ — Secretario Chete do Gabinete;

[I- Assessorias Especiais;

[IT — Assessor Especial de Controle Interno;
[V — Assessor de Comunicacao.

§ 2° Os orglos que Integram a Estrutura do Gabinete do Prefeito serdo
vinculados ao Secretario Chefe do Gabinete, com excecdo da Comissdo Permanente de
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Licitagdo, Comissdo Especial de Licitagdo., Comissdo de Regime Diferenciado de
Contratagdo e Pregoeiro, que tera subordinagdo funcional a Secretaria Municipal de
Administra¢do, Planejamento e Financas.

§ 3° Integram o Sistema de Controle Interno, de acordo com a Lei n°
200/2003 e suas alteracoes:

| — Assessor Especial de Controle Interno:

§ 4° Integram a Procuradoria Geral do Municipio:
[ — Procurador Geral do Municipio;

§ 5° Integram a Assessoria de Comunicacgio:

| — Assessor de Comunicacao.
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 56. Ao Secretario Chefe de Gabinete Municipal compete: a
recep¢ao, 0 exame e encaminhamento dos expedientes a este enderecado; a articulacdo
institucional, interinstitucional e comunitéria; o cerimonial; a coordenag¢do do processo
legislativo mediante a elaborag¢do dos atos e acompanhamento das matérias de interesses
do executivo junto a Camara Municipal; a veicula¢do dos atos oficiais; promover a
comunicac¢do social do executivo e de seus Assessores com a imprensa; coordenar,
supervisionar € assegurar a execucdo do expediente e das atividades do Prefeito; outras
atividades afins que lhe forem delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 57 Sdo atribuigdes dos cargos que compdem o Gabinete do
Prefeito:

§1° As Assessorias Especiais compete o assessoramento direto ao
Chefe do Poder Executivo, as Secretarias e Diretorias Municipais e aos Fundos
Municipais, no que se refere ao desenvolvimento de varios desempenhos auxiliares nos
diversos setores da administracdo publica municipal, classificadas em niveis "A", "B" e

”C”*

32° O Sistema de Controle Interno, instituido pela Lei n® 200/2003, é
0 orgdo responsavel pela analise de legalidade dos atos dos administradores municipais;
a ela compete o acompanhamento da execucgdo orcamentaria financeira; analise e
missdo de pareceres sobre os atos administrativos; a supervisdo, coordenac¢do, dire¢do e
execugdo de trabalhos de autoria especializados sobre avaliagdo orgamentaria,
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financeira ¢ patrimonial, analise contabil, auditoria contabil e de programas;
assessoramento especializado em todos os niveis funcionais do Sistema de Controle
Interno; supervisdo, coordenagdo, acompanhamento avaliagdo dos resultados alcancados
pelos gestores publicos;

§3°. Ao Procurador Geral do Municipio, compete as atividades de
Advocacia, Consultoria e Assessoramento Juridico e Judicial do Poder Executivo:
representar o Municipio judicial e extrajudicialmente em qualquer juizo, instincia ou
tribunal, atuando nos feitos em que ele tenha interesse, inclusive em matérias tributaria
e fiscal, e, privativamente na execu¢do da divida ativa; representar, em carater
excepcional, em qualquer juizo ou tribunal, mediante autorizagdo especial do Chefe do
Poder Executivo; realizar o controle da legalidade da administragdo publica municipal,
direta e indireta; exercer atividades de consultoria juridica ao Poder Executivo
Municipal e a administragdo geral; elaborar e expedir oficios e guardar a
correspondéncia recebida pela municipalidade.

§4°  Assessoria de Comunicagdo compete: manter e estreitar as
relagdes com a imprensa local, regional e nacional, seja ela no meio impresso televisivo,
radio ou internet; trabalhar em conjunto com as areas municipais do governo, sejam elas
de atendimento a comunidade ou nfo, para o desenvolvimento do municipio,
estimulando e incentivando a participagdo da populagdo nas atividades do Poder
Executivo, de forma democratica, com base nas diretrizes que norteiam a ética dos
profissionais de comunicacdo ; promover a divulgacio das atividades da entidade em
colaboragdo com os demais Diretores; publicar matéria de interesse especifico da classe,
inclusive o balancete mensal da Entidade; manter arquivos e sistemas de divulgac¢do ou
informagdo para uso interno da classe; divulgar estudos, dados e pesquisas de interesse
da classe; promover a publicacdo integrada de matérias de interesse da classe através de
boletins, informativos, jornais veiculos de comunicacdo eletronica, mantendo sua
periodicidade; a supervisdo das coberturas jornalisticas de todos os acontecimentos que
envolvem o Executivo Municipal; acompanhamento dos trabalhos das éreas de
markenting/publicidade e relagdes publicas; coordenag¢do dos trabalhos dos jornalistas
na preparagdo e acompanhamento dos press-releases (comunidade a imprensa); a
manutengdo e atualiza¢do das informagdes e noticias do portal da Prefeitura Municipal,
bem como a padroniza¢do das regras dos textos e apresenta¢do visual das paginas
internas hospedadas; coordenar o relacionamento do Poder Executivo Municipal com
os mel1os de imprensa; controlar o fluxo de informacdes; e outras atividades inerentes a
sua area de atuacao.

§5° A Comissdao Permanente de Licitacdo (CPL), Comissdao Especial
de Licitagdo (CEL), Comissdo de Regime Diferenciado de Licitacdo (RDC) e Pregoeiro,
compete a realizacdo certames licitatorios, julgando e adjudicando os procedimentos €
objetivos sob licitagdo, de todos os orgdos e entidades da Administragdo Publica Direta
e Indireta, para o fiel cumprimento dos ditames da Leil 8.666/93 ¢ suas alteragdes, Lei
10.520/02 e suas alteracdes e 12.462/11 e suas alteragoes.
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SECAO IV ﬂ_
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, FINANCAS E
PLANEJAMENTO

Art. 59. A Secretaria Municipal de Administra¢cdo, Finangas e
Planejamentos — SAFIP, € integrada pelas seguintes unidades:

[ - Secretario Municipal de Administra¢do, Finangas ¢ Planejamento;

I — Assessoria de Contratos e Convénios

[IT — Diretoria de Gestdao de Recursos Humanos — DIGER

IV — Diretoria de Gestdo de Arrecadacdo e Fiscalizacdao dos Tributos
Municipais — COLETORIA MUNICIPAL;

V- Diretoria de Gestao de Patrimonio e Imobiliaria - DIGEPI;

VI — Diretoria de Gestdao Financeira e de Compras— DIGEFIC;

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 60. Ao Secretario Municipal de Administra¢do, Finangas e
Planejamento compete:

[ — Supervisionar, coordenar e controlar as atividades administrativas
relativas: aos recursos humanos; controle do patrimdénio e dos prédios publicos;
protocolo, distribuicdo e arquivamento dos documentos publicos; gestdo de compras,
licitagdes. pregoeiros € contratos.

[I — Efetuar o planejamento estratégico da Prefeitura, em conjunto
com o Prefeito e todas as unidades organizacionais, compreendendo; a elaborag¢do do
Plano Plurianual — PPA, Lei De Diretrizes Orcamentarias - LDO, Lei1 Or¢camentaria
Anual — LOA; controlar ac¢des estratégicas de todas as unidades organizacionais,
visando alinhar objetivos € metas ao projeto de governo; assessorar o Prefeito em suas
areas de competéncia e atuagao.

[I - Acompanhar a execug¢do or¢amentaria de cada unidade
organizacional e da Prefeitura Municipal, tem como: efetuar prestacdo de contas de
convénios; emitir relatorios de gestdo fiscal; confeccionar balancetes mensais e balango
geral, efetuar reservas or¢amentarias, empenhos, pagamentos e liquidagdo de notas
fiscais; efetuar a gestdo tributaria administrando os cadastros imobilidrios e arrecadagao
de tributos; acompanhar a execu¢do dos conveénios proveniente de recursos de Governos
Estadual e Federal, para obtencdo de recursos e firmagdo dos respectivos convénios de
parcerias, acompanhar a execu¢do das obras executadas com recursos proprios ou
através dos convénios de parcerias firmados; controlar o almoxarifado.

[V-  Promover o funcionamento harmoénico dos Orgdos da
Administracdo Municipal, na busca do cumprimento de seus objetivos; projetos € metas.
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V- Exercer outras atividades inerentes as suas atribuigoes.

Art. 61. Sdo atribuicdes dos cargos que compdem a Secretaria
Municipal de Administrag¢do:

§1° Assessoria de Contratos e Convénios tem como objetivo assegurar
a gestdo dos procedimentos inerentes a celebragdo de contratos e conveénios do
Municipio, de forma a atender ao ordenamento juridico, garantido a presteza, a
eficiéncia e a legalidade desses procedimentos, em consondncia com as politicas e
diretrizes estabelecidas, cabendo: interagir com os entes federativos para a celebrag@do
de contratos e convénios e seus aditamentos; assegurar a correta formalizag¢do dos
instrumentos contratuais celebrados pelo Municipio, em compatibilidade com as
especificagdes preestabelecidas e com as obrigagdes pactuadas; assegurar a regularidade
e a tempestividade dos procedimentos inerentes a formalizagdo de adiantamentos a
contratos e convénios; assegurar o controle sistematico de contratos € convénios € seus
adiantamentos e orientar as areas usudrias para O seu gerenciamento; assegurar O
controle sistematico do cumprimento das obrigagdes pactuadas em instrumentos
contratuais, mediante consulta periddica aos gestores dos contratos ¢ convenios;
assegurar a efetividade da prestagdo de contas relativa a contratos € conveénios para oS
orgdos de fiscalizagdo e controle externos; assegurar o encaminhamento de documentos
cuja publicacdio esteja sob sua responsabilidade, bem como o acompanhamento das
publicacdes na Imprensa Oficial do Municipio; resguardar o interesse do Municipio na
relacdo entre custo e beneficio nas contratagdes efetuadas e nos reajuste concedidos,
assegurar, nos ajustes firmados pelo Municipio, a adequag@o as disposigdes normativas,
o atendimento aos requisitos técnicos e a consondncia com as politicas e diretrizes
estabelecida; assegurar a legalidade e a regularidade dos atos administrativos relativos
aos processos de trabalho sob responsabilidade da sua area de atuagdo; receber as
demandas de elaboracdo de contratos, convénios e seus aditamentos e analisar a
conveniéncia e a oportunidade de sua celebrag@o; oferecer subsidios técnicos para a
tomada de decisdes relativas a contratos e convénios a serem firmados ou aditivados;
assegurar que os pardmetros de medigdo de obras e outros servigos estas inerentes sejam
claramente definidos pela é4rea demandante, para verificagdo sistematica do
cumprimento das cldusulas contratuais ¢ do cumprimento das obrigacdes pactuadas:
analisar o contratual em consondncia com o ordenamento juridico: exercer outras
atividades inerentes a sua area de atuacao.

§2° A Diretoria de Gestdo de Recursos Humanos € o 6rgéo de pessoal,
responsavel pelo estudo, formagdo de diretrizes, orientagao, coordenacdo, supervisao €
controle dos assuntos concernentes a administra¢do do pessoal do Executivo Municipal,
a qual compete: coordenar, as atividades de administra¢do pessoal, referente aos
servidores municipais, adotando medidas que visem ao seu aprimoramento € maior
eficiéncia; submeter ao Secretirio Municipal de Administragdo os projetos de
regulamentos indispensaveis a execugdo das Leis que dispdem sobre a fungdo publica e
os servidores publicos; zelar pela observancia dessas leis e regulamentos, orientando,
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coordenando e fiscalizando sua execucdao e expedir normas gerais obrigatérias para
todos os oOrgdos; estudar e propor sistema de classificacdo e de retribuicdo para
servidores publicos, administrando sua aplicacdo; recrutar e selecionar, salvo
disposi¢@o em contrario, candidatos para o orgaos da Administra¢do Direta e Indireta.
podendo delegar, sob sua orientacéo, fiscalizagdo e controle, a realizacio das provas o
mais proximos da drea de recrutamento; manter estatisticas atualizadas sobre os
servidores municipais da Administracio Direta e Indireta; zelar pela criteriosa aplicacio
dos principios de administracio de pessoal, com vistas ao tratamento justo dos
servidores municipais. Onde quer que se encontrem; promover medidas visando ao bem
estar social dos servidores municipais e ao aprimoramento das relagdes humanas no
trabalho.

§3° Diretoria de Gestdo de Arrecadacdo e Fiscalizacdo dos Tributos
Municipais, compete gerenciar e fiscalizar a arrecadacgdo da receita e seu recolhimento
no ambito da Diretoria ; o cadastramento imobili4rio ¢ comercial do municipio; expedir
certiddes de demoligdo; executar vistoria fiscais e levantamento cadastrais dos imdveis
para atualizagdo do sistema; expedir certiddes pertinentes aos assuntos da
Coordenadoria; controlar a frequéncia dos servidores da lotados na Coordenadoria:
cumprir ¢ fazer cumprir as normas e diretrizes emanadas de Orgdos superiores:;
estabelecer normas e procedimentos para a execu¢do das atividades sob sua
responsabilidade; planejar e coordenar reunides na area de sua competéncia: coordenar
a elaboragdo de relatorios de suas atividades: e & Integrada pelos seguintes orgdos:
controlar as atividades de cadastro técnico imobilidrio, através das informacdes das
demais unidades da Secretaria que geram alteragdes no dados dos imodveis: manter
atualizadas e disponibilizaras informagdes a respeito dos imoveis urbanos e rurais;
controlar as atividades de cadastro técnico comercial, através das informacdes das
demais unidades da Secretaria que geram alteragdes no dados dos imdveis comerciais.
executar vistorias fiscais e levantamentos cadastrais dos imoveis para atualizacdo do
sistema; fiscalizar o cumprimento do Codigo de Posturas do Municipio relativo a
higiene, a ordem, a disciplina da producdo de mercados, aos direitos individuais e
coletivos, ao exercicio das atividades economicas, vistoria em veiculos e equipamentos,
edificagdes, uso do solo urbanos e loteamento ¢, esta integrada pelos seguintes 6rgdos:
a qual compete Executar a fiscalizagio da receita. autuar e aplicar as medidas
administrativas cabiveis, por infracdes previstas nas normas e resolucdo de carater
fiscal, que comporta em sua estrutura a seguinte Divisdo: Desempenhar outras
atividades correlatas.

§4° Diretoria de Gestdo de Patrimdnio e Imobiliario, compete:
administrar o patrimonio imobilidrio do Municipio, inclusive os cedidos em comodatos
ou alugados a terceiros; realizar e manter atualizado o cadastro de bens movels e
imoveis de propriedade do Municipio; receber, cadastrar. emplaquetar e distribuir bens
moveis adquiridos e produzidos pelo Municipio; realizar mudancas, transferéncias e
identificar bens moéveis para reparos e manutencado; realizar inventarios fisico-
financeiros dos bens moveis e imoveis, para fins contabeis: autorizar o deslocamento
para fora das reparti¢des da Prefeitura de bens patrimoniais, a qualquer titulo; identificar
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e controlar os bens moveis e equipamentos inserviveis, obsoletos ou em desuso
providenciando, se for o caso, a sua alienagfo; gerenciar as atividades de cadastro e
lancamento das informagdes da area, desde aprovagdes de pedidos, cadastro dos
proprietarios de imdveis; avaliar e gerenciar as informagdes de indicadores da areas,
orientando na tomada decisdo; realizar outras atividades correlatadas, sobre a supervisdo
do Secretario.

§5° Diretoria de Gestdo Financeira e de Compras, compete: orientar o
processo de elaboragdo e divulgagdo das normas e procedimentos contabil para registro
dos atos e fatos da execu¢do or¢camentarias, financeira e patrimonial dos orgdos e
entidades integrantes da Administra¢do Publica Municipal; gerenciar e controlar o
recebimento, armazenamento e distribuicdo de materiais de consumo, equipamentos €
materiais permanentes; examinar, conferir; receber, guardar e distribuir o material
adquirido, podendo, quando for o caso, solicitar exames aos setores técnicos
requisitantes ou especializados, para o seu recebimento definitivo; zelar pela guarda e
seguran¢a dos materiais, mantendo controle fisico e financeiro dos bens adquiridos,
fornecidos e em estoque, bem como estabelecer a previsdo e os cronogramas de
aquisicdo e requisi¢do; controlar a qualidade dos materiais recebidos; controlar e suprir
regularmente o estoque de material; providenciar, ao final de cada exercicio, por meio
de comissdo de servidores a ser designada pelo Secretario Municipal de Administragéo,
0 inventario dos materiais armazenados; providenciando relatério de acompanhamento
de estoque, exercer outras atividades correlatas.

SECAOV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, AGRICULTURA E
MEIO AMBIENTE

Art.62. Compde a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Agricultura
e Meio Ambiente — INFRAM:

I — Secretario Municipal de InfraEstrutura,Agricultura e Meio
Ambiente -INFRAM;

[I — Diretoria de Gestdo Servigos Urbanos— DIGSU;

[II- Diretoria de Gestdo de Servi¢os Rurais — DIGESR;

[V- Diretoria de Agricultura e Inspe¢do Sanitaria Municipal —
DIAIS

V — Diretoria de Meio Ambiente - DIMA

VI- Diretoria de Gestio do Transporte e Manutengdo— DIGET;

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
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Art. 63. Ao Secretario Municipal de Infraestrutura, Agricultura e Mei1o
Ambiente compete: elaborar o Plano Diretor e observar o seu cumprimento; elaborar
projetos de construgao, expansdo e melhoria de infraestruturas de obras e Servigos
publicos; controle das obras municipais; elaborar projetos de habitacdes populares;
conservar; € manter vias € espagos publicos; disciplinar € regulamentar atividades
relacionadas aos transito; disponibilizar maquinario e pessoal para 0s trabalhos de
conservacio da malha viaria do Municipio; gerenciar a drea de transporte, incluindo as
rotas de transporte escolar; gerenciar a manutencdo de todos os veiculos € magquinas de
propriedade do Municipio de Cariri do Tocantins, adquiridos atraves de convenios ou
cedidos por meio de comodatos; atuar na fiscalizacdo das agressdes a0 melio ambiente,
que tenha repercussao sobre saude humana, e atuar, junto aos Orgaos Municipais,
Estaduais e Federais; institulr € executar €m todos os niveis a Politica de Saneamento no
Municipio; desenvolver atividades de planejamento e projetos que visem o fomento das
atividades agropecuarias, industriais, comerciais. dos assentamentos, do meio ambiente.
dos recursos hidricos e do desenvolvimento sustentavel do Municipio, em parceria com
os 6rgdos do Governo Federal ¢ Estadual, iniciativas privadas e demais instituigoes;
realizar inspecdo sanitaria dos alimentos da merenda escolar; realizar inspegao industrial
e sanitaria dos produtos de origem vegetal e animal; expedir 0 SIM — Servigo de
Inspe¢do Municipal, exercer outras atividades correlatas.

Art. 64 Sdo atribui¢cdes dos cargos que compdem a Secretaria
Municipal de Infraestrutura ¢ Sanc¢amento:

§1° Compete a Diretoria de Gestio de Servigos Urbanos: planejar €
administrar 0s cemitérios publicos municipais; Controlar a operagdo das unidades de
disposi¢do final de residuos solidos que atendem ao Municipio, fiscalizando o padrdo
das operagOes € as caracteristicas dos residuos recebidos: receber os residuos de
diversas origens no aterro municipal, procedendo a sua triagem de acordo com a sua
natureza e origem, destinando-0s ao processamento, se for o ¢aso, € a disposi¢do final.
segundo procedimentos técnico-operacionais adequados, de acordo com normas de
engenharia de construg¢ao, ambiental e sanitaria; planejar organizar € acompanhar as
atividades das coordenadorias e divisdo. recebendo e processando todos 0S dados
referentes ao controle e & pesagem dos veiculos transportadores de residuos,
classificando-o0s separadamente como publicos ou de terceiros; acompanhar e fiscalizar
os servicos realizados de forma indireta, por contratos de terceirizagao ou concessao;

desenvolver outras atividades correlatas; Planejar a eficiéncia na coleta de lixo
doméstico: Organizar cronograma de coleta de lixo: Manutencio dos parques e jardins.

§2° A Diretoria de Gestao de Servi¢os Rurais, compete: supervisionar,
coordenar e controlar as atividades de sua Diretoria; dirigir as agdes da politica de
o fraestrutura rural; coordenar as atividades de execucdo de obras e servigos publicos de
infraestrutura e edificagdes, em colaboragdao com O0S demais Orgdos da Secretaria;
coordenar a execucdo de obras publicas rurais, visando ao pleno funcionamento dos
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sistemas vario e de drenagem, das edificagdes e areas publicas; executar as obras
publicas rurais utilizando os equipamentos, veiculos ¢ materiais sob sua
responsabilidade; articular se com as demais Diretoria da Secretaria com vistas a
execucdo de obras publicas rurais; zelas pela conservagdo dos bens publicos municipais
sob sua responsabilidade; projetar, or¢ar e supervisionar servigos referentes a referentes
manutencdo de estradas e acessos rurais; programar as equipes para execugdo dos
servicos; manter o cadastro técnico das estradas rurais; vistoriar e analisar as
solicitacdes dos municipes; requisitar e controlar; sob a supervisdo do Diretor, 0s
materiais utilizados nos trabalhos da Geréncia; fiscalizar a execugdo dos trabalhos
desenvolvidos por empresas contratadas; efetuar atividades correlatas no ambito de
suas competéncias.

§3° A Diretoria de Agricultura e Inspegao Sanitaria, compete:
executar as atividades de inspecéo e fiscalizago de produtos e subprodutos de origem
vegetal e animal e residuos de valor econémico, fazendo cumprir a legislagdo pertinente
a inspecdo e fiscalizagdo desses produtos; certificar a expedi¢do do SIM; desenvolver
outras atividades afins. elaborar e/ou executar projetos e programas destinados ao
incremento e desenvolvimento das atividades agropecudrias no municipio, mediante
prévia aprovagdo do Secretario; fornecer prestagdo de servicos técnicos aos produtos
rurais locais; promover o fortalecimento do cooperativismo e articular medidas de
melhoria de vida da populagfo rural, juntamente com outros 6rgdo da Administracao
Federal, Estadual e Municipal; planejamento, execugdo, acompanhamento, controle,
avaliacdo dos programas de governo com atuagdo na pesquisa € na analise e formulagdo
de programas e projetos que confiram eficiéncia, eficacia e efetividade a gestdo de
politicas publicas de pecudria; conduzir a gestao politico-administrativa relacionada a
gestdo publica municipal de pecudria; desenvolver estudos, projetos e executar
atividades relacionadas a piscicultura, apicultura; a avaliagdo ¢ atendimento das
demandas, cadastramento por projeto. convénios com entidades e outros 0rgaos
publicos, visitas e acompanhamentos de outras areas ocupadas;

§4° Diretoria de Gestdo do Meio Ambiente, a qual compete:
desenvolver politicas de preservagdo e recuperagdo do meio ambiente em consonancia
com as politicas institucionais do Estado do Tocantins e da Unido; elaborar, reformar e
aplicar o Plano Municipal do Meio Ambiente, visando a preservagao dos mananciais €
da cobertura vegetal e o controle ambiental dos poluentes para a melhoria do padrdo de
vida humana; desenvolver outras atividades correlatas.

§5° A Diretoria de Gestdo do Transporte e Manuten¢do, a qual
compete: manter a frota destinada aos servigos publicos em perfeito estado de
funcionamento, providenciando a troca de dleo, consertos, revisoes e l[impezas que se
izerem necessario, acordo com a normas e orientagdes das concessionarias. Manter em
cada equipamento diario de Bordo com todas as anotagoes imprescindivel para o
controle; Manter atualizado termo de; responsabilidade de patrimonio aos motorista €
operarios; Acompanhar a manutengdo € o bom estado do pneus da frota da Secretéria
Municipal de Infraestrutura; Controlar a quilometragem de cada viatura, inclusive
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atraves de boletins didrios; Atender as demandas, pelo uso das viaturas oficiais, dos
diversos departamentos da secretaria, programando, mediante planificac¢do, dos horarios
e percursos, visando ao bom aproveitamento do combustivel e ao bom andamento dos
trabalhos; Supervisionar a administracdo da frota propria e terceirizados de veiculos
leves e pesados da Secretaria de Infraestrutura; Adotar critérios de utilizacdo da frota
atraves de OS ( Ordem de Servico) no qual constara todo roteiro de deslocamento €
qual o departamento solicitante; Manter a disposi¢do motoristas e veiculos para
atendimento das necessidades da INFRA; Propor a Diretoria Administrativa com
ciéncia prévia do Gabinete, a alienag¢do ou a doagdo de veiculos obsoletos e inserviveis,
e, concluido o processo, promover, em conjunto com o setor competente, a respectiva
baixa da frota; Controlar e encaminhar 4 Diretoria de RH, as solicita¢cdes de horas
extras, diarias dos motoristas lotados na Divisdo de transporte; Elaborar e encaminhar a
Diretoria de Administragdo e a coordenagdo administrativa controles mensais de gastos
com combustivels, lubrificantes € manuten¢do da frota, por equipamento; garantir
acesso e permaneéncia do aluno na escola, planejamento, implementando,
acompanhando e avaliando o transporte escolar de acordo com a demanda e assim
oferece seguranca a todos os alunos; oferecer aos servidores administrativos,
pedagogicos e financeiros da Secretaria de Educagdo, condi¢do de transporte para que
possam alcancar seus objetivos; proporcionar uma logistica de atendimento aos
Programas e Projetos institucionais das Escolas Municipais e da Secretaria; oferecer aos
Professores e alunos da Zona Rural, um transporte de qualidade e com seguranca;
demarcar e regulamentar os pontos nas rotas de transporte dos alunos, reajustando-os
para que os Onibus estejam realmente transportando alunos da zona rural e de dificil
acesso; proceder o gerenciamento da frota de veiculos e dos servigos de transporte de
pessoas e materiais vinculados ao Gabinete, a ela competido: efetuar as inspec¢des de
rotina para diagnosticar o estado de conservagdo e funcionamento dos equipamentos
mecanicos; Executar servigcos de manutencdo mecanica preventiva € corretiva em todos
0S equipamentos e respectivos acessorios, assegurando o seu adequado funcionamento;
Acompanhar a execucdo de lubrificagcdo, regulagens e calibragens de todos os
equipamentos mecanicos € pneumaticos, conforme especificacdes de cada maquina,
utilizando os instrumentos apropriados; Acompanhar os testes de equipamentos,
verificando o adequado funcionamento das madaquinas; Verificar a necessidades de
reparos nas ferramentas utilizadas na manutencdo da frota; Anotar os reparos feitos,
pecas trocadas, para efeito de controle; Verificar o estado de rolamentos, trocando os se
necessario, de acordo com padrdes estabelecidos; Manter dados e referencias dos
equipamentos € pecas de reposicdo; Desmontar e montar, corrigindo os defeitos
encontrados; Executar servicos de solda corte com macgarico, quando necessario;
Acompanhar rigorosamente a execuc¢do da troca de oleo, limpeza e manutencdo dos
equipamentos e frotas; Identificar necessidades e propor condigdes para um melhor
desempenho e integracdo da equipe, com énfase no processo de capacitacdo dos
servidores lotados na Divisdo; Desenvolver e executar junto a sua equipe, projeto
voltados ao aperfeicoamento de procedimentos e rotinas de sua area de atuacdo;
Realizar as avaliagdes de desempenho funcional de sua responsabilidade; Elaborar e
remeter ao Coordenador do departamento relatérios mensal e anual das atividades da
Divisdo, nos prazos e modelos estabelecidos.
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SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE

Art.65. Compde a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e
Esportes - SECECE;

[ - Secretario Municipal de Educacao:

[I — Diretoria de Gestao de Ensino - DIENS;
[II — Diretoria de Esportes - DIE

[V — Diretoria de Cultura e Turismo - DICT

§1° Vincula-se funcionalmente a Diretoria de Ensino - DIEN, as
seguintes unidades de servigos publicos:

[ — Escola Municipal Divina Ribeiro Borges;
[I — Biblioteca Municipal Jacinto Nunes da Silva;
III — Creche Municipal Madalena Rodrigues de Araujo.

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art.66. Ao Secretario Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte
compete: planejamento, a organizagdo, a promog¢do, a coordenac¢fo, a execugdo € 0
controle das atividades relacionadas; com a administracdo do ensino publico, da
assisténcia ao educando, a merenda escolar e do transporte escolar; capacidade de
planejar e de otimizar a utilizagdo de recursos financeiros, tecnologicos, estruturais,
pedagogicos € humanos, que garantam o alcance eficaz e eficiente dos objetivos
pretendidos.

Art.67 Sao atribuicdes dos cargos que compdem a Secretaria
Municipal de Educacio:

§ 1° Diretoria de Esportes, compete: coordenar todas os programas €
projetos diretamente ligados com o esporte, servindo de apoio e instrumento de
comunicacdo entre a atual Gestdo Municipal, e associagdes esportivas; gerir todas as
atividades voltadas para o esporte, outras atividades afins, outras atividades correlatas.

§ 2° Diretoria de Cultura e Turismo, compete: promover incentivar €
difundir as atividades artisticas e culturais, despertando na comunidade o gosto pela arte
e cultura em geral; incentivar a cultura Caririense; promover festivais; incentivar as
festas tradicionais do Municipio; o assessoramento na execugdo das politicas de
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aproveitamento e desenvolvimento das potencialidades turisticas do Municipio,
incentivar a instalacio de empreendimentos turisticos, com a exploragdo e todas as
atividades econOmicas naturais e do turismo rural, atuar de forma integrada com os
Municipios da regido e com os organismos de turismo do Governo Federal e Estadual e
na captacido de recursos através de programas especificos de gera¢do de emprego €
renda nos servicos de turismo, promover a divulgagdo turistica do Municipio junto a
eventos regionais, estaduais e nacionais, acompanhar a execugdo das politicas de
aproveitamento e desenvolvimento das potencialidade turisticas do Municipio,
incentivar a instalacdo de empreendimento turisticos.

§3° A Diretoria de Gestdo de Ensino - DIEN, compete: organizar.
gerenciar, planejar e executar atividades relacionadas as unidades de servigos vinculada
a sua Diretoria; integrar entre as a¢des de departamentos, coordenagdes e demais
segmentos de atuagdo da Secretaria Municipal de Educagéo, articulando suas politicas e
programas educacionais a fim de garantir educagdo publica de qualidade, realizar outras
atividades correlatas.

SECAO VII ,
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art.68. Compde a Secretaria Municipal de Saude - SEMUS:

[ — Secretario Municipal de Saude;

[I — Diretoria de Gestdo de Saude - DISAU;

[1I- Diretoria Vigilancia em Saude - DIVISA

[V — Assessoria de Acompanhamento de Convénios da Satude - AACS

Paragrafo Unico. Vinculam se funcionalmente a Diretoria de Gestao
de Saude, as seguintes unidades de servigos publicos:

[ — Unidade Basica de Satude de Cariri do Tocantins:
II — Unidade de Satde da Familia Dr. Jorge Bastos Abbud;
11 — Unidade de Saude Prisional de Cariri do Tocantins.

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art.69. Ao Secretario Municipal de Satide compete: o planejamento,
a organizacdo, a execucdo e o controle da satde publica, executando e divulgando agdes
de prevencdo, prestando assisténcia hospitalar de urgéncia, de atendimento médico €
odontologico e efetuando a fiscalizagdo sanitaria no Municipio; gerir no ambito do
Municipio o Sistema Unico de Saude (SUS); participar do planejamento, programagao
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¢ organizagdo da rede regionalizada e hierarquizada do SUS, em articulacdo sua Direcdo
Estadual; executar servigos de vigilancia sanitaria; celebrar contratos e convénios com
entidades prestadoras de servicos privados, conforme o disposto no art.26 da Lei
Federal n® 8.080, de 19/09/1990, de saude, bem como controlar e avaliar sua execucao;
promogdo do desenvolvimento de praticas educativas em saude.

Art. 70. S@o atribuigdes dos cargos que compdem a Secretdria
Municipal de Saude:

§1° Diretoria de Gestdo de Saude, compete: coordenar o processo de
elaboragdo do or¢amento anual da SEMUS em articulacio com a SAFIP; acompanhar a
execugdo programatica e orgamentaria da SEMUS garantindo seu bom desempenhos:
coordenar a elaboragdo do Plano Plurianual em Saude, da Programacdo Anual da
SEMUS e de projetos e pré-projetos de interesse da SEMUS: coordenar a elaboracdo do
Relatorio Anual de Gestdo da SEMUS, bem como dos relatérios de presta¢do de contas
a Camara Municipal; fomentar e coordenar a elaboracio de novos projetos e a
capacitacdo de recursos ; coordenar a elaboracdo e acompanhar a execugdo de
convenios de cooperagdo mutua; coordenar o cadastramento e acompanhar a execucio
de projetos financiados pelo Fundo Nacional de Satude: coordenar o processo de
pactuagdo de indicadores, agdes e metas junto aos gestores federal e estadual: garantir a
modernizagdo institucional da SEMUS, elaborando propostas de aperfeicoamento da
estrutura organizacional; realizar outras atividades correlatas.

§ 2° Diretoria Vigilancia em - DIVISA, compete: coordenar a
elaboragdo e a execugdo da Politica Municipal de Vigilancia em Satde: propor normas
para o planejamento e execugdo das a¢des de Vigilancia em Saude: estabelecer métodos
¢ procedimentos, visando a racionalizagdo e otimizagio das acdes de Vigilancia em
Saude, no que se refere as agdes de fiscalizacdo sanitéria: supervisionar, orientar e
avaliar as atividades de vigilancia Epidemiologica, Sanitdria e Ambiental: outras
atividades correlatas.

§ 3% Assessoria de Acompanhamento de Convénios de Saude.,
compete: assegurar a gestdo dos procedimentos inerentes a celebracdo de contratos e
convenios no ambito da Secretaria Municipal de Satde, de forma a atender ao
ordenamento juridico, garantido a presteza, a eficiéncia e a legalidade desses
procedimentos, em consonancia com as politicas e diretrizes estabelecidas, cabendo:
Interagir com os entes federativos para a celebracdo de contratos e convénios e seus
aditamentos; assegurar a correta formalizacdo dos instrumentos contratuais celebrados
pela area da Satde, em compatibilidade com as especificacdes preestabelecidas e com
as obrigagdes pactuadas; assegurar a regularidade e a tempestividade dos procedimentos
inerentes a formalizagdo de adiantamentos a contratos e convénios: assegurar o controle
sistematico de contratos e convénios e seus adiantamentos e orientar as 4reas USUArias
para o seu gerenciamento; assegurar o controle sistematico do cumprimento das
obrigagdes pactuadas em instrumentos contratuais, mediante consulta periodica aos
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gestores dos contratos e convénios; assegurar a efetividade da prestacdo de contas
relativa a contratos e convénios para os orgdos de fiscalizacdo e controle externos:
assegurar o encaminhamento de documentos cuja publicacio esteja sob sua
responsabilidade, bem como o acompanhamento das publicagdes na Imprensa Oficial
do Municipio; resguardar o interesse da Secretaria Municipal de Satde na relacdo entre
custo e beneficio nas contratagdes efetuadas e nos reajuste concedidos, assegurar, nos
ajustes firmados pelo Municipio, a adequac¢do 4s disposicdes normativas, o atendimento
aos requisitos técnicos e a consondncia com as politicas e diretrizes estabelecida:
assegurar a legalidade e a regularidade dos atos administrativos relativos aos processos
de trabalho sob responsabilidade da sua area de atuacdo: receber as demandas de
elaborag¢do de contratos, convénios e seus aditamentos e analisar a conveniéncia e a

oportunidade de sua celebrag@o, exercer outras atividades inerentes a sua area de
atuacao.

SECAO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art.71. Compde a Secretaria Municipal de Assisténcia Social —
SEAES

I — Secretario Municipal de Desenvolvimento Social:

II — Diretoria de Gestdo do Bolsa Familia — DGBF.
[IT — Diretoria de Infancia e Juventude — DIJU

§ 1% Vinculam-se funcionalmente a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, os seguintes programas:

I — Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)
I — Centro de Referéncias Especializadas de Assisténcia Social

(CREAS)

§ 2° Integram o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS):

I - Coordenacdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS

§ 3° Integram o Centro de Referéncias Especializadas de Assisténcia
Social (CREAS):

[ — Coordenacdo do Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS
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DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art.72. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social compete:
buscar garantir a todos, que dela necessitar, e sem contribuicio prévia a provisdo da
prote¢do social; contribuir com a inclusdo e a equidade dos usudrios dos servicos sécio
assistenciais nas dreas urbanas e rurais; assegurar que as acdes sociais sejam
centralizadas na familia e na vida comunitaria; firmar convénios com entidades publicas
e privadas para prote¢do de servicos de assisténcia social & comunidade local: ajudar aos
desempregados e as familias numerosas desprovidas de recursos: promover a
integra¢do da iniciativa privadas as acdes sociais, com parcerias que visem ao combate
das desigualdades sociais; promover a inclusio do Municipio em programas de
competéncia da Unido e do Estado na busca de melhoria social: desenvolver
especialmente projetos voltados a juventude, em convénios com o Governo do Estado e
com o Governo Federal, sobretudo na qualifica¢io e capacitacdo profissional.

Art.73. S@o atribuigBes dos cargos que compde a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social:

§ 1° Diretoria de Gestor do Bolsa Familia, compete: conhecer os
principais conceitos do Bolsa Familia; conhecer os aplicativos e sistemas utilizados:
conhecer a legislagdo e os documentos técnicos produzidos pelo Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MAS); realizar visitas “in loco” visando a
coleta de dados e informagdes através de formuldrios proprios, com objetivo de
1dentificar familias de baixa renda compativel com o programa (zona rural e urbana);
articular de forma intersetorial para realizar acGes complementares para o
desenvolvimento das familias; conhecer o Observatorio de Boas Praticas de Gestio e o
Caderno do IGD-M; articular o oferecimento de servicos de satde e de educacdo de
qualidade; coordenar o apoio a agdes complementares para o desenvolvimento da
familia; zelar pela conservagdo e guarda dos equipamentos e materiais, bem como
espago fisico a ser utilizado; realizar outras tarefas compativeis que lhe forem
determinadas pelos superiores.

§ 2° Diretoria de Infancia e Juventude, compete coordenar programas
e projetos ligados diretamente com a infincia e juventude servindo de apolo e
instrumento de comunicagdo entre a atual Gestdo Municipal, Conselho Tutelar,
Promotoria da Infincia e da Juventude entre outras; o gerenciamento das atividades
relacionadas com a crianga e o adolescente, aos programas juvenis, aos estudantes,
servindo de apoio e meio de comunica¢do entre os Diretérios e Conselhos Estudantis e
o Poder Publico Municipal; outras atividades afins.

§ 3% Coordenadoria do CRAS. compete: desenvolver atividades de
elaboragdo e execugdo de programas sociais, promover a integracio entre programas;
promover a integragdo dos profissionais e das familias envolvidas nos programas,
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levando o trabalho da assisténcia social in loco, com localiza¢do em pontos estratégicos
para atendimento nos diversos bairros da cidade.

§ 4° A coordenadoria do CREAS, compete: programa integrante do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) responsavel pela oferta de atengdes
especializadas de apoio, orienta¢do e acompanhamento de individuos e familias com um
ou mais de seus membros em situagdo de ameaga ou viola¢do de direitos, tendo por
objetivo fortalecer as redes de apoio da familia: contribuir no combate a estigmas e
preconceitos; assegurar a prote¢do social imediata e atendimento interdisciplinar as
pessoas em situagdo de violéncia visando sua integridade fisica, mental e social;
prevenir o abandono e a institucionaliza¢do; fortalecer os vinculos familiares e a
capacidade protetiva da familia.”

Art.3. O Anexo I da presente Lei Complementar criam, classificam,
estabelecem o numero de vagas e a correspondente remunera¢do dos cargos de
provimento em comissdo e fungdes gratificadas da nova estrutura organizacional da
administra¢do direta municipal.

Art.4. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a remanejar até o
limite das dotagdes aprovadas na Lei Org¢amentdria Anual vigente, as dotacdes
or¢amentarias dos orgdos, unidades da administragdo e entidades da administracdo
direta e indireta, extintos, transformados, alterados ou transferidos em face da presente
Le1 para aqueles que tiveram sido criados, absorvidos, alterados ou transferidos as
correspondentes ou novas atribuicdes.

Art.5. Ficam alterados os oOrgdo e unidades da atual estrutura
administrativa do Poder Executivo Municipal de Cariri do Tocantins, ficando autorizado
a promover as necessarias transferéncias de pessoal.

Art.6. Ficam mantidos os atuais conselhos ou o6rgdos consultivos,
normativos e deliberativos do Municipio com as respectivas atribui¢des e vinculagdes
legais e prazos legais.

Art.7. Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a proceder as
alteragOes na aloca¢do de projetos e atividades integrantes da Lei de orcamento Anual
vigente, para fazer face as necessidades da implantacdo e operacionaliza¢cdo da
reestrutura administrativa de que trata esta lei.

Art.8. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta
das dotacdes do Or¢amento Geral do Municipio de Cariri do Tocantins.

Art.9. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo
seus efeitos a 01 de margo de 2017.
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TO, 30 de Junho de 2017.

ANEXO 1

CANTINS
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Art.10. Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial a Lei

Gabinete do Prefeito Municipal do Municipio de Cariri do Tocantins —

VANDERLEI ANTONIO DE CARVALHO JUNIOR
Prefeito Municipal

QUADRO GERAL DOS SERVIDORES DE CARGOS EM
COMISSAO/CONFIANCA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, COM OS

SIMBOLOS, VENCIMENTOS.

01 - GABIN - GABINETE DO PREFEITO

QUANTIDADE CARGOS SALARIO

01 Chefe de Gabinete Lei especifica
12 Assessor Especial nivel “A RS1.400,00

12 Assessor Especial nivel “B” RS$1.200,00

12 Assessor Especial nivel “C R$1.100,00

01 Assessor de Controle Interno Lei Especifica
..... Comissao Permanente de Licitacdo

01 Procurador Geral do Municipio RS 6.000,00
01 Assessor de Comunicacao RS 2.300,00
01 Pregoeiro RS 2.000,00
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02 — SAFI - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

QUANTIDADES CARGOS SALARIO
01 Secr. Mun. de Adm. e Financas Lei especifica
01 Assessor de Contratos e Convénios R$1.500,00
01 Diretor de Recursos Humanos RS2.000,00
01 Diretor de Arrecadacdo e Fiscalizacao RS$2.000,00
01 Diretor de Gestdo de Patriménio R$2.000,00
01 Diretor de Compras e Financeiro RS$2.000,00

03 — SEINFRAMA - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E

MEIO AMBIENTE
QUANTIDADE CARGOS _ SALARIO
01 Secr. Mun. de Infraestrutura e Meio Lei especifica
Ambiente
01 Diretor de Servicos Urbanos RS$2.000,00
01 Diretor de Servicos Rurais R$2.000,00
01 Diretor de Agricultura e Inspecao R$2.000,00
Sanitaria Municipal
01 Diretor de Meio Ambiente RS2.000,00
01 Diretor de Transportes e Manutencao RS2.000,00

04 — SEDCE — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E
ESPORTE

QUANTIDADE CARGOS SALARIO

01 Secr. Mun. de Educac¢ao , Cultura e Lei especifica
Esporte
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01 Diretoria de Esportes R$2.000,00
01 Diretoria de Cultura RS2.000,00
01 Diretoria de Ensino R$2.000,00

05- SEMUS — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

QUANTIDADE CARGOS SALARIO
01 Secr. Mun. de Saude Lei especifica
01 Assessoria de Acompanhamento de R$1.500,00

Convénios da Saude

01 Diretoria de Gestao de Saude R$2.000,00

01 Diretor de Vigilancia em Saude RS2.000,00

06 — SEAS — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

QUANTIDADE CARGOS SALARIO
01 Secr. Mun. de Assisténcia Social Lei especifica
01 Diretor de Infancia e Juventude RS2.000,00
01 Diretor da Bolsa Familia R$2.000,00
01 Coordenador do CRAS RS1.700,00
01 Coordenador do CREAS R$1.700,00

i
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e

Gabinete do Prefeito Municipal do Municipio de Cariri do Tocantins —
10O, 30 de Junho de 2017.




