PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOA
CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N2 070/1997
Data: 10 de novembro de 1997
(REVOGADA PELA LM 205/1999)

REGULAMENTA O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ITAPOA - IPESI E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPOA, no exercicio de suas atri-
buicdes, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte

LEI

CAPITULO 1
DO INSTITUTO

Art. 12 Fica regulamentado o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Itapoa - IPESI, criado pela Lei Municipal n? 051/1997 de 19 de agosto de

1997, entidade autdrquica, com personalidade juridica de direito publico interno, com
autonomia financeira e administrativa.

SECAO |
DO OBJETIVO

Art. 22 O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores PUblicos do Municipio de Itapod,
serd o gestor do sistema de previdéncia dos servidores dos poderes municipais.

SECAO II
DA FINALIDADE

Art. 32 Os recursos oriundos da receita do IPESI deverao ser aplicados segundo as se-
guintes proporcdes, sobre o montante arrecadado més a més:

Lei Municipal n° 070/1997 (REGULAMENTA O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO 1/11
DE ITAPOA - IPESI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS)



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOA
CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO

| - Oitenta por cento (80%) em inativos e pensionistas,
Il - Vinte por cento (20%) em assisténcia médica e social.

SECAO Il
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 42 S30 receitas do IPESI:
| - a contribuicdo mensal obrigatdria, do servidor em atividade, do inativo e
do pensionista, equivalente a 8% (oito por cento) da remuneracdo de contri-
buicéo;
Il - a contribuicdo mensal obrigatdéria do Municipio, Autarquias, Fundacoes e
Poder Legislativo, equivalente a 8% (oito por cento) do valor global da folha
de pagamento, incluindo-se ativos e inativos.
Ill - os rendimentos e os juros provenientes de empréstimos e aplicacbes fi-
nanceiras;

IV - os valores resultantes da celebracdo de convénios;

V - doac¢ébes, subvencoes, auxilios e legados.

§ 192 As receitas do IPESI serdo depositadas em conta especial aberta em es-
tabelecimento de crédito. (Alterada pela 113/1998)

§ 22 As contribuicbes previstas nos incisos | e Il serdo consignadas em folha
de pagamento e creditadas na conta do Instituto no mesmo dia do pagamen -
to dos respectivos servidores.

§ 32 Para os fins desta Lei entende-se por contribuicao:

| - no caso do segurado inativo, o provento de aposentadoria;

Il - no caso de segurado ativo remunerado pelos cofres publicos, a soma
paga ou devida a titulo remuneratdrio, como vencimento base, acrescida do
Adicional por Tempo de Servico, Adicional Noturno, Periculosidade, Insalubri-
dade, Produtividade, Hora Excedente e Hora Atividade do Professor, Hora
Plantdo do Médico e dos Profissionais da Saude, Hora Sobreaviso, Gratifica-
¢bes e outras vantagens incorporéveis por Lei;

Ill - no caso de dependente pensionista, o valor correspondente ao beneficio
da pensdo por morte;

§ 42 Ndo integram a remuneracado de contribuicao para efeito desta Lei:

| - salario familia;

Il - verbas de representacdo a qualquer titulo;
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§ 52 No caso de acumulacdo de cargos permitida em Lei, a contribuicao inci-
dird sobre os dois vencimentos.

| - ao segurado plantonista de carga hordria ndo definida, quando da néo
prestacdo de servico no més, assegurar-se-a contribuicdo facultativa, deven-
do o recolhimento no caso, basear-se na remuneracao de contribuicdo que
equivalera a carga hordria minima de 20 (vinte) horas semanais, acrescida
do adicional de Tempo de Servico,

§ 62 As contribuicbes em atraso devidas pelos segurados facultativos, pelo
Municipio, Fundacées, Autarquias e Poder Legislativo serdo penalizadas de
1% (um por cento) de juros de mora ao més, mais atualizacdo monetaria,
conforme indice oficial estabelecido pelo Governo Federal, e incidirdo ainda
multa de 10% (dez por cento), quando o recolhimento ocorrer a partir do
més subseqliente ao da obrigacéo.

§ 72 No caso de insuficiéncia de recursos que possa haver no futuro, a contri-
buicdo mencionada no inciso Il deste artigo, poderd ter seu valor equivalente
alterado mediante aprovacdo da Cdmara de Vereadores.

§ 82 No caso do inciso | deste artigo, somente serd permitido qualquer altera -
cdo de contribuicdo, mediante proposta e acordo realizado em Assembléia
dos servidores ativos e inativos e aprovacdo da Cdmara de Vereadores.

Art. 52 A retencdo da contribuicao mensal dos servidores e o nao recolhimento para os
fins previstos nesta Lei configura-se em crime de apropriacao indébita, nos termos da le-
gislacao penal brasileira.

Art. 62 A aplicacao dos recursos de natureza financeira dependera:
| - da existéncia de disponibilidade, resqguardadas as obrigacées do Instituto;
Il - de prévia aprovacédo do Conselho Deliberativo.

Art. 72 Constituem ativos do Instituto:
I - disponibilidade financeira oriunda das receitas especificadas nesta Lei;
Il - direitos que porventura vier a constituir;

Il - bens moveis e imdveis que vier a adquirir;

Art. 82 Constituem passivos do Instituto, de acordo com o cdlculo atuarial, os valores
destinados a cobertura dos beneficios concedidos e a conceder, dos riscos expirados ou
nao, bem como das obrigacdes de qualquer natureza que porventura venha a assumir
para a sua manutencao e operacgao.

SECAO IV
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DO ORGAMENTO, DA CONTABILIDADE E DO PATRIMONIO

Art. 92 O orcamento do Instituto e sua prestacao de contas sujeitar-se-ao as disposicoes
comuns as pessoas juridicas de direito publico.

Art. 10. O plano de contas sera aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Art. 11. Nenhuma despesa serd realizada sem a devida disponibilidade orcamentéria.
Pardgrafo Unico - Para os casos de insuficiéncia ou omissées orcamentarias
serdo utilizados os créditos adicionais suplementares e especiais autorizados
por lei e abertos por
Decreto do executivo.

Art. 12. Os balancetes do instituto serao assinados pelo seu Contador, pelo seu Presi-
dente e pelo Presidente do Conselho Deliberativo.

Art. 13. Anualmente serd levantado o balanco atuarial do Instituto.

Art. 14. O controle das contas do IPESI sera garantido aos segurados da seguinte forma
a) através da publicacdo dos balancetes mensais no Jornal do Municipio, Or-
géo oficial da Prefeitura Municipal de Itapod, ou,

b) através da publicacdo dos balancetes mensais no jornal de maior circula-
¢do no Municipio, e;
c) anualmente, através do balanco simplificado e sintetizado, do més de de-

zembro.

Art. 15. O Patrimoénio do Instituto constituir-se-a de:
| - bens e direitos que adquirir;
Il - doagbes, contribuicbes ou legados;
Ill - rendas de qualquer natureza, derivada de seus préprios bens.

Art. 16. O patrimonio do IPESI ndo poderd ter aplicacdo diversa da estabelecida no pa-
ragrafo 19 deste artigo, sendo nulos de pleno direito os atos que violarem este preceito,
sujeitos os seus autores as sanc¢des previstas em lei.
§ 19 O IPESI aplicard seu patriménio de acordo com o estabelecido no artigo
25, inciso Ill, e que visem:
| - rentabilidade compativel com os imperativos atuariais do plano de cus-
teio;
Il - garantia real dos investimentos,
Il - manutencao do poder aquisitivo dos capitais aplicados;
IV - teor social das inversées para os contribuintes, garantindo o baixo custo.
§ 22 O plano de aplicagdo do patriménio, estruturado dentro das técnicas atu-
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ariais, integrara o plano de custeijo.

§ 32 Os bens patrimoniais do IPESI sé poderdo ser alienados ou gravados por
proposta do Presidente do Instituto, aprovada pelo Conselho deliberativo e
de acordo com o plano de aplicacdo do patriménio.

§ 42 A gestdo dos ativos e passivos do IPESI, devera ser obrigatoriamente re-
alizada por entidade especializada em previdéncia e reconhecida pelos or-
gaos oficiais, observando os termos desta Lei.

SECAO V
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 17. A estrutura organizacional basica do Instituto compor-se-a de:
| - Conselho Deliberativo,
Il - Diretoria Executiva
Il - Conselho Fiscal.

Art. 18. O Conselho Deliberativo serd composto de 07 (sete) membros nomeados pelo
Prefeito.

Art. 19. O diretor Presidente do Instituto é membro nato do Conselho, com direito a

voto.

Art. 20. O Prefeito indicard 03 (trés) servidores estdveis e respectivos suplentes para o
Conselho.

Art. 21. Os servidores municipais elegerao, por voto secreto em processo eleitoral pre-
viamente divulgado, 03 (trés) servidores ativos estaveis e respectivos suplentes para o
Conselho Deliberativo.
§ 12 Os servidores municipais deverdo aprovar o Regimento Eleitoral para
eleicao dos servidores integrantes do Conselho Deliberativo.
§ 22 Todo servidor, respeitados os requisitos da Lei, poderd candidatar-se ao
Conselho Deliberativo.

Art. 22. O mandato dos membros do Conselho Deliberativo, serd de 02 (dois) anos, po-
dendo ser reeleitos ou reconduzidos, por uma vez.

Art. 23. O conselho reunir-se-& com no minimo 5 (cinco) de seus membros.

Art. 24. O exercicio da funcdo de Conselheiro ndo serd remunerada devendo ser de-
sempenhada em horario compativel com o seu expediente normal de trabalho.
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Art. 25. Compete ao Conselho Deliberativo:
| - eleger o seu Vice - Presidente e Secretdario;
Il - estabelecer as diretrizes gerais da politica de gestao do Instituto;
Ill - aprovar os planos de aplicacées financeiras dos recursos do Instituto,
bem como de seu patrimdnio;
IV - decidir sobre pedidos de redistribuicdo de pensao;
V - declarar a perda da qualidade de pensionista;
VI - elaborar e votar o Regimento Interno do Conselho;
VIl - aprovar o orcamento do Instituto;
VIll - solicitar ao Executivo Municipal a abertura de créditos suplementares e
especiais;
IX - propor ao Executivo a instituicdo e/ou exclusdo de beneficios;
X - aprovar as Contas do Instituto, apds analise do Conselho Fiscal;
Xl - promover a avaliacdo técnica e atuarial do Instituto;
XIl - deliberar sobre a aceitabilidade de doacbes e legados com encargos;
Xl - autorizar despesas extraordindrias, propostas pela Diretoria Executiva;
XIV - fiscalizar os atos de gerenciamento da Diretoria Executiva.
§ 12 O Conselho reunir-se-d ordinariamente uma vez por més e extraordinari-
amente mediante convocacdo do Seu Presidente ou por solicitacao de pelo
menos 03 (trés) de seus membros.
§ 22 O conselheiro que, sem justa causa, faltar a trés sessbes consecutivas ou
seis alternadas durante o exercicio, tera seu mandado declarado extinto.

Art. 26. A Diretoria Executiva do Instituto serd composta por:
I - Diretor Presidente
Il - Diretor Financeiro;
/Il - Diretor de Beneficios.

Art. 27. Compete a Diretoria elaborar e encaminhar ao Conselho Deliberativo para apro-
vacao, os itens previstos no art. 25 desta Lei.

Art. 28. Sao atribuicdes do Diretor Presidente:
| - representar o Instituto, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;
Il - participar das reunibes do Conselho Deliberativo;
Ill - movimentar as contas bancarias do Instituto, em conjunto com o Diretor
Financeiro;
IV - gerenciar os recursos humanos do Instituto,
V - autorizar licitacées e contratacoes;
VI - prestar contas de sua administracdo,

Vil - prestar informacoées solicitadas pelos 6rgdos competentes;
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VIll - encaminhar ao 6rgdo competente a proposta de orcamento.

Art. 29, Sao atribuicoes do Diretor Financeiro:
| - dirigir e responder pela execu¢ao dos programas de trabalho do instituto
de acordo com a politica e diretrizes estabelecidas,
Il - assistir ao Diretor Presidente no desempenho de suas atribuicoes;
Il - referendar os atos do Diretor Presidente relativos a sua area de atuaco;
IV - praticar os atos administrativos de gestdo, que vao assegurar a consecu-
¢cdo dos objetivos do Instituto,
V- cumprir e fazer cumprir todas as demais normas e disposicées legais disci-
plinadoras das atividades do Instituto;
VI - encaminhar ao Diretor Presidente, dentro dos prazos estabelecidos, a
proposta orcamentdria da autarquia;
VIl - estudar e propor, ao Diretor Presidente, reajustamentos de elementos
de receita e da despesa e quaisquer atos administrativos, visando assegurar
equilibrio econémico - financeiro do Instituto;
VIIl - Emitir cheques, movimentar contas bancarias e aplicacées financeiras
em conjunto com o Diretor Presidente;
IX - elaborar as demonstracées e andlises necessarias para efeito de arreca-
dacdao, registro e controle;
X - substituir o Diretor Presidente em seus impedimentos.

Art. 30. Sdo atribuicdes do Diretor de Beneficios:
| - proceder a inscricdo dos segurados para fins de beneficios;
Il - organizar, coordenar, processar e controlar todas as atividades referentes
a beneficios concedidos pelo Instituto;
Ill - manter registros e cadastros atualizados de todos os beneficidrios do
Instituto,;
IV - registrar e manter atualizados os assentamentos dos segurados e pensi-
onistas, bem como a documentacdo correspondente e o arquivo dos respecti-
VOS processos;
V - emitir requisicbes de empenho de despesas, notas de cancelamento e
outros documentos necessarios a formalizacdo de processos e outros expedi-
entes;
VI - promover exame, calculo e partilha para pagamento de pensdo mensal;
VIl - expedir declaracbes decorrentes de seus registros e assentamentos;
Vill - receber e conferir as declaracées de familia, prestando os esclareci-
mentos e orientando os servidores interessados;
IX - orientar beneficidrios de segurados falecidos e realizar investigacdes so-
cio- econémicas para a comprovacao de vinculo de dependéncia ;
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X- referendar os atos do Diretor Presidente, relativos a sua drea de atuacéo,
XI - substituir o Diretor - Financeiro em seus impedimentos.

Art. 31. Os cargos de Diretor Presidente, Diretor Financeiro e Diretor de Beneficios se-
rao considerados de provimento em comissao, nomeados pelo Prefeito.
Pardgrafo Unico - O vencimento do cargo de Diretor Presidente serd equiva-
lente ao de Secretario Municipal e o vencimento dos demais corresponderad

ao de Diretor, a cargo da Prefeitura.

Art. 32. O Conselho Fiscal serd constituido de 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés)

membros suplentes, sendo que 02 (dois) serao eleitos pelos servidores, e 01 (um) sera

indicado pelo Prefeito, devendo os mesmos ter conhecimento técnico na area fiscal.
Pardgrafo Unico - Os conselheiros fiscais serdo nomeados pelo Prefeito, atra-
vés de Decreto, ndo podendo receber qualquer remuneracdo por esta fun-
¢cdo, tendo os mesmos mandato de 02 (dois) anos, permitida uma recondu-

¢do ou uma reeleicao.
Art. 33. O Conselho Fiscal reunir-se-4 mensalmente.

Art. 34. Compete ao Conselho Fiscal:
| - examinar os balancetes mensais e as contas, emitindo parecer a respeito;
Il - pronunciar-se sobre despesas extraordindrias autorizadas pelo Conselho
Deliberativo;
Il - propor ao Conselho Deliberativo medidas que julgar convenientes.

SECAO VI
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 35. O Instituto terd um quadro de pessoal necessario ao desenvolvimento de suas
atividades.
§ 12 Municipio colocard a disposicdo, sem qualquer énus para o Instituto, os

servidores pertencentes ao quadro de pessoal aprovado pela Cdmara de Ve-

readores.

Art. 36. Aplicam-se aos cargos do quadro de pessoal do instituto, o estatuto dos Servi-
dores Publicos do Municipio de Itapoa.
SECAO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AO INSTITUTO
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Art. 37. No ato da posse, o servidor publico municipal, fard seu cadastramento junto ao
Instituto e apresentara relacao de seus dependentes.

Art. 38. Dentro do prazo de 60 (sessenta) dias da vigéncia desta Lei o Instituto promo-
verd o censo dos servidores publicos municipais e seus dependentes.

Art. 39. As contribuicbes descontadas dos servidores e incorporados ao Instituto nao
serao devolvidas, salvo se forem feitas a maior, ou indevidas, devendo nestes casos, se-
rem feitas mediante atualizacdo monetaria, por indice de correcao oficial, da data do re-
colhimento até a data da efetiva restituicao.
§1° A devolugdo de que trata este artigo dar-se-a até 30 (trinta) dias da sua
constatacao.
§ 22 Ndo se permitira a antecipacdo do pagamento das contribuicées para
fins de percepcdo de beneficios.

CAPITULO II
DOS BENEFICIARIOS
SECAO |
DO SEGURADO

Art. 40. Sao obrigatoriamente segurados do IPESI, os servidores publicos ocupantes de
cargo de provimento efetivo do Municipio de Itapod, submetidos ao estatuto dos servido-
res e serao aposentados na forma prevista na Constituicao Federal e nesta Lei.

Art. 41. Ndo sdo considerados segurados deste Instituto, os agentes politicos, ou seja, o
Prefeito, o Vice - Prefeito, os Secretérios Municipais, Presidentes de Fundacdes e Autar-
quias e os Vereadores, bem como os demais ocupantes de cargos de provimento em

comissado, os quais ficam sujeitos ao Regime Geral de Previdéncia Social de que trata a
Lei 8.213/91.

Art. 42. E segurado facultativo o servidor submetido ao Estatuto dos Servidores Publi-
cos Municipais que se afastar do cargo por tempo superior a 30 (trinta) dias e inferior a
24
(vinte e quatro) meses, sem remuneracao, mediante contribuicao de mesmo valor cor-
respondente aos demais servidores, bem como a correspondente parte do empregador.
SECAO Il
DA FILIACAO E DA INSCRICAO
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Art. 43. A filiacdo do Instituto decorre, automaticamente, da investidura em cargo publi-
co municipal, conforme artigo 40.

SECAO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 44. Os valores das aposentadorias, pensdes ou complementos desses beneficios,
serao reajustados na mesma proporcao e data em que forem reajustados os vencimen-
tos dos servidores municipais em atividade.
§ 12 As complementacdes, observando sempre o prazo minimo de 06 (seis)
meses da concessdo ou ultima revisdo, mediante requerimento do servidor
ou do dependente, poderédo ser revistas, reatualizando-se a partir de entdo a
complementacdo nas mesmas proporcoes daquela concedida no inicio do be-
neficio, ou decorrentes do pardgrafo seguinte.
§ 22 Ficam também estendidos aos inativos e pensionistas quaisquer benefi-
cios ou vantagens concedidos posteriormente aos servidores em atividade,
inclusive quando decorrentes da transformacdo ou reclassificacao do cargo
ou funcdo em que se deu a aposentadoria ou pensao.
§ 32 As aposentadorias e demais beneficios previstos no RGPS, a serem con-
cedidos a partir da vigéncia desta Lei, num prazo de 24 (vinte e quatro) me-
ses, contados da data de sua publicacdo, serdo requeridos ao INSS, pelo ser-
vidor ou dependentes e serdo complementadas pelo IPESI para integraliza-
¢do dos proventos e ou beneficios quando o caso assim requerer, ressalvada
a hipétese de mais um vinculo previdencidrio junto ao RGPS. (Pardgrafo acrescen-
tado pela LM 169/1999)
Art. 45. Nao serao estendidos aos inativos e pensionistas:
| - as vantagens decorrentes de reclassificacdo ou transformacdo de cargos
que implique mudanca de sua natureza, aumento do grau de exigéncia
quanto a instrucdo e complexidade de atribuicoes;
Il - 0 aumento de vencimento individual decorrente de progressao funcional
de servidor em atividade de acordo com a lei.

Art. 46. N3o prescreverd o direito aos beneficios assegurados as pessoas abrangidas,
prescrevendo, contudo no prazo de 05 (cinco) anos a contar da data em que forem devi-
das, as contas nao reclamadas dos referidos beneficios, excluindo-se da prescricdo os
direitos dos menores dependentes, dos incapazes e dos ausentes.

Art. 47. Nenhum beneficio de Aposentadoria ou Pensao, previsto nesta Lei podera ser
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superior ao subsidio do Prefeito e nem inferior ao piso municipal da Prefeitura Municipal
de Itapoa.
Art. 48. A gratificacdo natalina ou o 132 saldrio dos aposentados e pensionistas terd por
base o valor dos proventos do més de dezembro de cada ano e corresponderd 1/12 )
hum doze avos) para cada més de beneficio concedido.
Pardgrafo Unico - O periodo superior a 15 (quinze) dias corresponderd a 1/12
(hum doze avos) para efeito de célculo.

Art. 49. As aposentadorias e pensdes concedidas antes da vigéncia desta Lei ndo serdo
levadas a conta do Instituto.

Art. 50. O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou méa-fé, impli-
card na devolucao ao IPESI do total auferido, sem prejuizo da acao penal cabivel.

Art. 51. Fica o IPESI autorizado a proceder a retencao das contribuicdes relativas aos in-
cisos | e Il do artigo 49, junto as agéncias bancérias e parte das parcelas a que faz jus o
Municipio do Imposto Sobre Circulacdo de Mercadorias e Servicos - ICMS e do Fundo de
Participacdao dos Municipios - FPM, no décimo dias apés a data fixada no art. 42, paragra-
fo 29, sem prejuizo das penalidades previstas no paragrafo 6.2 do mesmo artigo.

Art. 52. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes

em contrario.

Itapod (SC), 10 de novembro de 1997

ADEMAR RIBAS DO VALLE
Prefeito Municipal
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