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PROJETO DE Lei nº. 967/2021 de 28 de janeiro de 2021.
SÚMULA: “Institui o Banco de Horas no âmbito da Administração Direta e Indireta do Município de São Felipe d’Oeste e dá outras providências.” 

O Prefeito do Município de São Felipe D’Oeste/RO, Sr. Sidney Borges de Oliveira, no uso das atribuições que lhes são conferidas pela Lei Orgânica Municipal, faz saber que encaminha ao plenário da Câmara Municipal para análise e votação o seguinte:
PROJETO DE LEI

Art. 1º Institui o Banco de Horas no âmbito da Administração Direta e Indireta do Município de São Felipe d’Oeste, a fim de possibilitar a compensação das horas extras excedentes à jornada de trabalho, da seguinte forma:

I – As horas excedentes à jornada regular de trabalho serão computadas como horas crédito para serem compensadas em descanso;

II – A conversão das horas mencionadas no inciso I deste artigo obedecerá aos seguintes critérios:
a) As horas trabalhadas de segunda a sábado serão compensadas em descanso à razão de uma hora e meia (1 ½) de descanso para cada uma hora trabalhada;
b) As horas trabalhadas aos domingos e feriados serão compensadas à razão de duas horas em descanso para cada uma hora trabalhada;

Parágrafo Único – Tal medida administrativa será para servidores celetistas e estatutários.
 Art. 2º O controle da compensação de horas deverá ser realizado pelo chefe imediato, após anuência do secretário da pasta ou diretor da unidade, e comunicado mensalmente ao Setor de Recursos Humanos.
Art. 3º A compensação prevista pelo artigo 1º se limitará ao final de cada exercício, ou seja, ao final do ano deverá ser compensada todas as horas extraordinárias realizadas pelo servidor não sendo possível a transferência de tal direito de um ano para outro.
Parágrafo Único – Conforme a dotação orçamentária da pasta do servidor, índice de folha de pagamento do município e autorização do Prefeito, poderão as horas extras serem revertidas em pecúnia mediante pedido formal do servidor.
Art. 4º A necessidade da prestação de serviço em horário excedente deverá ser justificada por escrito pelo chefe imediato do servidor, autorizado pelo secretário da pasta ou diretor da unidade, que deverá comunicá-lo previamente.
Parágrafo Único – A justificativa mencionada no caput deste artigo deverá ser entregue ao Setor de Recursos Humanos acompanhada do controle de compensação, nos termos previstos pelos artigos 1º e 2º.
Art. 5º Nas hipóteses de rescisão do contrato de trabalho as horas excedentes ainda não compensadas serão adimplidas em pecúnia, de acordo com a proporção mencionada pelo inciso II do artigo 1º, sendo que nos dias úteis e sábados no percentual de 50% e nos domingos e feriados no percentual de 100%.
Art. 6º Para fins de aplicação da presente fica o servidor limitado a exercer, ao máximo 02 (duas) horas diárias de forma extraordinárias, exceto aos sábados, domingos e feriados.
Art. 7º O pedido de compensação pelo Banco de Horas deverá ser efetuado pelo Chefe Imediato diretamente no Setor de Recursos Humanos para fins de confirmação do direito bem como anotado na Folha de Ponto do Servidor
Art. 7º A presente Lei poderá ser regulamentada por Decreto, se necessário.
Art. 8º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
Paço Municipal, Gabinete do Prefeito do Município de São Felipe D´Oeste-RO, aos Vinte e Oito Dias do mês de Janeiro de Dois Mil e Vinte e Um (28/01/2021).
Sidney Borges de Oliveira
Prefeito de São Felipe D´Oeste/RO

Mensagem de Lei nº 508/2021 de 28 de janeiro de 2021.
Excelentíssimo Presidente,
EDIMAR INÁCIO ROSA
Presidente da Câmara de Vereadores São Felipe D´Oeste-RO
Tenho a honra de submeter à apreciação dessa respeitável Câmara de Vereadores, o Projeto de Lei nº. 962/2021 que “Institui o Banco de Horas no âmbito da Administração Direta e Indireta do Município de São Felipe d’Oeste e dá outras providências.”

Submetemos à apreciação e deliberação dessa respeitável Câmara de Vereadores, o Projeto de Lei que Institui o Banco de Horas haja vista que o Chefe do Poder Executivo tem enveredado esforços no tocante à redução dos valores despendidos para o pagamento das horas extras no município de São Felipe d’Oeste.

Assim, cada hora excedente durante a semana será compensada com uma hora de descanso, por outro lado a regra se altera e adota a proporcionalidade para aquelas horas exercidas aos sábados, uma vez que prevê que o descanso será de uma hora e meia e aos domingos e feriados, uma vez que o descanso será de duas horas.

O projeto de lei ainda garante o pagamento em pecúnia dos valores das horas laboradas e não compensadas nas hipóteses de rescisão contratual, bem como a necessidade da efetiva compensação até o final de cada exercício.

Desta forma, a implementação do “Banco de Horas” possibilitará um maior controle das jornadas dos servidores, coibirá eventuais abusos e gerará evidente economia aos cofres públicos.

Ademais, por conta da Pandemia do Novo Coronavírus, o município está impedido de pagar horas extras, exceto os servidores da saúde que estão no enfrentamento ao COVID-19, por face da leitura da Lei Federal nº 173/2020, logo, o Banco de Horas é uma alternativa justa e razoável para que não ocorra um lapso na realização de serviços essenciais, dentre os quais podemos citar o recolhimento dos resíduos sólidos que se iniciam pela madrugada e se encerram ao final da tarde.

Esperamos que a análise deste Projeto de Lei permita uma discussão democrática e construtiva entre o Poder Executivo e Legislativo, daí é que submetemos a Vossa Excelência e seus pares para a devida aprovação.

Na ocasião, aproveito para reiterar os protestos de estima e distinta consideração.


São Felipe d’Oeste, RO, 28 de janeiro de 2021.
Paço Municipal, Gabinete do Prefeito do Município de São Felipe D´Oeste-RO, aos Vinte e Oito Dias do mês de Janeiro do Ano de Dois Mil e Vinte e Um (28/01/2021).



Sidney Borges de Oliveira
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