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LEI N.° 001/99

SUMULA: Dispée sobre o Estatuto, Quadro préprio, o
Plano de Carreira e a Remuneragéo do
Magistério Publico do Municipio de Fénix, e
da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE FENIX, Estado do Parand,

aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL sanciono a seguinte Lei:

ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO UNICO
DO CAMPO DE APLICACAO E DAS DEFINICOES

Art. 1° - O presente Estatuto organiza o Magistério Publico do Ensino
Regular e Supletivo de 1% a 4% Séries do Ensino Fundamental e
Educacdo Infantil, estrutura as respectivas series de classes e
estabelece o Regime Juridico do Pessoal de Magistério Puiblico
vinculado a administracdo do Municipio de Fénix.

§ Unico — Ao Pessoal de Magistério Piiblico Municipal aplicam-se os
planos de classificacéo de cargos instituidos por esta Lei.

Art. 2° - Para efeitos desta Lei, entende-se:

I — Por pessoal do Magistério, o conjunto de professores que,

nas unidades escolares e demais orgdos de educacéo,
ministra, assessora, planeja, programa, dirige,
supervisiona, coordena, acompanha, controla, avalia e/ou
orienta a educac@o sistemdtica, assim como, as que
colaboram diretamente nessas funcbées, sob sujeicGo das
normas pedagégicas e as disposicoes deste Estatuto;

I — Por professor, genericamente, todo ocupante de cargo de

docente;
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"M - Por atividades de magistério, aquelas inerentes a
educacdo, nelas incluidas a direcdo, o ensino e a pesquisa.

Art. 3° - O Pessoal do Magistério compreende as seguintes categorias:
I— Pessoal Docente;
Il — Pessoal Especialista de Educacéo.

§ 1° - Entende-se por Pessoal Docente o conjunto de
professores que, nas unidades escolares, ministram o
ensino sistemdtico no desempenho de atividades
docentes;

§ 2° - Pertence ao Pessoal Especialista de Educacdo o membro
do Magistério que, possuindo a respectiva qualificacdo,
desempenha atividades de direcéao, planejamento,
orientacdo, supervisdo e outras similares no campo da
educacdo.

§ 3° - a carreira do Magistério Municipal serd estruturada em

cargos de provimento efetivo, tendo como principios
bdsicos:

I- A qualificacéo profissional, representada por:
a) qualidade profissionais;

b) formacgéo adequada;
c) atualizacgéio e aperfeicoamento constante.

II — Promocdo por formacdo, merecimento ou antigtiidade,
aplicaveis aos Professores e Especialistas de Educacdo.

y TITULO IT
DO VALOR DO MAGISTERIO E DOS PRECEITOS ETICOS ESPECIAIS
CAPITULO I

DO VALOR DO MAGISTERIO

Art. 4° - Sao manifestacées do valor do Magistério:

I — O patriotismo, traduzido pela vontade consciente de
cumprir os deveres do Magistério:
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II — O civismo e o cultivo das tradicées histéricas;

IIT — O amor aos educandos e a profissao do Magistério,

IV — A fé no poder da educagdo como instrumento de formagao
do homem e desenvolvimento econémico, social e cultural;

V — O interesse pela atualizacéo profissional.

CAPITULO IT
DOS PRECEITOS ETICOS ESPECIFICOS

Art. 5° - O sentimento do dever, a dignidade, a honra e o decoro do

magistério impdem, a cada um de seus membros, uma moral e

profissional irrepreensiveis, com observancia dos preceitos

seguintes:

I — Amar a verdade e a responsabilidade como fundamento da
dignidade pessoal;

II — Exercer o cargo, encargo ou fung¢do, com autoridade,
eficacia, zelo e probidade;

IIl — Ser imparcial e justo;

IV — Zelar pelo aprimoramento moral e intelectual préprio e do
educando.

V — Respeitar a dignidade e os direitos da pessoa humana;

VI — Ser discreto nas atividades e nas expressées oral e escrita;

VII — Abster-se de atos incompativeis com a dignidade
profissional.

TITULO III
DO PESSOAL DO MAGISTERIO
CAPITULO I

DA CARREIRA DO MAGISTERIO E DO PLANO DE CLASSIFICACAO

Art. 6° - A carreira do Magistério caracteriza-se por atividades

continuadas e dirigidas a concretizacdo dos principios, dos
ideais e dos fins da educacéo brasileira.

§ Unico — A carreira inicia-se, satisfeitas as normas legais
e/ ou disposicoes deste Estatuto, ou dele decorrentes,
por um dos cargos iniciais das séries de classes
constantes do Plano de classificacdo de Cargos do
quadro Proprio do Pessoal do Magistério.
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Art. 7° - Os cargos do Magistério integram séries de classes ou classes
singulares, na forma estabelecida por esta Lei.

Art. 8° - Para efeitos desta Lei:

I — CARGO é o conjunto de atribuicoes e responsabilidades
cometidas a um professor;

II — CLASSE é o conjunto de cargos com vencimento ou
remuneracdo, fixados segundo nivel de habilitagdo e

qualificacao;
Il — SERIE DE CLASSE é o conjunto de classes do mesmo
género de atividades funcionais, dispostos

hierarquicamente em diferentes niveis, segundo o grau de
qualificagéo e atribuicées correspondentes, constituindo a
linha vertical de formacdo ascensional do Professor ou
Especialista de Educacéo;

IV — GRUPO OCUPACIONAL é o conjunto de atividades
correlatas ou afins, quanto a natureza dos respectivos
trabalhos ou ao ramo de conhecimento aplicados ao seu
desempenho, abrangendo série de classes ou classes
singulares;

V — CARREIRA é o conjunto de funcdes, atribuicées e cargos
especificos do pessoal integrado ao mesmo servico,
estruturados em forma progressiva de ascensdo funcional.

Art. 9° - A estruturacdo da carreira do Magistério compreende dois
cargos distintos:

I — Professor;
Il - Especialista de Educacdo.

§ Unico - O conjunto dos ocupantes de cada um dos cargos
deste artigo compéem um grupo ocupacional.

Art. 10 - Os cargos de Professor ou Especialista de Educacé@o sé@o

agrupados nas seguintes séries de classes, conforme a
formacao profissional exigida;

I — CLASSE A Integrada pelos professores com formacdo
minima do 2° Grau, habilitacao especifica em Magistério;
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— CLASSE B - Integrada pelos professores licenciados, ou
seja, possuidores de curso superior, ao nivel de graduacdo,
obtida em curso de curta duracdo representada por
Licenciatura de 1° Grau;

Il — CLASSE C — Integrada pelos professores licenciados, ou
seja, possuidores de curso superior, ao nivel de graduacdo
com duracdo plena; representada por Licenciatura de 1° a
2 ° grau.

IV — CLASSE D — Integrada pelos professores licenciados, ou
seja, possuidores de curso superior com especializacéo.

V — CIASSE E - Integrada pelos professores licenciados, ou

seja, possuidores de Curso Superior com doutorado ou

mestrado.

Art. 11 - Cada classe é composta de 20 (vinte) referéncias, sendo que
a primeira corresponde ao vencimento inicial da classe e os

demais correspondem aos avancos diagonais previstos nesta
Ler.

Art. 12 - As atrnibuicées e caracteristicas a cada classe estéo
especificadas nos anexos desta Lei.

§ Unico - As especificacées de cada classe compreendem, além de
outros, os seguintes elementos: denominacao, coédigo, simbolo
habilitacéo especifica, carga hordria semanal e linha de
promocao;

Art. 13 - A estruturacao da carreira do Magistério obedecerd ao PLANO

DE CLASSIFICACAO DE CARGOS, constantes dos Anexos [ e |
—~A.

Art. 14 — A carreira inicia-se mediante Concurso Publico de provas
titulos e satisfeitas as normas legais e/ou disposicées deste
Estatuto, ou dele decorrentes, para um dos cargos das classes
iniciais das séries de classes constante do Plano de
classificacéao de Cargos- Anexo L

§ 1° - Os professores aprovados em concurso, seré@o
enquadrados no nivel de classe 1 (um), conforme sua
habilitacéo; e vagas oferecidas;
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- Somente apés cumprido o estdgio probatério previsto
nesta Lei, podera o professor ser promovido a niveis de
elevacéo sequintes.

CAPITULO IT )
! DO QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO E DO PLANO DE
PAGAMENTO

Art. 15 — O Quadro Préprio do Magistério compdéem-se dos seguintes
grupos oCupacionais:

I — Grupo Ocupacional do Pessoal Docente, com as
caracteristicas e especificacées constante do Anexo II;

II — Grupo Ocupacional dos Especialistas de Educacdo, com as
caracteristicas e especificacoes constante do Anexo II-A.

r Art. 16 — Os cargos do Quadro Préprio do Magistério agrupam-se em
tabela distinta, sob o regime deste Estatuto, organizados
segundo o grau de  habilitacéo, complexidade e
responsabilidade de suas tarefas e outras caracteristicas.

Art. 17 — Para o desempenho de atividades de servicos gerais ou
auxiliares, néo especificos na carreira do magistério, mas
necessarias ao funcionamento do sistema educacional e
cultural, serédo alocados servidores do Quadro Geral do Poder
Executivo, em numero condizente com as necessidades e
naturezas do servico.

Art. 18 — O Plano de pagamento do Pessoal do Magistério obedecerd ao

Plano de Classificacéo de Cargos, constante dos Anexos I e I‘A,
, respeitados 0s seguintes critérios:

I — O vencimento inicial da CLASSE A ndio serd inferior ao valor
de R$ 180,00 ( centro e oitenta reais);

I — O vencimento inicial da CLASSE B corresponderd ao valor
da CLASSE A, acrescido de 10% (dez por cento).

IIT — O vencimento inicial da CLASSE C corresponderd ao valor
mnicial da classe A, acrescido de 20% { vinte por cento);

IV — O vencimento inicial da CLASSE D corresponderd ao valor
mucial da CLASSE A, acrescido de 30% (trinta por cento);
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§r — O vencimento inicial da CLASSE E correspondera ao valor
inicial da CLASSE A, acrescido de 40% (quarenta por
cento);

Art. 19 — Para efeitos desta Lei entende-se:

I — Por Vencimento Inicial, aquele estabelecido para cada classe
no tnicio da carreira, correspondente a referéncia 01 (um);

II — Por Vencimento Bdsico, aquele estabelecido para cada
referéncia de classe, excluida quaisquer vantagens
pecunidrias percebidas pelo professor;

IIl — Por Referéncia, cada nivel de elevacdo de 01 {um) a 20

(vinte) dentro de cada classe, e que representam os
avancos diagonais de progressdo funcional.

Art. 20 - As funcbdes gratificadas do Magistério, simbolo FG-M, se
agrupam em quatro categorias, cujos valores de remunerac@o
sdo fixados com base no Vencimento Bdsico de cada classe em
que o Professor ou Especialista de Educacdo esteja
enquadrado, respectivamente nos seguinte percentuais. FG-M1
— 20% (vinte por cento); FG-M2 — 15% (quinze por cento); FG-M3
— 10% (dez por cento); FG-M4 — 5% (Cinco por cento).

Art. 21 - O cargo de Diretor de Escola serd escolhido através de
indicacdo do Chefe do Poder Executivo.

TITULO IV
DO PROVIMENTO E VACANCIA DOS CARGOS DE MAGISTERIO
CAPITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 - Os cargos do quadro Préprio do Magistério sdo acessiveis a
todos os brasileiros, respeitadas as exigéncias fixadas em Lei.

Art. 23 - Os cargos do Quadro Préprio do Magistério serdo providos
segundo o Regime Juridico deste Estatuto, mediante Concurso
Publico e prova de Titulos.

RUA JANGADA 25 — CX. POSTAL 24 — Fone (0_44) 272-1272 — FAX {044 272-1447 — C N P_J). 76 850 021/0001-30




E — S6 pode ser provido em cargo do Magistério Publico Municipal,
quem satisfizer os seguintes requisitos:

I— ser brasileiro;

I — ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data de
INSCricdo no Concurso;

Il — haver cumprido as obrigacoes e os encargos militares
previstos em Let;

1V — estar em gozo dos direitos politicos;

V — gozar de boa saiude, comprovada mediante inspecao
médica do o6rgao oficial, e de capacidade fisica para o
trabalho;

VI — ter boa conduta;
VII - possuir habilidade legal para o exercicio do cargo;
VIII - ter-se habilitado previamente em Concurso Ptiblico.

CAPITULO IT
DOS CONCURSOS

Art. 25 — Compete ao Poder Executivo determinar a oportunidade, a
forma e o processo de realizacdo de concursos Piblicos para
provimento dos cargos do Quadro Préprio do Magistério.

Art. 26 - Das instrugées para o concurso, entre outros elementos
Julgados oportunos, deverdo constar: o limite de idade dos
candidatos, a habilitac@o exigida, o numero de vagas a serem
providas e prazo de validade do concurso.

CAPITULO III
DAS NOMEACOES

Art. 27 - A nomeacdo far-se-d, em cardter efetivo, nos casos de
provimento mediante concurso de provas e titulos, obedecida
rigorosamente a ordem de classificagGo, o numero de vagas
existentes, o prazo de sua validade e, serd para a referéncia
inicial de classe na qual for enquadrado.
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rt. 8 - Além dos requisitos previstos no arfigo anterior, a nomeac@o,
depende da prévia verificacdo da inexisténcia de acumulo de
cargo.

Art. 29 — Os candidatos que obtiverem classificacdo até o limite de
numero de cargos, para cujo provimento tenha sido aberto o
concurso, serao chamados mediante Edital para na ordem da
respectiva classificacdo, confirmarem formalmente a intencdo
de serem nomeados e apresentarem os resultados do exame de
saude.

8§ Unico — Os candidatos que explicitamente néo desejarem sua
nomeacdo assinardo Termo de Desisténcia, ou ainda,
aqueles que dewxarem de comparecer nas datas
estabelecidas para os procedimentos do ato que se
refere este artigo, ensejando, assim, a convocacdo de
candidato subsequente, na ordem de classificacdo,
até o preenchimento das vagas previstas.

CAPITULO IV
DA POSSE
Art. 30 — Posse € o ato de investidura em cargo do Quadro Préprio do
Magisteério.
Art. 31 - Tem-se por empossado o Professor ou Especialista de

Educacao apés a assinatura de um Termo em que conste o ato
que o nomeou e o compromisso de fiel cumprimento dos deveres
e atribuicées do cargo.

§ Unico — E essencial para a validade do Termo que seja
assinado pelo nomeado e pela autoridade que der
posse, o qual verificard, sob pena de responsabilidade,
se foram satisfeitas as condigées legais para a
investidura.

Art. 32 - A autoridade competente para dar posse é o Chefe do Poder
Executivo.
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= < . g posse deve verificar-se no prazo de 30 (trinta) dias contados
da data da publicacGo do Decreto de Nomeacéo, prorrogdvel
por igual periodo, mediante solicitacédo escrita do interessado e
despacho favoravel da autoridade competente para dar posse.

8§ Unico — Ndo se efetivando a posse, por culpa do nomeado,
dentro dos prazos previstos neste artigo, tornar-se-d
sem efeito a nomeacdo.

CAPITULO V
DO EXERCICIO DO CARGO

Art. 34 — Os professores ou Especialistas de Educacdo do Quadro do
Magistério Municipal, terdo sua lotacéo na Secretaria Municipal
de Educacao.

Art. 35 — Compete ao Secretdrio de Educacdo dar exercicio aos
Professores e Especialistas de Educacao e fixar-lhes o local de
atuagdo, observando os interesses do ensino, a racionalidade
administrativa e os principios de justica e equidade.

Art. 36 — O exercicio do cargo, terd inicio no prazo de 07 (sete) dias,
contados da data da posse.

§ Unico - O prazo previsto neste artigo, poderd ser prorrogado
por mais 07 (sete) dias, por solicitacdo do interessado
e a juizo da autoridade competente, havendo motivo
Jjustificado.

Art. 37 — Serd exonerado o Professor ou Especialista de Educacdo
empossado que nao entrar em exercicio nos prazos previstos no
artigo anterior.

Art. 38 - O inicio, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do Professor ou
Especialista de Educacao.

Art. 39 - O afastamento do Professor ou Especialista de Educacao sé
sera permitido nos casos previstos em Lei.
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CAPITULO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 40 — Estdagio Probatério é o periodo de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio do Professor ou Especialista de Educacao aprovado
em concurso de provas e titulos, a contar da data de inicio
daquele, durante o qual serdo apurados os requisitos
necessdrios a confirmacédo do mesmo, no cargo para o qual fot
nomeado.

Art. 41 — Os requisitos a serem apurados no estdgio probatério sé@o os
seguintes;

I—idoneidade moral;
Il — assiduidade;

I - disciplina;

IV — eficiéncia;

V — pontualidade;

VI — responsabilidade;
VII — produtividade.

Art. 42 - Quando o Professor ou Especialista de Educacdo, em estdgio
probatério, ndo preencher qualquer dos requisitos nele exigidos,
cabera ao chefe imediato, sob pena de responsabilidade, iniciar
0 processo competente, dando ciéncia do fato, por escrito, ao

seu superior hierarquico, o qual formulard parecer sobre o
assurnto.

§ 1° - Formulado o parecer, dele serda dado ciéncia ao
p
estagidrio para oferecer em 08 (oito) dias sua defesa.

§ 2° - Apresentada a defesa, serd o processo encaminhado ao
julgamento do Chefe do Executivo, que decidira pela
exoneracdo do estagiario, se aconselhavel, ou pela sua
permanéncia no servico ptblico.

Art. 43 — Sem prejuizo da iniciativa a que se refere o artigo anterior, -
deve o Secretario de Educacdo, encaminhar ao Departamento
de Pessoal, até 60 (sessenta) dias antes da conclusédo do prazo
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de estagio, relatério circunstanciado sobre o cumprimento de
cada um dos requisitos exigidos.

§ Unico — Com base no relatério poderd, se for o caso, ser
instaurado o processo de que trata o artigo 42 e seus
paragrafos.

Art. 44 - Findo o prazo do estdgio probatério, estard o professor
automaticamente confirmado no cargo, caso ndo tenham sido
tomadas as providéncias de que tratam os artigos 42 e 43 ou,
se tomadas, a decisdo tiver sido pela sua permanéncia no
servico ptiblico.

CAPITULO VII
DA PROMOCAO

Art. 45 — A promogdo é o mecanismo de progressao funcional do
Professor ou Especialista de Educacdo, dar-se-d através de
avancgo vertical e de avanco diagonal.

Art. 46 — Por avanco vertical entende-se a promocdo de uma para outra
das classes definidas no Artigo 10, deste Estatuto.

§ 1° - A promocgéao por avanco vertical a classe de remuneracao
Superior sera feita, exclusivamente, pelo critério de
habilitacdo, ou seja, pelo nivel de formacdo profissional
do Professor ou Especialista de Educacdo, a
requerimento deste e mediante comprovacdo da
habilitacéo exigida para aquela classe. '

§ 2° - O professor ou Especialista de Educacédo promovido
ocupara na classe superior, referéncia correspondente
aquela em que se encontrava na classe inferior, até
atingir a referéncia limite.

§ 3° - A promocdo de que trata este artigo poderd ser requerida
todos os anos no més de fevereiro e vigorard a partir
do més de marco apés o interessado apresentar o
documento pertinente a sua habilitacdo, enderecado ao
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Departamento de Pessoal da Secretaria Municipal de
Administracdo para os procedimentos legais.

Art. 47 — Por avanco diagonal entende-se promocgdo de uma para outra
das referéncias da mesma classe, definidas no Artigo 11,
mediante o acréscimo de 3% (trés por cento) néo cumulativo, ao
vencimento do Professor ou Especialista de Educacdo.

Art. 48 — A promocdo por avanco diagonal dar-se-a por merecimento
resultante de critérios, conforme Anexo IV, alcancados em sua
carreira de professor e/ou Especialista de Educac@o, e por
antiguidade.

§ 1° - Merecimento é a demonstracéo, por parte do Professor ou
Especialista de Educacédo, do fiel cumprimento dos
seus deveres, bem como da continua atualizac@o e
aperfeicoamento para o desempenho de suas
atividades.

§ 2° - A andlise da vida funcional do Professor e Especialista
de Educacgdo sera feita por uma comissdo de cinco
pessoas, entre Professores e Especialistas de
Educacdo escolhidos no Estabelecimento de Ensino,
sob a coordenacdo do Secretdario de Educacéo
Municipal.

§ 3° - A avaliacGo para promogdo diagonal serd realizada de
dois em dois anos e para avancar de uma referéncia
para outra é necessario conseguir no minimo 70
(setenta) créditos.

§ 4° - O Professor ou Especialista de Educac¢do somente poderd
avancar uma (1) referéncia a cada dois anos, até o 19°
(decimo nono) ano e a partir do 20° (vigésimo) ano
podera avancar 1 (uma) referéncia a cada ano.

§ 5§° - A promocdo por antigtiitdade dar-se-d a cada quinquénio
de efetivo tempo de servico na classe e na referéncia,
desde que néo promovido por merecimento.

Art. 49 — Nao poderda ser promovido o Professor ou Especialista de
Educacao em  estdgio  probatério, aposentado, em
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disporubilidade ou em licenca para tratar de assuntos
particulares.

CAPITULO VIII
DAS MUTACOES FUNCIONAIS
SECAOI
DO ACESSO

Art. 50 — Acesso é a passagem do Professor ou Especialista de
Educacéao, ocupante do cargo, que integram série de classe do
quadro do Magistério Municipal, ao cargo inicial a série de
classe afins, respeitada a habilitacdo profissional legal.

SECAO IT
DA TRANSFERENCIA

Art. 51 - A transferéncia é a passagem do ocupante de cargo do
Quadro do Magistério Municipal de uma para outra atividade
no mesmo ou em outro grupo ocupacional com o mesmo nivel de
vencimentos.

§ 1° - S6 se permite transferéncia quando houver vaga
remanescente de promocées por acesso precedida a
essa de concurso de provas e titulos, cujo prazo de
validade ainda néo tenha expirado.

820 - Quando houver mais de wuma solicitacGo de
transferéncia para a mesma funcdo, a escolha serd
feita através da contagem de tempo de servico no
Magistério Municipal. Em caso de empate considerar-
se-a a maior habilitacdo, e, finalmente, a idade.

Art. 52 - Pode haver substituicdo quando o titular do cargo do
Magistério entrar em gozo de licenca ou interromper o exercicio
por prazo superior a 15 (quinze) dias.

§ 1° - A substituicao depende de ato do Secretdrio Municipal,
da educacao dando direito, durante seu exercicio,

~
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aos vencimentos fixados em Lei, e durara enquanto
subsistente os motivos que a determinaram.

§ 2° - A substituicdo decorrente de licengas concedidas a
professores titulares serd feita preferencialmente por
professores auxiliares de regéncia, designados
especialmente para tais funcoées.

§ 3° - Apenas em caso de estreita necessidade
administrativa, a substituicdo poderd ser feita
através de concessdo de servico extraordindrio,
temporario e eventual, ou de contratagcdo por prazo
determinado de professor substituto, de acordo com
a Lei Organica do Municipio, em seu Art. 129, Inciso
IX, Letra a e b.

4 SECAO IV
DA REMOCAO E DA PERMUTA

Art. 53 — A concessdo de remocgdo, a pedido ou permuta, de uma para
outra unidade escolar ou orgdo da educagcGo municipal,
compete ao Secretario Municipal de Educacéo, cuja decisdo
atenderd prioritariamente aos interesses do ensino e da
educacdo, observado o principio da equidade.

Art. 54 — O aproveitamento, a reversdo e a readaptacdo, quando
cabiveis, serdo efetivados de acordo com o que dispuser sobre
estas matérias o Estatuto dos Funciondrios Publicos
Municipais.

CAPITULO IX
DA VACANCIA

Art. 55 - A vacancia do cargo decorrera de:
I— Exoneracdo e demissdo;
II — Promocéao e acesso;
IIl - Transferéncia ou remoc@o;
IV — Aprovettamento ou remocdo;

V — Aposentadoria;
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Art. 56 - Dar-se-aG a exoneraco:
I— A pedido do Professor ou Especialista de Educacéo;
II — “Ex-officio”, quando o servidor ndo satisfizer as condi¢cbes
do estdgio probatorio.

Art. 57 — A demissdo sera aplicada como penalidade, precedida de
processo administrativo.

TITULO V
DOS DIREITOS, VANTAGENS E CONCESSOES
CAPITULO I
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 58 — Na contagem do tempo de servico, para todos os efeitos
legais, sdo computados como de efetivo exercicio os
afastamentos em virtude de:

I—- Férias;

II - Casamento; 8 (oito) dias

I — Luto por falecimento do conjuge, filhos, pais e Irmdos, até 8
(otto) dias;

IV — Luto por falecimento de tias(as, sobrinhos(as), cunhado(a),
padrasto, madrasta, genro, nora, sogrofa) avés e netos, 3
(trés) dias.

V — Exercicio de funcdo gratificada;

VI — Exercicio de mandato eletivo;

VII - Juri e outros servicos obrigatérios por Lei;

VIII - Convocacgéo para o Servico Militar;

IX — Licenca Especial;

X — Licenca para tratamento de satide propria ou de pessoa da
familia;

XI — Licenca no caso de acidente de trabalho ou em decorréncia
de doenca profissional;

XII - Licenca a professora gestante;

XIII - Licenca Paternidade; 8 (oito) dias

XIV — Doenca comprovada até 03 (trés) dias por més.

§ Unico — Os afastamento especificos deste artigo ndo excluem
os demais casos previstos no Estatuto dos
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Funciondrios Publicos do Municipio de Fénix.

Art. 59 - Ao professor ou Especialista de Educacg@o efetivos serGo
computador para os efeitos legais a licenca especial néo
gozada, contada em dobro.

CAPITULO II
DA ESTABILIDADE

Art. 60 - Estabilidade é a situacdo adquirida pelo Professor ou
Especialista de Educacéo, apés o cumprimento dos requisitos
atinentes ao estagio probatorio, que lhe garante a permanéncia
no cargo, dele sé6 podendo ser demitido em virtude de sentenca
judicial ou de decisédo em processo administrativo, obedecido o
principio do contraditério e da ampla defesa.

§ Unico — A estabilidade é restrita a cargos efetivos de
carreira, providos por COncurso.

CAPITULO IIT
DAS FERIAS

. Art. 61 - As Jférias do Professor ou Especialista de Educacéo serdo de
45 dias, dos quais pelo menos 30 dias (trinta) dias seréo
consecutivos, usufruidos em periodo de recesso escolar.

- Art. 62 - As férias do Professor ou Especialista de Educacdo
‘ designados para exercer atividades da Administracdo do
Estabelecimento de ensino ou érgdo municipal de educacéo
serao de 30 (tninta) dias consecutivos, usufruidos conforme
escala elaborada anualmente pela Direcdo da Escola e/ou
Secretaria de Educacao.

§ 1° - As férias de que trata este artigo, quando néo gozadas
por imperiosa necessidade administrativa, serdo
acumuladas pelo mdximo de 02 (dois) anos, prazo
apés o qual podera o interessado requerer sua
contagem em dobro, para todos os efeitos legais.
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§ 2° - O um terco a mais serd calculado sobre o salario normal
correspondendo a um més

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Art. 63 — Ao pessoal do Magistério conceder-se-a licenca, nos termos do
Estatuto dos Funciondrios Ptiblicos do Municipio de Fénix, com
as seguintes ressalvas;

I — A fruigdo da licenga especial ndo poderd ser fracionada,
devendo ser gozada em trés meses consecutivos;

II — Nao se inclui no prazo de fruicdo de licenca especial o
periodo de férias regulamentares;

IIl — Conceder-se-G, ainda, ao Pessoal do magistério, cumprido
0 estagio probatério, licenca para freqiiéncia a curso de
aperfeicoamento ou especializagdo, sem prejuizo da
contagem do tempo de servigo, porém sem remuneracdo,
desde que satisfacam os seguintes requisitos:

a) tenham desempenho condigno, conforme demonstre sua

Jficha funcional;

b) disponham-se a assinar um termo de compromisso de

trabalho efetivo em dobro do periodo de afastamento.

CAPITULO V
DA DISPONIBILIDADE

Art. 64 — Disponibilidade é o afastamento remunerado do professor em
virtude de extinggo do cargo ou da declaracdo de sua
desnecessidade.

§ Unico — A disponibilidade do professor reger-se-a sequndo o
previsto no Estatuto dos Funciondrios do Municipio de
Fenix.
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CAPITULO VI
DA APOSENTADORIA

Art. 65 - O professor serd aposentado:

I — Por invalidez permanente, sendo os proventos integrais
quando decorrentes de acidentes em servico, moléstia
profissional ou doenca grave, contagiosa ou incurdvel,
especificadas em lei e proporcionais nos demais casos;

II - Compulsoriamente, conforme legislacéo Federal em vigor;

Il — Voluntariamente, apés 30 (trinta) anos de servico, se do
sexo masculino, e apés 25 (vinte e cinco) anos de servico,
se do sexo feminino, com proventos integrais.

Art. 66 — Os proventos da aposentadoria serdo calculados e pagos na
forma estabelecida pelo Estatuto dos Funciondrios Ptblicos do
Municipio de Fénix.

Art. 67 — Serdo, ainda, incorporados aos proventos da aposentadoria,
aléem daqueles previstos no Estatuto dos Funciondrios Priblicos
do Municipio de Fénix.

I — A maior gratificacdo de fun¢do das que o professor houver
exercido, desde que por periodo néo inferior a 05 (cinco)
anos, ininterruptos ou ndo;

II — A gratificacdo de regéncia de classe, desde que exercida
esta por prazo ndo inferior a 15 (quinze) anos,
ninterruptos, ou néo.

IT — A gratificacéo pela docéncia em salas de Educacéo
Especial, desde que exercida por periodo ndo inferior a 10
(dez) anos.

CAPITULO VII
DO VENCIMENTO

Art. 68 — Vencimento é a retribuicéo pecunidria paga ao Professor ou
Especialista de Educagdo pelo efetivo exercicio do cargo,
correspondente a classe fixada em Lei.

Art. 69 — Qualquer aumento ou abono concedido ao funcionalismo em
geral sera extensivo ao Pessoal do Magistério.

L RUA JANGADA, 25— CX POSTAL 24 — Fone: (0.44) 272-1272 — FAX (0_44) 272-1447 — C.N.P.J. 76.950 021/0001-30

QJ T AEATE EUSC R e



20

Art. 70 — Ressalvadas as permissées contidas neste Estatuto e outras
previstas em Lei, a falta ao servico acarretara desconto
proporcional ao vencimento mensal do professor.

§ Unico - Considerar-se-éio servicos, além das atividades
letivas  propriamente ditas, o comparecimento,
mediante convocacdo as reuniées, encontros, CUrsos,
semindrios e outras atividades decorrentes da funcéo
educacional.

Art. 71 — Para calculo do desconto proporcional, referido no artigo
anterior, atribuir-se-a a um dia de servico, o valor de um trinta
avos (1/30) do vencimento mensal.

§ Unico — O atraso em relacéo ao inicio do expediente e a
saida antecipada, sem justa causa, acarretar@o o
desconto de um terco (1/3) do vencimento mensal.

Art. 72 - Para efeito de pagamento, a freqiiéncia serd apurada pelo
ponto, a que ficam obrigados todos os integrantes do Pessoal
do Magistério, ressalvados os cargos cuja natureza do servigo
Justifique a dispensa do mesmo.

8§ Unico — Caberd ao chefe imediato encaminhar, até o ultimo
dia util do més, ao Departamento de Pessoal da
Secretaria da  Administracdo, sob pena de
responsabilidade, o Relatério Mensal de faltas.

Art. 73 - As reposicoes devidas pelo Professor ou Especialista de
Educagao e as indenizagées por prejuizo que causar ao erdrio
municipal seréo descontados, nédo podendo o desconto mensal
exceder a um quinto (1/5) do vencimento respectivo.

§ Unico - Nos casos de comprovada a md-fé, a reposicao
devera ser feita de uma sé vez, em prejuizo das
penalidades cabiveis.

CAPITULO VIIT
DA JORNADA DE TRABALHO
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Art. 74 — Havera na carreira de magistério, duas jornadas de trabalho:

I — A de vinte horas semanais cumpridas em um turno, em
unidade escolar ou érgdo;

II — A de quarenta horas semanais cumpridas em dois turnos,
em unidade escolar ou érgéo.

CAPITULO IX
DAS VANTAGENS

Art. 75 — Além do vencimento do cargo, o Professor ou Especialista de
Educacgdo poderd receber as seguintes vantagens pecunidrias:

I— Gratificagoes;
II - Ajuda de custo e didrias;
Il - Salario — Familia.

§ Unico — As Vantagens previstas nos incisos II e Il deste
artigo, serdo regidas segundo o disposto no Estatuto
dos Funciondrios Priblicos do Municipio de Fénix.

SECAO UNICA
DAS GRATIFICACOES

Art. 76 — Conceder-se-a gratificagdo ao Professor e ao Especialista de
Educacdo:

I— Como adicional por tempo de servico:

II - Como adicional noturno;

IIl - Pela regéncia de classe;

IV — Pela docéncia em classes de Educacdo Especial;

V — Pelo exercicio de funcdo de Dire¢éo, Secretaria Especialista
de Educacdo.

Art. 77 — Todo professor efetivo fard jus a gratificacdo de adicional por
tempo de servico, a razdo, de 5% (cinco por cento), a cada
guinguemnio de efetivo exercicio.
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§ 1° - O adicional de que trata este artigo serd devido a partir
do primeiro dia do més subsequente em que completar o

quinquénio.

§ 2° - Na concessé@o do adicional por tempo de servico,
desconsiderar-se-a o tempo do ex-servidor, seja no regime
estatutdrio, ou da Consolidacéo das Leis do Trabalho ou no
de contrato tempordrio.

Art. 78 — Pelo exercicio em atividade de educagdo ou reabilitacéo de
excepcionais (EducacaGo Especial), o professor perceberda
gratificacdo especial correspondente a 10% (dez por cento) de
seu vencimento basico.

§ Unico — Somente poderd ser designado para o exercicio em
atividade de Educacg@o Especial o Professor que
possuir habilitacao especifica nesta drea.

CAPITULO X
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 79 — Ao Professor ou Especialista de Educacgédo é assegurado o
direito de requerer, representar, pedir reconsideracdo de atos
ou decisées, na forma estabelecida pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Fénix.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I
DAS ACUMULACOES

Art. 80 - E vedada a acumulacdo remunerada de cargos, exceto nos
casos previstos na legislacdo em vigor.

CAPITULO II
DOS DEVERES E PROIBICOES
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- O Professor e o Especialista de Educacdo tem o dever
constante de considerar a relevincia social; de suas
atribui¢ées, cabendo-lhes manter conduta moral, funcional e

profissional adequada a dignidade do Magistério.

§ 1 ° - Sao deveres dos Professores e Especialistas de
Educacéo:

I— Cumprir as ordens dos superiores hierdarquicos;

II — Manter espirito de cooperacdo e solidariedade entre os
colegas;

Il — Utilizar processo de ensino que ndo se afastem do
conceitto atual de Educacgéo e Aprendizagem;

IV — Incutir nos alunos, por exemplo, o espirito de
solidariedade humana, de justica e cooperacdo, o
respeito as autoridades constituidas e o amor a Patria;

V — Empenhar-se pela educacgdo integral do educando;

VI — Comparecer pontualmente as escolas ou a reparticao em
seu hordario normal de trabalho e, quando convocado a
reunibes, comemoracgdes e outras atividades, executando
os servicos que lhe competirem.

VII — Sugerir providéncias que visem a melhoria do ensino e
ao seu aperfeicoamento;

VII - Participar no processo de planejamento de atividades
relacionadas com a educacgdo para o Estabelecimento de
Ensino que atuar;

IX — Zelar pela economia de material do Municipio e pela
conservacdo do que lhe for confiado a sua guarda e uso;

X — Guardar sigilo sobre assuntos do Estabelecimento de
Ensino ou reparticdo que nao devem ser divulgados;

XI — Tratar com urbanidade as pessoas (alunos, pais)
atendendo-as sem preferéncia;
XII — Freqiientar, quando designado, cursos legalmente

instituidos para aperfeicoamento profissional;

XIII - Apresentar-se decentemente trajado em servico;

XIV — Proceder, na vida publica e privada, de forma a
dignificar sempre a funcdo ptiblica;

XV — Levar ao conhecimento da autoridade superior
irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo ou
Jfuncao;
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XVI — Submeter-se a inspec¢do médica que for determinada

pela autoridade competente;

XVII — Cumprir com pontualidade, zelo, probidade, eficiéncia

e responsabilidade todos os encargos de sua funcéo;

XVII — Respeitar o educando, tratando-o com polidez, desvelo

e estima.

§ 2° - Ao Professor e ao Especialista de Educagéo é proibido:

I — Referir-se desrespeitosamente, por qualquer meio, as

autoridades constituidas e atos da administracéo, podendo,
porém em trabalho devidamente assinado, criticd-los de
maneira elevada, impessoal e construtiva do ponto de vista
doutrindrio e da organizacdo e eficiéncia do servico de
ensino;

II — Promover manifestacdo de apreco ou desapreco, dentro do

i

v

Estabelecimento de Ensino ou de reparticées, ou torna-se
solidario com as mesmas;

— Exercer comércio entre colegas de trabalho, promover ou
subscrever listas de donativos ou praticar usura em
qualquer de suas formas;

— Exercer atividades politico-partiddrias dentro do
Estabelecimento de Ensino ou reparticdo.

V — Fazer contratos de natureza comercial ou individual com o

Governo, para si mesmo ou como representante de outrem;

VI — Requerer ou promover concessao de privilégios, garantia de

vl

Juros ou favores idénticos, na esfera Federal, Estadual ou
Muriucipal, exceto privilégio de isencdo prépria.

— Ocupar cargo ou exercer funcées em empresas,
estabelecimentos ou instituicbes que mantenham relacoes
contratuais ou de dependéncias com o Governo do
Municipio, exceto como associado ou dirigente de
cooperativas e associacées de classe;

VIII - Retirar, sem prévia permissao da autoridade competente,

IX

qualquer  documento  ou  material existente no
Estabelecimento de Ensino ou reparticoes;

— Receber propinas, comissées, presentes e vantagens de
qualquer espécie, em razdo de suas atribuicées;

X — Cometer a outra pessoa, fora dos casos previstos em Lei, o

desempenho que lhe compete;
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XI — Caber-se do cargo para lograr proveito pessoal, em
detrimento da dignidade do cargo ou funcéo;

XII — Ocupar-se nos locais e horas de trabalho, em conversas,
leituras ou outras atividades estranhas ao servico;

XIMI — Aplicar ao educando castigos fisicos ou ofendé-los
moralmente através de vituperacéo;

XIV — Impedir ao aluno de assistir as aulas sob pretexto de
castigo;

XV — Receber, sem autorizag@o, pessoas estranhas, durante o
expediente de trabalho;

XVI — Discutir asperamente com superiores hierdrquicos em
razdo de ordens deles e emanadas, podendo sobre elas
manifestar-se com civilidade;

XVII — Faltar ao trabalho, sem justa causa, por 30 (trinta) dias

consecutivos ou 60 (sessenta) dias alternados durante ¢

ano, ficando sujeito, nesses casos, a demissdo por
abandono de emprego.

CAPITULO III
DO APERFEICOAMENTO E DA ESPECIALIZACAO

Art. 82 - E dever inerente ao Professor ou Especialista de Educacgéo

diligenciar seu constante aperfeicoamento profissional e
cultural.

Art. 83 — O professor ou Especialista de Educacédo é obrigado a
freqtientar, quando designado ou convocado pelo orgéo
competente, Cursos, encontros  semindrios, simpésios,
conferéncias, congressos e outros  processos de
aperfeicoamento, especializacdo ou atualizacdo.

Art. 84 - Para que o professor ou Especialista de Educacao possa
ampliar sua cultura profissional, o Municipio promoverd cursos
e a organizagdo de outros mecanismos que assegurem a
consecucao desse objetivo, visando atender as necessidades
educativas no Ensino Municipal.
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CAPITULO IV
DA ACAO DISCIPLINAR E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 85 - A responsabilidade civil, penal e administrativa, as
penalidades e sua aplicagdo por inflacdo disciplinar, as
sindicdncias e o processo administrativo, quando aplicaveis ao
Pessoal do Magistério, serdo regidos segundo o que dispée o
Estatuto dos Servidores do Municipio de Fénix.

TITULO VII )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 86 — O Dia do Professor — 15 de outubro — serd assinalado com

comemoracgbes que proporcionem a confraternizacdo do Pessoal

; do Magistério, sempre que possivel, com o apoio do Poder
Publico a entidade de classe.

Art. 87 — O Municipio assegurara:

I — Remuneracdo condigna aos Professores e Especialistas de
Educacdo, condizente com a relevancia social e suas
atribuicées;

II — Os lLimites recomendados pelas normas pedagdgicas para
locacdo de alunos nas classes;

Il — O estimulo as publicacées, d pesquisa cientifica e
producées similares que contribuirem para educacdo e a
cultura;

IV — As condi¢ées necessdrias para a Educacdo Infantil no
Sistema Municipal de Educacado;

V — A manutencdo da rede fisica escolar em condicoées
materiais, didaticas e higiénicas adequadas a boa
gualidade do ensino;
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VI — As condicées fisicas e materiais suficientes para a
recreacdo e lazer e o esporte dos educandos nas escolas;

VII — A capacitagéo de recursos humanos suficientes as
necessidades municipais;

VIII — O transporte escolar de alunos da zona rural para
estabelecimentos urbanos, onde possam concluir seus
estudos, bem como de estudantes universitarios as
cidades vizinhas para freqilentar cursos superiores.

Art. 88 — Os professores leigos, assim considerados por ndo possuirem
a habilitacdo minima exigida para enquadrarem-se no Plano de
que trata esta Lei, passam a integrar quadro em extingdo.

§ 1° - O Municipio assegurar@ prazo de cinco anos parda que 0sS
/ docentes ja em exercicio na carreira do magistério, obtenham a
habilitacéo necessdria ao exercicio das atividades docentes;

§ 2° - Os professores que cumprirem a exigéncia de que trata o
paragrafo, anterior seréo automaticamente enquadrados nos
dispositivos desta Lei.

Art. 89 — Para efeito da primeira promocdo considerar-se a os titulos
afins acumulados pelos Professores e Especialistas de
Educacéo e para os demais os titulos valerdo apés a data da
ultima elevacao.

Art. 90 - O Poder Executivo expediré os atos complementares
necessdarios a plena execucdao das disposicoes da presente Lei.

Art. 91 — Para fiel implantacdo do Quadro do Pessoal Especialista de
Educacdo prevista nesta Lei, fica criadas as Gratificacées,
simbolo FG-M , constantes do Anexo III.

Art. 92 — Fazem parte integrante desta Lei, seus Anexos I, I — A, II, II -
AL IVe V;

Art. 93 — O enguadramento no Plano de Carreira instituido nesta Lei,
dos Professores ou Especialistas de Educacdo em exercicio no

)
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R
b, A
g

= Magistério Municipal serad feito “ex-officio”, por Decreto do Chefe

do Poder Executivo.

Sade Histérica e

Art. 94 — Nos casos omissos e nas matérias ndo especificamente
regulamentadas pela presente Lei ou que ndo contrariem,
aplica-se subsidiariamente ao Pessoal do Magistério, o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Fénix.

Art. 95 - Esta Lei entrara@ em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicées em contrario.

Feénix, 08 de abril de 1999.

EURIPEDES MOLINA TASCA
Prefeito Municipal
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QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO

FUNCAO: SERVICO: Magistério-CARGO: Professor-PD

Doutorado ou
Mestrado

Area de Atuacio | Simbolo Denominacio Séries de Niveis de Referéncias
Classes Vencimentos
PD/A-I Professor com CLASSE A I DE 01 A 20
Habilitacdo em
Magistério
Ensino Regular e|{ PD/B-II Professor com CLASSE B II DE 01 A 20
Supletivo de 1* a Licenciatura Curta
42 do Ensino Duracao
Fundamental
Educacao Infantil
e Especial.
PD/C-1II Professor com
Licenciatura CLASSE C 111 DEO0O1A20
Graduacao Plena
Professor com
PD/D-1V Especializacao CLASSE D v DE 01 A 20
PD/E-V Professor com CLASSE E \Y DE 01 A 20

RUA JANGADA, 75 - CX. POSTAL 24 — Fone

4"-! IR MAE - cssba

0 44)2721272 - FAX (0

44) 272-1447 — C.N.P_J. 76.950.021/0001-30




30

ANEXOI-A
QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO
Grupo Ocupacional Especialista de Educacio
AREA DE | SIMBOLO | DENOMINACAO | SERIES DE | NIVEIS DE | REFERENCIA
ATUACAO CLASSES | VENCIMENTOS
Ensino PEE/B -1l |Professor com| CLASSEB I De 01 a 20
Regular e Licenciatura
Supletivo de Curta Duracgéo
1* a 4* do|PEE/C -III | Professor com| CLASSE C 11 De 01 a 20
Ensino Licenciatura
| Fundamental, Graduacéo Plena
Educacao PEE/D-1V | Professor com| CLASSE D v De 01 a 20
Infantil e Especializacao
| Especial PEE/E -V |Professor com| CLASSE E v De 01 a2 20
Doutorado ou
mestrado
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QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO

Grupo Ocupacional: PESSOAL DOCENTE - PD

Area De Séries Niveis Simbolo | Referéncias | Carga Promocao Niveis De
Atuacdo De Vencimentos Nas Classes | Hordria Vertical Formacao
Classes Semanal
A I PD/A-I | Al ... A20 *) Classes Curso 2° Grau
B,C,D,E, de Formacgdo p/
Magistério
B ¥ig PD/C-ll{ BI... B20 (*) Classes D,E, | Curso Superior
com
Ensino Licenciatura
Regular e Curta
Supletivo & i PD/D-IV| CI1... D20 (*) Classes E | Curso Superior
de 1* a 4= com
série de 1° Licenciatura
Grau e Graduacédo
# | Ensino Plena
Pré-Escolar n v PD/E-V | DI ... E20 (* Classe E | Curso Superior
com
Especializa¢do
E v PD/F-VI| EI...E20 (% Curso Superior
com Doutorado
ou mestrado

l RUA JANGEDR, 25 - CX

B e w——

0.44) 272-1447 — C N.P.J. 76 950 021/0001-30




]

ANEXO IT-A

QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO

Grupo Ocupacional: PESSOAL ESPECIALISTA DE EDUCACAO

Area De | Séries De Niveis Simbolo | Referéncias | Carga Promocgdo Niveis De
Atuacao Classes | Vencmentos Nas Classes | Hordria Vertical Formacgao
Semanal
B 7 FEE/C-II B1 ... B20 (*) Classes D,E, | Curso Superior
com
Ensino Licenciatura
Regular e Curta
Supletivo C I FFE/D-IlT| CI...C20 (*) Classes E | Curso Superior
de 1* a 4* com
série de 1° Licenciatura
| Grau e Graduacdo
Ensino Plena
Pré-Escolar D v FEE/E-IV | DI ... D20 & Classes E | Curso Superior
com
# Especializagdo
E 14 FEE/F-V | EI1...E20 (* Curso Superior

com Doutorado
ou mestrado
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QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO

Grupo Ocupacional: GRATIFICACOES - FG- M

NATUREZA DA NIVEL DE ATUACAO DENOMINACAO SIMBOLO | CARGA

ATIVIDADE HORARIA
Direcdo e Ensino Regular e Supletivo de | Diretor de Escola FG-M1 ()
Assessoria 1% & 2% série e Pré - Escolar | Secretaria de Escola FG-M4 (&
Administrativa Secretdria de Escola FG-M4 {*)
Assessoria Ensino Regular e Supletivo de | Assessor Técnico Pedagoégico | FG-M2 )
Pedagégica 1% ¢ 4° Sérias e Pré-Escolar | Orientador Educacional FG-M2 (*)
Supervisor de Ensino FG-M2 (*
Professor Educacgdo Especial FG-M3 '}
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ANEXO IV

Especificacbes Critérios/ Duracéo Créditos
Cursos de Aperfeicoamento, 10 é 15 horas 02
Treinamento, Atualizacdo 16 a 30 horas 05
relativos a drea de atuacdo, 31 a 50 horas 10
promovidos por 6rgdos oficiais 51 a 100 horas 20
(Secretaria Municipal de 101 a 150 horas 30
Educacao — CETEPAR) 151 a 200 horas 40
Obs.: Deverd ser apresentado o 201 a 250 horas 50
Certificado para comprovacgao. 251 a 300 horas 60

301 a 350 horas 70
351 a 400 horas 80
Curso de Especializacgdo relativo Duragdo acima de 450 horas 120
a drea de atuagdo
Curso Superior Néo relacionado a educagdo 50
Curso Superior {(Nova Licenciatura nao aproveitada para promogdo vertical 40
Habilitacao).
Dedicacao profissional | Para cada ano de servigo comprovada fregiiéncia — 100 % 20
(Assiduidade) Para cada ano de servico comprovada freqiiéncia — 95%
15
Produtividade Desempenho em sala de aula; participagdo em
atividades civicas e religiosas 10
Atribuido segundo Artigo 52 § 3° - EMP
Exercicio de Fungoées Membro de Banca Examinadora 02
Direcdo de Escola por ano de desempenho 10
Funcdo Gratificada por ano de desempenho 10
Para ano de efetivo exercicio em sala de aula 10
Publicagoes e Trabalhos Por artigo publicado na drea especifica de sua atuacéo, 10
em revista especifica ou técnica
Por artigo publicado em jornal, relacionado a drea de 01
atuacdo.
Autoria de livro diddtico publicado. 30
Trabalho apresentado em Congresso ou Semindrio 05
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2 X
REAJUSTE NA TABELA DE NIVEL SALARIAL DE 4,61% A PARTIR DE 01 DE JUNHO
DE 1999 CONFORME DECRETO N. 010/99
01 |02 |03 |04 |05 |06 |07 |08 |09 |10 |11 |12 |13 |14 |15 |16 | 17| 18| 19| 20
I
A 188,29 | 193,94 | 199,48 | 20575 | 211,92 | 218,27 | 224,82 | 231,57 | 238,52 | 245,67 | 253,05 | 260,64 | 268,46 276,51 | 284,81 | 293,35 | 302,15 | 311,22 | 320,55 | 330,17
Magist.
I
B 207,12 | 213,34 | 219,74 | 226,33 | 233,12 | 240,12 | 247,32 | 254,74 | 262,39 | 270,25 | 27836 | 286,71 | 29531 | 304,17 | 313,29 | 322,69 | 332,36 | 342,33 352,60 | 363,18
L.CURTA
I
O 20595 | 232,73 | 239,71 | 246,90 | 254,30 | 261,93 | 269,78 | 277,88 | 286,22 | 294,81 | 303,65 | 312,76 | 322,14 | 331,81 341,77 | 352,02 | 362,58 | 373,46 | 384,67 | 396,21
L.PLENA
v
b 244,78 | 252,13 | 259,69 | 267,48 | 27551 | 283,77 | 292,29 | 301,05 | 310,08 | 319,38 | 32896 | 338,83 | 34899 | 359,47 370,25 | 881,36 | 392,81 | 404,60 | 416,73 | 429,23
Pés Grad.
4
m 263,61 | 271,52 | 284,28 | 288,06 | 296,70 | 305,60 | 314,77 | 324,21 | 333,94 | 343,96 | 354,28 | 364,91 | 37585 | 387,13 | 398,66 | 410,62 422,94 | 435,63 | 448,70 | 462,16
Mest.
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