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LEI N°® 2.357, DE 08 DE SETEMBRO DE 2022.
Autoria: Poder Executivo Municipal

REESTRUTURA A LEI DE GESTAO DEMOCRATICA
DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE
CAMPO NOVO DO PARECIS.

O PREFEITO MUNICIPAL de Campo Novo do Parecis, Estado de Mato Grosso, faz saber
qgue a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DA GESTAQ DEMOCRATICA DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 1°. Reestrutura a Gestdo Democratica da Rede Publica Municipal de
Ensino, principio inscrito no artigo 206, inciso VI, da Constituigédo Federal e no artigo 14
da Lei n° 9.394-96, de Diretrizes e Bases da Educagédo, que serd exercida na forma
desta lei obedecendo aos seguintes preceitos:

| - Corresponsabilidade entre Poder Publico e Sociedade na gestdo dos
Conselhos democraticamente instituidos;

Il - Autonomia pedagdgica., administrativa e financeira da unidade
escolar, para transferéncia automatica e sistematica de recursos para aquisigao de
materiais permanentes, didatico-pedagdgicos, de consumo, expediente, pequenos
reparos e projetos escolares;

Il - Transparéncia dos mecanismos administrativos, financeiros e
pedagogicos;

IV - Eficiéncia e eficacia no uso dos recursos financeiros publicos;

V - Liberdade de organizagdo de segmentos da comunidade escolar,
associagoes, conselhos e grémios ou outras formas de organizagao.

Art. 2°. A Gestao Democratica do Ensino, entendida como agéao colegiada,
principio e pratica politico filoséfica, abrangera todas as entidades e organismos
integrantes da Rede Publica Municipal de Ensino, que sao:

| - Secretaria Municipal de Educacao;

Il - Férum Municipal de Educagéo;

[l - Conselho Municipal de Educagéao;

|V - Conselho de Alimentagao Escolar;

V- Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo
de Manutencao e Desenvolvimento da Educagéo Basica - FUNDEB:;

VI - Comissao de Transporte Escolar;

VIl - Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar.

§ 1°. A Gestao Democratica norteara todas as agdes de planejamento,
elaboragéo, organizagao, execugao e avaliagdo das politicas educacionais, englobando:

| - Plano Municipal de Educagéo;

I - Nomeagdo para provimento da fungdo de Diretor Escolar,
Coordenador Pedagdgico escolar, Assessor pedagdgico escolar e Secretario Escolar da
Rede Municipal de Educagéao; [

.

Av. Mato Grosso, 66-NE | Centro | CEP 78.360-000 | Campo Wovo do Parecis | MT
CNPJ 24.772.287/0001-36 | Fone (65) 3382-5100 | www.compgnovodoparecis.mt.gov.br



CAMPO NOVO
DO PARECIS

PREFEITURA

Il - Elaboragao, monitoramento e revisao de Regimentos Escolares;

IV - Transparéncia nos mecanismos pedagdgicos, administrativos e
financeiros, garantindo a publicidade dos dados;

V - Avaliacdo do desempenho dos profissionais da educagao, na forma
da Lei do Plano de Carreira dos Profissionais da Educagdo Basica da Rede Publica
Municipal de Ensino do Municipio;

VI - Avaliagdo da aprendizagem dos educandos, regulamentada por
decreto do Executivo Municipal e portarias da Secretaria Municipal de Educagao;

VIl - Respeito a autonomia de organizagcdo dos segmentos da
comunidade escolar;

VIl - Autonomia pedagdégica e administrativa das unidades escolares, de
acordo com as diretrizes educacionais;

IX - Elaboragao, monitoramento e revisao do Projeto Politico Pedagdgico
das unidades escolares.

§ 2°. Integram a comunidade escolar 0s alunos, seus pais ou
responsaveis, os profissionais da educagao em exercicio na unidade escolar.

Art. 3°. Os membros do Conselho Municipal de Educacgdo, do Forum
Permanente de Educacgao, do Conselho de Alimentagao Escolar, do Conselho do CACS-
FUNDEB, da Comissdao de Transporte Escolar e dos Conselhos Deliberativos da
comunidade escolar, ndo serao remunerados.

Secgéo |
Da Secretaria Municipal de Educagéo

Art. 4°. A Secretaria Municipal de Educacéo € o 6rgéao executivo, com as
atribuigées de planejamento, coordenagdo, execugao, administragdo, supervisao,
fiscalizagcdo, avaliagdo e zelando pela observancia e pelo cumprimento das leis de
ensino e pela implementacgéao das politicas educacionais.

Secéo |l
Do Férum Municipal de Educagao

Art. 5°. O Férum Municipal de Educagao, com atribuigdes, normatizagao e
organizagao definidas em ato préprio da Secretaria Municipal de Educagéo, formada
por representantes indicados pelos diversos segmentos educacionais da sociedade
camponovense, regulamentado por lei especifica a ser instituida.

Secao lll
Do Conselho Municipal de Educagéo

Art. 6°. O Conselho Municipal de Educagédo é érgéo colegiado de carater
consultivo, deliberativo e fiscalizador, vinculado & Secretaria Municipal de Educagao,
regulamentado pela Lei Municipal n° 1.501/2012, ou outra que vier a substitui-la.

Secao IV
Do Conselho de Alimentagao Escolar

/
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Art. 7°. O Conselho de Alimentacao Escolar é 6rgao colegiado de carater
fiscalizador, permanente, deliberativo e de assessoramento, regulamentado pela Lei
Municipal n° 1.538/2012, ou outra que vier a substitui-la.

SegaoV
Do Conselho do CACS-FUNDEB

Art. 8°. O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
Fundo de Manutencgao e Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizacédo dos
Profissionais da Educacéo € orgao colegiado que visa acompanhar a aplicagao dos
recursos destinados & Educacéo, regulamentado pela Lei Municipal n® 2.178/2021, ou
outra que vier a substitui-la.
Secéao VI
Da Comissao de Transporte Escolar

Art. 9°. A Comissdo de Transporte Escolar € 6rgao colegiado de carater
fiscalizador, que tem a finalidade de fiscalizar a execugdo do transporte escolar dos
alunos da zona rural, matriculados na Rede Publica de ensino do Municipio de Campo
Novo do Parecis, regulamentado pela Instrugdo Normativa n°® 012/2017/GS/SEDUC/MT,
ou outra que vier a substitui-la.

Secgao VI
Do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar

Art. 10. O Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar € um 6rgdo
consultivo, deliberativo e fiscalizador das diretrizes e linhas gerais desenvolvidas na
unidade escolar e constitui-se de profissionais da Educagdo Bésica, de pais e/ou
responsaveis e de alunos, regulamentado por lei especifica a ser instituida.

TITULO Il
DA AUTONOMIA DA GESTAQ ADMINISTRATIVA

Art. 11. A administragdo da unidade escolar serd exercida pela Equipe
Gestora, observando as deliberagdes do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar,
quando este vier a existir, respeitadas as disposigdes legais.

Art. 12. A Equipe Gestora é composta por Diretor Escolar, Coordenador
Pedagdgico escolar, Assessor Pedagdgico escolar e Secretario Escolar, cuja atuagao se
caracteriza pelo esforgo individual e coletivo em torno de objetivos comuns, definidos
por uma politica de acdo e inspirados por uma filosofia orientadora e por todos

compartilhadas.
Paragrafo unico - O Diretor Escolar sera o Gestor da Equipe atendendo a

Matriz Nacional Comum de Competéncia do Diretor Escolar regulamentado pelo
Parecer CNE/CP n°® 4/2021, ou outra que vier a substitui-la.

Art. 13. A Equipe Gestora da Unidade Escolar atuara durante o periodo de
4 (quatro) anos, a contar a partir da nomeagao. / L
o I
[
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Paragrafo unico - No caso de vacancia da fungao de Diretor Escolar, o
Gestor Titular da Secretaria Municipal de Educagdo nomeara, dentre os classificados do
banco de habilitados, o servidor que ocupara a fungao até o término do periodo de
duracao da gestéo, concomitantemente com as demais unidades escolares.

TITULO Il
DA AUTONOMIA DA GESTAQ PEDAGOGICA

Art. 14. A autonomia da Gestéo Pedagdgica da unidade escolar objetiva a efetivagao da
intencionalidade da escola mediante um compromisso definido coletivamente,
assegurado nas propostas especificas do Projeto Politico Pedagdgico.

TITULO IV
DA AUTONOMIA DA GESTAO FINANCEIRA

Art.15. A autonomia da gestéo dos Recursos Financeiros das Unidades
Escolares Municipais objetiva a melhoria do funcionamento e do padrao de qualidade,
observando as deliberagdes do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar.

Art. 16. Constituem recursos da Unidade Escolar:

| - Repasses, doagdes ou subvencdes que |he forem concedidas pela
Unio, Estado, Municipio, entidades publicas, privadas, associagbes de classe ou entes
comunitarios;

Il - Rendas advindas de promogdes e outras iniciativas; e

Il - Repasses de convénios.

TITULO V
DA NOMEAGCAO DA EQUIPE GESTORA DAS UNIDADES ESCOLARES
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

Art. 17. A Secretaria Municipal de Educagéo elaborara e divulgara o edital
contendo as normas, condicdes e prazos para a realizagdo do seu processo de
certificagdo para o provimento da fungéo de Diretor Escolar da rede Municipal de
Ensino, observadas as disposi¢cdes contidas nesta Lei.

Art. 18. O processo de certificagado para provimento da fungéo de Diretor
Escolar abrangera todas as unidades escolares da rede municipal de ensino e sera
realizado em 03 (trés) etapas:

| - Primeira etapa, de carater eliminatdrio e classificatdrio, a qual constara
de Prova Escrita, de questoes objetivas de conhecimentos especificos;

Il - Segunda etapa, de carater classificatério, sendo um Curso de
Certificagcdo em Gestéo Escolar - Carga Horéria de: 180h;

Il - Terceira etapa, de carater classificatorio, a qual compreendera a
andlise de titulos.

Paragrafo Unico - O referido processo de certificagdo seré
regulamentado por Edital.
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Art. 19. Para desenvolver o processo de certificagdo para provimento da
fungao de Diretor escola, a Secretaria Municipal de Educacao contratara uma equipe
ou instituicdo de competéncia e idoneidade comprovada.

Art. 20. Para participar do processo de certificagao de provimento da
funcao de Diretor escolar, devera atender aos seguintes requisitos:

| - ser ocupante dos cargos de Professor ou Agente educacional Infantil,
efetivo do quadro de Profissionais da Educacao da Rede Publica Municipal.

Il - ser habilitado em nivel de licenciatura plena em Pedagogia ou em
outra area da educacao;

Il - ndo ter sofrido sangado administrativa nos Ultimos 3 (trés) anos,
anteriores a data de inscrigéo;

IV - estar em efetivo exercicio em Unidade Escolar ou na administragao
central da rede Municipal de Educagéo.

V - ter, na data de inscri¢do, concluido o estagio probatorio.

Paragrafo Unico. Fica vedada a participagao do profissional que até 180
(cento e oitenta) dias antes da data prevista para inscricdo tenha gozado licenga de
qualquer natureza, superior a 90 (noventa) dias, consecutivos ou interpolados,
ressalvada a licenga maternidade.

Art. 21. O aprovado no processo de selegédo para provimento da fungéo de
Diretor escolar fara a escolha da Unidade escolar a qual exercera suas fungoes,
respeitada a ordem de classificacao.

Paragrafo Unico. O aprovado que ocupar o cargo de Agente Educacional
Infantil somente poderé exercer a fungao de Diretor Escolar nas Unidades Escolares de
Educacgao Infantil.

Art. 22. Os aprovados pelo processo de certificagdo que nao forem
designados para as fungdes de Diretor Escolar integrarédo o Banco Reserva de
habilitados, aguardando em pleno exercicio de suas atribuigdes de concurso.

Art. 23. Na hipétese de nao haver aprovados em processo de certificagao,
o diretor escolar serd escolhido e nomeado pelo Chefe do Poder Executivo, dentre os
cargos de Professor ou de Agente Educacional Infantil, efetivo do quadro de
Profissionais da Educacéao da Rede Publica Municipal.

Art. 24. No ato de nomeagdo e posse, a Equipe gestora assinara um
Termo de Compromisso, no qual se obriga a cumprir deveres da fungao estabelecida
por esta Lei, pela Secretaria Municipal de Educacgao e demais legislagao pertinente.

Art. 25. A Equipe gestora serd acompanhada e avaliada no desempenho
de suas fungbdes, durante o periodo da gestéo, pela Secretaria Municipal de Educagao e
pelo Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar ou seu 6rgao equivalente.

§ 1°. Os elementos para a avaliagao de desempenho de fungao da Equipe
gestora sao:

| - o cumprimento do Plano de Acédo/Plano de Desenvolvimento da
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Il - os indicadores de eficiéncia da escola;

Il - os resultados de aprendizagem dos alunos;

IV - a lisura na gestao financeira; e

V - o relacionamento com a comunidade escolar.

§ 2°. A destituicao fica a cargo do gestor titular da Secretaria Municipal de
Educacdo, mediante o comprometimento de um ou mais dos elementos
supramencionados. :

Art. 26. A vacancia da funcdo de Diretor Escolar, Coordenador
Pedagdgico Escolar, Assessor Pedagdgico Escolar e Secretario escolar ocorrerdo por
rendncia, destituicdo, aposentadoria ou falecimento e afastamento por periodo
superior a 01 (um) més, com excecado de licenga para tratamento de saude e licenca
maternidade.

Paragrafo Unico. Em caso de licenga para tratamento de saude ou
licenga maternidade, a fungdo serd assumida temporariamente por outro membro da
equipe gestora, designada pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 27. O gestor que esteja exercendo a diregdo da escola no momento
de transmissdo de cargo deverd apresentar ao novo diretor escolar e ao Conselho
Deliberativo da Comunidade Escolar, em reunido marcada para este fim devidamente
registrada em ata, a prestacdo de contas de sua gestdo, o balango do acervo
documental e do inventario do material, do equipamento e do patrimdnio existente na
unidade escolar.

Art. 28. A nomeacdo do coordenador pedagdgico, do assessor
pedagdgico escolar e do secretario escolar sera feita por indicagéo do Diretor Escolar,
em consonancia com a Secretaria Municipal de Educacgao.

§ 1°. Para ser nomeado para a fungdo de Coordenador Pedagogico
Escolar ou Assessor Pedagdgico Escolar, o profissional devera atender aos seguintes
requisitos:

| - ser ocupante dos cargos de Professor ou Agente Educacional Infantil
(este dentro da area da educagao infantil), efetivo do quadro de Profissionais da
Educagao da Rede Publica Municipal.

Il - ser habilitado em nivel de licenciatura plena em Pedagogia ou em
outra drea da educacgao, com especializagao no dmbito da educagao;

Il - ndo ter sofrido sangdo administrativa nos uIt|mos 3 (trés) anos,
anteriores a data de inscrigéo;

IV - estar em efetivo exercicio em Unidade Escolar ou na administragao
central da rede Municipal de Educagéo.

V - ter, na data de nomeagéo, concluido o estagio probatdrio.

§ 2°. Fica vedada a participagao do profissional que até 180 (cento e
oitenta) dias antes da data prevista para inscricdo tenha gozado licenga de qualquer
natureza, superior a 90 (noventa) dias, consecutivos ou interpolados, ressalvada a
licenca maternidade;

§ 3°. Para exercer a fungao de Assessor Pedagdgico o profissional devera
ter especializacdo na area de orientagdo educacional ou psicopedagogia.
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§ 4°. Em sendo o profissional agente educacional infantil, o mesmo
devera ter licenciatura plena em pedagogia e especializagao na area de orientagéo
educacional, psicopedagogia ou educagao infantil.

Art. 29. Sao atribuigdes do Diretor Escolar:

| - desenvolver e gerir democraticamente a escola, exercendo uma
lideranga colaborativa e em didlogo com todos envolvidos;

Il - coordenar a elaboragéo ou atualizagéo do Projeto Politico Pedagogico
da escola, juntamente com a Comunidade escolar;

lll - responsabilizar pelo adequado funcionamento da unidade escolar;

IV — cumprir e fazer cumprir a legislagéo vigente, o Regimento Escolar e o
calendario escolar;

V - manter atualizado o tombamento dos bens publicos zelando em
conjunto com todos 0s segmentos da comunidade escolar pela sua conservagao;

VI - informar a comunidade escolar das diretrizes e normas emitidas
pelos 6rgaos do sistema de ensino;

VIl - Fazer cumprir, no prazo regulamentado, a prestagao de contas dos
recursos financeiros repassados a unidade escolar, em consonancia com o Conselho
Deliberativo da Comunidade Escolar;

VIl - dar transparéncia na aplicagdo e na divulgagcdo dos recursos
financeiros recebidos pela Unidade escolar, em Conjunto com o Conselho Deliberativo
da Comunidade Escolar;

IX — Desenvolver a incluséo, a equidade, a aprendlzagem ao longo da vida
e a cultura colaborativa

X - acompanhar as acées pedagogicas desenvolvidas na escola;

XI - delegar atribuicdes e dividir responsabilidades;

Xll - aplicar ou coordenar a aplicagdo, quando couber, de sangdes
disciplinares regimentais aos servidores e estudantes, garantindo amplo direito de
defesa;

Xlll - conduzir a avaliagdo de desempenho dos servidores, dando retorno
aos avaliados;

XIV - manter dados e cadastro da Unidade escolar devidamente
atualizado junto aos 6rgéos oficiais para recebimento de recursos financeiros;

XIV - assinar a documentacéo, de acordo com os dispositivos legais do
sistema de ensino, relativa a vida escolar dos estudantes, bem como todos
documentos oficial da unidade escolar.

XV - as constantes na Matriz Nacional Comum de Competéncia do
Diretor Escolar regulamentada pelo Parecer CNE/CP n°® 4/2021, ou outra que vier a
substitui-la, conforme as dimensdées citadas.

Art. 30. As dimensdes citadas no inciso XV do art. 29 séo:

| - Politico-institucional;

Il - Pedagdgica;

Il = Administrativo-financeira; e

IV - Pessoal e relacional.

§ 1°. Sdo exemplos da dimensao politico-institucional, l/{,ﬁas nao se

restringindo a estes incisos: P
(f
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| - Desenvolver e gerir democraticamente a escola, exercendo uma
lideranca colaborativa e em didlogo com os diferentes agentes escolares;

Il - Conhecer as legislagbes e politicas educacionais, os principios e
processos de planejamento estratégico, os encaminhamentos para construir,
comunicar e implementar uma visao compartilhada;

Il - Identificar necessidades de inovagdo e melhoria que sejam
consistentes com a visdo e os valores da escola e sejam afirmadas também pelos
resultados de aprendizagem dos estudantes;

IV - Incentivar a participagdo e a convivéncia com a comunidade local,
por meio de agdes gue estimulem seu envolvimento no ambiente escolar;

V - Participar e fomentar o debate sobre a construgédo das politicas
educacionais;

VI - Planejar estratégias que possibilitem a construcdo de relagoes de
cooperacao e parceria com a comunidade local;

VIl - Constituir espagos coletivos de participagdo, tomada de decisdes,
planejamento e avaliacao;

VIl - Ampliar a participagdo dos sujeitos da escola, incentivando,
valorizando e dando visibilidade & participagdo nos espacgos institucionais, enquanto
canais de informacéo, dialogo e troca abertos a toda a comunidade escolar;

IX - Garantir a publicidade nas prestacoes de contas e disponibilizar
informacgdes, tomando a iniciativa de tornar publicos os documentos de interesse
coletivo, ainda que néo solicitados;

X - Cumprir e fazer cumprir a legislagéo vigente, o Regimento Escolar e o
calendario escolar;

Xl - Produzir ou supervisionar a produgéo e atualizagdo de relatdrios,
registros e outros documentos sobre a memdria da escola e das agdes realizadas;

Xl - Conhecer a legislacao concernente & educacgéo, e pautar-se por ela
nas relagbes com a administragéo do sistema/rede de ensino;

XIll - Atuar em consonancia com a politica educacional.

XIV - Elaborar e colocar em agéo um Plano de Gestéo alinhado ao Projeto
Politico-Pedagdgico.

XV - Promover avaliagdo da gestdo escolar de forma participativa,
adequando e aprimorando estratégias e planos de agdes.

§ 2°. Sdo exemplos dimensdo pedagdgica, mas ndo se restringindo a
esses incisos:

| - Incentivar praticas pedagdgicas ligadas & melhoria da aprendizagem
nas etapas e modalidades de ensino ofertadas, bem como sua disseminagao;

Il - Conhecer a Base Nacional Comum Curricular para as etapas e
modalidades de ensino ofertadas na escola;

Il - Incentivar e apoiar a formagao continuada do corpo docente da
escola, focalizada no ensino e aprendizagem de qualidade;

IV - Conduzir a elaboragdo de uma proposta pedagdgica colaborativa e
consistente para a escola; '

V - Coordenar e participar da criagdo de estratégias de acompanhamento
e avaliagdo permanente do aprendizado e do desenvolvimento integral dos estudantes;

VI - Garantir a centralidade do compromisso de todos com a
aprendizagem, como concretizagédo do direito & educagéo com equidade; ‘)é

of
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VIl - Coordenar a equipe técnico-pedagogica para definir as diretrizes
pedagdgicas comuns e a estratégia de implementagao efetiva do curriculo em
colaboracao com o corpo docente;

VIl - Apoiar a implementacao do curriculo, metodologias de ensino e
formas de avaliagdo para promover a aprendizagem;

IX - Conhecer, divulgar e monitorar os indicadores de desempenho
académico dos estudantes em avaliagées de larga escala e internas, as taxas de
abandono e reprovagao;

X - Utilizar os dados de desempenho e fluxo da escola na orientagao e
planejamento pedagdgico em colaboragdo com os demais agentes escolares, em
particular o corpo docente;

Xl — Garantir experiéncias de ensino adequadas para estudantes com
necessidades educacionais especificas, sua inclusao nos processos de aprendizagem,
sua participagdo no contexto da escola e o maximo desenvolvimento das suas
potencialidades, bem como o acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e
da criagcao artistica, segundo a capacidade de cada um;

Xl - Garantir e acompanhar o desenvolvimento dos Planos de Ensino
Individualizado - PEl adequados aos estudantes com necessidades educacionais
especiais.

§ 3°. Sdo exemplos de dimensdo administrativo-financeira, mas nao se
restringindo a esses incisos:

| - Conhecer principios e praticas de desenvolvimento organizacional da
escola;

Il - Garantir ou cobrar dos canais competentes que os servigos, materiais
e patrimbnios sejam adequados e suficientes as necessidades das acgdes e dos
projetos da escola;

Il - Coordenar a utilizagdo dos ambientes e patriménios da escola;

IV - Elaborar orientagdes sobre os usos dos espagos, dos equipamentos
e dos materiais da escola de acordo com o Projeto Politico-Pedagdgico;

V - Coordenar e articular professores e funcionarios em equipes de
trabalho com compromisso, objetivos e metas comuns, previamente discutidos e
acordados;

VI - Aplicar ou coordenar a aplicagdo, quando couber, de sangoes
disciplinares regimentais a professores, servidores e estudantes, ‘garantindo amplo
direito de defesa;

VIl - Conduzir a avaliagdo de desempenho do servidor, dando retorno aos
avaliados;

VIII - Instituir agdes de reconhecimento e valorizagéao dos profissionais da
escola;

IX - Criar condigbes para a viabilizagdo da formagao continuada dos
profissionais da escola;

X - Informar-se sobre legislagbes e normas referentes ao uso e a
prestacdo de contas dos recursos financeiros da escola;

X| - Elaborar orcamentos com base nas necessidades da escola,
monitorar as despesas e registros, de acordo com as normas v1gentes e com a
participacao do Conselho Escolar;
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Xll - Elaborar com o Conselho Escolar, planos de aplicagdo dos recursos
financeiros e prestacdo de contas, divulgando & comunidade escolar de forma
transparente e efetiva os balancetes fiscais;

XIll - Manter dados e cadastros da escola devidamente atualizados junto
aos 6rgaos oficiais para recebimento de recursos financeiros;

XIV - Identificar, conhecer e buscar programas e projetos que oferecem
recursos materiais e financeiros para a escola; '

§ 4°. Sdo exemplos de dimensdo pessoal e relacional, mas nao se
restringindo a esses incisos:

| - Promover a convivéncia escolar respeitosa e solidaria;

Il - Propor a constituicdo ou ampliagdo dos espagos e momentos de
diadlogo na escola, encorajando as pessoas a apresentarem seus pontos de vista, ideias
e concepgobes sobre a escola e o trabalho pedagégico; '

Il - Estimular a participacao dos profissionais da educagéo na elabaoragao
do projeto politico-pedagdgico da escola, bem como a participagao das comunidades
escolar e local em conselhos escolares;

IV - Assegurar o respeito aos direitos, opinides e crengas entre a equipe
de gestao, os estudantes, seus familiares e os profissionais da educagao que atuam na
escola;

V - Fazer cumprir as normas e regras da escola, de forma justa e
consequente, no sentido de garantir o direito a educagéo para todos;

VI - Estabelecer formas de comunicagéo claras e eficazes com todos,
articulando argumentos conectados ao contexto e consistentes com sua
responsabilidade a frente da escola;

VIl - Usar a comunicagao e o didlogo lidando com as situacgoes e conflitos
no cotidiano escolar e educacional;

VIII = Mediar crises ou conflitos interpessoais na escola.

Art. 31. Sao atribuicdes do Coordenador Pedagégico escolar:

| - investigar o processo de construgdo de conhecimento e
desenvolvimento do educando; ‘

Il - criar estratégias de atendimento educacional complementar e
integrado as atividades desenvolvidas nas turmas;

lll - promover reunides pedagdgicas, planejando junto como assessor
pedagdgico escolar e professores as intervengdes necessarias a cada grupo de alunos
e acompanhar as reuniées com pais e conselho de classe;

IV - coordenar o planejamento e a execugdo das agdes pedagdgicas da
Unidade Escolar;

V - articular e acompanhar a elaboracéo participativa do Projeto Politico
Pedagégico da Unidade Escolar;

VI - acompanhar e executar o processo de implantagao das Diretrizes da
Secretaria Municipal de Educagao relativa a avaliagdo da aprendizagem e ao BNCC
(Base Nacional Comum Curricular) e ao DRC- CNP(Documento Referencial Curricular),
orientando e intervindo junto aos professores e alunos quando solicitado e/ou
necessario;

VIl - coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos alunos,
visando a corregao e intervengédo no Planejamento Pedagadgico: As,

4t
%
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VIl - desenvolver e coordenar a Formacgao Continuada, com o objetivo de
assegurar uma agao docente efetiva que promova aprendizagens significativas,
visando a melhoria da educacdo municipal;

IX - coordenar, acompanhar e intervir sobre as atividades de
planejamento nos horérios de hora-atividade na unidade escolar;

X - analisar/avaliar juntamente com o assessor pedagogico escolar e
professores as causas do baixo rendimento do aluno, da evasdo e repeténcia,
propondo agdes para superagao;

Xl - propor, em articulagdo com a Equipe Gestora, a implantagcéao e
implementacdo de medidas e agbes que contribuam para promover a melhoria do
processo ensino aprendizagem;

Xl - divulgar e analisar, junto a equipe gestora, documentos e diretrizes
emanadas da Secretaria Municipal de Educagéo, buscando implementa-las na unidade
escolar, atendendo as peculiaridades

Xlll - Gerenciar e acompanhar os langamentos dos diarios no sistema de
gestao escolar; '

XIV - cumprir e fazer cumprir a legislagao vigente.

Art.32. Sao atribuicdes para a Fungao de Assessor Pedagadgico escolar:

| - realizar estudos e diagndsticos que contemplem o processo de
ensino-aprendizagem, discutindo e propondo aprimoramentos;

Il - acompanhar o processo de implantagéo das Diretrizes da Secretaria
Municipal de Educacéo relativa a avaliagao da aprendizagem e ao BNCC (Base Nacional
Comum Curricular) e ao DRC- CNP (Documento Referencial Curricular), orientando e
intervindo junto aos professores e alunos quando solicitado e/ou necessario;

Il - promover reunides pedagodgicas, planejando junto com o
coordenador pedagdgico escolar e professores as intervencdes necessarias a| cada
grupo de alunos e acompanhar as reunioes com pais e conselho de classe;

IV - executar e auxiliar as intervencbes pedagdgicas levantadas pela
realidade de diagndsticos e relato dos professores e alunos;

V - analisar/avaliar juntamente com o coordenador pedagodgico e
professores as causas do baixo rendimento do aluno, da evasado e repeténcia,
propondo agoes para superagao;

VI - propor e incentivar a realizagao de projetos escolares, palestras,
encontros e similares com grupos de alunos e professores sobre temas relevantes para
a formacéo integral e desenvolvimento da cidadania;

VIl - desenvolver a Formacao Continuada, com o objetivo de assegurar
uma acgao docente efetiva que promova a inclusdo escolar, visando a garantia do
direito a aprendizagem na educagao municipal;

VIIl - propor, em articulagdo com a Equipe Gestora a implantacéo e
implementacdo de medidas e agdes que contribuam para promover a melhoria do
processo ensino aprendizagem;

IX - documentar todas as agoes de intervengdes com alunos, professores
e pais/responsaveis;

X - organizar e manter os arquivos da assessoria pedagogica:;

Xl - cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente intervindo Junto aos
professores e alunos quando solicitado e/ou necessario.
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Art. 33. A vacancia da funcdo de Coordenador Pedagdgico Escolar e
Assessor Pedagdgico Escolar ocorrerd por renuncia, destituigdo, aposentadoria ou
falecimento e afastamento por periodo superior a 1 (um) més, com excegao de licenga
para tratamento de saude e licenga maternidade.

Art. 34. A funcéo de Secretéario Escolar serd exercida por servidor efetivo,
ocupante do cargo de agente administrativo escolar, tendo como referéncia clara os
campos do conhecimento e da competéncia técnico administrativa, na perspectiva de
assegurar o compromisso com o Projeto Politico Pedagdgico.

Paragrafo Unico. Nao havendo provimento efetivo para o cargo de agente
administrativo escolar, as fungdes de Secretério Escolar poderdo ser desempenhadas
excepcionalmente pelo técnico de apoio educacional ou por agente administrativo.

Art. 35. Sao atribui¢des para a fungdo de Secretario Escolar:

| - responsabilidade de planejamento, organizagao, coordenacao,
controle e avaliagao de todas as atividades pertinentes a secretaria e sua execugao;

Il - participar da elaboracdo do Plano politico pedagdgico:;

Il - Controlar as atividades de registro e escrituragao, assegurando o
cumprimento de normas e prazos relativos ao processamento de dados determinados
pelos 6rgaos competentes;

IV - verificar a regularidade da documentacao referente a matricula,
adaptacgéo, transferéncia de alunos, encaminhando os casos especiais a delibera¢éo do

diretor (a):

V - elaborar relatdrios e processos a serem encaminhados as autoridades
superiores;

VI - assinar, juntamente com o diretor (a). todos os documentos
escolares destinados aos alunos;

VIl - facilitar e prestar todas as solicitagbes aos representantes da

Secretaria Municipal de Educacgéo e do Conselho Estadual de Educagéo sobre o exame
de livros, escrituracdo e documentacgdo relativa a vida escolar dos alunos e vida
funcional dos servidores e, fornecer-lhes todos os elementos que necessitarem para
seus relatérios, nos prazos devidos;

VIII - redigir as correspondéncias oficiais da escola, lavrar atas e termos,
nos livros préprios e outros documentos que lhe forem solicitados;

IX - providenciar processos de autorizagdo de funcionamento,
credenciamento, escrituragao, protocolo, estatistica, certificado e controle financeiro
escolar;

X - gerenciar sistemas dentre eles: Sistema de gestao escolar, sistema
de gerenciamento de espelho ponto, Sistema Presenca e Sistema Censo Escolar, todos
dentro do prazo estabelecido;

Xl - auxiliar e participar das atividades desenvolvidas pela Equipe
Gestora;

X|l - desempenhar outras atividades correlatas e afins;

XIIl - cumprir e fazer cumprir a legislagao vigente.
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TITULO VI
DA GRATIFICAGAQO DE FUNGAQO DA EQUIPE GESTORA

Art. 36. As funcdes de Diretor Escolar, Coordenador Pedagadgico escolar,
Assessor Pedagdgico Escolar e Secretario Escolar deverdo, obrigatoriamente, ter
dedicacao exclusiva, ndo podendo exercer outra fungéao em drgdo ou entidade, seja
publica ou privada.

§ 1° Os servidores nomeados para as fungdes estabelecidas no caput
deste artigo, receberéao, a titulo de gratificagédo de fungao, um percentual estabelecido
sobre vencimentos do seu cargo de provimento efetivo, de referéncia, de acordo com
as tabelas dos Anexos | desta lei.

§ 2°. Os servidores citados no caput deste artigo que forem concursados
para 30h (trinta horas), terdo sua carga horaria aumentada para 40h (quarenta horas)
durante o periodo que ocupar uma das fungoes.

Art. 37. O numero de cargo para as fungbes de Diretor Escolar,
Coordenador Pedagdgico escolar, Assessor Pedagogico Escolar e Secretario Escolar
serd estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagao de acordo com o ndmero de
alunos por unidade escolar, com referéncia do censo escolar do ano anterior, de acordo
com as tabelas dos Anexos Il desta lei.

Paragrafo Unico. O numero de cargo para as fungoes citadas neste artigo
poderao ser aumentados ou diminuidos no decorrer do ano, conforme a quantidade de
alunos matriculados.

Art. 38. O Poder Executivo estabelecera normas complementares,
visando garantir os principios da gestdo pedagogica, administrativa e financeira.

Art. 39. Esta Lei entra em vigor no dia 1° de janeiro de 2023, revogando as
disposigbes em contrario, em especial a Lei 1.146/2006, e os Decretos Municipais n°
119/2016, 120/2016, 174/2018 e 207/2018.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis, 08 dia do més de setembro

de 2022. /
Cu /L /f/u' /LI L

C (/RAFAEL MACHADO
Prefeito Municipal

Registrado na Secyétaria Municipal de Administragdo, publicado no Diério Oficial do
Municipio/Jornal/Oficial Eletrénico dos Municipios-do”Estado de Mato Grosso, Portal
Transparéncia do Municipio e por afixagao nglgcal de cos e, data supra, cumpra-se.

Secretario Municipal de Administragao
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ANEXO |

QUADRO DE PERCENTUAL DE GRATIFICAGAO DE FUNGAO

9% SOBRE CLASSE D NIVEL 1 | Diretor Escolar Coordenador Assessor Secretario Escolar
Pedagdgico Pedagégico
escolar Escolar
50% 30% 30% 50%

)
'3
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ANEXO |
N° DE ALUNOS Diretor Escolar Coordenador Assessor Secretario Escolar
Pedagdgico Pedagdgico
escolar Escolar
ATE 100 ALUNOS 1 0 0 1
DE 101 A 300 ALUNOS 1 1 1 1
DE 301 A 600 ALUNOS 1 1 2 1
601 A 200 ALUNOS 1 2 3 1
ACIMA DE 200 ALUNOS 1 3 3 1
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Secretario Municipal de Administragao

DEPARTAMENTO DE LEGISLAGAO
LEI N° 2,356, DE 08 DE SETEMBRO DE 2022.

Autoria: Poder Executivo Municipal

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A ABRIR CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$ 540.000,00 E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL de Campo Novo do Parecis, Estado de Mato
Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a se-
guinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir crédito adici-
onal suplementar no Orgamento Geral do Municipio no valor de R$ 540.
000,00 (quinhentos e quarenta mil reais), nos termos do inciso | do art. 41
da Lei Federal n® 4.320, de 1964, na seguinte dotagdo orgamentaria:

09 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
004 TRANSPORTE ESCOLAR

12.361.0007.20079 MANUTENCAQ E ENCARGOS COM TRANSPORTE
ESCOLAR

3.3.90.00.00.00 Aplicagées Diretas

25500000000 Transferéncias de Recursos do FNDE Salério Educagao -
ExerclcloAnterior:. thtin i e
......................... R$ 540.000,00

Art. 2°. Para dar cobertura ao crédito adicional aberto no artigo anterior,
serdo utilizados os recursos provenientes do superavit financeiro, de acor-
do com o art. 43, § 1°, inciso |, da Lei Federal n° 4.320, de 1964.

Art. 3°.As alteragdes constantes desta Lei passam a integrar a Lei Munici-
pal n° 2.228, de 13 de setembro de 2021, que dispde sobre o Plano Plu-
rianual para o periodo de 2022 a 2025, a Lei Municipal n® 2.244, de 4 de
novembro de 2021, que dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias para o
exercicio financeiro de 2022 - LDO, e a Lei Municipal n°

2.276 de 16 de dezembro de 2021, que dispde sobre a Lei Orgamentaria
Anual para o exercicio financeiro de 2022 - LOA.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 5°. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis, 08 dia do més
de setembro de 2022.

RAFAEL MACHADO
Prefeito Municipal

Registrado na Secretaria Municipal de Administragao, publicado no Diario
Oficial do Municipio/Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de
Mato Grosso, Portal Transparéncia do Municipio e por afixagao no local de
costume, data supra, cumpra-se.

MARCIO ANTAO CANTERLE

Secretario Municipal de Administracao

DEPARTAMENTO DE LEGISLAGAO
PORTARIA N° 963, DE 05 DE SETEMBRO DE 2022.

NOMEIA OS MEMBROS DA COMISSAO DE REVISAO DAS TABELAS
DE VENCIMENTOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNE-
RACAO DOS PROFISSIONAIS DA FISCALIZACAO.

RESOLVE:

1. NOMEAR os membros da COMISSAO DE REVISAO DAS TABELAS
DE VENCIMENTOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMU-
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NERAGAO DOS PROFISSIONAIS DA FISCALIZAGAO, com a seguinte
composigao:

Representantes do Sindicato dos Servidores Publicos:

1. Roberto Cesar Vieira Gomes — Assessor Juridico 2. Sadi Roberto Pe-
droso da Silva — Matricula 657

Representantes do Executivo

1. Gezi Duarte Borges Junior — Secretario de Finangas 2. Aline Benedetti
Warroz — Coordenadora do RH 3. Carla Cristina Freitas Silva — Assessora
Juridica 4. Stella R. Pydd — Suplente

Representantes da Secretaria de Saude:

1. Edna Mara Saibert Mallmann — Matricula 317 - Titular 2.| Edilaine Men-
donga de Paula Machado — Matricula 5445 — Suplente

Representantes da Secretaria de Finangas:

1. Airton Sebastido Moreira — Matricula 464 — Titular 2. Ailton Alves Maria-
no — Matricula 3303 — Suplente

Representantes da Secretaria de Infraestrutura:

1. Thiago Augusto da Silva — Matricula 2847 — Titular 2. Julio Cesar Ferrei-
ra — Matricula 3168 - Suplente

2. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
AVISO DE RESULTADO PE 066/2022

A PREFEITIURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS, através
do seu Pregoeiro, torna publico para conhecimento dos interessados que
na licitagdo com modalidade PREGAO ELETRONICO 066/2022, destina-
do REGISTRO DE PREGOS para futura e eventual contratagac de pes-
soa juridica para fornecimento de didrias na categoria jardineiro, paisagis-
ta, operador de rogadeira manual e operador de motosserra, teve como
vencedora a empresa: R. O. DA SILVA & CIA LTDA com valor total de R$
1.634.850,00 (um milhdo e seiscentos e trinta e quatro mil e oitocen-
tos e cingiienta reais).

Campo Novo do Parecis-MT, 08 de setembro de 2022.

Leandro Nery Varaschin

Pregoeiro

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 317/2022

PREGAO ELETRONICO 086/2022 — REGISTRO DE PREGOS
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis/MT.
FORNECEDOR: MM2 SINALIZACAO E TINTAS EIRELI

CNPJ: 04.996.705/0001-61

VIGENCIA: 12 meses, contados a partir de sua publicagéc.l

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISIGAO DE MATERIAIS E PLACAS DE SINALIZAGAO PARA SE-
REM UTILIZADAS NAS VIAS URBANAS DO MUNICIPIO PARA ATEN-
DER AS NECESSIDADES DO

DEPARTAMENTO DE TRANSITO.
VALOR: R$ 1.800,00

DEPARTAMENTO DE LEGISLAGAO
LEI N° 2.357, DE 08 DE SETEMBRO DE 2022.

Autoria: Poder Executivo Municipal

Assinado Digitalmente
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REESTRUTURA A LEI DE GESTAO DEMOCRATICA DA REDE PUBLI-
CA MUNICIPAL DE ENSINO DE CAMPO NOVO DO PARECIS.

O PREFEITO MUNICIPAL de Campo Novo do Parecls, Estado de Mato
Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a se-
guinte Lei:

TiTULO |
DA GESTAO DEMOCRATICA DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 1° Reestrutura a Gestdo Demccratica da Rede Publica Municipal de
Ensino, principio inscrito no artigo 206, inciso VI, da Constituigéo Federal
e no artigo 14 da Lei n° 9.394-96, de Diretrizes e Bases da Educagéo, que
sera exercida na forma desta lei obedecendo aos seguintes preceitos:

| - Corresponsabilidade entre Poder Publico e Sociedade na gestdo dos
Conselhos democraticamente instituidos;

Il - Autonomia pedagégica, administrativa e financeira da unidade escolar,
para transferéncia automatica e sistematica de recursos para aquisi¢do
de materiais permanentes, didatico-pedagdgicos, de consumo, expedien-
te, pequenos reparos e projetos escolares;

Hll - Transparéncia dos mecanismos administrativos, financeiros e pedago-
gicos;
IV - Eficiéncia e eficacia no uso dos recursos financeiros publicos;

V - Liberdade de organizagdo de segmentos da comunidade escolar, as-
saciag6es, consethos e grémios ou outras formas de organizag&o.

Art. 2°. A Gestdo Demacratica do Ensino, entendida como ag3o colegiada,
principio e pratica politico filoséfica, abrangera todas as entidades e orga-
nismos integrantes da Rede Ptblica Municipal de Ensino, que séo:

| - Secretaria Municipal de Educagéo;
Il - Férum Municipal de Educagéo;

Il - Conselho Municipal de Educagao;
IV - Conselho de Alimentagdo Escolar;

V- Conselho Municipal de Acombanhamento e Controle Social do Fundo
de Manutengdo e Desenvalvimento da Educag&o Basica - FUNDEB;

VI - Comiss@o de Transporte Escolar;
VII - Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar.

§ 1°. A Gestao Demacrética norteara todas as agfes de planejamento, ela-
boragdo, organizaggo, execugdo e avaliaq:éo das politicas educacionais,
englobando: ,

| - Plano Municipal de Educagao;

Il - Nomeagao para provimento da fung&o de Diretor Escolar, Coordenador
Pedagoégico escolar, Assessor pedagdgico escolar e Secretario Escolar da
Rede Municipal de Educagéo;

Ill - Elaboragdo, monitoramento e revisdo de Regimentos Escolares;

IV - Transparéncia nos mecanismos pedagogicos, administrativos e finan-
ceiros, garantindo a publicidade dos dados;

V - Avaliagdo do desempenho dos profissionais da educagao, na forma da
Lei do Plano de Carreira dos Profissionais da Educagdo Bésica da Rede
Publica Municipal de Ensino do Municipio;

VI - Avaliagdo da aprendizagem dos educandos, regulamentada por de-
creto do Executivo Municipal e portarias da Secretaria Municipal de Edu-
cagio;

VIl - Respeito a autonomia de organizagdo dos segmentos da comunidade
escolar;

VIl - Autonomia pedagégica e administrativa das unidades escolares, de
acordo com as diretrizes educacionais;

das unidades escoclares.
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§ 2°. Integram a comunidade escolar os alunos, seus pais ou responsa-
veis, os profissionais da educagdo em exercicio na unidade escolar.

Art. 3°. Os membros do Conselho Municipal de Educago, do Férum Per-
manente de Educagio, do Conselho de Alimentaggo Escolar, do Conselho
do CACS- FUNDEB, da Comissdo de Transporte Escolar e dos Conselhos
Deliberativos da comunidade escolar, ndo seréo remunerados.

Segdo |

Da Secretaria Municipal de Educagdo

Art. 4°. A Secretaria Municipal de Educagdo é o drgao executivo, com as
atribuiges de planejamento, coordenagdo, execugdo, administragdo, su-
pervisgo, fiscalizag3o, avaliagio e zelando pela observancia e pelo cum-

primento das leis de ensino e pela implementag&o das politicas educacio-
nais.

Secgdo

Do Férum Municipal de Educagao

Art. 5° O Férum Municipal de Educag3o, com atribuigdes, normatiza¢éo
e organizag&o definidas em ato préprio da Secretaria Municipal de Educa-
¢do, formada por representantes indicados pelos diversos segmentos edu-
cacionais da sociedade camponovense, regulamentado por lei especifica
a ser instituida.

Segao lll

Do Conselho Municipal de Educagao

Art. 8°. O Conselho Muricipal de Educagao é drgdo colegiado de caréter
consultivo, deliberativo e fiscalizador, vinculado & Secretaria Municipal de
Educagéo, regulamentado pela Lei Municipal n® 1.501/2012, ou outra que
vier a substitul-la.

Segdo IV

Do Conselho de Alimentagédo Escolar

Art. 7°. O Conselho de Alimentagdo Escolar é orgéo colegiado de carater

fiscalizador, permanente, deliberativo e de assessoramento, regulamenta-
do pela Lei Municipal n® 1.538/2012, ou outra que vier a substitul-la.

Segdo V
Do Conselho do CACS-FUNDEB

Art. 8°. O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Sacial do
Fundo de Manuteng&o e Desenvolvimento da Educag&o Bésica e de Valo-
rizagdo dos Profissionais da Educagdo € érgdo colegiado que visa acom-
panhar a aplicagio dos recursos destinados a4 Educagéo, regulamentado

! pela Lei Municipal n° 2.178/2021, ou outra que vier a substitui-ta.

Segdo VI

Da Comissdo de Transporte Escolar

i Art. 9°. A Comissdo de Transporte Escolar é 6rgéo colegiado de carater

fiscalizador, que tem a finalidade de fiscalizar a execugdo do transporte
escolar dos alunos da zona rural, matriculados na Rede Publica de ensino
do Municipio de Campo Novo do Parecis, regulamentado pela Instrugdo
Normativa n® 012/2017/GS/SEDUC/MT, ou outra que vier a substitui-la.

Segdo VI

Do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar

Art. 10. O Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar € um 6rgdo con-
sultivo, deliberativo e fiscalizador das diretrizes e linhas gerais desenvolvi-
das na unidade escolar e constitui-se de profissionais da Educagéo Bési-

ca, de pais efou responséaveis e de alunos, regulamentado por lei especifi-
ca a ser instituida.

TITULO [ DA AUTONOMIA DA GESTAO ADMINISTRATIVA

i Art. 11. A administrag@o da unidade escolar sera exercida pela Equipe
IX - Elaboragdo, monitoramento e revisdo do Projeto Politico Pedagégico e Gestora, observando as deliberagdes do Conselho Deliberativo da Comu-

i
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nidade Escolar, quando este vier a existir, respeitadas as disposigdes le-
gais.

Art. 12. A Equipe Gestora é composta por Diretor Escolar, Coordenador
Pedagdgico escolar, Assessor Pedagégico escolar e Secretério Escolar,
cuja atuagdo se caracteriza pelo esforgo individual e coletivo em torno de
objetivos comuns, definidos por uma politica de ag&o e inspirados por uma
filosofia orientadora e por todos compartilhadas.

Paragrafo unico - O Diretor Escolar sera o Gester da Equipe atendendo a
Matriz Nacional Comum de Competéncia do Diretor Escolar regulamenta-
do pelo Parecer CNE/CP n° 4/2021, ou outra que vier a substitui-la.

Art. 13. A Equipe Gestora da Unidade Escolar atuara durante o perfiodo de
4 (quatro) anos, a contar a partir da nomeagao.

: V —ter, na data de inscrigdo, concluido o estagio probatorig.

Paragrafo unico- No caso de vacancia da fungdo de Diretor Escolar, o

Gestor Titular da Secretaria Municipal de Educagdo nomeard, dentre os
classificados do banco de habilitados, o servidor que ocupara a fung2o até
o témino do periodo de duragdo da gestdo, concomitantemente com as
demais unidades escolares.

TiITULO W

DA AUTONOMIA DA GESTAO PEDAGOGICA

efetivaggo da intencionalidade da escola mediante um compromisso defi-
nido coletivamente, assegurado nas propostas especificas do Projeto Po-
litico Pedagégico.

TiTULO IV
DA AUTONOMIA DA GESTAO FINANCEIRA

Art.15. A autonomia da gestio dos Recursos Financeiros das Unidades
Escolares Municipais objetiva a melhoria do funcicnamento e do padréo de
qualidade, observando as deliberagGes do Conselho Deliberativo da Co-
munidade Escolar.

Art. 16. Constituem recursos da Unidade Escolar:

| - Repasses, doagdes ou subvengdes que lhe forem concedidas pela
Unigo, Estado, Municipio, entidades publicas, privadas, asscciagoes de
classe ou entes comunitarios;

Il - Rendas advindas de promogGes e outras iniciativas; e

Ill - Repasses de convénios.

TiTuLo v

DA NOMEAGAO DA EQUIPE GESTORA DAS UNIDADES ESCOLARES
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

Art. 17. A Secretaria Municipal de Educagdo elaborar4 e divulgara o edital
contendo as normas, condicdes e prazos para a realizagdo do seu proces-
so de certificago para o provimento da fungéo de Diretor Escolar da rede
Municipal de Ensino, observadas as disposigdes contidas nesta Lei.

Art. 18. O processo de certificagdo para provimento da fungdo de Diretor
Escolar abrangera todas as unidades escolares da rede municipal de en-
sino e sera realizado em 03 (trés) etapas:

| - Primeira etapa, de carater eliminatdrio e classificatério, a qual constara
de Prova Escrita, de questdes objetivas de conhecimentos especificos;

Il - Segunda etapa, de carater classificatério, sendo um Curso de Certifi-
cagdo em Gestao Escolar —~ Carga Horaria de: 180h;

1ll - Terceira etapa, de carater classificatério, a qual compreendera a ané-
lise de titulos.

Par4grafo Unico — O referido processo de certificagdo sera regulamentado
por Edital.

Art. 19, Para desenvolver o processo de certificagdo para provimento da
fungdo de Diretor escola, a Secretaria Municipal de Educagdo contratard
uma equipe ou instituigdo de competéncia e idoneidade comprovada.
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i ores a data de inscrigdo;

; fungGes, respeitada a ordem de classificaggo.
Art. 14. A autonomia da Gestdo Pedagdgica da unidade escolar objetiva a :

Art. 20. Para participar do processo de certificagdo de provimento da fun-
¢do de Diretor escolar, devera atender aos seguintes requisitos:

| — ser ocupante dos cargos de Professor ou Agente educacional Infantil,
efetivo do quadro de Profissionais da Educagao da Rede Publica Munici-
pal.

il - ser habilitado em nivel de licenciatl;ra plena em Pedagogia ou em outra
area da educagao;

Il - n&o ter sofrido sancdo administrativa nos ultimos 3 (trés) anos, anteri-

IV - estar em efetivo exercicio em Unidade Escolar ou na administra¢do
central da rede Municipal de Educagao.

{cento e oitenta) dias antes da data prevista para inscrigdq tenha gozado
licenga de qualquer natureza, superior a S0 (noventa) dias, consecutivos
ou interpolados, ressalvada a licenga maternidade.

Paragrafo Unico. Fica vedada a participagdo do proﬁssioraal que até 180

Art. 21. O aprovado no processo de selecdo para provimfnlo da fungéo
de Diretor escolar fara a escolha da Unidade escolar a qual exercera suas

Paragrafo Unico. O aprovado que ocupar o cargo de Agen}te Educacional
Infantil somente podera exercer a fungdo de Diretor Escolaf nas Unidades
Escolares de Educacdo Infantil.

Art. 22. Os aprovados pelo processo de certificagdo que n3o forem desig-
nados para as fungGes de Diretor Escolar integrardo o Barjco Reserva de
habilitados, aguardando em pleno exercicio de suas atribuigdes de concur-
so.

Art. 23. Na hipotese de nao haver aprovados em processo fe certificagéo,
o diretor escolar sera escothido e nomeado pelo Chefe do [Poder Executi-
vo, dentre os cargos de Professor cu de Agente Educacional Infantil, efeti-
vo do quadro de Profissionais da Educagdo da Rede Publida Municipal.

Art. 24, No ato de nomeagZo e posse, a Equipe gestora assinaré um Ter-
mo de Compromisso, no qual se obriga a cumprir deveres da fungéo es-
tabelecida por esta Lei, pela Secretaria Municipal de Educagdo e demais
legislagdo pertinente.

Art. 25. A Equipe gestora serd acompanhada e avaliada np desempenho
de suas fungdes, durante o perfodo da gestdo, pela Secrﬁtaria Municipal
de Educagéo e pelo Consetho Deliberativo da Comunidade [Escolar ou seu
érgdo equivalente.

§ 1°. Os elementos para a avaliaggo de desempenho de fungéo da Equipe
gestora s3o:

| - 0 cumprimento do Plano de Agdo/Plano de Desenvolvimento da Escola;
Il - os indicadores de eficiéncia da escola; .
Ill - os resultados de aprendizagem dos alunos;
IV - a lisura na gestao financeira; e

V - o relacionamento com a comunidade escolar.

§ 2°. A destituiggio fica a cargo do gestor titular da Secretarja Municipal de
Educagio, mediante o comprometimento de um ou mais dos elementos
supramencionados.

Art. 26, A vacancia da fungdo de Diretor Escolar, Coordenador Pedagégi-
co Escolar, Assessor Pedagogico Escolar e Secretario escolar ocorrerdo
por rentincia, destituigdo, aposentadoria ou falecimento e afastamento por
periodo superior a 01 (um) més, com excegdo de licenga para tratamento
de saude e licenga maternidade.

Paragrafo Unico. Em caso de licenga para tratamento de sgude ou licenga
maternidade, a fungso sera assumida temporariamente pot outro membro
da equipe gestora, designada pela Secretaria Municipal de [Educag&o.
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Art. 27. O gestor que esteja exercendo a dire¢éo da escola no momento
de transmissdo de cargo devera apresentar ao novo diretor escolar e ao
Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar, em reuniéio marcada pa-
ra este fim devidamente registrada em ata, a prestagdo de contas de sua
gestdo, o balango do acervo documental e do inventario do material, do
equipamento e do patrimdnio existente na unidade escolar.

Art. 28. A nomeagio do coordenador pedagdgico, do assessor peda-
gégico escolar e do secretario escolar serd feita por indicagéo do Di-
retor Escolar, em conscnancia com a Secretaria Municipal de Educagao.

§ 1°. Para ser nomeado para a fungdo de Coordenador Pedagdgico Es-
colar ou Assessor Pedagégico Escolar, o profissional devera atender aos
seguintes requisitos:

| - ser ocupante dos cargos de Professor cu Agente Educacional Infantil
(este dentro da 4rea da educagéo infantil), efetivo do quadro de Profissio-
nais da Educaggo da Rede Publica Municipal.

Il - ser habilitado em nivel de licenciatura plena em Pedagogia ou em outra
area da educagao, com especializagdo no &mbito da educagéo;

Il - néo ter sofrido sangdo administrativa nos dltimos 3 (trés) aros, anteri-
ores a data de inscrigdo;

IV — estar em efetivo exercicio em Unidade Escolar ou na administragdo
central da rede Municipal de Educag&o.

V - ter, na data de nomeag&o, concluido o estégio probatdrio.

§ 2°. Fica vedada a participagdo do profissional que até 180 (cento e oi-
tenta) dias antes da data prevista para inscrigdo tenha gozado licenga de
qualquer natureza, superior a 80 (noventa) dias, consecutivos ou interpo-
lados, ressalvada a licenga maternidade;

§ 3°. Para exercer a fung@o de Assessor Pedagdgico o profissional devera
ter especializag&o na drea de orientagio educacional ou psicopedagogia.

§ 4°. Em sendo o profissional agente educacional infantil, o mesmo devera
ter licenciatura plena em pedagogia e especializag2o na érea de orienta-
¢ao educacional, psicopedagogia ou educagdo infantil.

Art. 29. S&o atribuigdes do Diretor Escolar:

| - desenvolver e gerir democraticamente a escola, exercendo uma lide-
ranga colaborativa e em didlogo com tcdos envolvidos;

Il - cocrdenar a elaboragao ou atualizagéo do Projeto Politico Pedagogico
da escola, juntamente com a Comunidade escolar;

Ill - responsabilizar pelo adequado funcionamento da unidade escolar;

IV — cumprir e fazer cumprir a legislagZo vigente, o Regimento Escolar e o
calendario escolar;

V — manter atualizado o tombamento dos bens ptblicos zelando em con-
junto com todos os segmentos da comunidade escolar pela sua conserva-
gao;

VI - informar a comunidade escolar das diretrizes e normas emitidas pelos
érgéos do sistema de ensino;

VIl — Fazer cumprir, no prazo regulamentado, a prestagdo de contas dos
recursos financeiros repassados a unidade escolar, em consonancia com
o Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar;

Vill - dar transparéncia na aplicagéo e na divulgagdo dos recursos finan-
ceiros recebidos pela Unidade escolar, em Conjunto com o Conselho Deli-
berativo da Comunidade Escolar;

IX — Desenvolver a inclus@o, a equidade, a aprendizagem ao longo da vida
e a cultura colaborativa

X — acompanhar as agdes pedagégicas desenvolvidas na escola;

XI - delegar atribuigdes e dividir }esponsabilidades;
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Xl - aplicar ou coordenar a aplicagdo, quando couber, de sangdes disci-
plinares regimentais aos servidores e estudantes, garantindo amplo direito
de defesa;

Xl - conduzir a avaliagdo de desempenho dos servidores, dando retorno
aos avaliados;

XIV — manter dados e cadastro da Unidade escolar devidamente atualiza-
do junto aos drgdos oficiais para recebimento de recursos financeiros;

XIV — assinar a documentagéo, de acordo com os dispositivos legais do
sistema de ensino, relativa a vida escolar dos estudantes, bem como todos
documentos oficial da unidade escolar.

XV - as constantes na Matriz Nacional Comum de Competéncia do Diretor
Escolar regulamentada pelo Parecer CNE/CP n° 4/2021, ou cutra que vier
a substitui-la, conforme as dimensées citadas.

Art. 30. As dimensbes citadas no inciso XV do art. 29 séo:
| — Politico-institucional;

Il - Pedagdgica;

Il — Administrativo-financeira; e

IV — Pessoal e relacional.

§ 1°. Sao exemplos da dimensao politico-institucional, mas n&o se restrin-
gindo a estes incisos:

| — Desenvolver e gerir democraticamente a escola, exercendo uma lide-
ranga colaborativa e em didlogo com os diferentes agentes escolares;

Il - Conhecer as legislagbes e politicas educacionais, 0s principios e pro-
cessos de planejamento estratégico, os encaminhamentos para construir,
comunicar e implementar uma visdo compartilhada;

Ill - Identificar necessidades de inovagdo e melhoria que sejam consisten-
tes com a visdo e os valores da escola e sejam afirmadas também pelos
resultados de aprendizagem dos estudantes;

IV — Incentivar a participagdo e a convivéncia com a comunidade local, por
meio de agdes que estimulem seu envolvimento no ambiente escolar;

V — Participar e fomentar o debate sobre a construgédo das politicas edu-
cacionais;

VI - Planejar estratégias que possibilitem a construgdo de relagSes de co-
operagao e parceria com a comunidade local;

VIl - Constituir espagos coletivos de participagdo, tomada de decisdes,
planejamento e avaliagédo;

VIl - Ampliar a participagdo dos sujeitos da escola, incentivando, valori-
zando e dando visibilidade a participacéo nos espagos institucionais, en-
quanto canais de informagao, dialogo e troca abertos a toda a comunidade
escolar;

IX — Garantir a publicidade nas prestagtes de contas e disponibilizar infor-
magoes, tomando a iniciativa de tomar publicos os documentos de interes-
se coletivo, ainda que nao solicitados;

X — Cumprir e fazer cumprir a legislagao vigente, o Regimento Escolar e 0
calendario escolar;

X1 — Produzir ou supervisionar a produgéo e atualizaggo de relatérios, re-
gistros e outros documentos sobre a memoria da escola e das agdes rea-
lizadas;

Xll — Conhecer a legislagdo concemnente & educagio, e pautar-se por ela
nas relagées com a administragdo do sistema/rede de ensino;

XIlil - Atuar em consonancia com a politica educacional.

XIV - Elaborar e colocar em agdo um Plano de Gest&o alinhado ao Projeto
Politico-Pedagdgico.

i XV — Promover avaliagéo da gestdo escolar de forma participativa, ade-
quando e aprimorando estratégias e planos de agoes.
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§ 2°. S3o exemplos dimens&o pedagogica, mas ndo se restringindo a es-
ses incisos:

| - Incentivar praticas pedagégicas ligadas 8 melhoria da aprendizagem

nas etapas e modalidades de ensino ofertadas, bem como sua dissemina-

¢éo;

lidades de ensino ofertadas na escola;

Ill - Incentivar e apoiar a formagao continuada do corpo docente da escola,
focalizada no ensino e aprendizagem de qualidade;

IV — Conduzir a elaboragdo de uma proposta pedagdgica colaborativa e
consistente para a escola;

V - Coordenar e participar da criagéo de estratégias de acompanhamento
e avaliagdo permanente do aprendizado e do desenvolvimento integral dos
estudantes;

VI - Garantir a centralidade do compromisso de todos com a aprendiza-
gem, como concretizagdo do direito a educagéo com equidade;

VIi - Coordenar a equipe técnico-pedagogica para definir as diretrizes pe-
dagégicas comuns e a estratégia de implementaggo efetiva do curriculo
em colaboragdo com o corpo docente;

VIl - Apoiar a implementagéo do curriculo, metodologias de ensino e for-
mas de avaliagdio para promover a aprendizagem;

IX — Conhecer, divulgar e monitorar os indicadores de desempenho aca-

démico dos estudantes em avaliagdes de larga escala e internas, as taxas
de abandono e reprovagéo;

X - Utilizar os dados de desempenho e fluxo da escola na orientag3o e :
planejamento pedagégico em colaboragéo com os demais agentes esco- |

lares, em particular o corpo docente;

XI - Garantir experiéncias de ensino adequadas para estudantes com
necessidades educacionais especificas, sua inclusdo nos processos de

aprendizagem, sua participag&o no contexto da escola e o méaximo desen- ;

volvimento das suas potencialidades, bem como o acesso aos niveis mais
elevados do ensino, da pesquisa e da criagdo artistica, segundo a capaci-
dade de cada um;

XIl - Garantir e acompanhar o desenvelvimento dos Planos de Ensino In-
dividualizado - PEIl adequados aos estudantes com necessidades educa-
cionais especiais.

§ 3°. Sdo exemplos de dimensdo administrativo-financeira, mas néo se
restringindo a esses incisos:

| = Conhecer principios e praticas de desenvolvimento organizacional da
escola;

Il — Garantir ou cobrar dos canais competentes que os servigos, materiais
e patriménios sejam adequados e suficientes as necessidades das agdes
e dos projetos da escola;

Il - Coordenar a utilizagdo dos ambientes e patrimdnios da escola;

IV - Elaborar orientagSes sobre os usos dos espagos, dos equipamentos
e dos materiais da escola de acordo com o Projeto Politico-Pedagégico;

V - Coordenar e articular professores e funcionarios em equipes de traba-
Iho com compromisso, objetivos e metas comuns, previamente discutidos
e acordados;

VI - Aplicar ou coordenar a aplicagdo, quando couber, de sancdes discipli-
nares regimentais a professores, servidores e estudantes, garantindo am-
plo direito de defesa;

VIi - Conduzir a avaliagdo de desempenho do servidor, dando retorno aos
avaliados;

VIl - Instituir agdes de reconhecimento e valorizagdo dos profissionais da
escola;
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IX — Criar condigdes para a viabilizagdo da formagdo contipuada dos pro-

fissionais da escola;

X — Informar-se sobre legislagdes e normas referentes ao
¢do de contas dos recursos financeiros da escola;

; XI - Elaborar orgamentos com base nas necessidades da
Il - Conhecer a Base Nacional Comum Curricular para as etapas e moda-
i participago do Conselho Escolar;

rar as despesas e registros, de acordo com as normas vig

Xll - Elaborar com o Conselho Escolar, planos de aplicaga
financeiros e prestagdo de contas, divulgando a comunid

: forma transparente e efetiva os balancetes fiscais;

XIIl - Manter dados e cadastros da escola devidamente at
aos drgdos oficiais para recebimento de recursos financeir

XIV - ldentificar, conhecer e buscar programas e projeto!
recursos materiais e financeiros para a escola;

§ 4°. S0 exemplos de dimens&o pessoal e relacional, mas|
gindo a esses incisos: .

| - Promover a convivéncia escolar respeitosa e solidéria;

Il — Propor a constituigdo ou ampliagdo dos espagos e mo
logo na escola, encorajando as pessoas a apresentarem s

SO e a presta-

bscola, monito-
entes e com a

dos recursos
de escolar de

alizados junto
S,
que oferecem

n&o se restrin-

mentos de dia-
eus pontos de

vista, ideias e concepgdes sobre a escola e o trabalho pedagégico;

¢ 11— Estimular a participagéo dos profissionais da educagio
do projeto politico-pedagégico da escola, bem como a partigipacdo das co-
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munidades escolar e local em conselhos escolares;

IV — Assegurar o respeito aos direitos, opinides e crengas

na elaboragéo

entre a equipe

de gestdio, os estudantes, seus familiares e os profissionais da educacg&o

que atuam na escola;

V — Fazer cumprir as normas e regras da escola, de form:
quente, no sentido de garantir o direito a educagéo para to

VI — Estabelecer formas de comunicagéo claras e eficazes
culando argumentos conectados ao contexto e consistente
ponsabilidade a frente da escola;

justa e conse-

los;

om todos, arti-
com sua res-

VIl - Usar a comunicagéo e o diglogo lidando com as situa¢des e conflitos

no cotidiano escolar e educacional;

VIl -Mediar crises ou conflitos interpessoais na escala.

Art. 31. Sdo atribuigdes do Coordenador Pedagégico escolar:

| - investigar o processo de construgdo de conhecimentd
mento do educando;

e desenvolvi-

Il - criar estratégias de atendimento educacional complementar e integra-

do as atividades desenvolvidas nas turmas;

Il - promover reuniGes pedagdgicas, planejando junto como assessor pe-

dagdgico escolar e professores as intervengdes necessaria
de alunos e acompanhar as reuniées com pais e conselho

IV - coordenar o planejamento e a execugdo das agdes
Unidade Escolar;

V - articular @ acompanhar a elaboragéo participativa do
Pedagégico da Unidade Escolar;

a cada grupo
e classe;

edagdgicas da

Projeto Politico

VI — acompanhar e executar o processo de implantaggo dt Diretrizes da

Secretaria Municipal de Educagéo relativa a avaliagdo da a|
ao BNCC (Base.Nacional Comum Curricular) e ao DRC- C
Referencial Curricular), orientando e intervindo junto aos|
alunos quando solicitado e/ou necessario;

VIl - coletar, analisar e divulgar os resultados de desempen
visando a correg&o e intervengdo no Planejamento Pedago!

VIl - desenvolver e coordenar a Formagdo Continuada, co
assegurar uma agdo docente efetiva que promova aprend
cativas, visando & melhoria da educag&o municipal;

Assinad

rendizagem e
NP(Documento
professores e

ho dos alunos,
gico;
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IX — coordenar, acompanhar e intervir sobre as atividades de planejamento
nos horérios de hora-atividade na unidade escolar;

X — analisar/avaliar juntamente com o assessor pedagégico escolar e pro-
fessores as causas do baixo rendimento do aluno, da evaséo e repeténcia,
propondo agdes para superagio;

XI — propor, em articulaggo com a Equipe Gestora, a implantagdo e imple-
mentagdo de medidas e agBes que contribuam para promover a melhoria
do processo ensino aprendizagem;

Xl - divulgar e analisar, junto a equipe gestora, documentos e diretrizes

emanadas da Secretaria Municipal de Educagéo, buscando implementa- }

las na unidade escolar, atendendo as peculiaridades

Xl - Gerenciar e acompanhar os langamentos dos didrios no sistema de
gestéo escolar;

XIV —cumprir e fazer cumprir a legislagao vigente.

Art.32. S3o atribuigSes para a Fung@o de Assessor Pedagdgico escolar: |
- realizar estudos e diagndsticos que contemplem o processo de ensino-
aprendizagem, discutindo e propondo aprimoramentos; Il — acompanhar o
processo de implantagéo das Diretrizes da Secretaria Municipal de Edu-
cacgdo relativa A avaliagdo da aprendizagem e ao BNCC (Base Nacional
Comum Curricular) e a0 DRC- CNP (Documento Referencial Curricular),
orientando e intervindo junto aos professores e alunos quando solicitado e/
ou necessario; lll — promover reunides pedagégicas, planejando junto com
o coordenador pedagdgico escolar e professores as intervengdes neces-

sarias a cada grupo de alunos e acompanhar as reuniées com pais e con-

selho de classe; IV — executar e. auxiliar as intervengées pedagdgicas le-
vantadas pela realidade de diagndsticos e relato dos professores e alunos;
V - analisar/avaliar juntamente com o coordenador pedagégico e profes-
sores as causas do baixo rendimento do aluno, da evaséo e repeténcia,
propondo agdes para superagdo; VI — propor e incentivar a realizagdo de
projetos escolares, palestras, encontros e similares com grupos de alunos

e professores sobre temas relevantes para a formagao integral e desen- :

volvimento da cidadania; VIl — desenvolver a Formacéo Continuada, com
o objetivo de assegurar uma agdo docente efetiva que promova a incluséo
escolar, visando a garantia do direito a aprendizagem na educag¢do muni-
cipal; VIll - propor, em articulagdo com a Equipe Gestora, a implantagéo e
implementacdo de medidas e agdes que contribuam para promover a me-
Ihoria do processo ensino aprendizagem; IX — documentar tedas as agoes
de intervengdes com alunos, professores e pais/responsaveis; X — organi-
zar e manter os arquivos da assessoria pedagégica;

XI — cumprir e fazer cumprir a legislagzo vigente intervindo junto aos pro-
fessores e alunos quando solicitado e/ou necessario.

Art. 33. A vacancia da fungdo de Coordenador Pedagdgico Escolar e As-
sessor Pedagdgico Escolar ocorrera por renincia, destituigdo, aposenta-
doria ou falecimento e afastamento por periodo superior a 1 (um) més,
com excegdo de licenga para tratamento de saide e licenga maternidade.

Art. 34. A fungdo de Secretario Escolar sera exercida por servidor efetivo,
ocupante do cargo de agente administrativo escolar, tendo como referén-
cia clara os campos do conhecimento e da competéncia técnico adminis-
trativa, na perspectiva de assegurar o compromisso com o Projeto Pclitico
Pedagagico.

Paragrafo Unico. Ndo havendo provimento efetivo para o cargo de agente
administrativo escolar, as fungdes de Secretario Escolar poderéo ser de-

sempenhadas excepcionalmente pelo técnico de apoio educacional ou por
: Art. 39. Esta Lei entra em vigor no dia 1° de janeiro de 2023, revogando

agente administrativo. :
Art. 35. Sao atribuigGes para a fungdo de Secretério Escolar:

| - responsabilidade de planejamento, organizagéo, coordenagéo, controle
e avaliagdo de todas as atividades pertinentes a secretaria e sua execu-

céo;
Il - participar da elaboragdo do Plano politico pedagadgico;
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Il - Controlar as atividades de registro e escrituragdo, assegurando o cum-
primento de normas e prazos relativos ao processamento de dados deter-
minados pelos 6rgdos competentes;

IV — verificar a regularidade da documentag&o referente 4 matricula, adap-
tacdo, transferéncia de alunos, encaminhando os casos especiais & deli-
beragéo do diretor (a);

V - elaborar relatérios e processos a serem encaminhados as autoridades
superiores;

V1 - assinar, juntamente com o diretor (a), todos os documentos escolares
destinados aos alunos;

VIl - facilitar e prestar todas as solicitagdes aos representantes da Secre-
taria Municipal de Educagéo e do Conselho Estadual de Educagdo scbre o

. exame de livros, escrituragdo e documentagao relativa a vida escolar dos

alunos e vida funcional dos servidores e, fornecer-lhes todos os elementos
que necessitarem para seus relatérios, nos prazos devidos;

VIl - redigir as correspondéncias oficiais da escola, lavrar atas e termos,
nos livros préprios e outros documentos que lhe forem solicitados;

IX — providenciar processos de autorizagéo de funcionamento, credencia-
mento, escrituragdo, protocolo, estatistica, certificado e controle financeiro
escolar;

X — gerenciar sistemas dentre eles: Sistema de gest&o escolar, sistema de
gerenciamento de espelho ponto, Sistema Presenca e Sistema Censo Es-
colar, todos dentro do prazo estabelecido;

XI — auxiliar e participar das atividades desenvolvidas pela Equipe Gesto-
ra;
Xl — desempenhar outras atividades correlatas e afins;

XIIl = cumprir e fazer cumprir a legislagéo vigente.

¢ TITULO VI

DA GRATIFICAGAO DE FUNGAO DA EQUIPE GESTORA

Art. 36. As fungBes de Diretor Escolar, Coordenador Pedagogico escolar,
Assessor Pedagdgico Escolar e Secretario Escolar deverdo, obrigatoria-
mente, ter dedicagdo exclusiva, ndo podendo exercer cutra fungdo em 6r-
gdo ou entidade, seja publica ou privada.

§ 1° Os servidores nomeados para as fungdes estabelecidas no caput des-
te artigo, receberdo, a titulo de gratificagdo de fungéo, um percentual esta-
belecido sobre vencimentos do seu cargo de provimento efetivo, de refe-
réncia, de acordo com as tabelas dos Anexos | desta lei.

§ 2°. Os servidores citados no caput deste artigo que forem concursados
para 30h (trinta horas), terdo sua carga horéria aumentada para 40h (qua-
renta horas) durante o periodo que ocupar uma das fung¢des.

. Art. 37. O nimero de cargo para as fungdes de Diretor Escolar, Coorde-

nador Pedagogico escolar, Assessor Pedagogico Escolar e Secretario Es-
colar sera estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagdo de acordo
com o niimero de alunos por unidade escolar, com referéncia do censo es-
colar do ano anterior, de acordo com as tabelas dos Anexos Il desta lei.

Paragrafo anico. O nimero de cargo para as fungdes citadas neste artigo
poderdo ser aumentados ou diminuidos no deccrrer do ano, conforme a
quantidade de alunos matriculados.

Art. 38. O Poder Executivo estabelecera normas complementares, visan-
do garantir os principios da gestao pedagégica, administrativa e financeira.

as disposi¢des em contrario, em especial a Lei 1.146/2006, e os Decretos
Municipais n® 119/2016, 120/2016, 174/2018 e 207/2018.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis, 08 dia do més
de setembro de 2022.

RAFAEL MACHADO

Assinado Digitalmente
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Prefeito Municipal

Registrado na Secretaria Municipal de Administragdo, publicado no Diério
Oficlal do Municipio/Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de

Mato Grosso, Portal Transparéncia do Municipio e por afixagéo no local de

costume, data supra, cumpra-se.

MARCIO ANTAO CANTERLE

Secretario Municipal de Administragédo

ANEXO |

QUADRO DE PERCENTUAL DE GRATIFICAGAO DE FUNGAO

% SOBRE CLAS- \Bscotar Igfico ascomr foetoo Bscolar_|Eacolar
50%  |30% 130% [50%
ANEXO [l
N°DEALU- |Diretor |Coordenador Peda- |A Pedagé- [Secretério
NOS Escolar ico escolar _lgico Escolar Escolar
ﬁg% 100 ALU- |, 0 o 1
Al 1 !
o [ : !
Riae I a !
A T a 1

DEPARTAMENTO DE LEGISLAGAO

LEI N° 2.358, DE 08 DE SETEMBRO DE 2022.
Autoria Vereadores Marcelo José Burgel, Luiz R. Seibert Corréa, Vanderlei
M. P. Baioto e Willian Freitas Rodrigues
DECLARA DA UTILIDADE PUBLICA A COMUNIDADE MARECHAL
CANDIDO RONDON.
A CAMARA MUNICIPAL de Campo Novo do Parecis, Estado de Mato
Grosso, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei, DECRETA,
a seguinte Lei:
Art. 1°. Fica declarada de utilidade publica a Comunidade Marechal Ron-
don, inscrita no CNPJ sob o n° 01.702,172/0001-70, com sede neste Mu-
nicipio.

Art. 2°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis, 08 dia do més
de setembro de 2022.

3

VALOR: R$ 32.299,060

MARCIO ANTAO CANTERLE
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 318/2022

PREGAO ELETRONICO 086/2022 — REGISTRO DE PREGOS
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Campo Novo do F
FORNECEDOR: COMERCIAL GOIS EIRELI - ME

CNPJ: 19.248.658/0001-45

VIGENCIA: 12 meses, contados a partir de sua publicagéo.

OBJETO: REGISTRO DE PREGCOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISIGAO DE MATERIAIS E PLACAS DE SINALIZAQgO PARA SE-
REM UTILIZADAS NAS VIAS URBANAS DO MUNICIPIO PARA ATEN-
DER AS NECESSIDADES DO

DEPARTAMENTO DE TRANSITO.

arecis/MT.

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
AVISO DE RESULTADO PE 086/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS, através
do seu Pregoeiro, torna publico para conhecimento dos int¢ressados que
na licitagdo com modalidade PREGAO ELETRONICO 086/2022, destina-
do a REGISTRO DE PREGOS para futura e eventual aquisi¢a
ais e placas de sinalizagdo para serem utilizadas nas vias utbanas do mu-
nicipio para atender as necessidades do Departamento de|Transito, teve
como vencedoras as empresas: MM2 SINALIZACAO E TINTAS EIRELI
com valor total de R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais), COMERCIAL
GOIS EIRELI - ME, com valor total de R$ 32.299,00 (trinta e dois mil e
duzentos e noventa e nove reais), MASTERSUL EQUIPAMENTOS DE
SEGURANCA LTDA - EPP, com valor total de R$ 10.209,00 (dez mil e
duzentos e nove reais), G.P.A GERENCIAMENTO E PROJETOS EIRE-
LI, com valor total de R$ 20.499,50 (vinte mil e quatrocentos e noven-
ta e nove reals e cingiienta centavos), SERRANA VIARIA COMERCIO
EIRELI, com valor total de R$ 47.200,00 (quarenta e sete| mil e duzen-
tos reais), TSC PONTUAL COMERCIAL E DISTRIBUIDORA LTDA, com
valor total de R$ 22,999,00 (vinte e dois mil e novecentos e noventa e
nove reais).

Campo Novo do Parecis-MT, 08 de setembro de 2022.

RAFAEL MACHADO Leandro Nery Varaschin
PREFEITO MUNICIPAL Pregoeiro
Registrado na Secretaria Municipal de Administragao, publicado no Diario
Oficial do Municipio/Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de
Mato Grosso, Portal Transparéncia do Municipio, e por afixagdo no local
de costume, data supra, cumpra-se.
RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 969, DE 06 DE SETEMBRO DE 2022.
NORMATIZA A ESCALA DE SOBREAVISO DOS ASSISTENTES SOCIAIS, REFERENTE AO MES DE SETEMBRO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL de Campo Novo do Parecis, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Lei Organica do

Municipio e,
CONSIDERANDO:

o Memorando n° 589/2022 expedido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

a necessidade administrativa.
RESOLVE:
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