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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PONTAL DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO
—

Oficio n° 239/2013 - GAB Pontal do Parana, 24 de abril de 2013

Assunto: Encaminha Mensagem n.° 029/2013

Excelentissimo Senhor Presidente,

Vimos através deste, respeitosamente, solicitar que seja apreciada, em
regime de urgéncia — Sessdo Extraordinaria, por essa Casa Legislativa, a Mensagem
n® 029/2013, acompanhada do Projeto de Lei que: “"Dispoe sobre a aplicagdo de
penalidades a pratica de "assédio moral" nas dependéncias da Administracao
Pablica Municipal Direta e Indireta por servidores publicos municipais.”""

Aproveitamos a oportunidade para externar nossos protestos de elevada
estima e distinguida consideragao.
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Excelentissimo Senhor
CARLOS ROBERTO DA SILVA
Presidente da Camara Municipal de Pontal do Parana
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PONTAL DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO
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MENSAGEM N*° 029/2013

Excelentissimo Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Segue a apreciacdo dessa Colenda Camara Municipal projeto de lei que:
“Dispbe sobre a aplicacdo de penalidades a pratica de "assédio moral" nas
dependéncias da Administragio Publica Municipal Direta e Indireta por servidores
publicos municipais.""

Tal pedido tem a finalidade na busca de novas formas da administracao
publica se tornar, gradativamente, mais presentes nos anseios populares a fim de que
interesse social passe a ser buscado de forma plena e serena.

Desse modo, a questdo do chamado assédio moral ganha perspectiva
relevante na medida em que a Administragao Publica moderna nao permite que se possa
conviver com essa pratica retrograda e que tanto assolou e mal afamou o servico publico
por tempos.

Pesquisa pioneira da Organizagao Mundial do Trabalho (O.1.T.), realizada
em 1896, constatou que 12 milhdes de europeus sofrem desse drama, problema quase
clandestino e de dificil diagnostico, & bem verdade. mas ainda assim, se nao enfrentado
pode levar a debilidade da salde de milhares de trabalhadores prejudicando o
rendimento da administragdo publica.

Em Pontal do Parana, mesmo ja convivemos com lamentaveis exemplos
desta pratica que, com a presente proposigdo, ha de ser extirpada do convivio das
relagbes publicas, priorizando os servicos dentro dos ditames da moralidade e dos
principios éticos que atuagao publica exige.

O principio constitucional da eficiéncia (CF artigo 37) ficara assegurado na
medida em que o servidor for respeitado e tiver suas iniciativas valorizadas e acima de
tudo, sentir libertado de eventuais pressdes que possam lhe atingir a dignidade.

Diante do exposto, e certos da importancia do projeto de lei, solicitamos
que seja apreciado e aprovado por essa Casa Legislativa e, na oportunidade, reiteramos
nossos protestos de admiragdo e aprego aos dignos componentes dessa Camara
Municipal.

 EDGAR ROSSI
PREFEITO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PONTAL DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO
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PROJETO DE LEI

Sumula: “Dispde sobre a aplicagio de
penalidades a pratica de "assédio
moral" nas dependéncias da
Administragdo Publica Municipal Direta
e Indireta por servidores pablicos
municipais."”

Artigo 1° - Ficam os servidores publicos municipais sujeitos as seguintes
perl;al'i:oades administrativas na pratica de assédio moral, nas dependéncias do local de
trabalho:

I, Curso de aprimoramento profissional.

I Suspensao.

.  Multa.

IV.  Exoneragao.

§ 1° - Para fins do disposto nesta lei considera-se assédio moral todo tipo
de agao, gesto ou palavra que atinja, pela repeticdo, a auto-estima e a seguranga de um
individuo, fazendo-o duvidar de si e de sua competéncia, implicando em dano ao
ambiente de trabalho, a evolugao da carreira profissional ou a estabilidade do vinculo
empregaticio do funcionario, tais como: marcar tarefas com prazos impossiveis; passar
alguém de uma area de responsabilidade para fungdes triviais: tomar crédito de idéias de
outros; ignorar ou excluir um funcionario sé se dirigindo a ele através de terceiros:
sonegar informagdes de forma insistente; espalhar rumores maliciosos: criticar com
persisténcia; subestimar esforgos;

§ 2° - A multa de que trata o inciso |ll deste artigo tera um valor minimo de
50% do Salario Minimo Nacional, tendo como limite maximo a metade dos rendimentos
do servidor.

Artigo 2° - Os procedimentos administrativos do disposto no artigo anterior
serao iniciados por provocagdo da parte ofendida ou pela autoridade que tiver
conhecimento da infragao funcional.

Paragrafo unico - Fica assegurado ao servidor o direito de ampla defesa das acusagdes
que Ihe forem imputadas, sob pena de nulidade,

Artigo 3° - As penalidades a serem aplicadas serao decididas em processo
administrativo, de forma progressiva, considerada a reincidéncia e a gravidade da agao.

§ 1° - As penas de curso de aprimoramento profissional, suspensao e
multa, deverao ser objeto de notificagdo por escrito ao servidor infrator: M
3
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PONTAL DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO
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§ 2° - A pena de suspensao podera, quando houver conveniéncia para o
servico, ser convertida em multa, sendo o funcionario, nesse caso, obrigado a
permanecer no exercicio da fungao.

Artigo 4°- A arrecadacio da receita proveniente das multas impostas
deverao ser revertidas integralmente a programa de aprimoramento profissional do
servidor naquela unidade administrativa.

Artigo 5° - Esta lei devera ser regulamentada pelo Executivo no prazo de
60 (sessenta) dias.

Artigo 6°- As despesas decorrentes da execucao orgcamentana da
presente lei correrdo por conta das dotagdes orgcamentarias proprias, suplementadas se
necessario.

Artigo 7° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas
publicagdes em contrario.

Pontal do Parana, 24 de abril de 2013.

EDGAR ROSSI

PREFEITO MUNICIPAL

CRISTIAN LUIZ MORA

PROCURADO -fgw
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CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA
Estado do Parana

REQUERIMENTO N®. 02 /2103.

Os Vereadores que o presente subscrevem, no uso de suas atribuigdes legais ¢ regimentais, ¢
com base no Parigrafo 3° do artigo 145 do Regimento Intermno da Camara Municipal,
apresentam requerimento solicitando a dispensa do intersticio do prazo de 24:00 horas, para que
a Sessiio Extraordindna que sera realizada no dia 01 de maio, seja realizada, ainda hoje, dia

30/04/72013, cinco minutos apds o termino dessa.

Sala das Sessdes. em 30 de abril de 2013.
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C;\MARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA
Estado do Parang
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Oficio N°018/13 - |L

Pontal do Parang, 07 de Maio de 2013,

Exmo. Senhor
EDGAR ROSSI
DD. Prefeito Municipal de Pontal do Parana.

Assunto: Projetos de [ei n° 023, 024, 025, 026, 027. 028, 029/13

Senhor Prefeito:

Encaminho em anexo, § Vossa Exceléncia, Projetos de Lei sob n"s

023, 024, 025, 026, 027, 028, 029/13, autografados por esta Presidéncia, para

providéncias preceituadas no Artigo 51 da Lei Organica do Municipio.

Sem mais para 0 momento, antecipamos os nossos agradecimentos

Atenciosamente




CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA
Estado do Parana

PROJETO DE LEI N“.029/13.

SUMULA: ‘Dispde sobre a aplicacio de
penalidades a pratica de “assédio

moral® nas dependéncias da
Administragdo Pdblica Municipal
Direta e indireta por servidores

publicos municipais.”

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA, EM SESSAO
REALIZADA NO DIA 30 DE ABRIL DE 2013, APROVOU E EU PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL NO USO DAS ATRIBUICOES QUE ME SAO CONFERIDAS
PROMULGO O SEGUINTE PROJETO DE LEI.

Art. 1.- Ficam os servidores publicos municipais sujeitos as seguintes
penalidades administrativas na pratica de assédio moral, nas dependéncias do local
de trabalho:

| — Curso de aprimoramento profissional

Il - Suspensao
Il — Multa
IV - Exoneracao.

§ 1° - Para fins do disposto nesta lei, considera-se assédio moral todo o
tipo de a¢ao, gesto ou palavra que atinja, pela repeticdo,a auto — estima e a seguranga

de um individuo, fazendo-o duvidar de si e de sua competéncia, implicando em dano

ao ambiente de trabalho, a evolugdo da carreira profissional ou a estabilidade do

vinculo empregaticio do funcionario, tais como marcar tarefas com prazos

impossiveis, passar alguém de uma area de responsabilidade para funcoes triviais;

tomar credito de idéias de outros; ignorar ou excluir um funcionario sé se dirigindo a

ele através de terceiros. sonegar informacgoes de forma insistente; espalhar rumores

maliciosos, criticar com persisténcia; subestimar esforgos
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CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA
Estado do Parand

§ 2° - A multa de que trata o Inciso IIl deste Artigo tera o valor minimo de
50% do Salaric Minimo Nacional, tendo como limite maximo a metade dos
rendimentos do servidor

Art. 2° - Os procedimentos administrativos do disposto no Artigo anterior
serao iniciados por provocagdo por parte ofendida ou pela autoridade que tiver
conhecimento da infragao funcional

Paragrafo Unico - Fica assegurado ao servidor o direito de ampla

defesa das acusagdes que Ihe forem imputadas, sob pena de nulidade.

Art. 3° - As penalidades a serem aplicadas serao decididas em processo
administrativo, de forma progressiva,considerada a reincidéncia e a gravidade da

acao.

§ 1° - As penas de curso de aprimoramento profissional, suspensao e
multa, deverao ser objeto por escrito ao servidor infrator:

§ 2° - A pena de suspensao podera, quando houver conveniéncia para o
servico, ser convertida em multa, sendo o funcionario. nesse caso. obrnigado a
permanecer no exercicio da funcao.

Art. 4° - A arrecadag@o da receita proveniente das multas impostas
deverao ser revertidas integralmente a programas de aprimoramento profissional do
servidor naquela unidade administrativa.

Art. 5° - Esta lei devera ser regulamentada pelo executivo no prazo de 60
(sessenta) dias.

Art. 6° - As despesas decorrentes da execugado orcamentana da presente
Lei, correrdo por conta das dotagbes orcamentarias proprias, suplementadas se
necessario.
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CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA
Estado do Parand

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposi¢des em contrario

Palacio Professor Getulio Serafim do Nascimento, em 02 de Maio de 2013
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Presidénte
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PONTAL DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 1296, DE 10 DE MAIO DE 2013.

SUMULA: “Dispde sobre a aplicagdo
de penalidades a pratica de “assédio
moral” nas dependéncias da
Administragao Pablica Municipal
Direta e indireta por servidores
pablicos municipais.”

4 A CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA, ESTADO DO
“PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. Ficam os servidores puablicos municipais sujeitos as seguintes
penalidades administrativas na pratica de assédio moral, nas dependéncias do local de
trabalho

| = Curso de aprimoramento profissional.

Il - Suspensao.

Il = Multa.

IV - Exoneragao.

§ 1° - Para fins do disposto nesta lei, considera-se assédio moral todo o
tipo de acgdo, gesto ou palavra que atinja, pela repeticdo,a auto — estima e a seguranga
de um individuo, fazendo-o duvidar de si e de sua competéncia, implicando em dano ao
ambiente de trabalho, @ evolugao da carreira profissional ou & estabilidade do vinculo
empregaticio do funciondrio, tais como: marcar tarefas com prazos impossiveis, passar
alguém de uma &rea de responsabilidade para fungdes triviais; tomar crédito de idélas de
outros; ignorar ou excluir um funcionario s6 se dirgindo a ele através de terceiros,
sonegar informagdes de forma insistente; espalhar rumores maliciosos, criticar com
persisténcia; subestimar esforcos.

§ 2° - A multa de que trata o Inciso lIl deste Artigo tera o valor minimo de
50% do Salario Minimo Nacional, tendo como limite maximo a metade dos rendimentos
do servidor,

Art. 2°. Os procedimentos administrativos do disposto no Artigo antenor
serao iniciados por provocagdo por parte ofendida ou pela autoridade que tiver
conhecimento da infragdo funcional.

Paragrafo Unico - Fica assegurado ao servidor o direito de ampla defesa

das acusagdes que Ihe forem imputadas, sob pena de nulidade. go’ '
L
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PONTAL DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO
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Art. 3° As penalidades a serem aplicadas serdo decididas em processo
administrativo, de forma progressiva,considerada a reincidéncia e a gravidade da acao,

§ 1° - As penas de curso de aprimoramento profissional, suspensao e
multa, deverao ser objeto por escrito ao servidor infrator:

§ 2° - A pena de suspensao podera, quando houver conveniéncia para o
servigo, ser convertida em multa, sendo o funcionario, nesse caso, obrigado a
permanecer no exercicio da fungéo.

Art. 4°. A arrecadagao da receita proveniente das multas impostas deverdo

ser revertidas integralmente a programas de aprimoramento profissional do servidor
naquela unidade administrativa.

( Art. §°, Esta lei devera ser regulamentada pelo executivo no prazo de 60
t }msema) dias.

Art. 6°. As despesas decorrentes da execugdo orgamentaria da presente
Lei, correrao por conta das dotagdes orgamentarias préprias, suplementadas se
necessario.
, Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
-disposi¢des em contrario.

Pontal do Parana, 10 de maio de 2013.

- %DGAR ROSSI

Prefeito
5 R
YEANDRO r‘é%co"ngec\ CRISTIAN LUIZ MORAES
Secretario Municipal de Planejamento Procurador Geral
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