PREFEITURA MUNICIPAL DE MERIDIANO e

ESTADO DE SAO PAULO
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LEI COMPLEMENTAR N.° 060, DE 18 DE JANEIRO DE 2011

mommmmewmmmwma
Educagao Basica do Municipio de Meridiano - SP e dé outras providéncias.,)

JOSE TORRENTE DIOGO DE FARIAS, Prefeito Municipal de Meridiano, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicdes que lhe séo conferidas por lei,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Meridiano, em sessdo extraordinaria realizada
em 17 de janeiro de 2011, aprovou e ele nos termos do Inciso Ill, do art. 65 da Lei Organica
do Municipio de Meridiano, sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
Das Disposigoes Preliminares

Secao |
Do objeto

Art. 1°. Esta Lei Complementar organiza o quadro vinculado ao Estatuto, Plano de Carreira
e Remuneracdo dos Profissionais do Magistério Publico da Educagao Basica do Municipio
de Meridiano - SP, nos termos dos artigos 205 e 206 da Constituicdo Federal; do artigo 67
da Lei Federal n°. 9.394/96, bem como do artigo 40 da Lei Federal 11.494/07 e artigo 6° da
Lei Federal n® 11.738/08, consoante a Lei Federal n°. 12.014/09, passando a denominar-se
Estatuto, Plano de Carreira e Remuneragdo dos Profissionais do Magistério Publico da
Educagéo Basica do Municipio de Meridiano - SP.

Art. 2°. Aplica-se aos integrantes do quadro dos profissionais do magistério da Educagao
Basica, subsidiariamente, e no que couber as disposigdes constantes da Lei n°. 16/71, de 07
de outubro de 1971, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Meridiano, sem prejuizo das normas relativas ao sistema de administragéo de pessoal da
Prefeitura do Municipio de Meridiano-SP.

§ 1°. Os profissionais da educagdo basica estdo diretamente ligados aos interesses dos
educandos, com situagdes peculiares, estabelecendo, assim, ordem e estrutura juridica

propria que exigem normas especificas, diferentes das que regem o quadro dos demais
servidores municipais.

§ 2°. Consideram-se profissionais da educagéo basica, para efeitos de aplicagao desta Lei
Complementar, no que concerne a evolugao na carreira, 0s que ocupam cargos publicos de

provimento efetivo da Rede Municipal de Educagdo e estejam em efetivo exercicio,
conforme rol disposto no anexo Il.

§ 3°. Consideram-se profissionais da educagéo basica, para efeito de aplicagéo desta Lei
Complementar, no que concerne a valorizagdo funcional para os cargos da classe de

suporte pedagégico, sendo esses de provimento em comissdo, aqueles enunciados no
anexo |l, desta Lei Complementar.

Art. 3°. A formacao dos profissionais da educagdo, de modo a atender as especificidades do
exercicio de suas atividades, bem como aos objetivos das diferentes etapas e modalidades
da educacao basica, tera como fundamentos:

| - a presenca de sdlida formagéo basica, que propicie o conhecimento dos fundamentos
cientificos e sociais de suas competéncias de trabalho;
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Il - a associacéo entre teorias e praticas, mediante estagios supervisionados e capacitagao
em servico;

Il - o aproveitamento da formacéo e das experiéncias anteriores, em instituigdes de ensino
e em outras atividades.

Secgao ll
Dos principios do ensino publico municipal
Art. 4°, A educacdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera promovida e
incentivada com a colaboragao da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa,
seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagao para o trabalho.

Art. 5°. O ensino publico da Rede Municipal de Educagao de Meridiano sera ministrado com
base nos seguintes principios:

| - igualdade de condigdes para o acesso e a permanéncia na escola;
Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber;
Il - pluralismo de idéias e de concepgdes pedagogicas,

IV - gratuidade do ensino publico;

V - valorizagdo dos profissionais da educagdo, garantidos na forma desta Lei
Complementar, sem prejuizo das demais legislagcdes aplicaveis, plano e evolugdo na
carreira, com ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

VI - gestdo democratica do ensino publico;
VIl - garantia de padrao de qualidade;

VIIl - piso salarial profissional, conforme estabelecido em Lei Federal, sem prejuizo do
disposto na presente Lei;

IX - gratuidade da Educacéo Infantil e Ensino Fundamental obrigatério, como direito publico
subjetivo, inclusive aos que a ele n&o tiveram acesso na idade prépria, com oferta de ensino
noturno regular adequado as condigdes do educando;

X - atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia, preferencialmente
na rede regular de ensino.

Secéo lll
Dos objetivos

Art. 6°. Constituem objetivos do Estatuto, Plano de Carreira e Remuneragdo dos
Profissionais do Magistério da Educagdo Basica do Municipio de Meridiano - SP, sem
prejuizo de demais principios estatuidos na legislacao infraconstitucional, os seguintes:

| - aprimorar a qualidade do ensino publico municipal, proporcionando igualdade de
condigdes para 0 acesso e a permanéncia na escola;

Il - regulamentar a relagao funcional do quadro do magistério no dmbito da administracao
publica municipal;
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Il - estabelecer normas que definem e regulamentam as condigdes e o processo de
movimentagdo na carreira, pelo método da evolugdo funcional e a correspondente evolugao
da remuneracéo, mediante critérios especificos tais como os dispostos nos anexos desta Lei
Complementar,;

IV - promover a valorizagao dos profissionais do magistério de acordo com as necessidades
e as diretrizes nacionalmente estabelecidas, além da formagao continuada.

Segao IV
Dos conceitos basicos

Art. 7°. Para os fins desta Lei Complementar, considera(m)-se:

| - profissionais do magistério da educacdo basica: professores que exercem fungbes de
interacdo com criangas em situagdo de ensino/aprendizagem, bem como outros
profissionais que exercem atividades de suporte pedagégico a docéncia nas atribuicées de
ministrar, planejar, inspecionar, supervisionar, orientar e administrar a educagao basica;

Il - docentes: professores no exercicio do magistério da educacéo basica publica municipal;
Il - cargo: conjunto de atribuicdes e responsabilidades, instituido no quadro do
funcionalismo, criado por lei com denominagdo, requisitos e atribuicdes especificas,

podendo ser de provimento efetivo ou comissionado;

IV - classe: conjunto de cargos da mesma natureza, denominacgao e fungéo semelhante;

V - carreira: conjunto de cargos de provimento efetivo por concurso publico de provas e
titulos;

VI - enquadramento: posicionamento de remuneragao, por nivel e faixa na linha horizontal, e
por grau na linha vertical;

VIl - estatuto: conjunto de normas que regulam a relagdo funcional dos servidores da
administragao publica;

VIII - funcdo-atividade: conjunto de atribuicdes e responsabilidades conferidas ao servidor
contratado por periodo determinado;

IX - plano de carreira: conjunto de normas que definem e regulam as condigbes e o
processo de movimentagao dos integrantes em uma determinada carreira;

X - referéncia; codificagdo que corresponde ao valor do vencimento base do respectivo
cargo;

Xl - remuneracdo: retribuicdo pecuniaria composta de vencimentos e demais vantagens
pecuniarias,

XIl - vencimento base: retribuicdo pecuniaria basica, fixada em lei, paga mensalmente ao
servidor publico pelo exercicio das atribuigdes inerentes ao cargo;

Xl - avaliacdo de desempenho funcional: ferramenta de diagnoéstico do desempenho
funcional do servidor, utilizada no periodo probatério e para fins de evolugéo funcional pela
via ndo académica;
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XIV - rede municipal de educacdo: o conjunto de unidades escolares e 6rgéos afins que

realizam atividades relacionadas a educagdo, sob a gestdao da Diretoria Municipal de
Educacgao.

CAPITULO Il
Da Estrutura Organizacional da Diretoria de Educagao do Municipio

Segao |
Das finalidades e competéncias da diretoria de educagao

Art. 8°. A Diretoria de Educag&o do Municipio de Meridiano tem a finalidade de desenvolver
politicas educacionais que levem em conta os seguintes objetivos:

| - a elaboragdo de planos e programas de educagdo bem como a coordenacgdo de sua
implantagéo, incluindo processos avaliativos, com foco na aprendizagem dos alunos;

Il - promover estudos, pesquisas e outros trabalhos que visem aprimorar o sistema
educacional a realidade social dos seus educandos;

Il - o desenvolvimento de programas de orientagdo pedagogica, objetivando aperfeigoar o
profissional do magistério dentre as diversas etapas e modalidades pertinentes ao
municipio, buscando aprimorar a qualidade do ensino;

IV - o desenvolvimento de programas e projetos de combate a evaséo e a todas as causas
de baixo rendimento dos alunos;

V - zelar pela manutengao dos estabelecimentos municipais de ensino;

VI - zelar pela transparéncia, controle e fiscalizagao da aplicagao dos recursos destinados a
educagao no municipio.

Paragrafo Unico. Além das finalidades da Diretoria de Educag&do mencionadas no artigo
antecedente, esse 6rgdo conta também com as seguintes competéncias:

| - assegurar o cumprimento dos dispositivos legais referentes a politica publica de
educagao municipal;

Il - estabelecer mecanismos que garantam o acesso, a permanéncia e o0 sucesso escolar
dos alunos;

Il - desenvolver parcerias com a Unido, Estado, Organizacdes Nao Governamentais e
instituicdes privadas, na forma da Lei, para o desenvolvimento da educagao municipal;

IV - elaborar projetos para a viabilizagao de recursos financeiros junto aos Governos Federal
e Estadual;

V - administrar os planos e ou sistemas articulados pelos Governos Federal e Estadual,

garantindo a consecugdo de projetos e ou programas voltados ao desenvolvimento da
gualidade da Educacgao Basica,;

VI - gerenciar de forma continua e democratica o Estatuto, Plano de Carreira e
Remuneragao dos Profissionais do Magisteério;
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VII - implementar, controlar e avaliar as agdes e metas do Plano Municipal de Educacgdo de
Meridiano, com a participacdo da comunidade escolar, através de reunides ou conferéncias

municipais de educagao;
VIII - promover a gestao participativa e democratica da alimentagao escolar;

IX - promover a gestao participativa e democratica das unidades escolares;

X - planejar, em articulagdo com o Conselho Municipal de Educacdo, as diretrizes
fundamentais da politica municipal de educagao e responder pela sua implementacgao;

XI - gerenciar o Sistema Municipal de Formagao Continuada dos Profissionais do Magisteério;

Xll - garantir o acesso e a permanéncia dos alunos com necessidades educacionais

especiais nas salas comuns do ensino regular e assegurar o atendimento especializado
quando necessario;

Xl - monitorar, avaliar, permanentemente, os indicadores educacionais e divulga-los junto a
comunidade escolar.

Secao ll
Das competéncias das unidades escolares

Art. 9°. Compete a cada unidade escolar da rede municipal de educagéo de Meridiano, em
conjunto com a Diretoria de Educacéo, executar as seguintes acoes:

| - elaborar e executar sua proposta pedagoégica;

Il - administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;

Il - assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas aula estabelecidas;

IV - participar ativamente das reunides da Diretoria de Educagéo do Municipio;
V - zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

VI - prover meios para a recuperagéo dos alunos de menor rendimento;

VIl - articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de integracao da
sociedade com a escola;

VIII - informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem
como sobre a execugao de sua proposta pedagdgica;

IX - apoiar o trabalho das Associagdes de Pais e Mestres (APM);
X - Acompanhamento e apoio as agdes dos Conselhos:

a) Conselho de Escola;

b) Conselho de Classe;

¢) Conselho Municipal de Educagao;
d) Conselho do FUNDEB,;

e) Conselho de Alimentagao Escolar.

Secido lll
Da estrutura organizacional da diretoria de educagao
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Art. 10. A Estrutura Organizacional da Diretoria de Educagdo do Municipio de Meridiano &
constituida por departamentos e setores, conforme enumeragao taxativa que segue:

| - Departamento de Educagéo Basica:

a) Setor de Educagao Infantil;
b) Setor de Ensino Fundamental.

Il - Departamento de Transporte Escolar.
1l - Departamento de Alimentagdo Escolar.

Art. 11. A rede municipal de educagao do municipio de Meridiano, conta com os seguintes
niveis e modalidades de ensino:

| - Niveis de Ensino da Educagdo Basica:

a) Educacdo Infantil; creche, atendimento de criangas de até trés anos de idade e pré-
escola, atendimento de criangas de quatro e cinco anos de idade;
b) Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano.

Il - Modalidades de Ensino da Educacao Basica:

a) Educacao de Jovens e Adultos;
b) Educacgéao Especial.

Paragrafo Unico: A relagdo das unidades escolares da rede municipal de educagao esta
mencionada na tabela constante do anexo V desta Lei Complementar.

CAPITULO Il
Do Quadro

Segao |
Da composigao

Art. 12. O quadro dos profissionais do magistério € composto por cargos efetivos e
comissionados, conforme o anexo |.

Secao ll
Do campo de atuagao

Art. 13. Os integrantes da Classe de Docentes exercerdo suas atividades na seguinte
conformidade:

Classe de Docentes:

1 - Cargo. Professor de Educagao Infantil

a) exercicio da docéncia em regéncia de classes na educagao infantil.
Il - Cargo: Professor de Educagéo Basica | - PEB I:

a) exercicio da docéncia em regéncia de classes do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental.

Classe de Suporte Pedagogico:

Il - Cargo: Diretor de Escola:
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a) Escola Municipal de Ensino Fundamental (EMEF);
b) Escolas Municipais de Educagéo Infantil (EMElIs).

IV - Cargo: Vice Diretor:
a) nas unidades escolares de responsabilidade do diretor de escola.

V - Cargo: Coordenador Pedagdgico:
a) na educagao infantil;
b) no ensino fundamental.

Paragrafo Unico. Os integrantes da classe de docentes e classe de suporte pedagégico,
conforme especificacdo constante desta Lei Complementar, desempenharao suas funcoes
no campo de atuagdo acima identificado nos termos do anexo .

CAPITULO IV
Do Provimento
Secédo |
Dos requisitos
Art. 14. Os requisitos minimos para provimento dos cargos dos profissionais do magistério

publico municipal estéo estabelecidos nas tabelas constantes do anexo Il, integrante desta
Lei Complementar.

Segao ll
Do provimento

Art. 15. O provimento dos cargos dos profissionais do magistério sera feito mediante ato do
Poder Executivo Municipal através de nomeagao em carater efetivo para os aprovados em
concurso publico de provas e titulos, quando se tratar de cargo de carreira.

Art. 16. S3o requisitos basicos para investidura nos cargos efetivos do magistério publico
municipal:

| - prévia aprovagdo em concurso publico de provas e titulos;

Il - nacionalidade brasileira;

Il - gozo dos direitos politicos;

IV - quitagao com as obrigagdes militares e eleitorais;

V - nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, conforme os requisitos expostos
no Anexo ll;

VI - idade minima de dezoito anos;

VII - aptidao fisica e mental, comprovada por pericia médica oficial.

Art. 17. As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

Art. 18. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse, observadas as demais

disposicdes contidas na Lei n® 16/71, de 07 de outubro de 1971.

Segao lll
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Do concurso publico e do processo seletivo

Art. 19. A nomeacao para os cargos efetivos abrangidos por esta Lei Complementar far-se-a

através de concurso publico de provas e titulos, conforme o anexo Il, e a contratagao
temporaria sera precedida de processo seletivo de provas e titulos.

Paragrafo Unico. Os titulos serdo definidos nos termos do edital que rege o certame, bem
como estabelecida a pontuagdo especifica, pautada nos principios constitucionais da
legalidade, impessoalidade, razoabilidade, publicidade, moralidade, isonomia e eficiéncia,
sob pena de ser declarada nula a regra editalicia irregular.

Art. 20. O prazo de validade dos concursos publicos sera de 02 (dois) anos, prorrogavel
uma vez por igual periodo, de acordo com o interesse da administracdo e 0s processos
seletivos terdo validade de 01 (um) ano, com possibilidade de prorrogacao por igual periodo
de acordo com o interesse, onde ambos os prazos serdo contados a partir da data de sua
homologacgao.

Art. 21. Os concursos publicos e os processos seletivos serdo realizados com a participagao
obrigatéria do Diretor Municipal de Educagao, por Comissao Especial nomeada pelo Prefeito
Municipal, ou por intermédio de pessoa juridica legalmente constituida.

Art. 22. Os concursos publicos e os processos seletivos reger-se-ao por editais que
estabelecerdo, no minimo:

| - a modalidade;

Il - os requisitos para o provimento do cargo conforme o anexo Il;
Il - o tipo e conteudo das provas e a natureza dos titulos;

IV - os critérios de aprovacao e classificacao;

V - 0 prazo de validade do concurso;

VI - bibliografia;

VIl - quantidade de cargos e vagas a serem oferecidos para o provimento.

Art. 23. Os editais de concurso e o processo seletivo a serem publicados, a partir da
vigéncia desta lei complementar, conterdo os elementos necessarios ao conhecimento do
que nela se contém, sob pena de nulidade.

CAPITULO V
Do Processo Anual de Atribuicdes de Classes e ou Aulas

Art. 24. Para o processo anual de atribuigdes de classes e/ou aulas sera publicado Edital na
segunda semana do més de dezembro do ano letivo anterior em que se deseja realizar a
atribuicdo aos profissionais efetivos do magistério, regendo-se conforme as disposigdes
deste capitulo, regulamentadas no que couber por ato do poder executivo municipal.

Art. 25. E de incumbéncia e responsabilidade do Diretor de Escola a elaboracao e
consecugao do processo anual de Atribuicdo de Classes e/ou Aulas, segundo os critérios do
art. 27 desta Lei Complementar.

Art. 26. Cabe ao Diretor de Escola a realizagdo da atribuicdo aos ftitulares de cargo,
compatibilizando as cargas horarias das classes, bem como aos horarios de funcionamento
das unidades escolares, com as respectivas jornadas de trabalho, inclusive na situacéo de
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acumulacao de cargos publicos, desde que com legitimidade e sem detrimento aos demais
docentes.

Art. 27. A atribuicdo de classes e ou aulas devera obedecer rigorosamente a lista de
classificagdo dos profissionais do magistério, devendo o Poder Executivo Municipal
regulamentar no que for pertinente o disposto neste Capitulo.

Art. 28. Consideram-se classes a serem atribuidas no ambito da Rede Municipal de
Educacéo as seguintes:

| - Classe: Bergario I: formada por criangas de 0 a 11 meses;

Il - Classe: Bergario Il - formada por criangas de 01 ano a 01 ano e 11 meses;

lll - Classe: Maternal | - formada por criangas de 02 anos a 02 anos e 11 meses;
IV - Classe: Maternal Il - formada por criangas de 03 anos a 03 anos e 11 meses;

V - Classe: Pré | - formada por criancas de 04 anos, completos ou a completar de acordo
com a legislagao vigente;

VI - Classe: Pré Il - formada por criangas de 05 anos, completos ou a completar de acordo
com a legislagao vigente;

VIl - Classe: 1° ano do Ensino Fundamental - formada por criangas de 06 anos, completos
ou a completar de acordo com a legislagéo vigente;

VIl - Classe: 2° ano do Ensino Fundamental - formada por criangas de 07 anos, completos
ou a completar de acordo com a legislagédo vigente;

IX - Classe: 3° ano do Ensino Fundamental - formada por criancas de 08 anos, completos ou
a completar de acordo com a legislacdo vigente;

X - Classe: 4° ano do Ensino Fundamental - formada por criangas de 09 anos, completos ou
a completar de acordo com a legislagao vigente;

Xl - Classe: 5° ano do Ensino Fundamental - formada por criangas de 10 anos, completos ou
a completar de acordo com a legislagdo vigente.

XIl - Classe Multisseriada - EJA - Educagao de Jovens e Adultos (Ensino Fundamental -
Ciclo - I) - formada por jovens e adultos com idade definida de acordo com a legislagéo;

Xlll - Sala de Atendimento Educacional Especializado (AEE) - atender aos alunos com
necessidades educacionais especiais, e alunos com dificuldades de aprendizagem.

Art. 29. O Diretor de Escola devera convocar por escrito, em prazo razoavel, os docentes da
unidade escolar, inclusive os afastados a qualquer titulo, a fim de proceder suas inscricdes
para o processo anual de atribuicdo, no momento em que poderdo manifestar-se no sentido
de exercer a fungdo em outro ente, desde que haja a prévia formalizagado de convénio.

Art. 30. A classificagdo observara o seguinte:
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| - Tempo de servico no magistério publico municipal, por dia trabalhado como professor, K
contados até 30 de julho de cada ano letivo, obedecendo-se ao seguinte:

a) na fungao exercida: 0,001 ponto;
b) no cargo efetivo: 0,005 pontos.

Il - Titulos:

a) diploma de curso de nivel superior em Pedagogia, 04 pontos;
b) diploma de curso de nivel superior na area da educacao, 03 pontos;

c) diploma de curso de pés-graduagéo, especializagao latu sensu na area da educacao, 05
pontos por curso correlato a sua fungéo, até o limite de 03 cursos;

d) diploma de curso de mestrado na area da educagéo, 06 pontos por curso correlato a sua
funcao;

e) diploma de curso de doutorado na area da educagao, 07 pontos por curso correlato a sua
fungao.

f) cursos de formacgéo continuada promovidos pelo Poder Publico Federal, Estadual e/ou
Municipal, para o desempenho de suas fungdes como docente, 0,5 ponto (cinco décimos),

por curso a partir de 20 horas, até o limite de 05 cursos, considerados os realizados nos
ultimos 05 anos.

Paragrafo Gnico. Em caso de empate na classificagdo sera utilizado primeiramente o
critério de maior idade em seguida o critério de maior numero de filhos.

Art. 31. A atribuicdo de classes e ou aulas obedecera a jornada de trabalho docente
estabelecida nos termos do anexo IV desta Lei Complementar.

Art. 32. A Diretoria Municipal de Educagdo tem a incumbéncia de organizar, manter e
desenvolver em seu Sistema de Ensino, politicas e planos educacionais integrados a Uniao,
Estado e Municipios, com vistas a proporcionar o intercambio entre diversos sistemas,
proporcionando ao profissional do magistério a vivéncia com outras realidades laborais
como forma de aprimoramento profissional.

Art. 33. A Diretoria Municipal de Educagéo regulamentara a recepgdo de profissionais do
magistério de outras redes publicas, através de cessdo temporaria de pessoal e permuta,
mediante prévia formalizagao de convénio.

Art. 34. A aludida cessao temporaria de pessoal ocorrera ainda quando houver interesse
das partes, coincidéncia de cargos e existéncia de vagas, assegurado aos profissionais

efetivos do magistério da rede municipal de educagao, prioridade na atribuicdo de classes e
ou aulas.

CAPITULO VI
Da Substituicao

Art. 35. Observados os requisitos legais, havera substituigdo durante a auséncia,
afastamento e ou impedimento dos profissionais do magistério.
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Art. 36. A substituicdo por periodo igual ou inferior a 15 dias, em carater eventual, sempre
que possivel sera efetuada por docentes de cargos de provimento efetivo conforme exposto
no artigo anterior, e na inexisténcia destes, poderd ser atribuida temporariamente a
profissionais do magistério que estejam atuando na rede, como ocupantes de funcao
docente ou através de admiss&o temporaria a classificados em processo seletivo.

Art. 37. O profissional do magistério substituto nos termos deste capitulo, percebera a
remuneragéo de acordo com a jornada que efetivamente |he for atribuida, vinculando-se ao
cumprimento de HTPC e HTPL nos termos do anexo IV, desta Lei Complementar.

CAPITULO VII
Da Jornada de Trabalho da Classe de Docentes e Classe
de Suporte Pedagdgico

Art. 38. Os integrantes da classe de docentes e classe de suporte pedagogico estao sujeitos
a carga horaria semanal de acordo com o disposto no anexo IV.

Art. 39. Para efeitos do computo da jornada de trabalho dos profissionais do magistério,
entende-se por hora aula o periodo de 60 minutos.

Art. 40. A hora atividade consiste no tempo de trabalho remunerado, que é realizada na
escola, denominada “HTPC”, bem como realizado fora da escola, ou seja, de forma livre,
também denominada HTPL, que fazem parte da jornada de trabalho dos cargos dos
profissionais do magistério em quantidade especificada no anexo IV.

Art. 41. As horas de trabalho pedagdgico na escola deverdo ser utilizadas para reunides e

outras atividades pedagdgicas e de estudo, de carater coletivo, organizadas pelo
estabelecimento de ensino.

Art. 42. As horas de trabalho pedagégico em local de livre escolha pelo docente destinam-
se a preparagao de aulas e a avaliagdo de trabalhos dos alunos.

Art. 43. Os cargos de suporte pedagdgico serdo exercidos com jornada composta por 40
(quarenta) horas semanais, destinadas ao cumprimento de suas atividades especificas.

Art. 44. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se por fungéo docente o conjunto
de atribuigcdes e responsabilidades conferidas ao profissional do magistério contratado por
prazo determinado, aos quais ndo se aplicam a jornada de trabalho previstas nesta Lei
Complementar, onde deverédo ser retribuidos conforme a carga horaria que efetivamente
vierem a cumprir.

CAPITULO VIII
Da Carga Suplementar de Trabalho Docente

Art. 45. Os docentes sujeitos as jornadas previstas no capitulo anterior ndo poderao exercer
carga suplementar de trabalho que ultrapasse o limite de 60 (sessenta) horas semanais,
entendendo-se como tal limite a somatéria da jornada do cargo que efetivamente ocupe com
a carga suplementar que Ihe for atribuida.

Art. 46. Entende-se por carga suplementar de trabalho o numero de horas prestadas pelo
docente, além daquelas fixadas para a jornada de trabalho a que estiver sujeito.
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Art. 47. As horas prestadas a titulo de carga suplementar de trabalho sdo constituidas de
horas em atividades com alunos, horas de trabalho pedagodgico na escola e horas de
trabalho pedagogico em local de livre escolha pelo docente.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MERIDIANO 1814,

CAPITULO IX

Da Acumulacao Remunerada para a Classe de Docentes e Classe de Suporte
Pedagdgico

Art. 48. E permitida a acumulagdo remunerada de dois cargos publicos de professor, bem

como a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico, desde que haja
compatibilidade de horarios.

Art. 49. A proibicado de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias,
fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo Poder Publico.

Art. 50. Compete a dire¢cdo das unidades escolares a fiscalizagdo permanente sobre
acumulagdes ilicitas, devendo, ao detecta-las, comunicar a Diretoria de Educagao, que a
encaminhara ao Chefe do Poder Executivo para providenciar imediatamente a instauracao
de Processo Administrativo Disciplinar.

Paragrafo Unico. Qualquer pessoa podera denunciar, por escrito, a existéncia de
servidores publicos municipais que acumulem cargos e ou fungdes ilicitamente, desde que o
faca de modo a possibilitar a apuragao dos fatos.

Art. 51. Verificada, em Processo Administrativo Disciplinar, acumulagéo ilicita e provada a
boa-fé, o servidor optara por um dos cargos ou fungdes, nao ficando obrigado a restituir ao
erario publico a quantia que houver percebido durante o periodo de acumulagao vedada.

Paragrafo Unico. Provada a ma-fé, o servidor perdera os cargos ou funcdes acumulados
ilicitamente, sendo obrigado a devolver ao erdrio municipal as quantias remuneratérias
percebidas indevidamente durante o periodo de acumulagdo, com corre¢do monetaria.

Art. 52. Na hipétese de acumulo de dois cargos de professor, no Municipio, a carga horaria
total devera obedecer o disposto no artigo seguinte e na hipétese de acumulo de dois
cargos de professor, sendo um cargo no Municipio e outro cargo em outra esfera, a
acumulacao podera ser de até 64 (sessenta e quatro) horas/aulas semanais.

Art. 53. A acumulagéo de cargo sera permitida nos termos do artigo 37, XVI, da Constituicao
Federal, obedecendo-se ainda, aos seguintes critérios:

I - no minimo 10 (dez) minutos de intervalo quando o profissional do magistério atuar em
unidades escolares dentro do municipio;

Il - no minimo 40 (quarenta) minutos de intervalo quando a distancia entre uma e outra
unidade escolar fora do municipio for de aproximadamente 30 (trinta) quiléometros;
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Ill - no minimo 55 (cinguenta e cinco) minutos de intervalo quando a distancia entre uma e
outra unidade escolar fora do Municipio for de aproximadamente 45 (quarenta e cinco)
quilémetros;

PREFEITURA MUNICIPAL DE MERIDIANO 1szq

IV - em municipios diversos, quando houver distancia superior a 45 (quarenta e cinco)
quildmetros do municipio de Meridiano, devera haver 60 (sessenta) minutos de intervalo
entre o término de uma atividade e inicio da outra.

Art. 54. A Classe de Suporte Pedagdgico, na hipétese de acumulagdo de cargo de outra
esfera, a carga horaria ndo podera ultrapassar o limite de 64 (sessenta e quatro) horas
semanais, observando-se ainda demais normas constantes neste capitulo.

CAPITULO X
Da Evolugao Funcional dos Profissionais do Magistério de Carreira

Art. 55. A evolugdo funcional é a passagem do integrante do quadro dos profissionais do
magistério para nivel de formacgao, faixa e grau retribuitério superior da respectiva classe,
mediante a avaliagdo de indicadores de tempo de servigo no cargo do magistério, titulagao
académica e formagao continuada.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente ao profissional que estiver readaptado no cargo do
magistério, serdo conferidos todos os direitos inerentes a evolugdo funcional constante
desta Lei Complementar.

Art. 56. Os Integrantes da carreira dos profissionais do magistério poderao passar para nivel
de formacao, faixa e grau superior da respectiva classe através dos seguintes critérios:

| - via académica, consideradas as habilitagcdes obtidas pelo profissional, mudara o nivel de
formacéao, evolugao vertical, em niveis progressivos de | a IV, de acordo com a titulagao
académica.

Il - por tempo de servigo no cargo do magistério publico municipal, mudara o grau, evolugao
horizontal;

Il - por formagéo continuada, mediante a participagdo em cursos com jornada minima de 16
horas e reconhecidos, mudara de faixa dentro do nivel de formacéo, evolugéo vertical.

Secao |
Da evolugdo via académica

Art. 57. A evolugao funcional via académica tem por objetivo reconhecer a formagao do
profissional do magistério, no respectivo campo de atuagdo, como um dos fatores relevantes

para a melhoria de seu desempenho e para o aprimoramento da qualidade do ensino
publico municipal.

Art. 58. Fica assegurada a evolugao funcional pela via académica, por enquadramento no
nivel de formagao, em niveis retribuitérios superiores da respectiva classe, dispensados
quaisquer intersticios, desde que o titulo ndo seja pré-requisito para o cargo, nem esteja
abaixo deste cargo, na seguinte conformidade:

§ 1°. - Sera enquadrado no mesmo numero de faixa a que estava, mas dentro do nivel de

formacgao da titulacao utilizada para a evolug¢ao via académica, nos termos das tabelas do
anexo VI, desta Lei Complementar, vedada a redugao do grau:

Estatuto do Magistério pagina 13



ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ - 45.116.092/0001-08
Rua Luiza Feltrin Guilhen, n® 1.716 - centro — Fone (17) 3475-1116 — FAX (17) 3475-1124 — CEP: 15625-000
| - mediante apresentagao do curso correspondente ao requisito do cargo sera enquadrado
automaticamente no nivel | de formagao de graduagéo;

PREFEITURA MUNICIPAL DE MERIDIANO 1834.

Il - mediante curso de pds-graduacao, /ato sensu, na area da educacado, com duragao
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, realizado por instituicdo de ensino de nivel
superior, oficial ou credenciada conforme legislacéo, sera enquadrado, automaticamente, no
nivel Il de formagao de pés-graduacéao;

Il - mediante apresentacdo do titulo de mestre na area da educagéo sera enquadrado,
automaticamente, no nivel lll de formagao de mestrado e;

IV - mediante a apresentagao do titulo de doutor na area da educagao sera enquadrado,
automaticamente, no nivel IV de formacgao de doutorado.

§ 2° - Os diplomas, certificados ou titulos previstos neste artigo serdo considerados uma
unica vez, vedada sua acumulagao.

§ 3° - Podera ser utilizado até 03 cursos de graduagdo, previsto no inciso | do § 1° deste
artigo, o que permitird a evolugdo funcional vertical na faixa subsequente dentro da mesma
formagao, por enquadramento automatico, representando o percentual das respectivas
quantidades de cursos, 5% (1°. curso - 02 faixas), 5% (2°. Curso - 02 faixas) e 2,5% (3°.
Curso - 01 faixa), sobre o vencimento percebido no momento anterior ao enquadramento
automatico, desde que os mesmos sejam na area da educagao.

§ 4°. - Podera ser utilizado até 03 cursos de pés-graduacgao /ato sensu, previsto no inciso I
do § 1° deste artigo, o que permitira a evolugdo funcional vertical na faixa subseqlente
dentro da mesma formagao, por enquadramento automatico, representando o percentual
das respectivas quantidades de cursos, 12% (1° curso), 2,5% (2°. curso) e 2,5% (3°. curso),
sobre o vencimento percebido no momento anterior ao enquadramento automatico, desde
que 0s mesmos sejam na area da educacgao.

§ 5° - Na mudanca entre o nivel de pés-graduacgéo /ato sensu para a poés-graduacao strictu
sensu (mestrado) correspondera ao acréscimo de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento
basico percebido pelos profissionais do magistério no momento do enquadramento.

§ 6°. - Na mudancga entre o nivel de pés-graduacgéao strictu sensu (mestrado) para a pos-
graduagao strictu sensu (doutorado), correspondera ao acréscimo de 45% (quarenta e cinco

por cento) sobre o vencimento basico percebido pelos profissionais do magistério no
momento do enquadramento.

§ 7°. - A Evolugao por nivel de formagao de cada cargo, entre cada classe, limitar-se-a nos
niveis de formacao contidos na tabela elaborada para o respectivo cargo, constante dos
anexos integrantes desta Lei Complementar.

Segao ll
Da evolugao por tempo de servigo no cargo do magistério

Art. 59. Fica estabelecido como mecanismo de evolugdo na carreira com base no tempo de
servico, o cumprimento de intersticios minimos de 03 (trés) anos, computado sempre o
tempo de efetivo exercicio no cargo em que estiver atualmente ocupando, desde que seja
de provimento efetivo.

§ 1°. Se aplica o disposto no caput deste artigo, sem prejuizo do disposto no artigo 146 da
Lei n°. 16/71, de 07 de outubro de 1971, que trata do adicional por tempo de servico, que
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sera calculado de forma apartada dos vencimentos constantes da planilha basica de
evolugao funcional.

§ 2°. A contagem do periodo de intersticios trienais dar-se-a a partir do término do periodo
probatério, conforme o Grau A constante das planilhas dos respectivos cargos.

Art. 60. O profissional do magistério mudara de grau, evolugdo horizontal, com base nos
seguintes critérios para evolugao funcional por tempo de servigo:
I - no grau A se estiver com até 03 anos de servigo;

Il - no grau B se estiver com 06 anos de servigo;

Il - no grau C se estiver com 09 anos de servigo;

IV - no grau D se estiver com 12 anos de servigo;

V - no grau E se estiver com 15 anos de servigo;

VI - no grau F se estiver com 18 anos de servigo;

VII - no grau G se estiver com 21 anos de servigo;

VIII - no grau H se estiver com 24 anos de servico;

IX - no grau | se estiver com 27 anos de servigo;

X - no grau J se estiver com 30 anos de servigo.

§ 1°. - O grau corresponde a evolugdo funcional dentro do grau de referéncia, evolugao
horizontal.

§ 2°. - Entre a evolugéo do grau A e o grau B, correspondera a porcentagem de 5% (cinco
por cento), e nos graus seguintes (C a J), correspondera a porcentagem de 3% (irés por
cento) aplicados sobre o vencimento base do grau imediatamente anterior constante das
tabelas anexas desta Lei Complementar.

§ 3° - A Evolugdo funcional de que trata este artigo limitar-se-a ao tempo de efetivo
exercicio no cargo do magistério.

Art. 61. Na contagem do tempo considerado para efeito da evolugdo funcional, serao
descontados os periodos em que o servidor estiver:

| - afastado em desvio de fungdo ou exercicio de atividade alheia a manutencdo e ao
desenvolvimento do ensino;

Il - em prestacdo de servicos em érgdos estranhos a administragdo municipal direta ou
indireta:

Il - afastado por licenca para tratamento de saude em pessoa da familia, quando esta
exceder a 01 (um) més;

IV - faltas injustificadas.

Art. 62. Perdera o direito a evolugéo funcional por tempo de servigo no cargo do magistério,
reiniciando a contagem no grau imediatamente anterior, o servidor do quadro dos
profissionais do magistério publico municipal que tiver:
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| - sofrido punicao disciplinar, assegurada ampla defesa e contraditorio, durante o intersticio
da contagem do tempo efetivo de servigo;

Il - faltado injustificadamente (01) uma vez durante o intersticio da contagem do tempo
efetivo de servico, entendendo-se por falta justificada aquela que seja devidamente
comprovada mediante documentos, passivel de indeferimento, ndo podendo exceder a 10
(anuais), sem prejuizo da falta abonada conforme disposto no artigo 90, §4° da Lei n°. 16/71,
de 07 de outubro de 1971.

Il - afastado por licenga para tratamento de saude por mais de 120 (cento e vinte) dias
durante o intersticio da contagem do tempo efetivo de servigo;

IV - afastado por licenga para tratamento de saude de pessoa da familia a partir de 60
(sessenta) dias durante o intersticio da contagem do tempo efetivo de servigo;

V - afastado para tratar de assuntos particulares.

Paragrafo Unico. Nos casos previstos nos incisos antecedentes, nao havera progressao
funcional por tempo de servigo, ficando vedada a consequente evolugao, devendo a
contagem ser reiniciada no grau em que atualmente se encontra.

Secéao lll
Da evolugdo por formagao continuada

Art. 63. A evolucdo funcional por formagdo continuada tem por finalidade reconhecer a
dedicagdo do profissional do magistério, em estar sempre se atualizando, aprimorando e
reciclando seus conhecimentos, com o objetivo de melhorar a qualidade do ensino e da
aprendizagem e sera realizada sempre depois do enquadramento por titulacdo académica,
sendo validos para fins do citado enquadramento, os cursos realizados no periodo de 10
(dez) anos anteriores da vigéncia desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Os cursos de formagdo continuada somente terdo validade, quando
organizados e ministrados por instituicdes educacionais legaimente reconhecidas e aqueles
elaborados e ou reconhecidos pela Diretoria de Educag&o Municipal, consoante ato do
Poder Executivo.

Art. 64. Cada faixa constante dos anexos das tabelas de evolugdo funcional desta Lei
Complementar, indica a quantidade de 120 horas de formacgdo continuada a serem

cumpridas pelo profissional, que implica a adi¢éo do percentual de 2,5% sobre o vencimento
anteriormente percebido.

§ 1°. - Caso o servidor cumpra carga horaria superior a 120 horas, de forma a preencher
faixas subseqientes, devera proceder de forma a possibilitar o respectivo computo,
protocolizando junto & repartigdo competente o requerimento instruido com as copias
comprobatérias da realizagdo da mesma, fazendo jus a evolugéo dentro da respectiva faixa.

§ 2°. - Na mudanga de faixa, dentro do mesmo nivel de formacao, correspondera ao
acréscimo de 2,5% sobre o vencimento basico percebido no momento do enquadramento a
titulo de evolugao por formagéo continuada.
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§ 3°. - O profissional do magistério que atender ao disposto neste artigo passara da faixa
que estiver para a faixa imediatamente posterior, dentro do respectivo nivel de formagao.

Art. 65. A Municipalidade expedird normas complementares visando atender ao disposto
nesta segao.

CAPITULO XI
Da Valorizagao dos Profissionais do Magistério de Provimento em Comissao

Art. 66. O profissional do magistério que ocupa cargo de provimento em comissédo, conta
com os critérios de valorizagao profissional, conforme disposto nas tabelas do anexo VII.

Art. 67. Os Integrantes dos profissionais do magistério comissionados poderao passar para
nivel de titulagdo académica e faixa de formag&o continuada da respectiva classe através
dos seguintes critérios:

| - via académica, consideradas as habilitaces obtidas pelo profissional, mudara o nivel de

formacao, evolucdo vertical; em niveis progressivos de | a IV, de acordo com a titulagao
académica.

Il - por formagao continuada, mediante a participagdo em cursos com jornada minima de 16
horas e reconhecidos, mudara de faixa dentro do nivel de formag&o, evolugao horizontal.

Secgao |
Da valorizagdo académica

Art. 68. Fica assegurada a valorizagdo pela via académica aos profissionais do magistério
comissionados, por enquadramento no nivel de formagéo, em niveis retribuitérios superiores
da respectiva classe, dispensados quaisquer intersticios, desde que o titulo ndo seja pré-
requisito para o cargo, na seguinte conformidade:

§ 1°. - Sera enquadrado no mesmo numero de faixa a que estava, mas dentro do nivel de

formacao da titulagéo utilizada para a evolugéo via académica, nos termos das tabelas dos
anexos VIl desta Lei Complementar:

| - mediante apresentagao de diploma do curso superior de graduagao correspondente ao
requisito do cargo sera enquadrado automaticamente no nivel | de formacéo de graduagao;

Il - mediante apresentacéo de diploma do curso de pés-graduacao, /ato sensu, na area de
atuagdo, com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, realizado por instituigao
de ensino de nivel superior, oficial ou credenciada conforme legislacao, sera enquadrado,
automaticamente, no nivel |l de formagéo de pés-graduagao;

Il - mediante apresentagao do titulo de mestre sera enquadrado, automaticamente, no nivel
Il de formagdo de mestrado e;

IV - mediante a apresentagdo do titulo de doutor seré enquadrado, automaticamente, no
nivel IV de formagédo de doutorado.

§ 2°. - Os diplomas, certificados ou titulos previstos neste artigo serdo considerados uma
Unica vez, vedada sua acumulagao.

§ 3°. - Podera ser utilizado até 03 cursos de graduacdo previsto no inciso | do § 1° deste
artigo, 0 que permitira a valorizagao na forma horizontal em faixas:
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| - 1? graduacao - 5% (02 faixas);

Il - 22 graduagéo - 5% (02 faixas);

Il - 3% graduagao - 2,5% (01 faixa).

§ 4°. - Podera ser utilizado até 03 cursos de poés-graduagdo previsto no inciso Il do § 1°
deste artigo, o que permitira a valorizag&o na forma vertical (nivel) e horizontal em faixas:

I - 12 pos-graduacao - 12%; (nivel II)
Il - 2% pdés-graduacgao - 2,5% (01 faixa);
Ill - 32 pos-graduacao - 2,5% (01 faixa).

§ 5° - Na mudancga entre cada nivel de formacdo de graduagdo e de pos-graduagao,
correspondera ao acréscimo de 12% (doze por cento) sobre o vencimento basico percebido
pelos profissionais do magistério no momento do enquadramento e de pés-graduagao para
mestrado, o percentual de 30% (trinta por cento), sobre o vencimento base percebido pelo
respectivo profissional.

§ 6° - Na mudanga entre cada nivel de formagdo de mestrado e de doutorado,
correspondera ao acréscimo de 45% (quarenta e cinco por cento) sobre o vencimento
basico percebido pelo respectivo profissional

Segao ll
Da valorizagao por formag¢ao continuada

Art. 69. A valorizagao por formagado continuada tem por finalidade reconhecer a dedicagao
do profissional do magistério comissionado, com atualizagdo permanente, aprimorando e
reciclando seus conhecimentos, com o objetivo de melhorar a qualidade do ensino e da
aprendizagem e sera realizada sempre depois do enquadramento por titulagdo académica,
sendo validos para fins do citado enquadramento, os cursos realizados no periodo de 10
(dez) anos anteriores da vigéncia desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Os cursos de capacitagdo somente terdo validade, quando organizados e
ministrados por instituicdes educacionais legalmente reconhecidas e aqueles elaborados e
ou reconhecidos pela Diretoria de Educagado Municipal, consoante ato do Poder Executivo.

Art. 70. Cada faixa constante dos anexos das tabelas de valorizagao profissional desta Lei
Complementar, indica a quantidade de 120 horas de formagao continuada a serem
cumpridas pelo profissional, que implica a adi¢ao do percentual de 2,5% sobre o vencimento
anteriormente percebido.

§ 1°. - Caso o servidor cumpra carga horaria superior a 120 horas, de forma a preencher
faixas subsequentes, devera proceder de forma a possibilitar o respectivo cémputo,
protocolizando junto a reparticdo competente o requerimento instruido com as copias
comprobatérias da realizacdo da mesma, este fara jus a valorizagao dentro da respectiva
faixa.

§ 2° - Na mudanga de faixa, dentro do mesmo nivel de formagao, correspondera ao
acréscimo de 2,5% sobre o vencimento basico percebido no momento do enquadramento a
titulo de valorizagao por formagao continuada.
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Art. 71. A Municipalidade expedird normas complementares visando atender ao disposto
nesta secéo.

CAPITULO XIi
Do Sistema de Formagéio Continuada dos Profissionais do Magistério
Secgao |
Dos principios e dos objetivos

Art. 72. Fica criado, no ambito da Diretoria de Educagdo do Municipio de Meridiano, o
Sistema Municipal Publico de Formag&o Continuada dos Profissionais do Magistério.

Art. 73. Sao principios do Sistema Municipal Publico de Formagado Continuada dos
Profissionais do Magistério:

| - a formacdo continuada do docente como compromisso publico do Municipio, de modo
assegurar o direito das criangas, jovens e adultos a educagdo de qualidade, construida em
bases técnicas e cientificas;

Il - a formagao continuada do professor como compromisso com um projeto social, politico e
ético que contribua para a consolidagdo da construgdo de uma sociedade, democratica,
justa, inclusiva e que promova a emancipagao dos individuos e grupos sociais;

Il - a colaboragdo com a politica nacional de formagédo dos profissionais do magistério
publico, articulado pelo Ministério da Educagao e por instituigdes formadoras;

IV - a garantia de padrédo de qualidade dos cursos de formagéo continuada dos profissionais
do magistério ofertados pelas instituicdes formadoras nas modalidades presencial e a
distancia;

V - a associagdo entre a teoria e a pratica no processo de formagéo continuada dos
profissionais do magistério publico, fundada no dominio de conhecimentos cientificos das

diversas areas além de conhecimentos didaticos especificos e suas respectivas
metodologias;

VI - a importancia do docente no processo educativo da escola, demandando politicas
permanentes de estimulo a profissionalizagdo, & progressdo na carreira, a formagao
continuada, a valorizagdo profissional, a melhoria das condigées de remuneragédo e a
garantia de condigbes dignas de trabalho;

VIl - a busca permanente da qualidade do ensino, tendo como referéncia a base comum
nacional, com indissociabilidade entre teoria e pratica e entre ensino, pesquisa e extensao
nos cursos de formagéo continuada dos profissionais do magistério publico.

Art. 74. Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se formagao continuada do
profissional do magistério a participagdo em HTPC, congressos, seminarios, encontros,

palestras, cursos, dentre outras modalidades reconhecidas pela Diretoria Municipal de
Educacao.

Art. 75. Sao objetivos do Sistema Municipal Publico de Formagdo Continuada dos
Profissionais do Magistério:

| - promover a melhoria da qualidade da educagao basica publica;

Il - apoiar e fomentar a oferta de cursos de formagdo continuada a profissionais do
magistério oferecidos pelas instituigdes publicas de ensino superior;
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Il - promover a valorizagdo do docente, mediante agoes no ambito da formacéo continuada
que estimulem a permanéncia e a evolugdo funcional na carreira do profissional do
magistério;

IV - promover a atualizagio teérico-metodolégica, inclusive no que se refere ao uso das
tecnologias de comunicagéo e informagéo e seus codigos nos processos educativos.

Secéao
Do financiamento

Art. 76. O Poder Publico Municipal desenvolvera e apoiara as acbes de formagao
continuada dos profissionais do magistério ofertados nos termos desta Lei Complementar,
conforme o seguinte:

§1°. Mediante o financiamento total de:

| - cursos;

Il - palestras;

Il - encontros;
IV - seminarios;
V - congressos.

§2°. Mediante o financiamento total ou parcial de:

| - especializagédo latu sensu.

Art. 77. O apoio financeiro de que trata o artigo antecedente sera concedido a professores
que estiverem em efetivo exercicio no magistério da rede publica municipal de educagao.

Segao lll
Da gestao

Art. 78. O efetivo funcionamento do Sistema de Formagéo Continuada dos Profissionais do
Magistério Publico do Municipio de Meridiano, pressupde o diagnéstico das necessidades
de treinamento e desenvolvimento profissional.

Art. 79. A partir do diagnéstico serdo definidas as areas de formagdo continuada,

especificando a carga horaria, as tematicas e modalidades de eventos e elaborara os
respectivos projetos.

Art. 80. O Diretor Municipal de Educacéo elaborara resolugdo contendo demais critérios
para a operacionalizacdo do Sistema de Formagdo Continuada dos Profissionais do
Magistério Publico do Municipio de Meridiano, dentro dos limites desta Lei Complementar.

Art. 81. A avaliacado da execucéo dos projetos de formagdo continuada dos profissionais do
magistério publico do municipio de Meridiano, se dara posteriormente a sua realizagéo,
através da observancia dos seguintes critérios basicos:

| - Avaliagédo do Profissional Capacitador;
Il - Avaliagdo do Contetido Programatico;
Il - Avaliacdo dos Recursos Didaticos e Pedagoégicos;

IV - Avaliagcdo dos Métodos de Ensino e Aprendizagem;
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V - Avaliagédo dos Recursos Tecnolbgicos;
VI - Avaliacao da Estrutura Fisica,
VIl - Avaliagdo da Organizagéo.

CAPITULO Xl
Do Piso Salarial dos Profissionais do Magistério Pulblico Municipal

Art. 82. Aos profissionais do magistério publico municipal, € garantido como retribuigao
pecunidria aos servigos prestados ao municipio de Meridiano, piso salarial profissional, com
garantia de vencimento inicial nunca inferior ao minimo estabelecido por Lei Federal para a
jornada de, no maximo, 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 83. Para as jornadas de trabalho inferiores ao maximo de 40 horas semanais,
especificados no artigo antecedente, os vencimentos iniciais serdo proporcionais ao valor
estabelecido como piso nacional, observando inclusive o valor a titulo de salario base do
respectivo cargo.

Art. 84. O piso salarial dos profissionais do magistério publico municipal sera atualizado,
anualmente, conforme o inciso X do artigo 37 da Constituicdo Federal.

CAPITULO XIV
Do Readaptado

Art. 85. O profissional do magistério publico municipal podera ser readaptado em cargo de
atribuicbes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou psiquica.

Art. 86. A readaptacao sera efetivada em cargo de atribuigdes afins, respeitada a habilitagao
exigida.

Art. 87. A limitagéo da capacidade fisica ou psiquica sera verificada em inspegdo medica
oficial.

Art. 88. A readaptacdo ndo pode acarretar aumento ou diminuicdo da remuneragdo do
servidor, exceto quando se tratar da percepcédo de vantagens relativas ao novo cargo.

Art. 89. No caso da readaptagdo ocorrer em cargo de padréo de vencimentos inferiores, fica
assegurada remuneragao correspondente a do cargo anteriormente ocupado.

Art. 90 Caso o docente readaptado exercer suas fungdes junto as unidades escolares, tera
direito ao gozo de 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais, distribuidos inclusive nos
periodos de recesso escolar, conforme o interesse do érgéo em que estiver lotado.

Art. 91. Caso o docente readaptado exercer suas fungdes em érgédo diverso das unidades

escolares, tera o direito ao gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, distribuidos conforme
interesse do 6rgao em que estiver lotado.

Art. 92. O docente que possuir processo de readaptagdo em andamento, ndo podera
ampliar a jornada de trabalho e ou substituir outro docente com carga horaria superior.
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CAPITULO XV
Dos Direitos e dos Deveres dos Profissionais do Magistério
Segéo |
Dos direitos
Art. 93. Além de outros previstos nesta Lei Complementar, é direito dos profissionais do
magistério e dever do municipio promover sua valorizagdo profissional que sera assegurada
através de:

| - formagao continuada e sistematica de todo o pessoal do quadro, promovido pela Diretoria
de Educagao do Municipio,

Il - condicbes dignas de trabalho;

Il - perspectiva de evolugdo na carreira instituida para os profissionais efetivos do
magistério;

IV - realizagao periédica de concurso publico;

V - exercicio de todos os direitos e vantagens compativeis com as atribuigdes;
VI - piso salarial profissional;

VIl - exercicio do direito de livre negociacao;

VIII - licenca sabatica aos profissionais efetivos do magistério;

IX - falta abonada, como falta ao servigo até 06 (seis) dias por ano, ndao excedendo a uma
falta por més;

X - Adicional por tempo de servigo e sexta-parte dos vencimentos integrais;

XI - outros direitos estabelecidos em lei municipal.

Art. 94. Além dos previstos em outras normas legais, sao direitos do integrante do quadro
dos profissionais do magistério:

| - ter ao seu alcance informagdes educacionais, bibliografia, material e outros instrumentos,
bem como contar com assisténcia técnica que auxilie e estimule a melhoria de seu
desempenho profissional e a ampliagdo de seus conhecimentos;

Il - ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de formacgdo, atualizagdo e
especializagao profissional, condicionados ao interesse da administragao municipal;

Il - dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdo e material técnico pedagdgico, suficientes
e adequados para que possa exercer com eficiéncia suas fungoes;

IV - receber remuneragao de acordo com a classe, nivel de titulagdo académica, tempo de

servigo no magistério, formagao continuada e outros critérios estabelecidos por esta Lei
Complementar;

V - receber auxilio para publicacdao de trabalhos e livros didaticos ou técnicos cientificos,
quando solicitado e aprovado pela administragao municipal;
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VI - ter assegurada a igualdade de tratamento no plano politico-pedagoégico;

VII - receber, através dos servigos especializados de educago, assisténcia ao exercicio
profissional:

VIII - participar, como integrante do conselho de escola, dos estudos e das deliberagoes que
afetam o processo educacional;

IX - participar do processo de planejamento, execugado e avaliacdo das atividades escolares;

X - reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da categoria e da
educacgao em geral, sem prejuizo das atividades escolares.

Secao ll
Da licenga sabatica

Art. 95. Ap6s cada periodo de sete (7) anos de efetivo exercicio, os profissionais do
magistério teréo direito ao gozo de um (1) semestre de licenga sabatica, para a realizacdo
de curso de mestrado ou doutorado na area da educagdo, sem prejuizo de vencimentos,
tendo assegurados os direitos e as vantagens de seu cargo, condicionada a apresentagao
do requerimento e comprovante de matricula do respectivo curso, com consequente
aprovacgao pelo chefe do poder executivo.

Art. 96. O periodo aquisitivo de sete (7) anos para a licenga sabatica sera contado a partir
da data em que se considere como de efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

Art. 97. Para efeitos de aquisicdo do direito de licenga sabatica, serdo somados os periodos
que o profissional tenha efetivamente exercido as atividades de magistério.

Art. 98. O periodo em que o profissional do magistério esteja em licenca ndao remunerada,
por qualquer motivo, ndo sera computado com o periodo aquisitivo para a licenga sabatica,
uma vez que nao se caracteriza como de efetivo exercicio.

Art. 99. O semestre do gozo de licenga sabatica nao suspende a contagem de tempo para
novo periodo aquisitivo, que se inicia imediatamente apés completado o periodo anterior.

Art. 100. O gozo da licenga sabatica, quando concedida integralmente, deve cumprir-se em
um unico semestre, de modo a ndo estender-se sobre mais de um periodo regular de aulas.

Art. 101. A licenga sabatica, uma vez iniciada, ndo pode se transformar a posteriori em
licenca de tipo diferente da que foi expressamente autorizada.

Art. 102. A licenga sabatica ndo pode ser compensada com pecunia.

Art. 103. A referida licenga depende de planejamento de recursos humanos da Diretoria
Municipal de Educagdo e da disponibilidade de recursos financeiros, ndo acarretando
prejuizos ao desenvolvimento regular das classes dos docentes afastados.

Art. 104. A autorizagéo de gozo de licenga sabatica pelo profissional do magistério em um
periodo determinado ainda depende de:

| - Apresentacéo pelo interessado, através de requerimento e de comprovante de matricula
em curso de pos-graduacéo de nivel de mestrado e ou doutorado na area de educacéo, em
instituicbes publicas ou privadas de educagao superior;
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Il - Verificacao pela Diretoria de Educa¢ao do Municipio de que o afastamento do professor
nao importa em prejuizo do regular desenvolvimento das atividades de ensino;

Art. 105, Concluida a licenga sabatica, o profissional do magisterio apresentara relatorio
circunstanciado das atividades exercidas durante o seu periodo de gozo, cujo relatério sera
apreciado pela Diretoria de Educacdo do Municipio, avaliando-se o programa desenvolvido,
para fins de aprovagéo ou desaprovacdo, o qual explicitard as consequéncias advindas da
respectiva decisao.

Paragrafo Unico. O relatério do profissional do magistério denominado “Relatério de

Sabatica’, juntamente com o parecer da Diretoria Municipal de Educacdo, sera
encaminhado ao Chefe do Poder Executivo para fins de homologacao.

Secao lll
Dos deveres
Art. 106. O integrante do quadro dos profissionais do magistério, além do dever constante

de considerar a relevancia social de suas atribuigbes, deve manter conduta moral e

funcional adequada a dignidade profissional, cumprir as obrigagdes previstas em outras
normas e devera:

| - conhecer e respeitar as leis em geral e, em especial, as pertinentes a educacgao;

Il - preservar os principios, os ideais e fins da educagdo brasileira, através de seu
desempenho profissional;

lll - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas
tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

IV - manter o espirito de cooperagao e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade
em geral;

V - incentivar a participagao, o dialogo e a cooperagao entre educando, demais educadores
e a comunidade, visando a construgdo do conhecimento e de uma sociedade democratica;

VI - respeitar a integridade do aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se
com a eficacia de seu aprendizado;

VII - comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua
area de atuacéo, ou as autoridades superiores, no caso de omiss&o por parte da primeira;

VIII - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagédo da categoria profissional;

IX - fornecer elementos para a permanente atualizagdo de seus assentamentos funcionais,
junto aos 6rgaos da Administracao;

X - participar da elaboragao da proposta pedagégica da unidade escolar;

Xl - elaborar e cumprir plano de trabalho e participar na avaliagdo das atividades escolares,
segundo a proposta pedagégica da unidade escolar.

§ 1°. - Ao profissional do magistério compete ainda:
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| - empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que
acompanhem o progresso cientifico da educagao;

Il - participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forga de suas
funcoes;

lll - promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando,
preparando-o para o exercicio pleno da cidadania;

IV - considerar os principios psicopedagégicos, a realidade socioecondmica da clientela
escolar e as diretrizes da politica educacional na escolha e utilizacdo de materiais,
procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem;

V - participar do conselho de escola, conselho de classe e da Associagdo de Pais e Mestres
(APM);

VI - participar de eventos culturais, educacionais e esportivos promovidos pelas unidades
escolares;

VIl - estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
VIII - participar dos projetos de formagao continuada.

§ 2° - As atribuicdes inerentes aos cargos dos profissionais do magistério constituem
deveres a serem cumpridos e estdo expostos em conformidade com o Anexo Il integrante
desta Lei Complementar.

CAPITULO XVI
Das Férias e do Recesso Escolar

Art. 107. Os profissionais do magistério em regéncia de classes e ou aulas terdo direito ao
gozo de férias anuais de 45 (quarenta e cinco) dias, distribuidos nos periodos de recesso
escolar, conforme o interesse da unidade e 30 (trinta) dias por ano para os integrantes da
Classe de Suporte Pedagégico.

Paragrafo Unico. Os demais docentes, afastados da unidade escolar, terdo direito a 30

(trinta) dias de férias por ano, a serem usufruidos de acordo com o interesse e necessidade
da administracdo municipal.

Art. 108. Fica assegurado aos profissionais do magistério o recesso natalino, que

compreendera o periodo correspondente ao término do calendario escolar.

CAPITULO XVIi
Dos Afastamentos do Profissional do Magistério

Art. 109. O profissional do magistério podera ser afastado do exercicio do cargo, sem
prejuizo dos vencimentos e das demais vantagens do cargo, respeitando o interesse da
administracao, para os seguintes fins:

| - ocupar cargo em comissao;

Il - exercer atividades inerentes ou correlatas ao Magistério em cargos ou fungdes previstas
na Diretoria Municipal de Educacgao.
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Art. 110. Consideram-se atribuigdes:

| - inerentes as do Magistério, aquelas que sao proprias do cargo e da fungéo docente do
Quadro do Magistério;

Il - correlatas as do magistério, aquelas relacionadas com a docéncia em outras
modalidades de ensino, bem como as de natureza técnica relativas ao desenvolvimento de
estudos, planejamento, pesquisas, supervisdo e orientagdo em curriculos, administragao
escolar, orientacdo educacional, capacitagdo de docentes, assessoramento técnico,
exercidas em unidades ou 6rgaos da Diretoria de Educagao do Municipio.

CAPITULO XxViil
Do Enquadramento de Cargos dos Profissionais do Magistério

Secao |
Do enquadramento de cargos de carreira

Art. 111. O enquadramento nos cargos de carreira sera feito pela movimentacao vertical e
horizontal, das classes dos profissionais do magistério considerando as faixas dentro do
nivel de titulacdo académica e o grau correspondente ao tempo de servigo no magistério.

§ 1°. - O enquadramento automatico pela evolugdo via académica sera efetuado com a

apresentagao do titulo devidamente registrado e fundamentado por um pedido expresso do
interessado.

§ 2°. - No momento do provimento, o profissional do magistério sera posicionado na faixa 1,
na linha vertical dentro do respectivo nivel de formacao e no grau A - na coluna horizontal,
nos termos dos anexos desta Lei Complementar.

§ 3° - Em um novo provimento & vedado utilizar, para efeito de enquadramento por tempo

de servigo no cargo do magistério, o tempo de servico de um outro cargo em que o servidor
esteve lotado anteriormente.

§ 4°. - O enquadramento pela evolugdo por formacao continuada sera efetuado no primeiro

dia do més subseqiiente ao que se completou a quantidade de 160 horas exigidas para
cada faixa.

§ 5°. - A evolugao por tempo de servigo no magistério, somente se dara considerando-se os
intersticios laborados pelo servidor no cargo do magistério, sendo este o de efetivo
exercicio.

§ 6°. - A evolugao por tempo de servigo no cargo do magistério se dara de um grau a outro,
no primeiro dia do més subsequente ao que completar o tempo exigido, sendo cumulativo o
tempo utilizado para passagem dos graus.

§ 7°. - As vantagens decorrentes da evolugao funcional nao serao consideradas para efeito
de enquadramento quando o servidor ocupar cargo nao pertencente ao quadro dos
profissionais do magistério.

§ 8°% - Os atos complementares necessarios para enquadramento poderdao ser
regulamentados pelo Poder Executivo, mediante a necessidade.

Segao ll
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Do enquadramento dos cargos comissionados

Art. 112. Aos servidores ocupantes de cargos comissionados nao se aplicam as disposicdes
concernentes a evolucdo funcional dos profissionais do magistério efetivos, mas téao

somente ser-lhe-do aplicadas, valorizagao funcional, ex vi da transitoriedade da ocupagao
do cargo.

Art. 113. Do engquadramento dos ocupantes de cargos comissionados resulta a
movimentacao vertical e horizontal respectivamente em nivel de titulagdo académica e faixa
correspondente a formagao continuada.

§ 1°. - O enquadramento pela via académica sera efetuado com a apresentagao do titulo
devidamente registrado e fundamentado por um pedido expresso do interessado.

§ 2°. - No momento da nomeagao o profissional do magistério sera posicionado no nivel 1,
na linha vertical dentro do respectivo nivel de formagéo académica e na faixa 1 - na coluna
horizontal, nos termos dos anexos desta Lei Complementar.

§ 3° - O enquadramento pela valorizagao por formagdo continuada sera efetuado no
primeiro dia do més subseqiiente ao que se completou o numero de horas exigido.

§ 4°. - As vantagens decorrentes da valorizagcdo funcional ndo serdo consideradas para
efeito de enquadramento quando o servidor ocupar cargo ou fungdo nao pertencente ao
quadro dos profissionais do magistério ou quando o servidor deixar de ocupa-los.

CAPITULO XIX
Da Retribuigdo e das Vantagens Pecuniarias

Art. 114. Os valores da remuneragao dos profissionais do magistério de carreira estao

estabelecidos conforme disposto nas tabelas do Anexo VI integrante desta lei
complementar.

Art. 115. Os profissionais do magistério que possuem vinculo de carater efetivo tém sua
remuneracao exposta em escala de vencimentos representada por:

| - 10 (dez) graus - nivel horizontal de vencimentos, representado pelas letras de “A” a “J”,
correspondendo o primeiro grau ao vencimento inicial das classes e os demais a evolugao
horizontal decorrente do tempo de servigo no magisteério;

Il - 18 (dezoito) faixas para cada nivel de titulagdo académica de cada tabela.

§ 1°. - A faixa 1 (um) de cada nivel de titulagdo académica contido nas tabelas dos anexos
servem para enquadramento do servidor em fungao da titulacdo académica.

§ 2° - As faixas 1 (um) a 18 (dezoito) servem para o enquadramento dado através da

evolugao por formagao continuada do profissional do magistério nos termos desta Lei
Complementar.

Art. 116. A remuneracao dos profissionais do magistério que possuem vinculo comissionado
com o Poder Publico Municipal esta estabelecida conforme disposi¢ao constante das

tabelas de valorizagao funcional do anexo VII, tendo sua remuneragcao em escala de
vencimentos representada por:

| - 04 (quatro) niveis - nivel horizontal de vencimentos, representado por algarismo romano
de “1" a “IV", correspondendo o primeiro grau ao vencimento inicial do profissional;
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Il - 18 (dezoito) faixas - formagao continuada, representadas por nimeros de 1 a 18.

Art. 117. A retribuicdo pecuniaria dos profissionais do magistério abrangidos por esta Lei
Complementar compreende vencimentos ou salarios e vantagens pecuniarias.

Art. 118. Alem das vantagens pecuniarias previstas neste capitulo, os profissionais do
magistério fardo jus as vantagens previstas na Lei n°. 16/71, de 07 de outubro de 1971.

Art. 119. Para efeito do calculo da retribuicdo mensal, o0 més sera considerado como de 5
(cinco) semanas, que multiplicado pela jornada de trabalho semanal, resulta na carga
horaria mensal, a este resultado, dividido pelo valor do vencimento inicial do cargo ocupado,
obtem-se o valor da hora aula.

CAPITULO XX
Das Disposi¢oes Transitorias

Art. 120. A aplicacao do Estatuto, Plano de Carreira e Remuneragao dos Profissionais do
Magistério do Municipio de Meridiano-SP obedecera aos anexos desta Lei Complementar.

Art. 121. No inicio da vigéncia desta Lei Complementar, os profissionais do magistério terdo
seus cargos enquadrados em conformidade com o Anexo Il, integrante desta Lei
Complementar, aproveitando-se o enquadramento da sua situagao funcional.

Art. 122. A partir da vigéncia desta Lei Complementar, ficam asseguradas aos profissionais
do magistério todas as vantagens inerentes ao exercicio do seu cargo.

CAPITULO XXI
Das Disposi¢oes Gerais e Finais

Art. 123. A partir da vigéncia desta Lei Complementar, o Poder Executivo Municipal instituira
no prazo improrrogavel de até 60 dias uma Comissdo Permanente de Controle e
Acompanhamento da aplicacdo do presente Estatuto e Plano de Carreira dos Profissionais
do Magistério Publico Municipal, com a seguinte representatividade:

I - 01 representante do Conselho do Fundeb;

Il - 01 representante do Conselho Municipal de Educago;
lll - 01 representante da Classe de Docentes;

IV - 01 representante da Classe de Suporte Pedagdgico;

V - 01 representante do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. A Comissdo Permanente de Controle e Acompanhamento, referida no
caput deste artigo, incumbe a responsabilidade no fiel cumprimento dos seus deveres de
aplicar as disposi¢des contidas nesta Lei Complementar.

Art. 124. Feitos os enquadramentos resultantes desta Lei Complementar e as reservas para
pagamento de encargos, ao final de cada ano, sera efetuado o levantamento dos recursos
do FUNDEB, dentro de no minimo 60% (sessenta por cento) destinados ao pagamento de
profissionais do magistério da rede municipal de educagao em efetivo exercicio na educagéo
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infantil e no ensino fundamental , e. havendo saldo, ocorrera o repasse financeiro em
conformidade com o artigo seguinte.

Art. 125. Anualmente, podera ser concedido um prémio equivalente ao valor do rateio dos
60% restantes do FUNDEB, para os profissionais do magistério da educagdo basica,
pertencentes a Rede Municipal de Educagdo, conforme os requisitos a seguir enunciados,
vigentes a partir do exercicio de 2011:

| - O profissional do magistério devera estar em exercicio por, no minimo, 200 dias letivos,
salvo se houver registrado no periodo, licenga nojo; gala; licenga maternidade, licenca
paternidade; licenca adotante; prémio por assiduidade, formagéao continuada no horario de
servico, servigos obrigatérios, mandatos eletivos, sem limite e faltas justificadas, na seguinte
proporgao:

a) - para 01 falta justificada, o profissional recebera 75% do valor do rateio devido;

b) - de 02 a 04 faltas justificadas, o profissional recebera 50% do valor do rateio devido;

¢) - de 05 ou mais faltas justificadas, o profissional nao fara jus ao prémio constante deste
artigo.

Art. 126. Consideram-se efetivamente exercidas as horas aulas ou horas atividades que o
docente deixar de prestar por motivo de férias escolares, suspensao de aulas por
determinagao superior, recesso escolar e outras auséncias que a legislagcdo considerar
como de efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

Art. 127. As despesas resultantes da aplicacé@o desta Lei Complementar correrdo a conta
das dotagOes consignadas ao orgamento do municipio, suplementadas, se necessario.

Art. 128. Ficam criados os anexos que passam a fazer parte integrante desta Lei
Complementar.

Art. 129. Fica redenominado o cargo de Chefe do Setor de Planejamento Pedagodgico, de 40
horas semanais, referéncia 16 (dezesseis), em comissdo, integrante do quadro dos
profissionais do magistério, para “Coordenador Pedagdgico de Educacgao Infantil”

Art. 130. Fica redenominado o cargo de Professor de Educacédo Basica | — PEB |, de 24
horas semanais, referéncia 11 (onze), de provimento efetivo, integrante da classe de
docentes, para “Professor de Educagao Infantil”.

Art. 131. O Chefe do Poder Executivo expedira os atos normativos e regulamentares
necessarios a execugdo desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico: Os atos normativos para execucao desta Lei Complementar abrangera
todos os assuntos pertinentes ao quadro do magistério, inclusive para conceder
gratificagbes e complemento de salarios aos servidores estaduais que estao vinculados a
municipalizag&o do ensino no municipio.

Art. 132. Para efeitos de pagamento dos profissionais do magistério, ocupantes de fungéo
Atividade (oficina curriculares), serd computado o valor do salario base inicial
correspondente no anexo VI, tabela Il, sendo este valor, dividido por 150 horas de trabalho
mensal, que resultara no valor de hora aula.

Art. 133. Esta Lei Complementar entra em vigor a partir da data de sua publicagao,

revogando-se as disposicbes em contrario, especialmente a Lei Complementar n°® 056, de
05 de fevereiro de 2010.
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Meridiano, 18 de janeiro de 2011.

_/-/’U >

JOSE TORRENTE DIOGE DE FARIAS

PREFEITO MUNICIPAL

Registrada em livro préoprio, publicada com afixacdo no lugar publico de costume e
arquivada junto ao Cartério de Registro Civil das Pessoas Naturais e Tabelido de Notas de
Meridiano, na data supra, conforme dispde o § 4° do Art. 87 da Lei Organica deste

Municipio.

ASSESSOR GERAL DE ADMINISTRAGAO
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ANEXO |

e Quadro dos Profissionais do Magistério

Vagas
| - Classe de Suporte Pedagégico Provimento
Diretor de Escola Em comisséo 02
Vice Diretor de Escola Em comissao 01
Coord_enador Pedagogico de Educagéo Eit cornissdio 01
Infantil
Coordenador Pedagégico de Ensino % e 01
Fundamental Em comissso
Il - Classe de Docentes Provimento Vagas
Professor de Educacéo Infantil Efetivo 25
Professor de Educagéo Basica | - PEB | Efetivo 35

—]

([}
wl
(osﬂorrente Diogo

Farias
Prefeito Municipal

/
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ANEXO lI
Descrigdo do Cargo, Requisitos e Formas para Provimento

Tabela 01 - Professor de Educacgao Infantil

Denominagéao do cargo:

v Professor de Educacao Infantil

Descrigéo do ca

v Propde, participa e avalia as propostas politico-educacionais para a educagéo basica;
executa atividades de planejamento, de ensino, pedagégicas e administrativas;
identifica, diagnostica, encaminha e/ ou atende os educandos com dificuldades
especificas; controla informagdes inerentes ao processo educacional; controla,
prepara, confecciona e sugere aquisicbes de materiais e equipamentos técnico-
pedagogicos; mantém relacionamento ético-profissional e integrado no ambiente de
trabalho e junto a comunidade e reflete em seu desempenho uma postura
pedagdgica, politica e filosofica clara da educacéo, assegurando o desenvolvimento e
aperfeicoamento da politica educacional no municipio e outras atividades
determinadas pelo superior imediato.

v" Curso Normal Superior, com habilitagdo em Magistério das séries iniciais do Ensino
Fundamental e Educacéo Infantil; ou, Licenciatura em Pedagogia com habilitagdo em
Magistério das séries iniciais do Ensino Fundamental e Educacéo Infantil; ou,
Licenciatura em Pedagogia e habilitagao de 2° grau para o magistério, ou equivalente,
com formagao para as séries iniciais do Ensino Fundamental e Educagéo Infantil; ou
habilitagdo adquirida através de Programa Especial de Formagao Pedagdgica
Superior, qualquer que seja a nomenclatura do curso, com habilitagdo em Magistério
das séries iniciais do Ensino Fundamental e Educacgéo Infantil.

Forma de prdlf'i:t_nén_to:

v Concurso publico de provas e titulos — nomeacéao

Tabela 02 - Professor de Educacgao Basica | - PEB |

Denominacao do cargo:

v Professor de Educacéo Basica | - PEB |
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'basc'rigao:-d'o_-_gajggfos(gt uigbes / responsabilidades):

v Propde, participa e avalia as propostas politico-educacionais para a educagao basica;
executa atividades de planejamento, de ensino, pedagodgicas e administrativas;
identifica, diagnostica, encaminha e/ ou atende os educandos com dificuldades
especificas; controla informagdes inerentes ao processo educacional; controla,
prepara, confecciona e sugere aquisicdes de materiais e equipamentos técnico-
pedagogicos; mantém relacionamento ético-profissional e integrado no ambiente de
trabalho e junto a comunidade e reflete em seu desempenho uma postura
pedagogica, politica e filoséfica clara da educagéo, assegurando o desenvolvimento e
aperfeicoamento da politica educacional no municipio e outras atividades
determinadas pelo superior imediato.

Requisitos minimo ovimento do cargo:

v Curso Normal Superior, com habilitagdo em Magistério das séries iniciais do Ensino
Fundamental e Educacgéao Infantil; ou, Licenciatura em Pedagogia com habilitagdo em
Magistério das séries iniciais do Ensino Fundamental e Educacio Infantil; ou,
Licenciatura em Pedagogia e habilitagao de 2° grau para o magistério, ou equivalente, |
com formagao para as séries iniciais do Ensino Fundamental e Educagao Infantil; ou
habilitagdo adquirida através de Programa Especial de Formagdo Pedagdgica
Superior, qualquer que seja a nomenclatura do curso, com habilitagao em Magistério
das séries iniciais do Ensino Fundamental e Educagéao Infantil.

Forma de provimento:

v" Concurso publico de provas e titulos - nomeagao

Tabela 03 - Diretor de Escola

Denominacgao do cargo:

v" Diretor de Escola

Desft:riéﬁd 'do" cargo(atr;buigées / responsabllidades) e

v Dirige, planeja, organiza, promove a execugao de todas as atividades técnico-
pedagdgicas inerentes as escolas municipais, orientando, controlando e avaliando os
resultados, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades e outras fungdes
determinadas pelo superior imediato. Garante a elaboracio e execucgao da proposta
pedagodgica, a administragdo do pessoal e os recursos materiais e financeiros, o
cumprimento dos dias letivos, a legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida
escolar dos alunos, os meios para o reforco e a recuperagdo da aprendizagem dos
alunos e a articulagao e integragéo da escola com as familias e a comunidade.

Requisitos m!niméspa a provimento do cargo:

v' Licenciatura Plena em Pedagogia e 3 (trés) anos de efetivo exercicio no magistério
publico municipal de Meridiano ou 3 (trés) anos de efetivo exercicio no magistério
publico, conforme afastamento vinculado ao convénio de municipalizagdo do ensino
formalizado entre Estado/ Municipio.
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Forma de provxmentb'....;- =

v Nomeag:ao cargo em comtssao

Tabela 04 - Vice-Diretor

Denominagao do cargo:

v Vice-Diretor

-Descrigao do cargo' trm;qaes / responsahmdades)

v Auxnla o} Dlretor de Escola nas atlwdades de planejamento organizagao, promove a
execucdo de todas as atividades técnico-pedagbgicas inerentes as escolas
municipais, orientando, controlando e avaliando os resultados, para assegurar o
desenvolvimento normal das atividades e outras fungbes correlatas determinadas
pelo superior imediato.

v SubstltUI 0 dlretor de escola na sua ausenma

Requisitos minimo& paw;;

v Licenciatura Plena em Pedagogia e 2 (dois) anos de efetivo exercicio no magistério
publico municipal de Meridiano ou 2 (dois) anos de efetivo exercicio no magistério
publico, conforme afastamento vinculado ao convénio de municipalizagdo do ensino
formalizado entre Estado/ Municipio.

-

v" Nomeagao - cargo em comissao

Tabela 05 - Coordenador Pedagogico de Educacgéo Infantil

Denominacao do cargo:

v" Coordenador Pedagégico de Educacéo Infantil

Descrigao doc

v' Planeja, promove, avalia e coordena a construgéo do projeto pedagégico em todas as
escolas de Educacao Infantil, orientando, acompanhando, controlando e avaliando os
resultados inerentes aos planos didaticos, pedagdgicos, técnicos e cientificos,
assegurando a melhoria da qualidade do ensino e auxiliando em outras fungdes
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Requisi_tog:{_rﬁi':

v Licenciatura Plena em Pedagogia e no minimo 2 (dois) anos de efetivo exercicio no
magistério publico municipal de Meridiano ou 2 (dois) anos de efetivo exercicio no
magistério publico, conforme afastamento vinculado ao convénio de municipalizagéo
do ensino formalizado entre Estado/ Municipio.
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'Forma de provi

v Nomeacao - cargo em comissao

Tabela 06 - Coordenador Pedagogico de Ensino Fundamental

Denominagao do cargo:

v" Coordenador Pedagégico de Ensino Fundamental

T ' e

Descri_gfég do cargo’é'{atﬂhﬁigbés 1 responsablildades)

v" Planeja, promove, avalia e coordena a construgdo do projeto pedagégico na unidade
escolar de Ensino Fundamental, orientando, acompanhando, controlando e avaliando
os resultados inerentes aos planos didaticos, pedagogicos, técnicos e cientificos,
assegurando a melhoria da qualidade do ensino e auxiliando em outras funcdes
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Requisitos minim_os’:- "ra:m ?"bvlm.antga::dg=- ﬁ o:

v" Licenciatura Plena em Pedagogia € no minimo 2 (dois) anos de efetivo exercicio no
magistério publico municipal de Meridiano ou 2 (dois) anos de efetivo exercicio no
magistério publico, conforme afastamento vinculado ao convénio de municipalizacdo
do ensino formalizado entre Estado/ Municipio.

Forma de provin‘té

v" Nomeacao - cargo em comissdo

Jose Torrente Diogg de Farias
Prefeito Munic¢ipal
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ANEXO llI
Enquadramento dos Profissionais do Magistério

Tabela 01 - Cargos de Carreira - Efetivo

Situagédo Anterior Nova Situagio
Nivel Faixa Grau
i . (evolugao por (evolugéo por (evelugao por
Denominagéo Referéncia titulagso capacitagdo e | tempo no cargo
académica) titulagao do magistério)
académica)
Professor de Nivel - “I" a “IV", Faixa-"1"a"15", | Graude“A"a"J",
Educacao Infantil hora/aula conforme o anexo | conforme o anexo | conforme o anexo
VI, tabela |. VI, tabela I. VI, tabela I.
Professor de Nivel-“I"a“IV", | Faixa-"1"a"15", | Graude“A”a"J",
Educacgéo Basica | - hora/aula conforme o anexo | conforme o anexo | conforme o anexo
PEB | VI, tabela Il. VI, tabela Il. VI, tabela Il.
Tabela 02 - Cargos de Provimento em Comissao
Situagao Anterior Nova Situagio
Nivel Faixa
Denominagéo Referéncia | (valorizacdo por | (valorizagdo por
titulagao capacitagao)
académica)
, crn e | Nivel-*"a*Iv", | Faixa-“1"a"“15",
Diretor de Escola 17de"A"a"N" | conforme 0 anexo | conforme o anexo
VII, tabela 1. VII, tabela Ill.
g < .. .| Nivel-""a“l\V’, | Faixa-"1"a"15",
Vice Diretor 1§ de “A"a“N" | conforme o anexo conforme o anexo
VII, tabela IV. VII, tabela IV.
Coordenador oo | Nivel-ra“ v, | Faixa-*1"a*15",
Pedagt_ﬁglco de‘ 17de“A"a"N" | conforme o0 anexo | conforme o anexo
Educacéo Infantil VII, tabela V. VII, tabela V.
Coordenador . sareamie |  NiveL="1"a*N®, Faixa - “1" a 15",
Pedagoégico de Ensino | 17 de "A”a"N" | conforme o anexo | conforme o anexo
Fundamental VI, tabela V. VI, tabela V.

Estatuto do Magistério
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ANEXO IV
Jornada de Trabalho dos Profissionais do Magistério

Tabela 01 - Jornada da Classe de Docentes

Professor de Educagao 20
Infanti horas/aulas & 2 24

Professor de Educagao 25
Bésica - | horas/aulas 3 2 30

Tabela 02 - Carga Horaria de HTPC e HTPL

Horas de
Horas de trabalho
trabalho pedagogico
- pedagoégico em local de
Horas em atividades com alunos na escola livre escolha
(HTPC) pelo docente
(HTPL)
10 a 12 horas/aulas 2 0
13 a 17 horas/aulas 2 1
18 a 22 horas/aulas 2 2
23 a 27 horas/aulas 2 3
28 a 32 horas/aulas 3 18
33 a 40 horas aulas 3 =
Tabela 03 - Jornada da Classe de Suporte Pedagdgico
:__ = i_ m ig;\z’;.\ . Q:‘ e .
Diretor de Escola 40 horas
Vice-Diretor 40 horas
Coordenador Pedagogico de Educagio Infantil 40 horas
Coordenador Pedagégico de Ensino Fundamental 40 horas
/'-.--__-\ 1 -
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ANEXO V
Relagdo das Unidades Escolares

Tabela 01 - Unidades escolares

EMEI - Escola Municipal de Educagao Infantil - EMEI “Ernesto Cavalin”

EMEI - Escola Municipal de Educacéao Infantil - EMEI de "Santo Anténio do Viradouro”

EMEF - "Prof. Paula Zangrando

EMEF - Povoado Santo Anténio

“\

orrente Diogo de Farias
Prefeito Municipal
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